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(q) Sélo mercancias origii\irias de Chipre, Israel, Yugoslavia,
Malta, Marruecos, Siria, Argelia, Tanez, Turquia y Jordania.

(r)  Séle sercancias originarias de Chipre, Israel, Yugeslavia,
Malta, Marruecos, Siria, Argelia, Tunez, Turquia, Jordania,
y Egipte.

(t)  Soélo mercancias originarias de Turquia, Argelia, Tirez,
Jordania, Libano y Egipto.

A-N  Autorizacion Adainistrativa de Isportacién selo para
mercancids originarias de Chipre, Israel, Yugeslavia, Malia,
Marruecos y Siria; Notification Frevia de Impertacién para
sercancias originarias de Turquia, Argelia, Timez, Jordamia,
Libano y Egipto.

MINISTERIO DEL INTERIOR

27143 REAL DECRETO 148471987, de 4 de diciembre,
sobre normas generales relativas a escalas, categorias,
personal facultativo y técnico, uniformes, distintivos y
armamento del Cuerpo Nacional de Policia.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, ha esiablecido la
integracion de los Cuerpos Superior de Policia y Policia Nacional
en un unico Cuerpo, de nueva creacion —el Cuerpo Nacional de
Policia- y ha sentado las bases de un nuevo modelo policial mas
adecuado a la realidad social.

La disposicion adicional tercera, apartado primero, de la
precitada Ley Organica, autoriza al Gobierno, a propuesta del
Ministerio del Interior, para aprobar el Reglamento Organico y de
Servicio del Cuerpo Nacional de Policia.

Considerando que la complejidad de los temas que comprende
el referido Reglamento podria retardar y entorpecer el desarrollo
normativo, que no admite demora, se ha pretendido dividir el
mismo, elaborando disposiciones con grupos de materias homogé-
neas.

Siguiendo este criterio, con el presente Real Decreto se enmarca
el régimen juridico, las escalas, las categorias y demads personal; asi

como los uniformes, los distintivos y el armamento del Cuerpo’

Nacional de Policia.

El caricter de Instituto Armado, de naturaleza civil, del Cuerpo
Nacional de Policia y 1a necesidad de armonizar y racionalizar la
gestion de personal y operatividad de los servicios, y los distintos
grados de responsabilidad de la actividad policial, aconsejan
determinar las funciones de cada una de las Escalas. Ademds, se
dota al colectivo de personal especialista para la ejecucion de
cometidos que exigen una determinada formacién y especializacion
técnica.

También se pretende que los puestos de trabajo sean desempe-
bados por el personal mas idoneo y capaz, para lo cual deberd
formalizarse un Registro de Personal en el que se hardn constar
todos los actos que pueden tener interés para desarrollar profesio-
nalmente la carrera administrativa policial.

Se establece que el Cuerpo Nacional de Policia sea mayoritaria-
mente uniformado y que las divisas y distintivos sirvan para
distinguir adecuadamente las diversas Escalas y categorias, asi
como las especialidades, al mismo tiempo que los ciudadanos
puedan identificar a los policias de forma inequivoca.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior, formulada
con la aprobacion del Ministerio para las Administraciones Pibli-
cas, una vez consultado el Consejo de Policia, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros,
en su reuniéon del dia 4 de diciembre de 1987,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, régimen juridico y dependencia

Articulo 1.° El Cuerpo Nacional de Policia es un Instituto
Armado de naturaleza civil dependiente del Ministerio del Interior,
ge agcsugrdo con lo dispuesto en el articulo 9.°, a), de la Ley Organica

/1986.

Art. 2.° Su régimen funcionarial se ajustard a las prescripcio-

nes contenidas en la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad, en el presente Real Decreto y en las demas disposiciones
que complementen ambas normas, siendo de aplicacién con
caracter supletorio, en cuanto a los aspectos no contemplados en
aquéllas, la legislacion vigente referida a los funcionarios y demas
personal de la Administracién Civil del Estado.

Art. 3.° Uno.-En el ejercicio de sus funciones, los miembros
del Cuerpo Nacional de Policia tendran a todos los efectos legales
el cardcter de Agentes de la Autoridad, de acuerdo con el articulo
7., 1, de la Ley Organica 2/1986.

Dos.—-Al objeto de su proteccion penal, tendran la consideraciéon
de autoridad cuando se cometa contra los mismos delito de
atentado, en la forma prevenida en el articulo 7.°, 2, de la citada
Ley Organica.

Art. 4.° Uno.-Corresponde al Ministro del Interior el mando
superior del Cuerpo Nacional de Policia. ) ]

Dos.-Bajo la inmediata autoridad del Ministro del Interior,
dicho mando sera ejercido por ¢l Director de la Seguridad del
Estado.

_ Tres. El Director General de la Policia ejercera e! mando
inmediato del Cuerpo Nacional de Policia.

Cuatro.-En cada provincia, el Gobernador civil ejercerd el
mando directo del Cuerpo Nacional de Policia, con sujecién a las
directrices de los drganos mencionados en los apartados anteriores.

CAPITULO I

Escalas, categorias, relaciones de personal y administracion
del mismo

Seccidn primera. Escalas, categorias y demds personal del Cuerpo
Nacional de Policia

Art. 5.° Uno.-El Cuerpo Nacional de Policia estd formado por
cuatro Escalas: Superior, ejecutiva, de subinspeccion y bdsica.

a) La Escala superior comprende dos categorias, la de Comisa-
rio Principal y la de Comisario.

b) La Escala ejecutiva comprende dos categorias, la de Inspec-
tor-Jefe y la de Inspector.

¢) La Escala de subinspeccion comprende la categoria de
Subinspector.

d) La Escala Basica comprende dos categorias, la de Oficial de
Policia y la de Policia.

Dos.-Los puestos de servicio en las respectivas catcgorias se
proveeran conforme a los principios de mérito, capacidad y
antigiiedad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 6.°, 6, de la Ley
Orginica 2/1986 y en la reglamentacién que se dicte, a tal fin, en
desarrollo de dicha Ley Organica.

Art. 6.° En el Cuerpo Nacional de Policia existiran las plazas
de Facultativos y de Técnicos, con titulos de los grupos A y B, que
sean necesarias para la cobertura y apoyo de la funcion policial, que
se cubrirdn entre funcionarios de acuerdo con el sistema que
reglamentariamente se determine.

Excepcionalmente, si las circunstancias lo exigen, podrin con-
tratarse temporalmente especialistas, en régimen laboral, para el
desempenio de tales funciones.

Art. 7.°  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.° de este
Real Decreto y del desempenio de las demds funciones que se les
atribuyan con arreglo a las disposiciones en vigor, corresponderan
a cada Escala del Cuerpo Nacional de Policia, con caracter general,
las responsabilidades siguientes:

Uno.-A la Escala Superior, la direccién, coordinacion y supervi-
sién de las Unidades y los Servicios policiales.

Dos.-A la Escala Ejecutiva, la actividad investigadora y de
informacion policial y la responsabilidad inmediata en la ejecucion
de los servicios.

Tres.-A la Escala de Subinspeccion, la responsabilidad de los
subgrupos dentro de las Unidades de Seguridad Ciudadzra, infor-
macion e investigacion.

Cuatro.-A la Escala Biasica, la realizacion de las funciones de
prevencion, vigilancia, mantenimiento de la seguridad ciudadana
en general y las actividades que se le encomienden en materia de
investigacion e informacién cuando preste servicios en Unidades
de este caricter.

Cinco.-Al personal facultativo y técnico se le asignardn funcio-
nes de apoyo o de direccion o ejecucién de actividades instrumen-
tales especializadas.

Seis.~Asimismo, los funcionarios de las distintas Escalas del
Cuerpo Nacional de Policia rdn ser adscritos temporalmente a
funciones facultativas o técnicas, siempre que estuviesen en pose-
sién del titulo requerido para desempeiiarlas.

Estos funcionarios tendran derecho a las retribuciones comple-
menarias que por ¢l ejercicio de las referidas funciones se sefialen.

Siete.-Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin
perjuicio de las competencias y funciones que en este ambito
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puedan corresponder a los distintos 6rganos o puestos de responsa-
bilidad de la Direcciéon General de la Policia cuando estuviesen
desempefiados por personas que no pertenczcan al Cuerpo Nacio-
nal de Policia.

Art. 8° Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
vienen obligados a realizar los cometidos que demande la ejecucion
de los servicios de carécter policial y las necesidades de la seguridad
ciudadana,

Art. 9.° Cuando, por no existir funcionarios integrantes de la
Escala correspondiente, las necesidades del servicio debidamente
justificadas asi lo exijan, el personal del Cuerpo Nacional de Policia
podrd ser adscrito transitoriamente al desempeno de funciones
propias de la Escala inmediatamente superior a la que pertenezcan.
En dicho supuesto se percibiran las retribuciones correspondientes
al puesto de trabajo que se desempeiie. Los puestos correspondien-
tes serian ofertados para su provision normal y definitiva, en la
primera convocatoria posterior que se realice, cesando la adscrip-
cién transitoria al proveerse los indicados puestos.

Seccion segunda. Relaciones, expedientes y registro del personal
del Cuerpo Nacional de Policia

Art. 10. Uno.-Los funcionarios de las distintas Escalas y
categorias del Cuerpo Nacional de Policia, cualquiera que sea su
situacién administrativa, deberin figurar en una relacién escalafo-
nal y circunstanciada, respetando las peculiaridades del Cuerpo,
adecudndose a lo dispuesto en la iegislacion general de funcionarios
civiles del Estado. Esta relacion se mantendrd actualizada y se
publicari, cada cuatro afios, en el «Boletin Oficial de! Estado» o en
la Orden general de la Direccién General de la Policia, concedién-
dosele en este segundo caso caracter oficial mediante la oportuna
orden que se publicard en aquél.

Los funcionarios en situacién de segunda actividad figurarin en
un anexo de la citada relacién.

Dos.-Los funcionarios que ocupen las plazas de Facultativos y
Técnicos en el Cuerpo Nacional de Policia deberan figurar también
en relaciones circunstanciadas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente.

Art Uno.-Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Poli-
cia figurardn inscritos en el Registro de Personal, que constara de
un banco de datos informatizado y estard a cargo del 6rgano de
iesu'()n de personal de la Direccion General de la Policia. Este

egistro se coordinard con el Registro Central de Personal del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

Dos.-El Registro de Personal se llevari, atendiendo a los
criterios de coordinacién fijados en la legislacion general de
funcionarios civiles del Estado, respetando las peculiaridades
propias del Cuerpo Nacional de Policia.

Tres.—-En el Registro de Personal constara la inscripcion inicial
individualizada y todos los actos que afecten a la vida administra-
tiva de los funcionarios inscritos, sin que pueda figurar dato alguno
relativo a raza, religion u opinién.

Cuatro.~En ningin caso podran justificarse retribuciones en
némina, ni acreditarse variaciones, si su perceptor no se encuentra
inscrito o comunicado previamente al Registro de Personal la
resolucién o acto que las origine.

Art. 12. La Direccién General de la Policia, a través del
Registro de Personal, confeccionara los titulos administrativos de
los funcionarios de carrera, conservando una copia de l0os mismos
a los que deberd incorporar, mediante las oportunas diligencias,
todos los actos anotados que afecten a sus titulares y que constitui-
ran su expediente personal,

Al Registro de Personal podridn tener acceso los O6rganos
administrativos, cuando lo requiera el ejercicio de sus competen-
cias, asi como los interesados respecto de los datos a ellos referidos.

CAPITULO I1I
Uniformes, Distintives y Armamento

Seccion primera. De los uniformes

Art. 13. Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia en
situacion de activo o de segunda actividad,. en su caso, actuarin de
uniforme o sin él, en funcion del destino que ocupen o del servicio
que desempenien. .

Art. 14, Uno.-En el Cuerpo Nacional de Policia existirdn los
uniformes de gala y de trabajo.

Dos.-E! uniforme de gala, que serd unico para todos los
funcionarios, se vestiraA por unidades especificas, en los actos
oficiales y piblicos que asi lo exijan. Podrad usarse, ademds, en
aquellos actos sociales cuya significacion o realce lo aconsejen.

Tres.-El uniforme de trabajo se utilizard, con cardcter general,
en toda clase de servicios y presentara las modalidades necesarias
con relacion a determinadas Unidades Especiales y servicios

especificos que asi lo requieran y en la forma que reglamentaria-
mente se establezca.

Art. 15. Uno.-Deberin vestir el uniforme reglamentario en los
destinos y servicios que a continuacion se indican:

a) El personal que realiza servicios de patrullas a pie o sobre

vehiculos con distintivos policiales. ) S
Los funcionarios que prestan servicio de vigilancia y
proteccién, salvo los de escolta personal.

¢) Los componentes de los servicios de las Oficinas de
Denuncias y Servicios de Documentacién en general, que tengan
contacto directo con el piblico.

d) Los funcionarios que realizan servicios especificos de
proteccion del ejercicio de los derechos y libertades de los ciudada-
nos, en general, asi como los especialmente dedicados a la
prevencién, mantenimiento y, en su caso, el restablecimiento de la
seguridad ciudadana.

e) Los componentes de aquellos servicios y destinos que el
Director general de la Policia estime necesario, por motivos de
operatividad o funcionalidad.

Dos.-Todos los demis destinos y servicios deberan realizarse
sin vestir el uniforme reglamentario.

Seccion segunda. De los Distintivos

Art. 16. Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia,
cuando vistan uniforme, llevarin las divisas de su categoria en los
lugares y en la forma que reglamentariamente se establezca.

Art. 17. El carné profesional y la placa-emblema son los
distintivos de identificacién de los funcionarios del Cuerpo Nacio-
nal de Policia.

Art. 18. Todos los uniformes llevarin obligatoriamente la
placa-emblema del Cuerpo, con indicacion del nimero de identifi-
cacién personal, en el pecho, por encima del bolsillo superior
derecho de 1a prenda de uniformidad.

Art. 19. Uno.-Los funcionarios que no vistan uniforme lleva-
ran el carné profesional y la placa-emblema, salvo que las caracte-
risticas especiales del servicio aconsejen otra cosa.

Dos.-E] personal que vista uniforme reglamentario llevari el
carné profesional, y en el uniforme, la placa-emblema con el
niimero identificativo personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18.

Art. 20. Uno.-El personal que ocupe las plazas de facultativos
y técnicos llevard el carné de identidad profesional en el que conste
su especialidad, .

Dos.~A los funcionarios en situacion de Segunda Actividad que
no ocupen destino se les facilitard un carné de identidad profesional
en el que conste su situacion administrativa. L ]

Ar. 21. Uno.-Los funcionarios que prestan servicio sin uni-
forme usardn como medio identificativo de su condicién de
Agentes de la Autoridad el camné profesional y la placa-emblema,
cuando sean requeridos para identificarse por los ciudadanos o en
los casos que sea necesario para realizar alguin servicio. .

Dos.-Los funcionarios que realizan servicio de uniforme acredi-
taran su condicién de Agentes de la Autoridad con el mismo. No
obstante, llevardn obligatoriamente el carné profesional, que serd
exhibido cuando sean requeridos para identificarse por los ciudada-
nos, con motivo de sus actuaciones policiales.

Tres.—Halldndose los funcionarios fuera de servicio, solamente
podran utilizar el carné profesional y la placa-emblema, excepcio-
nalmente, cuando tengan que actuar en defensa de la ley o de la
seguridad ciudadana.

Seccion tercera. Del armamento

. Art. 22, Uno.-Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, en las situaciones de servicio activo y segunda actividad con
destino, irdn provistos obligatoriamente de alguna de las armas que
se establezcan como reglamentarias durante el tiempo que presten
servicio, salvo que una causa justificada aconseje lo contrario.

Dos.-Cuando la operatividad de los servicios exija el empleo de
una mayor proteccion o accién, los funcionarios podrdn portar
cualquier arma o medio coercitivo cuyo uso esté reglamentaria-
mente establecido.

Tres.-Todo el personal debera conocer, de forma técnica y
practica, la utilizacion y uso adecuado de las armas y demds medios
coercitivos que s¢ empleen en las actuaciones policiales, para lo
cual recibird la formacién y entrenamientos precisos.

Art, 23, Al personal del Cuerpo Nacional de Policia jubilado
y en la situacion de segunda actividad, que no ocupe destino,
previa solicitud, podrd concedérsele por el Director general de la
Policia licencia de armas tipo E, én base al documento de identidad
que posean.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los funcionarios de las distintas Escalas del Cuerpo Nacional de
Policia, que actualmente estén desempefiando funciones facultati-
vas y técnicas a que hace referencia el articulo 7, apartado cinco,
del presente Real Decreto, podrin ser adscritos a dichas funciones
hasta que sean cubiertos los puestos de trabajo por facultativos y
técnicos, siempre que los interesados estén en posesion del titulo
requerido para desempeiiarlas, en cuyo caso tendrdn derecho a las
retribuciones complementarias que por ¢l e¢jercicio de dichas
funciones se establezcan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1485/1987, de 4 de diciembre, por
el que se modifica el Real Decreto 2482/1986, de 25 de
septiembre, que fija especificaciones de gasolinas,
gascleos y fueloleos en concordancia con las de la
CEE.

27144

El Real Decreto 2482/1986, de 25 de septiembre, establecié
unas especificaciones de productos petroliferos acordes con la
legislacién comunitaria y sefialé una entrada en vigor progresiva,
de forma que, por un lado, sirviera para planificar, con plazo
suficiente, las actividades del sector petrolifero, y por otro, asegu-
rara ¢l cumplimiento de la citada legislacién comunitaria.

Recientemente, se ha aprobado por parte de la Comunidad
Econémica Europea la Directiva 87/219/CEE del Consejo de fecha
30 de marzo de 1987, relativa a aproximacién de legislaciones de
los Estados miembros en matena de contenido de azufre de
determinados combustibles liquidos. Asimismo, en el marco del
Centro Europeo de Normalizacion (CEN) se ha llegado a un
acuerdo sobre las especificaciones de gasolina sin plomo, la EN
228, que sera publicada en un futuro préximo. Procede, por tanto,
modificar los anexos del citado Real Decreto 2482/1986, de

. Segunda.-Se autoriza al Ministro del Interior para dictar las
disposiciones que requiera el desarrollo del presente Real Decreto
y, especialmente, para determinar:

a) La descripcién, disefio y caracteristicas técnicas de las
prendas, equipo y efectos que compongan la uniformidad.

b) El disefio, contenido y caracteristicas técnicas del carné
profesional y placa-emblema, e igualmente las divisas y lugar de
colocacion de las mismas en las prendas de uniformidad.

. Tercera.~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real
Decreto.

Dado en Madrid a 4 de diciembre de 1987.

JUAN CARLOS R.

El Ministro del Interior, _
TJOSE BARRIONUEVO PENA

acuerdo con estas dos circunstancias, y manteniendo los objetivos
de planificacion de actividades y cumplimiento de normas euro-
peas.

En cuanto a los métodos de ensayo y unidades de medida,
conviene revisar aquéllos e incluir éstas expresadas de acuerdo con
el sistema internacional cuando sea oportuno.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunicién del
dia 4 de diciembre de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1.° El pérrafo 1.°, del apartado c), del articulo 4.° del
Real Decreto 2482/1986, de 25 de septiembre, queda modificado
como sigue:

«El anexo III, tanto en sus denominaciones como especificacio-

nes, el 1 de enero de 1988, excepto lo referente al porcentaje
maéximo de azufre que serd el 1 de enero de 1989.»

Art. 2.° Se sustituyen los anexos I, IIT y IV del Real Decreto
248271986, de 25 de septiembre, por los anexos del presente Real
Decreto relativos a las mismas especificaciones que aquéllos.

Dado en Madrid a 4 de diciembre de 1987.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Industria y Energia,
LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA

ANEXO 1
Especificaciones de gasolinas
] Uni Gasoli i ]
Cancessicas e ) Sst | Gie | Segiee | Nomes | Nemes | Nemee | Nern
a) Densidadal5°C........... kg/1 51 116 ]15.02.13 A] D-1298 | ISO-3675
Mixima ..................... 0,760 0,780 0,785
Minima ..................... 0,710 0,720 0,735
b) Color e Rojo Amarillo Verde
c) Destlacién .................. 51011 |15.02.27 E| D-86 I1SO-3405
Punto inicial ................ °C Anotar Anotar Anotar
Evaporado a 70°C minimo-
maximo ..................... % volumen 10-45 10-45 10-45
Evaporado a 100° C minimo-
maximo ..................... % volumen 30-70 30-70 30-70
Evaporado a 180°C minimo | % volumen 80 80 80
Punto final, méximo ........ °C 210 210 210
Residuo, madximo ........... % volumen 2 2 2
Pérdida, maxima ............ % volumen 1,5 1,5 1,5
d) Presion de vapor Reid ...... kPa 51 015 }15.02.38 B| D-323 |1SO-3007
Invierno (1 noviembre-31
1107V 740 ) I 55-78 55-78 55-78
Verano (1 abril-31 octubre) .. 48-64 48-64 . 48-64
e) Azufre, miaximo ............. % peso 0,13 0,13 0,10 51 004 IN-41
51 134 IP-336
» 51 205 |15.04.36 B| D-1266 |ISO-2192
f) Corrosidn, tres horas a 50°C,
maximo ......... [ ASTM 1b b 1b 51 201 |15.04.42 C{ D-130 |ISO-2160
) Periodo de induccién ........ Minutos 240 240 240 51 203 |15.04.77 A] D-525
) Gomas actuales, mdximo ....| mg/100 ml 5 5 5 51 005 115.04.35 C| D-381 IN-5




