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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23073 CORRECCION de errores de la Orden de 17 de

septiembre de 1987 sobre emision de bonos por parte
del Instituto de Crédito Oficial.

Advertido un error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» numero
225, del dia 19 de septiembre de 1987, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacion:

En el punto quinto, linea tercera, donde dice: «a pagar el 17 de
abril de 1988», debe decir: «a pagar el 13 de abril de 1988».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1258/1987, de 11 de septiembre,
por el que se regulan la inscripcion de Empresas y la
afiliacion, altas, bajas y variaciones de trabajadores en
el sistema de la Seguridad Social.

El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula
la estructura y competencias de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, atribuye a ésta las competencias en materia de
inscripcion de Empresas y de afiliacion, altas y bajas de trabajado-
res, con la finalidad de que se gestionen por un unico Organismo
los actos que originan el nacimiento, modificacion y extincion de
relaciones juridicas con la Seguridad Social y se facilite el cumpli-
miento de las obligaciones creadas al amparo de tales vinculos.

Esta finalidad pretendida por el Real Decreto puede verse
desvirtuada, sin embargo, si no va acomparnada de una normativa
dnica en cuanto a la regulacion de los actos de inclusién menciona-
dos, que en la actualidad se encuentra dispersa en la multiplicidad
de normas dictadas para el desarrollo de los diferentes Regimenes
que integran el sistema de la Seguridad Social, sin que se encuen-
tren presididas por unos criterios inicos y homogéneos que, de una
parte, faciliten la actuacion administrativa de la Tesoreria General
de la Seguridad Social y, de otra, permita el tratamiento integral de
los datos, no sélo para las explotaciones estadisticas del sistema,
sino también para la adecuada informacién de los interesados de
cara a la obtencién de los beneficios que el propio sistema
establece, reforzando asi los principios de racionalizacién y eficacia
que orientan la gestién de la Seguridad Social.

Estos mismos principios de racionalizacién aconsejan la modifi-
cacion del' actual sistema de identificacion de empresarios
mediante el establecimiento de un nuimero unico de empresa,
vilido para todo el territorio nacional, y nimeros independientes
para todos los Centros de traha"p con localizaci6n diferenciada.

La unidad de accién y coo 6n determina que la norma-
tiva que se establece sea aplicable al sector maritimo-pesquero, pese
a las peculiaridades que en é] concurren, si bien el Instituto Social
de la Marina colaborari con la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los tramites administrativos necesarios para la efectividad
de estos actos; por el contrario, no serd de aghcacxén a los
Regimenes Especiales de funcionarios civiles del Estado, Fuerzas
Armadas, funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia
y de la Administracién Local, que se regirdn por sus normas
especificas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
gel l(;%t;sejo de Ministros en su reuniém del dia 11 de septiembre

c )

23074

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y competencia
Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

1. Elpresente Real Decreto es de aplicacién a la inscripcién de
Empresas y a la afiliaci6n, altas, bajas y variaciones de las personas

iSl:gl};ildas en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad

2. El presente Real Decreto no serd de aplicacién a los
Regimenes Especiales de funcionarios civiles del Estado, Fuerzas
Armadas, funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia
y de la Administraciéon Local, que se regirin por sus normas
especificas.

Art. 2.° Competencia.

1. Corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social
la inscripcién de las Empresas, asi como el reconocimiento del
derecho a la afiliacién, altas, bajas y variaciones de las personas
incluidas en el sistema de la Seguridad Social.

2. Los actos de 1a Tesoreria General de la Seguridad Social, en
las materias a que se refiere el mimero anterior, podrin ser
impugnados ante los Organos jurisdiccionales del orden social, en
la g‘gmila y plazos determinados en la Ley de Procedimiento

ral.

CAPITULO II
Inscripcion de empresarios

Art. 3.° Concepto de empresario.

1. Se considerard empresario, a los efectos del presente Real
Decreto y aunque su actividad no esté motivada por animo de
hucro, a toda persona natural o juridica, piblica o privada, a la que
prestan sus servicios, con la consideracién de trabajadores por
cuenta ajena o asimilados, las personas incluidas en el campo de
aplicacion de cualquier Régimen de los que integran el sistema de
la Seguridad Social, asi como aquellos Entes que, sin tener
personalidad juridica, reciben la prestacién de servicios de dichas
personas.

2. Serdn asimilados a empresarios, a los indicados efectos, los
titulares del hogar familiar, por cuya cuenta presten sus servicios
con caracter exclusivo y permanente los empleados de hogar.

Art. 4.°

1. El empresario que por primera vez vaya a ocupar personas
a las que se refiere el articulo 3.° debera solicitar su inscripcién en
la Seguridad Social a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con cardcter previo al alta de aquellas personas.

La apertura de Centros de trabajo también serd comunicada por
el empresario a la Tesoreria General de la Seguridad Social para su
identificacién.

Con la misma finalidad identificativa, los empresarios que,
habiendo sido contratados o subcontratados para la realizacion de
obras o servicios, subcontraten a su vez la ejecucién o prestacion
total o parcial de los mismos con otro empresario, comunicaran
esta circunstancia a la Tesoreria General de la Seguridad Social al
inicio y finalizacién de la ejecucion de 1a obra o de la prestacion de
servicios.

2. La inscripcion del empresario en el sistema de la Seguridad
Social serd unica para todo el territorio del Estado y valida durante
la existencia de la persona natural o juridica correspondiente.

Inscripcion del empresario.

Art. 5.° Formulacion de la inscripcion del empresario e identi-
Sficacién de sus Centros de trabajo.

1. La inscripcién del empresario y la identificacién de sus
Centros de trabajo se efectuard a nombre de aquél en la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social de la provincia en la que radique
el domicilio del empresario o esté situado el Centro de trabajo o en
las Administraciones o Agencias de la Seguridad Social existentes
en dicha provincia.

2. La solicitud de inscripcién del empresario o la identifica-
ci6én de los Centros de trabajo se formulara segiin modelo oficial,
acompaildndose la documentacion siguiente:

a) Cuando el empresario sea una persona natural, documento
nacional de identidad o, si se trata de un extranjero, asilado o
refugiado, pasaporte o documento que lo sustituya.

Cuando el empresario sea una persona juridica, ademds de
1a identificacién de la persona natural que formule la inscripcién y
el titulo juridico en virtud del cual 12 efectiia, se acreditara tal
condici6bn mediante escritura de constitucién o certificacién del
Registro juridico correspondiente, si se trata de Sociedades que,
con a la Ley, requieran inscripcién; libro de actas, en el caso
de comunidades de propietarios; certificado del Ministerio del
Interior, en el supuesto de Asociaciones, o cualquier otro docu-
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mento anilogo, segin la naturaleza y actividad de la persona
juridica de que se trate, Y)geberé presentarse la tarjeta de identifica-
cion establecida por el Decreto 2423/1975, de 25 de septiembre.

3. En el supuesto de solicitarse la identificacion de un nuevo
Centro de trabajo debera acreditarse la inscripcién del empresario.

Art. 6.° Cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

En el momento de formular la inscripcién o de comunicar la
apertura de los Centros de trabajo, se hard constar la Entidad o
Entidades por las que el empresario haya optado, de acuerdo con
las normas aplicables en la materia, para cubrir las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabaja-
dores a su servicio.

Art. 7.° Registro de empresarios y Centros de trabajo.

1. El Registro de empresarios y Centros de trabajo estard a
cargo de la Tescreria General de la Seguridad Social.
1 Registro contendrd los datos correspondientes a los
empresarios definidos en el articulo 3.° que empleen trabajadores
comprendidos en los siguientes Regimenes de la Seguridad Social:

Régimen General,

Régimen Especial Agrario.

Régimen Especial de Trabajadores del Mar.
Régimen Espccial de la Mineria del Carbon.
Régimen Especial de Empleados de Hogar.

Igualmente incluird los datos relativos a los Centros docentes en
los cuales se encuentren matriculados estudiantes comprendidos en
el campo de aplicacion del Seguro Escolar.

El Registro de empresarios y Centros de trabajo constara de
los datos necesarios para desarrollar la gestion del sistema de la
Seguridad Social.

__Art. 8.°  Numeros de inscripcion de empresarios y de identifica-
cion de sus Centros de trabajo.

1. A efectos de identificacién en el sistema de la Seguridad
Social, se asignard a cada empresario un nimero nico de inscrip-
cién vilido para todo el terntorio del Estado.

2. Ademas del nimero de inscripcion de empresario, se
asignara un nimero de identificacién para cada Centro de trabajo.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado 2, se considera, con
cardcter general, Centro de trabajo la unidad productora de bienes
0 servicios, situada en un emplazamiento geografico individuali-
zado, en el que realizan su actividad laboral trabajadores por
cuenta de un mismo empresario, excepto que esta actividad
conduzca a la realizacién de obras o servicios contratados por
cuenta de un tercero.

Art. 9.° Documento de identificacion del Centro de trabajo.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social expedira, por
cada uno de los Centros de trabajo que tenga el empresario, un
documento de identificacién del Centro de trabajo que contendrd
la siguiente informacién:

. a) Referida al empresario: Nombre o razén social, nimero de
inscripcion en la Seguridad Social y numero del documento
nacional de identidad o el codigo de identificacion, regulado por el
Decreto 2423/1975, de 25 (fe septiembre, segin se trate de
empresario persona fisica o juridica.

b) Referida al Centro de trabajo: Denominacién, domicilio,
numero de identificacion del Centro de trabajo en la Seguridad
Social, actividad econémica y Entidad con la que se tiene concer-
tada las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

2. Los datos contenidos en el documento de identificacion,
referidos al Centro de trabajo, se harin constar en cuantos
documentas tengan relacion con las Entidades Gestoras y Tesoreria
General de la Seguridad Social; los restantes datos del documento
de identificacion podrin ser requeridos para efectuar las comproba-
ciones que sean necesarias.

Art. 10. Variacion de datos.

1. Los empresarios comunicaran las variaciones que se pro-
duzcan en los datos que declararon al formular su inscripcion o al
solicitar la identificacion de sus Centros de trabajo, en los siguien-
tes casos:

a) Cambio de nombre de la persona natural o de denomina-
ci6n de la persona juridica a cuyo nombre se efectué la inscripcion.

b) Cambio del domicilio legal del empresario o del lugar en
que radique cualquiera de los Centros de trabajo.

c¢) Cambio de Entidad que cubra las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Cambio de actividad econémica y, en general, cualquier
variacion que afecte a los datos declarados con anterioridad.

2. La comunicacién de variaciones sera presentada en la
Tesoreria Territorial, Administraciones o Agencias de la Seguridad
Social de la provincia en la que se formulé la inscripcion o la
identificacién del Centro de trabajo, en el modelo oficial, dentro del
plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la fecha en que
se produzcan, salvo en el caso indicado en el apartado c) del parrafo
anterior, en cuyo supuesto se presentard con una antelacion de diez
dias naturales a su efectividad, acompaiiando el documento de cese
en la proteccién por la Entidad de origen y el de asociacién con la
nueva.

Art. 11, Cese en la actividad de Centros de trabajo.

1. Los empresarios comunicarin a la Tesoreria Temmitorial,
Administraciones 0 Agencias de la Seguridad Social de la provincia
en la que se identificd el Centro de trabajo, en modelo oficial, el
cese temporal o definitivo de la actividad del Centro de trabajo,
dentro del plazo de cinco dias naturales siguientes a aquel en que
se produzca. La comunicacion del cese ird acompainiada de los
partes de baja de los trabajadores a su servicio. Esta comunicacion
dard lugar a la anotacion de la baja correspondiente en la
identificacién del Centro de trabajo.

2. Seri considerado en situacion de baja temporal durante un
periodo de doce meses el Centro de trabajo, para ¢l que se hubiese
comunicado la baja de todos los trabajadores que en €l prestan sus
servicios, sin poner en conocimiento de la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social el cese de la actividad; transcurrido dicho
periodo sin demostrar su continuidad, se iniciard expediente de
oficio para, en base a las manifestaciones del empresario debida-
mente justificadas, adoptar la resolucién que proceda sobre su baja
o continuidad.

3. Las comunicaciones de cese, por si solas, no produciran la
g)((,l;ipcl:ién de las obligaciones del empresario con la Seguridad

ial.

Art. 12. Sucesién en la titularidad.

La sucesion en la titularidad de Centros de trabajo dara lugar a
la anotacién de la baja de los Centros afectados y a la formacion
de una nueva identificacion a nombre del sucesor, si éste se
encuentra inscrito como empresario, 0 a su inscripcion e identifica-
cién como tal, si no lo estuviera con anterioridad.

Ambos actos deberdn solicitarse simultineamente, dentro del
plazo de cinco dias naturales siguientes a aquel en que el cambio
de titularidad se produzca, mediante la presentacién de la docu-
mentacion indicada en los articulos 5 y 11 del presente Real
Decreto.

Art. 13.  Actuacidn de oficio.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social procedera de
oficio a las actuaciones correspondientes relativas a la inscripcion,
variacion de datos y cese en la actividad cuando, como consecuen-
cia de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de
los datos obrantes en la misma o de los existentes en las Entidades
Gestoras, tuviese conocimiento de la inobservancia del cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en los articulos precedentes
por parte de los empresarios, dando cuenta a éstos de su actuacién
a los efectos procedentes.

2. En el supuesto de cese definitivo de la actividad de Centros
de trabajo sin comunicarlo a la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social en la que se encontraran identificados y sin cursar la
baja de los trabajadores en alta en el mismo, i procederse,
también de oficio, a efectuar la baja del Centro de trabajo y de los
trabajadores, previa comunicacién individual a los interesados o,
de no ser posible por desconocerse el domicilio, a través de edictos,
que se publicardn en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma» o de la provincia y en el Ayuntamiento donde radicase el
Centro, en la forma y con los requisitos establecidos con caracter
general. Los efectos de las bajas se producirdn a partir del dia
siguiente al que se refiera la ultima cotizacién ingresada, salvo que
por parte interesada se demuestre la continuidad y hasta el
momento en que se produzca el cese.

3. La autoridad laboral competente pondrd en conocimiento
de las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad
Social aquellos hechos de los que, por razdon de su competencia,
tenga conocimiento, tales como cierre del Centro de trabajo, cese
de actividades o cualesquiera otras actuaciones que presupongan el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en.el presente Real
Decreto y, especialmente, en los supuestos de cese, para que puedan
adoptarse las medidas conducentes a la garantia de los derechos de
la Seguridad Social y de los titulares y beneficiarios de la misma.
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CAPITULO III
Afiliacién de trabajadores

Art. 14. Obligatoriedad y alcance de la afiliacion.

La afiliacion a la Seguridad Social es obligatoria para todas las
personas incluidas en su campo de aplicacién y linica para la vida
de las mismas y para todo el sistema, sin perjuicio de las altas y
bajas en los distintos Regimenes que lo integran, asi como de las
demas variaciones que puedan producirse con posterioridad a la
afiliacion.

Art. 15. Formas de promover la afiliacion.

La afiliacion, segin el Régimen de Seguridad Social aplicable,
podri realizarse a instancia de los empresarios, de los trabajadores
o de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Art. 16. Afiliacion a instancia del empresario.

1. Los empresarios estdn obligados a solicitar la afiliacién a la
Seguridad Social de los trabajadores a su servicio, a no ser que
estuvieran ya afiliados. )

2. La afiliacion se formalizard a nombre de cada trabajador
ante la Tesoreria Territorial, Administraciones o Agencias de la
Seguridad Social de la provincia en que figure identificado el
Centro de trabajo, dentro del plazo maximo de cinco dias naturales
contados a partir de la fecha de la iniciacién del trabajo.

La solicitud de afiliacion se efectuard segin modelo oficial,
acompandndose fotocopia del documento nacional de identidad o
decumento que, a estos efectos, se declare equivalente de la persona
que se pretende afiliar. No se practicara la afiliacion si no va
acompanada del correspondiente parte de alta en el Régimen de la
Segunidad Social que proceda.

4. En aquellos Regimenes de Seguridad Social en los cuales la
incorporacién a un censo produce los mismos efectos que la
afiliacion, la peticién por el empresario de la inclusién del
trabajador en el mismo equivaldri a la solicitud de afiliacién.

Art. 17.  Afiliacion a instancia del trabajador.

1. Los trabajadores por cuenta propia, que inicien su actividad
como tales y queden comprendidos en alguno de los Regimenes del
sistema de la Seguridad Social, solicitaran su afiliacion de acuerdo
con lo establecido en el articulo anterior, a no ser que estuvieran
ya afiliados.

No obstante, responderdn subsidiariamente de dicho cumpli-
miento las Compaiiias regulares colectivas y las comanditarias con
respecto a sus socios colectivos, y, en su caso, las Sociedades
cooperativas en relacién con sus socios cooperadores, asi como los
propios trabajadores por cuenta propia en relacién con sus fami-
liares.

Lo dispuesto en el pirrafo primero de este niimero serd
igualmente aplicable a los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de Empleados de Hogar que realicen sus trabajos con
caricter parcial o discontinuo.

Los representantes de comercio solicitaran directamente su
afiliacion a la Seguridad Social, respondiendo subsidiariamente del
incumplimiento de esta obligacién los en;i)resa.rios por cuenta de
los cuales realicen su actividgaa; profesional.

3. Los trabajadores por cuenta ajena, cuyo empresario no
cumpliese las obligaciones que le impone el articulo anterior,
podrin solicitar directamente su afiliacién a la Tesoreria Territo-
rial, Administraciones o Agencias de la Seguridad Social de la
provincia en que radique el Centro de trabajo donde presten sus
SErvicios.

4. La Tesoreria Territorial de la Seguridad Social dara cuenta
a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de las solicitudes de
afiliacion formuladas directamente por los trabaliadores por cuenta
ajena, en los supuestos de incumplimiento por los empresarios de
su_obligacién de afiliarles, al objeto de su comprobacién y
aplicacion de las sanciones a que hubiere lugar.

Art. 18. Afiliacion de oficio.

1. La afiliacién se efectuard de oficio por las Tesorerias
Temitoriales cuando, como consecuencia de la actuacién de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, datos obrantes en las
Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad Social o
cualquier otro procedimiento, se compruebe el incumplimiento de
la obligacién de solicitar la afiliaciéon.

2. Cuando la afiliacién de oficio no se origine a consecuencia
de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, serd
de aplicacion lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 17.

Art. 19. Registro de afiliacion de trabajadores.

El Registro de afiliacion de trabajadores, que afectard a todos
los comprendidos en el campo de aplicacién del sistema de la

Seguridad Social, estard a cargo de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y contendra los datos necesarios para desarrollar
la gestion del sistema de la Seguridad Social.

Art. 20. Numero de afiliacion.

A los efectos de su identificacion en el sistema de la Seguridad
Social, se asignard a cada trabajador un numero de afiliacién, de
cardcter vitalicio.

Art. 21. Documento de afiliacion.

1. El documento de afiliacion a la Seguridad Social acreditari
la condicién de afiliado a la misma.

2. El indicado documento, que produciri efectos ante todas
las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad Social,
tendra cardcter permanente y contendra, ademas de su niimero, los
datos de ncmbre y dos apellidos del trabajador, fecha y lugar de
nacimiento, nombre de los padres, sexo, nacionalidad y nimero del
documento nacional de identidad o equivalente.

3. El documento de afiliacién serd expedido y, en su caso,
renovado por las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social,
una vez reconccido el derecho a la afiliacién. Este documento
debera contener la firma del trabajador.

CAPITULO IV
Altas y bajas de los trabajadores

Art. 22. Comunicacion de altas y bajas de trabajadores.

1. Con independencia de la obligacion de solicitar la afiliacion
de aquellos trabajadores que no lo estuvieren, los empresarios
deberan comunicar a las Tesorerias Territoriales, Administraciones
o Agencias de la Seguridad Social de la provincia en la que figuren
identificados los éentros de trabajo, las altas y bajas de los
trabajadores que ingresen o cesen en los mismos.

Igualmente, cuando el trabajador sea trasladado a un Centro de
trabajo del mismo empresario situado en diferente provincia,
deberan promoverse la baja en la de procedencia y el alta en la de
destino.

La iniciaci6n del periédo de prueba se considerara como ingreso
y no se considerard como cese la situacion de incapacidad laboral
transitoria, ni aquellas otras en que s¢ mantenga la obligacion de
cotizar por parte del empresario.

2. Los trabajadores por cuenta propia comunicardn directa-
mente a la Tesoreria Termtorial, Administraciones o Agencias de la
Seguridad Social el inicio.y el cese de sus actividades, respondiendo
subsidiariamente de dicho cumplimiento las personas, fisicas o
juridicas, indicadas en el parrafo segundo, del numero 1 del articu-
lo 17.

Igual obligacion tendrin los empleados de hogar que realicen
trabajos con caracter parcial o discontinuo. )

3. En el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, en
el que la inclusion en el Censo, ademads de los efectos indicados en
el nimero 4 del articulo 16, equivale al alta, inicial o sucesiva, del
trabajador en el mismo, la solicitud de inclusién deberd efectuarla
el empresario cuando se trate de trabajadores por cuenta ajena o el
propio trabajador cuando es por cuenta propia. )

Las bajas en el Censo indicado serdn solicitadas por los propios
trabajadores, sean por cuenta ajena O propia, a la Tesoreria
Territorial, Administraciones o Agencias de la Seguridad Social de
la provincia en la que figuren incluidos. ) i

4. Las altas y bajas de los profesionales taurinos se regiran por
lo indicado en el parrafo pnimero del nimero 1 del presente
articulo; no obstante, la inclusién de estos profesionales en el Censo
de activos a que se refiere el articulo 13.2 del Real Decreto
262171986, de 24 de diciembre, determinard los efectos que en el
mismo se indican.

Los representantes de comercio comunicarin directamente
sus altas y bajas a la Tesoreria Territorial, Administraciones o
Agencias ge la Seguridad Social de la provincia donde ejerzan su
actividad profesional y, si la ejercen en varias provincias, en la que
tengan su domicilio. .

6. Las altas y bajas de trabajadores se comunicardn necesaria-
mente mediante los correspondientes modelos oficiales estableci-
dos al efecto, acompafiados del documento de afiliacién y, en el
caso de alta, del documento nacional de identidad o e! que, a estos
efectos, se declare equivalente o fotocopia de los mismos.

7. Las comunicaciones de alta y baja deberan ser presentadas
dentro del plazo méximo de cinco dias naturales, contados a partir
de la iniciacién o cese en el trabajo; en amhos casos estardin
firmadas por el empresario y, ademds, en caso de alta, por el
trabajador. o

8. El incumplimiento de esta obligacién de comunicacién de
las altas y bajas de trabajadores por parte de las personas obligadas
dard lugar a que las mismas puedan ser efectuadas a instancia del
trabajador o de oficio por la Tesoreria Territorial de la Seggun'dad
Social, de acuerdo con lo previsto en los articulos 18 y 19.
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9. Los justificantes del cumplimiento de las obligaciones de
alta sefialadas en este articulo se conservarin por el empresano
mientras el trabajador no cause baja y, en todo caso, durante cinco
afios; los partes de baja se conservaran igualmente durante el
mismo periodo. ’

Art. 23. Contenido de los documentos de alta y baja.

1. Los documentos para comunicar a las Tesorerias Territoria-
les, Administraciones o Agencias de 1a Seguridad Social el alta de
los trabajadores contendrin los datos que en cada supuesto se
indican a continuacion y aquellos otros relativos al ejercicio de su
actividad que faciliten una informacién completa a las Entidades
Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad Social:

a) En el alta de los trabajadores por cuentz ajena figurarin,
rcspecto del empresario, su nombre o razén social, mimero de
inscripcion y de identificacion del Centro de trabajo en €l que el
trabajador va a prestar sus servicio y Régimen de Seguridad Social
aplicable; en relacion con el trabajador, constarin su nombre y
apellidos, niimero de afiliacion a la Seguridad Social y del docu-
mento nacional de identidad o equivalente, fecha del alta, grupo y
condiciones especiales de cotizacién y epigrafe en el que se
encuentre comprendido a efectos de accidentes de trabajo.

b) El alta de los trabajadores por cuenta propia, ademas de los
datos indicados en el apartado anterior relativos al trabajador por
cusnta ajena, contendrd los referidos al Régimen de Seguridad
Social aplicable y, si procede, el de la Entidad que cubre las
;(;?tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

es.

c¢) El alta de los representantes de comercio incorporard,
ademas, el nombre o razén social del empresario o empresarios a

los cuales presta sus servicios y el de la Entidad que cubre las |

;c;-ll:tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
es.

d) El alta de los trabajadores que hav n de ser incluidos en
algin Censo especial contendrd los datos necesarios para su
formacién y mantenimiento.

2. En los documentos de baja, ademas de la individualizacién
del empresario y del Centro de trabajo, se consignara la fecha de la
baja y su causa.

. La Tesoreria General de la Seguridad Social podré recabar
la documentacidn necesaria para justificar los datos declarados.

CAPITULO V
Variacién de datos de los trabajadores
Art. 24.  Variacion de datos.

Los datos facilitados en la afiliacion inicial o en los documentos
de alta, que por cualquier circunstancia experimenten variacién,
serdn comunicados a la Tesoreria Territorial, Administraciones o
Agencias de la Seguridad Sccial de la provincia en la que radique
el Centro de trabajo, dentro del plazo de cinco dias naturales
sxgu_lentes a aquel en que la variacion se produzca, en los modelos
oficiales establecidos al efecto. El parte de vanaciéon de datos
deberd ser firmado por el trabajador.

CAPITULO VI
Supuestos especiales

Art. 25.  Familiares del empresario.

1. La afialiacién y el alta de los familiares del empresario, que
perciban una retribucion y reinan los requisitos que determinan su
inclusion en el campo de aplicacion de los distintos Regimenes que
integran el sistema de la Seguridad Social, se llevard a cabo
acompaidndose a la propuesta de afiliacién o de alta una declara-
cién del empresario y del familiar en la que se hardn constar las
circunstancias que acrediten la existencia de la indicada condicién,
incluyéndose necesariamente entre ellas las referentes a categoria
profesional, puesto de trabajo, forma y cuantia de la retribucion,
higrario de trabajo realizado y cuantos otros datos sean precisos al
efecto.

La Tesoreria Territorial practicara la afiliacién o el alta, si asi
procediera, y 1a denegara si no quedase demostrada la condicidon de
trabajador por cuenta ajena de los referidos familiares.

2. La afiliacion y el alta de los familiares que deban ser
incluidos en alguno de los Regimenes indicados en el apartado 1
como trabajadores por cuenta propia, segiin las normas que regulan
el campo de aplicacion de los mismos, serd responsabilidad del
titular de la actividad, siempre que se acredite el ejercicio de la
misma por parte de dichos familiares.

Art. 26. Ejercicio simultdneo de varias actividades.

1. Se entendera por pluriempleo la situacion del trabajador
que se halle incluido en el campo de aplicacion de un Régimen de

Seguridad Social que prevea esta situacion y trabaje por cuenta de
dos o mas empresarios obligados a darle de alta en ¢l mismo.

Los empresarios que conozcan la situacidon de pluriempleo
de sus trabajadores comunicaran las altas y las bajas de los mismos,
con mencion expresa de la existencia de dicha situacion y de los
datos precisos para el mads completo conocimiento de la misma por
gzrt_zl de las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad

cial.

3. El ejercicio por ei trabajador de otras actividades, ademds
de aqueila por la que se encuentra de alta en un Régimen de
Segundad Social, dara lugar a la inclusién simultinea en los
Regimenes de Seguridad Social que procedan, debiendo comuni-
carse las altas y bajas en los mismos por las personas y en la forma
establecida en el articulo 22.

Art. 27. Sistemas especiales.

1. Cuando las peculiares circunstancias que concurran en
determinados trabajos impidan o dificulten la aplicacién de las
normas sobre afihacion y presentacién de documentos de alta, baja
y variaciones de datos de los trabajadores o sobre inscripcion de
empresanos, excepcionalmente, podran establecerse sistemas espe-
ciales para el conjunto de los colectivos afectados.

En la regulaciéon de tales sistemnas especiales informari el
Ministerio competente por razén de la actividad o condicién de las
personas en ellos incluidos.

3. La regulacion podra comprender:

a) Procedimientos distintos al normal de vinculacién de los
trabajadores por cuenta ajena a un empresario.

b) Plazos y formas especificas para la formulacién de la
afiliacién, comunicacion de altas, bajas y variaciones de datos de
los trabajadores o para la formalizacién de la inscripcion de
empresario.

CAPITULO VII
Reconocimiento del derecho a la afiliacién, altas, bajas y variaciones
Art. 28. Reconocimiento del derecho.

1. El reconocimiento del derecho a la afiliacidn, alta, baja y
variaciéon de datos de los trabajadores se efectuard mediante la
entrega del modelo oficial correspondiente, debidamente diligen-
ciado por la Tesoreria Territorial competente, una vez efectuadas
las operaciones de comprobacion que procedan.

Si el reconocimiento del derecho no pudiera realizarse de
forma inmediata, por no acompanarse la documentacién precep-
tiva, no facilitar los datos necesarios o cualquier otra causa analoga,
se efectuard un reconocimiento provisional mediante la entrega de
un documento en el que conste su provisionalidad, el plazo de
validez del mismo, que no podrd ser superior a diez dias, y la
advertencia de que, s1 no se subsana el defecto o se acompaiia la
necesaria documentacién, la solicitud se archivard sin mds tramite.
El archivo de la documentacion serd notificado al trabajador.

3. Cuando proceda la desestimacion del acto solicitado, la
Tesoreria Territorial adoptara acuerdo motivado, con sucinta
referencia de hechos y fundamentos de derecho, y en el que conste
la forma y los plazos establecidos para su impugnacién.

CAPITULO VIII
Efectos de los actos de afiliacién, alta y baja
Art. 29. Efectos de la afiliacion de trabajadores.

La afiliacion de los trabajadorcs al sistema de la Seguridad
Social condicionara la aplicacién de las normas que lo regulan, cop
independencia de las especificas aplicables en el Régimen 0
Regimenes en que se encuentren incluidos por razén de su
actividad.

Art. 30. Efectos de las altas y bajas de los trabajadores.

1. El alta del trabajador en el Régimen de la Seguridad Social
que corresponda por su actividad condicionara la aplicacién al
mismo de las normas que lo regulen.

2. Las altas solicitadas fuera de plazo reglamentario sélo
tendran efectos desde el dia en que se formula su solicitud.

3. Las altas de oficio formuladas por las Tesorerias Territoria-
les se retrotraerdn a la fecha en que los hechos que las motiven
hayan sido conocidos por las mismas: si las altas se efectuasen de
oficio por las citadas Dependencias como consecuencia de la
actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, los
efectos de la declaracion del alta se retrotraeran a la fecha en que
se haya llevado a cabo tal actuacién, salvo en el caso de que la
misma hubiera sido promovida por orden superior, a instancia de
las Entidades Gestoras o como consecuencia de denuncia, queja o
peticion expresa, en cuyo caso los efectos se retrotraerdn a la fecha
en que se haya producido la orden superior o en qtie hayan tenido
entrada en la Inspeccion de Frabajo y Seguridad Social las referidas
instancias, denuncia, queja o peticion.
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Tanto en estos supuestos como en el indicado en el nimero 2,
los sujetos obligados a solicitar el alta incurrirdn en las responsabi-
lidades que de su falta de solicitud se deriven con anterioridad a
dichas fechas, sin perjuicio de Ia obligacién de cotizar que, en todo
caso, existird desde el dia en que se inicié la actividad, salvo que
por aplicacién de la prescripcion no fueran exigibles las cuotas
correspondientes.

4. La baja del trabajador producird efectos desde el cese en el
trabajo o en la actividad siempre que se haya comunicado en el
modelo oficial y dentro del plazo establecido. La presentacién del
modelo oficial es la solicitud en regla de la baja.

La no comunicaci6n de la baja en el modelo oficial o fuera
del plazo establecido determinari la subsistencia de la obligacion
de cotizar hasta la fecha de su presentacién ante la Tesoreria
Territorial, Administraciones o Agencias de la Seguridad Social por
el sujeto responsable.

6. En los Regimenes de Seguridad Social que tengan estable-
cido que la obligacion de cotizar queda referida a meses completos,
los efectos del alta, en sus diversos supuestos, se entenderin
referidos al primer dia del mes en que los mismos se produzcan, y
}os de la baja al iltimo dia del mes en que los mismos hayan tenido
ugar.

Art. 31, Efectos de la variacion de datos de los trabajadores.

1. Las variaciones que puedan producirse en los datos de los
trabajadores causardn efectos a partir del momento en que sean
comunicados en forma a la Tesoreria Territorial competente. Los
sujetos obligados a comunicar estas variaciones incurrirdn en las
responsabilidades que de su falta se deriven con anterioridad a la
fecha en que la comunicacién se produzca. . .

2. La variacién de datos ?ue tenga repercusion en la cotiza-
ci6n producirs efectos desde 1a fecha en que aquélla tuvo lugar aun
cuando se comunique con posterioridad, salvo que por aplicacién
de la prescripcién no fueran exigibles las cuvtas correspondientes.

CAPITULO IX
Libro de Matricula
Ant. 32. Libro de Matricula del personal.

1. Los empresarios deberin llevar en orden y al dia un Libro
de Matricula en el que sern inscritos todos sus trabajadores en el
momento en que inicien la prestacion de servicios; cuando exista
mas de un Centro de trabajo se llevaran tantos Libros de Matricula
como Centros haya.

. Las inscripciones de los trabajadores en el Libro de Matri-
cula deberdn efectuarse en la forma y con los requisitos que se
determinan en las instrucciones que se 1nsertan en el modelo oficial
de dicho Libro; en todo caso, los trabajadores inscritos deberdn
firmar en el Libro en el momento que inicien la prestacién de
servicios y cuando se produzca un cambio en su categoria
profesional. .

Las bajas de trabajadores dardn lugar a una anotacién en el
lugar que corresponda cronolégicamente, ademnds de indicarse la
fecha de la baja en la inscripcion inicial del alta o del cambio de
categoria profesional, —

3. Los Libros de Matricula, segiin modelo oficial, se habilita-
ran en las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

4. La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social podrd autorizar la sustitucién del Libro de
Matricula por otro sistema de documentacién que ofrezca las
mismas garantfas que aquél a las Empresas que lo soliciten,
justificando la procedencia de la sustitucion.

CAPITULO X

Conservacién de datos y derecho a la informacién

Art. 33. Conservacién y comunicacion de datos.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social mantendra al
dia los datos relativos a los empresarios inscritos y a las personas
afiliadas. . .

2. Las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social dardn
traslado, en el plazo de cinco dias, a las Entidades Gestoras y
Entidades colaboradoras de cuantos documentos se presenten en
dichas Tesorerias Territoriales con destino a las mismas y de
cuantos datos les afecten, en materia de actos de inclusién
regulados en los precedentes capitulos. .

También comunicard en igual plazo, a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, 1a inscripcién de los empresarios y la
apertura o cierre de los Centros de trabajo.

Art. 34. Derecho a la informacion.

Los empresarios y trabajadores, por si 0 a través de las
organizaciones empresariales y sindicales, tendrin derecho a ser

informados por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los actos de inclusi6n regulados en el presente Real Decreto que les
afecten. De igual derecho gozaran las personas que acrediten tener
un interés personal y directo, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Al objeto de mantener la necesaria unidad de accién
y coordinacién que el sector maritimo- uero precisa por las
peculiaridades que en él concurren, el Instituto Social de la Marina,
en el ambito de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
colaborara con la Tesoreria General de la Seguridad Social en la
tramitacion de la inscripciéon de empresarios e identificacién de
Centros de trabajo y afiliacién, altas, bajas y variaciones de
trabajadores.

Segunda.-Se autoriza a la Tesoreria General de la Seguridad
Social para el establecimiénto y actualizacién de un Censo de
empresarios agricolas y, de acuerdo con lo indicado en el articulo
19 del Reglamento del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social aprobado por Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre,
competencias atribuidas a la misma por el Real Decreto 1314/ 1981
de 20 de junio, a la constitucién de un nuevo Censo laboral de
trabajadores por cuenta ajena, fijos y eventuales, y por cuenta
propia.

Tercera.-La Tesoreria General de la Seguridad Social realizard
periédicamente operaciones censales para garantizar la exactitud y
vigencia de los datos relativos a empresanos y trabajadores.

Cuarta.-La Tesoreria General de la Seguridad Social estable-
cerd el modelaje de aplicacién, sin perjuicio de lo indicado en el
capitulo IX.

Quinta.-Los Centros de ensefianza donde se efectie la matricu-
lacion de los alumnos incluidos en el campo de aplicacion del
Seguro Escolar facilitaran a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el mes de enero de cada aiio, la relacion de alumnos
matriculados en los mismos.

Cuando se efectiien matriculaciones extraordinarias fuera de los
plazos normales, los Centros también deberdn facilitar a 1a Tesore-
ria General de la Seguridad Social la relacion de los alumnos
afectadols dentro del mes siguiente al del cierre del plazo de
matricula.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Se mantienen vigentes los sistemas especiales existen-
tes que continuaran rigiéndose por sus disposiciones especificas,
mientras no se proceda a la regulacién prevista en el articulo 27.

Segunda.-Las autorizaciones de ampliacién del plazo para la
presentacion de los partes de alta y baja, concedidas con anteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Real Decreto, mantendrin
su vigencia hasta el ultimo dia del tercer mes siguiente al de Su
publicacién, debiendo formularse durante dicho plazo nueva solici-
tud dirigida al Director general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que serd presentada en la correspondiente Tesore-
ria Territorial, Administraciones o Agencias de la Seguridad Social.

Tercera.-En tanto se establece por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social el procedimiento para comunicar la variacién del
Centro de trabajo al que esta asignado el trabajador, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 24 de la presente disposicién, estas
variaciones se expresaran a través de la inclusién de este dato del
trabajador en la documentacién de cotizacion.

Cuarta.-Se autoriza a la Secretaria General para la Seguridad
Social para dictar las normas que regulen la adaptacion a lo
establecido en el presente Real Decreto de las situaciones existentes
en ¢l momento de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dichar

las disposiciones generales que sean precisas para el desarrollo y

aplicacion del presente Real Decreto, que entrard cn vigor el dia

primero del §efundo mes siguientes al de la publicacion en el

:;Boletilill Oficial del Estado» de la correspondiente Orden que lo
esarrolle.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o menor
rango se opongan a lo que se establece en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 11 de septiembre de 1987.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo uridad Social,
MANUEL CM G&XNZALEZ



