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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

8813  REAL DECRETO 468/1987, de 3 de abril, sobre
%aranm:s de prestacién de servicios esenciales por
mpresas distribuidoras de transporte y comercializa-

doras de productos petroliferos.

La actividad desarrollada por las Empresas que sc dedican a la
distribucién, comercializacién y transporte de carburantes y com-
bustibles liguidos, objeto del monopolio de petrdleos, puede incidir
en bienes ¢ intereses constitucionalmente protegidos.

Por esta razdn resulta necesario conjugar estos intereses genera-
les con ¢l derecho de huelga atribuido 2 los trabajadores, de forma
tal, que el gjercicio de este derecho constitucional no imponga a la
comunidad sscrificios desproporcionades. Esta posible contradic-
cidn sblo pucde ser resvelia, estableciendo las medidas necesarias
que garanticen, cuando las circunstapcias asf 1o requieran, de un
lado, #] derecho de 1a comunidad a determinados servicios de los

ue es acreedors, y de otro, ¢l respeto al contenido esencial del

erecho de huelga; la mzén de esta atribucidn de competencia
exclusiva en la materia a la gutoridad gubernativa, cs la #‘mutia de
que lzs limitaciones que los ciu 05 puedan sufrir, por el
manteniriento de servicios esenciales, sélo pueden ser establecidos
por quien tiene responsabilidad y potestad de gobierno.

En su virtud, en aplicacién de lo visto en el articulo 10,

fo 2.9, del Real ley 17/1977, de 4 de marzo, segiin
interpretacién efectuada por ias sentencias del Tribunal Constitu-
cional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, y a propuesta del
Ministro de Economis y Hacienda y 1a debiberzcién del
Consejo de Ministros en su reunidn del diz 3 de abril de 1987,

DPISPONGO:

Articulo 1.° Cualquier situacién de huclgs que afecte al
personal gue presta servicios em las Empresas dedicadss g la
diswribucion, comercializacién y transporte de productos petrolife-
ros, s¢ entenderd condicionada al mantenimiento de los servicios
esenciales que pudieran resultar de la puesta en préctice de las
medidas que s¢ consignan en el articulo siguiente.

Art 2P A efectos de lo previsto en ¢l articulo anterior, el
Ministerio de Economia y Hacienda establecers un Flan, con las
debidas condiciones técnicas, gue garantice la prestacion de los
servicios que tienen encomendadas las Empresas y determinard,
con cardcter restrictivo, ¢l personal que s¢ considere necesario para
ello, asi como las fechas y horarios para la presiacion del servicio.
Dicho Plan se establecers previa audiencia de la representacion
patronal v del Comité de Huelga.

Art, 3® Los paros y alteraciones de trebajo del persona) que se
designe, de conformidad con lo cstablecido en el articulo anterior,
serin considerados ilegales en los términos del articulo 16 dei Real
Decreto-ley 17/1977, ﬁudiendo ser objeto de las correspondientes
sanciones a tenor de la legislacién vigente.

Art. 4° Cuoanto se dispone en los articulos anteriores no
implicard Kmitacién alguna de los derechos gue la normativa
reguladora de {a huelga reconoce ai personal en dicha situacién, ni
en cuznto se refiere a la tramitacién y efectos de las peticiones que
motive la huelga.

_Art 5.° E[ presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadox.

Dado en Madrid a 3 de abnl de 1987,

JUAN CARLOS R.

El Mini de E iz y Hacend
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

'MINISTERIO DE RELACIONES

CON LAS CORTES
YDE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

8814  REAL DECRETO 469/1987, de 3 de abril, por el que
se¢ articulan las competencias conjuntas atribuidas al
Ministerio para las Administraciones Piblicas y al
Ministerio de Econmomia y Hacienda, en lz "Ley
2171986, de 23 de diciembre, de Presupuesios Genera-
les del Estado para 1987,

La Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1987, define un nuevo sisiems de atribucion de
compelencias en matens de relaciones de puestos de trabsjo y
retribucioncs de personal, basado en la colaboracion entre el
Ministerio para las Administraciones Piiblicas y el Ministerio de
Economia y Haciends;, : '

Para hacer operativo este sistema de competencias compartidas,
s¢ hace preciso un tde caricter interministerial, con inter-
vencion de los Departamentos a 10s que conciernan los temas que
se lagl:meen, €n cuyo seno se alnen los criterios existentes a fin de
elaborar las propuestas conjuntas de ambos Ministerios y resolver
las que s¢ eleven a su oonsideracion, creando, asimismeo, una
Comisidén ejecutiva con el objeto de agilizar ai maximo el funciona-
miento de diche Organo; '

Simultineamente, €3 conveniente crear los correpondientes
Organos de 4mbite ministeriat que, fundamentaimente, estudien y
eleven las oportunas propuestas al citade Organo Interministerial
¢ 8 su Comisién Ejecutiva,

. En su virtud, & propuesta de los Ministros pars las Administra-
ciones Piblicas y de Economia y Hacienda, de acuerdo con e
Consejo de Estado zl previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del diz 3 de abril de 1987,

DISPONGO: -

Articulo 1.° Upo. Sc¢ crea la Comision Interministerial de
Retribuciones, que €5 el érgano colegiado encargado de coordinar
las actuaciones en materia de relaciones de puestos de trabajo y
retribuciones de personat de la Administracién del Estado que, de
conformidad con la normativa vigente, esién atribuidas ¢onjunta-
mente a los Ministerios para las Administraciones Pibticas v de
Economia y Hacienda,

Dos. 1. La Comisidn Interministerial de Retribuciones estd
compuesta por los siguientes miembros:

— El Secrerario de Estado de Hacienda, que sers su Presidente,
quien podrd delegar su representacidn en ¢f Secretario general de
Planificacién y Presupuesios.

- El Director general de
Informética del Ministerio para
scrd su Vicepresidente, .

.~ Seis Vocales permanentes designados a s iguales por los
Ministerios de Economia y Hacien para 1as Administraciones
Publicas, entre los Directores generales del respectivo Departa-
mento.

- Un Vocal ministerial, con voz, pero sin voto, designado por
cada Departamento al que afecte c?e;sumo a tratar, entre los
Diirectores generales de su dependencia. :

2. En ausencia del Presidente y Vicepresidents, las reuniones
serdn presididas por el Vocal de 12 Comisién Interministerial de
Retribuciones gue designe Ja misma.

., Tres. Corresponde a la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones las siguientes funciones:

a} Elaborar las propuestas conjuntas que ios Ministros para las
Administraciones Publicas v de Economia y Hacienda han de
elevar &l Conssjo de Ministros en relacidn con Jos asuntos
siguientes: i

- La asignacién inicial de los complementos de destino y
especifico recogidos en las relaciones de pucstos de irabajo,

- La homogeneizacién de criterios para la aplicacion del
complemento de productividad.

izacién, Puesios de Trabajo ¢
Administraciones Publicas, que



