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1. Disposiciones generales :

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

6692 CORRECCION de errores del Real Decreto 184/1987,

de 30 de enero, ef que se modifican las normas
reglamentarias eprfr materia de establecimientos de
crédiro para adaptarias al ordenamiento juridico de la
Comunidad Econémica Europed.

Advertidos errores en ol texto del citado Real Decreto, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estados nimero 35, de fecha 10 de
febrero de 1987, a continuacién se formulan las oportunas rectifica-
ciones:

Enla ina 4007, primera columna, primer pérrafo, primera
linca, don‘c,léeg!diw. «E1 Real Decreto Legislativo nimerg 1295/1986,
de 28 de juniom», debe decir: «El Real 0 Legislativo nimero
1298/1986, de 28 de junio,». . i

En ia i y da columna, disposiciSn derogatoria,
tercer o, segunda ﬁnm. donde dice: «Cracién de nuevos
bancosw, debe decir: «Creacién de nuevos bancos».

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 37171987, de 13 de marzo, por &l
6693 gque se aprueba el Regé.menra para la ejecucion del

Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de mayo, de estiba y
desestiba.

Mediante el Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de meyo, convali-
dado por acuerdo de la Diputacién Permanente del Congreso de los
Driputados del dia 24 d?:u!‘ﬁo de 1986, se procedit a la regulacién
del Servicio Publico de Estiba y Desestiba de Buques, sutorizando
su disposicion adicional tercera Al Gobierno para dictar s disposi-
ciones necesarias para su desarrolio y sjecucién;

La complejidad de la norma, que abarca desde aspectos
relativos a la gestidn de este servicio piblico hasta colocacion y
contratacidn de los trabajadores poriuanos y régimen Iaboral de los
mismos, asi como las importantes novedades que esta norma
introdujo en 1a ordenacién de las actividades portuarias, hacen
necesanc que, mediante una norma reglamentara, se desarrolle el
Real Decreto-ley 2/1986, de forma que ssegure, mediante e
establecimiento de un régimen juridico suficientemente completo y

rmenorizado, la puesta en prictica de los criterios del referido
eal Decreto-ley de la forma mss eficaz; .

A fin de garantizar que este desarrollo reglamenterio s¢ Hevase
8 cabo con un adecusde conocimicnto de los criterios de los
interlocutores sociales que participarian en Ia puesta en prictica de
¢ste nuevo régimen juridico, se llevaron a cabo diversas sesiones de
negociacién entre la Administracién y las organizaciones sindicales
y empresariales més representativas, negociaciones éstas que dieron
como resultado el acuerdo tripartito para €1 desarrollo dei Real
Decreto-ley 271986, suscrito It Administracién y los represen-
gmes de EZEOE%PYME, GT,dELA-STV CC. ()OtbAcuerdo

te cuyo contenido se recoge cn ¢l presente .

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Economia y
Hacienda, Obras Publicas y Urbanisme, Trabajo y Segusidad Social
y Transportes, Turismo y Comunicaciones, de acuerdo con ¢l
Conssjo de Estado v previa deliberacion del Consejo de Ministros
en sy reuni6n del dia 13 de marzo de 1987, _

DISPONGO:

Articulo finico.~Se aprucha ¢l Reglamento dz cjecucion del Real
Decrato-ley 2/1986, de 23 de mayo, sobre el servicio pablico de
Estiba y Desestiba de buques, gt compo anexo de la presente
disposicién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza a los Ministros de Economia y Hacienda,
Obras Publicas y Urbanismo y Trabajo y Seguridad Social para
dictar, en ¢l 4mbito d¢ sus respectivas competencias, las normas
que S5Can Necesarias El:r: ejecucion y desarrollo de to dispuesto
¢n ¢l presente Real Decreto. . .

Segunda.-Por el Ministro de Economis y Hacienda se autorizan
las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias para la
ejecucién de o dispuesto en el te Real Decreto,

Tercera.-El presente Real to entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacidn en ¢l «Boletfn Oficial de) Estadow.

ANEXO

Reglamento de ejecucién del Real Decreto-}

2/1986, de 23 de
mayo, de Estiba y Desestiba de Bogques _

TITULO PRIMERO
El servicio publico de estiba y desestiba de buques: Definicion y
dmbito

Articulo 1.° {, Las actividades de cstiba y desestiba de
buques en los de interés general constituyen un servicio
piblico esencial de titularidad estatal Dicho servicio serd gestio-

nado por personas naturales o juridicas, sin peguicio de las
funciones que la T:nentc norma atribuye 2 las Socwgades estatales
(articulo 1.1 det Real Decreto-ley).

2. La aplicacién del Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de mayo,
y del presente Reglamento a un puérto de interés general podrd, no
obstante, ser exceptuada por acuerdo de la Comisidn delegada del
Gobierng para_Asuntos Econdmicos, adoptado a_propuesia del
Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, previo informe del
Ministezio de Trabajo y Seguridad Social ¥ del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones. Esta propuesta deberd ir
acompaiiada de ios estudios sobre el volumen e importancia_del
trifico de mercancias a través del puerto, demostrativos de 12 falta
de relevancia de un trifico que justifique la organizacién dz una
Sociedad estatal que garantice ia reguiaridad en la prestacién de los
servicios Aros. o . .

Art, 2% Se consideran como actividades integrantes de dicho
servicio publico las siguicntes: Las labores de carga, desmg),
estiba, desestiba y transbordo de mercancias, objeto de ird
maritimo en los buques y dentro de la zona portuana (articule 2.1
de] Real Decreto-ley) .

La carga y estiba comprenden la recogida de la mercancia en las
zonas cublertas 0 descubiertas del puerto; ¢l transporte horizontal
de las mismas basta ¢l costado del buque, la aplicacién de gancho
cuchara, spreader o cual«a:;er otro di tivo que permita izar la
mercancia dircctamente desde un vehiculo de transporte, bien sea
externo o interno &l puerto, o desde el muelle, previo depdsito en
¢l mismo, o apilado en la 2ona de operaciones, &l costado del
buque; ¢] izado de la mercanciz y su colocacién en la bodega o a
bordo del bugue, o alternativamente 12 ¢arga rodante, ¥ la estiba de
la mercancia en o a bordo del buque.

La desestiba y descarga comprenden la desestiba de mercancias
en ls bodega del buque, comprendiendo todas las operaciones
precisas para la participacién de Ia ¥ su colocacién al alcance
de los medios de i ; Ia aplicacién de gancho, cuchara, spreader,
0 wglimer otro dispositive gue permita 1zar la mercanciz; el izado
de mercancia y su colocacién colgada al costado del buque
scbre la zona de muelle, o alternativamente descarga rodante;
descarga de 1x mercancia direciamente, bien sobre vehiculos 4
tranl terresire, sea exierno ¢ interno al puerto, bien sobre el
muelle para su recogida por vehiculos o medios de transportc
horizontal directamente al exterior del puerto 0 a zona de depdsito
0 almacén dentro del mismo, y ¢l depdsito y apilado de la
mercancia ¢n zonas poriuarias ¢ubiertas o deéscubiertas.
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El transbordo comprende la desestiba en el primer buque; la
transferencia de la mercancia directamente desde un bugue a otro,
¥ la estiba cn ¢l segundo buque.

Se entiende por zona portuania el espacio fisico que comprende
la zona de servicios del puerto y la zona 1. Se considera zona [1a
zona definida coma para cada puerto a efectos de tarifas
portuarias. .

Art. 3.° No obsiante, quedan excluidas de dicha consideracién
las actividades descritas cusndo concwran alguno de los siguientes
SUPUCSLOS:

a) Lamanipulacién de mareriales o mercancias y el manejo de
medios mecdnicos que pertenezean & 1a Administracion portuaria.

b) Las que se refieran a materiales o mercancias del Ministerio
de Defensa, salve que se realicen por una Empresa estibadora.

? El embarque y desembarque del corren. )

) El embarque y desembarque de camiones, automoviles y
cualquier clase de vehiculos a motor, cuando estas operaciones se
realicen por su propietario, usuarios 0 conductores habituales,
dependientes de aquellos, asi como las labores complementarias de
EUJecién, cuando sean rcalizadas por las tripulaciones de los

ugues.

¢) La conduccidn, enganche y desenganche de cabezas tracto-
ras que embarquen o desembarquen remolques, si €l transporte se
produce sin solucién de continuidad desde fuera de la zona
portuaria hasta su embarque, o desde et barco hasta fuera de la
zona portuaria. ' .

La conduccién de vehiculos de todo tipo que transporten
mercancias hasta pie de gria o de instalacién de carga, en
operaciones directas de camién a barco, si el transporte se produce
sin solucién de continuidad desde fuera de la zona portuaria y la
de los que reciban mercancias a pie de gnia o instalacién de
descarga, en operaciones directas de barco a camidn, si el trans-
porte se produce sin solucién de continuidad hasta fiera de la zona

rtuaria y, ¢n ambos casos, las operaciones de simple conexibn de
0s medios de carga y

En este supuesto s¢ consi incluidas las operaciones direc-
tas de cualquier medio de transporte terrestre a buque, y las de
bu% a cualquier medic de transporte terrestre.

) dispuesto en este apanado sc entenderd sin perjuicio de la
necesidad de observar, en todo caso, las normas generales del
transporte. .

f) Lla descarga, arrastre hasta lonja y almacén de cuantos
trabajos se deriven de l2 manipulacién del pescado fresco, prove-
nientes de buques de menos de 100 ioneladas de registro bruto, o
de los que s_ug:ren dicho registro siempre que como consecuencia
de pacto dichas labores sean realiza por los tripulantes del

buque.

1e pacto sblo suscribirse entre los representantes legales
del personal del buque y su Empresa o entre los Sindicatos
representativos del sector y l1as asociaciones em riales corres-
?ond:entes segin ¢l Ambito del pacto. En ambos casos deberd
‘ormalizarse é:)r escrito y depositarse ante la autoridad laboral
competente, de acuerdo con la normativa reguladora del depdsite
de acuerdos colectivos.

Las citadas tareas quedarin también excluidas cuando se
establezea en Convenio Colectivo que sean realizadas por la
tripulacién del buque. .

En cualquier caso, deberd especificarse el tiempo méximo
dentro de cada jornada laboral que podri dedicarse a la realizacién
de tales 1areas, asf como la retribucién especifica de las mismas.

8} Las operaciones que se realicen en instalaciones portuarias
en régimen de concesidn, cuando dichas instalaciones ¢stén directa-
menie relacionadas con plantas de transformacidn, instalaciones de
procesamiento industrial o envasado de mercancias propias que s¢
muevan por dichos ierminales maritimos, de acuerdo con su objeto
concesional, salvo que se realizasen por una Empresa estibadora.

h) Las operaciones relativas a los equipajes y persona-
les de los pasajeros y tripulantes. .
1) Las operaciones de carga, y trasbordo si se realizan

por tuberfa o para ¢l avituallamiento del bugue o para su
aprovi:i]onamwnto, cuando pars ecsic ultimo sc precise contratar
personal.

Se consideran operaciones de avitnallamiento las que se refieren
a los siguientes productos: Agua, combustibles, carburantes, lubri-
cantes y demds aceites de uso técnico.

8¢ consideran operaciones de sprovisionamiento lay que se
refieran a los siguientes productos: Productos destinados exclusiva-

mente al consumo de la tripulacién y de los pasajeros, productos.

de consumo para uso doméstico, los destinados a 1a alimentacién
de los animales transportados y los consumibles utilizados para la
conservacibn, tratamiento y preparacién a bordo de las mercancias
transportadas.

) El manejo de cabezas tractoras o gnias automdviles que no
estén permanentemnente adscritos a labores portuarias, siempre que
sean conducidos por su personal habitual

Art. 4* Las labores complementarias de sujecion, trincaie o
suelta estin excluidas del servicio pablico de estiba y desestiba
cuando sean realizadas por las tripulaciones de los buques.

Art. 5.° Se declara de utilidad puiblica a todos los efectos
legales el servicio objeto de regulacion de l1a presente norma, asi
como los bicnes y derechos afectos al mismo (articulo tercero del
Real-Decreto ley). ) ]

Art. 6.° Las Empresas estibadoras podrin realizar, ademds de
las actividades integrantes del servicio publico, actividades que no
tengan este caricter, tales como las relacionadas con la entrega y
recepcitén de mercancias, gue, efectuindose en el espacio fisico del
puerto, estén directamente ligadas al trinsito de mercancias de éste.

TITULO I
Gestidn del servicio prblico

An. 7.°  La gestion del servicio publico de estiba y desestiba de
bugques se realizard de forma indirecta por_personas naturales o
uridicas mediante contrato, €n los términos previstos en la
egislacion de contratos del Estado, y de acuerdo con las bases para
la gestibn del servicio publico que se fijarin por 1a Comisién
delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos (articulo 4 del
Real Decreto-ley).

Estas bascs deberdn contener, como minimo, las siguientes
menciones;

a) La exigencia de requisitos de infraestructura y solvencia
técnica y econdmica, y de niveles adecuades en la plantilla de
personal propio para el acceso por las Empresas estibadoras a la
citada gestion, )

b} La obligatoriedad para las Empresas estibadoras de obser-
var en el desarrollo de las operaciones de gestién un rendimiento
minimo. .

¢) La asuncién por las Empresas estibadoras de cuantas
responsabilidades les puedan corresponder frente a la Administra-
cién, frente a los trabajadores portwarios, frente a los destinatarios
del servicio y frente a terceros afectados en el desarrolio de las
operaciones de estiba y desestiba.

d} La fijacién como causas de extincién del contrato, ademis
de las contenidas ¢n el articulo 75 de la de Contratos del
Estado, de las siguientes: El incumplimiento de los requisitos de
infraestructura y solvencia exigidos para el acceso a la gestion; el
incumplimiento de las obligaciones asumidas sobre utilizacion
temporal de trabajadores portuarios y la efectiva consecucion de los
rendimientos minimos fijados; la pérdida de la condicién de socio
de la Sociedad estatal correspondiente, y ¢f incumplimiento de las
limitaciones tarfarias. -

Art. 8.° Todas las personas que deseen intervenir en Ja gestign
dei servicio publico de estiba y desestiba deberdn participar en el
capital de las Sociedades estatales reguladas en ef titulo I del Real
Decreto-ley 2/1986. Tales personas, a efeclog de esta norma se
ilier;ommarin Empresas estibadoras (articulo 5.1 del Real Decreto-
€Y).

El nivel de participacion en el capital social se determinara en
los Estatutos de cada Sociedad teniendo en cuenta, al menos, los
siguientes criterios objetivos.

2) Plantlla de wrabajadores fijos disponibles, tanto en ia
infraestructura administrativa como para la realizacién de las
tareas portuarias.

b) Inversién en medios mecénicos.

¢} Cdnones anuales por ocupacién de superficie y por utiliza-
cién de obras ¢ instalaciones del puerto.

d) Volumen anual de mercancias manipuladas,

. &) El grado de participacion en el trifico porivnario en los
distintos puertos del Estado. )

f) El volumen apual de salarios abonados en la actividad
portuaria (articule 3.2 del Real Decreto-ley).

La concurrencia de estos criterios serd exigible tanto cn el
momento de su constitucién, como durante la existencia de dichas
Sociedades.

El nivel de participacidn inicialmente establecido se revisard en
los plazos que se determinen en los Estatutos de constitucion de la
Sociedad estatal, por aplicacién de los anteriores criterios
{articulo $.3 del Real Decreto-ley).

Art. 9° 1. Las tarifas méximas exigibles por los servicios
prestados por !as Empresas estibadoras serin fijadas por la Admi-
]nis)tracién portuaria competente {articulo 6.%, 1, del Real Decreto-
ey 2. Las bascs para la fijacién de las tarifas méximas exigibles
para los servicios prestados por las Empresas estibadoras serdn
establecidas por la Comisién glegada del Gobierno m Asuntos

Econdmicos, a propuesta conjunta del Ministerio rabajo ¥
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Seguridad Social y del Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo,
previo informe del Ministerio de Transportes, Tunsmo y Comuni-
caciones, oida la Junta Superior de Precios.

3. Parala fijacion de estas tarifas maximas sc tendré en cuenta
la valoracion de factores como los tipos de carga, los rendimientos,
la competitividad internacional y la coordinacién intermadal de los
iranspories nacionales, utilizindose ls estructura clasificadora
dimanante de la integracion de los siguicnies criterios: Medio de
cargamfdcscarga,npoymdwdadehumdaddetmnworwy
naturaleza de 1a mercancia transporiada.

4. Las tarifas méximas se establecerdn, para cada puerto, por
acuerdo del Consejo o Junta de 12 Entidad u nismo portuario
respectivo, oido ¢l 6rgano correspondiente la Comunidad
Autbnoma con competencia ¢n materia de fifacién de precios.

TITULD i
Sociedades estatales

Ar. 10. La extincién del cooirato de gestién dei servicio
piblico de alguno de los socios, por cualquier motivo, dard lu
a la adquisicion forzosa de sus acciones por los restantes, excluxdo
el Estado, proporcionalmente a ia parte de capital social que tenga
fad}a uno de os que permanecen (articulo 8.2, del Real Decreto-
ey} » )

El ingreso de un nuevo socio obligard a que los gn izcorporados
2 la Sociedad estatal procedan a realizar, en favor de aquél,
enajenaciones forzosas de acciones con e misme criterio de
proporcionalidad establecido en ¢l pérrafo anterior (articulo 8.3,
del Real Decreto-ley). o

Se exceptiia al Estado de la obligacién de engjenar acciones de
su propiedad en favor de los socios de nuevo ingreso cuando esta
enajenacion suponga pérdida de su condicion de socic mayoritano.

TITULO IV
Colocacion y contratacidn de los trabajadores portuarios

Art. 11, Solamente podrin ser contratzdos aguellos trabajado-
res que figuren inscritos en el Registro Especial de Trabajadores
Portuanios que existird en las Oficinas de Emﬂl;o; 12 inscripcidn en
dicho Registro s¢ produciri respecto de trabajadores que
hubiesea superado las correspondientes pruebas de aptitud y
seguido los oportunos cursos de perfeccionamiento portuario
{articulo 9.° del Real Decreto-ley).

El Registro Especial de Trabajadores Portuarios se organizard y
funcionari de conformidad con los siguientes criterios:

a) La contratacién por la Sociedad estatal comespondicate de
trabajadores inscritos ¢n esie Registro, a fin de integrarios en su
planttlla, se efectuard por el orden en ei que los trabajadores, dentro
dRe cada grupe profesional, s¢ encuentren situados deatro de dicho

egistro.

Este orden se determinaré con arreglo a los criterios que al
efecto establezcan las respectivas comisiones & ivas provincia-
les e insulares del Instituto Nacional de Emp‘lzeo.

b) No se aplicard lo dispuesto ¢n ¢l parrafo primerc de este
articulo en los supuestos regulados en los articulos 2t, ultimo
parrafo, 22 y disposicién transitoria tercera del presente Regla-
mento,

c) La dimension y estructura de este Registro serdan adecuadas

por ¢ Institute Nacional de Empleo a las necesidades del puerto-

respectivo.

Art. 12, La relacién laboral de os trabajadores podrd estable-
cerse lanto con las Sociedades estatales como con las Empresas
estibadoras, teniendo dicha relacién en el primer supuesto la
consideracién de relacidon laboral de caricter especial. En el
segundo supuesto la contratacidn s6lo podrd tener lugar, salvo que
s¢ den ias circunsiancias vistas en ¢l articulo 12 del Real
Decreto-ley, respecto de trabajadores con. profesionalidad acredi-
1ada en los 1rminos del articulo 9.° de dicho Real Decreto-ley, en
cuyo caso la relacién labomal establecida tendré la consideracién de
comiin {articulo 10 del Real Decreto-ley).

Cuando una Empresa estibadora efectise una oferta de trabajo
para establecer una relscidn comin con un trabajador neciente
a la plantilla de la Socicdad estatal, en dicha oferta deberin figurar
las condiciones laborales y cconbmicas correspondientes al con-
wrato ofertado. .

Las ofertas de empleo pusden ser nominativas o innominadas.
En ¢l casp de que la oferta sea innominada se observard su
cobertura ¢l orden establecido deatro de cada grupo profesional,
por razén de antigiedad dentro de éste.

Los representanics del personal de la Sociedad serdn informa-
dos de las contrataciones que se hubicran producido de trabajado-
res de dichas Sociedades por las Empresas esubadoras, asi como del

cumplimicnto de los requisitos minimos establecidos respecto de la
oferta de empleo. ' )

Cuando las Empresas estibadoras realicen actividades no mite-
grentes o excluidas del servicio publico, de acuerdo con lo previsto
cn el articulo 3.° del presenie Reglamento, wles actividades podrin
ser realizadas por el perscnal propio vinculado laboralmente con
estas Em o por el personal con relacién laboral especial.

Art 13. Con la finalidad de mantener ¢l adecuado nivel de
rmfcsionahdad‘ en la prestacion det servicio, las Sociedgdes estata-
es_deberdn proporcionar con caricter temporal a las Empresas
estibadoras los trabajadores perienecientes a su plantilla que sean
necesarios para ¢l desarrollo de las tareas que no puedan ser
cubiertas por el propio de cada Empresa; los trabajadores
que pasen a realizar estas tareas lo hardn medianie el sistema de
rotacién. En tales supuestos, la Sociedad conservard el cardcter de
empresario respecto de estos trabajadores, con los derechos vy
obligaciones especificas en materia de organizacién del trabajo y
condiciones de desarrollo de los mismos que a las Empresas
estihadoras se atribuyen en ¢l titulo regulador de la relacidn Laboral
especial. Los respectivos derechos y cebligaciones derivados de la
relacién establecida entre la Sociedad y la Empresa estibadora se
determinarin en el acuerdo que al efecto se suscriba (articulo 11 del
Real Decreto-ley).

La solicitud de trabajadores a ia Sociedad estatal deberd
formalizarse por escrito, con determinacion del nimero de trabaja-
dores y especificacion de los grupos profesionales, y contendrd, al
menos las siguieniss menciones: :

a) Identificacién del lugar de prestacion de los servicios.

b} Naturaicza de los sergicios a prestar.

¢) Tipo del medio de ransporte empleado.

d) Naturaleza de las mercancias a manipular.

¢) Tipo y caracteristicas de la unidad de carga.

) Medios mecénicos a utilizar, ]

g) Indicacién aproximada del tiempo previsto de ejecucidon en
ias 1arcas. . .

Art. 14, A diz'n de que cada S«t)(:n:daclmda eswalal pueda conocer de
cuiinios trabajadores dispone en momento ser proporcio-
nados & las Empresas estibadoras, los uabamres de dichas
Sociedades, en case de interrupcién de su prestacién de servicios o
de suspensidn de su contrato por cuslquiera de las causas previstas
en el Estatuto de los Trabajadores, deberin poner, de forma
individual, tal situacién en conocimiento de la Sociedad estataj. Tal
comunicacién deberd efectuarse, a ser posible, el dia anterior al
inicio de la interrupcion ¢ suspensidn y, €0 cualquier caso, antes de
producirse el Hamamiento cuando ia misma se deba a la voluntad
del trabajador, ¢ en el mismo dia de iniciarse esta interTupcitn o
suspensién si e debiera a causas ajenas a ésie, a no ser que por las
circunstancias del caso resultase imposible. o i

Art 15, w estibadoras no podrin solicitar trabaja-
dores de la i estatal, ni ésta proporcionarlos, cuando los
trabajos para los que son requeridos po stan ejecutados por el
personal propio de la Empresa estibadora como consecuencia del
gjercicio por éste del derecho de huelga. _

Art, lgf" Cuando las Sociedades estatales no pudiesen propor-
cionar los trabsjadores solicitedos, por no disponer de ellos en
niimero suficiente, y asi lo manifestasen documenialmente a las
Empresas, éstas contratar directamente sin que exceda de
un tumo de trabajo, a los trabajadores inscritos en €] registro
especial a que e re el articulo 9.° del Real Decreto-ley 2/1986.

La inscripcisn en dicho Registro se producité, no sélo a efectos
de acreditacién de profesionalidad bdsica, sino también & los
efectos de colocacion previstos en la Ley Basica de Empleo.

Solamenie en ¢l supuesto de que en este Registro no existiesen
trabajadores con la capacitacién exigida para ¢l desemperio de las
funciones requeridas por una Empresa estibadora, podré ésta
contratar trabajadores no inscritos en él. (Articulo 12 del Real
Decreto-ley.) )

Las Sociedades estatales deberdn expedir de forma inmediata
certificacion expresiva de la imposibilidad de proporcionar trabaja-
dores de su plantilla a las Em&resas estibadoras. ]

Las Empresas estibadoras deberin presentar en las Oficinas de
Emplep i certificacién 8 que se¢ refiere el parrafo anterior. La
E’esentacmn de esta certificacion serd requisito Recesanio para que

s Empresas estibadoras puedan contratar trabajadores inscritos en
¢l Registro Especial. ] .

La contratacién directa por tas Empresas estibadoras de trabaja-
dores inscritos en ¢l Registro Especial se realizard de forma rotativa
de acuerdo con el orden al que hace referencia €l apartado a) del
articulo 11, con la excepcidn de lo previsto en ¢l articulo 22, dltimo
parrafo, del presente ento. El contrate que se inscriba
tendri ia consideracién de contrato para obra o servicio determi-
nado,

Esta contratacién no podny exceder de un turno de trabajo. A
cstos efectos s¢ considers como tumo de trabajo el tempo de
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trabaje maximo que puede realizar un trabajador portuario; de
acuerdo con la normativa aplicable, en un dia natural. .

Las Oficinas de Empleo comunicardn diariamente a las Socieda-
des estatales correspondienies ¢l nimero e identificacion de los
trabajadores inscritos en el Registro Especial que hayan sido
contratados por las Empresas estibadoras a fines de control.

1.a posibilidad de contratacion direcia por las Empresas estiba-
doras de trabajadores del Registro Especial no podra ponerse en
practica en aquellos supuestos en que la falta de dispombilidad de
traba{‘)adores en nimerg suficiente por parte de la Sociedad estatal
se debiera al ejercicio det derecho de huelga por los trabajadores de
dicha Sociedad.

Art. 17. Para poder proceder a la contratacién de trabajadores
no_inscritos en ¢l Registro Especial serd necesario que por la
Oficina de Empleo a la que esté adscrito dicho Registro se expida
certificacion negu‘va de la existencia de wrabajadores inscritos
suficientes con la capacitacion exigida )

Esta contratacién de trabajadores ne inscritos en el Registro
Especial de Trabajadores Portuarios s¢ sjustard a la normativa
general sobre colocacidn.

TITULO V
Relacicn laboral especial de los estibadores portuarios

Art. 18. La relacion laboral especial se extinguird, ademads de
J;_or las causas previstas en ¢l articulo 49 del Estatuto de los
rabajadores, por voluntad de la Sociedad estatal cuando el
trabajador rechazase reiteradas ofertas de empleo adecnadas a su
categoria profesional provenientes de Em&rtsas estibadoras (1“
deseasen establecer con él una relacidn laboral comin en los
términos del articuto 10 del Real Decreto-ley 2/1986 (articulo 14
del Real Decrein-ley). : .

Para considerar como adecuada una oferta de empleo, la misma
deberé garantizar unos ingresos en coémputo anual y en condiciones
homogéneas, 3l menos iguales a los que ] trabajador percibiria de
seguir vinculado a la Sociedad estatal.

Para calificar como reiterado el rechazo de oferta adecuada serd
necesaric rechazar dos ofertas en un perfodo de dos aflos, comen-
zando a contarse este periodo a partir del dia siguiente a aquel en
que se haya rechazado la primera oferta, ]

A estos efectos, si las ofertas provienen de la misma Empresa
deb;;: haber transcurrido un plaze minimo de tres meses entre
ambas. : :

Los trabajadores que ostenten la condicidn de representantes
del nal de la Sociedad estatal podrin optar, dentro de su grupo
profesional, por ser los iiltimos a los que se dirija una oferta de
empleo, nominada o inno por parte de las Empresas
estibadoras, de acuerdo con 1o previsto en este articulio,

Art. 19. Cuando los estibadores portuarios desarrollen tareas
en el Ambilo de las Empresas esti ras de acucrdo con lo
previsto en el Real Decreto-ley 2/1986, las facultades de direccitn
v control de la actividad laboral serdn ¢jercidas por ia correspon-
diente Empresa durante ¢l tiempo de prestacidn de servicios en su
imbito. En tales supuestos, y sin perjuicio del ejercicio por la
Sociedad estatal de la facultad disciphnaria atribuida por €l articule
58 del Estatuto de los Trabajadores, cuando una Empresa considere
que por pane d¢ un estibador portuario s hubiera producido un
incumplimiento contractual, lo pondrd en conocimicnto de la
Sociedad estatal a cuya plantilla pertenezca dicho trabajador a fin
de gue por dicha Socxed]::d se adopten las medidas sancionadoras
correspondienics. La Empresa podrd ademds efectuar una concrera
propucsia de sanci6n, que tendrd caricter vinculante para la
Sociedad estaial (articule 17 del Real Decreto-ley).

El ejercicio por las Empresas estibadoras de estas facultades no
supone, En NINgun caso, 1a asuncién por parte de dichas Empresas
de la condicion de empresario res de los trabejadores en
relacion laboral de caracter especial. Esta condicidn corresponde en
exclusividad a la Sociedad estatal correspondiente.

Art. 20, En la jomada de los estbadores vinculados por
refacion laboral especial se distinguird entre tiempo de trabajo
efectivo ¥ tiempo de presencia.

Se considerard tiempo de trabajo efectivo aquél en el que el
estibador desarrolla tareas en el Ambito de Empresas estibadoras,
de acuerdo con lo previsto en los articulos L1, 17 y 18 del Real
Decreto-ley 2/1986, siendo de aplicacién al mismo los limites en
cuanto a jornada y horas extraordinarias previstas en los articulos
34 y 33 del Estatuto de los Trabajadores, y en su caso la negociacion
colectiva, computindose a tates efectos el conjunto de tiempo de
trabajo para todas les Empresas a las que hubiera sido proporcio-
nado el trabajador.

Art 21, trabajadores que a la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 2/1986 se encontrasen incluidos en los censos gestiona-
dos por la Organizacién de Trabajos Portuarios pasarin & ifite-
grarse en las plantillas de las correspondientes Sociedades estatales,
que se subrogarin e¢n 10dos los derechos y obligaciones laborales

que respecto de aquellos se encuentren legalments reconocidos. La
integracién se produciri mediante la suscripeién del correspon-
diente contrato en los ¥rminos previstos en oy articulo 9.%, 10 ¥
L5 del Real Decreto-ley 2/1986. ]

Los trabajadores que a la entrada en vigor del Real Decreto-ley
2/1986 perteneciesen a las plantillas de las Fmpresas portuarias ¥
en ¢l momento de establecesse su contrato figuraran inscritos en los
censos gestionados E:l la Organizacién de Trabajes Portuarios
continvardn desarrollando ¢l mismo en los términos 5, 8
bien les serdn aplicables los efectos previstos para la suspension del
contrato con la Sociedad estatal ¢n el segundo pdrrafo del articulo
10 del Real Decreto-ley 2/1986, pudiendo pasar, en los términos
previstos en tal precepto, a la plantila de la Sociedad estatal
correspondiente en el supuesto de extincién de su contrato con la
Empresa portuaria. )

Cuando los trabgjadores a que se refiere el prrafo anterior no
hubiesen figurado inscritas en el momento de su contratacién en
los censos gestionados por la Organizacién de Trabajos Portuarios,
se mantendrd la vigencia del contrato, pero no se producird 1a
indicada asimilacién de los efectos del articulo 10 del Real Decrrio-
ley 2/1986 (disposicion transitoria segunda, 2, del Real Decreto-
ley).
Una vez constituidas las Sociedades esiatales, éstas dardn
cumplimiento a lo previsto en la disposicion transitoria segunds, 2,
de! Real Decreto-ley 2/1986, respecta a la integracién en las
mismas de los trabajadores que a la entrada en vigor de dicho Real
Decreto-ley se encontrasen incluidos en los censos gestionados por
la Organizacién de Trabajos Portuarios, con la excepeion de lo que
resulte de la aplicacién del sistema de jubilaciones forzosas previsto
en su disposicién trapsitoria tercera; a tal in la Sociedad cstatal
convocard a cada trabajador que cumpla las condiciones expresa-
das para proceder a la suscripcidn del correspondiente contrato
mediante el cual se producird la integracién de aquél en su plantilla,
iniciéndose a continuacién la presiacién de servicios por parte de
éste, salvo que concurra alguna de las causas de suspension
previstas en el Estatuto de los Trabajadores. )

Excepto en los supuestos de fuerza mayor u otros ajenos a la
voluntad de los trabajadores, la falta de suscripcién del contrato

r &l trabajador hard decaer el derecho de éste a su inlegracién en
Eo%lanlﬂla de la Sociedad estatal, sin perjuicio de su inscripcion en
el Registro Especial de Trabajadores Portuarios.

Art. 22, trabajadores cuya relacidén laboral comin se
hubiera extinguide por mutuo acuerde, dimisién o despido decla-
rado procedente s¢ integrarin en el Re%lsu'o Especial de Trabajado-
res Portuarios previsto en €l articulo 11 de] presente Reglamento, .-

Aquellos trabajadores integrados en el Registro Especial, en caso
de despido declarado ente, no 4N prestar servicios, en -
los términos del articulo 11 del Real Decreto-ley 2/1986, cn la
Empresa con la que bubieran estado vinculados al tiempo del
indicado despido, sin perjuicio de su derecho a prestar servicios en
cualquier otra Empresa en aplicacién del orden establecido a que
s¢ refiere el apartado a) del articulo 11 del presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las Empresas que a la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 2/1986 se encuentren realizando las labores portuarias
descritas en el articulo 2 del mismo, ¥ que deseen seguir actuando
como tales, debenin in necesariamente ep las Sociedades
estatales (disposicién transitoria segunda, 1, del Real Decreto-ley).

Las Empresas estibadoras actualmente inscritas en los censos
correspondientes accederdn directamente a la gestién del Servicio
Piblico de Estiba y Desestiba.

Para ello deberan adecuarse, en un plazo de seis meses a contar
desde la aprobacidn de las bases a que se refiere el articulo 7 del
presente Reglamento, & las exigencias contenidas en dichas bases.

Si a juicio de la autoridad portuaria competente, la adecuacidn
no se hubiese producido en crglazo sefialado, 1a Empresa que s¢
cncontrase en 1al situacién perdera ¢l derecho al acceso antomdtico
¥ deberd actuar con arreglo al procedimiento general,

nda.-1. Reglamentariamente se determinard 1a forma en
que el personal de ta Organizacién de Trabajos Portuarios quedard
integrada, bien en otros Cuerpos o Escalas de las Administraciones
Publicas, bien en la plantilla de las Sociedades estatales, segun se
trate de funcionarios o de personal laboral, respectivamente (dispo-
sicién transitoria primera, 2, del Real Decreto-ley).

2. La integracién a que sc refiere el a) do anterior se
efectuard, de acuerdo con la legislacién aplicable, en cada puerto en
que Iz Organizacién de Trabajos Portuarios ejerza sus funciones, a
medica que se _\:jzan constituyendo en dichos puertos las corres-
pondientes Sociedades estatales.

Mientras esto no se produzca, continuarin prestando sus
servicios en los mismos términos en que lo vinieran haciendo en
la actualidad.
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3. El personal laboral que en ¢l momento dc constituirse las
Sociedades estatales preste sus servicios en la Organizacion de
Trabajos Portuarios, paserd a integrarse en las plantillas de las
nuevas Entidades, respetdndose, en todos los casos, los derechos y
obligaciones laborales que tengan reconocidos.

ercera.-Los trabajadores que, no figurando en ef censo de
trabajadores de 12 Organizacion de Trabajos Portuarios, hubiesen
realizado de forma habitual trabajos portuarios de los denomina-
dos wocasionales», directamente al Registro Especial
previsto en ¢l articulo 9 del Real Decreto-ley 2/1986, de acuerdo
con los criterios que al efecto establezcan 183 Comisiones Provincia-
les del Instituto Nacional de Emplec,
Cuarta.-1. De acuerdo con Io
adicional quinta del Estatuto de los Trabajadores, la fecha de limite
de la capacidad para trabajar de quienes sg encuentren inscritos en
tos censos gestionados por la Organizacién de Trabajos Portuarios
en s fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 271986, serd
aquella ¢n que estos uabq;adores'cumr%an la edad de é’:bilacién
que les corresponde de acuerdo con el régimen de Seguridad Social
splicable. Esta jubilacion forzosa sélo podré tener lugar si el
uabajador hubiese completado los periodos de carenciz necesarios
pars_percibir 12 correspondiente i6n de jubilacibn.

Cuando, como consecuencia de ia aplicacién de lo dispuesto en
€l pdrrafo anterior, pudicra derivarse Ia inexistencia de trabajadores

uarios con 1o calificacion adecuads ¢ mantenimienio de

regular actividad en wn puerto, la @niucién de Trabajos
Portuarios lo pondré en conocimiento de Ia Dircccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Sacial. Dicha autoridad, a la vista de los
informes ig:r!.mv:mes, podré acordar la suspensitn de la aplicacion
de la jubilacién forzosa £5to8 concretos casos. Lo anterior se
eotiende sin perjuicio del derecho de fos trabajedores comprendi-
dos en los supuestos antes regulados para solicitar su jubilacidn con
cardcier voluntario,

Igualmente, de acuerdo con la finahdad de adecuar e} tamafio
de los censos actwalmente gestionados por la Organizacion de
Trabajos Portuarios a las necesidades de funcionamiento operative
de las Sociedades estatales, a las que se refiere ¢l Real Decreto-ley
2/1986, podri establecerse por via taria &l procedimiento
y criterios 8 aplicar para la determinacién de los excedentes
laborales y los instrumentos para mejorar la intensidad de la
proteccién por desemplee de los trabajadores actualmente ingcritos
en ios censos de la Organizacion de Trabajos Portuarios que

revisto en la disposicién

deberdn causar baja en los mismos para alcanzar la adecuada
dimensién de las plantillas iniciales de las Sociedades estatales.

Lo previsto en esta disposicion serd de aplicacién a partir de la
entrada en vigor de) Real Decreto-ley 2/1986 v por un periodo
miximo de cinco aiios. ) o

El coste de las medidas previstas en esta disposicién se
financiard con cargo # 1os recursos que a esie efecto se establezcan
(disposicion transitoria tercera del Reat Decreto-ley). )

. Las jubilaciones forzosas previsias en ¢l nimers anterior se
oducirdn con independencia del momento de constitucion de las
gtcicdadcs estatales. R )

3. A estos efectos, las jubilaciones forzosas rodran afectar
también a los trabajadores pertenccientes a las plantillas de las
Empresas estibadoras. ]

Direccién Provincial de Tmbai"?ly Seguridad Social corres-
pondicnte podrd condicionar cstas jubilaciones a que las vacantes
producidas por los trabajadores afectados por !z jubilacion sean
cubiertas por otros trabajadores portuarios. ) i

4. Les periodos colizados con anterioridad a la integracion del
trabajador en ef censo de 1a Organizacion de Trabajos Portuarios en
regimenes distintos del Especial del Mar serdn compuiades a
efectos de proceder a la jubilacién prevista en ja disposicidn
transitoria tercera del Reaf Decreto-ley 2/1986, siempre que se
demuestre que las actividades desarrolladas en tales periodos han
tenido el cardcter de labores portuarias. -
Quinta.-La no aplicacién del Real Decreto-ley 2/1986 v del
Eresente Reglamento a un puerte de intenés general, por asuerdo de
Comisién Delegada det Gobierno para Asuntos Econémicos en
los términos previstos en el articulo 1.2 del presente Reglamento.
no impedird que los trabajadores incluidos en los censos gestiona-
dos por ia Organizacion de Trabajos Poriuarios en dicho puerto
guedcn integrados en las plantilias de la Sociedad estatal correspon-

iente al puerto en que asi lo establezca el citade acuerdo de la
Comisién Detegada del Gobierno,

Dado en Madnd a 13 de marzo de [987.
" JUAN CARLOS R.

El Ministro de Relacioney con las Cortes
y de I Secretaria del Golnerne,

YIRGILIC ZAPATERO GOMEZ



