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REAL DECRETO 34171987, de 6 de marzo, por ¢l

ue se modifica el Real Decreto 333/1984, de 8 de
}ebrero, ?or ef que se regulan los Fondos de Promocion
de Empieo.

E! Real Decreto 335/1984, de 8 de febrero, vino 2 regular Jos
Fondos de Promocion de Empleo previstos en ¢l articulo 22 del
Real Decreto-ley 8/1983, de 30 de novicmbre, derogado H: r Ia Ley
27/1984, de 26 de julio, de Reconversion y Reindustri i6n, a
12 que precedid, .

Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1987, ha promrogado en los términos establecidos
en su disposicion adicional cuadragesimo scgunda, determinadas
medidas de reconversién contenidas en la Ley 27/1984 y, enire
elias, las refativas & los Fondos de Promocidn de Empleo; -

Esa prérroga v la necesidad de dotar de una mayor cficacia a los
Fondos de Promocién de Empleo en su actividad fundamentsal de
recoleccion laborat de jos trabagadores incorporados a los mismos,
nconisejan ls modificacién del Real Decreto 335/1984, gue los
regitla;

Poruna psne,scprooedcah]pmwdelapﬂmanemhen los
Fondos de Promocién de Empleo de aguellos trabajadores que
agoten #1 periodo de tres afios tnicialmente previsto. Asimismo, ¥
con objeto de incrementar las posibilidades de recolocacion de los
trabajadores incorporados a Jos Fondos, se establece un sistema de
incentivos al autoempleo y se fiexibilizan las condiciones dz
recolocacidn,

En su vintud, a

6274

esta conjunta de los Ministros de
Economia y Hacienda, Industria y Energia y Trabaje y Seguridad
Social, de scuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunioén del dia 6 de marzo de 1987,

DISPRONGOG:

Aniculo dnico.-Se modifican ef apartado 3 del articulo 6.° y los
articulos 7.° y 5.° del Real Decreto 335/1984, de 8 de febrero, por
¢l que se regulan los Fondos de Promocion de Empleo, que quedan
redactados de la manera siguiente:

Art. 6° 3. Los Fondos de Promocion de Empleo de distintos
sectores deberin coordinar su actuacion en materia de recolocacion
y readaplacifin profesional en las condiciomes y con arreglo a los
criterios que se establezcan por ¢l Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, _

Art. 7.° 1. La incorporacién de los trabajadores excedentes
estructurales a 10s Fondos de Promocion de Empleo tendrd cardcter
voluntario, requiriéndose, en tode case, la apontacidn por parte de
lzs Empresas de las cantidades que, por trabajador incorporado el
Fondo, establezcan los pianes sectoriales o, en su defecto, al
importe de la indemnizacion que corresponda percibir al trabaja-
dor por extin¢ion de contrato o aportacion equivalente, ¢n caso de
haberse suspendido ¢l contrato. El trabajador esiard obligado a la
aceptacidn de las condiciones establecidas en €l presente Real
Decreto y en las normas estatutarias del Fondo.

La permanencia de jos trabajadores en el Fondo serd, como
méximo, de tres ados. No obstante lo anierior, se unz
prorroga de hasta dos afios pars aqueilos trabajadores que tengan
cincuenta ¥ ¢inco ados cumplidos & la fecha de su i . iGn al
Fondo v opten por ¢l sistema de {ubilacién mﬁcim 2 que s
refiere el articule 23 de fa Ley 2771984, de 26 de julio.

3. A los efectos previstos en este Real Decreto, se entenderg

ue la oferta de empleo alternativo es adecuads cuando ¢l puesto

e trabajo que se oferte al trabajador, cuaiguiera que sea of lugar en
que aguél se ubique, sea de cardcter mbﬁ ooTTespomda Chn S0

profesion habitual o con cualgquier otva que s¢ ajuste a ixs aptitudes
profesionales, fisicas y formativas del mismo, y mo imphgee un
salario inferior af fij por & normativa sectorral &= ls sctyvided
de que se trate. En o supuena de gue ¢l indicado salacio no alcance
¢l que el trabgjader venin percibiendo en el to de trabmo
anterior, ¢t Fondo de Promocion de Empleo rd complementar
el indicado salario hasta el 100 por 10¢ de este dluimo, dyrante el

rlgdo de tiempo que e reste al irabajador de permanencia en el

ondo. '

4. Cuando un trabajador se niegue 2 aceptar yna oferta de
empleo aliernativo que e considere adecuada o no cumpla las
obligaciones en los 1érminos que establezca el Estatuto del Fonde
de Promocion de Empleo, percibird la indempizacidn que le
corresponda por extincion del contrato de trabajo. Si el trabajador
se hubiera incorporado con el contrato suspendido, ¢! Fondo
deberi comunicar previamente a la Empresa dicha circunstancia a
los efectos extintivos previstos en el numero 3 del articulo 4.°
. 5. Sidurante Ia permanencia ¢n ¢l Fondo el trabajador optara
por desvincularse voluntariamente del mismo, tendra derecho a
percibir en ese momento la indemnizacién correspondiente por
extincion de contrato, Asiniismo, iendrd derecho & percibir una
cantidad equivalente 2 la capitalizacién de la percepcién prevista
en ef articulo 9, 2), duranie ¢ periodo que e restara de permanen-

cia en €] Fondo, salvo que hubiera capitalizado las lprestaciones por
desempleo de acuerdo cor io previsto en ¢l Real Decreto
104471985, de 19 de junio, en cuyo caso percibird la diferencia
enire ia capitalizacion de dichas prestaciones y la garantia a que se
refiere el articulo 9, a). ] .

. Las Empresas, cualquiera que sez su forma juridica, que
constilu fos trabajadores que se desvinculen voluntariamente
del Fondo, parz recolocarse de forma estable, podrén percibir, con
independencia de lo previsto en el parrafo anterior, los beneficios
gue pudicran corresponderles por medio de zonas de urgente
reindustrializacidn. -

7. El wabajador que se hubiera recolocado con cardcier
estable, v se le hubiera extinguido ¢ contrato de trabajo por causas
a él no imputables, dentro de los tres ahos siguienies & la
recolocacion y no hubiera agotado el periodo méximo de perma-
nencia en el Fondo, tendrd ko a rein, en ¢l mismo, pot
¢l tiempo que le restare fﬁ agotar dicho perfodo méximo de
permanencia. En tal caso, la Empresa recolocadors, deberd reinte-
grar 3! Fondo de Promocion de Emplec la incentivacidn econdmica

No procederd, en ningin caso, ¢l reintegro de la incentivacién
econdmica cuando hubieran transcurrido tres adtos desde la recolo-
cacién ¢ cuando Ia extincién de) contrato haya sido autorizada por
la autoridad Iaboral a través del correspondiente expediente de
regulacién de empleo.

Art. 9.° Los Fondos d¢ Promocidn de Empleo garantizarén a
loe trabajadores incorporados & ellos las siguientes prestaciones:

2} En 1odos los casos, durante tree ailos, ¢ 80 por 100 de la
rermuneracién bruta media de Ios seis meses anteriores a su ingreso
en el Fondo.

b} A los wrabajadores con cincuenta ¥ cinco aftos cumplid:
cuya anencia en ¢l Fondo se ha o de conformi
con ¢i articulo 7.2 det presente Real Decreto, se les actualizard la
percepcion a que s¢ refiere el apartado anterior en ¢f cuarto y
quinto afios, en ¢f mismo porcentaie en que s& incrementen &n ¢s05
afios los salarios correspondientes a su categoria en el Convenio
Colectivo de aplicacion,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. Las disposiciones de! presente Real Decreto serin
de aplicacion a los trabajadores cuya incorporacién a fos Fondos de
Promocion de Emplco sea » con posterioridad a su entrada
en Vigor. '

2. No obstante, 2 los trabajadores cuys in ién se haya
aprobado con anterioridad s 1a entrada en vigor m presente Real
Decreto, les serd de aplicacion lo dispuesto en los apartados S y 6
del articulo 7 en su nueva redaccion. En caso de recolocacién, ¢
Fondo de Promocién de Emplec podrd completar el salario de
dichos trabajadores en la forma prevista en & articulo 7.3 de su
""egfgm%'fci? "Bl periodo & i 1 Fondo de
unda.-1. periodo de permanencia e¢ ¢l rondo
Promocién de Empleo previsto en ¢f articulo 7.2, podrd prorrogarse
excepeionaimente y sin solucidn de continaidad, por una sola vez,
por un periode po superior a dieciocho meses, para aquelios
trabajadores i al fondo con anterioridad a la entrada en
vigor del presemie Real Decreto, con «f fia de facilitar durante ¢l
mismo $¢ recolocacion. . .
2. Laprénosaaqw:xmﬁmelnﬁmeroantmortendrd lugar
en las siguienics condiciones:

8) El uabajador deberd suscribir un nuevo contrato ajustado
al presente Real Decreta con ¢l Fondo de Promocién de gleo
Fi wabejador que no suscriba dicho contrato tendrd derecho a
percibir en ese momento la indemnizacién correspondiente por
eatimcite de contraio més una cantidad equivalente a 1a capitaliza-
cibn de ta prestacién prevista en el apartado c) & cargo del Fondo.

b) Si durante el periodo de prirroga ¢l trabajador rechazase
;m% gfena de emples adecuada operara lo previsto ¢n ¢l articu-

0 /.4

¢) Durante ¢] periodo de duracién de la prérroga, et Fondo de
Promocion de Empleo adonard al trabajador una prestacion
equivalente al 70 por 100 de la remuncracion bruta media de los
seis meses anteriores & su incorporacin en el Fondo de Promocidn
de Emplco, en ¢ primer semestre; al 60 por 100 en el segundo, ¥
al 50 por 100 en el tercero. :

Tercera—1. Asimismo, & los trabajadores cuya incorporacion

a los Fondoes de Promocién dé Empleo se haya producido con
anterioridad & ia entrada en vigor del presente Real Decreto, y
durante el pericdo de permanencia en los mismos, incluida la
Erérroga 6 quc hace referencia la disposicidén anterior, y que
ubieran cumplido o fueran a cumplir cincuenta y cinco o mas
afios, podrd prorrogérseles ef indicado periodo de permanencia en
los Fondos de Promocién de Empleo J)or ¢l tiempo hecesario para
poder acceder al sistema de jubilacion anticipada previsto en el
articulo 23 de ta Lev 27/1984, de 26 de julio, siempre que su salida
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definitiva de ]a Empresa tengs lugar una vez cumplida dicha edad
¥ ogten por ¢l referido sistema de jubilacion anticipada .

. Los imbajadores 2 gque s¢ refiere el namero anterior
percibirdn, una vez agoten ¢t perfodo de pr previsio en e
nimere 1 de la disposicién transitoria segunda, la prestacién det
apartado a) del articulo 9 hasta que alcancen Ja edad neocsaria pars
poder acceder al sistema de jubtlacién anticipada. Esa percepcion
les serd actualizada anualmente, desde que cumplan los cincuenta
y ocho aitos, en ¢l mismo porcentaje en que 3¢ incrementen los
salarios correspondientes a su categoria en ¢l Convenio Colectivo
de aplicacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Sin perjuicio de la directa gplicacién de este Real
Decreto, en el plazo de dos meses los Fondos de Promocién de
empleo existentes presentardn a los efectos del articulo 4 del Real
Decreto 335/1984, de 8 de febrero, sus Estatutos adaptados a lo
dispuesto en ef presenie Real Decreto.

Segunda.-El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social dard
u-.imitcf resclvera los expedientes ?uue, con motivo de la promu
cién del presente Real Decreto, fuera necesario respecto de las
relaciones laborales entre los trabajadores integrados en los Fondos
y sus Empresas de origen.

DISPOSICTIONES FINALES

Primera.~Se autoriza a los Ministros de Economia y Hacicnda,
de Trabajo y Seguridad Social y de Industria Eneloﬁl: a dictar, en
¢l marco de sus competencias, las normas de dyesan ¥ aplicacitn
del presente Real Decreto.

gunda.-El presente Real Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacidn el «Boletin Oficial del Estadow.

Dado en Madrid a 6 de marzo de 1987,

. . JUAN CARLOS R,
£t Ministro de Keisciones con tass Cortes -

¥ Oe iz Secretaris ded Gobweroo,

VIRGILIO ZAPATERD GOMEZ

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

6275 LEY 9/1986, de 20 de noviembre, creadora del Patro-
nato Madrilefio de Areas de Montana

Aprobada por ia Asamblea de Madrid, ia Ley 971986, de 20 de
noviembre, publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madride nimero 284, de fechs 29 de noviembre, se inserta a
conminuacién ef texto cormespondiente y correccion de errores en ef
numerg 50, de fecha de 28 de febrero de 1987.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Hago saber: Que Iz Asambiea de Madrid ha aprobado la
signiente [ey, que yo, en nambre del Rey, promulgo.

EXPOSICICN DE MOTIVOS

1. La configuracién territorial dz Ia Comunidad de Madrid
estd fuerizmente determinada por la presencia de I Villa de
Madrid, capital del Estado y gran centro industrial y de servicios.
Un con_]lun;G de munx_cq:ims de la provincia mantienen con Madrid
tmas relaciones particularmente intensas, constituyendo el irea
metropolitana una realidad tanto ccondmica como sociolégica.

La realidad madrilefia no se agota, sin embargn, ecn i dmbito
metropolitano. Existen £n la regién numerosos municipios rurales
¥ que se mantienen, aungue en desigual medida, alejados de las
refaciones socicecondmicas «centraless. :

En su conjunto, la Comunnidad de Madrid s define loa
fuertes contrastes en cuanto a densidad de poblacion, nivel de renta
y dotacién de equipamientos comunitarios. )

Dentro de Madrid no metropolitano existen ireas que por su
configuracion fisica y econdmica ug::scman especiales &ﬁmhades
y problemas: Las zonas de montada situadas a lo large del limite
noroccidenta! de 1a regién. Como caracteristicas fundamentales de
estas zonas, pueden mencionarse:

Condiciones naturales {clima, orografia} que dificultan Ia activi-
humana,

Absndono de una agricultura poco competitiva

Especializacion econémica en suministrar materias primas y/o
en actividades turisticas.

Emigracién, despoblamiento y envejecimiento de la poblacion.

Insuficiencia de equipamientos y dotaciones. :

Exposicién a riesgos y catdstrofes natyrales.

Los territorios de montafia tienden a configurarse como zonas
deprimidas, como dreas-problema cuya condicion dominante es

contar con un nivel de vida y econdmico mis bajo que el conjunto
de la rzﬁ{nn, ¢n una clara contradiccion coa el principio constitu-
cional uaidad. Combinan, ademds, dos caracteristicas contra-
dictorias: Ser ef origen de recursos escasos en el resto de la regidn,
agua, nieve, madera, paisaje, y constifuir un tcosistema fisico y
social especialmente frigil ¥ que ¢5 necesario proteger.

La intervencién de la Comunidad de Madrid sobre estos
territorios s¢ inscria en ¢f marco de toda la probiematica expuesta.
Es necesaric poner cn marcha un mecanismo especial de actuacion
administrativa que tienda a acabar con los uilibrios internos
y a implantar los principios politicos del Estado Social y Demnocra-
tico de Derecho. )

1L  La intervencion administrativa en las zonas de montaiia,

ue s¢ inicia como tai con la presente Ley, ha de considerarse como
el cumplimiento, por parte de la Comunidad de Madrid, del
mandato contenido en ¢l articulo 130 de la Constitucion, cn el que
sc establece la obligacion de los poderes piblicos de prestar especial
atencién 4 las dreas de montada. Con esta determinacion constitu-
cional se inicia en nuestro pais, con varias décadas de retraso
respecto a otros paiscs suropeos, una linea politica de actuacién
especifica sobre la montadia, tradicionalmente considerada y tra-
tada indi damente dentro del muedo rural ]

La intervencién tieme, asimismo, su apoyo juridico en ¢l
Estatuto de Autenomis de Madrid, que ha recogido esta responsa-
bilidad de su articulo 27.2, al afirmar que es competencia de la
Comunidad ¢l desarrollo legislativo, incluida la potestad reglamen-
tariayla egg,:&mén, en el establecimiento del «régimen de las zonas
de montadiax. ) )

La Comunidad de Madrid tiene, pues, competencia para legistar
cn esta materia en ¢} marco de la legislacion bésica del Estado. Al
claborar s presente Ley, ia Comunidad asume su responsabilidad
sobre e tema, tomando la iniciativa en un asunto de vital
importancia para su configuracion interna. L

La actuacién de la Comunidad sobre estas zonas no implica que
s¢ olviden o rechacen las que provengan de otros niveles adminis-
trativos, sino tdo o contrario. En concreto, la presente Ley su?
con una fuerte vinculacion a la lefishcmn de agricultara de
montaiia aprobada por el Estado (Ley 23/1982, de 30 de junio; Real
Decreto 215471984, de 31 de octubre), siendo uno de sus principa-
les objetivos promover su aplicacién E coordinar ias disuntas
intervenciones de los agentes piblicos. Con la Ley de Agricultuma
de Montadia nuestro pais se incorpora en este tema 2 la hnea hace
tiempo emprendida por otros paisés europeos {(Italia, Francia,
Suiza, Austria) y asumida por la Comunidad Econbmica Europes
desde su Directiva 268/1975, sobre zonas de montaia {(medificada
por Directiva de 15 de noviembre de 1982).

El objetive fundamental a perseguir en estas zonas puede ser
resumido asi: Fijar en las mismas un nivel 6ptimo de poblacidn
para conseguir la racional explotacién de los recursos propios,
a do a los habitanies un nivel de vida adecuado.

este objetivo central se derivan tode una serie de elios,
conectados entre si;

Conseguir ¢} equilibrio econémice y social en la region

madrileiia. ) ) B .
wfll:acer efectivo el principio de solidaridad regional ¢ intermuni-

c

Materializar el principio de igualdad entre todos los ciudadanos
de 1a Comunidad de Madrid.

Establecer relaciones paritarias y equilibradas entre las zonas de
montada ¥ ¢l resto de la region, )

Frenar ¢ despoblamiento, propiciando la recuperacion demo-

grifica,
' a loa niicicos de poblacién un nivel de equipamientos
y dotaciones equiparables al de cualquier otro municipio de la
regi6n, aunque adaptado & sus necesidades cspecificas.
Eiaejomr‘ oommndiciones de vida de L%s habitantes. do de
DSCgUIr B in y e no partiendo sus
i iali "E'y haciéndolas receptoras de los
ios asi adquiridos.

Poteaciar el desarrolio de los sectores econémicos tradicionales
y la puesta en marcha de nuevas actividades.

Conservar mozeser iz montaiia para su disfrute no depredador
por todos los habitantes de la Comunidad de Madnd.

Asegurar la rentabilidad social de las inversiones pablicas.

IN. La presente Ley tiene por objeto !a pucsta en prictica de
una dobie estrategia de la Comunidad de Madrid respecto de sus
tcmsteonos de montaﬁai de 12 apl on

trata, &n pri ugar, ropict mover la aplicaci
dela leﬁshﬁén%cﬁmm rglgln” p:g las zonas que sean
delimitadas y declaraday como 1ales cumplir Jos requisitos de
altitud, pendientz y condicioncs del suclo que en a misma se
establecen. Esta legistacién esiatal, que incide sobre una materia
claramente adscrita a la competencia de las Comunidades Auténo-
mas, sc) ca en cuanto que desarrolla una labor de coordinacién
y de fomento que corresponde al Estado. La politica de agricultura



