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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 36471987, de 13 de marzo, por &l
gue se garantiza el funcionamiento del servicio publico
encomendade a «Gas Madrid, Sociedad Andnimanr.

6614

La Empresa «Gas Madrid, Sociedad An6nimay, es concesiona-
ria del servicio pablico de produccién, conduccién y suministro de
gas canzlizado en la provincia de Madrid y en Valladolid.,

~ El ciwade servicio publico que de acuerdo con la legislacién
vigente tiene encomendado «Gas Madrid, Sociedad Anonima»,
debe considerarse de interés general y, por tanto, no puede verse
gra\'ememc afectado por el ejercicio legittmo del derecho de huelga
e los trabajadores de la citada Empresa.

Parece por ello conveniente la necesidad de adoptar las medidas
precisas para garantizar el funcionamiento de dicho servicio
pablico, haciendo compatibles unos intereses generales con el
derecho de huelga de los trabajadores, amparado en el articulo 28
de la Constitucidn, que debe conjugarse con las garantias igual-
mente feconocidas en dicho ariculo que requieren ¢l manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad y cuya adopcion
corresponde al Gobierno,

En su virtud, en aplicacién de lo dispuesto en el EFm-mf-:: seguado
del articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
regulador del derecho de huelga, y las sentencias del Tribunal
Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de 1981, y a propuesta
del Ministre de Industria y Energia, vy previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunitn del dia 13 de marzo de 1987,

DISPONGO:

Amiculo 1.° Cualquier situacién de huelga que afecte al
personal de «Gas Madrid, Sociedad Andnima», se entenderd
condicionada a que se mantengan los servicios esenciales minimos
para asegurar la produccion, conduccién y suministro de gas y
garantizar las condiciones de seguridad en la red de distribucién y
demas instalaciones auxiliares y complementarias.

Art. 2.° Los servicios esenciales minimos a que se refiere el
articulo anterior serdn los siguientes:

- La scguridad de persomas e instalacioncs se mantendrd a los
niveles operativas habituales en todas las instalaciones afectas al
servicio piiblico de produccion, conduccién y suministro de gas.

- Se mantendrén las presiones de régimen normal en todas las
redes de distribucion de gas.

- Funcionaran con toda su vigencia, los planes de emergencia, en
sU caso, existentes.

_ Se mantendran retenes de seguridad y emergencia.

- Se efectuardn los mantenimientos ¢oITectivos necesarios para
garantizar la continuidad del suministro y la seguridad, de
acuerdo con lo indicado.

Para mantener ¢l servicio piblico de produccién, conduccidn y
suministro de gas combaustible en las condiciones indicadas, Ia
Empresa pondra en operacién los equipos ¢ instalaciones que se
consideren estrictamente necesarios. .

La Empresa determinara, con cardcter estricto, y oido el Comité
de Huclga el personal necesario para cubrir los servicios senalados,

Art. 3.° Los paros y alteraciones en ¢! trabajo por parte del
personal necesario para €] mantenimiento de los servicios esencia-
les minimos determinados en el articulo anterior, serdn considera-
dos ilegales a los efecios del articulo 16.1 del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo.

Art. 4.° los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huel
reconozca al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
iramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Art. 5.° El presente Real Decreto cntrard en vigor €l mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Dado en Madrd a 13 de marzo de 1987,

JUAN CARLOS R,

El Ministro de Indusiria ¥ Energla,
LLIS CARLOS CROISSIER BATISTA

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

6615 REAL DECRETO 36571987, de 27 de febrero, por el
que se aprueba el Re%lamemo de Funcionamiento del

Consejo General de Formacidn Profesional,
La Ley 1/1986, de 7 de enero, por la que se crez ¢l Conscjo
General Formacion Profesional, establece, en su Disposicion

Adicional, que #] Consejo ¢laborard, en el plazo de seis meses, su
Re%amentq de Funcionamiento. UIna vez que el Consejo General
de¢ Formacién Profesional ha procedido, en tiempe y forma, a la
elaboracidn del Reglamento indicado, al que dio la conformidad en
su reunién de fecha 9 de julio de 1986, ha de ser aprobado por &l
Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros de Educacitn y
Ciencia, y de Trabajo y Seguridad Social, en cumgplimiento de to
preceptuado en la Lisposicién Adicional, citada anteriormente,

, En su virtud, a propuesta de los Ministros de Educacién y
Ciencia, y de Trabajo y dad Social, de acuerdo con el Conséjo
de Estado, con la aprobacion del Ministro para las Administracio-
nes Puiblicas, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunidn del dia 27 de febrero de 1987,

DISPONGO:

Articulo Unico.~Se aprueba el Rﬁgmento de Funcionamiento
del Consejo General de Formacién Frofesional, creade port la Ley
1/1986, de 7 de enero, cuyo texto figura como anexo de ia presente

disposicién. _
DISPOSICION ADICIONAL

Las dotaciones presupuestarias del Consejo, previa propuesta
del Pleno del mismo, serdn con cargo al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—E] presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
Segunda.-Se autoriza a los Ministros de Trabajo y Seguridad
5 y de Educacién y Ciencia, previo informe del Conscjo
General de Formacién Profesional, para dictar cuantas dispasicio-
nes sean necesarias para ¢l desarrolla del presente Real Decreto.

Dado en Magdrid a2 27 de febrero de 1987,

JUAN CARLOS R,
El Minisiro de Relaciones con las Cortes
¥ de la Secrcria del Gobierno,

VIRGILIO ZAFATERO GOMEZ
ANEXO

Reglamento de Funcionamiento del Consejo General
de Formacién Profesional

Seccion primera.-Naturaleza, Funciones y Composicidn
Consejo

Articulo 1.° El Consejo General de Formacién Profesional es
¢l drganc consultivo de participacién institucional y de asesora-
micnto del Gobierno en materia de Formacién Profesional Reglada
y Ocupacional. N

Art, 2.° 1. Comesponde al Consejo General de Formacion
Profesional:

a) Elaborar y proponer al Gobierno, para su aprobacidn, el
Programa Nacional de Fermacion Profesional. A estos efeclos se
ad{lumari Memoria econémica en la que se especificard el origen y
aplicacién de los recursos financieros. ]

b) Evaluar y controlar la ejecuciéon del Programa Nacional ¥
proponer su actualizacion cuando fuera necesario, a cuyo fin s¢
adjuntara la correspondiente Memoria econdmica. i

¢) Informar los proyectos de planes de ¢studios y titulos
correspondientes 2 los diversos grados y especializaciones de
Formacidn Profesional, asi come las certificaciones de profesionali-
dad en materta de Formacién Profesional Ocupacional y, ¢n su
caso, su homologacion académica o pruftsivoal con los correspon-
dientes grados de Formacién Profesional reglada, sin perjuicio de
las comptencias del Consejo Escolar del Estado en csta materia.
(Articulo iinico, 2, ¢) de la Ley 1/1986, de 7 de enero.}
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d) Informar sobre cualesquicra asuntos que, subre Formacién
Profesional, puedan serle sometidos por los Departamentos minis-
teriales competentes en materia de Formacidn Profesional.

€) Emitr propuestas y recomendaciones a los Departamentos
ministeriales competentes en materia de Formacién Profesional,
especialmente las relacionadas con la cjecucidn del Programa
Nacional de Formacién Profesional.

Proponer ncciones para mejorar 1a Orientacién Profesional,
en parlicular las realizadas en el imbito del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia y del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

8) Evaluar y hacer el siguimiento de las acciones que se
desarrolien en materia de Formacién Profesional.

2. Para ¢l desamrollo de sus funciones, ¢1 Consgjo General de
Formacién Profesional realizard las siguientes actuaciones:

a) Elaborar su programa anusl de actividades.

b) Aprobar la Memoria anua) dei gjercicio transcurrido.

¢} Elaborar las ibles modificaciones al Reglamento de
Funcionamiento del Consejo, que serén aErobadas por ] Gobierno
2 propuesta conjunta de los Ministros de Educacion y Ciencia, y de
Trabajo &mSegundad Social,

d4) lesquiera otras, de idéntica o andloga naturaleza, que
vengan exigidas por €l buen funcionamiento del Consejo, de
acuerdo con la Ley y ¢l presente Rcﬁla.mcmu. .

Art. 3.° El Consejo General de Formacién Profesional estard
cm}stituigronror el Presidenie, Vicepresidentes, Consejeros y Secre-
tario general.

Seccion segunda.-Del Presidente del Consejo

Art. 4° La Presidencia corresponderd a los Ministros de
Educacién y Ciencia, y de Trabajo y Seguridad Social, quienes la
desempeddrdn, altemativamente, por periodos anuvales. (Articulo
imico, 1.2 de la Ley 1/1986, de 7 de enero.) )

Art. 5.° 1. Corresponde al Presidente del Consejo Generak:

a) La representacidon formal de) Conscjo. .

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extruordinarias, asi como la fijacién del orden del dia, teniendo en
cuenta las peticiones de los Consejeras formuladas con la suficiente
antelacién,

<) Presidir Ias sesiones y moderar ¢l desarrollo de los debates.

d} Dirimir la votacién ep caso de empate, )

- e} Visar las actas y certificaciones de loa acuerdos del Cons':i:-;

f) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones estableci;
en ¢l presente Reglamento.

2. El Ministro de Educacién y Ciencia, y ¢l de Trabgjo v

m?:?ad Social, cuando ostenten la cia del Consejo,

delegar, respectivameante, ¢n el Secretario General encar-

gado de la Formarido Profesionat de su Departamento, los cuales

perderdn su condicién de Conscjeros, si la tuvieren, pasando a
ocupar su puesio en ¢ Consejo ¢ correspondienic sustituto.

Seccign tercera.~De los Vicepresidentes

Art. 6% 1. Existirdn cuatro Vicepresidentes. La Vicepresi-
dencia Primerai&ue serd desempefinda por el Secretario general de
Educacién del Ministerio de Educacion y Ciencia o ¢l io

q_:nega] de Empleo ?;cl’lﬁioncs _Laborales dsl M;Lgistcri?m de
Tabajo ¥ Seguridad ternativamente, periodos anuales
ea los que no ejerza la Presidencia el titular treoiu Departamento,

La Viecepresidencia Segunda, gue serd desempeifiada por un
Director general del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cidn o por un Director general Ministerio de tria ¥

. Energia, alternativamente, por periodos anuales,

Las Vicepresidencias Tercera y Cuarta serdn desempedadas aror
un represeniante de las Organizaciones Sindicales y Empresariales.
El desempeiio dz 1a Tercers y Cuarta se determinard alternativa-
mente por periodos anuales,

La designacion de los Viceg;lcsidentes en representacion de las

izaciones Sindicales y Empresariales s¢ hard por acuerdo
interno de las mismas.

2. El orden en que serin desempefiadas cada una de las
Vicc&-:sid;ncias Primera y da serd fijado por los Ministros
de Educacid

n y Ciencia, Trabajo ¥ Seguridad Social, de
acuerdo con loyestablecido};n el untg’ 1 de este articulo.
Art 7. Corresponde a los Vicepresidentes:

a) Sustituir por su orden de Vicepresidencia al Presidente en
los casos de vacanie, enfermedad, ausencia y otras causas de
it:nmbilidad, ejerciendo las funciones que a éste le estin atri-

kit

b} Ejercer ias funciones intrinsecas a su condicién de Vicepre-
sidentes v Consejeros, con derecho a voto.

g ¢) Cuantas otras funciones les sean delegadas por el Presi-
ente.

Seccion cuarta.—-De los Consejeros

_ Art. 8% 1. El Consejo General estard integrado por los
s:gme)ntes miembros (articulo unico, 3.1, Ley §71986, de 7 de
enero):

a) Trece representanies de las Organizaciones Sindicales que
iengan el cardcter de mds representativas con 2 la Ley,
designados por los drganos competentes de Jos Sindicatos corres-
pondientes.

b} Trece representantes de tax Organizaciones empresaniales
3::. tengan el cardcter de mis representativas, con arreglo a la Ley,

su%nados por jos Grganos competentes de dichas izaciones,

¢) Trece representantes de la Administracién del Estado,
designados por los Minisiros de Educacion y Ciencia, y de Trabajo
y Seguridad Social.

2. La designacién de ios represenlantes a que se refiere el
punto anterior serd comunicada por escrito a la Secretaria General
del Cousejo por las QOrganizaciones correspondientes y por los
Departamentos indicados, res vamente.

3. Los Vicepresidentes Consejo ¢starin comprendidos
cntre los Consejeros.

Art. 9° Corresponde a los Consejeros:

a) Asistir 2 1as reunpiones y par en los debates, expo-
niende su opinién ¥y fommm propuestas que estimen
nies.

b) Ejercer sy derecho al voto,

¢} Proponer al Presidente, a través de la Secretaria del
Consejo, la inclusién de puntos en ¢l orden del dia de las seiones
ordinarias y formular ruegos y preguntas. Cuando la propuesta de
inclusion en c) orden del dia sea presentada por un tercio de los
Consejeros o lo acuerde Is Comisidn Permanente, el tema sc
incluird preceptivamente en ei citado orden de! dia.

) licitar la informacién necesaria para cumplir debida-
mente las funciones asignadas al Consejo. A tal efecto, deberin
formular por escrito la peticién correspondiente dirigida a la
Secretarfa General o bien solicitaria oralmente a] Secretano general
durante el desarrolio de Ins sesiones del Conssjo.

Art. 10. 1. Cadaunp de los Consejeros de la Administracion
de] Estado contard con un suplente, designado por los Ministros de
Educacién y Ciencis, y de Trabajo y Scgundad Social, que le
sustituird en las reunioncs del Consejo a que, por quier
motive ficado, no pueds asistir,

2, suplentes de los Consejeras de la Administracién del
Estado deberdn tener, al menos, categorin de Subdirector general,
las Orgasimacioncs Empromasios y Siadiosie 3¢ romad. por la

$ ciones Empresari i ¢ remi por
respectivas Organizaciones, a Ia g’wrmrm General del jo.
relacién de tantos supientes come titulares 1engan asignados cada
una de cllas. Esta relacidn ser modificada por las respectivas
Olganmadov iones, con o 8! procedimicnto establecido en este
aparta

Art. 11, Por ¢l desempefio de las funciones de Consejeros, las
Qrgenizaciones Sindicales vy Empresariales representadas en el
Consejo General tendrin derecho a la percepcitn de las compensa-
ciones que se establezcan por Acuerdo del Consejo de Ministros.

Art. 12, Perderén su condicién de Consejeros:

a) Los representames de la Administracidn por decision dei
correspondiente Ministro, que deberd comunicario a la Secretaria
General del Consejo. .

b} Los representantes de las Org:_iuc.iones Sindicales y
Emprqsangges, por acuerdo del drgano decisorio com, nlne Sge la
Organizacién cuya representacin ostente, comunicado a la Secre-
taria General el Consejo. T

t) Los representantes de la Administracion, asi
nepresentantes de _Ia;é izacipnes Sindjealhess y Empresanrilkes
perderin su condicién Consejeros por causas generales
establecidas en el Ordepamiento Juridico. e

como los

Seccidn quinta.-Del Secretario general

Art. 13. El Secretario general del Consejo serd un funcionario,
con categoria de Suhdirector general o nivel equivalenie, que
#ctuard con voz pero sin voto, nombrado a propuesta conjunta de
?:c‘ﬁmxstros de Educacién y Ciencia, y de Trabajo y Seguridad

ial.

Art. 14. 1. Corresponde al Secretacio general:

.8) La S:sti_én de los asuntos del Consejo General, asi como la
aslslt’enc?f m:slmo. i
ectuar las oportunas notificaciones y citaciones por orden
del lgr:sidente. Y pe

¢) Redaciar y firmar, con el vistc bucno del Presidente, las

actas de las reuniones que se celebren.



7632

Sabado 14 marzo 1987

BOE num. 63

d) Facilitar a los Consejeros la informacién y asistencia
técnica necesarias para €l mejor desarrollo de las funciones a ellos
asignadas.

2. La Secretaria General es la destinataria tnica de Jos actos
de comunicacién de los Constjeros con ¢l Consejo y a ¢lla deben
dn-gn'se toda clase de escritos de 1os que deba iener conocimiento
el Consejo General,

3. Secretario General contard con un suplente, nombrado a
g_rog:psta conjunta de los Ministros de Educacién y Ciencia, y de

rabajo y Seguridad Social, que le sustituird en las reuniones del
Conscjo a las que por cualguier motivo justificado no pueda asistir.

Seccidn sexta.-Funcionamiento del Consejo General

Art. 15, 1. El Consejo General funcionard en Pleno o en
Comisién Permanente, También aciuar en Comisiones de
Trabajo, cuando asi lo dedida ¢l Pleno ¢ la Comisién.

2 E Conse_io General en Pleno se¢ reunird, al menos, dos veces
al afo o cuando lo convoque su Presidente a iniciativa propia o por
solicitud de un tercio de sus miembros.

3. La Comisién Permanenie se reunird mensualmente, asi
como cuantas veces la convoque su Presidente a iniciativa propia
Q a peticién de un tercio de sus miembros.

Art. 16. 1. El Consejo en Pleno lo componen el Presidente,
los Vicepresidentes, todos los Consejeros y el Secretario general,

. Corresponderd al Pleno la realizacién de las funciones
atribuidas al Cons¢jo General en el anicule 2.° del presente
Reglamento. .

Art. 17. Componen la Comisién Permanente:

a) Cuatro representantes de Iz Administracién,

b) Cuatro representantes de las Organizacioncs Sindicales mads
representativas. . )

¢} Cuatro representantes de las Organizaciones Empresariales
mAs representativas.

" Los ntantes a los que se refieren los apartados a), b) y c)
serén designados por 1a Administracién, las ciones Sindi-
cales y las Em i respectivamente, entre quienes séan
Consejeros del Pleno del Consejo.

Art. 18. La Comisidn Permanente del Consejo estard presi-
dida lpor un Director general del Ministerio de Educacién y Ciencia
o del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que ostente Ia
cualidad de Consejero, y seré designado por e} Presidente del
Consejo, de forma aliernativa por E;riodos anuales y siguiendo el
mismo orden que adopte la rotacion de Presidentes del Consejo.

Acturd como Secretario de la Comisidén Permanente, con voz
pero sin voto, ¢l Secrctario general del Conscjo.

Art. 19, Los representantes de la Administracion del Estado en
ia Comisién Permanente del Consejo serin designados por los
Ministros de Educacién ly Ciencia, y de Trabajo y Seguridad Social,
entre los Consejeros del Pleno del Consejo pertenccientes a estos
Departamentos. .

Art. 20. 1. Corresponde a la Comisién Permanente:

a) Supervisar y controlar la aplicacidén de los Acuerdos del
Pleno del Consejo. ] .

b) Proponer cuanias medidas se estimen necesarias para el
mejor cumplimiento de los fines del Consejo.

c& Cuantas otras funciones le sean encomendadas por cl Pleno
del Consejo o le estén atribuidas en este Reglamento.

2. 1a Comisién Permanente dard cuenta de sus imabajos al
Pleno del Consejo. :

Art. 21. 1. El Pleno del Conscjo General o la Comisién
Permanente podrin constituir Comisiones de Trabajo, con el
numero de representantes que se considere necesario y con sujecion
al mismo criterio de composicién representativa y orgdnica estable-
cido para la Comisidn Permanente, que tendrdn como competencia
la realizacién de estudios y propuestas concretas en los términos y
plazos que les seiiale el drganc que las ha constituido. o

2, ElPleno o la Comisién decidirdn, al constituir las Comisio-
nes de Trabajo, el piimero de expertos, sin derecho a voto, que cada
una de las partes podrin designar para asesorarle en los lemas a
tratar. Se podrd contar, ademis, con la colaboracién de otros
Departamentos ministeriales relacionados con las materias de
Formacién Profesional. :

3. Las Comisiones de Trabajo previstas en este articulo dardn
cuenta de sus trabajos al érgano que decidid su constitucion.

Seccidn séptima.-De las reuniones del Pleno y de la Comision
FPermanente .

Art. 22. 1. Las sesiones ordinarias serin convocadas por los
respectivos Presideates con ocho dias hdbifes de antelacion, salvo
que por razones de urgencia deban ser convocadas con cardcter

extraordinario, ep cuyo caso s¢ podrin couveocar con dos dias
naturales de antelacién, L

2. Las convocatorias deberdn indicar el dia, hora y lugar de la
reunion a celebrar, asf como ¢l orden del dia, € incluir, en su caso,
la documentacién adecuada para su estudio previo.

3. Enlacitacidn para la primera convocatoria se incluird la de
la segunda. . ..

Art. 23. 1. El Pleno del Consegjo General y la Comisién
Permanente quedarédn vélidamente constituidos cuando concurran
dos tercios, al menos, de sus componentes en primera convocatoria
o la mitad mis uno de sus miembros, en segunda.

2. Sdlo se podrin adoptar acuerdos sobre puntos que figuren
incluidos en €] orden del dia, salvo que, estando representadas
todas las partes que componen &l Consejo, s¢ acuerde por unanimi-
dad su inclusion en el orden del diz, Para la adopeidn de acuerdos
se requerird la mayoria de los asistentes y dirimaré los empates el
voto del Presidente. . . o

3. El voto serd individual y secreto, salvo que exista upanimi-
dad eatre los Consejeros sobre oira forma de votacidn.

4, De cada sesién s¢ levantard un acta que contendrd la
indicacién de las personas asistentes, las que hayan intervenido, asi
como las circunstancias de lugar y tiempo en gue s¢ ha celebrado,
los puntos principales de la deliberacion de forma sucinta y
sustancial, la forma y resultados de la votacion y el contenido de
los acuerdos. »

Los Consejeros podrdn hacer constar en acta su volo conirano
al gfiuerdo adoptado o su abstencidén y los molivos gue los
Justifiguen.

Las actas serdn redactadas y firmadas por ¢l Secretario general,
con el visto bueno del Presidente, y s¢ aprobardn en la siguiente
sesidn acompanandose el correspondiente texto de acta a la
convocatoria. . ] . .

5. Cualquier Consejero tiene derecho a solicitar la transcrip-
cion integra de su intervencién ent cada sesidn, siempre que aporie
en ¢l acto el 1exto escrito que se correspomxla exacta y fielmente con
su intervencion, haciéndose constar asi en el acta v uniéndose copia
autenticada del escrito a la misma. :

ORDEN de 11 de marzo de 1987 por la que se
determina el precio de venta de las viviendas de
proteccion ofictal acogidas al Real Decreto 172/1982,
de 12 de febrero, :

El Real Decreto 372/1982, de 12 de_febrero, ampliaba la
subsidiacién de intereses a determinadas viviendas de proteccitn
oficial del plan trienal que cumplieran determinadas condiciones,
entre ellas, la de no tener un ia de venta superior legalmente
establecido, ni su para 1982 el de 3.500, pesetas,

La Orden de 27 de mayo de 1982, que desarrollaba el citado
Real Decreto, renm;ié actualizar dicha cifra tope por Orden de la
Presidencia del Gobierno, lo que se verifict para 1983 por Orden
de 3 de octubre de 1983, para 1984 por Orden de 27 de encro de
1984, para 1985 por Orden de 15 de abril de 1985 y para 1986 por
Orden de 24 de febrero de 1986,

Subsistiendo ain pendiente de venta determinadas viviendas
acogidas al citado Decreto, se hace precise actualizar el precio
maximo de venta de las viviendas que se hayan acogido a dicho
beneficio y se vendan durante 1987,

En su vi a propuesta de los Ministros de Economia y
Hacienda y de Obras Publicas y Urbanismo, este Ministeric de
Relaciones con las Cortes y de la Secretaria de{ Gobierno ha tenido
a bien disponer:

Articulo Unico.~El precio médximo de venta de las viviendas de
proteccién oficial que s¢ vendan durante 1987, cuyas promociones
se hubieran acogiidn con anterioridad al 1 de enerp de 1984, a los
beneficios establecidos en ¢l Real Decreto 372/1982, de 12 de
febrero, no podrén exceder del que resulte de multiplicar £l méduto
(M), vigente para 1987, en cada drea geogrifica, por el nimero de
metros cuadrados de superficie util de la vivien
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DISPOSICION FINAL .

La presente Orden entrard en n;g)r el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow, si bien sus efectos
se retrotraerdn al 1 de enero de 1987, .

Madrid, 11 de marzo de 1987, . .
ZAPATERO GOMEZ

Exemos, Sres. Ministros de Economiz y Hacienda y de Obras
Piblicas y Urbanismo.



