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Ast. 30, Los acuerdos del Consejo Social que éste considere de
interés genernl serdn notificados, ademis de a los Organos de
Gobiemo de la Universidad, al Ministerio de Educacién y Ciencia,
al Consejo de Universidades, a la Conssieria de Educacidn y
Cultura de la Diputacién ional de Cantabria y a cuantos
organismos relacionados con i ensedanza y la investigacién sc
considere convenicnte. Asimismo e} Consejo arbitrard los medios
para la difusién y publicidad de los acuerdos que considere
Oportunos.

Art. 3t. Ei Consejo Social, a truvés de su Presidente, acluard
en estrecha colaboracidn con los drganos de Gobierno de la
Universidad procurando, en e ambito de sus competencias, la
mayor difusién de las achividades propias de aguélla y fomentando
-reuniopes informativas entre ¢l propto Consejo, otros drganos de
Gobierno de 1a Universidad, y autoridades politicas de la Regiém,
asi como con eatidades de cardcter cultural, social, econémico o
cientifico con sede en la Comunidad Auiénoma de Cantabria

IV. De la organizacidn administrative de] Consejo

Art. 32. El Consejo Social dispondrd de una Secretaria cuya
direccidn corresponderd al Secretario del mismo, y que cstard
dotada de los medios personales y materiales necesarios con cargo
a las partidas pmtguestaﬂas del Consejo Social dentre de los
presupuestos de la Universidad.

Art. 33, El Secretario del Conseio Social velard por la inme-
diata puesta en conocimiento del Presidente de cuantos dictime-
nes, mociones, asuntos ¢ documentos tengan entrada en Secretaria;
correspondiéndole también la custodia de los libros de actas y
documentos depositados o dirigidos a dicho 6rgano.

Art. 34, Consejo Social, previo informe motivado det
Secretario, fijard ia plantilia que debe ser destinada a sus dependen-

cias.

Art. 35. El personal administrativo de Ig Secretariz, a fin de no
duplicar cuerpos y servicios, y siempre que ello fiuera posible, podrd
ﬁr ) pers?di?ii perteneciente 8 la planuila de funcionarios de Ia

NIVETSU .

Y. Del Kgimen juridice

.. Art. 36. Los acuerdos del Consejo Socizl de 1a Universidad de
-Cantabria agotan la via adminisirativa ¥ contra ¢los sélo cabrd ¢l
‘recurso contencioso-administrativo, previe el aportuno recurso de
reposicion, en los ¥rminos de 1a legislacién vigente.
Art. 37, 1a actividad administrativa desarroliada per el Con-
sejo Social de acuerde con sus competencias y procedimientos,
oza de cuantos privilegios y rrogativas corresponden a la
i]nivcrsidxd de Cantabris como £ntidad piblica con personalidad
juridica dnica.
YL De la reforma del Reglamento

Art. 38, La reforma del Reglamento procederd:

Por imperativo legal.

También podrd ser promovida por iniciativa del Presidente o

r escrito motivado, instado por un iercie de los miembros del

nsejo. .

En estos dos (ltimos casos, para modificar este Reglamento serd
necesario e] acuerdo de los dos tercios de los miembros del
Consejo.

DISPOSICION TRANSITORIA LNICA

Sin pe%'t;icio‘dc lo dispuesto en el articulo 33 de este Regla-
mento, ¢l Conseio Social f»rocedcré, al afio de su entrada en vigor,
2 revisar ] contenido del mismo.

DISPOSICION FINAL

E] presente Reglamento, una vez aprobado por ¢l Ministerio de

Educacién y Ciencia, entrard en vigor el cﬂg siguiente de su

publicacidn en el «Boletin Oficial det Estadow. Asimismo serd

g;bhcgd_o en el «Boletin Oficial de la Comunidad Aut6noma de
niabrar.

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4052 REAL DECRETOQ 207/1987, de 13 de febrero, por el
que se garantiza el funcionamiento del servicio piiblico
encomendado a «Compafic Espafcla de Gasy

(CEGAS).

El servicio publico de suministro y conduccién de lgaas, que de
acuerdo con la legislacién vigente, tiene encomendado la «Compa-
ifa Espahola de Gass {CEGAS), debe considerarse de interés

generg! v, por i8nto, no puede verse gravemenie afectado por el
ejercicio legitimo del derecho de huelga de los trabajadores de la
citada Empresa. .

Parece por ello convenients, Ia necesidad de adoptar las
medidas precisas para garantizar ¢l funcionamiento de dicho
servicio publico, haciendo compatibles unos intereses generales con
€l derecho de huelga de Jos tratigdores_, amparado por ¢l articulo
28 de Ia Constitucién, que d conjugarse ¢on las gerantias,
igualmente reconocidas en dicho articuio, que requieran ¢l mente-
nimiente de ios servicios esenciales de ia comunidad y cuya
adog:ién corresponde al Gobierno.

su virtud, en aplicacién de lo dispuesto en el parmafo 2.° del
articulo 10, del to-ley 17/1977, de 4 de marzo, regulador
de} derecho de huelga y las sentencias del Tribunal Constitucional

de 8 de abril y 17 de julio de 1981, ¥ & propuesta det Minisiro de
Industria y Energia y previa deliberacitén del Consejo de Ministros,
en su reunién det dia 13 de febrero de 1987, '

DISPONGO:

Articulo 1.° Cualquier situacion de huclg Aguc afecte al
personal de la «Compailis Espafiola de Gas» (CE }, se entende-
14 condicionada a que se manwengan los servicios esenciales
minimos, para asegurar el suministro y conduccién de gas y
garantizar las condiciones de seguridad en 1a red de distribucién y
demés instalacionces suxiliares y complementarias.

. Art 2% Los servicios esenciales minimos a que se refiere o
articulo anterior serdn los siguientes:

La seguridad de personas e instalaciones se mantendrd a los
niveles operativos habituales en todas las instalaciones afectas al
servicio piblico de suministro y conduccién de gas.

Se mantendrdn las presiones de régimen normal en todas las
redes de distribucidn de gas.

Funcionardn, con toda su vigencia, los planes de emergencia, ¢n
$U Caso, existentes,

Se mantendrin retenes de seguridad y emergencia.

Se efectuardn los mantenimienios correctivos mecesarios pars
garantizar la continuidad del suministro v la seguridad, de acuerdo
con lo indicado.

Parz mantener ¢} servicio pitblico de suministro y conduccién
de gas en las condiciones indicadas la Empresa pondri en opera-
¢ién los equipos e instalaciones que se consideren estrictamente
NECESaTios.

La Empresa detcrminard, con carficter estricto y oido el Comié
de Hue%cl nal necesaric para cubrir los servicios sehalados.

Art. 3. ﬁs paros y alteraciones en ef trabzjo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esencia-
les minimos, determinados en ¢} artfculo enterior, serdn considera-
dos ilegales, & los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley
1771977, de 4 de marzo, oL

Art. 4° Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
glguns de los derechos que ia normativa reguladora de la hmﬂﬁ
reconozca al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
tramitacién y efectos de las peticiones gue la motiven. .

Art. 5.° 'El presente Real Decreto entrars en vigor ¢l mismo
dia de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados. |

Dado en Madrid a 13 de febrero de 1987,
JUAN CARLOS R.
El Mizistro de Industria y Energia,
LIRS CARLOS CROISSIER BATISTA

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

4053 LEY 671986, de 25 de junio, de iniciativa legisiativa
%Ia_dr ¥ de los Ayuntamienios de la Comunidad de
rid.

Aprobada por la Asamblea de Madrid, ia 671986, de 25 de
junio, publicada en ¢ «Boleiin Oficial de Comunidad de

dride nimero 161, de fecha 9 de julio de 15986, se inserta a
continuacién el texto comrespondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber: Que la Asamblea de Madrid ha aprobado la
siguiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promuigo.

EXPOSICION DE MOTIVCS

La Constitucién Espaitola, en su artfculo 9.2, establece que «los
poderes pilicos facilitarin la participacién de todos los ciudadanos



