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PUBLICAS

3806 REAL DECRETO 19871987, de 6 de febrero, por el
gue se aprueba la Gferta de Empiea Publico para 1987.

El articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
pars ia Reforma de la Funcién Piblica, establece los criterios y
directrices en que debe enmarcarse la Oferta de Empleo Publico,
concebida como instrumente de racionalizacién de los procesos de
seleccion de g‘e:ﬁonal al servicio de las Administraciones Publicas,
en los que deben primar los principios constitucionates de igualdad
métito y capacidad.

Asimisma, y a la vista de las experiencias habidas, en los aftos
1985 y 1986, se configura la Oferta de Empleo Publico como un
importante instrumento de racicnalizacién administrativa y de
coordinacidn de politicas de seleccion, asi como crara una més
adecuada programacién de efectivos y distribucién de los mismos.
Igualmente, puede considerarse a la Oferta de Empleo Piblico
como un mecanismo eficaz para levar a efecio la promocion
interna a que hace referencia ¢l articuio 22 de la Le 38/1984, de
2 de agosto, desarrollada en este punto por el capitulo VI del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

En este sentido debe destacarse que en las cifras totales de
vacantes que se expresan en los anexos & este Real Decreto, se
incluyen las correspondientes a promocién interna v, en su caso, a
mos de integracion. En las respectivas convocatorias podrd
reservarse hasta un 50 por 100 de las plazas para ser provistas por
¢l sistema de promocion iaterna

De igual mancra, y por lo referente al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. establece sistemas de sefeccidén para tal
personal, desarrollados en el titulo 111 del Real Decreto 222371984,
de 19 de diciembre, en lo relativo al personal tabora] al servicio de
la Administracion dei Estado,

_ En efecto, el precitado articulo en relacién con e aniculo 1§ del
mismao texto legal configura un régimen si de ingreso al
trabajo en las Administraciones Prblicas, consistente en ¢l anuncic
oficial ¥ Jll.'lbllco de las vacantes que se pretenden cubrir y en el
ulterior desarrollo de los procedimientos selectives del personal
laboral, conforme a las previsiones contenidas en la oferta anual de
empleo piblico, regulada por este Real Decreto,

vacantes por aplicacién de la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Priiblicas, ¥ cuya cobertura resulte imprescindible para el buen
funcionamiento de los servicios.

Art. 5.° 1. De acuerdo con lo establecido en ta Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracidn Social de los Minusvélidos, en las
pruebas selectivas para itigreso en Cuerpos y Escalas de funciona-
rios, incjuidas las correspondientes a la promocidn interna, serdn
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de candiciones
con los demds aspirantes.

Las convocatorias para la provisién de plazas de la Oferta de
Empleo Piblico no estableceran exclusiones por limitaciones psi-
ﬁzicas y fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el

sempeno de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o
periodos de pricticas, s¢ establecerin, para las personas con
minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo vy
medios para su realizacion. En las comvocatorias se indicard
expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados debe-
rdn formular !a peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en la convocatonia.

2. En las convocatorias de ingresp para personal laboral,
incluyendo las de promocidn interna, serd de aplicacién lo estable.
cido en el nimero anterior. Ademds, s¢ ¢stablecerd una reserva,
para quienes tengan la condicién legal de personas con minusvalia,
no inferior al 2 por 100 del conjunto de las plazas a cubrir por cada
Departamento a través de la presente Oferta de Empleo Piiblico, de
modo cix;e tal reserva permita alcanzar pt?eicswameme el 2 por
100 de la plantilla de personal laboral, en relacién con lo previste
en la Ley 1371982, de 7 de abril. La opeién a plazas reservadas
habrd de formularse en la solicitud de participacién en las
convocatorias, 1o que deberd ser indicado expresamente ¢n las
mismas.

3. A los cfectos de este articulo, corresponderd a los Organos
competentes def Ministerio de Trabaje vy Seguridad Social fa
acreditacion de la condicibn de persona con minusvalia. La
compatibilidad con ¢l desempedio de tareas y funciones podrd ser
acreditada tanto por los citados Organos come por l2 Administra-
cién sanitana. !?:? todas las convocatorias se hard indicacion
expresa de dicha competencia. .

Art. 6° No podrdi nombrarse personal interino, salvo 1pa.ra
sustituciones, en plazas que no hayan sido anunciadas en la Oterta
de Empleo Piiblice. Ei personal asi nombrado cesard automadtica-
mente al tomar posesion como funcionarios de carrera los aspiran-
tes aprobados ¢n la respectiva convocatoria J se procederi de oficio
a la cancelacién de su inscripcibn en Registra Central de
Personal.

Asimismo, podrd procederse al nombramiento de personal
interino en plazas que no se hallen incluidas en la Oferta de Empleo
Publico cuaado se¢ trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a su publicacién o de plazas que continlien vacantes
una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos, Estas
plazas deberdn anunciarse necesariamente ¢n la posterior Oferta de
Empleo Piblico. -
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Arl. 7.° En ningin caso sers necesaria la previa inscripcidn en
las Oficinas de Emplec para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico y convocadas
para cubrir plazas coms%ndlentes al personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~De las plazas que figuran en el ancxo I del presente
Real Decreto para acceso al Cuerpo de Gestién de Ja Administra-
cidn Civil del Estado, se reservan 80 plazas para la integracion en
dicho Cuerpo de quienes, a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, fueren funcionarios de carrera en los Cuerpos y
Escalas que a continuacidn se determinan siempre que 5¢ €ncontra-
sen ¢n posesidn de la titulacién exigida y superen las prucbas
selectivas correspondicnies:

Cuerpo General Administrative de s Admumstracién del
Estado.

Cuerpo de Intérpretes-Informadores.

Escala de Tradcctores Taquigrafos det CEDEX.

Escala Administrativa de Organismos Autdénomos.

Escala de Administrativos de AISS, a extinguir.

Escala Administrativa procedente de Organismos Auténomos
suprimidos, a extinguir. .

Cuerpo Administrativo, a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

Escala Administrativa del Patnmonio Nacional, a extinguir,

Escala Técnica CAT del SENPA.

Escala Técnico-Administrativa de la Editora Nacional.

Escala Administrativa del Servicio Nacional de Inspeccién y
Asesoramiento de Corporaciones Locales,

Plazas no escalafonadas, con tareas asimiladas al Cuerpo
General Administrativo de ta Administracién del Estado e igual

po de titulacion, en tanto no se haya llevado a efecto la
integracién establecida en el Real Decreto 1126/1986, de 6 de
junio, por €l que se da cumplimiento & lo dispuesto en la
disposicidn adicional primera de la 1ey 30/1984, de 2 de agosto,
sobre plazas no escalafonadas.

Segunda.-Con independencia de las plazas contenidas en la
Oferta de Empleo Publico aprobada por el presente Real Decreto,
1a Administracién del Estado, a propuesta de las Comunidades
Auténomas, podrd seleccionar personal para cubrir plazas de
dichas Comunidades, incluyéndolas en las correspondientes convo-
catorias de¢ ingreso.

Tercera.-La Administracidon del Estado, a peticién de ias
Universidades, podrd seleccionar personal de administracién y
servicios para cubrir plazas en las mismas.

Cuarta.~Los modelos de solicitud para panticipar en los procedi-
mientos de ingreso ¥ los sistemnas de abono de dercchos de examen
ﬁ ;Frobariin por 1a Secrctaria de Estado para la Administracién

1ca.

Quinta.—Cuando por aplicacién de Reglamentaciones especifi-
cas o Convenios Colectivas deban ser cubiertas por sistemas de
romocion interna alguna de las plazas anunciadas para personal
aboral, s¢ realizaran, al menos, dos turnos en el afio gntes del
primero de septiembre. Las plazas que resulten vacantes se
ofrecerdn en sistema de acceso libre, debiendo ser convocadas, en
todo caso, antes del 31 de diciembre.
Sexta.-Se¢ convocardn pruebas unitarias de seleccidn para los
Cuerpos v Escalas que se relacionan agrupados en los apartados
siguienies:

1. Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado.
giue_r;l»o de Gestion de la Administracién de la Seguridad
oC1al,
Escala de Gestién de Empleo del INEM. ]
2, Eueﬁpo General Administrativo de la Administracion del
stado,
Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguri-
dad Social. _
3. Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado.
g:erﬁo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad
cial.
4. Cuerpo de Ingenieros Industriales.
Cuerpo de Ingenieros de Minas, .
5. Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitano del
extinguido INP,
Escala de Inspeciores Médicos del Cuerpo Especial del
Instituto Sccial de la Marina.

Séptima.~Los Organos de seleccidn, a la vista del namero de
aspiranies y de la marcha de las pruebas sclectivas podrin, durante
el mes de 2gosto, suspender sus trabajos siempre qQue quede

rantizado el cumplimiento del plazo previsto en el articulo 18 de

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica.

Octava~Con objeto de atender adecuadamente las nuevas
necesidades de nal docente, de administracién general y
iaboral, derivadas de las construcciones escolares que deben entrar
en funcionamiento en el curso escolar 1987/1988, asi como las de
programas educativos del Gobierno, cuya continuidad o extension
requicren nucvos efectivos de profesorado no universitario, el
Ministerio para las Administraciones Publicas, previo informe del
Ministeric de Economia y Hacienda, propondrd al Gobierno, para
su aprobacién, la modificacion de la Oferta de Empleo Publico
apro por cste Real Decreto,

Novena.-Aprobadas las relaciones de puestos de trabajo para el
monal laboral ?ue vaya 4 realizar las funciones previstas en el

Decreto 1327/1986, de 13 de junio, y producida 1a adscripcion
del personal auxiliar de recaudacion de las actuales zonas recauda-
torias en las condiciones y con los requisitos que se cstablezcan, el
Ministerio las Administraciones Piblicas, a iniciativa de]
Ministerio de Economia y Hacienda, p;gf)ondré la adicién que
proceda a la Oferta de Empleo de personal laboral del Ministerio
de Economia y Hacienda.

. Décima.~Si las necesidades del servicio, en materia de inspec-
c1n, mvestigacién y control del contrabando y actividades conexas
lo exigieren, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas,

revio informe de los Ministerios de Economia y Hacienda e

terior, propondrd al Gobierno, en ¢l marce de la Oferta de
Empleo Paiblico aprobada este Real Decreto, las convocatorias
de prucbas selectivas para ingreso en las Escalas que se¢ determinen
del Servicio de Vigilancia Aduanera,

DISPOSICIONES FINALES

, Primera.-Comao consecuencia de ko ordenacién de plantitlas y
asignacién de efectivos, derivadas de la Oferta de Empleo Publico
aprobada por este Real Decreto, s¢ procederd a efectuar las
modificaciones que, por razones justificadas, puedan producirse en
la determinacién del cardcter laboral o funcionarial de los puestos
que sc incluyen en la oferta.

. No podré efectuarse nombramiento de funcionarios de carrera
ni formalizarse comtratos de personal laboral para plaras que
carezcan de dotacién presupuestaria, ni figuren en las relaciones de
puestos de trabajo.

Segunda.-El presente Real Decreto entrard en vigor ¢l mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 6 de febrero de 1987,
JUAN CARLOS R.

El Ministro pars las Administraciones Pviblicas,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

ANEXO 1

1. Personal funcionario
Vacantes
GRUPO A
Cuerpos de la Administracion del Estado

Superior de Administradores Civiles del Estado......... 60
Carrera Diplomatica..... ... ... it ap
Superior de Letrados del Estado........................ 40
Técnico de Instituciones Penitenciarias................. 67
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.................... 23
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado......... 30

Superior de Técnicos Comerciales vy Economistas del
stado ... L e 23
Estadisticos Facultativos................................ 6
Inspectores del SOIVRE................................ 8
Arquitectos de la Hacienda Piblica. ... ................. 13
Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas... 5
Ingenigros de Caminos, Canales y Puertos.............. 40
Ingenieros Gedgrafos............ . ... . ..ciiiiiniinns 3
ASITOMOMIDS . . .o it e e e i
Profesores de Bachillerato..... .. .............ccco..... 537
Profesores Numerarios de EMI......................... 555
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.......... ... 120
Profesores de Conservatorio.......................... ... 60
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social . . 20
Ingenieros Industriales........... e 7
Ingenteros de Minas.................... ... 8
Ingenieros Agrénomos.................... ... .. ....... 18
Ingenieros de Momtes .. ... ............. ... ... ... ... . i0
Nacional Veterinario................... 0 iiivinunnnn... 10
Ingenieros Aeromauticos................ .. ............. 2
Ingenieros Navales...................................... 2
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Vacanicy Vacanies
%gg;?c:ls F(;ﬂ;:‘““. g; 31‘;'9;;;0;:81'8  Tersiie 11 | Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de Organismos

I ietos Superiores de Radiodifusién y Television.... 29

Técnicos Superiores SMinisterio de Transportes, Turismo
¥ Comunicaciones)..............oviieiieinreiinn.s. L5
Prgf:evs_l?rea Numerarios Escueclas Superiores de Marina
2 96
Profesorg Titulares de la Omquesta Nacional de 28
Facultativo de Archivos, Bibliotecarios y Arquéologos.. 22
Facultativo de Conservadores de Museas ... .........., 2
Médicos Asistenciales de la Sanidad Nacional.......... 4
Médicos de la Sanidad Nacional........................ 4
Farmacéuticos de Ta Sanidad Nacional.................. 3
Escalas de Organismos Auténomos
Cientificos Superiores del INTA............ .. .... .. ... 7
Cientificos Especializados del INTA .................._. L9
Técnica de la Jefatura Central de Trdfico.........._.... 20
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autdno-
mos del MOPU ... ... .. ... i, 5
Profesores de Investigacién del CSIC.................., 25
Investigadores Cientificos det CSIC..................... 50
Colaboradores Cientificos del CSIC..................... 835
Titulados Superiores Especializados del CSIC........... 20
Titulados Superiores del Institute Nacional de Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo...........ooooviiiiii i, 25
Titulados Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Industria y Energia..................... 44
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténo- .
mos del MAPA ... ... ... . 45
Cuerpos y Escalas de ia Administracidn de la Seguridad
Social
Téenico................. P 4Q
Intervencién ¥ Contabilidad ...................... OO 50
Actuarios, Estadisticos y Economistas................... 16
letrados................ e e 80
Escala de Analistas de Informdtica...................... 13
Escala de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario
del extinguido INP....... ... ... ... s 15
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del
extinguide INP..,............................ e 25
Escala de Inspectores Médicos del Cuerpo Especial del
Instituto Social de la Manna.........................
GRUPO B
Cuerpos de la Administracion del Estado
Gestién de la Administracion Civil del Estado....... ... 129
Carrera de Interpretacidn de Lenguas .. ............. ... 5
Profesores de EGB de Instituciones Penitencianas...... 27
Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias...... 297
Especial Femenino de Instituciones Penitenciarias...... 22
AT1S de Instituciones Penitenciarias................ 29
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada ......... 3
Gestion de la Hacienda Piblica. .. .................... 1.679
Diplomados Comerciales del Estado.................... 30
Estadisticos Técnicos Diplomados....................... 25
Ingenicros Técnicos del SOIVRE.. ................ . 19
Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda Piblica. .. 20
In engle_ros Técnicos Forestales al Servicio de Ia Hacienda s
OB e e e
Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas.................. 60
Ingenieros Técnicos de Topografia...................... 8
Aparejadores ¥y Ayudantes de Vivienda................. 5
Profesores de EGB.................. ... . ...l 243
Maestros de Taller de EMI... . . ... ............. 213
Profesores de Entrada de Escuelas de AA. AA. y OO, AA. 37
Maestros de Taller de AA, AA. Yy OO. AA. ............. 27
Ayudantes de Taller de AA. AA y Q0. AA. . ........... 3
Profesores Auxiliares de Conservatorio.................. 97
Controladores  Laborales..... e 191
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas........ 33
Ingenieros Técnicos en Especialidades Forestales........ 7
Inspectores de Calidad del Servicio de Defensa contra el s
D 11
Especial Técnico de Ayudantes de Meteorologia........ 20
Ingenicros Técnicos de Radiodifusién y Televisidn..... 32
ciales de Aeropuerlos......................... PR 26
Técnicos Medios (Ministerio de Transportes, Turismo y
COMUNICACIONES) . . . .. oet e ettt e eeenrrrarenss 5
Escalas de Orgarismos Autdnomos
Titulados Técnices Especializados del INTA..........., 1

Auténomos del MOPU

Titulados Técnicos Especializados del CSIC........
Gestion de Empleo del INEM ..........................
Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo................................. 11
Media d¢ Formacién Ocupacional del INEM,.......... 100
Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de Organismos
Autdnomos del MAPA .................... .. ......
Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad
Socigl
Gestin .. ... e e 693
Escala de madores de Informética................ 124
Escala de ATS Visitadores del Cuerpo Sanitario del extin-
gmdo INP ... ..
GRUPC C
Cuerporx de la Administracion del Estadg
General Administrativo..........oooii e 520
A)lr_uclames de Instituciones Penitenciarias, Escala Mascu- 327
1Y AR
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escala Feme- )
PR . e 1
Técnicos Mecdnicos de Seiiales Marjtimas.............. 37
Técnicos Especialistas en Reproduccién Cartogréfica .. .. 3
Intérpretes Informadores................................ 6
Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronduticas.. 17
Observadores de Meteorologia.......................... i0
Escalas de Organismos Auténomos
Programadores del CEDEX............................. 6
Auxiliares Técnicos del CEDEX........................ 5
Ayudantes de Investigacion del CSIC................... 28
Cuerpos y Escalas de la Administracidn de la Seguridad
Social
Administraivo...............o i 562
Escala de Operadores de Ordenador de Informatica .. .. 26
GRUPO D
Cuerpos de la Administracidn del Esiado
General Auxiliar.... ... . ........ ..o L.686
Guarderia Forestal . ...._.., T 7
Auxiliares Postales y de Telecomunicacion (Escala de
Oficiales Postales y de Telecomunicacién)............ 328
Auxiliares Postales y de Telecomunicacidén (Escala de
Clasificacién ¥y Repanto)............................. 1.060
AmdhmcsTécnicos{Eﬂ:alaAuxilimesTécmomPﬁmm}m. 40
Cuerpos de la Administracion de la Seguridad Social
AUxiliar. . ..o 1.960
ANEXO I
2. Personaf laboral
{Todas las categorias)
¥acanies
A.  Administracion del Estado
Ministerio de Asumtos Exteriores........................ 85
Ministerio de Justicia............... ... 558
Ministeric de Defensa........................n 117
Ministerio de Economia y Hacienda.................... 700
Ministerio del Interior...........ccocvviveeeeeenniiinns. 325
Ministerio de Qbras Publicas y Urbanismo............. 3"
Ministerio de Educacién ienela. ... ..o 336
Minjsterio de Trabajo y Seguridad Social............... 1.940
Ministerio de Industria y Energia....................... 166
Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién . ...... 143
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones. 1.035
Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria
del Gobierno...........oociiiiiiii 45
Ministerio para las Administraciones Pablicas.......... 25
Ministerio de Cultura................cooviiiniia .. 266
Ministeric de Sanidad y Consumo...................... 104
B) Administracion de la Seguridad Social ... ... 1477



