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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
770 CORRECCION de errores de la Resolucidn de 31 de

octubre de 1986, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se aprueba la norma técnica reglamentaria
MT-29 sobre pértigas de salvamento para interiores
hasta 66 KV.

Advertida omisién en el texto remitido para su publicacion de
dicha Resolucién, insertia en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
298, de fecha 13 de diciembre de 1986, se incluye el texto omitido:

En la pagina 40.737, columna segunda, después de: «El Director
general, Carlos Navarro Lopez» y antes de «Norma técnica
reglamentaria MT-29 sobre pértigas de salvamento para interiores
hasta 66 KV»; se debe incluir con la debida separacién:

«lmos. Sres. Director general de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, Jefe de la Inspeccién General de Servicios,
Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabeijo y Directores provinciales de Trabajo y Seguridad
Social.»

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 2739/1986, de 19 de diciembre, por
el que se determina la estructura orgdnica de la
Mutualidad Nacional de Prevision de la Administra-
cion Local.

La Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién
Local (MUNPAL) fue creada por la Ley 11/1960, de 12 de mayo,
como Entidad de Gestion de la Seguridad Social de los funcionarios
de las Corporaciones Locales,

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
iocal, en su disposicion final segunda define a la MUNPAL como
«persona juridica de derecho publico, dotada de plena capacidad
juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines»,
cuya adscnpcidn orgdnica, superior direccidn y tutela corresponde,
de acuerdo con el Real Decreto 1519/1986, de 25 de julio, al
Ministerio para las Administraciones Publicas.

La Ley 46/1985, de Presupuestos Generales del Estado para
1986, establece en su disposicién adicional cuadragésima cuarta
que «los funcionarios de la Mutualidad Nacional de Prevision de
Ja Administracién Local estan incluidos en el ambito de aplicaciéon
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto», con lo que desaparece cualquier
indefinicién respecto al «status» juridico aplicable al personal de la
MUNPAL.

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, en su disposicién
adicional, en la que se da nueva redaccién a la Ley 11/1960, de
creacién de la MUNPAL antes citada, establece en su articulo 2.°
que a los efectos de la aplicacion de la Ley 11/1977, de 4 de enero,
«.. las funciones de la Intervencién General de la Administracién
del Estado se ejercerin en dicha Entidad por la Intervencién
Delegada en el Ministerio de Administracién Territorial» (en la
actualidad Ministerio para las Administraciones Publicas). En el
mismo texto, después de enumerar los o6rganos de gobiemo y
administracion de la Mutualidad, se establece que su composicién,
forma de designacién, atribuciones y régimen de funcionamiento
deberd realizarse mediante Real Decreto aprobado a propuesta del
Ministerio de Administracién Territorial (en la actualidad Ministe-
rio para las Administraciones Publicas). También resuita obligada
su regulacion, pues al unirse el presupuesto-resumen de la Mutali-
dad a los Presupuestos Generales del Estado, como determina el
articulo 2.° de esia disposicién adicional, deben modificarse las
atribuciones que en esta materia lenia asignadas el Consejo
General.

De otro lado, la representaciéon y defensa en juicio de la
Mutualidad, por aplicacion de lo dispuesto en los Reales Decretos
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849/1985 y 850/1985, de 5 de junio, debe atribuirse a los Servicios
Juridicos del Estado, como corresponde al Estado, a los Organis-
mos auténomos y al resto de las Entidades piiblicas.

Finalmente, la experiencia adquirida desde la entrada en vigor
del Real Decreto 1227/1984, de 8 de junio, por el que se establece
la estructura orgdnica de la MUNPAL, ha venido a demostrar la
necesidad de introducir determinadas modificaciones en la aludida
estructura a efectos de conseguir una mejor y més eficaz gestién que
permita lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Por tales razones se hace conveniente llevar a cabo una
reordenacién de la estructura orgianica de la Mutualidad, que
cumpla el doble objetivo de proveer, de un lado, a las respectivas
unidades administrativas de la estructura y medios personales que
se requieren para el satisfactorio cumplimiento de sus cometidos,
sin que este proceso produzca el incremento del gasto publico, y,
de otro, de articular los érganos de control, intervencién y de
representacion y defensa en términos similares a los del resto de las
Entidades piblicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Administracio-
nes Publicas, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 19 de diciembre de 1986,

DISPONGO

Articulo 1.° La Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracién Local, persona juridica de derecho publico, creada
por la Ley 11/1960, de 12 de mayo, para la gestiéon de la Seguridad
Social de los funcionarios de las Corporaciones Locales, bajo la
direccidn, vigilancia y tutela del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, se estructura en los siguientes organos:

1. De participacién en el control y vigilancia de la gestidn.

a) Consejo General.
b) Comisién Permanente.

2. De direccién y gestion,
Direccion Técnica de la Mutualidad.

Art. 2° 1. El Consejo General estard integrado por su
Presidente y una representacion tripartita de la Administracion del
Estado, las Entidades Locales y los funcionarios asegurados.

La Presidencia del Consejo General corresponde al Subsecreta-
rio del Ministerio para las Administraciones Publicas. Ademads, el
Consejo estard compuesio por los siguientes miembros:

a) Nueve representantes de la Administracién del Estado.

La designacién de estos representantes corresponde al Ministro
para las Administraciones Publicas. En todo caso, formard parte de
esta representaciéon el Director técnico de la Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracion Local, quien ostentard la
Vicepresidencia primera del Consejo.

b) Nueve representantes de las Entidades Locales.

La designacién de estos miembros del Consejo corresponde en
todo caso a la Asociacién de Entidades Locales de ambito estatal
con mayor implantacion.

¢) Nueve representantes de los funcionarios.

Serdn desginados por los Sindicatos mas representativos en la
Administracion Local de conformidad con los criterios establecidos
por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985 y
disposiciones de desarrollo en el dmbito de las Administraciones
Publicas a efectos de representacién institucional.

El nimero de los Vocales que corresponde a cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas se determinari
sobre la base de la representacién acreditada en las elecciones
sindicales en el dmbito de la Administraciéon Local.

2. A cada una de las representaciones sefialadas en los
apartados b) y ¢) del nimero anterior les corresponderd la
Vicepresidencia segunda y tercera, respectivamente, que recaerd en
alguno de entre los miembros del Consejo designados por la
representacion respectiva.

3. Actuara como Secretario del Consejo General, con voz pero
sin voto, el Subdirector general de Prestaciones de la Mutualidad.

4. El Consejo General se reunird, como minimo, dos veces al
ano, y cuando lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a
peticiéon del 20 por 100 de sus miembros.

Art. 3.° Son atribuciones del Consejo General:

A) Elaborar los criterios de actuaciéon de la Mutualidad.

B) Informar el anteproyecto de presupuestos elaborado de
acuerdo con lo previsto en la Ley General Presupuestaria, asi como
el balance y las cuentas anuales.
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C) Aprobar la Memoria del Organismo.

D) Informar los proyectos de disposiciones de caracter general
que establezcan o modifiquen prestaciones de la Entidad.

E) Proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y programas
sean convenientes para el desarrollo de los mecanismos de protec-
cién en el dmbito de la Seguridad Social de los funcionarios de la
Administraciéon Local.

F) Aquellas otras funciones que derivan de su naturaleza de
6rgano de vigilancia y control.

Art. 4° 1. Corresponde al Presidente del Consejo represen-
tar a éste y ejercer las funciones que la Ley de Procedimiento
Administrativo atribuye a la Presidencia de los 6rganos colegiados.

Los Vicepresidentes primero, segundo y tercero sustituiran,
por este orden, al Presidente en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

3. Los Consejeros tendrin el derecho a obtener la informacién
necesaria para cumplir las funciones asignadas; participar en
los debates; efectuar propuestas y plantear mociones; formular
ruegos y preguntas; ejercitar su derecho a voto, haciéndose constar
en acta la abstencién y el voto particular, en su caso, y ejercitar
cuantas otras atribuciones sean propias de su condicién de Conseje-
ros.

La informacién obtenida, cuando contenga datos individualiza-
dos, no podra ser utilizada fuera del Consejo, salvo autorizacion del
Presidente.

Art. 5.° 1. La Comisién Permanente estard integrada por
nueve Vocales, designados por el Presidente del Consejo entre los
miembros del Consejo General; tres representantes de la Adminis-
tracién del Estado, tres representantes de las Entidades Locales y
tres representantes de los funcionarios. La designacién recaerd en
aquellos miembros propuestos por acuerdos mayoritarios de cada
una de las tres representaciones establecidas en el articulo 2.° de
este Real Decreto.

2. Sera su Presidente el Director técnico de la Mutualidad, y
su Vicepresidente, uno de los representantes de la Administracién
del Estado, designado por el Presidente del Consejo, y actuard
como Secretario, con voz pero sin voto, el Subdirector general de
Prestaciones de la Mutualidad.

3. Corresponde a la Comisién Permanente:

a) Velar por la aplicacién de los acuerdos del Consejo General,
asi como proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines de la Mutualidad.

b) Informar todos los asuntos que le someta la Direccion
Técnica, asi como aquellos que deba conocer el Consejo General.

4, La Comisién Permanente se reunira, al menos, una vez al
trimestre.

Art. 6.° A las sesiones del Consejo General y de la Comisién
Permanente podran asistir en calidad de asesores, y sin derecho a
voto, los Subdirectores de 1a Mutualidad, asi como los funcionarios
y expertos que estime convenientes el Presidente.

Art. 7.° 1. Compete a la Direccién Técnica de la Mutualidad
las funciones de direccidn, gestion e inspeccién de las actividades
de la misma para el cumplimiento de sus fines.

2. El Director técnico de la Mutualidad, tendrd rango de
Director general y serd nombrado y separado libremente de su
cargo por Real Decreto, a propuesta ti’el Ministro para las Adminis-
traciones Publicas, y ostentara las siguientes atribuciones:

a) La direccion de los servicios administrativos y técnicos de
la Mutualidad Nacional, la aprobacién de las instrucciones sobre
funcionamiento y régimen interior de la misma.

b) La representacién de la Mutualidad en todos los actos y
contratos que se celebren, asi como ante la autoridad, Juzgados,
Tribunales, Organismos y Entidades y demads personas naturales o
juridicas.

¢) La gestion y administracién de los bienes y derechos que
constituyen el patrimonio de la Mutualidad, en la forma y
condiciones que determine el Ministerio para las Administraciones
Publicas.

d) La ordenacidn de los gastos y pagos de las obligaciones de
la Mutualidad y la distribucién en el tiempo y en el termtorio de las
disponibilidades dinerarias para satisfacer puntualmente dichas
obligaciones. :

€) La apertura y cancelacion de cuentas en instituciones
financieras destinadas a situar los fondos de la Mutualidad, asi
como la tramitacion de las operaciones de créditos y anticipos de
tesoreria necesaria para atender los desajustes financieros del
sistemna.

f) La elaboracién de la propuesta de anteproyecto del presu-
puesto de la Mutualidad, asi como la confeccién de la Memoria
econdmica y estados financieros anuales de la MUNPAL.

g) Lagestion y control de la cotizacién y de la recaudacién de
las cuotas y demads recursos financieros de la Mutualidad, asi como

el aplazamiento y fraccionamiento de las cuotas, en la forma,
condiciones y requisitos establecidos.

h) El reconocimiento de las pensiones y otros auxilios a
mutualistas y beneficiarios.

1) La resolucién de la incorporaciéon de las Corporaciones
Locales al concierto-marco de asistencia sanitaria, suscrito con la
Seguridad Social, y la ordenacidén, en su caso, de la compensacién
financiera.

j) La celebracion de conciertos con el INSS, INSALUD,
INSERSO y otras Entidades de previsién social para un mejor
cumplimiento de los fines de la Mutualidad, de acuerdo con la
legislacion aplicable,

k) Y, en general, aquellas facultades de direccion o gestién que
figuren en las normas reguladoras de la MUNPAL, de igual o
inferior rango al presente Real Decreto, y cualquiera que fuere el
6rgano que antenormente las tuviera encomendadas.

Art, 8.° 1. _En los servicios centrales de la Mutualidad
existirin tres unidades, con nivel orgdnico de Subdireccién Ge-
neral:

1.1 Subdireccion General de Gestién Administrativa.
1.2 Subdireccion General de Régimen Econémico.
1.3 Subdireccion General de Prestaciones.

2. El Subdirector general de Gestién Administrativa ejercerd
las atribuciones relativas a régimen interior, personal, asesoria
Jjuridica, recursos, inspeccidn de servicios, afiliaciéon y variaciones,
informacién administrativa y coordinacién general. Sustituird al
Director general en los casos de enfermedad, ausencia o vacante.

3. El Subdirector general de Régimen Econdmico ejercera las
atribuciones relativas a gestion econdmica, planificacién y presu-
puestos, recaudacién y tesoreria. Igualmente, asumird las compe-
tencias relacionadas con la recogida, tratamiento, explotacion y
andlisis de la informacidn.

4. El Subdirector general de Prestaciones ejercerd las atribu-
ciones en materia de pensiones, prestaciones complementarias,
asistencia sanitaria y prestaciones asistenciales.

5. Los Subdirectores de la Mutualidad serin nombrados y
separados de sus cargos, por orden del Ministro para las Adminis-
traciones Publicas a propuesta del Director técnico de la Mutuali-
dad de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 9° La gestién de la Mutualidad, en las provincias, se
llevara a cabo a través de las oficinas provinciales.

Al frente de las citadas oficinas existird un Director, que
ostentard la representaicon de la MUNPAL en la provincia,
asumird la Jefatura de los Servicios Administrativos y realizara las
funciones de gestién y administracién que le delegue la Direccién
General. El personal destinado en las oficinas provinciales queda
sometido, respecto de los Gobiernos Civiles, a la normativa
establecida en el articulo 10 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre Reforma de la Funcién Publica.

Art. 10. Las funciones de la Intervencion General de la
Administracién del Estado, en la MUNPAL, se ejerceran por la
Intervencion Delegada en el Ministerio para las Administraciones
Puiblicas.

Art. 11. La representacion y defensa en juicio de la Mutuali-
dad corresponde al Servicio Juridico del Estado, de acuerdo con la
normativa vigente.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el Director
técnico podra proponer a la Direccién General del Servicio Juridico
del Estado la designacién de funcionarios, licenciados en Derecho,
adscritos a la Mutualidad, para que realicen determinadas actuacio-
nes o sustituyan al Letrado del Estado, en caso de enfermedad,
ausencia o por coincidencia con otras actuaciones, de conformidad
con lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 849/1985, de 5
de junio, del Cuerpo Superior de Letrados del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Lo establecido en el presente Real Decreto ha de
entenderse, en todo caso, sin perjuicio del cumplimiento, en su dia,
de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, en relacion con los correspondientes catilogos de
puestos de trabajo, y de lo establecido en el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre relaciones de puestos de trabajo, en
la forma que determinan las normas relativas a su confeccién y
actualizacion.

Segunda.-En lo no previsto en este Real Decreto, los 6rganos
colegiados se ajustardn, en cuanto a su procedimiento de actuacién,
a lo dispuesto en el capitulo II del titulo I de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto sean designados los miembros del Consejo General
conforme a lo previsto en el articulo 2.° del presente Real Decreto,
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y dado que la representacién de los funcionarios queda supeditada
a la celebraciéon de eleccicnes sindicales en el dambito de la
Administracion Lccal, los actuales organos de participacién y
control (Consejo General y Comisidon Permanente) corntinuarin
integrados provisionalmente por sus actuales componentes, apli-
cédndose, en cuanto a las atribuciones y régimen de funcionamiento
de dichos oOrganos, la reguiacion contenida en el presente Real
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Por el Ministro para las Administraciones Piiblicas se
dictaran las disposiciones necesarias para la aplicacion y desarrollo
del presente Real Decreto.

Segunda.-Queda derogado el Real Decreto 1227/1984, de 8 de
junio, y aquellas normas de igual o inferior rango que se opongan
al presente Real Decreto, que entrara en vigor ¢l dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de diciembre de 1986.
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Piblicas,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

CORRECCION de errores de! Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de fc'zs Entidades Locales.

772

Advertidos errores en el texto remitido para la publicacion del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, inserto en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 305, de 22 de diciembre de
1986, se formulan a continuacién las oportunas rectificaciones:

1. En el preambulo del Real Decreto:
Pagina 41811:

Primera columna, pérrafo primero, linea segunda y parrafo
segundo, linea segunda, donde dice: «reguladora de las Bases del
Régimen Local», debe decir: «Reguladora de las Bases del Régimen
Local».

Primera columna, parrafo segundo, linea octava, donde dice:
«Entidades locales», debe decir: «entidades locales».

Primera columna, pdrrafo cuarto, linea primera, donde dice:
«del Ministerio», debe decir: «del Ministro».

2. En el articulo tnico del Real Decreto:
Pédgina 41811:

Primera columna, linea tercera, donde dice: «reguladora», debe
decir: «Reguladora».

3. En el texto del Reglamento:
La expresion «entidad local» debe entenderse que figura siem-

pre con mimiscula en los diversos parrafos de los articulos 1.°, 2.°,
3.°,5.°,7.59.5 12, 13, 15, 27, 50, 55, 56, 70, 75, 95, 107, 108, 110,
111,112, 113, 119, 127, 134, 146, 147, 148, 151, 152, 163, 176, 186,
188, 190, 204, 206, 207, 208, 209, 211, 212, 214, 215, 216, 217, 218,
219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 229, 230, 232, 234, 236 y

disposicion adicional cuarta.

. 4. Asimismo, en el texto del Reglamento, debe realizarse las
siguientes correcciones puntuales:

Pigina 41811:

Articulo 1.° linea primera, donde dice: «Articulo 1», debe decir:
«Articulo 1.%.

En este mismo articulo 1.9, 2, a), donde dice: «Las Entidades»,
debe decir: «Las entidades».

En este mismo articulo 1.° 2, b), linea primera, donde dice:
«u otras Entidades», debe decir: «u otras entidades».

Articulo 2.° 2, linea primera, donde dice: «provincia», debe
decir: «Provincia».

Articulo 3.° 2, linea segunda, donde dice: «Entidades», debe
decir: «entidades». ’

Articulo 4.°% 2, linea segunda, donde dice: «a las Entidades»,
debe decir: «a las entidades».

Pagina 41812:

Articulo 13.6, lineas sexta y séptima, donde dice: «Corporacion
Local», debe decir: «Corporacién local».
Pégina 41813.

Articulo 24.2, linea segunda, donde dice: «portavoz», debe
decir: «Portavoz».

Articulo 29, linea segunda, donde dice: «portavoz», debe decir:
«Portavoz».

Articulo 31.1, b), linea cuarta, donde dice: «en Entidades
privadas», debe decir: «en entidades privadasy.

Articulo 31.2, linea tercera, donde dice: «el Secretario generaly,
debe decir: «el Secretarion.

Articulos 33 y 34, lineas segunda, tercera y cuarta del
articulo 33 y segunda y tercera del articulo 34.1, donde dice:
«excelencia», «ilustrisima» y «sefioria», debe decir: «Excelencia»,
«llustrisima» y «Sefioria».

Péagina 41814,

Articulo 36.2, linea quinia, donde dice: «Entidades», debe decir:
«entidades».

Articulo 37.3, lineas tercera y cuarta, donde dice: «da Junta
Electoral de la zona», debe decir: «da Junta Electoral de Zona».

Articulo 37.4, linea séptima, donde dice: «Comision gestorar,
debe decir: «Comisidon Gestoray.

Articulo 38, c), donde dice: «(Nombramiento de representantes
de la Corporacion en toda clase de organos colegiados en que deba
estar representada», debe decir: «Nombramientos de representantes
de 1a Corporacidn en 6rganos colegiados, que sean de la competen-
cia del Pleno».

Articulo 41.8, linea tercera, donde dice: «bandos, drdenes»,
debe decir. «Bandos, Ordenes».

Articulo 41.11.1, linea séptima, donde dice: «en el presupuesto
anual», debe decir: «en el Presupuesto anualy.

Articulo 41.13, donde dice: «Dictar bandos», debe decir: «Dic-
tar Bandos».

Articulo 41.14, linea primera, donde dice: «Jefatura», debe
decir: «jefaturar.

Pagina 41815.

Articulo 41.14, ), linea séptima, donde dice: «de régimen local»,
debe decir: «de Régimen Local».

Articulo 41.23, lineas segunda y tercera, donde dice: «a su
autoridad o infraccién», debe decir: «a su autoridad o por infrac-
cion».

Articulo 44.2, linea cuarta, donde dice: «de la provincia», debe
decir «de la Provincia». .

Articulo 45, linea tercera, donde dice: «Reglamento Orgénico»,
debe decir: «Reglamento orginico».

Articulo 46.1, parrafo segundo, linea cuarta, donde dice: «de la
provincia», debe decir: «de la Provincia».

Articulo 46.3, linea segunda, donde dice: «manifiesta», debe
decir: «manifestaday.

Pigina 41816.

Articulo 50.4, lineas tercera y sexta, donde dice: «Entidades»,
debe decir: «entidades».

Articulo 50.8, lineas tercera y cuarta, donde dice: «en los
articulos 90.2 y en el articulo 101 de la Ley 7/1985», debe decir: «en
los articulos 90.2 y 101 de la Ley 7/1985».

Articulo 50.10, linea primera, donde dice: «Entidad», debe
decir: «entidad».

En este mismo articulo 50.10, linea tercera, donde dice: «o muy
graves los funcionarios», debe decir: «o muy graves a los funciona-
rios»,

Articulo 50.13, linea segunda, donde dice: «municipio», debe
decir: «Municipio».

Articulo 51.2, linea cuarta: donde dice: «de la provincia», debe
decir: «de la Provincia».

Pdgina 41817.

Articulo 56.2, linea quinta: donde dice: «Entidades», debe decir:
«entidades».

Articulo 58.c), donde dice: «Nombramiento de representantes
de la Corporacién en toda clase de 6rganos colegiados en que deba
estar representadan, debe decir: «Nombramientos de representantes
de la Corporacion en 6rganos colegiados, que sean de la competen-
cia del Pleno».

Articulo 58.d), linea tercera y cuarta, donde dice: «de las
Comisiones Informativas», debe decir «de las Comisiones informa-
tivasy.

Articulo 60.3. linea quinta, donde dice: «vacantes», debe decir;
«vacante».

Articulo 61.5, linea primera, donde dice: «de la provincia», debe
decir: «de la Provincia».

Articulo 61.9, donde dice: «9.%, debe decir «9».

Pagina 41818.

Articulo 61.i2,), linea séptima, donde dice: «régimen localy,
debe decir: «Régimen Local».



