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33251 CIRCULAR nimero 951, de 3 de diciembre de 1986,

de iz Direccion General de Aduanas e Impuestos
Lspeciales, sobre control aduunerc de pasajeros y
eguipajes en los aeropuertos de entrada.

La Orden de Economia y Hacienda de 30 de diciembre de 1985
sobre control aduanero de pasajeros y equipajes en el aeropuerto
nacional de entrada, dispone en su apartado quinio que por la
Direccion Gerneral de Aduanas e Impuesto Especiales se dictaran
las medidas necesarias para su aplicacion.

En su virtud, este Centro directivo ha tenido a bien disponer
como aclaracidn a! apartado primero de la misma que:

El control aduanero de los pasajeros y sus equipajes facturados,
procedentes de un acropuerto de origen situado en el extranjero o
en territorio aduanero exento, se efectuard en el aeropuerto
nacional de en'rada o primera escala cuando el acropuerto de
destino no tenga la consideracion de aeropueito aduanero segiin el
articulo segundo del Decreto de 3 de mayo de 1946 y no funcionen
de modo regular y permanente los Servicios de Aduvanas.

Lo que s¢ pone en su conocimiento a los cportunos efectos.
Madrid, 3 de diciembre de 1986.-El Director general, Humberto
Rios Rodriguez.

limos. Sres. Dclegado de Hacienda Especial y Delegado de
Hacienda vy Sres. Jefes de la Dependencia Regional de Aduanas
€ Impuestos Especiales y Administrador de Aduanas e Impues-
tos Especiales.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el gue se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales.

La dispos:icion final primera de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladcra de las Bases del Régimen lLocal, establece que el
Gobierno de la Nacion debera actualizar y acomodzr a lo dispuesto
en la misma, ¢nire otros, el Reglamento de Organizaciéon, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales apro-
bado por Decreto de 17 de mayo de 1952 con las modificaciones
de que hava sido objeto en disposiciones posteriores. .

El Gobierno ha procedido, de conformidad con esta disposi-
cion, a adecuar a ia Ley reguladora de las Bases del Régimen Local
el Reglamenito citudo para lo cual ha sido preciso una cierta labor
actualizadcra para desarrollar las novedades de la Ley 7/1985, en
cuanto a los Estatutos de los miembros de las Corporaciones
Locales y de los vecinos, asi como la participacion ciudadana. Del
mismo modo, s¢ ha adecuado al pluralismo politico el funciona-
miento de los érganos colegiados de las Entidades locales y se
regula el régimcn de delegacién de atribuciones del Presidente y
Pleno de las Corporaciones Locales en otros rganos de las mismas.

En cuanto sl procedimiento y régimen juridico se produce una
remision general a la Ley estatal reguladora del procedimiento
administrativo comuin, contemplando las peculiaridades propias
del Régimen Local.

En su virtud, a propuesta del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 28 de
noviembvre dz 1935,

33252

DISPONGO:

Articule inico.-Se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionainiento y Régimen Juridico de !as Entidades Locales
actualizado y acomodado a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bascs del Régimen Local, cuyo texto sc inserta a continua-
cion.

Dado en Madrid a 28 de noviembre de 1936.

JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Publicas,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

REGLAMENTQO DE ORGANIZACION, FUNCIONA-
MIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDA-
DES LOCALES

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articuls 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.° de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Administracién Local Espafiola estd
constituida por: -

1. Las Entidades locales territoriales:

a) El Municipio.
b) La Provincia. o )
¢) La Isia en los archipiélagos balear y canario.

2. iros entes que gozan, asimismo, de la condicion de
Entidades locales:

a) Las Entidades de 4mbito territorial inferior al municipal,
instituidas o reconocidas por las Comunidades Auténomas. )

b) Las Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Muni-
cipios, instituidas por las Comunidades Autérnomas conforme a lo
establecido en sus correspondientes Estatutos de Autonomia.

c) Las Areas Metropolitanas.

d) Las Mancomunidades de Municipios.

Art. 2° 1. Elgobierno y administracién municipal, salvo en
aquellos Municipios que legalmente funcionen en régimen de
Concejo Abierto, corresponde al Ayuntamiento, integrado por el
Alcalde y los Concejales.

En los Municipios que funcionen en régimen de Concejo
Abierto, el gobierno y administracién se ejercera por una Asamblea
integrada por tedos los electores existentes en el Municipio y por
el Alcalde elegido directamente por ellos.

2. El gobierno y administracion de la provincia como Entidad
local corresponde a la Diputacion u otra Corporacion de caracter
representativo.

3. Los Cabildos y Consejos insulares son los érganos de
gobieruo y administracion de cada Isla.

4. Los érganos de gobierno y administracion de las demds
Entidades locales serdn los regulados en las Leyes de las Comunida-
des Autdnomas que las instituyan o reconozcan y, en el caso de las
Mancoraunidades, los establecidos en sus Estatutos.

Art. 3.° 1. Para el cumplimiento de sus fines, los Ayunta-
mientos, 2n representacion de los Municipios, las Diputaciones u
otras Corporaciones de cardcter representativo, en representacion
de las Provincias, y los Cabildos y Consejos, en representacion de
las Islas, tendrin plena capacidad juridica para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes y
derechos, celebrar contratos, establecer y explotar obras y servicios
publicos, obligarse, interponer los recurses establecidos y ejercitar
las acciones previstas en las leyes.

2. Lla misma capacidad juridica tendran los 6
pondientes en representacidon de las respectivas
ambito territorial inferior al municipal.

3. Los Municipios, las Provincias, las Islas y las otras Entida-
des locales territoriales estardn exentos de tributos del Estado y de
las Comuidades Auténomas, en los términos de las Leyes.

Art. 4.° 1. El Municipio, la Provincia y la Isla gozan de
autonomia para la gestion de sus respectivos intereses, en los
términos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, v en su calidad de
Administraciones Publicas de caricter territorial, y dentro de la
esfera de sus competencias, les corresponden en todo caso:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacién.

b) Las potestades tributaria y financiera,

¢) La potestad de programacion o planificacién.

d) Las potestades expropiatoria y de investigacién, deslinde y
recuperacion de oficio de sus bienes.

¢) La piesuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

) La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

lga) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias y
demads prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los
créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las
Haciendas del Estado y de las Comunidades Auténomas.

DoS COrrTes-
ntidades de

2. Las Leyes de las Comunidades Auténomas que instituyan
o reconozcan a las Entidades territoriales de ambito inferior al
municipal y, asimismo, a las Comarcas, Areas Metropolitanas y
otras Agrupaciones de Municipios distintas de la Provincia, deter-
minaran el dmnbito de su autonomia y concretaran las potestades
piblicas que les sean de aplicacion.
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Art. 5. 1. Las Entidades locales sirven con objetividad los
intereses piblicos que les estin encomendados y actian de acuerdo
con los principios de eficacia, descentralizacién, desconcentracion
y coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

2. Los Tribunales ejercen el control de legalidad de las
disposiciones y actos de las Entidades locales.

TITULO PRIMERO
Estatuto de los miembros de las Corporaciores locales

CAPITULO PRIMERO

Adquisicion, suspension y pérdida de la condicién de miembro de la
Corporacién. Derechos y deberes

Art. 6.° 1. La determinacion del nimero de miembros de las
Corporaciones locales, el procedimiento para su eleccion, la dura-
cién de su mandato y los supuestcs de inelegibilidad e incompatibi-
lidad son los regulados en la legislacion electoral.

2. Los Presidentes y miembros de las Corporaciones locales
ﬁozan, una vez que hayan tomado posesiéon de su cargo, de los

onores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se
hallen establecidos en la Ley del Estado o de las Comunidades
Auténomas, y estin obligados al cumplimiento estricto de los
deberes y obligaciones inherentes a aquél.

Art. 7.° El Concgjal, Diputado o miembro de cualquier
Entidad local que resultare proclamado electo, debera presentar la
credencial ante la Secretaria General.

Art. 8.° Quien ostente la condicién de miembro de una
Corporacidon quedard, no obstante, suspendido en sus derechos,
prerrogativas y deberes cuando una resolucién judicial firme
condenatoria lo comporte.

Art. 9.° El Concejal, Diputado o miembro de cualquier
Entidad local perdera su condicién de tal por las siguientes causas:

1. Por decision judicial firme, que anule la eleccion o procla-
macion,

2. Por fallecimiento o incapacitacién, declarada ésta por
decision judicial firme.

3. Por extinciéon del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio
de que continte en sus funciones solamente para la administracion
ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores.

Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito ante
el Pleno de la Corporacion.

Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones esta-
blecidos en la legislacién electoral.

Por pérdida de la nacionalidad espaiiola.

Art. 10. 1. Los Concejales y Diputados deberdn observar en
todo momento las normas sobre inccmpatibilidad y deberdn poner
en conocimiento de la Corporacién cualquier hzcho que pudiera
constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la
misma por el Pleno corporativo, el afectado por tal declaracion
debera optar, en el plazo de los diez dias siguientes a aquél en que
reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre ia reruncia a la
condicién de Concejal o Diputado o el abandono de la situacién
que dé origen a la refenda incompatibilidad.

Transcurrido el plazo sefialado en el nimero anterior sin
haberse ejercitado la opcion se entenderd que el afectado ha
renunciado a su puesto de Concejal o Diputado, debicndo decla-
rarse por el Pleno corporativo la vacante correspondiente y poner
el hecho en conocimiento de la Administracién electoral a los
efectos previstos en los articulos 182 y 208 de la Ley Orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Art. Son derechos y deberes de los miembros de las
Corporaciones locales los reconocidos en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y los regulados en su desarrollo y aplicacién por las
disposiciones estatales alli mencionadas, ¢n el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y por las Leyes de la Comunidad Auténoma
correspondiente sobre Régimen Local. En defecto de estas ultimas
se aplicardn las normas de los articulos siguientes. .

Art. 12. 1. Los miembros de las Corporaciones locales tienen
el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del
Pleno y a las de aquellos otros 6rganos colegiados dc que formen
parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberin comunicar
con la antelacion necesaria al Presidente de la Corporacion.

2. Las ausencias de los miembros de las Entidades locales
fuera del término municipal que excedan de ocho dias deberan ser
puestas en conocimiento de los respectivos Presidentes, haciéndolo
por escrito, bien personalmente o a través del portavoz del grupo
politico, concretindose, en todo caso, la duracion previsible de las
mismas.

Art. 13. 1. Los miembros de las Corporaciones Locales
tendran derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la Entidad
local, las retribuciones ¢ indemnizaciones que correspondan, en los
términos que se determinan en los parrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, tendran derecho a percibir retribuciones y a

‘ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social los

miembros de las Corporaciones Locales que desarrollen sus respon-
sabilidades corporativas en régimen de dedicacion exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serd
incompatible con la de cualquier otra retribucién con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones Piblicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes.

3. Elreconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro
de la Corporacién exigira la dedicacion prefersnte del mismo a las
tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones
marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a
su dedicacién a la Corporacidn. En el caso de que tales ocupaciones
sean remuneradas, se requerird una declaraciéon formal de compati-
bilidad por parte del Pleno de la Entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determi-
nard, dentro de la consignaciéon global contenida a tal fin en el
Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporacién que podran
desempenarse en régimen de dedicacién exclusiva y, por tanto, con
derecho a retribucion, asi como las cuantias que correspondan a
cada uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad. El
nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos
cargos solo supondra la aplicacién del régimen de dedicacion
exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta
circunstancia sera comunicada al Pleno en la siguiente sesién
ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporacién, incluidos los que
desempefien cargos en régimen de dedicacion exclusiva, tendran
derecho a rccibir indemnizaciones por los gastes ocasionados por
el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa justificaciéon
documental, segin las normas de aplicacidn general en las Admi-
nistraciones Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno
corporativo.

6. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacion exclusiva percibiran asistencias por la ccencurrencia
efectiva a las sesiones de los organos colegiados de que formen
parte, en la cuantia que sefiale el Pleno de la misma. No obstante,
todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate
de Organos rectores de Organismos dependientes de la Corporacion
Local que tengan personalidad juridica independiente, de Consejos
de Administracion de Empresas con capital o control municipal o
de Tribunaies de pruebas para seleccidn de personal.

Art. 14. 1. Todos los miembros de las Corporaciones Loca-
les tienen derecho a obtener del Alcalde o Presidente o de la
Comision de Gobierno cuantos antecedentes, datos ¢ informacio-
nes obren en poder de los servicios de la Corporacidn y resulien
precisos para el desarrollo de su funcién.

2. La peticion de acceso a las informaciones se entendera
concedida por silencio administrativo en caso de gue el Presidente
o la Comision de Gobierno no dicien resolucion o acuerdo
denegatorio en el término de cinco dias, a contar desde la fecha de
solicitud.

3. En todo caso, la denegacidén del acceso a la documentacion
informativa habrd de hacerse a través de rcsolucién o acuerdo
motivado.

Art. 15. No obstante lo dispuesto en el mimero 1 del articulo
anterior, los servicios administrativos locales esiardn obligados a
facilitar la informacion, sin necesidad de que el miembro de la
Corporacion acredite estar autorizado, en los siguienites casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corpora-
cién que ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion, a la
informacién propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la
Corporacion, a la informacién y documentacion ccrrespondiente a
los asuntos que hayan de ser tratados por los drganos colegiados de
que formen parte, asi como 2 las resoluciones o acuerdos adoptados
por cualquier érgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corpora-
cién a la informacion o documentacion de la Entidad local que
sean de libre acceso para los ciudadanos.

Art. 16. 1. Lla consulta y examen concreto de los expedien-
tes, libros y documentacién en general se regird por las siguientes
normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes
documentales podra realizarse, bien en el archivo general o en la
dependencia donde se encuentre, bien mediante la entrega de los
mismos o de copia al miembro de la Corporacién interesado para
que pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas a los
miembros de la Corporacién. El libramiento de copias se limitara
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a los casos citados de acceso libre de los Concejales a la informa-
cién y a los casos en que ello sea expresamenie autorizado por el
Presidente de la Comision de Gobierno.

b) En ningin caso los expedientes, libros o decumentaciéon
podran salir de la Casa Consistorial o Palacio Provincial, o de las
correspondientes dependencias y oficinas locales.

c) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones
del Presidente debera efectuarse en el archivo o en la Secretaria
General.

d) El examen de expedientes sometidos a sesion podra hacerse
unicamente en el lugar en que se encuentren de manifiesto a partir
de la convocatoria.

2. En el supuesto de entrega previsto en el apartado a) del
nimero anterior, y a efectos del oportuno control administrativo,
el interesado deberd firmar un acuse de recibo y tendrd la
obligacion de devolver el expediente o documentacién en un
término maximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en funcién de
las necesidades del trimite del expediente en cuestion.

3. Los miembros de la Corporacion ticnen el deber de guardar
reserva en relacion con las informaciones que se les faciliten para
hacer posible el desarrollo de su funcién, sigularmente de las que
han de servir de antecedente para decisiones que ain se encuentren
pendientes de adopcidn, asi como para evitar la reproduccion de la
documentacidn que pueda serles facilitada, en onginal o copia, para
su estudio.

Art. 17. Todos los Concejales de la Corporacién dispondrin
en la Casa Consistorial de un buzén para la correspondencia oficial
interior y la de procedencia externa.

Igualmente, los Diputados provinciales dispondrin en el Pala-
cio Provincial de un buzdén para la correspondencia de procedencia
externa.

Art. 18. Las sanciones que de acuerdo con el articulo 78.4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, pueden imponer los Presidentes de las
Corporaciones Lecales a los miembros de las mismas por falta no
justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado
de sus obligaciones, se regiran por lo dispuesto en el articulo 73 del
Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Art. 19. Si la causa de la sancién pudiera ser, a juicio de la
Corporacién, constitutiva de delito, el Presidente pasara el tanto de
culpa al érgano judicial competente, absteniéndose de continuar el
prdoquimiemo sancionador hasta el pronunciamiento del érgano
Judicial.

Art. 20. Los miembros de las Corporaciones Locales no
podrin invocar o hacer uso de su condicion para el ejercicio de
cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Art. 21. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad
establecidas por la Ley, los miembros de las Corporaciones Locales
deberdn abstenerse de participar en la deliberacion, votacién,
decisién y ejecucién de todo asunto cuando concurra alguna de las
causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administra-
tivo y contratos de las Administraciones Publicas.

Art. 22.-1. Los miembros de las Corporaciones Locales estan
sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones
realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos de los érganos colegiados de las Corpora-
ciones Locales scrian responsables aqueilos de sus miembros que los
hubieren votado favorablemente.

3. la responsabilidad de los miembros de las Corporaciones
Locales se exigira ante los Tribunales de Justicia compelentes y se
tramitard por el procedimiento ordinario aplicable.

CAPITULO I
Grupos politicos

Art. 23. 1. Los miembros de las Corporaciones Locales, a
efeclos de su actuacién corporativa, se conslituiran en grupos.
2. Nadie puede pertenecer simultineamente a mds de un

0.

?\n. 24. 1. Los grupos politicos se constituirdn mediante
escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes,
que se presentava en la Secretaria General de la Corporacion dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la constitucién de la
Corporacion. ]

En el mismo escrito de constitucién se hara constar la
designacién de portavoz del grupo, pudiendo designarse también
suplentes. .

Art. 25. De la constitucion de los grupos politicos y de sus
integrantes y portavoces, el Presidente dard cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el
nimero 1 del articulo anterior. .

Art. 26. 1. Los miembros de la Corporacién que adquieran
su condicién con posterioridad a la sesidon constitutiva de la

Corporacién deberdn incorporarse a los grupos, conforme a las
reglas acordadas por la Corporacion.

Art. 27. En la medida de las posibilidades funcionales de la
organizacion administrativa de la Entidad local, los diversos grupos
politicos dispondran en la sede de la misma de un despacho o local
para reunirse de manera independiente y recibir visitas de ciudada-
nos, y el Presidente o el miembro de la Corporacion responsable del
drea de régimen interior pondri a su disposicidn una infraestruc-
tura minima de medios materiales y personales.

Art. 28. 1. Los grupos politicos podran haccr uso de locales
de la Corporacion para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con
asociaciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o
sectoriales de la poblacion.

2. El Presidente 0 el miembro corporativo responsable del
drea de régimen interior establecerin el régimen concreto de
utilizacion de los locales por parte de los grupos de la Corporacion,
teniendo en cuenta la necesaria coordinaciéon funcional y de
ai:uerdo con los niveles de representacion politica de cada uno de
ellos.

3. No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con
sesiones del Pleno o de la Comision de Gobierno.

Art. 29. Corresponde a los grupos politicos designar, mediante
escrito de su portavoz dirigido al Presidente y en los términos
previstos en cada caso en el presente Reglamento, a aquellos de sus
componentes que hayan de representarlos en todos los drganos
colegiados integrados por miembros de la Corporacion pertenecien-
tes a los diversos grupos.

CAPITULO III

Registro de intereses

Art. 30. 1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.5 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, se constituira en la Secretaria de la
Corporacion el Registro de Intereses de los miembros de la misma.

La custodia y direccion del Registro corresponde al Secretario.

2. Todos los miembros de la Corporacion tienen el deber de
formular, ante el Registro, declaracion de las circunstancias a que
se refiere la Ley:

a) Antes de tomar posesion de su cargo.

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato.
En este caso el término para comunicar las variaciones serd de un
mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

Art. 31. 1. La declaracién de intereses podra instrumentarse
en cualquier clase de documento que haga fe de la fecha y la
identidad del declarante y de su contenido, en el que, en todo caso,
habran de constar los siguientes extremos:

a) Identificacion de los bienes muebles e inmuebles integran-
tes del patrimonio personal, con designacién, en su caso, de su
inscripcidn registral, y fecha de adquisicién de cada uno.

b) Relacion de actividades y ocupaciones profesionales, mer-
cantiles o industriales, trabajos por cuenta ajena y otras fuentes de
ingresos privados, con especificacion de su ambito y caracter y de
los empleos o cargos que se ostenten en Entidades privadas, asi
como el nombre o razon social de las mismas,

¢) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo
susceptibles de proporcionar ingresos, afecten o estén en relacién
con el ambito de competencias de la Corporacion.

2. En el supuesto de que la declaracion se formule en formato
normalizado aprobado por el Pleno corporativo, sera firmada por
el interesado y por el Secretario general en su calidad de fedatario
publico municipal.

Art. 32. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de
Intereses serd preciso acreditar la condicion legal de interesado
legitimo directo, con arreglo a la legislacién autonémica o estatal
aplicable.

CAPITULO 1V

Tratamientos honorificos

Art. 33. Los Alcaldes de Madrid y Barcelona tendrdn trata-
miento de excclencia; los de las demds capitales de provincia,
tratamiento de ilustrisima, y los de los municipios restantes,
tratamiento de senoria. Se respetan, no obstante, los tratamientos
que respon<an a tradiciones reconocidas por disposiciones legales.

Art. 34. 1. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Barcelona tendrd el tratamiento de excelencia y los de las demads
Diputaciones Provinciales el de ilustrisima.

2. Los Presidentes de los Cabildos y Consejos Insulares
ostentaran €l mismo tratamiento, deberes y derechos reconocidos
a los Presidentes de Diputacian.

3. En todo caso seran respetados los tratamientos que respon-
dan a tradiciones reconocidas por las disposiciones legales.
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TITULO I

Organizacion necesaria de los Entes locales territoriales

CAPITULO PRIMERO
Del Municipio

Art. 35. 1. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y
administraciéon del Municipio, con caricter de Corporacién de
Derecho Piblico. :

2. Son érganos necesarios del Ayuntamiento:

a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

¢) El Pleno.

d) La Comisién de Gobierno en los Municipios con poblacién
de derecho superior 4 5.000 habitantes y, en los de menos, cuando
asi lo disponga su Reglamento orgdnico o asi lo acuerde el Pleno
de su Ayuntamiento.

SECCION PRIMERA

Constitucion, vigencia y finalizacion del mardato corporativo

Art. 36. 1. Eltercer dia anterior al sefialado por la legislacion
electoral para la sesion constitutiva de los Ayuntamientos, los
Concejales cesantes, tanto del Pleno como, en su caso, de la
Comisién de Gobierno, se reuniran en sesidon convocada al solo
efecto de aprobar el acta de la 1ltima sesién celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas preci-
sas para que el dia de la constitucion de las nuevas Corporaciones
Locales se efectie un arqueo y estén preparados y actualizados los
justificantes de las existencias en metalico o valores propios de la
Corporacién, depositados en la Caja Municipal o Entidades banca-
rias, asi como la documentacion relativa al inventario del patrimo-
nio de la Corporacion y de sus Organismos auténomos.

Art. 37. 1. Las Corporaciones municipales se constituyen en
sesion publica el vigésimo dia posterior a la celebracién de las
elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso coniencioso
electoral contra la proclamacion de los Concejales electos, en cuyo
supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las eleccio-
nes.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los
elegidos de mayor y menor edad presentes en el acto, actuando
como Secretario el que lo sea de la Corporacion.

3. LaMesa comprueba las credenciales presentadas o acredita-
ciones de la personalidad de los electos, con base a las certificacio-
nes que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de la
zona.

4. Realizada la operacién anterior la Mesa declarard consti-
tuida la Corporacién si concurre la mayoria absoluta de los
Concejales electos. En caso contrario se celebrard sesién dos dias
después, quedando constituida la Corporacion, cualquiera que
fuese el numero de Concejales presentes. Si por cualquier circuns-
tancia no pudiese constituirse la Corporacién, procede la constitu-
cién de una Comisién gestora en los términos previstos por la
legislacién electoral general.

Art. 38. Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion
constitutiva, el Alcalde convocara la sesion o sesiones extraordina-
rias del Pleno de 1a Corporacién que sean precisas, a fin de resolver
sobre los siguientes puntos:

a) Perodicidad de sesiones del Pleno. i

b) Creacién y composicién de las Comisiones informativas
permanentes. ]

c¢) Nombramiento de representantes de la Corporacién en
toda clase de 6rganos colegiados en que deba estar representada.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de
nombramientos de Tenientes de Alcalde, miembros de la Comisién
de Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las Comisiones
informativas, asi como de las delegaciones que la Alcaldia estime
oportuno conferir.

Art. 39, 1. El mandato de los miembros de los Ayuntamien-
tos es de cuatro afos, contados a partir de la fecha de su eleccion.
Una vez finalizado su mandato, los miembros de las
Corporaciones cesantes continuaran sus funciones solamente para
la administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus
sucesores, y en ningun caso podran adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiere una mayoria cualificada.

SECCION SEGUNDA

Del Alcalde

Art. 40. 1. La eleccion y destitucion del Alcalde se rige por
lo dispuesto en la legislacion electoral, sin perjuicio de la aplicacién

de las normas relativas al régimen de sesiones plenanas del
Ayuntamiento.

2. Quien resulte prociamado Alcalde tomard posesidon ante el
Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la forma general estable-
cida para la toma de posesion de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesién de constitucion, sera
requerido para tomar posesién en el plazo de cuarenta y ocho
boras, igualmente ante ¢! Pleno corporativo, con la advertencia de
que, caso de no hacerlo sin causa justificada, se estara a lo dispuesto
en la legislacion electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4. El Alcalde podré renunciar a su cargo sin perder por ello su
condicién de Concejal. La renuncia deberd hacerse efectiva por
escrito ante el Pleno de la Corporacidn, que deberd adoptar acuerdo
de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la
legislacion electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento
o sentencia firme, la sesién extraordinaria para la eleccién de un
nuevo Alcalde se celebrara, con los requisitos establecidos en la
legislacion electoral, dentro de los diez dias siguien’es a la acepla-
cién de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o
a la notificacion de la sentencia, segin los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocion de censura

“contra el Alcalde, éste cesarda en su cargo en el momento de la

adopcion del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde
debera tomar posesion del cargo en la forma establecida en los
apartados 2 y 3 de este articulo.

Art. 41. El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las
siguicntes atribuciones:

1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos
publicos que se celebren en el término muiicipal, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Reglamento de Protocolo.

2. Dirigir el gobierno y administraciéon municipales y, en el
marco del Reglamento organico, la organizacién de los servicios
administrativos de la Corporacion.

3. Nombrar y cesar a los Teniente de Alcalde y a los miembros
de la Comisién de Gobiernio, si ésta existiese.

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisién
de Gobierno y de cualesquiera otros drganos municipales, asi como
decidir los empates con voto de calidad.

5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya
ejecucion o realizacion hubiese sido acordada, recabando los
asesoramientos técnicos necesarios.

7. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumpli-
miento de los servicios o cargas de caricter publico, tales como
estadisticas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y prestaciones
personales y de transportes.

8. Dingir la Policia urbana, rural, sanitana, de subsistencia, de
seguridad y circulacién y de costumbres, publicando al efecto
bandos, ordenes o circulares de instrucciones.

9. La concesion de licencias de apertura de establecimientos
fabriles, industriales o comerciales y de cuaiquiera otra indoles, y
de licencias de obras en general, salvo que las ordenanzas o las
Leyes sectoriales la atribuyan expresamente al Pleno o a la
Comision de Gobierno.

10. Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos,
obras, servicios y suministros, y adjudicar definitivamente, con
arreglo a las leyes, los que sean de su competencia y provisional-
mente aquellos en que haya de decidir la Corporacién.

1. La contratacién y concesidon de obras, servicios y
suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los recursos
ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general
aplicable a la contratacién directa, asi como de todos aquellos otros
que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracion no
superior a un afno o no exijan créditos superiores a los consignados
en el presupuesto anual.

2. La preparacién y adjudicacidn de tales contratos se sujetara
a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada
caso,

12. Suscrbir escrituras, documentos y polizas.

13. Dictar bandos.

14. Desempenar la Jefatura superior de todo el personal de la
Corporacién y como Jefe directo del mismo ejercer todas las
atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia
del Pleno ni de la Administracidon del Estado y, en particular, las
siguientes:

a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de
empleo publico, de conformidad con las bases aprobadas por el
Pleno de la Corporaci6n, y nombrar funcionarios de carrera de la
Corporacién, a propuesta del Tribunal, a los que superen las
correspondientes pruebas.

b) Resolver las convacatorias y concursos para la provision de
los puestos de trabajo de libre designacion.



BOE nim. 305

Lunes 22 diciembre 1986

41815

c¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién
y asignar al mismo a los distintos puestos de caricter laboral
previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la
Corporacién, de acuerdo con la legislacién laboral.

d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los
términos previstos en la legislacion vigente.

e) Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y
apercibir y suspender preventivamente a toda clase de personal.

Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacion,
salvo que la sancion consista en la separacion del servicio o el
despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacion
naciocral se estard a lo dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y 151 det Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

g) La declaracién de situaciones administrativas, asi como la
Jjubiiacion de todo el personal.

h) La asi%nacion individualizada del complemento de produc-
tividad y de las gratificaciones, conforme a las normas estatales
reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las
Corporaciones Locales.

15. Ejercer la jefatura directa de ila Policia Municipal, asi
como el nombramiento y sancion de los funcionarios que usen
armas.

16. Fofmar los proyectos de Presupuestos con la antelacion
necesaria para que puedan ser aprobados por el Ayuntamiento
dentro del plazo senalado.

17. Disponer gasios dentro de los limites de su competencia y
los expresamente previstos en las bases de eiecucion del Presu-
puesto, ordenar todos los pagos que se efectien con fondos
municipales y autorizar los documentos que impliquen formaliza-
cidn de ingresos en Depositaria.

18. Desarroliar la gestién econémica municipal conforme al
Presupuesto aprecbado y rendir cuentas a la Corporacién de las
operaciones efectnadas en cada ejercicio econémico.

19. Organizar los scrvicios de Recaudacion y Tesoreria, sin
perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las formas de gestién
de estos servicios.

20. Conservar ¢n su poder una de las tres llaves del arca de
caudales y asistir a los arqueos ordinarios y extraordinarios.

21. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo nor-
mal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas por los Servicios
de Intervencion.

22. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de
urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

23. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o
infraccién de las Ordenanzas Municipales, salvo en los casos en que
tal facultad esié atribuida a otros 6rganos.

24,  Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso
de catastrofe o infortunio pablicos o grave riesgo de los mismos, las
medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

25. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayun-
tamiento.

26. La convocatoria de las consultas populares municipales,
en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

27. Las demads que le atribuyan expresamente las Leyes y
aquéllas que la legislacion del Estado o de las Comunidades
Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros Organos
municipales. ’

Art. 42, El Alcalde dard cuenta sucinta a la Corporacién, en
cada sesion ordinaria del Pleno, de las resoluciones que hubiere
adoptado desde la ultima sesion plenaria ordinaria para que los
Concejales conozcan el desarrollo de la adminisiracion municipal
a los efectos del control y fiscalizacidn de los érganos de gobierno,
previstos en el articuio 22.2, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abrl.

Art. 43. 1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo
las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, en los términos previstos en este articulo y en los
sigulentes.

2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la
Comisién de Gebierna, como érgano colegiacdo. En 1al caso, los
acuerdos adoptados por ésta en relacion con las materias dele%adas,
ter.dran el mismo valor que las resoluciones que dicte el Alcalde en
gjercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de
su adopcion conforme a las reglas de funcionamiento de la
Comision. .

3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Comision de Gobierno, vy,
donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin gerjmcw de
las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda
realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecie-
ran a aquella Comision. ) L

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o
materias determinadas, y podrin abarcar tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,

incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales
en cualquier Concejal para la direccion y gestién de asuntos
determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el
Concejal que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de
supervisar la actuacién de los Concejales con delegaciones especia-
les para cometidos especificos incluidos en su drea.

5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso
1a eficacia de la delegacién, que podri contener todas las facultades
delegables del Alcalde, incluida la de emitir acios que afecten a
terceros, se limitard al tiempo de gestién o ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la
delegaciéon comprendera la direccion interna y la gestién de los
servicios correspondientes, pero no podrd incluir la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

c) Relativas a un distrito o barrio. Podrdn incluir todas las
facultades delegables del Alcalde en relacion con ciertas materias,
pero circunscritas al dmbito territorial de la delegacién. En caso de
coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones genéricas por
areas, los Decretos de delegacién estableceran los mecanismos de
coordinacidon entre unas y ofras, de tal manera que quede garanti-
zada la unidad de gobierno y gestién del municipio.

Art. 44. 1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo
anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde que conten-
dra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de
ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten

el régimen general previsto en este Reglamento.

La delegacion de atribuciones del Alcalde surtirda efecto
desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella
se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las nomas de los apartados anteriores seran aplicables a
cualquier modificacion posterior de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre con posteriori-
dad a las mismas.

Ari. 45. Las delegaciones que puede oto el Alcalde a tenor
de lo dispuesto en el articulo 43.3, pdrrato segundo, deberian
adaptarse a las grandes 4reas en que €l Reglamento Orginico, en el
caso de que hubiera sido aprobado por la Corporacién, distribuya
los servicios administrativos del Ayuntamiento.

SECCION TERCERA

De los Tenientes de Alcalde

Art. 46. 1. Los Tenientes de Alcaide seran libremente nom-
brados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la
Comision de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los
Concejales.

Los nombramientos y los ceses se harin mediante resolucién
del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesion
que celebre, notificindose, ademads, personalmente a los designa-
dos, y se publicarin en el «Boletin Oficiai» de la provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
resolucién por el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa.

2. En los municipios con Comision de Gobierno el nimero de
Tenientes de Alcalde no podra exceder del numero de miembros de
aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comisidn, el nimero
de Tenientes de Alcalde no podra exceder del tercio del nimero
legal de miembros de la Corporacidn. A los efectos del computo no
se tendrdn en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres
el nimero total] de Concejales.

3. La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de
por el cese, por renuncia expresa manifiesa por escrito y por
pérdida de la condicidn de miembro de la Comision de Gobierno.

4. En los Ayuntamientos que no tengan Comision de
Gobierno podrin ser objeto de una sola resoluciéon del Alcalde, el
nombramiento como Teniente de Alcalde y la delegacion de
atribuciones a que se refiere el articulo 43 de esie Regla mento.

Art. 47. 1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituir en ia totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcaide.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las
funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de
Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunird los
requisitos de los nimeros 1 y 2 del articulo 44.



41816

Lunes 22 diciembre 1986

BOE num. 305

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el
Alcalde se ausente del término municipal por mds de veinticuatro
horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa
imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira, en
la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien
corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién.

Igualmente, cuando durante la celebracién de una sesion
hubiere de abstenerse de intervenir, en relacion con algin punto
concreto de la misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en el
articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituird automatica-
mente en la presidencia de la misma el Teniente dc Alcalde a quien
corresponda.

Art. 48. En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por
razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera
otorgado el primero en virtud de lo dispuesto en el articulo 43.

SECCION CUARTA
Del Pleno

Art. 49. El Pleno estd integrado por todos los Concejales y es
presidido por el Alcalde.

Art. 50. Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme
a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes atribuciones:

1. Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las
reglas establecidas en la legislacion electoral.

2. Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobierno municipales.

3. Aprobar ei Reglamento Organico, las Ordenanzas y demas
disposiciones de caracter general que sean de la compeiencia
municipal.

4. Los acuerdos relativos a Ja participacién en organizaciones
supramunicipales; alteracion del término municipal, creacién o
supresion de municipios y de las Entidades a que se refiere el
articulo 45 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; creacion de 6rganos
desconcentrados; alteracion de la capitalidad del muricipio v el
cambio de nombre de éste o de aquellas Entidades, y la adopcién
o modificacién de su bandera, ensefa o escudo.

5. Aprobar la plantilla de personal y la relacion de los puestos
de trabajo de la Entidad, con arreglo a las normas estatales
previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1585, de 2 de abril, y
determinar el nimero y caracteristicas del personal eventual, asi
como aprobar la oferta anual de empleo piblico.

6. La fijacién de la cuantia global de las retribuciones comple-
mentarias, dentro de los limites maximos y minimos y demas
prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del
articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

7. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de
personal, con sujecion a las normas reglamentarias que dicte el
Estado en aplicacion de la autorizacién conferida por el articulo
100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

8. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de
provision de puestos de trabajo, con sujecion a las normas bdsicas
que dicte el Estado, segin lo previsto en los articulos 90.2 y en el
101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y resolver motivadamente los
concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9. La autorizacién o denegacion de compatibilidad del perso-
nal al servicio de la Entidad local para un segundo puesto o
actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada
reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad
del citado personal para el ejercicio de actividades de la Entidad
local, a que se refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. .

10. Separar del servicio a los funcionarios de la_Entidad,
ratificar el despido del personal laboral e imponer sanciones por
faltas graves o muy graves los funcionarios con habilitacién de
caricter nacional que no supongan la destitucion del cargo mi la
separacion definitiva del servicio.

11. La determinacién de los recursos propios de caracter
tributario, la aprobacién y modificacion de los Presupuestos, la
disposicion de gastos en los asuntos de su competencia y la
aprobacién de las cuentas.

12.  Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder
quitas y esperas, asi como el reconocimiento extrajudicial de
créditos. i

13.  La alteracion de la calificacion juridica de los bienes del
municipio, previo expediente en el que se acredite su oportunidad
y legalidad.

14, La adquisicién de bienes y la transaccion sobre los
mismos, asi como Su enajenacién o cualquier otro acto de
disposicion incluyendo la cesion gratuita a otras Administraciones
o Instituciones Publicas y a instituciones privadas de interés
publico sin dnimo de lucro.

15. La concesion, arrendamiento o cesién de uso de bienes por
mds de cinco aiios, siempre que su cuantia exceda del 10 por 100
de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

16. La regulacion del aprovechamiento de los bienes comuna-
{;a_s y la cesién por cualquier titulo del aprovechamiento de estos

ienes.

17. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra el Ayuntamiento.

18. El planteamiento de conflictos de competencias a otras
Entidades locales y demds Administraciones Pubiicas.

19. La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por
otras Administraciones Piblicas.

20. La aprobacidon de los planes y demds instrumentos de
ordenacién y gestion previstos en la legislacién urbanistica.

21. La aprobacion de la forma de gestion de los servicios y de
los expedientes de municipalizacién.,

2 La contrztacion de obras, servicios y suministros cuya
duracion excedan de un afio o exija créditos superiores a los
consignados en el Presupuesto anual de la Entidad y la aprobacién
de pliegos de condiciones generales a que deban sujetarse los
contratos de la Corporacién.

23. La aprobacién de los proyectos de obras cuando la
contratacion de su ejecucion sea de su competencia, conforme a lo
dispuesto en el apariado anterior.

24. Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros
distintivos honorificos y conferir titulos de hijos predilectos o
adoptivos o de miembros honorarios de la Cerporacion.

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir
su aprobacidn una mayoria especial, conforme a lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abrl, y las demds que
expresamente le confieran las Leyes.

(Art. 51. 1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cual-
quiera de sus atribuciones, en todo o en parte, cn el Alcalde y en
la Comisién de Gobierno, con excepcion de las enumeradas en el
articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion,
que se adoptard por mayoria simple, surtird efectos desde el dia
siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia. Estas reglas también serdn de
aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

El acuerdo de delegacidn contendra el démbito de los asuntos
a que la misma se refiera y las facultades concretas que se delegan,
asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en
la medida en que se concreten o aparten dei régimen general
previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera
podran asimismo conferirse a través de las bases de ejecucién del
Presupuesto.

SECCION QUINTA
De la Comision de Gobierno

Art. 52. 1 La Comisién de Gobierno estd integrada por el
Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente por él
como miembros de la misma.

2. El nimero de Concejales a los que el Alcalde puede
nombrar miembros de la Comision de Gobierno, no podra ser
superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion.
A los efectos del computo no se tendrin en cuenta los decimales
que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

3. El Alcaide puede cesar libremente, en todo momento, a
cualesquiera miembros de la Comisién de Gobiemno.

. 4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las forma-
lidades prescritas en el nimero primero del articulo 46 de este
Reglamento.

5. Podrin ser objeto de una sola Resolucién del Alcalde, el
nombramiento como miembro de la Comision de Gobierno y la
delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 43 de este
Reglamento.

Art. 53. 1 Es atribucion propia e indelegable de la Comisién
de Gobierno la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de
sus atribuciones. A tal fin, la Comision de Gobierno ser4 informada
de todas las decisiones del Alcalde. Esta informaciéon tendra
cardcter previo a la adopcion de la decision sicmpre que la
importancia del asunto asi lo requiera.

2. Asimismo, la Comisién de Gobiemno ejercera las atribucio-
nes que le deleguen, en virtud de lo dispuestc en los articulos 43
y 51, el Alcalde o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que
expresamente le asignen las leyes.

3. El régimen de las delegaciones del Alcalde y del Pleno, en
la Comisién de Gobierno, se regira por lo dispuesio en los articulos
43, 44 y 51 de este Reglamento.
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SECCION SEPTIMA
Del Concejo Abierto

Art. 54. 1 En los Municipios que funcionen en régimen de
Concejo Abierto, las atribuciones de la Asamblea y del Alcalde se
regirdin por los usos, costumbres y tradiciones locales y, en su
defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, por las leyes de las
Comunidades Autonomas sobre Régimen Local y por las normas
de las secciones segunda y cuarta de este capitulo.

2. El Alcalde podra designar Tenientes de Alcalde, hasta un
maximo de tres, entre los electores del Municipio, que se regirdn
por lo dispuesto en la seccidn tercera de este capitulo.

CAPITULO I1
De Ia Provincia

SECCION PRIMERA
Constitucion, vigencia y finalizacion del mandato corporativo

Art. 55. 1 La Diputacién es el 6r;
tracién de la Provincia, como Enti
Corporacién de Derecho Publico.

2. Son érganos necesarios de la Diputacion:

a) El Presidente.
b) Los Vicepresidentes.

no de gobierno y adminis-
d local, con caricter de

c) El Pleno.
d) La Comisién de Gobierno.
Art. 56. 1 El tercer dia anterior al seitalado por la legislacién

electoral para la sesién constitutiva de la Diputacién, los miembros
de la misma que deban cesar, tanto del Pleno como de la Comision
de Gobierno, se reuniran en sesiéon convocada al solo efecto de
aprobar el acta de la iltima sesion celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas preci-
sas para que el dia de la constitucién de la nueva Corporacion se
efectiie un arqueo y estén preparados y actualizados todos los
Justificantes de las existencias en metdlico o valores propios de la
Corporacion, depositados en la Caja Provincial o en Entidades
bancarias, asi como la documentacién relativa al inventario del
patrimonio de la Corporacién y de sus Organismos Auténomos.

Art. 57. 1 La sesion constitutiva de las Diputaciones Provin-
ciales se celebrard en ¢l quinto dia posterior a la proclamacion de
los Diputados electos, a las doce horas, en la sede de dichas
Corporaciones, previa entrega de las credencialcs respectivas al
Secretario de la Corporacién.

2. Sien la hora y fecha sefialadas para celebrar la sesidn
constitutiva de las Diputaciones Provinciales concurriese a la
misma un ndnero inferior a la mayoria absoluta de Diputados
electos, éstos se entenderdn convocados automaticamente para
celebrar ia sesion consiitutiva, dos dias después, la que habra de

clebrarse en el niismo local y a la misma hora, Ea dicha sesion la
Corporacién s¢ constituird, cualquiera que fuere el namero de
Diputados que concurrieren.

3. La sesién constitutiva, a la hora sciialada a este objeto, se
presidird por una Mesa de Edad, integrada por los Diputados dz
mayor y menor edad presentes en el acto, y actuando de Secretario
€l que lo sea de la Corporacién.

La Mesa comprobara las credenciales presentadas o acreditacio-
nes de personalidad de los electos, con base a las certificaciones que
hubiere remiuds la Junta Electoral de Zona, y decla; xrd constituida
la Corporacién. Acto seguido se procedera a elegir al Presidente de
entre sus miembres, con arreglo a lo dispussio en la legislacidn
electoral.

Art. 58. Deatro de los treinta dias siguientes al de la sesién
constitutiva, ¢l Presidente convocard la sesion o sesiones extraordi-
narias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de
resolver sobre los siguienies puntos:

a) Régimen cc las sesiones del Pleno y de la Comisidon de
Gobierno.

b) Creacién y composicion de las Comisicnes Informativas
permanentes.

¢) Nombramiento de representantes de la Corporaciéon en
toda clase de 6rganos colegiados en que deba estar representada.

d) Conocimiento de las resoluciones de la Presidencia en
materia de nombramiento de Vicepresidentes y miembros de la
Comision de Gobierno, y Presidentes de las Comisiones Informati-
vas, asi como de las delegaciones que el Presidente estime oportuno
confenir.

Art. 59. 1 El mandato de los miembros de la Diputacion es
de cuatro anos, contados a partir de la fecha de la eleccion.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las
Corporaciones cesantes continuarin sus funciones solamente para
la administracién ordinaria hasta la toma de posesion de sus
sucesores, y en ningln caso podran adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiera una mayoria cualificada.

SECCION SEGUNDA

Del Presidente de la Diputacion Provincial

Art. 60. 1 La eleccién y destitucion del Presidente de la
Diputacién se rige por lo dispuesto en la legisiacién electoral, sin
perjuicio de la aplicaciéon de las normas relativas al régimen de
sesiones plenarias de la Diputacion.

. Quien resulte proclamado Presidente tomard posesion ante
el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la forma general
establecida para la toma de posesion de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesién de constitucidn, serd
requerido para tomar posesion en el piazo de cuarenta y ocho
horas, igualmente ante e! Pleno corporativo, con la advertencia de
que, caso de no hacerlo sin causa justificada, se estara a lo dispuesto
en la legislacién electoral para los casos de vacantes en la
presidencia.

4. El Presidente podra renunciar a su cargo sin perder por ello
su condici6n de Diputado. La renuncia deberd hacerse efectiva por
escrito ante el Pleno de la Diputacidn, gue debera adoptar acuerdo
de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

En tal caso, la vacante se cubriri en la forma establecida en la
legislacion electoral.

5. Vacante la Presidencia por renuncia de su titular, falleci-
miento o sentencia firme, la sesién extraordinaria para la eleccién
de nuevo Presidente se celebrard, con los requisitos establecidos en
la legislacion electoral, dentro de los diez dias siguientes a la
aceptacion de la renuncia por el Pleno, al momento del falleci-
miento o a la notificacion de la sentencia, segin los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocién de censura
contra el Presidente, éste cesard en su cargo en el momento de la
adopcién del acuerdo. Quien resuite prociamado como Presidente
deberd tomar posesion del cargo en la forma establecida en los
apartados 2 y 3 de este articulo.

Art. 61. El Presidente de la Diputacién Provincial preside la
Corpcracidon y ostenta las siguientes atribuciones:

1. Representar a la Diputacién y presidir todos los actos
piiblicos de cardcter provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Reglamento de Protocolo.

Dirigir €] gobierno y administracién provincial y, en el
marcc del Reglamento Organico, la organizacién de los servicios
administrativos de la Corporacion.

3. Nombrar y cesar a los Vicepresidentes y a los miembros de
la Comisién de Gobierno.

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisién
de Gobierno y de cualesquiera otros érganos provinciales, asi como
decidir los empates con voto de calidad.

5. Pubiicar en el «Boletin Oficial» de la provincia la convoca-
toria para las sesiones extraordinarias, dos dias habiles antes, por
lo menos, de aquél en que deban cclebrarse, sin perjuicio de la
citacion personal a cada Diputado y lo especialmente previsto para
las de cardcter urgente.

6. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos provinciales.

7. Dirigir, impuisar e inspeccionar las obras y servicios cuya
eiecucié6n o realizacién hubiere sido acordada, recabando los
asesorariientos tECnicos necesarios.

§. Cuidar de que se presten los servicios y se cumplan las
cargas que impongan las leyes a la Administracién Provincial.

9.° Presidir subastas y concursos para ventas, arrendamientos,
obras, servicios y suministros y adjudicar definitivamente, con
arreglo a las leves los que sean de su competencia y provisional-
mente 2quellos en que haya de decidir la Corporacion.

10. 1. La contrataciéon y concesion de obras, servicios y
suminisiros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los recursos
ordinarics de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general
aplicable a Ia contrataci6n directa, asi como de todos aquellos otros
que, excediends de la citada cuantia, tengan una duracién no
superior a un afio o no exijan créditos superiores al consignado en
el presupucsto anual. .

2. la preparacidn y adjudicacion de tales contratos se sujetara
a lo previsto en el procedimiento legaimente establecido en cada
caso.

11. Suscribir escrituras, documentos y poélizas.

12. Desempeiiar la jefatura superior de todo €l personal de la
Corporacién y como Jefe directo del mismo, ejercer todas las
atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia
del Pleno ni de la Administracién del Estado y, en particular, las
siguientes: B
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a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de
empleo piblico, de conformidad con las bases aprobadas por el
Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la
Corporacion, a propuesta del Tribunal, a los que superen las
correspondientes pruebas,

b) Resolver las convocatorias para la provision de los puestos
de trabajo de libre designacion.

¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién
y asignar al mismo a los distintos puestos de caricter laboral
previstos en las correspondientes relaciones aprcbadas por la
Corporacién, de acuerdo con la legislacién laboral.

d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los
términos previstos en la legislacién vigente.

e¢) Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y
apercibir y suspender preventivamente a toda clase de personal.

Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién,
salvo que la sancién consista en la separacién del servicio o el
despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién
nacional se estard a lo dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y 151 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por ¢l que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

g) La declaracién de situaciones administrativas, asi como la
jubilacién de todo el personal.

La asignacion individualizada del complemento de produc-
tividad y de las gratificaciones, conforme a las normas cstatales
reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las
Corporaciones Locales.

13. Formar los proyectos de presupuestos con la antelacién
necesaria para que puedan ser aprobados por la Diputacion dentro
del plazo sefialado.

14. Disponer gastos dentro de los limites de su comptencia, y
los expresamente previstos en las bases de ejecucion dcl presu-
puesto; ordenar todos los pagos que se efectien con fondos
provinciales y autorizar los documentos que impliquen formaliza-
cion de ingresos en Depositaria.

15. Desarrollar la gestion econémica provincial conforme al
presupuesto aprobado y rendir cuentas a la Corporacion de las
operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.

16. Organizar los Servicios de Recaudacién y Tesoreria, sin
perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las formas de gestion
de estos Servicios.

17. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de
caudales y asistir a lcs arqueos ordinarios y extrzordinarios.

18. Aprobar las facturas que correspondan al desarrclio nor-
mal del presupuesto y que hubieran sido recibidas por los Servicios
de Intervencion.

19. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de
urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre,

20. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por
infraccion de las Ordenanzas Provinciales, asi como sancionar las
infracciones tributarias, salvo en los casos en que tal facultad esté
atribuida a otros Organos.

21. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la
Diputacion.

22, Aprobar los expedicntes de ingreso de personas en estable-
cimientos provinciales.

23. Administrar, conservar y mejorar ¢l patrimonio provincial
y sostener y desarrollar los servicios provinciales.

24. Asegurar la gestion de los servicios propios de la Comuni-
dad Auténoma cuya gestion ordinaria esté encomendada por ésta
a la Diputacion.

25. Elejercicio de aquellas otras atribuciones que lz legislacion
del Estado o la de las Comunidades Autonomas asignen a la
Diputacion y no estén expresamente atribuidas a otros Organos, asi
como las demis que expresamente le atribuyan las leyes.

Art. 62. El Presidente dara cuenta sucinta a la Corporacion en
cada sesion ordinaria del Pleno de las resoluciones que hubiere
adoptado desde la tdltima sesion plenaria ordiraria para que los
Diputados conozcan el desarrollo de la Administracion Provincial
a los efectos del contro! y fiscalizacion de la gestion de los Organos
de Gobierno a que se refiere el articulo 33.2, ¢), de la Ley -7/1985,
de 2 de abril. .

Art. 63. 1. El Presidente podrd delegar sus atribuciones,
salvo las mencionadas en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.

2. El Presidente puede efectuar delegaciones en favor de la
Comisién de Gobierno, como Organo colegiado. En tal caso, los
acuerdos adoptados por ésta en relacion con las materias delegadas
tendrédn el mismo valor que las resoluciones que dicte el Presidente
en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio
de su adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la
Comision.

3. El Presidente puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Comisién de Gobierno, sin
perjuicio de las delegaciones especiales que para cometidos especifi-
cos pueda realizar en favor de cualesquiera Diputados, aunque no
pertenecieran a aquella Comisién,

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o
materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarios en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

4. Asimismo el Presidente podrd efectuar delegaciones espe-
ciales en cualquier Diputado para la direccién y gestion de asuntos
determinados incluidos en las citadas dreas. En este caso, el
Diputado que ostente una delegacién genérica, tendra la facultad de
supervisar la actuacion de los Diputados con delegaciones especia-
les para cometidos especificos incluidos en su area.

5. Las delegaciones especiales podrdn ser de dos tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso
la eficacia de la delegacion, que podrin contener todas las faculta-
des delegables del Presidente, incluida la de emitir actos que afecten
a terceros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucién del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la
delegacién comprendera la direccién interna y la gestion de los
servicios correspondientes pero no podrid incluir la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Art. 64. 1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo
anterior seran realizadas mediante Decreto del Presidente que
contendri el ambitc d= los asuntos a que se refiere la delegacion,
las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas
del ejercicio de las mismas, en la medida en quc se concreten o
aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. La deiegacion de atribuciones del Presidente surtird efecto
desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella
se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en
el «Boletin Oficial» de ia provincia.

3. Las normas de los apartados anteriores serdn aplicables a
cualquier modificacién posterior de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara
cuenta al Pleno en la primera sesi 6n que ésie celebre con
posterioridad a las mismas.

Art. 65. Las delegaciones que puede otorgar el Presidente a
tenor de lo dispuesto en el articulo 63.3, parrafo 2.°, de este
Reglamento, deberin adaptarse a las grandes dreas en que el
Reglamento Organico, en el caso de que hubiera sido aprobado por
la Corporacién, distribuya los servicios administraitivos de la
Diputacién.

SECCION TERCERA

De los Vicepresidentes

Art. 66. 1. Los Vicepresidentes serin libremente nombrados
y cesados por ¢l Presidente, de entre los mieribros de la Comisién
de Gobierno.

Los nombramientos y los ceses se harin mediante resolucion
del Presidente, dc la que darad cuenta al Pleno en !la primera sesion
que se celebre, notificindose, ademds, personalmeute a los designa-
dos y se publicardn en el «Boletin Oficial» de provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma de
la resolucion por e! Presidente, si en ella no se dispone otra cosa.

2. La condicién de Vicepresidente se pierde, ademas de por el
cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de
la condicién de miembro de la Comisién de Gobicino.

Art. 67. 1. Corresponde a los Vicepresidentes, en cuanto
tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Presidente, en los casos de ausencia, enfermedad
o impediments que imposibilite a éste para el gjercicio de sus
atribuciones, asi como desempeiiar las funciones del Presidente en
los supuestos de vacante en la Presidencia hasta gue tome posesion
¢l nuevo Presidente.

2. Cuando durante la celebracién de una sesién hubiere de
abstenerse de intervenir el Presidente en relacidn a algin punto
concreto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 76 de
la Ley 7/198S, de 2 de abril, le sustituird autcmaticamente en la
presidencia de la misma el Vicepresidente a quien corresponda.

Art. 68. En los supuestos de sustitucion del Presidente por
razones de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente que asuma sus
funciones no podra revocar las delegaciones quz hubiera otorgado
el primero en virtud de lo dispuesto en el articulo 63 de este
Reglamento.
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SECCION CUARTA
Del Fleno

Arnt. 69. El Pleno de la Diputacién est4 integrado por todos los
Diputados, y es presidido por su Presideate.

Art. 70. Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme
a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes atribuciones:

.° Elefir y destituir al Presidente de su cargo conforme a las
reglas establecidas en la legislacion electoral.

, 2.° Controlar y fiscalizar los Organos de Gobierno provincia-
es.

3.° La organizacién de la Diputacién.

4.° Laaprobacién del Reglamento Organico y de las Ordenan-
zas y demds disposiciones de cardcter general que scan de la
competencia provincial.

5.° Aprobar la plantilla de personal y la relacion de puestos de
trabajo de la Corporacién, con arreglo a las normas estatales
previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
determinar el nimero y caracteristicas del personal eventual, asi
como aprobar la oferta anual de empleo piblico.

6.° La fijacién de la cuantia global de las retribuciones
complementanas, dentro de los limites maximos y minimos y
demads prescripciones establecidas en las normas estatales de
desarrollo.del articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

7.° Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de
personal, con sujecion a las normas reglamentarias que dicte el
Estado en aplicacion de la autorizaién conferida por el articulo
100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

8.° Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de
provision de puestos de trabajo, con sujecion a las normas basicas
que dicte el Estado, segin lo previsto en el articulo 90.2 y en el 101
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y resolver motivadamente los
concursos a que se refiere ¢l articulo 102.2 de la misma Ley.

.> La autorizacion o denegacién de compatibilidad del perso-
nal al servicio de la Entidad local para un segudo puesto o actividad
en el sector piblico, asi como la resolucién motivada reconociendo
la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado
personal para el ejercicio de actividades perofesionales, laborales,
mercantiles o industriales fuera de la Entidad local, a que se
refieren los articulo 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
clones Publicas.

10. Separar del servicio a los funcionarios de la Corporacién,
ratificar el despido del personal laboral e imponer sanciones por
faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacién de
cardcter nacional que no supongan la destitucion del cargo ni la
separacion definitiva del servicio.

11. La determinacién de los recursos propios de caricter
tributario, la aprobacién y modificcién de los presupuestos, la
disposicion de gastos en los asuntos de su ccmpetencia y la
aprobacién de las cuentas.

12, Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder
quitas y esperas, asi como el reconocimiento extrajudicial de
créditos.

13. La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de la
provincia, previo expediente en el que se acredite su oportunidad
y legalidad.

14. La adquisicion de bienes y la transaccion sobre los
mismos, asi como su enajenacion o cualquier otro acto de
disposicion incluyendo la cesion gratuita a otras Administraciones
o Instituciones piblicas y a Instituciones privadas de interés
publico sin animo de lucro.

15. La concesion, arrendamiento o cesion de uso de bienes por
mas de cinco anos, siempre que su cuantia exceda del 10 por 100
de los recursos ordinarios de su presupuesto. )

16. El gjercicio de acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Diputacién.

17. El planteamiento de conflictos de competencias a otras
Entidades locales y demds Administraciones Pxiblicas.

18. La aceptacion de la delegacién de competencias hecha por
otras Administraciones Publicas. )

19. La transferencia de funciones 3' actividades a otras Admi-
nistraciones Publicas o Ja aceptacién de las transferidas. ]

20. La aprobacion del pian anual provincial de cooperaciéon a
las obras y servicios de competencia municipal y de los demis
planes que corresponda establecer a la Diputacién Provincial de
acuerdo con la legislacion vigente.

21. La aprobacién de planes generales de carreteras y el
establecimiento de servicios de comunicaciones provinciales y de
suministro de energia eléctrica. . o

22. La aprobacion de la forma de gestion de los servicios y de
los expedientes de provincializacién. ) )

23. La creacién, modificaciéon y disolucién de organismos y
establecimientos provinciales.

24. La contratacién de obras, servicios y suministros cuya
duracién exceda de 1 afio o exijan créditos superiores a los
consignados en el presupuesto anual de la Corporacién y la
aprobacién de los pliegos de condiciones generales a que deban
sujetarse los contratos de la Corporacion. :

La aprobacidén de los proyectos de obras cuando la
contratacion de su ejecucién sea de su competencia conforme a lo
dispuesto en el apartado anterior.

26. Informar los expedientes de creacién o supresion de
municipios de la provincia, cuando corresponda; los de alteracién
de términos municipales, cuando afecten a la delimitacién provin-
cial, asi como los de constitucién de Mancomunidades en relacién
al proyecto de Estatutos y los de creacién de comarcas y areas
metropolitanas.

La aprobaciéon de la adopcién y modificacién de la
bandera, ensefia, escudo o blasén de la provincia.

La concesion de medallas, emblemas, condecoraciones u
otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos predilectos
o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacién.

29. Aguellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir
su aprobacién una mayoria especial, conforme a lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las demds que
expresamente le confieran las Leyes.

Art. 71. 1. El Pleno de la Diputacion Provincial puede
delegar en todo, o en parte, cualesquiera de sus atribuciones en el
Presidente y ex: la Comisién de Gobierno, con la excepcion de las
enumeradas en los articulos 35 b), segundo inciso, de ia Ley 7/1985,
ge 21;3;5l avril y 28.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

e abril,

2. Respecto de los requisitos del acuerdo plenario por el que
se produzca la delegacion, ser de aplicacién lo dispuesto, respecto
del Ayuntamiento, en el articulo 51, nimeros 2 y 3.

3. Las delegaciones del Pleno en materia de gestién financiera
podran, asimismo, conferirse a través de las bases de ejecucion del
presupuesto.

SECCION QUINTA

De la Comision de Gobierno

Art. 72, 1. La Comisién de Gobierno se integra por el
Presidente, que la preside y los Diputados nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

El nimero de Diputados a los que el Presidente puede
nombrar miembros de la Comisién de Gobiermo, no podra ser
superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién.
A los efectos del computo no se tendrdn en cuenta los decimales
que resulten de dividir por tres el nimero total de Diputados.

3. El Presidente puede cesar libremente, en todo momento, a
cualesquiera miembros de la Comisién de Gobierno.

4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las forma-
lidades prescritas en el nimero 1 del articulo 66 de este Regla-
mento.

5. Podran ser objeto de una sola resolucién del Presidente el
nombramiento como miembro de la Comisién de Gobierno y la
delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 63 de este
Reglamento.

Art. 73. 1. Es atribucién propia e indelegable de 1a Comisién
de Gobiemno la asistencia permanente al Presidente en el ejercicio
de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno serd
informada de todas las decisiones del Presidente. Esta informacién
tendra cardcter previo a la adopcién de la decisién, siempre que la
importancia asi lo requiera.

2. Asimismo la Comisién de Gobierno ejercera las atribucio-
nes que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en los articulos 63
y 71, el Presidente o el Pleno, y también aquellas atribuciones que
expresamente le asignen las Leyes.

3. Elrégimen de las delegaciones del Presidente y del Pleno en
la Comisién de Gobierno, se regird por lo dispuesto en los articulos
63, 64 y 71 de este Reglamento.

CAPITULO III

De los Cabildos y Consejos Insulares

Art. 74, La constitucion de los Cabildos Insulares del archipié-
lago canario y la proclamacién de su Presidente se regird por lo
dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General.

Art. 75. 1. Las Mancomunidades Provinciales Interinsulares
del archipiélago canario, 6rganos de representacion y expresion de
los intereses provinciales integrados por les Presidentes de los
Cabildos Insulares de las provincias correspondientes, son presidi-
das por el del Cabildo de la isla en que se halle la capital de la
provincia. -
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2. La sesién de constitucion de la Mancomunidad Provincial
Interinsular se celebrard el octavo dia siguiente al de la constitucioén
de los Cabildos, a las doce horas, en la sede del Cabildo de la isla
donde se halle la capital.

3. El Presidente de la Mancomunidad ostenta las atribuciones
propias de los Presidentes de los 6rganos colegiados de toda
Entidad local y, entre ellas, las de convocar y presidir sus sesiones
y dirigir sus deliberaciones.

Art. 76. 1. Los Consejos Insulares del archipiélago balear se
integran y constituyen con arreglo a lo dispuesto al respecto por el
Estatuto de la Comunidad Auténoma de las islas Bgzleares, sin
perjuicio de la aplicacion supletoria de las reglas referentes a la
sesion constitutiva de las Diputaciones Provinciales.

. La organizacion basica de los Consejos Insulares se ajustard
a las normas del capitulo anterior referente a las Diputaciones
Provinciales.

TITULO III

Funcionamients de les Organos necesarios de los Entes
locales territoriales

CAPITULO PRIMERO

Funcionamiento del Pleno

SECCION PRIMERA

De los requisitos de celebracion de las sesiones
Art. 77. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinanas.
b) Extraordinarias.
¢) Extraordinanas de cardcter urgente.

Art. 78. 1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodici-
dad estd preestablecida. Dicha pericdicidad sera fijada por acuerdo
del propio Pleno adoptado en sesion extraordirnaria, que habrd de
convocar el Alcalde o Presidente dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesién constitutiva de la Corporacion y no podrd
exceder del limite trimestral a que se refiere el articulo 46.2 a) de
1a Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el
Alcalde o Presidente con tal cardcter, por iniciativa propia o a
solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Corporacién. Tal solicitud habrd de hacerse por
escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven,
firmado personalmente por todos los que la suscriben. La relacién
de asuntos incluidos en el escrito no enerva la facultad del Alcalde
o Presidente para determinar los puntos del Orden del dia, si bien
la exclusion de éste de alguno de los asuntos propuestos debera ser
motivada.

3. La convocatoria de la sesién extraordinariz a instancia de
miembros de la Corporacion debera efectuarse dentro de los cuatro
dias siguientes a la peticiéon y no podra demorarse su celebracién
por mas de dos meses desde que el escrito tuviera entrada en el
Registro General. )

4. Contra la denegacién expresa o presunta de la solicitud a
que se refiere el parrafo antenor, podran interponerse por los
interesados los correspondientes recursos, sin penuicio de que la
Administracién del Estado o de la Comunidad Auténoma respec-
tiva pueda hacer uso de las facultades a que se refiere el articulo 65
de la Ley 7/1983, de 2 de abril.

Art. 79. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas
por el Alcalde o Presidente cuando la urgencia del asunto o asuntos
a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria con la
antelacion mimira de dos dias habiles exigida por la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

En este caso debe incluirse como primer puato del orden del dia
el pronurciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta
apreciada por el Pleno, se levantard acto seguido la sesién.

Art. 80. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar
todas las sesiones del Pleno. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias habri de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiard el orden
del dia comprensivo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle,
y los borradores de actas de sesiones anteriores que deban ser
aprobados en la sesidn.

. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas
deberan ser notificados a los Concejales o Diputados en su
domicilio. »

4. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no
podrén transcurrir menos de dos dias habiles, salvo en el caso de
las sesiones extraordinarias urgentes.

Art. 81. 1. La convocatoria para una sesién, ordinaria o
extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente expe-
diente, en el que deberd constar:

a) La relacion de expedientes conclusos que la Secretaria

prepare y ponga a disposicion de la Alcaldia o Presidencia.
La fijacion del Orden del dia por el Alcalde o Presidente.

¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembios de
la Corporacidn.

d) Copia del 2nuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento
o Diputacién y, en su caso, prensa local.

e) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdus adoptados
a las Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos.

2. Siendo preceptiva la notificacién a los miembros de las
Corporaciones Locales de las correspondientes ordenes del dia, en
la Secretaria General deberd quedar debidamente acreditado el
cumplimienio de este requisito.

Art. 82. 1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el
Alcalde o Presidente asistido de la Secretaria. Asimismo, podrd
recabar la asistencia de los miembros de la Comision de Gobierno
Y’ donde ésta no exista, de los Tenientes de Alcalde, v consultar si
o estima oportuno a los portavoces de los grupos existentes en la
Corporacion.

2. En el orden del dia sélo pueden incluirse los asuntos que
hayan sido previamente dictaminados, informados ¢ sometidos a
consulta de la Comision Informativa que cerresponda.

3. El Alcalde o Presidente, por razones de urgencia debida-
mente motivada, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa
propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no
hagan sido previamente informados por la respectiva Comision
Intormativa, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo
alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién
en el orden del dia.

4. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird
siempre el purnto de ruegos y preguntas.

Art. 83. Serdn nulos los acuerdos adoptados en sesiones
extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria,
asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias
no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa
declaracion de urgencia hecha por el Organo correspondiente, con
el voto favorable de la mayoria prevista er el articule 47.3 de 1a Ley
7/1985, de 2 de abril.

Art. 84, Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el
orden del dia que debe servir de base al debate y, en su caso,
votacion debera estar a disposicion de los miembros de la Corpora-
ci6én desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de la
misma.

Cualquier mie:nbro de la Corporacién podri, en consecuencia,
examinarla e incluso cbtener copias de documentos concretos que
la integre, pero los originales no podrdn salir del lugar en que se
encueniren puestos de manifiesto.

Art. 85. 1. Fl Pleno celebrard sus sesiones en la Casa
Consistonal, Palacio Provincial o sede de la Corporacion de que se
trate, salvo en los supuestos de fuerza mayor en los que, a través
de la convocatoria o de una resolucién del Alcalde o Presidente
dictada previamente y notificada a todos los miembros de la
Corporacidn, pedra habilitarse otro edificio o local a ial efecto. En
todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia.

2. En lugar preferente del salén de sesiones cstard colocada la
efigie de S. M. El Rey.

Art. 86. 1. Las convocatorias de las sesiones, las 6rdenes del
dia, mociones, votos particulares, propuestas de acuerdo y dictime-
nes de las Comisiones Informativas se redactarin, en todo caso, en
lengua castellana.

Se redactaran, asimismo, en la lengua cooficial en la Comuni-
dad Auténoma a la que pertenezca la Corporacion, cuando asi lo
exija la legislacion de la Comunidad Auténoma o lo acuerde la
Corporacion,

2. En los debates podrén utilizarse, indistintamente, la lengua
castellana ¢ la cooficial de la Comunidad Autdnema respectiva.

Art. 87. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de
respetar ei principio de unidad de acto y se procurard que termine
en el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se
hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden
del dia, el Presidenie podrid levantar la sesién. En este caso los
asuntos no debatidos habrin de incluirse e¢n e} orden del dia de la
siguiente sesion.

Durante el transcurso de la sesién el Presidente podrd acordar
interrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las deliberacio-
nes de los grupos por separado sobre la cuestion debatida, o para
descanso en los debates. .

Art. §8. 1. Serdn publicas las sesiones del Pleno. No obs-
tante, podrd ser secreto el debate y la votacién de aquellos asuntos
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que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que
se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién Espafiola, cuando asi
se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusioén auditiva o visual del desarrollo de
las sesiones podran instalarse sistemas megafonicos o circuitos
cerrados de television.

. 3. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en
éstas, ni tampoco podrdn permitirse manifestaciones de agrado o
desagrado, pudiendo ¢l Presidente proceder, en casos extremos, a
la expulsion del asistente que por cualquier causa impida el normal
desarrollo de la sesion. Sin perjuicio de ello, una vez levantada la
sesion, la Corporacion puede establecer un turno de consultas por
el publico asistente sobre temas concretos de interés municipal.

Art. 89. Los miembros de la Corporacién tomardn asiento en
el Salén de Sesiones unidos a su grupo. El orden de colocacion de
los grupos se determinara por el Presidente, oidos los Portavoces,
teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la lista
que hubiera obtenido mayor nimero de votos. En cualquier caso,
la colocacién de los miembros corporativos tendera a facilitar la
emisioén y recuento de los votos.

Art. 90. 1. Para la vilida constitucién del Pleno se requiere
la asistencia de un tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacidn, que nunca podrd ser inferior a tres. Este quérum
deberd mantenerse durante toda la sesién. En todo caso se requiere
la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de
quienes legalmente les sustituyan.

. Si en primera convocatoria no existiera ¢l quérum necesa-
rio segin lo dispuesto en el nimero anterior, se entenderd
convocada la sesién automdticamente a la misma hora, dos dias
después. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la
Presidencia dejard sin efecto la convocatoria posponiendo el
estudio de los asuntos incluidos en ¢l orden del dia para la primera
sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordi-
naria.

SECCION SEGUNDA

De los debates

Art. 91. 1. Las sesiones comenzarin preguntando el Presi-
dente si algin miembro de la Corporacién tiene que formular
alguna observacién al acta de la sesién anterior que se hubiere
distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se
considerara aprobada. Si las hubiera se debatirdn y decidirdn las
rectificaciones que procedan.

En ningin caso podri modificarse el fondo de los acuerdos
;dogtados y solo cabra subsanar los meros errores materiales o de

echo.

Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobaciéon de la anterior
se consignarin las observaciones y rectificaciones practicadas.

2. Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en
que estuviesen relacionados en el orden del dia.

3. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, el Alcalde
o Presidente puede alterar el orden de los temas, o retirar un asunto
cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no
guldiera obtenerse en €l momento previsto inicialmente en el orden

el dia.

4. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los
asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar al turno de
ruegos y preguntas, el Presidente preguntari si algin grupo politico
desea someter a la consideracién del Pleno por razones de urgencia,
algin asunto no comprendido en el Orden del dia que acompafiaba
a %: convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y
preguntas.

i asi fuere, el portavoz del grupo proponente justificard la
urgencia de la mocion y el Pleno votara, acto segutdo, sobre la
procedencia de su debate. Si el resultado de la votacién fuera
positivo se seguird el procedimiento previsto en el articulo 93 y
siguientes de este Reglamento. .

Lo dispuesio en este apartado no sera de aplicacién, en ningin
caso, a las mociones de censura, cuya tramitacion, debate y
votacion se regirin por lo establecido en el articulo 108 de este
Reglamerto. .

Art. 92. 1. Cualquier Concejal podrd pedir, durante el
debate, la retirada de algin expediente incluido en el orden de dia,
a efecto de que se incorporen al mismo decumentos o informes, y
también que el expediente quede sobre la mesa, aplazindose su
discusion para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticion serd
votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacién
sobre el fondo del asunto. Si la ma{oria simple votase a favor de
la peticién no habra lugar a votar Ia propuesta de acuerdo.

2. En ¢l supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en
el orden del dia que requieran informe preceptivo de la Secretaria
o de la Intervencion, si no pudieran emitirlo en el acto, deberdn
solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la
mesa hasta la proxima sesion.

Cuando dicha peticiéon no fuera atendida, el Secretario lo hari
constar expresamente en el acta.

Art. 93. La consideracién de cada punto incluido en el orden
del dia comenzard con la lectura, integra o en extracto, por el
Secretario, del dictamen formulado por la Comisién Informativa
correspondiente o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado
por la misma, de la proposicién que se somete al Pleno. A solicitud
de cualquier grupo deberd darse lectura integra a aquellas partes del
expediente o del informe o dictamen de la Comisién que se
considere conveniente para mejor comprension.

Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto se
someterd directamente a votacién.

Art. 94. 1. Si se promueve debate, las intervenciones serdn
orglgnadas por el Alcalde o Presidente conforme a las siguientes
reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del
Alcalde o Presideate.

b) El debate se iniciard con una exposicién y justificacion de
la propuesta, a cargo de algiin miembro de la Comisién Informa-
tiva que la hubiera dictaminado o, en los demads casos, de alguno
de los miembros de la Corporaciéon que suscriban la proposicidn o
mocién, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal
proponente de la misma.

¢) A continaucion, los diversos grupos consumirdn un primer
turno. El Alcalde o Presidente velara para que todas las intevencio-
nes tengan una duracién igual.

d) Quien se considere aludido por una intervencion podra
solicitar del Alcalde o Presidente gue se conceda un turno por
alusiones, que serd breve y conciso.

e) Si lo solicitara algin grupo, se procederdé a un segundo
turno. Consumido éste, el Alcalde o Presidente puede dar por
teminada la discusién que se cerrard con una intervencién del
ponente en la que brevemente ratificara o modificara su propuesta.

No se admitirdan otras interrupciones que las del Presidente
para llamar al orden o a la cuestién debatida.

2. Los miembros de la Corporacién podrin en cualquier
momento del debate pedir la palabra para plantear una cuestion de
orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion reclama. El
Presidente resolvera lo que proceda, si que por este motivo se
entable debate alguno.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la
Intervencion podrin intervenir cuando fueren requeridos por el
Presidente por razones de asesorarniento técnico o aclaracién de
conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate
se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre
la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido
podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a
la Corporacién.

Art. 95. 1. El Alcalde o Presidente podrd llamar al orden a
cualquier miembro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta concepios ofensivos al decoro de
la Corporacién o de sus miembros, de las Instituciones Publicas o
de cualquier otra persona o Entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere
el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido
concedida o una vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con
advertencia en la segunda de las consecuencias de una tercera
llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el local en
que se esté ceiebrando la reunion, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Art En los supuestos en que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, algin miembro de
la Corporacion deba abstenerse de participar en la deliberacién y
votacion, deberd abandonar el saién mientras se discuta y vote el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como
corporativo, en que tendrd derecho a permanecer y defenderse.

Art. 97. A los efectos del desarrollo de las sesiones y para
definir el caricter de las intervenciones de los miembros de la
Corporacién, se utilizard la siguiente terminologia:

1. Dictamen, es la propuesta sometida al Plenc tras el estudio
del expediente por la Comisién Infomativa. Contiene una parte
expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa
a un asunto incluido en el orden-del dia, que acompaiia a la
convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 de este
Reglamento. Contendrd una parte expositiva o justificacion y un
acuerdo, asimismo, a adoptar. No procederd entrar a debatir ni
votar una proposicion sin que previamente se haya ratificado, de
acuerdo con lo dispuesto en el referido articulo 82.3, la inclusién
del asunto en el orden del dia.
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3. Mocién, es la propuesta que se somete directamente a
conocimiento del Pleno al amparo de lo prevenido en el articulo
91.4 de este Regiamento. Podra formularse por escrito u cralmente.

4. Voto particular, es la propuesta de modificacion de un
dictamen formulada por un miembro que forma parte de la
Comisién Informativa. Deberd acompafiar al dictamen desde el dia
siguiente a su aprobacién por la Comision.

Enmienda, es la propuesta de modificacién de un dictamen
o proposicién presentada por cualquier miembro, mediante escrito
presentado al Presidente antes de iniciarse la dcliberacion del
asunto.

6. Ruego, es la formulacién de una propuésta de actuacién
dirigida a algunos de los Organos de Gobierno Municipal. Los
ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero
en ningun caso sometidos a votacién.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion,
o los grupos municipales a través de sus portavoces.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y
seran debatidos generalmente en la sesién siguiente, sin perjuicio
de que lo puedan ser en la misma sesién que se formulen si el
Alcalde o presidente lo estima conveniente.

7. Pregunta, es cualquier cuestién planteada a los O1ganos de
Gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear preguntas todos los
miembros de 1a Corporacién, o los grupos municipales a través de
sus portavoces.

Las preguntas plantcadas oralmente en el transcurso de una
sesion serdn generalmente contestadas por su destinatario en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle
respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su
destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el pregun-
tado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de
antelacion, serdn contestadas ordinariamente en la sesién o, por
causas debidamente motivadas, en la siguiente.

SECCION TERCERA

De las votaciones

Art. 98. 1.
su votacion. )

2. Antes de comenzar la votaciéon el Alcalde o Presidente
plantears clara y concisamente los términos de la misma y la forma
de emitir el voto, ) .

3. Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por
ningin motivo. Durante el desarrollo de la votacién el Presidente
no concedera el uso de la palabra y ningin miembro corporativo
podra entrar en el Salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacién ordinania, el Alcalde o Presidente
declarara lo acordado.

5. Inmediatamente de concluir la votacién nominal, el Secre-
tario computara los sufragios emitidos y anunciard en voz alta su
resultado, en vista del cual el Alcalde o Presidente proclamara el
acuerdo adoptado.

Art. 99. 1. El Pleno de las Corporaciones Locales adopta sus
acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los miembros
presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son
mas que los negativos.

2. Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos
afirmativos son mis de la mitad del mimero legal de miembros de
la Corporacion. .

3. Se entendera que existe la mayoria requerida en el articulo
47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuando los votos afirmativos
igualen o superen a los dos tercios del numero de hecho de
miembros que integran la Corporacion y, en todo caso, mayoria
absoluta de su numero legal.

Solo en el supuesto del articulo 29.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la mayoria de dos tercios se refiere al nimero legal de
miembros de la Corporacién. o

4. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no
quedasen mds posibles candidatos o suplentes a nombrar, los
quorum de asistencia y votacidn previstos en la legislacion vigente
se entenderdn automaticamente referidos al mimero de hecho de
miembros de la Corporacién subsistente, de conformidad con lo
dispuesto en el citado precepto electoral.

. El voto de los Concejales es personal ¢ indelegable.

Art. 100. 1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o
negativo, pudiendo los miembros de 1a Corporacion abstenerse de
votar.

A efectos de la votaci6én correspondientes se considerard que se
abstienen los miembros de la Corporaciéon que se hubieren ausen-

Finalizado el debate de un asunto, se procederi a

tado del salon de sesiones una vez iniciada la deliberacién de un
asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacién. En
el supuesto de que se hubiesen reintegrado al salén de sesiones
antes de la votaci6n podran, desde luego, tomar parte en la misma.

En el caso de votaciones con resultado de empate se
efectuard una nueva votacion, y si persistiera el empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

Art. 101. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y
secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales
de asentimiento, disentimiento o abstencidn.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante
llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en dltimo
lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacién, al
ser llamado, responde en voz alta «si», «no» o «me abstengon.

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro
de la Corporacién vaya depositando en una uma o bolsa.

Art. 102. 1. El sistema normal de votacién ser4 la votacion
ordinaria.

2. La votacién ncminal requerird la solicitud de un grupo
municipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en
votacion ordinaria,

La votacion secreta sdlo podra utilizarse para eleccion o
destitucion de perscnas.

Art. 103. Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren
intervenido en el debte o que tras éste hubieren cambiado el
sentido de su voto, podrdn solicitar de] Presidente un tumo de
explicacion de voto.

SECCION CUARTA

Del control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacisn de los demds
Organos de gobierno

Art. 104. 1. El control y fiscalizacion por el Pleno de la
actuacion de los demads érganos de gobierno se gjercerd a través de
los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informaciéon de miembros
corporativos que ostenten delegacion.

b) Debate sobre la actuacion de la Comisidon de gobierno.

¢) Mocion de censura al Alcalde o Presidente.

2. El Reglamento Orginico Municipal podra establecer otros
medios de control ﬁscaﬁia" cién de los Organos de gobierno.

Art. 105. 1. Todo miembro de la Corporacion que por
delegacion del Alcalde o Presidente ostente la responsabilidad de
un area de gestion, estard obligado a comparecer ante el Pleno,
cuando éste asi lo acuerde, al o%?eto de responder a las preguntas
que se le formulen sobre su actuacién.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el
apartado anterior, el Alcalde o Presidente incluird el asunto en el
orden del dia de la préxima sesién ordinaria o extraordinaria a
celebrar por la Corporacion, notificando al interesado el acuerdo
adoptado y la fecha en que se celebrard la sesion en que debera
comparecer. Entre esta notificaciéon y la celebracion de la sesion
deberan transcurrir, al menos, tres dias.

3. En el desarrollo de las comparecencia se seguira el orden de
las intervenciones ecstablecidas en el articulo 94 de este Regla-
mento, interviniendo el informante para dar respuesta a las
preguntas que le formulen los diversos grupos politicos de la
Corporacién. En ningin caso, de esta comparecencia podra derivar
la adopcién de acuerdos sin cumplirse los requisitos establecidos en
el articulo 83 de este Reglamento.

Art. 106. 1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o Presidente o
mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del ndmero legal
de miembros corporativos, podrd acordar la celebracion de sesion
extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la
Comisién de Gobierno.

2. El desarrollo de la sesién a que hace referencia el apartado
anterior se sujetard a lo establecido con caricter general, intervi-
niendo en primer lugar el autor de la propuesta para explicar el
significado de la misma. Contestara un miembro de ia Comisién de
gobierno designado por ésta y, después de sendos turnos de réplica,
podrin intervenir los demads grupos politicos de la Corporacién
para formular preguntas a la Comisiéon de gobierno, que serdn
contestadas por un por un miembro de la misma.

3. Como consecuencia del debate podrd presentarse una
mocién con objeto de que el Pleno manifieste su posicion sobre la
gestion de la Comision de Gobierno. Si el Pleno admite debatir la
mocién, ésta se incluird en el orden del dia en la siguiente sesidon
plenaria, ordinaria o extraordinaria.

Art. 107. 1. La sesion extraordinaria para deliberar y votar la
mocién de censura al Alcalde o Presidente, se convocara expresa-
mente con este unico asunto en el orden del dia.
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2. La mocién se formalizara por escrito presentado en el
Registro General de la Entidad.

3. Entre la presentacién de la mocién de censura y la
celebracion de la sesion extraordinaria deberdn transcurrir, al
menos, siete dias. La denegacion de la convocatona, que debera ser
motivada, sélo podra basarse en no reunir la mocion los requisitos
establecidos en la Ley Orginica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General,

4. Dentro de los dos dias siguientes a la convocatoria de la
sesion extraordinaria, podrdn presentarse en el Registro General de
la Entidad otras mociones de censura alternativas, que deberan
reunir los requisitos establecidos en la Ley Orgénica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General.

Art. 108. 1. Las mociones de censura al Alcalde o Presidente
se ajustardn a lo dispuesto en la legislacion general electoral.

2. El debate y demads aspectos de procedimiento se regulardn
por los Reglamentos Orgdnicos de las Entidades Locales.

SECCION QUINTA

De las actas

Art. 109. 1. De cada sesion el Secretario exiendera acta en la
que habra-d: constar:

a) Lugar de la reunion, con expresidon del nombre del munici-
pio y local en que se celebra.

b) Dia, mes y aiio.

c¢) Hora en que comienza,

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la
Corporacién presertes, de los ausentes Gue se hubiescn excusado y
de los gue falten sin £xcusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se
celebra en primera o en segunda convocatoria.

f) Asisiencia del Secretario, o de Quien legalmente le sustituya,
y presencia de! funcionario responsable de la Interveacion, cuando
CONCUITA.

g) Asuntos gue examinen, opiniones sintetizadas de los grupos
o miembros de la Corporacién que hubiesen intervenido en las
deliberaciones e inaidencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales
el sentido en que cada miembro emita su voto. En las votaciones
ordinarias s¢ hari constar el niimero de votos afirmativos, de los
negativos y de las abstenciones. Se hard constar nominaimente el
sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos gue se adopten.

J) Hora en que el Presidente levante ia sesidn.

2. De no celebrarse sesion por falia de asistentes, u otro
motivo, el Secretario suplird el acta con una diligencia autorizada
con su firma, en la que consigne la causa y rombres de los
concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

Art. 110. 1. Sera aplicable a la redaccion de las actas lo
dispuesto en el articulo 86.1, en cuanto a la utilizacién de las
lenguas.

Si el Secretaric no conociera la lengual cooficial en la
Comunidad Auténoma a la que perteneciera la Entidad local, la
redaccién del texto del acta en la lengua cooticial sera realizada por
una persona idénea designada por la Corporacion, quien firmara la
traduccidn.

El acta sera aprobada en su version bilingie y de la misma
certificara el Secretario con la salvedad, por lo que se refiere a la
version traducida, de que asi resulta de su traduccion.

3. El acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribird en ¢l
Libro de Acias autorizindola con las firmas del Alcalde o Presi-
dente y del Secretario.

CAPITULO I

Funcionamiento de las Asambleas vecinales en el régimen
de concejo abierto

Art. 111. 1. El funcionamiento de las Asambleas vecinales se
ajustara a los usos, costumbres y tradiciones locales y, en su
defecto, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, y a las Leyes de las
Comunidades Auténomas sobre Régimen Local. En defecto de
estas ultimas se aplicara el presente articuio y, en lo posible, lo
establecido en el capitulo primero de este tz’tu{o.

Las Asambleas vecinales se reunirin donde lo tengan por
costumbre, celebrardn sesion ordinaria como minimo una vez al
trimestre en dia festivo, y seran convocadas a toque de campana,
por pregén, por anuncio o por cualquier otro medio de uso
tradicional en el lugar.

3. Para que dichas Asambleas queden vilidamente constitui-
das habrad de asistir una tercera parte de los vecinos, presentes o
representados, que a ello tengan derecho. En ningin caso el nimero

de presentes podrd ser inferior a tres. Se requiere siempre la
presencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. La representacién de los vecinos podra otorgarse para
cada sesién o con cardcter permanente pero siempre en favor de
vecino perteneciente a la Asamblea vecinal. La representacion
deberd acreditarse mediante documento piblico, documento pri-
vado con firma notarialmente legitimada o poder otorgado ante el
Secretanio de la Entidad local. Ningin vecino podra asumir la
rep;eselntaci()n de mis de un tercio de los miembros de la Asamblea
vecinal.
4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos.

CAPITULO IiI
Funcionamiento de la Comisién de Gobierno

Art. 112. 1. La Comisién de Gobierno celebrard sesion
constitutiva, a convocatoria del Alcalde o Presidente, dentro de los
diez dias siguientes a aquel en que éste haya designado los
miembros que la integran.

2. En defecto de prevision expresa en el Reglamento Organico
de la Entidad, la Comisién de Gobierno celebrara sesion ordinaria
cada quince dias como minimo.

3. Corresponde al Alcalde o Presidente fijar, mediante
Decreto, ¢l dia y hora en que deba celebrarse sesion ordinaria.

4. las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrin lugar
cuando, cen tal caracter, sean convocadas por el Alcalde.

5. El Alcalde o Presidente podra en cualquier momento reunir
a la Comisién de Gobierno cuando estime necesario conocer su
parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones
en ejercicic de las atribuciones que le correspondan.

6. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, Palacio
Provincial o edificio que sea sede de la Entidad, salvo en los
supuestos de fuerza mayor.

Art. 113. 1, Las sesiones de la Comision de Gobierno se
ajustaran a lo establecido en el capitulo primero de este titulo, con
las modificaciones siguientes:

2) Enptre la convocatoria y la celebracion de la sesion no
podrén transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de
las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar
a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser
declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros.

b) Las sesiones de la Comisién de Gobierno no seran piiblicas,
sin perjucio dz la publicidad y comunicacion a las Administracio-
nes Estatal y Autondmica de los acuerdos adoptados. Ademas, en
el plazo de diez dias deberd enviarse a todos los miembros de la
Corporacion copia del acta.

c) Para la vélida constitucion de la Comision de Gobierno se
requiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes.
Si no existiera qudrum, se constituird en segunda convocatoria, una
hora después de la senalada para la primera, siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un
numero no inferior a tres.

d) Fl Alcalde ¢ Presidente dirige y ordena a su prudente
arbitrio ios debates en el seno de la Comision.

e) En los casos en que la Comision de Gobierno ejerza
competencias delegadas por el Pleno, serd preceptivo el precio
informe de la Comision Informativa correspondiente.

f) Las actas de las sesiones de la Comision de Gobierno se
transcribirdn en hibro distinto del de las sesiones del Pleno.

2. La Comisién de Gobierno en sus reuniones deliberantes no
podra adopiar ningin acuerdo, formalizindose el resultado de las
deliberaciones, en su caso, en forma de dictimenes, en los términos
del articvio 97.1 de este Reglamento.

3. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Comisién
de Gobierno, el Alcalde o Presidente podra requerir la presencia de
miembros de la Corporacién no pertenecientes a la Comision de
Gobierno, o de personal al servicio de la Entidad, al objeto de
informar en lo relativo al ambito de sus actividades.

4. Cuando la Comision de Gobierno ejerza competencias
delegadas por el Pleno o que le hayan sido asignadas por las leyes,
adoptara sus acuerdos mediante votacion formal, segin las normas
establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO IV
Régimen general de las delegaciones entre los 6rganos necesarios

Art. 114, 1. La delegacién de atribuciones requerira, para ser
eficaz, su aceptacién por parte del Delegado., La delegaciéon se
entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles
contados desde la notificacién del acuerdo el miembro u 6rgano
destinatzrio de la delegacion no hace manifestacién expresa ante el
organo delegante de que no acepta la delegacien.
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2. Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o Presidente o en
la Comision de Gobierno y las del Alcalde o Presidente en esta
ultima, como érgano colegiado, no quedarén revocadas por el mero
hecho de producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o
Presidencia o en la composicién concreta de la Comisién de
Gobierno.

3. La revocacion o modificacidn de las delegaciones habra de
adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas para su
otorgamiento.

Art. 115. Si no se dispone ctra cosa, el 6rgano delegante
conservara las siguientes facultades en relacion con la competencia
delegada:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la
competencia delegada v de los actos o disposiciones emanados en
virtud de la delegacién.

b) La de ser informado previamente a la adopcidn de decisio-
nes de trascendencia.

c) Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de
las atribuciones delegadas se entienden dictados por el organo
delegante, correspondiendo, en consecuencia, a éste la resolucion
de los recursos de reposicion que puedan interponerse, salvo que en
el Decreto o acuerdo de delegacion expresamente se confiera la
resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados
por el érgano deiegado.

Art. 116. El érgano delegante podra evocar en cualquier
momento la competencia delegada con arreglo a la legislacién
vigente sobre procedimiento administrativo comutin.

En el caso de revocar la delegacion, el organo que ostente la
competencia originaria, podra revisar las resoluciones tomadas por
el organo o autoridad delegada en los mismos casos y condiciones
establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

Art. 117. Ningin érgano podra delegar en un tercero las
atribuciones o pofestades recibidas por delegacion de otro érgano.

Art. 118. La delegacion de atribuciones se entenderd que es
por término indefinido. salvo que la resolucién o acuerdo de la
delegacion disponga otra cosa, o la temporalidad de la misma se
derive de la propia naturaleza de la delegacion.

TITULO IV

De la organizacion complementaria de los Entes Locales
Territoriales

CAPITULO PRIMERO

Organos complementarios: Composicién y atribuciones

Art. 119. Son oOrganos complementarios de las Entidades
Locaies territonales:

1. En todas ellas,

a) Los Concejales y Diputados delegados.

b) Las Comisiones informativas.

c¢) La Cemisién Especial de Cuentas.

d) Los Consejos Sectonales.

e) Los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la
gestiéon de servicios. :

2. En los Municipios, ademds,

a) Los representantes personales del Alcalde en los poblados y
barriadas.
b) Las Juntas Municipales de Distrito.

SECCION PRIMERA

De los Concejales-Delegados y Diputados-Delegados

Art. 120. 1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Dele-
gados son aqueilos Corncejales y Diputados que ostentan algunas de
las delegaciones de atnbuciones del Alcalde o Presidente, previstas
en los numeros 3, 4 y 5 de los articulos 43 y 63, respectivamente,
de este Reglamento. )

Se pierde la condicién de Concejal-Delegado o de Dipu-
tado-Delegado:

a) Por renuncia expresa, que habrd de ser formalizada por
escrito ante la Alcaldia o Presidencia.

b) Por revocacion de la delegacion, adopta por el Alcalde o
Presidente con las mismas formahdades previstas para otor_garla.

c) Por pérdida de la condicion de miembro de la Comision de
Gobierno o en aquellos Municipios donde ésta no exista, de la de
Teniente de Alcalde, en el caso de las delegaciones a que se refieren
los articulos 43.3 y 63.3, respectivamente, de este Reglamento.

Ant. 121. 1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Dele-
gados tendrédn las atribuciones que se especifiquen en el respectivo
Decreto de delegacion, y las ejercerdn de acuerdo con lo que en €l
se prevea, en funcién de los distintos tipos contemplados en los
articuios 43 y 63, respectivamente, y en el marco de las reglas que
alli se establecen.

2. Sila resolucion o acuerdo de delegacion se refiere genérica-
mente a una materia o sector de actividad sin especificacion de
potestades, se entenderd que comprende todas aquellas facultades,
derechos y deberes referidos a la materia delegada que correspon-
den al 6rgano que tiene asignadas originariamente las atribuciones
con la sola excepcién de las que segun la Ley 7/1983, de 2 de abril,
no scan delegabies.

3. Enlo no previsto en la presente Seccion seran de aplicacion
las normas generales establecidas en el capitulo cuarto del titulo
tercero de este Reglamento.

SECCION SEGUNDA

De los representantes del Alcalde

Art. 122. 1. En cada uno de los poblados y hamiadas
separados del casco urbano y que no constituyan entidad local, el
Alcalde podrd nombrar un representante personal entre los vecinos
residentes en los mismos.

2. También podrd nombrar el Alcalde dichcs representantes
en aquellas ciudades en el que el desenvolvimiento de los servicios
asi lo aconseje. El representante habra d¢ estar avecindado en el
propio nicleo en el que ejerza sus funciones.

3. La duracidn del cargo estard sujeta a la del mandato del
Alcaide que lo nombré, quien podrd removerlo cuando lo juzgue
oportuno.

4. los representantes tendran cardcter de autonidad en el
cumplimientu de sus cometidos municipales, en cuanto represen-
tantes del Alcalde que les nombro.

SECCION TERCERA

De las Comisiones informativas

Art. 123, 1. Las Comisiones Informativas, integradas exclu-
sivamente por miembros de la Corporacién, son Organos sin
atribucicnes resclutorias que tienen por funcion el estudio, informe
o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision
del Pieno de la Comision de Gobierno cuardo ésta actie con
competencias deiegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia
propia de la Comision de Gobierno, y del Alcalde o Presidente, que
les sean sometidos a su conocimiento por expresa decisiéon de
aquéllos.

Art. 124. 1. Las Comisiones Informativas pueden ser perma-
nentes y especiales.

2. Son Comisiones Informativas permanentes las que se
constituyen con cardcter general, distribuyeendo entre ellas las
materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y denomina-
cién iniciales, asi como cualquier variacién de las miismas durante
el mandato corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado
por el Pleno a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en
lo posible, su correspondeticia con el nimero y denominacién de
las grandes dreas en que se estructuren los servicios corporativos.

Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno
acuerde constituir para un asunto concreto, en consideracion a sus
caracteritiscas especiales de cualquier tipo.

Estas Comisiones se extinguen automdticamerte una vez que
hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su
objeto, salvo que el acuerdo plenario que las creé dispusiera otra
cosa.

Art. 125. En el acuerdo de creacion de las Comisiones
Informativas se determinard la composicion concreta de las mis-
mas, tcniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) EIl Alcalde o Presidente de la Corporacidn, es el Presidente
nato de todas ellas; sin embargo, la presidencia efectiva podra
delegarla en cualquier miembro de la Corporacidn, a propuesta de
la propia Comision, tras la correspondiente eleccion efectuada en
Su seno.

b) Cada Comision estara integrada de forma que su composi-
cion se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos
grupos politicos representados en la Corporacion. )

¢) La adscripcién concreta a cada Comision de los miembros
de la Corporacién que deban formar parte de la misma en
representacién de cada grupo, se realizard mediante escrito del
Portavoz del mismo dirigido al Alcalde o Presidente, y del que se
dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente
por cada titular.
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Art. 126. 1. Los dictimenes de las Comisiones Informativas
tienen caracter preccpiivo y no vinculante.

2. En supuesics de urgencia, el Pleno o la Comisién de
Gobierno, pedrd adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados
por la correspondietiie Comisién Informativa, pero, en 2stos casos,
del acuerdo adoptado debera darse cuenta a la Comisién Informa-
tiva en la primera sesién que se celebre. A propucsta de cualquiera
de los miembros de la Comisién Informativa, el asunios debera ser
incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con objeto de que
éste delibere sobre¢ la urgencia acordada, en cjercicio de sus
atribuciones de control y t%scalizacién.

SECCION CUARTA

De la Comision Especial de Cuentas

Art. 127. 1. La Comisién Especial de Cuentas es de existen-
cia preceptiva, segun dispcne el articulo 116 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, y su cons:itucion, composicion e integracion v funciona-
miento se ajusta a lo establecido para las demas Comisiones
Informativas.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen,
estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapre-
supuestarias, que deba aprobar el Pleno de ia Corporacién, de
acuerdo con lo estabiecido en la legislacién reguladora de la
contabilidad de las Entidades Locales.

3. Bien a trav¢s Gel Reglamento Orgdnico o mediaste acuerdo
adoptado por el Plcno de la Corporacidn, la Comisién Especial de
Cuentas podra aciuar como Comision Informativa permanente
para los asuntos relativos a economia y hacienda de la Entidad.

SECCION QUINTA

De las Juntas Municipales de Distrito

Art. 128. El Pleco del Ayuntamiento podra acordar la crea-
cion de Juntas Municipales de Distrito, que tendrin el caradcter de
drganos territoriales de gestion desconcentrada y cuya finalidad
serd la mejor gestiSn de los asuntos de la competencia municipal
y facilitar la panicipacion ciudadana en el respectivo ambito
territorial.

Art. 129. 1. la composicién, organizacion y ambito territo-
rial de las Juntas serdan establecidas en el correspondiente Regla-
mento regulador aprobade por el Pleno.

2. El Reglamento de las Juntas determinard asimismo las
funciones admuristrativas que, en relacion a las competencias
municipales, se deicguen o puedan ser delegadas cn las mismas,
dejando a salvo la unidad de gestion del Municipio.

3. El Reglamento de las Juntas Municipales dr Distrito se
considerard, a todos los efectos, parte integrante d=! Reglamento
Organico.

SECCION SEXTA

De los Consejos Sectoriales

Art. 130. El Pleno de la Corporacién podrd acordar ¢l estable-
cimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de canalizar
la participaciéon de los ciudadanos y de sus asociaciones en los
asuntos municipales.

Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente funcio-
nes de informe vy, en su caso, propuesta, en relacién con las
iniciativas municipaics relativas al sector de aciuvidad al que
corresponda cada Consejo.

Art. 131. 1. La composicién, organizacién y ambito de
actuaciéon de los Conscjos Sectoriales seran establecidos en el
correspondiente acuerdo plenario.

En todo caso, cada Consejo estard presidido por un miembro de
la Corporacién, nosnbrado vy separado libremente por el Alcalde o
Presidente, que actuard como enlace entre aquélla v el Consejo.

2. El dmbito territorial de actuacion de los Consejos Sectoria-
les podrad coincidir con el de las Juntas de Distrito, en el caso de
que existan, en cuyo supuesto su presidencia recaerd en un
miembro de la Junta correspondiente y su actuacion de informe y
propuesta estard en relacion con el dmbito de actuacién de la
misma.

SECCION SEPTIMA

De los organos desconcentrados y descentralizados para la gestion
de los servicios

Art. 132. 1. El Pleno podri establecer érgancs desconcentra-
dos, distintos de los enumerados en las Secciones anteriores.

Asimismo el Pleno, pedra acordar el establecimiento de

entes descentralizados con personalidad juridica propia, cuando asi

lo aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestién, la

complejidad de la misma, la agilizacion de los procedimientos, la
expectativa de aumentar o mejorar la financiacion o la convenien-
cia de obtener un mayor grado de participacion ciudadana en la
actividad de prestacion de los servicios.

Art. 133. El establecimientc de los organos y entes a que se
refiere el articulo anterior se rige, en su caso, por lo dispuesto en
la legislacion de Régimen Local relativa a las formas de gestién de
servicios, y en todo caso, se inspirara en el principio de economia
organizativa, de manera que su nuimero sea el menos posible en
atencion a la correcta prestacion de los mismos.

CAPITULO II

Funcionamiento de los 6rganos complementarios

SECCION PRIMERA

Reglas especiales de funcionamiento de las Comisiones
Informativas

Art. 134, 1. Las Comisiones Informativas celebrarin sesio-
nes ordinarias con la periodicidad que acuerde el Pleno en ¢l
momento de constituirias, en los dias y horas que establezca el
Alcaide o Presidenie de ia Corporacion, o su respecuvo Presidente,
quienes podidn asimismo, convocar sesiones extraordinarias o
urgentes de las musmas. El Alcalde o Presidente de la Corporacion,
o el Presidente de la Comisién, estara obligado a convocar sesion
extraordinaria cuando lo solicite la cuartz parte, al menos, de los
miembros de 12 Comisidon. En este caso, y por lo que respecta al
Orden del dia, sc aplicara lo dispuesto en el articulo 81 de este
Reglamento.

2. Las scsiones pueden celebrarse en la sede de la Entidad
respectiva o en otras dependencias de la misma.

Las convocatorias corresponden al Alcalde o Presidente de
la Corporacién o al Presidente de la Comisién y deberdn ser
notificadas a los miembros de la Comisién o, en su caso, a los
%rupos municipales con una antelacién de dos dias hébiles, salvo
as urgentes. En todo caso, se acompariari el orden de! dia.

Art. 135. 1. La valida celebracion de las sesiones requiere la
presencia de la mayoria absoluta de los componentes de la
Comision, ya sean tituiares o suplentes, en primera convocatoria y
un minimo de trzs miembros en segunda convocatoria una hora
mds tarde.

2. El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio,
respetando los principios generales que rigen los debates pienarios,
los debates de ia Comision.

3. Los dictimenes se aprobardn siempre por mayoria simple
de los presentes, decidiendo los empates el Presidente con voto de
calidad.

Art, 136. 1. Ninguna Comisién podra deliberar sobre asua-
tos de la competencia de otra, a menos que se trate de problemas
comunes en ceyc caso podrd convocarse per el Presidente de la
Corporacn::n, a propuesta de los de las respectivas Comisiones, una
sesion conjunta.

2. El dictamen de la Comisién podra limitarse a mostrar su
conformidad con la propuesta que le sea sometida por los servicios
administrativos coripetentes o bien formular una alternativa.

Los miembros de la Comision que disientan del dictamen
aprobado por ésta, podrian pedir que conste su voto en contra o
formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

Art. 137. 1. El Presidente de cada Comisién pedrd requerir
la presencia. ez sus sesiones, de personal o micmbros de la
Corporaciéa a ef¢:otos informativos.

A las sesioncs de la Comision de Hacienda asistird, en todo
caso, el fuacicnaric responsable de la Intervencién.

De caca sesion de las Comisiones informati vas se levantari
acta en la que consten los extremos a que se refieren las apartados
a), b), ¢j, dj, ), g), h) y j) del articulo 109.1 del presente Reglamento
y a la que se acompafaran los dictimenes que hayan sido
aprobados y los votos particulares que hayan sido forrnulados a
aquéllos.

Art. 138. En todo lo no previsto en esta Seccién serin de
aplicacién las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno.

SECCION SEGUNDA

Reglas especiales de funcionamiento de los demds drganos
complementarios colegiados

Art. 135. 1. El funcionamiento de las Juntas de Distrito se
rige por las normas que acuerde el Pleno, a través del Reglamento
que Jas regulc y se inspirard en las normas reguladoras del
funcionamiento del Pleno, que regirin en todo caso de forma
supletoria. .

2. El funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regird por
lo dispuesto en los acuerdos plenarios que los establezcan.
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3. El funcionamiento de los organos colegiados de los entes
descentralizados de gestion se regira por lo que disponga la
legislacion en materia de formas de gestion de servicios, segun su
naturaleza especitica.

TITULO V

Organizacion y funcionamiento de otras Entidades Locales

CAPITULO PRIMERO

De las Mancomunidades

Art. 140. A falta de regulacion expresa en los Estatutos de las
Mancomunidades, regirdn las siguientes reglas:

Primera.-Las Comisiones Gesteras o Juntas de las Mancomuni-
dades estaran integradas por dos Vocales representantes de cada
uno de los Munic:ipios asociados.

Segunda.-La Junta elegird, de entre sus miembros, al Presidente
y a un Vicepresidente que lo sustituya en caso de vacanie, ausencia
o enfermedad.

Tercera.-Las Comisiones Gestoras o Juntas de las Mancomuni-
dades ejerceran las atnbuciones y ajustardn su funcionamiento a las
normas de este Reglamento referentes al Pleno del Ayurtamiento.

Cuarta.-Las funciones del Presidente y del Vicepresidente se
regirdn por lo dispuesto en este Reglamento para los Alcaldes y
Tenientes de Alcalde.

CAPITULO 11

De las Comunidades de Villa y Tierra

Art. 141. La organizacién y funcionamiento de las Comunida-
des de Tierra o de Villa y Tierra o de Ciudad y Tierra, Asocios,
Reales Seriorios, Universidades, Comunidades de Pastos, Lefas,
Aguas y otras analogas continuarin rigiéndose por sus normas
consuetudinarias o tradicionales, o por 1o dispuesto en sus respecti-
vos Estatutos.

CAPITULO III

De las Entidades Locales de ambito territorial inferior al municipio

Art, 142, 1. Las Juntas vecinales se constituirin en la fecha
que senale la Junia Electoral de Zona, una vez efectuadas las
operaciones electorales previstas en el articulo 199 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
salvo que se hubiese presentado recurso contencioso-electoral
contra la proclamacién del Alcalde Peddneo, en cuyo caso no podra
constituirse hasta que se hubiere resuelto el mismo.

2. La sesion constitutiva de la Junta vecinal requerird para su
validez la asistencia de la mayoria de sus miembros, asi como la del
fedatario.

Art. 143, El régimen de sesiones de las Juntas vecinales se
amoldara a lo dispuesto en este Reglamento para la Comisién de
Gobierno.

Art. 144, Lo dispuesto en los articulos anteriores se entiende
sin perjuicio de los casos en que proceda el funcionamiento en
régimen del Concejo Abierto.

Art. 145, El Afcalde Pedaneo designara y removera libremente
el Vocal que haya de sustituirlo en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

TITULO VI
Procedimiento y régimen juridico

CAPITULO PRIMERO

Procedimiento administrativo

SECCION PRIMERA

Normas generales

Art. 146. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.C) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, el procedimiento administrativo de las
Entidades Locales se rige:

Primero.-Por lo dispuesto en la propia Ley 7/1985, de 2 de
abril, y en la legislacion estatal sobre procedimiento administrativo
comun.

Segundo.-Por la legislacion sobre procedimiento administrativo
de las Entidades Locales que dicten las Comunidades Auténomas
respectivas.

Tercero.-En defecto de lo anterior y de acuerdo con el articulo
149.3 de la Constitucién Espafiola, por la legislacion estatal sobre

procedimiento administrativo de las Entidades Locales, que no
tenga caricter basico o comiun,

Cuarto.-Por los Reglamentos sobre procedimiento administra-
tivo que aprueben las Entidades Locales, en atencion a ia organiza-
cion peculiar que havan adoptado.

Art. 147. 1. La tramitacion administrativa deberd desarro-
llarse por procedimientos de economia, eficacia y coordinacion que
estimulen el diligente funcionamiento de la organizacion de las
Entidades Locales.

2. Siempre que sea posible se mecanizarin o informatizarin
los trabajos burocraticos y se evitard el entorpeciniiento o demora
en la tramitacién de expedientes a pretexto de diligencias y
proveidos de mera impulsion, reduciéndolos a los estrictamente
indispensables.

Art. 148. Las Entidades Locales deben velar por la custodia,
ordenacion, clasificacidon y catalogacion de los documentos y
expedientes y remitir anualmente al Instituto de Estudios de
Administracion Local relacion especificada de documentos y Orde-
nanzas antiguas y modernas, para su conservacién y utilizacién por
dicho Cento.

Art. 149. Los Secretarios de los Ayuntamientos de Municipios
de poblacién superior a 8.000 habitantes y los de Diputaciones
Provinciales redactaran una Memonia dentro del primer semestre
de cada afio, en la que darin cuenta circunstanciada de la gestion
corporativa, incluyendo referencias al desarrollo de los servicios,
estadisticas de trabajos, iniciativas, proyectos de tramite, estados de
situacién econémicos y modificaciones introducidas en el inventa-
rio general de! patrimonio, que serdn remitidas al Ministerio para
las Administraciones Publicas. . . .

Art. 150. Los tramites de instruccién y discusion no servirdn
de excusa a los Ayuntamientos, Diputaciones y Comisiones para
demorar el cumplimiento de las obligaciones legales.

SECCION SEGUNDA

Del Registro de Documentos

Art. 151. 1. En todas las Entidades Locales habra un Regis-
tro General para que conste con claridad la entrada de los
documentos que se¢ reciban y la salida de los que hayan sido
despachados definitivamente.

. El Registro General permanecera abierto al piiblico todos
los dias habiles durantes las horas prevenidas en la legislacion de
procedimiento administrativo comun.

3. La existencia de un unico Registro General se entendera sin
perjuicio de su orgamizacién desconcentrada, adaptindolo a las
cLac.)ra:lteﬁsticas de la organizacion de los servicios de la Entidad

cal.

Art. 152.  El Registro General estara establecido de modo que
garantice la constancia de la entrada y salida de todos los
documentos que tengan como destinatario o expida la Entidad
Local. Los libros o soporte documental del Registro, no podrdn
salir bajo ningun pretexto de la Casa Consistonal. El acceso a su
contenido se realizara mediante consulta de los mismos en el lugar
en que se encuentren custodiados o mediante la expediciéon de
certificaciones y testimonios.

Art. 153. 1. Los asientos del Registro contendran referencia
exacta de cada uno de los documentos que se remitan desde las
oficinas locales o que en ellas se reciban y, al efecto de los de
entrada, deberdn constar los siguientes extremos:

a) Numero de orden correlativo.

b) Fecha del documento, con expresion del dia, mes y ano.

c) Fecha de ingreso del documento en las oficinas de Registro.

d) Procedencia del documento, con indicacion de la auton-
dad, Corporacién o persona que lo suscribe.

¢) Extracto, resena o breve referencia del asunto comprendido
en el cuerpo del escrito registrado.

f) Negociado, Secciéon o dependencia a que corresponde su
conocimiento.

g) Resolucion del asunto, fecha y autoridad que la haya
dictado, y

_h) Observaciones para cualquier anotacién que en caso deter-

minado pudiera convenir.

2. Los asientos de salida se referirdn a estos conceptos:

a) Numero de orden.

b) Fecha del documento.

c) Fecha de salida.

d) Autoridad, Negociado, Seccion o dependencia de donde
procede. .

e) Autoridad, Corporacién o particular a quien se dirige.

f) Extracto de su contenido.

g) Referencia, en su caso, al asiento de entrada, y

h) Observaciones.
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3. Los asientos han de practicarse de forma clara v concisa, sin
enmiendas ni raspaduras que, si existieren, serdn salvadas.

Art. 154. En el Registro de Salida se anotaran todos los oficios,
notificaciones, 6rdenes, comunicaciones, certificaciones, expedien-
tes o resoluciones que emanen de las Corporaciones, Autoridades
o funcionarios locales.

Art. 155. Registrado un documento, se estampara en el mismo
nota expresiva de la fecha en que se inscribe, entrada o salida, y
niumero de orden que le haya correspondido.

Arn. 156. 1. El funcionario encargado del Registro cuidara,
bajo su personal responsabilidad, de que cuantos documentos se
presenten lleven adheridos los reintegros que exija la Ordenanza
reguladora de la tasa local del mismo, si 1a hubiere, los cuales se
inutilizardn estampando sobre ellos la fecha de entrada.

2. Siel documento presentado a Registro no reuniera los datos
exigidos por la legislacion reguladora del procedirniento adminis-
trativo comin o faltara el reintegro debido, se requerira a quien lo
hubiera firmado para que, en ¢l plazo de diez dias, subsane la faita
o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, si asi no lo hiciere, se archivard sin mas tramite.

Art. 157. La entrega y recepciOn, apertura y tramitacién de los
pliegos de proposiciones para optar a subastas 0 COnCursos y sus
documentos complementarios, se sujetardn 2 lo dispuesto especial-
mente en el Reglamento de Contratacién de las Entidades Locales.

Art. 158. Los escritos podrdn presentarse acompafiados del
documento o documentos en que funden su derecho los interesa-
dos, ya sean originales, ya por testimonio o por copia del original
que cotejara el encargado del Registro.

Ari. 159. 1. Toda persona que presente un documento en el
Registro podri solicitar recibo gratuito donde conste dia y hora de
presentacion, nimero de entrada y sucinta referencia del asunto.

2. El recibo hara prueba respecto a la fecha en que el
documento ingresd en el Registro. En lugar de recibo podri
entregarse copia sellada del documento.

Art. 160. El encargado del Registro, una vez efectuada la
inscripcidn, hara la clasificacion de %cl)s documentos ingresados y
procedera a distobuirlos entre las distintas oficinas, donde se
anotardn en ¢! Registro parcial y unirdn a sus antecedentes, si los
hubiere, o sz abrird o iniciard expediente en su caso, dindole la
pertinente tramitacidn,

Art, 161. Para ja salida de documentos, cada Seccién o
Negociado enviard los que hayan de expedirse al Registro, que los
cursard devolviendo a la Dependencia de origen las minutas
correspondientes después de estampar en cllas el sello en que
conste la fecha de salida y nimero del asiento.

Art. 162, Con referencia a los asienios de los Libros del
Registio podrdn expedirse certificaciones autorizadas por el Secre-
tano.

SECCION TERCERA

De los expedientes

Art. 163. La capacidad de obrar, la legitimacién y la represen-
tacién de los interesados ante las Entidades Locales se regulard por
la legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

Art. 164. 1. Constituye expediente ¢l conjunto ordenado de
documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento
a la resolucion administrativa, asi como las diligencias encamina-
das a ejecutarla.

2. Los expedientes se formardn mediante la agregacién suce-
siva de cuantos documentos, pruebas, dictimenes, decretos, acuer-
dos, notificaciones y demads diligencias deban integrarlos, y sus
hojas utiles seran rubricadas y foliadas por los funcionarios
encargados de su tramitacién.

Art. 165. 1. Los expedientes se iniciardn:

a) De oficio, cuando se trate de necesidades del servicio
publico o de exigir responsabilidades a los miembros o funciona-
rios de las Corporaciones Locales.

b) A instancia de parte, cuando se promueven para resolver
pretensiones deducidas por los particulares.

2. Sera cabeza del expediente en los primeros el acuerdo y
orden de proceder, y en los segundos la peticion o solicitud
decretada para su tramite.

Art. 166. 1. Iniciado un procedimiento, la autoridad compe-
tente para resolverlo podra adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
p]111diera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para
ellos.

2. No se podrin dictar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables a los interesados, o que impliquen
violacion de derechos amparados por las Leyes.

Art. 167. 1. La tramitacién de los expedientes se simplificara
cuanto sea posible.

2. En ningin caso podran los funcionarios, Ponencias o
Comisiones abstenerse de proponer, ni la Corporacion de resolver
a pretexto de silencio, oscuridad o insuficiencia de preceptos legales
aplicables al caso.

Art. 168. La exposicién a! publico, anuncies, informacién,
audiencia a los interesados, intervencion jerarquica superior y
demas garantias del procedimiento, se sujetaran a las condiciones
y plazos establecidos legaimente.

Art. 169. Para el computo de todos los plazos se estard a lo
dispuesto en la legislacion del Estado reguladora del procedimiento
administrativo comin.

Art. 170. Cuando se hayan de desglosar documentos de los
expedientes, se hard constar el hecho y se dejara copia autorizada
por el Jefe de la unidad administrativa correspondiente, en
sustitucion de aquéllos.

Art. 171. 1. Los expedientes o documentos originales solo
podran salir de las oficinas por alguna de estas causas:

a) Que soliciten, mediante escrito, su desglose quienes lo
hubileren presentado, una vez que hayan surtido los efectos
consiguientes.

b) Que hayan de enviarse a un Organismo pdblico en cumpli-
miento de tramites reglamentarios o para que recaiga resolucién
definitiva, y

c) Que sean reclamados por los Tribunales de Justicia.

2. De todo documento original que se remila se dejard
fotocopia o copia autorizada en el archivo.

1. En los expedientes informard el Jefe de la
Dependencia a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los
antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde
su criterio.

2. Los informes administrativos, juridicos o técnicos y los
dictamenes de las Juntas y Comisiones se redactarian con sujecion
a las disposiciones especiales que les sean aplicables y se cenirdn a
las cuestiones sefialadas en el decreto o acuerdo que los haya
motivado.

Art. 173. 1. Sera necesario el informe previo del Secretario y
ademas, en su caso, del Interventor o de quicnes legalmente les
sustituyan para la adopcidn de los siguientes acuerdos:

a) En aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de
la Corporacion o cuzndo lo solicite un tercio de sus miembros con
antelacion suficiente a la celebracién de la sesion en que hubieren
de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que
s¢ exija una mayoria especial.

2. Los informes que se emitan deberan senalar la legislacion
en cada caso apiicable y la adecuacién a la misma de los acuerdos
en proyecto.

Art. 174, 1. Sin perjuicio de los informes preceptivos que
deban emitir el responsable de la Secretaria y el responsable de la
Intervencion, el Presidente podra solicitar otros informes o dicta-
menes cuando lo estime necesano.

2. Cuando los citados informes o dictdm entes sean emitidos
por funcionarios de la Entidad, éstos no podrian formular minuta
ni percibir retribucién especifica por tal motivo al margen de las
previstas en el sistema retributivo aplicable a los funcionarios
publicos.

En los demas casos se estard a lo dispuesto en la legislacion
laboral o civil y en los contratos correspondientes.

Art. 175. Los informes para resolver los expedientes se redac-
tarin en forma de propuesta de resolucién y contendrin los
extremos siguientes:

a) Enumeracion clara y sucinta de los hechos.

b) Disposiciones legales aplicables y alegacion razonada de la
doctrina, y

c¢) Pronunciamientos que haya de contener la parte disposi-
tiva.

An. 176. Iniciado un expediente, las Entidades Locales etin
obligadas a resolverlo expresamente. No obstante lo anterior, se
aplicari la legislacion sobre procedimiento administrativo comin
por lo que se refiere al silencio administrativo.

Art. 177. 1. Conclusos los expedientes, se entregarin en la
Secretaria de la Corporacion que, después de examinarlos, los
sometera al Presidente.

2. Para que puedan incluirse en el orden del dia de una sesién,
los expedientes habrin de estar en poder de la Secretaria tres dias
antes, por lo menos, del sefialado para celebrarla.

3. Se dejara copia certificada en el expediente de la resolucién
adoptada.

Art. 178. La caducidad de los expedientes administrativos se
regird por la legislacion sobre procedimiento administrativo
comun. -
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Art. 179. Los expedientes tramitados pasardn periddicamente
al archivo y tendrin indice alfabético duplicado en que se exprese
el asunto, numero de folios y cuantos detalles se estimen conve-
nientes.

SECCION CUARTA

De los intéresados en los expedientes, de las recusaciones
y abstenciones

Art. 180. Los interesados en un expediente administrativo
tendran derecho a conocer, en cualquier momento, el estado de su
tramitacién, recabando la oportuna informacion de las oficinas
correspondientes.

Art. 181. 1. Toda persona natural o juridica que invoque un
interés en ¢! asunto que pueda resultar afectado por la cuestion que
se esté sustanciando en un expediente, podri comparecer en €l
mientras no haya recaido resolucién definitiva para formular las
alegaciones que estime convenientes a su defensa. )

2. Sila Administracion tuviese conocimiento de que existen
otros interesadcs en el expediente, los requerird por escrito para
que se personen dentro del plazo de diez dias y aduzcan lo que
crean opertuno.

Art. 182. En cuzlquier momento podrin los interesados for-
mular recusacioén contra el funcionario que tramite el expediente
por alguna de las causas previstas en la legislacién reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Art. 183. 1. Los funcionarios en quienes se dé alguna de las
causas sefialadas en el articulo anterior deberin abstenerse de
actuar, aun cuando no se les recuse, dando cuenta al Presidente de
la Corporacién, por escrito, para que provea a la sustitucién
reglamentaria,

2. Cuando la recusacién se dirija 2 cualquier miembro de la
Corporacion, decidird el Presidente, y si se refiere a éste, el Pleno.

Art. 184, La recusacién se incoard por instancia alegando la
causa. El recuzado manifestard por escrito si la reconoce o no y una
vez practicada la prueba que proceda, dentro de los quince dias, el
Presidente o ¢i Pleno, en su caso, resolvera sin recurso alguno, sin
perjuicio de alegar la recusacién al interponer el recurso adminis-
trativo o contencioso-administrativo, segin proceda, contra el acto
que termine el procedimiento.

Art. 185. La actuacion de los miembros en que concurran los
motivos de abstencion a que se refiere el articuio 21 del presente
Reglamento implicard, cuando haya sido determinante, la invalidez
de los actos en que hayan intervenido.

SECCION QUINTA
De los honores y distinciones

Art. 186. La concesién a las Entidades Locales de tratamientos,
honores o prerrogativas especiales, asi como el otorgamiento a las
mismas de titulos, escudos, banderas, blasones, lemas y dignidades,
se efectuard por ¢l drgano de gobierno competente de la Comuni-
dad Auténoma, previa la instruccion de expediente.

Art. 187. La adopcién de escudos herdldicos municipales
requerird acuerdo del Ayuntamiento Pleno, con expresion de las
razones que la justifiquen, dibujo-proyecto del nuevo blasdn,
informe de la Real Academia de la Historia y aprobacién por el
6rgano de gobierno comnpetente de la Comunidad Auténoma.

Art. 188. Cada Corporacion Local, sin perjuicio de poder usar
en las comunicaciones oficiales el sello constituido por los emble-
mas del escudo nacional, usara el que privativamenie corresponda
a la Entidad Local respectiva, ya porque estuviera consagrado por
la Historia y el uso, ya en virtud de expresa rehabilitacion o
adopcién a tenor de los articulos anteriores.

Art. 189. Las Corporaciones Locales podran acordar la crea-
cién de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos
honorificos, a fin de premiar especiales merecimientos, beneficios
senalados o servicios extraordinarics. .

Art, 190. 1. Asimismo estarin facultados los Ayuntamien-
tos, Diputaciones Provinciales y Cabildos y Consejos Insulares
para acordar nombramientos de hijos predilectos y adoptivos y de
miembros honorarios de la Corporacién, atendidos los meritos,
cualidades y circunsiancias singulares que en los galardonados
concurran y que seran aplicados con el mayor rigor en expediente
que se instruird al efecto.

2. Los nombramientos de miembros honorarios de las Corpo-
raciones no otorgarin en ningun caso facultades para intervenir en
el gobierno o administracién de la Entidad Local, pero habilitaran
para funciones representativas cuando éstas hayan de ejercerse
fuera de la demarcacién territorial respectiva. Para concederlos a
extranjeros se requerira autorizacion expresa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, previo informe del de Asuntos
Exteriores.

__Art. 191, Los requisitos y tramites necesarios para la conce-
sién de los honores y distinciones a que se reficren los dos articulos
precedentes, se determinardn en Reglamenio especial.

SECCION SEXTA

De las comunicaciones y notificaciones

Art. 192. 1. Las resoluciones de los Alcaldes y de los
Presidentes de las Corporaciones Locales se extenderdn a su
nombre; cuando las resoluciones administrativas se dicten por
delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se
considerardn dictadas por la autoridad que la liaya conferido.

2. Las comunicaciones que se dirijjan a las autoridades seran
firmadas por los Presidentes de las Corporaciones, y las demds que
den traslado de acuerdos o resoluciones, por el responsable de la
Secretaria.

Art. 193, Toda comunicacién u oficio habra de llevar el sello
de salida estampado por el Registro General y de ellos se unira al
expediente minuta rubricada.

Art. 194. La notificaciébn se practicard con arreglo a lo
diquesto en la legislaciéon sobre procedimiento administrativo
comuin.

Art. 195. Las providencias de tramite y los actos o acuerdos
que porgan término a un expediente serdn notificados en los diez
dias siguientes al de su fecha.

CAPITULO I1

De la publicidad y constancia de los actos y acuerdos
SECCION PRIMERA

De la publicidad de los actos y acuerdos

Art. 196. 1. Los acuerdos que adopten ¢l Pleno y la Comi-
sion de Gobicrno, cuando tengan caricter decisorio, se publican y
notifican en la forma prevista por la Ley. Iguales requisitos serdn
de aplicacién a las Resoluciones del Alcalde o Presidente de la
Corporacién y miembros de ella que ostenten delegacidn.

2. Las Grdenanzas y Reglamentos, incluidas las normas de los
planes urbanisticos, se publican en el «Boletin Oficial» de la
provincia y no entran en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto _}/ haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Idéntica regla es de
aplicacién a los presupuestos, en los términos del articulo 112.3 de
la misma Ley.

3. En el plazo de seis dias posteriores a la adopcion de los
actos y acuerdos, se remitirdan al Gobernador civil o0 Delegado del
Gobierno, en su caso, y a la Administracién Autonémica, copia o,
en su caso, extracto comprensivo de las resoluciones y acuerdos de
los drganos de gobierno municipales. El Alcalde o Presidente de la
Corporacién y, de forma inmediata, el Secretario de la Corpora-
cion, serdan respunsables del cumplimiento de este deber.

Art. 197. Los Ayuntamientos capitales de provincia o de mas
de 50.000 habitantes, asi como las Diputaciones Provinciales,
publicarin al meros una vez al trimestre, un Boletin de informa-
cién municipal o provincial, donde se inscrie un extracto de todos
los acuerdos y resoluciones adoptados y, ademads, cuando sea
obligatoria la divulgacion conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y su normaiiva de desarrollo, o merezcan ser divulgados, por
tratarse de adopcidon de medidas excepcionales, llamamientos al
vecindario, refzrencias histéricas y anales locales o provinciales.

SECCION SEGUNDA

De la formalizacion de las actas y certificaciones

Art. 198. El Libro de Actas, instrumento publico solemne, ha
de estar previamente foliado y encuadernado, legalizada cada hoja
con la nibrica del Alcalde o Presidente y el sello de la Corporacion,
y expresard en su primera pdgina, mediante diligencia de apertura
firmada por el Secretario, el niimero de folios y la fecha en que se
Inicia la transcripcion de los acuerdos.

Art. 199. 1. No obstante lo dispueste en el articulo anterior,
cuando se utilicen medios mecanicos para la transcripcién de las
actas, los Libros, compuestos de hojas méviles, tendrin que
confeccionarse de acuerdo con las sigulentes reglas:

1.2 Habra de utilizarse, en todo caso, el papel timbrado del
Estado o ei papel numerado de la Comunidad Auténoma.

2 El papel adquirido para cada Libro, que lo serd con
numeracién correlativa, se hard constar en la diligencia de la
apertura firmada por el responsable de la Secretaria, que expresara
en la primera pigina las series, nimeros y la fecha de apertura en
que se inicia la transcripcion de los acuerdos. Al mismo tiempo
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cada hoja serd rubricada por ¢l Alcalde o Presidente, sellada con el
de la Corporacién y numerada correlativamente a partir del
nimero 1, independientemente del nimero del timbre estatal o
comunitario.

3.2 Aprobada ¢l acta, el Secretario 1a hara transcribir mecano-
grificamente por impresora de ordenador o el medio mecénico que
se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o salvando al final las que
involuntariamente se produjeren, a las hojas correlativas siguiendo
rigurosamente su crden y haciendo constar, al final de cada acta
por diligencia, el nimero, clase y numeracion de todes y cada uno
de los folios del papel numerado en que ha quedado extendida.

4. Como gerantia y seguridad de todas y cada una de las hojas
sueltas, hasta la encuadernmacién, se prohibe alterar el orden
numérico de los folios descritos en la diligencia de apertura,
debiendo anularse por diligencia en los casos de error en el orden
de transcripcion o en su contenido.

5.2 Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuen-
tren ya escritos o anulados los ultimos por diligencia al no caber
integramente el acta de la sesion que corresponda pasar al Libro,
sc procedera a su encuadernacién. En cada tomo se extenderad
diligencia por el Secretario, con el visto bueno del Presidente,
expresiva del nimero de actas que comprende, con indicacion del
acta que lo inicie y de la que lo finalice.

2. Laadopcion del sistama de hojas moviles exigird el acuerdo
expreso del Pleno, a propuesta del Alcalde o Presidente.

Art. 200. Los Libros de Resoluciones del Aicalde o Presidente
de la Dipuiacién, o de quienes actuen por su delegacion, se
confeccionaran con lcs mismos requisitos establecidos en los
articulos anteriores.

Art. 201. Las actas y resoluciones redactadas cn .versiéon
bilingiie se transcribirdn a los libros correspondientes mediante el
sistema de doble colunina, una para cada lengua, a fin de facilitar
su COtejo y uso.

Art. 202. Las actas de las sesiones resolutivas de la Comisién
de Gobierno se tianscribirdn y conservaran con separacion de los
soportes documentales destinados a recoger las del Pleno, pero con
idénticas garantias que las de éste.

De igual modo se operard en relacién con la formalizacién de
las resoluciones del Alczide o Presidente y otros 6érganos uniperso-
nales que actien por su delegacion.

Art. 203. Ei Secretano custodiara los Libros de Actas, bajo su
responsabilidad, en la Casa Consistorial y no consentird que salgan
de la misma bajo ningin pretexto, ni aun a requerimiento de
autoridades de cuzlquier orden. Estard obligado a expedir certifica-
ciones o testimonios de los acuerdos que dicho Libro contenga
cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades cornpetentes.

Art. 204. Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Entidad, asi como las
copias y certificados de los libros y documentos que en las distintas
dependencias existan, se expedirdn siempre por el Secretario, salvo
precepto expreso que disponga oira cosa.

Art. 205. Las certificaciones se expediran por orden del
Presidente de la Corperacién y con su visto bueno, para significar
que el Secretario o funcionario que las expide y autoriza estd en el
ejercicio del cargo y que su firma es auiéntica. Irdn rubricadas al
margen por ¢l Jefe de la Unidad al que corresponda, llevardn el
sello de la Corporacién y se reintegrardn, en su caso, con arreglo a
la respectiva Ordenanza de exaccidn, si existicre.

Art. 206. Podran expedirse certificaciones de las resoluciones
y acuerdos de los oiganos de gobierno y adminisiracién de las
Entidadcs locales, antes de ser aprobadas las actas que los conten-
gan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en este sentido
y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente.

Art. 207. Todos los ciudadanos tienen derecho a abtener
copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de los drganos
de gobierno y administracion de las Entidades locaies y de sus
antecedentes, asi como a consultar los archivos y registres en los
términos que disporga la legislacion de desarrollo del articulo
105, b), de la Constitucién Espafiola. La denegacién o limitacién
de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y defensa del
Estado, la averiguacién de los delitos o la intimidad de las
personas, deberd verificarse mediante resolucién motivada.

CAPITULO III
Régimen juridico
SECCION PRIMERA
De la ejecutividad de los actos y acuerdos locales

Art. 208. 1. Los actos de las Entidades locales son inmedia-
tamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una disposicion

legal establezca lo contrario 0 cuando se suspenda su eficacia de
acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el
contenido del acto o esté supeditada a su notificacién y publica-
cion, o cuando una Ley exija su aprobacion por otra Administra-
cion Piblica.

SECCION SEGUNDA

De las reclamaciones y recursos contra los actos y acuerdos
de las Corporaciones Locales

Art. 209. 1. Contra los actos y acuerdos de las Entidades
locales que pongan fin a la via administrativa, los interesados
podrin, previo recurso de reposicién o reclamacién previa en los
casos en que proceda, ejercer las acciones pertinentes ente la
jurisdiccién competente.

2. Junto a los sujetos legitimados en el régimen general del
proceso contencioso-administrativo, podrdn impugnar los actos y
acuerdos de las Entidades Locales que incwiran en infraccion del
ordenamiento juridico los miembros de las Corporaciones Locales
que hubieran votado en contra de tales actos y acuerdos.

Art. 210. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de
los siguientes organos y Autoridades:

a) Las del Pleno, los Alcaldes, Presidentes y Comisiones de
Gobierno, salvo los casos excepcionales en que upa Ley sectorial
requiera la aprobacion ulterior de la Administracion del Estado o
de la Comunidad Auténoma, 0 cuando proceda recurso ante éstas
en los supuestos del articulo 27.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abnl.

b) Las de las autoridades y 6rganos infericres en los casos que
resuelvan por delegacién del Alcalde, del Presidente o de otro
organo cuyas resoluciones pongan fin a la via admunistrativa.

¢) La de cualquier otra autoridad y organo cuando asi lo
establezca una disposicion legal.

Art. 211. 1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Admuinistrativa y como requi-
sito previo a la interposicion del recurso contencioso-administra-
tivo contra actos o acuerdos de las autoridades y Entidades locales
que pongan fin a la via administrativa, deberd formularse recurso
de reposicion, que se presentara ante el érgano que hubiere dictado
el acto o acuerdo, en el plazo de un mes a coniar desde la
notificacion del acto o acuerdo.

2. No obstante, el recurso de reposicién serd potestative en
materia de presupuestos, imposicion y ordenacién de tributos, y en
los demads casos en que tenga tal caracter segin lo dispuesto en la
mencionada Ley reguladora de ia Jurisdiccion Contencioso-Adini-
nistrativa.

3. El plazo para interponer recurso de reposicién por los
Concejales o miembros de las Corporaciones locales que hubieran
votado en contra del acuerdo se contard desde la fecha de la sesion
en que se hubiera votado el acuerdo.

Art. 212. No se podrin ejercitar acciones fundadas en el
Derecho privado o laboral contra las autoridades y Entidades
locales sin previa reclamacion ante las mismas. Dicha reclamacion
se tramitara y resolverd por las normas contenidas en la legislacion
del Estado reguladora del procedimiento administrativo comun.

Art. 213. Para reclamar en la via gubernativa o en la judicial
contra cualquier acuerdo o resolucién, no sera requisito indispensa-
ble la previa consignacion de la cantidad exigida, sin perjuicio de
los ;l)rocedimiemos de apremio y de los afianzamieatos o garantias
legales.

SECCION TERCERA

De la impugnacion jurisdiccional de los actos y acuerdos de las
Entidades Locales por la Administracicn del Estado o por las
Comunidades Autdnomas

Art. 214 1. La Administracién del Estado y las Comunida-
des Autdnomas, en ¢l ambito de sus respectivas competencias,
estan legitimadas para impugnar los actos y acuerdos de las
Entidades locales que incurran en infraccién del ordenamiento
juridico, en los casos y en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Lasimpugnaciones a que se refierc el parrafo anterior estan
exceptuadas del recurso previo de reposicion.

Art. 215. 1. Cuando la Administracion del Estado o la de las
Comunidades Auténomas considere, en el dmbito de sus respecti-
vas competencias, que un acto o acuerdo de alguna Entidad Local
infringe el ordenamiento juridico, podra requerirla, invocando
expresamente el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, para
que anule dicho acto o acuerdo. .

2. El requerimiento debera ser motivado y expresar la norma-
tiva que se estime vulnerada. Se formulara en el plazo de quince
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dias hébiles a partir de la recepcidon de la comunicacién del acto o
acuerdo.

Si se hubiera solicitado ampliacién de la informacién, quedara
interrumpido el computo del plazo, que se reanudari a partir de la
recepcion de la documentacién interesada.

3. LaEntidad Local, en virtud del requerimiento, y en el plazo
sefialado para ello, podrd anular dicho acto o acuerdo, previa
audiencia, en su caso, de los interesados.

4. La Administracion del Estado o, en su caso, la de la
Comunidad Auténoma, podra impugnar el acto o acuerdo ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, en los dos meses siguien-
tes al dia en que venza el plazo sefialado en el requerimiento
dirigido a la Entidad Local, o al de la recepcion de la comunicacion
de la misma rechazando el requerimiento.

5. La Administracion del Estado o, en su caso, la de la
Comunidad Auténoma, podrd impugnar el acto o acuerdo ante la
jurisdiccién contencioso-administraiiva direciamente, sin necesi-
dad de formular requerimiento, en los dos meses siguientes al dia
de la recepcion de la comunicacién del acto o acuerdo.

El requenimiento o la impugnacién a que se refiere este
articulo no suspenderin por si solos la efectividad del acto o
acuerdo, sin perjuicio de las reglas ordinarias que regulan la
suspension de la ejecucion de aquéllos en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Art. 216. Los actos y acuerdes de las Entidades Locales que
menoscaben competencias del Estado o de las Comunidades
Autonomas, interfieran su ejercicio o excedan de la competencia de
dichas Entidades, podran ser impugnados directamente, sin necesi-
dad de previo requerimiento, ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, por la Administracion del Estado o de la correspon-
diente Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias hdbiles a
partir de la recepcién de la comunicacién del acuerdo.

En estos supuestos se estari a lo dispuesto, en cuanto a
requisitos que deberd reunir la impugnacién y a los efectos
suspensivos de la misma, al articulo 66, parrafo segundo, de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Art. 217. Si una Entidad Local adoptara actos o acuerdos que
atenten gravemente al interés general de Espaia, el Delegado del
Gobierno, previo requirimiento al Presidente de la Corporacién y
en el caso de no ser atendido, podra suspenderlos y adoptar las
medidas pertinentes a la proteccién de diche interés, debiendo
impugnarlos en el plazo de diez dias desde la suspension, ante la
jurisdiccidn contencioso-administrativa.

SECCION CUARTA

De la revision de los actos en via adminisirativa

Art. 218. 1. Sin perjuicio de las previsiones especificas
contenidas en los articulos 65, 67 y 110 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, los Organos de las Entidades Locales podran revisar sus
actos, resoluciones y acuerdos, en los términos y con el alcance que
se establece en la legislacion del Estado reguladora del procedi-
miento administrativo comuin.

2. La solicitud de dictamen del Consejo de Estado, en los
casos que proceda legalmente, se cursard por conducto del Presi-
dente de la Comunidad Auténoma y a través del Ministerio para
las Administraciones Publicas.

SECCION QUINTA

Del ejercicio de acciones

Art. 219. 1. Las Entidades Locales territoriales estdn legiti-
madas para impugnar !as disposiciones y actos de las Administra-
ciones del Estado y de las Comunidades Autonomas que lesionen
su autonomia, tal como ésta resulta garantizada por la Constitucton
y la Ley 7/1985, de 2 de abril. .

2. Asimismo, las Entidades Locales territoriales estin legiti-
madas para promover, en los términos del articulo 119 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, ]a impugnacién ante el Tribunal Constitucio-
nal de Leyes del Estado o de las Comunidades Auténomas cuando
se estime que scn éstas las que lesionan la autoncmia constitucio-
nalmente garantizada. o

Art. 220. 1. Las Entidades Locales tienen la obligacion de
ejercer las acciones necesarias para la defensa de sus bienes y

erechos.

2. Cualquier vecino que se hallare en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos podréa requerir su ejercicio a la Entidad
interesada. Este requerimiento, del que se dari conocimiento a
quienes pudiesen resultar afectados por las correspondientes acc1o-
nes, suspendera el plazo para el ejercicio de las mismas por un
término de treinta dias habiles.

3. Sien el plazo de esos treinta dias, la Entidad no acordara
el gjercicio de las acciones solicitadas, los vecinos podran ejercitar

dicha accién en nombre e interés de la Entidad local, facilitandoles
ésta los antecedentes, documentos y elementos de prueba necesa-
rios y que al efecto soliciten.

4. De prosperar la accién, el actor tendri derecho a ser
reembolsado por la Entidad de las costas procesales y a la
indemnizacién de cuantos dafios y perjuicios se le hubieran
seguido.

Art. 221. 1. Los acuerdos para el ejercicic de acciones
necesarias para la defensa de los bienes y derechos de las Entidades
locales deberan adoptarse previo dictamen del Secretario o, en su
caso, de la Asesoria Juridica, y, en defecto de ambos, de un
Letrado.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54.4 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el articulo 447.2
de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la
representacién y defensa en juicio de fos Entes Locales correspon-
derdn a los Letrados que sirvan en los Servicios Juridicos de los
mismos, salvc que designen Abogado colegiado que les represente
y defienda.

SECCION SEXTA

De los conflictos de atribuciones y competencias

Art. 222. 1. Los conflictos de atribuciones que surjan entre
Organos y Entidades dependientes de una misma Entidad local se
resolveran:

a) Por el Pleno, cuando se trate de conflictos que afecten a
Organos colegiados, miembros de éstos o Entidades locales de
ambito territonal inferior al municipio.

b) Por el Alcalde o Presidente de la Corporacion en ¢l resto de
los supuestos.

2. Los conflictos de competencias planteados entre diferentes
Entidades Locales serdn resueltos por la Administracién de la
Comunidad Auténoma o por la Administracién del Estado, previa
audiencia de las Comunidades Auténomas afectadas, segin se trate
de Entidades pertenccientes a la misma o a distinta Comunidad, y
sin perjuicio de la ulterior posibilidad de impugnar la resolucién
dictada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO IV
Responsabilidad de las Entidades Locales

Art. 223.  Las Entidades Locales responderdn directamente de
los dafios y perjuicios causados a los particulares en sus bienes y
derechos como consecuencia del funcionamiento de los servicios
publicos o de la actuacién, en ejercicio de sus cargos, de sus
autoridades, funcionarios o agentes, en los términos establecidos en
la legislacidn general sobre responsabilidad administrativa.

Art. 224. 1. Cuando la Entidad Local exploic una industria
o Empresa como persona juridica de derecho privado, le sera
aplicable las disposiciones cfel Cédigo Civil sobre responsabilidad
por dafos v perjuicios.

En tales casos asumird respecto de los actos ejecutados por
los empleados en dicha explotacion la calidad de duefio y patrono
de la Empresa a efectos de la responsabilidad que pudiera contraer
por hechos ilicitos de esos agentes constitutivos de dafiar a las
personas, a los bienes o a los derechos de terceros.

Los perjudicados deberin interponer la reclamaciéon a que
se refiere el articulo 212 del presente Reglamento con caricter
previo 2 la formulacién de la correspondierite demanda judicial.

4. Contra el acuerdo o resolucién que recaiga procederd la
accién correspondiente ante los Tribunales cn juicio ordinario.

Art. 225. 1. Las Entidades Locales podrdn instruir expe-
diente, con audiencia del interesado, para declarar la responsabili-
dad civil de sus autoridades, miembros, funcionarios y dependien-
tes que, por dolo, culpa o negligencia graves, hubieren causado
dafios y perjuicios a la Administracién o a terceros, si éstos
hubieran sido indemnizados por aquélla.

. 2. El declarado responsable por la Admiristracién podra
Interponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo.

TITULO VII
Estatuto del Vecino
CAPITULO PRIMERO
Derechos y deberes de los vecinos

Art. 226. Son derechos y deberes de los vecinos los reconoci-
dos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los establecidos en las Leyes.
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CAPITULO II

Informscién y participacién civdadara

Art. 227. 1. Las sesiones del Pleno son publicas, salvo en los
casos previstos er: el articulo 70.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. No son pablicas las sesiones de la Comisién de Gobierno
ni de las Comisiones Informativas. Sin embargo, a las sesiones de
estas tltimas podra convocarse, a los solos efectos de escuchar su
parecer o recibir su informe respecto a un tema concreto, a
representantes de ias asociaciones o Entidades a que se refiere el
articulo 72 de la Ley citada en el nimero anterior.

3. Podrin ser publicas las sesiones de los demds O6rganos
complementarios que puedan ser establecidos por el Reglamento
Organico Municipal, en los términos que prevea la legislacion y las
reglamentaciones o acuerdos plenarios por los que se rijan.

Art. 228. 1. Cuando alguna de las asociaciones o Entidades
a que se refiere el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, desee
efectuar una exposicion ante el Pleno en relacion con algin punto
del orden del dia en cuya previa tramitacion administrativa
hubiese intervenido como 1nteresado, deberd solicitarlo al Alcalde
antes de comenzar la sesién, Con la autorizacidn de éste y a través
de un tnico representante, podrd exponer su parecer durante el
tiempo que sefiale el Alcalde, con anterioridad a la lectura, debate
y votacion de la propuesta incluida en el orden del dia.

2. Terminada la sesion del Pleno, el Alcalde puede establecer
un turno de ruegos y preguntas por el publico asistente sobre temas
concretos de interés municipal. Corresponde al Alcalde ordenar y
cerrar este turno.

Art. 229. 1. Las convocatorias y 6rdenes del dia de las
sesiones del Pleno se trasmitirdn a los medios de comunicacién
social de la localidad y se haran publicas en el tablén de anuncios
de la Entidad.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, la Corporacién dara publicidad resumida del
contenido de las sesiones plenarias y de todos los acuerdos del
Pleno y de la Comision de Gobierno, asi como de las resoluciones
del Alcalde y las que por su delegacion dicten los Delegados.

3. A tal efecto, ademds de la exposicion en el tablén de
anuncios de la Entidad, podrin utilizarse los siguientes medios:

a) Edicién, con una periodicidad minima trimestral, de un
Boletin informativo de la Entidad. . .

b) Publicacién en los medios de comunicacién social del
ambito de la Entidad.

Art. 230. 1. [xistird en la organizaciéon administrativa de la
Entidad una Oficina de Informacién que canalizard toda la
actividad relacionada con la publicidad a que se refiere el articulo
anterior, asi como el resto de la informacion que la misma
proporcione, en virtud de lo dispuesto en el articuio 69.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. La obtenciéa de copias y certificaciones acreditativas de
acuerdos municipales o aniecedentes de los mismos, asi como la
consulta de archivos y registros, se solicitaran a la citada Oficina
que, de oficio, realizara las gestiones que sean precisas para que el
solicitante obtenga la informacién requerida en el plazo més breve
posible y sin que ello suponga entorpecimiento de las tareas de los
servicios municipales.

3. La Oficina de Informacién podrd estructurarse de forma
desconcentrada si asi lo exige la eficacia de su furcion.

4. Las peticiones de informacién deberdn ser razonadas, salvo
que se refieran a la obtencion de certificaciones de acuerdos o
resoluciones que, en todo caso, podrian ser obtenidas mediante el
abono de la tasa correspondiente.

Art. 231. 1. Las solicitudes que dirijan los vecinos a cual-
quier 6rgano del Ayuntamiento en peticion de aclaraciones o
actuaciones municipales, se cursarin necesariamente por escrito, y
seran contestadas en los términos previstos en la legislacién sobre
procedimiento administrativo.

En el caso de que la solicitud haga referencia a cuestiones
de la competencia de otras Administraciones o atribuidas a 6rgano
distinto, el destinatario de las mismas la dirigird a quien corres-
ponda, dando cuenta de este extremo al peticionario.

3. Cuando la solicitud formule una propuesta de actuacién
municipal, su destinatario informard al solicitante del trdimite que
se le haya de dar. Si la propuesta llega a tratarse en algin 6rgano
colegiado municipal, quien actie de Secretario del mismo remitird
en el plazo médximo de quince dias al proponente copia de la parte
correspondiente del acta de la sesion. Asimismo el Presidente del
organo colegiado podri requerir la presencia del autor de la
propuesta en la sesién que corresponda, a los efectos de explicarla
y defenderla por si mismo.

1. En la medida en que lo permitan los recursos
presupuestados, el Ayuntamiento podrad subvencionar econémica-
mente a las asociaciones para la defensa de los intereses generales

o sectoriales de los vecinos, tanto por lo que se refiere a sus gastos
generales como a las actividades que realicen.

2. En tal caso, el presupuesto municipal incluird una partida
destinada a tal fin, y ¢n sus bases de ejecucion se establecerin los
criterios de distribucién de la misma que, en todo caso, contempla-
rin su representatividad, el grado de interés o utilidad ciudadana
de sus fines, su capacidad econémica auténoma y las ayudas que
reciban de otras Entidades piblicas o privadas.

Art. 233. Las asociaciones a que se refiere el articulo anterior
podran acceder al uso de medios piblicos municipales, especial-
mente los locales y los medios de comunicacion, con las limitacio-
nes que imponga la coincidencia del uso por parte de varias de ellas
o por el propio Ayuntamiento, y serén responsables del trato dado
a las instalaciones.

El uso de medios piblicos municipales debera ser solicitado por
escrito al Ayuntamiento, con la antelacion que se establezca por los
servicios correspondientes, -

Art. 234. Sin perjuicio del derecho general de acceso a la
informacién municipal reconocido a los vecinos en general, las
Entidadss a que se refieren los articulos anteriores disfrutardn,
siempre que lo soliciten expresamente, de los siguientes derechos:

a) Recibir en su domicilio sccial las convocatorias de los
6rganos colegiados municipales que celebran sesiones publicas
cuando en el orden del dia figuren cuestiones relacionadas con el
objeto social de la Entidad. En los mismos supuestos recibiran las
resoluciones y acuerdos adoptados por los 6rganos municipales.

Recibir las publicaciones, periédicas o no, que edite el
Ayuntamiento, siempre que resulten de interés para la Entidad,
atendido su objeto social.

Art. 235. Las asociaciones generales o sectoriales canalizarin
la participacion de los vecinos en los Consejos Sectoriales, en los
organos colegiados de gestion desconcentrada y en los 6rganos
colegiados de los entes de gestion descentralizada de servicios
municipales cuando tal participacion esté prevista en las reglamen-
taciones o acuerdos municipales por los que se rijan y, en su caso,
en la medida en que lo permita la legislacién aplicable, y se llevard
a cabo en los términos y con el alcance previstos en los mismos.

En todo caso, se tendran en cuenta, a efectos de determinar el
grado de participacion de cada una de ellas, tanto la especializacién
sectorial de su objetivo social como su representatividad.

En principio, la participacién de estas asociaciones sélo se
admitird en relacién con 6rganos deliberantes o consultivos, salvo
en los casos en que la Ley autorice la integracion de sus represen-
tantes en Organos decisorios.

Art. 236. 1. Los derechos reconocidos a las asociaciones para
la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos en
los articulos 232, 233, 234 y 235 de este Reglamento sélo serdn
gjercitables por aquellas que se encuentren inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones Vecinales.

2. El Registro tiene por objeto permitir al Ayuntamiento
conocer el nimero de Entidades existentes en el municipio, sus
fines y su representatividad, a los efectos de posibilitar una correcta
politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal. Por
tanto, es independiente del Registro General de Asociaciones en el
que, asimismo, deben figurar inscritas todas ellas.

3. Podrin obtener la inscripcién en el Registro Municipal de
Asociaciones Vecinales todas aquellas cuyo objeto sea la defensa,
fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales de los
vecinos del municipio y, en particular, las asociaciones de vecinos
de un barrio o distrito, las de padres de alumnos, las Entidades
culturales, deportivas, recreativas, juveniles, sindicales, empresaria-
les, profesionales y cualesquiera otras similares.

4. El Registro se llevard en la Secretaria General de la
Corporacién y sus datos serdn piiblicos. Las inscripciones se
realizardn a solicitud de las asociaciones interesadas, que habrin de
aportar los siguientes datos:

a) Estatutos de la asociacién.

b) Nimero de inscripcién en el Registro General de Asocia-
ciones y en otros Registros publicos.

c¢) Nombre de las personas que ocupen los cargos directivos.

d) Domicilio social.

e) Presupuesto del afio en curso.

f) Programa de actividades del afio en curso.

g) Certificacion del nimero de socios.

En el plazo de quince dias desde la solicitud de inscripcién, y
salvo que éste hubiera de interrumpirse por la necesidad de aportar
documentacion no incluida inicialmente, el Ayuntamiento notifica-
rd a la asociacion su nimero de inscripcion y a partir de ese
momento s¢ considerard de alta a todos los efectos.

Las asociaciones inscritas estin obligadas a notificar al Registro
toda modificacion de los datos dentro del mes siguiente al que se
produzca. El presupuesto y el programa anual de actividades se
comunicaran en el mes de enero de cada afio.
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El incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a que el
Ayuntamiento pueda dar de baja a la asociacion en el Registro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-De acuerdo con la disposicion adicional primera de la
Constitucién y con lo dispuesto en los articulos 3, 24.2 y 37 del
Estatuto Vasco, los territorios histéricos de Alava, Guipizcoa y
Vizcaya organizardn libremente sus propias Insutucmnes y dicta-
ran las ormas necesarias para su funcionamiento, sin que les sean
de aplicacién las contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y el
presente Reglamento, en materia de orgamzacnon provincial.

Segunda.-El presente Reglamento regird en Navarra en los
términos previstos en la disposicién adicional tercera de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Tercera.-Las provincias constituidas en Comunidades Autdéno-
mas Uniprovinciales y la Comunidad Foral de Navarra no se rigen
por lo dispuesto en este Reglamento en materia de organizacion y
funcionamiento provincial y lo hardn por sus propios Estatutos y
restantes disposiciones peculiares.

Cuarta.-La estructura y organizacién de los servicios adminis-
trativos del Ayuntamiento corresponderd, con cardcter general, al
Alcalde, con asesoramiento de la Comision de Gobierno, en el
marco de las prescripciones del Reglamento Orgdnico o, en su
defecto, del presente Reglamento.

No obstante el Pleno ostenta las atribuciones que le otorgan los
articulos 22 y 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abrl, en orden a la
creacion de Organos desconcentrados aprobacién de las formas de
gestion de servicios y aprobacion de las Ordenanzas reguladoras de
cada uno de ellos, asi como las relativas a las plantillas de personal
y a la relacion de puestos de trabajo de la Entidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Lo dispuesto en el capitulo III del titulo ﬁ rimero del
presente Reglamento, articulos 30 al 32, sobre el eglstro de
Intereses, no serd aplicable hasta la primera renovacién de las
Corporacmnes Locales subsiguientes a la entrada en vigor de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Segunda.-Mientras el Estado no dicte la legislacién sobre
procedimiento administrativo comin a que se refiere el articulo
149.1.18 de la Constitucién, las menciones que en el presente
Reglamento se efectian a dicha normativa se entienden referidas a
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado
por Decreto de 17 de mayo de 1952; el Real Decreto 1531/ 1979, de
22 de junio, por el que se regula.n las asignaciones y otras
compensaciones que pedran percibir los miembros de las Corpora-
ciones Locales; el Real Decreto 1169/1983, de 4 de mayo, por el
que se dictan normas para la constitucién de las Corporaciones
Locales, y cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

E! presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

33253 REAL DECRETO 2569/1986, de 5 de diciembre,
sobre medidas financieras en materia de Viviendas de
Proteccion Oficial.

La necesidad de hacer compatibles los objetivos sociales de la
politica de vivienda con las previsiones presupuestarias inspiradas
por una mayor racionalizacion de la distribucién de los recursos
previstos para ese sector, aconseja un intento de superacion de los
logros hasta ahora obtenidos en la financiacion y apoyo a la

promocion de viviendas por medio de una politica que, dentro de
las lineas seguidas hasta el presente, se proponga favorecer a los
adquirentes de menores niveles de renta y perfeccione el sistema de
personalizacion de las ayudas del Estado.

En este sentido, la evolucién experimentada en algunas varia-
bles previstas en el vigente sistema de subsidiaciones, asi como el
notable y sostenido descenso de los tipos de interés de las
operaciones activas de las diversas Entidades financieras, y el
consiguiente reajuste de los tipos aplicables entre el Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo y dichas Entidades, ha llevado a
delimitar con mayor rigor los segmentos de adqulrentes de Vivien-
das de Proteccién Oficial de promocién privada cuya subsidiacién
por parte del Estado se estima imprescindible.

Por otra parte, 1a necesidad de controlar que las Viviendas de
Proteccidn Oficial se destinen a residencia habitual y permanente,
sin que, con incumplimiento de lo establecido en la legislacién
vigente, se dediquen a segunda residencia o cualquier otro uso,
exige adoptar medidas que permitan evitar un destino distinto del
socialmente perseguido desde el momento del visado de los
correspondientes contratos.

Por ultimo, parece oportuno mantener en 1987 las subvencio-
nes a los adqu1rentes de viviendas de proteccion oficial de
promocion piiblica en primera transmision.

Todo ello se encaja dentro de la financiacién cualificada que se
viene concediendo al] sector vivienda, como parte primordial de la
actividad econdmica general y de la politica crediticia, cuyas lineas
ordenadoras corresponden al Estado, que resulta asi legitimado
para financiar actuaciones protegibles en este sector, sin perjuicio
de las actuaciones que puedan realizar las Comunidades Autdno-
mas, con arreglo a sus competencias estatutarias.

En su virtud, y a propuesta conjunta de los Ministros de
Economia y Hacienda y de Obras Publicas y Urbanismo, previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 5 de
diciembre de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.° 1. A los efectos de la financiacion de actuacio-
nes protegibles en materia de vivienda, se entenderd por ingresos
familiares anuales, los ingresos brutos obtenidos por el titular de la
vivienda y demés personas que con él convivan, en el afio anterior
al de la celebracién del contrato en cuya virtud se ocupe la
vivienda.

2. Dichos ingresos y convivencia se acreditaran al presentar el
correspondiente contrato para su visado , aportando el titular del
contrato declaracién formal de todas las personas que con él
convivan y copia de la declaracién o declaraciones del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de los mismos, junto con el
correspondiente Certificado municipal de empadronamlento o
convivencia.

En el supuesto de que alguna de las personas expresadas no
estuviera obligada a presentar la declaracién para el referido
impuesto, la justificacion de sus ingresos se realizard mediante la
presentacion de:

a) Acreditacion mediante documento expedido por la
Empresa sobre la totalidad de los ingresos brutos percibidos por
todos los conceptos y de las bases de cotizacién a la Seguridad
Social. En el caso de trabajadores por cuenta propia, se presentara
declaracién de ingresos y acreditacion, en su caso, de las cotizacio-
nes a la Seguridad Social.

Cuando se trate de pensionistas o perceptores de la prestacién
o subsidio de desempleo, acreditacién de la pensién, prestacion o
subsidio que disfruten. En el caso de pensionistas de la Seguridad
Social, bastara con la presentacién de la notificacién de revaloriza-
cién anual de la prestacion percibida.

b) Declaracion efectuada por el solicitante, en la que conste el
Centro o Centros de trabajo en los que preste servicios y, en su
caso, el de las demas personas que convivan con el adquirente.

Art. 2.° Cuando los ingresos familiares anuales brutos de los
adquirentes de viviendas de proteccion oficial excedan de 3,5 veces
el salario minimo interprofesional, no se concedera subsidiacién de
tipos de interés, aplicindose durante el plazo de amortizacién el
tipo de interés anual fijado por el Ministerio de Economia y
Hacienda y recogido en los Convenios entre €l Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo y las Entidades de crédito.

Este mismo interés serd aplicado en los préstamos al promotor
si ha concluido el periodo de carencia sin producirse subrogacién
del adquirente.

Art. 3.° 1. En todos los contratos de compraventa, adjudica-
cién, arrendamiento o cesion de uso de viviendas de proteccion
0ﬁc1al de promocion privada, a que se refiere el articulo 13 del Real
Decreto 314871978, de 10 de noviembre, se hara constar expresa-



