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3. En aquellos casos en los que la urgencia de la edicién haga
imposible, a juicio del Presidenie de la Junta de Documentacién y
Publicaciones, el cumplimiento de los trimites anteriores, éste
podrd autorizar directamente la edicién de publicaciones no
incluidas en el prc:%rama editorial anual, dando cuenta de su
decision a la Junta de Documentacién y Publicaciones. Todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.° de la presente Orden.

Art. 10. Las propuestas de autorizacién de gasto para la
edicién de publicaciones oficiales deberdn ir acompaiiadas del
nimero de identificacién y de certificacién de la Secretaria de la
Junta de Documentacién y Publicaciones del Departamento acredi-
tativo de su inclusion en el programa editorial del mismo, sin cuyos
requisitos no podrin ser autorizadas.

Art. 11. 1. La Secretaria General Técnica, con la asistencia
de la Junta de Documentacién y Publicaciones, ademds de las
funciones enumeradas en materia de publicaciones, tendri la
misién, de conformidad con lo indicado en el articulo 1.°d) de la
presente Orden, de establecer las directrices precisas en orden a
coordinar la actividad documental de las distintas Unidades del
Departamento y asumir la custodia y archivo de la documentacién
.de interés general, estableciendo los criterios para su depésito y
‘consulta.

2. A este fin, dichas Unidades deberin remitir a aquélla un
ejemplar o fotocopia de todo documento o publicacion de interés
general que posean en aquellas materias qQue estén, directa o
indirectamente, relacionadas con las competencias del Departa-
mento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden del Ministerio del Interior de 21 de
mayo de 1984, por la que se establecen normas referentes a las
publicaciones y documentacién del Departamento.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrarid en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Es@ado».

Madrid, 24 de julio de 1986.
BARRIONUEVO PENA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27368 REAL DECRETO 1671/1986, de 1 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Cesion de
Bienes del Patrimonio Sindical Acumulado.

La entrada en vigor el dia 14 de enero de la Ley 4/1986, de 8
de enero, de Cesion de Bienes del Patrimonio Sindical Acumulado,
obliga, en virtud de lo dispuesto en su dispesicién adicional
segunda, a la puesta en marcha de una serie de mecanismos.de
indole juridica que permitan dar cumplimiento a todo cuanto en la
Ley se dispone.’Y el primero de ellos, aunque ne e! 1nico, es, sin
duda, el propio Reglamento ejecutivo de la Ley, que contiene tanto
el desarrolio sustantivo de los preceptos legales cuanto las adecua-
das normas de organizacién y procedimiento que articulen eficaz-
mente aquellos preceptos de contenido material, asi como, con
caracter adicional, las normas que proporcionen el camino ade-
cuado para las decisiones administrativas que, en cada caso, hayan
de tomarse.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional segK'Pda de la Ley 4/1986, de 8 de enero, a propuesta
conjunta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y de Economia
y Hacienda, oido el Consejo de Estado, cumplido el trimite
previsto en el articulo 138, 2, de la Ley de Procedimiento
Administrativo, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunion del dia I de agosto de 1986,

DISPONGO:

Articulo tnico.-Se aprueba el Reglamento de la Ley 4/1986, de
8 de enero, de Cesién de Bienes del Patrimonio Sindical Acumu-
lado, que figura como anexo de la presente disposicion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Reglamento citado entrard en vigor al dia siguiente
de la publicacién del presente Real Decreto en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Segunda.-Se autoriza al Ministro de Trabajo y Sef‘v.l.ridad Social
para dictar las disposiciones necesarias para el camplimiento de lo
establecido en el resefiado Reglamento.

Madrid, 1 de agosto de 1986.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

ANEXO

Reglamento de la Ley de Cesién de Bienes del Patrimonio
Sindical Acumulado

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. Constituyen el Patrimonio Sindical Acumu-
lado todos los bienes, derechos y obligacicnes de contenido
patrimonial que, habiendo pertenecido a la antigua Organizacién
Sindical, se transfirieron integramente al Organismo auténomo
Administracién Institucional de Servicios Socio-Profesionales por
virtud del Real Decreto-ley 19/1976, de 8 de octubre, asi como
todos aquellos que constituian los patrimonios privativos de los
antiguos Sindicatos y demads Entidades sindicales que, conforme a
la Ley Sindical 2/1971, de 17 de febrero, tenian personalidad
juridica. :

2. Igualmente, pertenecen al Patrimonio Sindical Acumulado
todos aquellos bienes y derechos que vengan a reemplazar a los ya
existentes en aquél por virtud del principio de subrogacion real
contemplado en los articulos 7 de la Ley 4/1986 y 6 del presente

.Reglamento.

Art. 2.° 1. En particular, se consideran incluidos en el
Patrimonio Sindical Acumulado:

a) Los patrimonios propios de los extinguidos Sindicatos
nacionales, provinciales, comarcales o locales a que se referian los
articulos 24 y siguicntes de la Ley 2/1971, de 17 de febrero.

Los patrimonios propios de las Asociaciones, Agrupaciones
y Uniones Sindicales de todas clases, asi como de los Colegios
Profesionales Sindicales y, en general, de todos los entes personifi-
cados de naturaleza sindical regulados en la propia Ley 2/1971, de
17 de febrero.

c) El patrimonio de aquellas Corporaciones de Derecho
publico creadas al amparo de la disposicion adicional segunda del
Real Decreto-ley 31/1977, de 2 de junio, que con posterioridad a
la entrada en vigor de la Ley 4/1986, de 8§ de enero, quedaren
extinguidas en virtud de disposicién legal, si bien, la incorporacién
al Patrimonio Sindical Acumulado inicamente se producird, en su
caso, después de haberse practicado las operaciones que prevea ia
correspondiente Ley extictiva, aplicindose, en todo caso, para su
cesion en uso el criterio de finalidad establecido en el articulo 4, 1,
de la Ley 4/1986, de Cesién de Bienes del Patrimonio Sindical
Acumulado.

2. Del Patrimonio Sindical Acumulado se exceptuardn dinica-
mente los bienes y derechos cuya titularidad dominical, con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 4/1986, hubiera sido
legitimamente adquirida por terceros o hubiese sido transferida con
arreglo a las disposiciones vigentes en cada caso.

Art. 3.° El Patrimonio Sindical Acumulado se integra en el
Patrimonio del Estado con autonomia funcional, quedando desti-
nado al cumpliiiento de las finalidades previstas en la Ley 4/1986,
de 8 de enero.

Art. 4.° El Patrimonio Sindical Acumulado se regird por lo
establecido en la Ley 4/1986, de 8 de enero, y en el presente
Reglamento y sus normas complementarias. En su defecto y en lo
que no resulite en contradiccién con ellas, seran aplicables la Ley y
el Reglamento del Patrimonio del Estado, entendiéndose a los
exclusivos efectos previstos en el articulo 6, 1, de la citada Ley
4/1986, que corresponden a los 6rganos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social las competencias y funciones que en estas
normas se atribuyen a los 6rganos del Ministerio de Economia y
Hacienda.

Art. 5.° 1. Los bienes y derechos del Patrimconio Sindical
Acumulado se inscribirin a nombre del Estado como bienes
patrimoniales en los Registros piblicos correspondientes, haciendo
siempre mencién expresa de su especial condicién. En particular,
figurardn en el Inventario General de Bienes y Derechos del Estado,
para lo cual, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dirigira la
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oportuna comunicacion al de Economia y Hacienda, dindole
traslado del Inventario al que se refiere la disposicion adicional
primera de la Ley 4/1986, asi como de todas las alteraciones que
el mismo experimente.

2. Respecto al Registro de la Propiedad, tanto la certificacién
administrativa como la solicitud para la inmatriculacién o inscrip-
cidén a que se refiere el apartado tres del articulo 1 de la Ley 4/1986,
seran expedidas por el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
y contendran los requisitos exigidos por la legislacion hipotecaria.

3. De conformidad con la disposicién adicional quinta de la
Ley 4/1986, los instrumentos piblicos y los asientos que, en su
caso, se practiquen en el Registro de la Propiedad u otros registros
publicos, gozarin de los mismos beneficios que los establecidos en
favor del Estado en la legislacién vigente respecto a los honorarios
que hubieren de satisfacerse.

Art. 6.° 1. La afectacion al dominio piblico de los bienes del
Patrimonio Sindical Acumulado exigird su previa y expresa exclu-
sion del mismo mediante Orden del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social comunicada al de Economia y Hacienda.

2. La sustitucion de bienes inmuebles concretos y determina-
dos del Patrimonio sindical Acumulado por otros de valor equiva-
lente pertenecientes al Patrimonio del Estado, no integrados en el
citado Patrimonio Sindical, se efectuard por el correspondiente
érgano del Ministerio de Economia y Hacienda. En la sustitucién
serd preceptivo el informe favorable del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, oida la Comisién Consultiva del Patrimonio
sindical.

3. La permuta de bienes inmuebles concretcs y determinados
del Patrimonio Sindical Acumulado por otros de valor equivalente
pertenecientes 2 terceras personas serd propuesta por el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social y acordada por el de Economia y
Hacienda si el valor del bien no excede de cien millones de pesetas,
por el Consejo de Ministros si sobrepasa dicha cantidad sin exceder
de quinientos y mediante ley en los demas supuestos. En todo caso,
sera oida la Comisién Consultiva del Patrimonio Sindical Acumu-
lado.

TITULO II

De las cesiones en uso de bicnes de! Patrimonio Sindical
Acnmulade

Art. 7.° 1. Serin objeto de cesion en uso los bienes inmue-
bles del Patrimonio Sindical Acumulado, incluyendo los bienes
muebles pertenecientes a dicho Patrimonio que en ellos se encuen-
tren y sean necesarios para la adecuada utilizacién de los mismos.
Los bienes se entregaran debidamente inventariados en las condi-
ciones técnicas y juridicas que pennitan su utilizaciéon por los
cesionarios conforme a la Ley 4/1986.

2. Al término de la cesion los bieres serdn reintegrados en el
mismo estado originario en el que fueron cedidos, junto con todas
las acciones y mejoras necesarias y utiles que los bienes hubieran
experimentado.

Los cesionarios responderan de los deterioros o pérdidas, a ellos
imputables, que sufrieren los bienes.

3. Los ingresos y las rentas provenientes de inmuebles del
Patrimonio Sindical Acumulado o de cualesquiera otros bienes o
derechos iniegrados en el mismo y los bienes muebles del citado
Patrimonio podrin ser retenidos para atender a los gastos de
conservacion cuyo abono no corresponda a los cesionarios, a las
mejoras del Patrimonio Sindical Acumulado y a las demas finalida-
des relacionadas con el mismo.

Art. 8.° Las cesiones serdn gratuitas y correrdn a cargo de los
cesionarios todos los gastos denvados del uso y mantenimiento de
los bienes. Respecto a los gravimenes de naturaleza tributaria, se
estard a lo previsto en cada caso por las correspondientes normas
tributarias aplicables.

Art. 9.° 1. Las cesiones se otorgardn a las Organizaciones
Sindicales y Empresariales, con preferencia de las que ostenten la
condicién de mads representativas conforme a un criterio de
distribucion geogrifica por Comunidades Auténomas, con las
correcciones de caracter provincial o, en su caso, local, precisas
para asegurar siempre la adecuada distribucién entre las diferentes
Entidades beneficiarias, en atencién a su representatividad global.

2. Las cesiones se efectuarin, asimismo, conforme al criterio
de finalidad a que estuviesen destinados dichos bienes en la antti;lgua
fi)rganizacién Sindical y en los demads Entes sindicales personifica-

0s.

3. El objeto de dichas cesiones sera el de atender las necesida-
des de funcionamiento y organizacién que las Entidades interesa-
das tengan, a cuyo efecto se destinarin los bienes segin las
disponibilidades existentes y las necesidades acreditadas y con base
en los principios de representatividad y distribucién geografica
sefialadas en los nimeros anteriores.

_ Art. 10. 1. Las cesiones atribuiran a las Entidades beneficia-
rias dy a las federadas en ellas un derecho a utilizar los bienes
cedidos sin que el cesionario pueda en ningun caso alierar o
menoscabar su naturaleza, forma o destino, ni transmitir a un
tercero por ningun titulo todo o parte de los mismos, ni modificar
en modo alguno los requisitos y términos de la cesién.

2. Las cesiones estarin supeditadas al mantenimiento por el
cesionario de la representatividad que motivé la cesién y al de los
requisitos a que se condicioné su otorgamiento.

Art. 11. 1. Las cesiones se exinguirdn:

a) Por extincién de la personalidad del cesionario o pérdida
por éste de su representatividad. En el supuesto de un descenso
sustancial de la misma la extincién se producird en proporcion a la
pérdida de representatividad.

b) . Por incumplimiento por el cesionario de cualesquiera de los
requisitos o términos a los que se supedit6 €l otorgamiento de la
cesién o por destinar los bienes cedidos a fines distintos de los
autorizados o perjudicarlos por un uso indebido o abusivo.

2. En todo caso, el acto administrativo, declarando extinguida
la cesiéon se dictarda previo expediente instruido al efecto, con
audiencia del interesado e informe de la Comisién Consultiva.

Art. 12. Las Entidades interesadas podran dirigir al Ministerio
de Trabajo J' Seguridad Social sus solicitudes de cesién de bienes
inmuebles del Patrimonio Sindical Acumulado. En su escrito, los
interesados hardn constar su naturaleza y representatividad, la
identificacién de los bienes concretos solicitados, incluyendo la
localizacién de los mismos y el niimero total de metros cuadrados.

Art. 13. 1. Recibidas en tiempo y forma las solicitudes, por
la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social en plazo no superior
a un mes, contado desde su recepcién, se comprobarin los
extremos siguientes:

a) La existencia real de los bienes interesados y la concordan-
cia de sus caracteristicas con las expuestas por los solicitantes.

b) La pertenencia de tales bienes al Estado, a un tercero, o el
desconocimiento del propietario, en su caso.

¢) La inclusion de los bienes en el Inventario de Bienes del
Patrimonio Sindical Acumulado, o que indubitadamente pertene-
cen a dicho Patrimonio.

d) La situacidn registral de los inmuebles.

e) El cumplimiento por la Entidad interesada del requisito de
representatividad que ampara la solicitud.

2. Se formard un expediente administrativo por cada una de
las Entidades interesadas, con los desgloses necesarios que permi-
tan el control por la Administracion de cada uno de los bienes.

Art. 14, Comprobados los extremos antedichos la Comision
Consultiva del Patrimonio Sindical emitird informe motivado en el
plazo médximo de un mes desde la recepciéon del expediente, en
sentido favorable o desfavorable a la solicitud del interesado.
Igualmente, la Comision podrd proponer que la cesion se refiera
alternaiivamente a bienes distintos de los solicitados, caso en el
cual se debera dar traslado de esia propuesta a los interesados para
que en plazo no superior a quince dias manifiesten lo que estimen
conveniente, tras de lo cual la Comision formularéd definitivamente
su informe.

Art. 15, 1. Las actuaciones serin elevadas al Ministro de
Trabajo y Seguridad Social quien, previos los estudios y asesora-
mientos que considere convenientes y, en todo caso, en plazo no
superior a un mes, dictard el oportuno acto administrativo que se
notificard a los interesados.

En el acto resolutorio se hardn constar los datos de
identificacion de los bienes, los requisitos y términos de la cesion
y las causas especiales de extincion de la misma.

3. El documento en que se consigne el acto resolutorio serd
titulo bastante para inscribir la cesién en el Registro de la
Propiedad en favor del cesionario. En la inscripion se hard constar
expresamente que la propiedad de los bicnies continia pertene-
ciendo al Estado y que el incumplimiento de los fines y de las
condiciones de la cesion de los bienes determina su caducidad y la
recuperacion de los mismos por el Estado.

Art. 16. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podri
inspeccionar el inmueblé cedido en uso, con el fin exclusivo de
comprobar el cumplimiento por el cesionario de los requisitos y
términos de la cesién y adoptar, en su caso, las medidas pertinen-
tes.

TITULO III

De la Comisién Consultiva

Art. 17. 1. La Comisién Consultiva del Patrimonio Sindical,
prevista en el articulo 6 de la Ley 4/1986, de 8 de enero,
dependiente del Ministerio de Trabajc. y Seguridad Social, estard
integrada por los siguientes miembros:
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a) Presidente: El Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
o, por delegacién, el Director general de Servicios del Departa-
mento.

b) Vocales:

b.l Doce representantes de la Administracion del Estado,
incluido el Presidente.

b.2 Doce representantes de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales, mds representativas en funcién de su grado de
representatividad y en la proporcidén siguiente: Seis por los Sindica-
tos de los trabajadores y seis por las Organizaciones Empresariales.

c) Secretario: Un funcionario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, con voz pero sin voto, designado por el Presi-
dente.

2. Los Vocales representantes de la Administraciéon y los de
las Organizaciones Sindicales y Empresariales seran nombrados por
el Ministro de Trabaf'o y Seguridad Social, libremente los primeros
y a propuesta vinculante los segundos.

3. La Comisién Consultiva del Patrimonio Sindical se reunira,
al menos, una vez al trimestre en sesi6on ordinaria. En sesion
extraordinaria se reunird cuando asi se acuerde por el Presidente,
ya sea por propia iniciativa, o bien a peticién de una cuarta parte,
al menos, de los Vocales,

Art. 18, Cada una de las representaciones a que se refiere el
apartado b.2 del articulo 17 del presente Reglamento podrin
proponer al Ministro de Trabajo y Seguridad Social el nombra-
miento de Vocales suplentes, en un minimo igual al de sus
miembros titulares.

Art. 19. La Comisidn ejercera sus competencias con indepen-
dencia y autonomia funcional plenas y sus acuerdos no tendran
cardcter vinculante.

Art. 20. La Comisién Consultiva del Patrimonio Sindical s6lo
estard vilidamente constituida, en primera convocatornia, contando
con la asistencia del Presidente, del Secretario y de, al menos, la
mitad de los Vocales. En segunda convocatoria bastard con la
asistencia del Presidente, Secretario y de cinco Vocales. La consti-
tucion de la Comisién, en segunda convocatoria, se efectuard
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera.

Art. 21.  Son funciones de la Comision Consultiva las siguien-
tes:

1. Efectuar propuestas de cesiones de los bienes y derechos del
Patrimonio Sindical Acumulado.

2. Informar las solicitudes de cesiones de bienes y derechos
que presenten los interesados.

3. Informar las alteraciones y revocaciones que hayan de
experimentar los actos administrativos de cesidn.

4, Conocer ¢ informar sobre la gestion que efectien las
Entidades beneficiarias respecto a los bienes cedidos, proponiendo
la adopcidn de las medidas pertinentes.

5. Conocer las sustituciones y permutas del patrimonio que se
vayan a efectuar y ser oida en tales cuestiones, pudiendo formular
las propuestas que, en tal sentido, considere procedentes.

6. Informiar con cardcter previo sobre las regularizaciones
previstas en la disposicién transitoria de la Ley 4/1986, de 8 de
enero.

7. Ser oida, en todo caso, en el inventario actualizado de todos
los bienes, derechos y obligaciones que componen el Patrimonio
Sindical Acumulado. .

8. Ejercer cualquier otra funcién que le sea airibuida como
competencia por disposiciones legales.

Con independencia de las anteniores funciones, la Comisién
Consultiva podrd evacuar consultas mediante dictimenes e infor-
mes en todo lo que afecte al Patimonio Sindical Acumulado.

Art. 22. Correspende al Presidente de la Comisién:

a) Ostentar la representacion de la Comisién Consultiva.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacién del orden del dia, teniendo en cuenta,
en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con
antelacion senalada en el articulo 25.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Ejercer su derecho dye voto.

e) Asegurer el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones.

f) Y, en general, cuantas funciones atribuyen las normas
vigentes a los Presidentes de los Organos Colegiados de la Adminis-
tracion.

Art. 23. Corresponde a los Vocales de la Comisién:

a) Conocer previamente el orden del dia de las reuniones y la
informacién precisa sobre los asuntos incluidos en el mismo.

b) Ejercer su derecho al voto, pudiendo hace constar en acta
su abstencion o la reserva de voto v los motivos que lo justifiquen.

c) Participar en los debates dc las sesiones,

d) Foérmulas, ruegos y preguntas.

e) El derecho de la informacién precisa para cumplir las
funciones asignadas.

f) Y en general cuantas funciones atribuyen las normas
vigentes a los Vocales de los Organos Colegiados de la Administra-
cion.

Art. 24. Corresponde al Secretario de la Comisién:

a) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisién de
orden de su Presidente, asi como las citaciones a sus miembros.

c) Preparar el despacho de los asuntos que ha de conocer la
Comision, y redactar las actas de las sesiones.

d) Expedir certificaciones de las consultas y acuerdos aproba-
dos por la Comisidn.

e) Y, en general, cuantas funciones atribuyen las normas
vigentes a los Secretarios de los 6rganos consultivos de la Adminis-
tracion.

Art. 25 El orden del dia de las sesiones sera fijado por el
Presidente, pudiendo también ser incluidos en el mismo aquellos
asuntos solicitados por cualquiera de los Vocales de las niza-
ciones representadas en el seno de la Comision Consultiva, siempre
que la solicitud fuere hecha con una antelacién minima de setenta
y dos horas a la fecha de la convocatoria.

Una vez fijado el orden del dia, no podri ser alterado sino por
acuerdo de la propia Comision, a propuesta del Presidente, o a
peticién de una cuarta parte, al menos, de los Vocales.

Art. 26. El funcionamiento de la Comision Consultiva se
ajustard a las siguientes normas:

1. - La convocatoria correspondera a su Presidente, por inicia-
tiva propia o a peticion de una cuarta parte de sus componentes.
. Para su vidlida constitucién se estard a lo dispuesto en el
articulo 20 de este Reglamento.
3. Los acuerdos se adoptardn por la mayoria de los asistentes
con derecho a voto. En caso de empate, decidird el voto del
Presidente.

Art. 27. 1. De cada sesibn que celebre la Comision se
levantard acta por el Secretario, que contendra necesariamente la
indicacidn de los asistentes, el contenido sucinto de las intervencio-
nes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como la
forma y resultado de las votaciones, en su caso, y el contenido de
los acuerdos adoptados.

2. Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién,
pudiendo el Secretario emitir certificaciones sobre los acuerdos
especificos que haya adoptado la Comisién.

Art, 28. 1. Dentro del Pleno de la Comisién Consultiva, y
como érgano de actuacion que asume las funciones y competencias
de la misma para la resolucion de asuntos de tramite, preparacion
o estudio de los que le sean sometidos, se crea la Comision
Permanente, que tendri la siguiente composicion:

a) Presidente: El que lo sca de la Comisién Consultiva, o, por
delegacion, el Director general de Servicios del Departamento.

b) Cuatro Vocales, representantes de la Administracion,
incluido el Presidente.

) Dos Vocales de las Organizaciones sindicales mas represen-
tativas.

d) Dos Vocales de las Asociaciones empresariales mds repre-
sentativas.

e) Secretario: El que lo sea de la Comisién Consultiva.

2. Los miembros de la Comisién Permanente serdin nombra-
dos con el mismo porocedimiento establecido para los de la
Comision Consultiva.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Las cesiones del uso de bienes inmuebles que se hubieran
efectuado en favor de Organizaciones empresariales o sindicales
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 4/1986, de 8 de
enero, deberdn ser objeto de la correspondiente regularizacién
mediante resolucion dictada por el Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social, previo informe de la Comisién Consultiva del Patrimo-
nio Sindical.

2. A tal efecto, las Entidades titulares de la cesién por si 0, en
su caso, a través de la Federacion a que pertenezcan, dirigiran al
Ministro de Trabajo y Seguridad Social sus peticiones de regulari-
zacién en el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente
Reglamento.

3. La falta de peticion de regularizacién en el plazo indicado
determinara la automatica caducidad de la cesién que se hubiera
otorgado.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. En el plazo de dieciocho meses desde la entrada
en vigor de la Ley 4/1986, de 8 de enero, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social formalizara el inventario de bienes del Patrimo-
nio Sindical Acumulado, oyendo previamente a la Comisién
Consultiva del Patrimonio Sindical.

Del Inventario de Bienes del Patrimonio Sindical Acumu-
lado se dara traslado al Ministerio de Economia y Hacienda para
su constancia en el General de Bienes y Derechos del Estado.
Iguales traslados se efectuardn de todas las alteraciones que aquél
experimente.

Segunda.-1. No pertenecen al Patrimonio Sindical Acumu--
lado todos aquellos bienes y derechos que, por virtud de la Ley de
Responsabilidades Politicas de 9 de febrero de 1939, fueron
incautados a las Organizaciones sindicales o sus entes afiliados o
asociados de caricter sindical entonces existentes.

2. Si tales bienes derechos estuvieran en poder de la
Administracion del Estago serdn reintegrados en pleno dominio vy,
en su caso, debidamente inscritos a nombre de los interesados por
cuenta del Estado en el Registro de la Propiedad.

3. La reintegracion se llevard a cabo previa solicitud de la
Entidad interesada dirigida al Ministerio de Trabajo y Seﬁuridad
Social, en la que se hagan constar todos los datos de identificacién
de los bienes y derechos, asi como los relativos a las personalidades
originaria y actual de la Entidad solicitante. A la peticién se
acompaiiaran los medios de prueba admitidos en derecho necesario
para justificar la pretension.

4. Lla reintegracion serd acordada por el Consejo de Ministros,
a propuesta del de Trabajo y Seguridad Social, documentindose en
forma de escritura ptiblica que, en representacién del Estado,
otorgard el Ministro de Trabajo y Segundad Social.

5. En caso de que la reintegracion no fuera posible, el Estado
compensard pecuniariamente su valor, considerando como tal el
normal de mercado que a la entrada en vigor de la Ley 4/1986,
tuvieran los bienes o derechos incautados. En todo caso, la
valoracién serd acordada por el Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y previo informe del
Ministro de Economia y Hacienda.

21369 ORDEN de 23 de julio de 1986 por la que se crea y
regula el Registro de Centros Ocupacionales para
Personas con Minusvalia.

Ilustrisimos sefores:

El Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre, por el que se
regulan los Centros Ocupacionales para Minusvilidos, prevé en su
articulo 6.° que la calificaciéon e inscripcion en el Registro de
Centros Ocupacionales del Instituto Nacional de Servicios Sociales
0, en su caso, del Organismo correspondiente de las Comunidades
Auténomas, serd preceptiva para la creacion de dichos Centros. El
mismo precepto sefala los requisitos que deberdn acreditarse para
la calificacién e inscripcion. Ello hace preciso, para el desarrollo del
indicado precepto, establecer las oportunas normas de aplicacion.

En su virtud y en uso de las facultades que me confiere la
disposicion final del Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre, he
tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Creacion del Registro.-Se crea en el Instituto
Nacional de Servicios Sociales (INSERSO) el Registro de Centros
Ocupacionales que realizard las funciones de calificacion e inscrip-
cion de dichos Centros, que le atribuye el articulo 6.° del Real
Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre.

Art. 2.° Solicitud de inscripcion y requisitos.-Las Entidades
interesadas deberdn presentar la solicitud de calificacién de Centro
Ocupacional e inscripcion en el Registro, en la Direccion Provincial
del INSERSO correspondiente a la localizacion del Centro, acom-
pafiada de la documentacién que seguidamente se indica:

Primero.-Para acreditar la personalidad del titular: Norma de
creacién o escritura de constitucién que avale la personalidad
juridica de su titular, segin se trate de un Organismo de la
Administracion o Instituciéon de caracter privado.

Segundo.-Para acreditar la viabilidad técnica del proyecto:

a) Memoria descriptiva de las instalaciones, equipamiento y
organizacién funcional del Centro.

b) Programa de actividades laborales y de servicios de ajuste
personal y social que, de acuerdo con las condiciones individuales
de los minusvilidos a atender, estd previsto desarrollar en el
Centro.

¢) Memoria econémica donde se determinen las previsiones
de financiacion de las actividades a desarrollar, en el supuesto de
que el Centro se halle en funcionamiento o cuente con la infraes-

tructura necesaria para ello, asi como respecto de la construccién
y equipamiento, si estd fase de proyecto.

Tercero.-Para justificar la adecuacion de la plantilla del Centro
a las actividades proyectadas:

a) Si se trata de un Centro en funcionamiento: Relacién de
personal con indicacién de categorias, titulaciones, dedicacién
horaria g' dreas funcionales de adscripcion.

b) Si se trata de un Centro en proyecto: Estudio de las
previsiones efectuadas segun las especificaciones establecidas en el
apartado anterior.

.. Cuarto.~Para justificar la ausencia de dnimo de lucro: Declara-
c16n expresa responsable, si asi no consta en la escritura de
constitucién.

Art. 3.° Verificacion de datos.-Las Direcciones Provinciales,
una vez comprobado que se ha presentado completa la documenta-
ci6n exigida en el articulo 2.°, verificarén la veracidad de los datos
de la solicitud e informardn sobre la viabilidad técnica del proyecto
en funcién de las instalaciones, equipamientos, organizacion,
plantilla y previsiones de financiacion, remitiendo el expediente a
la Direccidon General del Instituto Nacional de Servicios Sociales,
quien resolvera sobre la calificacién e inscripcién en el Registro y
lo notificard al solicitante.

Contra las Resoluciones dictadas podran interponerse los recur-
sos de alzada o reposicidn establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, y, en su caso, el contencioso-administrativo, una
vez agotada la via administrativa.

Art. 4.° Modificaciones y cancelacion de la inscripcion.-La
persona juridica titular del Centro deberda comunicar al Instituto
Nacional de Servicios Sociales todo cambio sustancial que se
produzca en relacion con la documentacion presentada. El incum-
plimiento de esta obligacién, asi como la inactividad mantenida
durante un periodo superior a un afio, puede dar lugar a la
cancelacién de su inscripcion en el Registro.

Para proceder a la cancelaciéon de la inscripcién serd necesaria
la apertura de un expediente, mediante el cual se verifique que se
dan algunas de las causas a que hace referencia el apartado anterior,
ofreciendo en el procedimiento de tramitacién audiencia al intere-
sado para que realice las alegaciones que estime pertinentes.

Art. 5.° Inscripcion.-En el Registro de Centros Ocupacionales
se inscribirdn aquellos Centros sobre los que la Direccién General
haya calificado y acordado su inscripcién asignado a cada uno de
ellos un nimero. La inscripcién en el Registro de Centros Ocupa-
cionales y el nimero asignado servirin para su identificacién y
acceso a los beneficios y- subvenciones establecidos en cumpli-
miento de lo previsto en ¢l Real Decreto 620/1981 y disposiciones
de desarrollo, sobre régimen unificado de ayudas piblicas a
disminuidos o que en el futuro se establezcan en base al articu-
lo 4.° de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos.

Art. 6.° Informacion de las Comunidades Auténomas.-Por los
Organismos correpondientes de las Comunidades Auténomas que
cuenten con Registro de Centros Ocupacionales, se enviard a la
Direccién General del INSERSO anualmente, a efectos estadisti-
cos, una relacion de inscripciones en la que conste el titular, la
denominacién, domicilio, localizacién del Centro, su capacidad y
las actividades a desarrollar de los Centros inscritos en el periodo.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. IL
Madrid, 23 de julio de 1986.
ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, Directora
general de Accion Social y Director general del Instituto
Nacional de Servicios Sociales.

CORRECCION de erratas de la Orden de 19 de junio
de 1986 por la que se regula el Registro Especial de los
Fondos de Promocion de Empleo y la Inspeccion
Control de los mismos por el Instituto Nacional a¥
Empleo.
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Padecidos errores en la insercion de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 157, de 2 de julio de
1986, se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pdgina 24074, segunda columna, letra b), nimero 1,
articulo 2, segunda linea, donde dice: «.. constituido estardn
obligados ...», debe decir: «... constituido, estaran obligados ...».



