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3. En aquelfos casos en los que la urgencia de la edicién haga
imposible, a juicio del Presidente de la Juniwa de Docementacion y
Publicaciones, ¢l cumplimicote de los trdmites anteriores, ésta
podrd autorizar directamente la edicidn de publicaciones no
inciuidas en e pro a editorial gnual, dande cuenea de su
decision a la Junta de Documentasidn v Publicaciones. Todo elle
sin perjuicio de lo dispuesto en el articuto 8.° de ta presente Orden.

Art. Las propuestas de autorizacion de gasio para la
edicién de publicaciones oficiales deberin ir acompaiiadas del
mimero de identificacidn y de certificacidn de la Secretarfa de la
Junta de Documentacidn y Publicaciones del Departamento acredi-
tativo de s inclusidn en el programa editorial del misma, sia cuyos
requisitos no podran ser autonizadas.

Art. 11. 1. La Secretaria General Técnica, con la asistencia
de la Junta de Documentacidn y Publicacionss, ademis de las
funciones enumeradas en maiena de publicaciones, tendra la
misién, de conformudad con lo indicade en el articulo 1.°d) de la
presente Orden, de establecer ias directrices precisas en orden a
coordinar la actividad documenta! de las disuntas Unidades del
Departamento y asumir la custodia y archivo de la documentacién
de interés general, esiableciendo los criterios para sy depdsito y
consulia.

2. A este fin, dichas Unidades deberan remitir a aquélla ua
ejemplar o fotocupia de todo documento o publicacidn de interés
general que posean e¢n aquellas materias que esién, direcia o
indirectamente, relacionadas con las competencias del Departa-
menta.

DISPOSICION DEROGATORIEA

Queda derogada la Orden del Ministerio del Interior de 21 de
mavo de 1984, por la que se establecen normas referenies a las
pubiicacicnes y documentacidn del Departamento.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigoer el dia siguiente al de su
publicacién en el wBoletin Oficial del Estados. :

Madnd, 24 de ulia de 1986, :
BARRIONLUEVO PENA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21388 REAL DECRETO 167171986, de 1 de agosto, por el
ue se aprueba el Reglamento de la Ley de Cesign de
%ienes of Patrimonio Sindical Acumulado.

La entrada en vigor el dia 14 de enero de la Ley 4/1986, de 3
de enero, de Cesidn de Bienes del Patrimonio Sindicat Acumalado,
obliga, en virtud de Yo dispuesto en su disposicidn adicional
segunda, a la puesta en marcha de una serie de mecanismos de
indotle juridica gue permitan dar cumplimients a 1odo cuantoen la
Ley se dispone. Y el primero de ellos, aunque no ¢l drico, es, sin
dude, el propio Reglamento ejecutivo de la Ley, que contiene tanto
et desarrollo sustantivo de los preceptos legales cuanto las adecua-
das normas de organizacidn y procedimiento que articulen cficaz-
mente aquellos preceptos de coatenido material, asi como, con
tardcter adicional, las mormas que proporcionen e camino ade-
cuado para las decisiones administrativas que, en cada case, hayan
de tomarse.

En su virtud, de conformidad cor lo dispuesto en {a disposicion
adicional segunda de la Ley 4/1986, de 8 de enero, a propuesta
conjunta del Ministro de Trabajo y Seguridad Sccial y de Economia
y Hacienda, oido el Cons%'o ge I':Bs1.1].ado, cumplido ¢l trimite
previstc en el articulo 130, 2, de 1a Ley de Procedimiepto
Administrativo, y previa deliberacion del Corsejo de Ministros en
su reunién del dia 1 de agosto de (986,

DISPONGO:

Articulo inico.-Se aprucba ¢l Reglamento de la Ley 4/1986, de
8 de enero, de Cesidn de Bienes del Patrimonio Sindical Acumu-
lado, que figura como anexo de la presente disposicion.

DISPOSICIOINNES FINALES

Prime~ra.~El Reglamento citado entrard en vigor ai dia sigujente
de Ja publicacion del presente Real Decreto e of «Boietin Oficial
del Estadon. i ]

Segurda.-Se autoriza al Mizistro de Trebajo v Sepuridad Social
para dictar ias disposiciones necesarias para ¢ cumplimiento de lo
establecido en ¢l rescfiado Reglamento.

Madrid, 1 de agosto de 1986,
JUAN CARLOS R,

El Ministro de Tradajo y Segurided Social,
MaNUEL CHAVES GONZALEZ

ANEXO

Reglamento de la Ley de Cesiin d2 Bienes de! Patrimonio
Sindical Acumulado

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. Constituyen el Patrimonio Sindical Acumu-
lado toacs los bienes, derechos y obligaciones de contgnido
patrimonial qgue, habiendo pentenecido a la antigua Qrganizacién
Sindical, se transfirieron intec ente al Organismo autdnomo
Administracién Institucional d= Servicios Socio-Frofesionales por
virtnd del HEeal Decreto-ley 19/1976, de 8 de octubre, asi como
todos aquellos que constitvian los patrimonies privativos de los
antiguos Sindicatos y demds Entidades sindicales que, conforme a
la Ley Sindical 2/197], dc {7 de febrocro, tenian personalidad
juridica.

2. Igualmente, pertenzeen al Patrimonio Sindical Acumulado
todos agueilos bienes y derechos que vergan 2 reemplazar a los ya
existentes en aquél por virtud del principio de subrogacion real
contempiado en los articulos 7 de la Lev 4/19%848 v 6 del presense
Reglamento.

Art. 2° 1. En particular, se consideran incluidos en el
Patnmenio Siadical Acumulado;

ay Los patrimonios propios de los extinguidos Sindicatos
nacionales, provinciales, comarcales o locales a que se referian los
articulos 24 y siguientes de la Ley 2/1971, de 17 de febrero.

b} Los pstnmonios propios da las Asociacionss, Agrupaciones
y Uniones Sindicales de todas clases, asi come de los Colegios
Profesionales Sindicales y, ev general, de todos Jos entes persomfi-
codos de aaturateza sindical regutacos en la propia Ley 2/1971, de
17 de febrero, ;

c) E! patrimonio de aquellas Corporaciones de Derecho
piblico creadas al amparo de la dispesicicn adicional segunda del
Real Decreto-ley 3171977, de 2 de junio, que con posiertondad a
la entrada en vigor de la Ley 471986, de 8 de enero, quedaren

-extinguidas en virtud de disposicidn legal, si bien, la incorporacién
al Patrimonio Sindical Acumulado dnicamente se producird, ea su
¢asa, después de haberse practicado las operaciones gue prevea la
correspondiente Ley extintiva, aplicandnse, en todo caso, paia su
cesidn en uso e criterio de tinalidad establecido en et articulo 4, 1,
de la Ley 4/1986, de Cesién de Bienes del Patrimonio Sindical
Acumulado.

2, Del Patrimonio Sindical Acumulade se exceptuarin Gnica-
mente los bicnes y derechos cuya titilaridad dominical, con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 471986, hubicra sido
legitimamente adquirida por terceros o hubiese sido transferida con
arregio a las disposiciones vigentes en cada caso.

Art. 3° E] Patrimonio Sindical Acumulado se integra en e
Patrimonio del Estado ¢on autonomia funcional, quedando dest-
nado al cumplimiento de las finalidades previstas en la Ley 471986,
de 8 de enero.

Art. 4* El Patrimonio Sindical Acumulado se regird por lo
establecido en la Ley 4/1986, de 8 de¢ enero, v en el presente
Reglamento y sus norraas complemeatarias, En su defecto v en fo
que no resuite en contradiccitn con elias, serdn aplicables ta Ley v
el Reglamente de¢l Patnmonic del Estado, entendiendose a los
exclusivos efectos previstos en el articula 6, 1, de ia citada Ley
4/1386, que corresponden a los organos del Ministeria de Trabajo
y Seguridad Social las competencias y funciones que en estas
normas se atribuyen a los drganos del Ministerio de Economia v
Hacienda,

Art. 5.° 1. Los biepes y derechos del Patrimonio Sindical
Acumulado se inscribirin a nombre del Estado como hienes
patrimoniales en los Regisiros piblicos correspondientes, haciendo
siempre mencion expresa de su especial condicidn. Ez pariicular,
figurardn en el Inventario General de Bienes y Derechos del Estado,
para lo cual, el Ministerio de Trabajo y Segunidad Social dingird iz
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" oportuse comunicacids al de Economia y Hacienda, dindole

trasiado del Inventario al que se refiere la disposicién adicionai
primera de la Ley 4/1986, asi como de odas las alteraciones que

. ¢ mismo experimeate.

2. Respecto al Registro de la Propiedad, tanto la certificacion
administrativa como la solicitud para ia inmatricuiacién o inscrip-
¢idn a que se refiere el apanado wes del articulo 1 de Ia Ley 4/1986,
serdn expedidas por ¢l Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
¥ contendrdn los requisitos exigidos per la Icgsla.czén hipotecaria

3. De conformidad con la disposicién adicional quinta de la
Ley 4/15986, los instrumentos piblicos y ios asientos que, ¢a su
caso, s¢ practiquer er ¢l Registro de la Propiedad u otros registros
g.'tbhcns, Eozaran’ de los mismos beaeficios que los establecidos en

vor del Estado en la legistacidn vigente respecto a los honorarios
que hubieren de satisfacersa. .

Art. 6% ! laafectacion al dominio piblico de los bienes del
Patrimonio Sindical Acumulado exigird su previa y expresa exclu-
sion del mismo mediante Orden del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social comunicada al de Economia y Hacienda,

2. La sustitucién de bienes inmuebles concretos y determina-
dos del Patrimenio sindical Acumulado por otros de valor equiva-
tente pertenecientes al Patrimonio del Estado, no integrados en el
citade Patrimonic Sindical, se efectuard por el correspondients
érgano del Ministerio de Economia y Hacienda. En la sustitucién
serd preceptivo o informe favorable dei Ministro de Trabujo y
Seguridad Social, oida la Comision Consuitiva del Patrimonia
sindical,

3. La permuta de bienes inmusbles concretos y determinados
del Patrimonio Sindical Acumulado por orros de valor equivaleate
pertenecientes A terceras personas serd profuesta por e Micasiro de
Trabajo y Seguridad Socral y acordada por el de Economia ¥
Hacienda si ¢l valor del bien no excede Je cien millones de pasetas,
por &l Conseja de Ministros si sobrepasa dicha cantidad sin exceder
de quinientos y mediante ley en los demas supuestos. En todo caso,
?er-.i oida la Comisién Consultiva del Patrimonio Sindical Acumu-

ado,

TITULG I

De ias cesiones en uso de bienes del Patrimonio Siadical
Acumulado

Art. 7% 1. Serin abjeto de ceside e uso los bicoes inmue-
bies del Pamimomo Sindical Acumulado, incluyende los bienes
muebles perienecientss a dicho Patrirmonio que en ellos se encuen-
tren v sean necesarios para la adecuada utilizacién de los mismos.
Los bienes se entregardn dcbidamente inventariades en las condi-
ciones técnicas v juridicas que permitan su utilizacidn por los
cesionarios conforme a la Ley 4/1986.

Al término de la cesidn los bienes serdn reintegrados en et
mismo estado originario en ¢l que fueron cedidos, jueto con todas
las acciones y mejoras necesarias y Gtiles que los biemes hubieran
experimentado.

Los cesionarios responderin de los deterioros o pérdidas, a ellos
imputables, que suffieren los bienes,

. Los ingresos y las rentas provenientss de inmuebles del
Parimonio Sindical Acumuiado o de cualesguicra otros bienes o
derechos iategrados en el mismo y los bienes muebles del citado
Patrimonio podrdn ser retenidos para atender a los gastos de
conservacién cuyo abono no corresponda a lus cesionarios, a las
mejoras del Patrimonio Sindical Acormulado y a las demds finalida-
des relacionadas con ¢ mismo.

Art. 8.9 Las cesiones serdn gratuitas y correrin a cargo de los
¢esionarios todos tos gastos derivados def uso y mantenimiento de
fos bienes. Respecto a los gravdmenes de naturaleza ributaria, se
estard a lo previsto en cada caso por 1as correspondicntes normas
tributarias aplicables,

Art. 9% 1. Las cesiones se otorgarin a las Organizaciones
Sindicales y Empresariales, con preferencia de las que ostenten la
condiciés de mas representativas conformme a un criterio de
distribucion geogrifica por Comunidades Autdnomas, con las
correccionss de cardcter provincial o, en su caso, iocal, precisas
para asegurar siempre [a adecuzda distribucion entre las diferentes
Entidades beneficiarias, en atencidn a su representatividad global.

2. Las cesiones se efectuaran, asimismo, conforme al criterio
de finalidad a que estuviesen destinades dichos bienes en la ant:
dOrganizacién Sindical v en los demds Entes sindicales personifica-

0s.

3. El objeto de dichas sesiones serd el de atznder las necesida-
des de funciomamiento vy organizacion que las Entidades interesa-
das tengan, a cnyo efscto se destinardn los bienes segin las
disponibilidades existentas ¥ jas necasidades acreditadas y con base
en los principics de representatividad y distribucidn geografica
sefinladas en los mimeros anteriores.

Art. 10. 1. Las cesioges atribuirdn a las Entidades beneficia-

.rias y a las federadas en elles up derecho ‘& utilizar los bienes

cedidos sin que el cesionano pueda en ninglim caso alterar o
menoscabar sy naturgleza, forma o destino, ni transmitr 2 ua
tercero por ningln tituio todo o parte de los mismos, ni modificar
en modo alguno los requisiros y términos de la cesidn.

2. Las cesiones cstardn supeditadas al mantenimiento por #f
cesiounario de la representatividad que motivo Iz cesidn v al de los
requisitos 2 que & condiciond su otorgamiento.

Art. 11. 1. Las cesiones se exinguirdn:

2) Por extincion de la personalidad del cesionario o pérdida
por éste de su represeatatividad, En el supuesto de un descenso
sustancial de la misma la extincidn se producird en proporcion a la
pérdida de represeniatividad,

b) Por incumplimiente per ¢l cesionario de cualesquiera da los
requisitos o términes a los que se supedité ¢l otorgamiento de la
cesiom o por destinar los bienes cedidos a fines distintos de los
autorizados o pejudicarlos pur un uso indebide o abusivo.

2. En todo caso, €] acto administrativo, declarando extinguida
la cesidn se dictard previo expediente imstruido al efecto, con
audiencia del interesado e informe de la Comisign Consultrra,

Art 12, Las Entidades interssadas podrdn dirigir al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social sus solicitudes de cesién de bienes
inmuehies del Patrimonio Sindical Acumuladoe. En su escrito, los
interesados hardn constar su naturaleza y representatividad, la
identificacién de los bienes concretos solicitades, incluysndo la
localizacion de los mismos y el nimero total de metros cuadrados.

Art. 13. 1. Recibidas en tiempo y forma las solicitudes, por
la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social en piazo ne superior
a ue mes, contado desdc su recepcidn, se comprobarin los
extrernos siguicnies:

_a} Laexistencia reai de los bienes interesados y la coacerdan-

cia de sus caracteristicas con las expuestas por los solicitanzes,

b) La pertenencia de tales bienes af Estado, a un tercero, o el
desconocimiento dei propictario, ¢n su caso.

¢) La inclusidn de los bienes en ¢l Inventario de Bienes del
Patrumonto Sindical Acumulado, o que indubitadamente pertene-
cen a diche Patumonio.

d} La situacidn registral de los ipmuebles.

e) El cumplimiento por la Entidad interesada del requisito de
representatrvidad que ampara [z solicitud

2. Sc formari nn expedienie administrativo por cada ura de
las Entidades intereszdas, con los dessloses necesarios que permi-
tan el control por la Admiristracién de cada upo de los bienes.

14. Comprobados los exiremos antedichos 1z Comisidn
Consuitiva det Patrimonio Sindical emitird informe motivade en el
plazo maximo dez un mes desde la recepcion del expsdiente, =n
sentido favorable o desfavorable 2 la solicitud del imteresado.
Iguzimente, la Cornisién podrd proponer que la cesion se refisra
alternativamente a bienes distintos de los solicitadas, caso cm 2l
cual se deberd dar wraslado de esta propussta a los interssados para
que en piazo no superior a quince dias mantdesten {0 que estimen
conveniente, tras d¢ o cual la Comisidn formuiard definitivamen's
su informe.

Art, 15, 1. Las actuaciones serdn elevadas al Ministzc de
Trabajo y Seguridad Social quies, previos {os estudios ¥ asesora-
roientos que considere couvemientes y, en todo caso, en plazo no
superior a un mes, dictard ¢l oportuno acto administrativo que se
notificard a les interesadns. -

En e acio resolutorio se hardn constar los datos de
identificacidn de los bienss, los requisitos v térmunos de fa cesidn
y las causas especiales de extincidn de la misma.

3. El documsento ea Gue s& consigne ¢l acio reselutorio serd
titulo bastante para inscribir la cesidn en el Registro de la
Propiedad en favor del cesionario. En la inscripidn se hard constar
sxpresaments gque la propiedad de los bitnes coctinta periene-
ciendo al Estado y que el incumpiimiento de los fines y de las
rondicioneas de la ceston de los biznes determina su caducidad v la
recuperacién de los mismos por el Estado.

Art 16, El Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial podra
inspeccionar ¢l inmucble cediCo en uso, con & fin exclusive de
comprobar el cumplimients por el cesionario de los requisitos y
térrainos da 1a cesién y adoptar, ex su caso, las medidas perunen-
tes. .

TITULO I
De Ja Comisidn Conszitva

Art. 17. 1. La Comisidn Consuliiva del Pairimenio Sindical,
prevista en el zrticulo 6 de la Loy 4/1986, d= B de epero,
depeadiante del Miristerio de Trabaje y Segunidad Social, estard
inizgrada por los siguienies miembros:
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a) Presidente: El Subsecretario de Trabajo y Seguridad Soctal
o, por delegacion, €l Director general de Servicios del Departa-
menta.

b} Vocales:

b.l Doce representantes de la Admimstracign del Estado,
incluido el Presidente.

b.2 Doce representantes de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales, mis representativas en funcién de su grado de
representatividad y en la proporcion siguiente: Seis por los Sindica-
tos de los trabajadores y seis por las Organizaciones Empresariales.

¢) Secretario: Un funcionario del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, con voz pero sin voto, designado por ¢f Presi-
dente.

2. Los Vocales representantes de la Administracidn y los de
las Organizaciones Sindicales v Empresariales scran nombrados por
el Ministro de Trabaf'o y Seguridad Social, libremente los primeros
y a propuesta vincuiante los segundos.

3. La Comision Consultiva del Patrimonio Sindical se reunira,
al menos, una vez al uwimestre en sesidn ordinaria. En sesion
extraordinaria se reunirg cuando asi se acuerde por el Presidente,
ya sea por propia iniciativa, o bien a peticién de una cuarta parte,
al menos, de los Vocales.

Art, 18, Cada una de las representaciones a que se refiere el
apartado b2 del articulo 17 gel presente Reglamento podran
proponer al Ministro de Trabajo y Seguridad Social el nombra-
miento de Vocales suplentes, en un minimo igual al de sus
miembros titulares.

Art. 19. La Comisién ejercerd sus competencias con indepen-
dencia y autonomia fincional plenas y sus acuerdos no tendrin
caracter vinculante.

Art, 20,  La Comision Consultiva del Patrimonio Sindical sélo
estard validamente constituida, en primera convocatona, contandoe
con la asistencia del Presidente, del Secrezanio v de, al menos, la
mitad de los Vocales., En segunda convocatoria bastard con la
asistencia del Presidente, Secretario y de cinco Vacales. La cansti-
tucion de la Comisién, en segunda convocatona, se efectuard
veinticuatro horas después de la sefalada para la primera.

Art. Z1.  Son funciones de la Comision Consultiva las siguien-
1es:

1. Efectuar propuestas de cesiones de los bienes y derechos del
Patrimonig Sindical Acumulado.

2. Informar las solicitudes de cesiones de bienes y derschos
que presenten [0s inieresados,

Informar las alteraciones y revocaciones que hayan de
experimentar los actos administratrvos de cesioén.

4. Conocer e informar sobre la gestion que efectien las
Entidades beneficiarias respecto a los bienes cedidos, proponiendo
la adopcion de las medidas pertinentes.

5. Conocer ias sustituciones y permutas del patrimonio que se
vayan a efectuar y ser oida en tales cuestiones, pudiendo formular
las propucstas que, en tal sentido, considere procedentes.

6. Informar con caricter previo sobre las regularizaciones
previstas en la disposicidn transitoria de la Ley 4/1936, de § de
enero.

7. Ser pida, en todo caso, en el inventario actualizado de todos
los bienes, derechos v obligaciones que componen el Patrimonio
Sindical Acumulado.

8. Ejercer cualquier otra funcién que le seu atribuida como
competencia por disposiciones legales.

Con independencia de las anteriores funciones, la Comision
Consultiva podra evacuar consultas mediante dictdmenes e infor-
mes en todo lo que afecte ai Patrimornioe Sindical Acumulado.

Art. 22, Corresponde al Presidente de la Comision:

a) Ostentar la representacidn de la Comisidn Consultiva.

b Acordar la convocatoria de las sesiones ordimarias y
extraerdinanas v la fijacton del orden del dia, teniendo en cuenta,
en s caso, las peticiones de los demds micmbros formuladas con
antelacion seitalada en el articulo 23,

¢) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d} Ejercer su derecho dz voto,

¢} Asegurar el cumplimiento de las {eves ¥ ia regulanidad de las
deliberaciones.

Y, en general, cuantas funciones atribuyen las normas
vigentes 4 los Presidentes de los Organos Colegiados de la Adminis-
tracitn.

Art, 23 Comresponde a los Vocales de 1a Comisida:

a) Conocer previamente ¢l orden del dia de las reuniones y la
informacion precisa sobre los asuntos incluidos én ¢l mismo.

b}  Ejercer su derecho al voto, pudiendo hace constar en acta
su abstencidn o Ia reserva de voto v los motives que 1o justifiquen.

¢) Participar en los debates de las sesicnes.

d) Formulas, ruegos y preguatas.
e} El derecho de la informacién precisa para cumplir las
funciones asignadas.
Y en general cuantas funciones atribuyen las normas
vigentes 4 los Vocales de los Organos Colegiados de la Administra-
cion.

Ast. 24, Corresponde &l Secretario de la Comisién:

a) Asistir a las reuniones, con VOZ pero sin voto.

b} Efectuar la convocatora de las sesiones de la Comusién de
orden de su Presidente, asi como las citaciones a sus miembros.

¢} Preparar el despacho de los asuntos que ha de conocer la
Comision, y redactar las actas de las sesiones.

d) Expedir certificaciones de las consultas y acuerdos aproba-
dos por la Comisién.

¢} Y, en peneral, cuantas funciones atribuyen las normas
vigentes a los Secretanios de los érganos consultives de la Adminis-
tracidn.

Art. 25 El orden del dia de las sesiones serd fjado por el
Presidente, pudiendo también ser incluidos en el mismo aquellos
asuntos solicitados por cualquiera de los Vocales de las niza-
ciones representadas en el seno de l2 Comision Consultiva, siempre
que la solicitud fuere hecha con una antetacidn minima de setenta
y dos horas a la fecha de la convocatoria

Una vez fijado el orden del dia, no podrid ser alterado sino por
acuerdo de la propia Comisién, a propuesta del Presidente, o a
peticién de una cuaria parie, al menos, de los Vocales.

Art. 26, El funcicnamiento de la Comisién Consultiva se¢
ajustard a ias siguientes normas:

1. - La convocatoria corresponderd a su Presidente, por inicia-
tiva propia o a peticion de una cuarta parte de sus componentes.
2, Para su vdiida constitucion se estard a lo dispuesto en el
articulo 20 de este Reglamento,
3. Los acuerdos se adoptacian por la mayoria de los asistentes
con derecho a voto. En caso de empate, decidird el voto del
residente.

Art. 27. | De cada sesion que celebre la Comisidn se
levantard acta por 2l Secretario, que ¢ontendrd necesariamente la

indicacion de los asisientes, 2l contenido sucinto de las intervencio-

nes, asi como las circunstancias de lugar ¥ tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como 1a
forma y resultado de las votaciones, #n su caso, v el contenido de
los acuerdos adoptados.

2. Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesion,
pudicndo el Secretario emitir certificaciones sobre los acuerdos
especificos que haya adoptado la Comision.

Art. 28 1 ntro del Pleno de la Comisién Consultiva, v
como Organe de actuacién que asume las funciones y competencias
de la misma para la resolucion de asuntos de trimite, preparaciéon
o estudio de los que ie sean sometidos, se crea la Comisidn
Permanente, que tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: El que lo sea de !a Comisién Consultiva, o, por
delegacidn, el Director general de Servicios det Departamento.

b) Cuatrc Vocales, representantes de la Administracién,
incluido el Presidente.

¢) Dos Vocales de las Organizaciones sindicales mds represen-
tat1vas.

d) Dos Vocales de las Asociaciones empresariales mas repre-
sentativas.

e) Secretario: El que lo sea de la Comisién Consultiva,

2. Los miembros de t2 _C;omisién Permanente serdn nombra-
dos con e} mismo porocedimiento establecido para los de la
Comision Consultiva.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Las cesiones del uso de bienes inmuebles que se hubieran
efectuado en favor de Organizacionss smpresariales o sindicales
con anterioridad a la enteada en vigor de 1a Loy 4/1586, de 8 de
enero, deberan ser objeto de la correspondiente regularizacién
mediante resolucién dictada por el Ministro de Trabajo ¥ un-
dad Social, previo informe de la Comisién Consuitiva del Patrtmo-
nio Sindical.

A tal efecto, las Entidades titulares de 1a cesidén por si 0, en
su caso, a través de la Federacién a que pertenezcan, dirigirdn al
Ministro de Trabajo v Seguridad Soctial sus peticiones de regulari-
zacién en el plazo de un mes desde la eatrada en vigor del preseate
Reglamento.

3. La falta de peticidn de regularizacion en el plaze indicado
detarmrinard la automdtica caducidad de la cesidn que se huhiera
owrgade.
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DISPOSICIONES ADICIONALES tructura necesaria para cllo, asi como respecto de la construccion
: -. : | ¥ equipamiente, si estd fase de pravecto. .

Primera.-1. En el plaze de dieci ' —
£ @ el plazo de dieciocho meses desde fa entrada Tercero.~Para justificar la adecuacidn de !a plantila dei Centro

en vigor de la Ley 4/1986, d= 8 de enero, el Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social formalizard el inventario de bicnes det Patrimo-
aio Sindical Acumulado, oyende previamente a la Comisién
Consultiva del Patrimonio Sindical. S

2. Del Inventario de Bienes del Patrimonio Sindical Acumau-
lado se dard trastado al Ministerio de Economia y Haciendz para
su constancia en ¢l General de Bienes y Derechos def Estado.
Iguales trasiados se efectuardn de todas las alteraciones que aguél
experiments,

Segunda.-1. No pertenecen al Patrimenio Sindical Acumu-
lado todos aquellos bienes y derechos que, por virtud de la Ley de
Responsabilidades Politicas de 9 de febrero de 1939, fueron
incautados a las Organizaciores sindicales o sus entes afiliados o
asociados de cardcter sindical entonces existentes.

2. Si tales bienss y derechos estuvieran en poder de Iz
Administracion dei Estado serdn reintegrados en pleno dominio y,
€3 5u <ase, debidamente inscritos a nombre de los interesados por
cuenta del Estado en ¢l Registro de la Propiedad.

3. ILa reintegracion se Hevard a cabo previa solicitud de la
Entidad interesada dirigida al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en la que se hagan constar todos les datos de identificacion
de los bienes y derechos, asi come los relativos a las personalidades
oniginaria y actual de la Entidad solicitante. A [a peticion se
acompadiarin los medios de prueba admitidos en derecho necesario
para justificar la preteasién. )

4, La reintegracidn serd acordada por el Consejo de Ministros,
a propuesta del de Trabajo y Seguridad Social, documentindose en
forma de escritura pablica que, en representacién del Estado,
otorgara el Ministro de Trabago y Segundad Social.

5. En caso de que la reintegracidn no feera posible, ¢l Estado
compensardi pecuniariamente su valor, considerando como tal el
normal de mercado que a la entrada en vigor de la Lay 4/1686,
tuvieran los bienes o derechos incaulados, En todo caso, l2
valoracién serd acordada por et Consejo de Ministros, a propuesta
dei Ministro de Trabajo y Seguridad Social v previo informe det
Ministro de Economia y Hacienda. -

21369 ORDEN de 23 de julio de 1986 por la que se crea y
regula e Registro de Centros Ocupacionales para
. Personas con Minusvalia -

Tlustrisirnos sefores:

El Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre, por el que se
regulan los Centros Ocupacionales para Minusvdlidos, preve ¢n su
articule §.° que la calificacién e ioscripeidn en el Registro de
Centros Qcupacionaies del Iostituto Naciozal de Servicios Sociales
o, en su caso, del Organismo correspondiente de las Comunidades
Autdoomas, serd precepliva para a creacion de dichos Centros. El
mismo precepto sefiala ios requisitos gue deberdn acreditarse para
1a calificacidn ¢ inscripcion, Elio hace praciso, para e} desarrolio del
indicado precepto, estabiecer las oportunas normas de aplicacion.

En su virtad v ¢n uso de las facultades que me confiere Iz
disposicidn final dei Real Decrate 227471983, de 4 de diciembre, he
tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Creacidn del Registro.-Se crea en el [nstitute
Nacional de Servicios Sociales (INSERSO) ¢l Registto de Centros
Cceupacionales que realizari las funciones de calificacidn e inscrip-
cién de diches Cenrros, que le atribuye el articuls 6.° del Real
Decreta 227471985, de 4 de diciembre.

Art. 2.9 Solicitud de inscripcion y requisites.-Las Entidades
interesadas deberdn presentar la solicitud de calificacién de Centro
Ccupacional e inscripcion en ¢f Registro, en la Direccidgn Provingial
del INSERSO correspondiente a la localizacion del Centro, acom-
pafiada de la documentacidn que seguidamente se indica:

Primero.-Para acreditar fa personalidad def titular: Norma de
creacion o escritura de constitucién que avale la personalidad
juridica de su fitwlar, segin se trate de un Organismo de ia
Adminustracion o Insutucion de cardcter privado.

Sepundo.-Para acreditar la viabilidad técnica del proyecto:

a) Memoria descriptiva de las instalaciones, equipamisnto y
organizacidn funcignal del Centro.

Programa de actividades laborales y de servicios de ajuste
personal v social que, de acuerdo con las condiciones individuales
de los minusvalidos a atender, ¢stda previsto desamrollar en el
Centro.

c} Memoria econémica donde se determinen las previsiones
de financiacion de las actividades a desarrollar, en el sepuesio de
que el Centro se halle en funcionamiento o cuente con la infraes-

2 las actividades proysctadas:

a) Si se trata de un Centro enx funcionamiento: Relacidn de
rsonal con indicacidn de categorias, titulacienes, dedicacién
oraria gf dreas funcionales de adscripeion.
b) 3i se tratz de un Centro en provecto: Estudio ce fas
previsiones efectuadas segiin las especificaciones esuablecidas en el

apantado agprerior.

Cuarto.—Para justificar 1a ausencia de dnimo de lucro: Declara-

-¢i6n expresa responsable, si asi po consta em la escrituma de

constitucidn.

Art. 3%  Verificacion de datos.-Las Direcciones Provinciales,
una vez comprobado que se ha presentado complera la documenta-
cidn exigida en el articulo 2.°, verificardn la veracidad de los datos
de la selicitud ¢ informardn sobre iz viabilidad técnica del proyecto
en funcién de las inwtalaciones, equipamientos, organizacidn,

lantilla y previsiones de financiacidn, remitiendo ¢l expediente a
a Dirsceida General del Instituto Nacional de Servicies Sociales,
quien resolverd sobre la calificacidn e inscripeién en el Regisiro v
lo notficard al sobicitante. .

Contra las Resoluciones dictadas podrin interponerse los recur-
sos de alrzada o reposicidn establecidos en la Ley de Procedimiento
Aderinistrativo, y, en su ¢aso, € contencioso-zdministrative, una
vez agotada la via administrativa

Art. 4.° Modificaciones ¥ cancelacion de la inscripcidn.—La

pa juridica wtular del Centro deberd comuaizar al Instituto
vacional de Servicios Sociales todo cambic sustancial gque se
produzca en relacidn con la documentacién presentada. El incurn-
plimiento de esta pbiigacidn, asi como la inactividad mantsnida
duraete upe periodo superior a un afo, puede dar lugar a la
cancelacidn de su inscripcion en el Registro,

Para proceder a l2 cancelacién de Ia inscripcidn serd necesaria
la apertura de un expediente, mediante el cual se verifique gue se
dan algunas de las causas a que hace referencia of apartade anterior,
ofreciendo en &) procedimiento de tamitacién audiencia al intere-
sado parz que realice las alegaciones que estime pertinentes.

Art. 5.°  Inscripcidn.-En el Registro de Centros Ocupacionales
s& inscribirdn aquellos Centros sobre los que la Direccidn General
haya calificado y zcordado su inscripcién asignado a cada uno de
ellos un nimerg. La inscripcidn en el Registro de Centros Ocupa-
cionzles y el nimero asignado servirdn para su identificacion y
acceso A los beneficios y subvenciones establecidos en cumpli-
pliento de lo previste en el Real Decreto 62071981 césdisposipioncs
de desarroilo, sobre régimen unificado de ayu plblicas a
disminuidos o que ¢n ¢i futuro se establezcan en base al articu-
lo 4.° de ]a Ley de Integracion Sociai de fos Minusvilidos.

Art. 8.°  Informacion de las Comunidades Autdnomas.-Por los
Organismos correpondientes de las Comunidades Autdnomas que
cuenten con Registro de Centros Ocupacionales, se enviard 2 la
Direccidn General def INSERSO anualments, a efectos estadisu-
¢o%, una relacidn de inscripciones en la que conste e titular, la
denominacion, domicilio, localizacién del Centro, su capacidad v
las actividades a desarrollar de les Centros inscritos ea el pentodo.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrari en vigor al dia siguiente de su publicacidn
en &l «Boletin Oficial del Estadon,

Lo que comunice a VYV, [L
Madrid, 23 de julio de 1986,
ALMUNIA AMANN

limos. Sres. Secretario gensral para la Seguridad Social, Dirsctora
ﬁncra.l de Accién Social y Directar general dei Instituto
acional de Servicios Sociales.

CORRECCION de erratas de la Orden de 19 de junio
de 1986 por la que se reqwda gl Registro Especiaf de los
Fondos de Promocidn de Empleo y la Inspeccion dv
Control de los mismos por el Instituro Nacional de
Empieo.
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Padecidos errores en ia insercion de la citada Orden, publicada
en ef «Boletin Oficial del Estadon nimero 137, de 2 de julic de
1986, se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Ep la pdgina 24074, segunda columna. leirz b), nimero 1,
articulo 2, segunda linea, donde dice: «.. constituide estarin
obligados ...», debe decirr «.. constituide, estardn obligados ..».



