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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17312 REAL DECRETO 1311/1986, de 13 de junio, sobre
normas para la celebracion de elecciones a los organos
de representacion de los trabajadores en la Empresa.

La Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, modificada posteriormente por la Ley 32/1984, de 2 de agosto,
regula, en el titulo II, los derechos de representacion colectiva y de
réunion de los trabajadores en la Empresa como un derecho
inherente al propio trabajador, con independencia de su pertenen-
cia 0 no a un Sindicato, y dentro de un marco coherente que
pretende compatibilizar un sistema de representatividad sindical
basado en la audiencia de los Sindicatos en los centros de trabajo,
reconocido y garantizado por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
con los sistemas de eleccion de los representantes legales de los
trabajadores en la Empresa. 4

Aungue ciertamente la Ley 32/1984, de 2 de agosto, viene a
introducir adaptaciones y modificaciones importantes en el sisterna
de eleccion de representantes, sin embarfo, la articulaciéon norma-
tiva de los derechos de representacion colectiva exige un desarrollo
reglamentario, pues materia tan- casuistica impide que numerosos
supuestos del proceso electoral puedan ser contemplados en toda su
extension en el ambito de la Ley. Ya el legislador previé tal
situacion al incluir en la disposicidn final segunda de la Ley 8/1980,

de 10 de marzo; la autorizacién al Gobierno para dictar las normas

necesarias para-la aplicacion de su titulo II a sectores, colectivos y
actividades en que concurran circunstancias especificas.

Por consiguiente, con el presente Real Decreto se pretende, por
una parte, clarificar aquellos aspectos del procedimiento electoral
que lo precisaban para lo que se han desarrollado, entre otras, las
cuestiones relativas a los sujetos promotores de las elecciones,
censo laboral, centro de trabajo, funcionamiento de las Mesas
electorales, votacién por corren, computo y atribucion de resulta-
dos electorales y adecuacion de la representatividad. Al mismo
tiempo, se trata también de regular las peculiaridades de aquellos
sectores, como es ¢l caso de la Marina Mercante y Pesca, en los que
precisamente por concurrir las circunstancias especiales a que antes
haciamos referencia, se hace necesario dictar algunas normas
concretas, respetando, en todo caso, el contenido basico de los
procedimientos electorales.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con el Consejo de Estado, habiéndose consul-
tado a las Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales
maés representativas, previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 13 de junio de 1986,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO

Proceso electoral

Articulo 1.°  Promocion de Elecciones a Delegados de Personal
y miembros de Comité de Empresa.

1. La promocién de elecciones a Delegados de Personal y
miembros de Comité de Empresa, a que se refiere el articulo 67,
apartadn 1, del Estatuto de los Trabajadorcs, articulo 6.3 ¢) y 7.1
y 2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, podra efectuarse en los siguientes casos:

a) Antes de extinguirse ¢l mandato electoral de cuatro afos de
los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa.

b) Cuando se revoque el mandato electoral de todos los
representantes de una Empresa o Centre de trabajo, conforme a lo
previsto en el articulo 67, apartado 3, del Estatuto de los Trabaja-
dores.

¢) Cuando se declare 1a nulidad del proceso electoral por la
jurisdiccién competente.

d) Cuando existan vacantes producidas por dimisiones, falle-
cimientos, puestos sin cubrir, revocaciones o cualquier otra causa,
siempre que no hayan podido ser cubiertas por los trimites de
sustitucion automadtica previstos en el articulo 67.4 del Estatuto de
los Trabajadores, procedera la realizacion de elecciones parciales,y,
el mandato de los representantes elegidos se extinguird en la misma
fecha que el de los demds representantes ya existentes.

e) A partir de los seis meses de la iniciacién de actividades en
un Centro de trabajo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 69.1
del Estatuto ¢ los Trabajadores.

2. Cuando la promocién de elecciones se efectie por los
trabajadores del Centro de trahajo deberd hacerse por acuerdo

mayoritario, que se acreditard mediante acta de la reunién en la
que conste la plantilla del Centro de trabajo, nimero de corvoca-
dos, numero de asistentes y el resultado de la votacién, que se
adjuntard al preaviso de celebracién de elecciones.
El preaviso para la celebracion de elecciones se ajustara al

modelo nimero | del anexo a este Real Decreto.

4. Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social,
y, en su caso, los Organos competentes en las Comunidades
Auténomas, hardn publico en sus tablones de anuncios la promo-
cién de elecciones para el conocimiento de los interesados en los
procesos electorales.

Art. 2.° [niciacion del proceso electoral.

1. El proceso electoral se iniciara en la fecha sefialada por los
promotores de la eleccién, de conformidad con el articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Desde la fecha de recepcién por el empresario de la
comunicacion que le han de remitir los promotores de la eleccion
hasta la fecha de constitucion de la Mesa o Mesas electorales, en su
caso, deberd transcurrir un minimo de diez dias habiles.

3. En caso de concurrencia de promotores para la realizacion
de elecciones en una misma Empresa o Centro de trabajo, se
considerard vilida, a efectos de iniciacién del proceso electoral, la
primera comunicacion registrada €n el Organismo competente.

Art. 3.° Censo laboral.

1. En las elecciones para Delegados de Personal y miembros
de Comités de Empresa, el empresario deberd remitir a la Mesa
electoral el censo laboral, segiin el modelo normalizado nimero 2
del anexo a este Real Decreto y asimismo los datos comprendidos
en los epigrafes 1 a 4, inclusive, de los modelos nimeros 5, hoja 2,

'y nimero 7, hoja 3, de dicho anexo, en el término del dia habil

siguiente al de su constitucion en las primeras y en los tres dias
habiles siguientes en las segundas.

En el censo laboral se haran constar el nombre, dos
apellidos, sexo, fecha de nacimiento, documento nacional de
identidad, categoria profesional y antigiedad en la Empresa de
todos los trabajadores, distribuyéndose en un Colegio de Técnicos
y Administrativos y otro de Especialistas y no cualificados, y un
tercer Colegio, si asi se hubiere pactado en Convenio Colectivo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

La Empresa igualmente facilitard en el listado del censo
laboral la relacion de aquellos trabajadores contratados por término
de hasta un afio, haciendo constar la duracion del contrato pactado
y el nimero de dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria de
la eleccion.

Art. 4° Centro de trabajo.

A los efectos electorales se considerard Centro de trabajo la
unidad productiva con organizacién especifica que haya sido dada
de alta como tal ante la Autoridad Laboral, de contormidad con el
articulo 1, apartado S, del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 5.°

. Constitucion y funcionamiento de las Mesas electora-
es.

1. Existird una sola Mcsa electoral en los Centros de trabajo de
menos de 50 trabajadores v en las elecciones de Colegio dnico.

_ En los demas Centros de trabajo se constituiran Mesas electora-
les en cada Colegio por cada 250 electores o fraccién. .

2. Las Mesas electorales, cuya composicion y facultades se
establecen en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores y 74
del mismo texto legal, iniciaran el proceso electoral a partir del
momento de su constitucién, levantando acta de la misma,
conforme al modelo nimero 3 del anexo a este Real Decreto.

" Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de la Mesa
electoral o Mesas electorales de Colegio son irrenunciables. Si
cualquiera de los designados estuviera imposibilitade para concu-
mmir al desempefio de su cargo, deberd comunicarlo a la Mesa
electoral con la suficiente antelacién que permita su sustitucion por
el suplénte.

4. Las Mesas electorales fijardn la fecha de la votacion, que se
comunicard a la Empresa en el plazo de veinticuatro horas, para
que ponga a su disposicién locales y medios que permitan su
normal desarrollo, indicando las horas en que estarin abiertos los
Colegios electorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, pre-
viendo las situaciones de aquellos que trabajen a turnos o en
jornadas especiales.

5. Sélo por causa de fuerza mayor podra suspenderse la
votacién o interrumpirse su desarrollo, bajo la responsabilidad de
la Mesa electoral o Mesa de Colegio, en su caso.

6. El derecho a votar se acreditard por la inclusién en la lista
de electores pnblicada por la Mesa electoral y por la justificacion
de la identicad del elector. ,
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Una vez acreditada la identidad del elector y su inclusién en la
lista de electores, aquél entregara la papeleta, introducida en un
sobre de los que estarin disponibles con iguales caracteristicas de
tamaio, color, impresion y calidad de papel, al Presidente de la
Mesa electoral, quién la depositard en la urna.

7. Las Mesas ¢lectorales de Colegio estaran formadas por un
Presidente, que sera el trabajador de mas antigiiedad en su Colegio,
y dos Vocales, que serén los electores de mayor y menor edad del
mismo Colegio. Este tltimo actuard como Secretario.

Los Presidentes y Vocales de las demas Mesas electorales de
cada Colegio seran los que sigan en mds.antigiedad, mayor y
menor edad, en su respectivo Colegio. Asumirdn las Secretarias de
las Mesas los Vocales de menor edad.

. 8. Se designardn suplentes en las Mesas electorales de Colegio
o aquellos trabajadores que sigan a los titulares de la Mesa en el
orden de antigiiedad o edad en el mismo Colegio.

9. Las Mesas electorales se constituirdn dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes de la publicacion de la lista definitiva de
electores, conforme a los modelos nimeros 3 y 4 del anexo a este
Real Decreto. Seran las encargadas de presidir la votacién y de
realizar el escrutinio respectivo, debiendo reflejar el resultado del
mismo en los modelos 5 y 6 del anexo a este Real Decreto, segin
proceda.

Todas las Mesas electorales del Centro de trabajo, en reunién
conjunta, efectuardn el escrutinio global y la atribucién de resulta-
dos a las listas, debiendo cumplimentar a estos efectos el modelo
7 del anexo a este Real Decreto. En ¢l caso de una sola Mesa, se
cumplimentard el modelo 5 o el 7, seglin corresponda.

10. Las reclamaciones que se presenten por los interesados
respecto al proceso electoral, al amparo del articulo 73.2 del
Estatuto de los Trabajadores, seran resueltas por la Mesa o Mesas
electorales, en el plazo de veinticuatro horas. g

Las Mesas electorales adoptaran sus acuerdos por mayoria de
votos. El Secretario de la Mesa tendra derecho a voto por su
condicién de Vocal.

Todo ello sin perjuicio de las competencias de la Jurisdiccion
Laboral en la matenia. )

Art. 6.° Mesa electoral itineranie.

1. En aquellos Centros en los que los trabajadores no presten
su actividad en el mismo lugar con caracter habitual, el acto de la
votacion a que se refiere el articulo 75, apartado 1 del Estatuto de
los Trabajadores, podra efectuarse a través de una Mesa electoral
itinerante, que se desplazara a todos los lugares de trabajo de dicho
Centro el tiempo que sea necesario, a cuyo efecto la Empresa
facilitara los medios de transportes adecuados para los componen-
tes de la Mesa electoral y los Interventores y se hari cargo de todos
los gastos que implique el proceso electoral.

El mismo sistema podrid utilizar en los supuestos de
agrupamiento de Centros de trabajo de menos de 5C trabajadores,
previstos en el articulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. La Mesa electoral, dada la naturaleza del sistema de
votacién, contemplado en este articulo, velara especialmente por el
mantenimiento del secreto electoral y la integridad de las urnas.

Art. 7.°  Candidaturas. .

1. La presentacién de candidaturas debera hacerse utilizando
el modelo nimero 9 del anexo a este Real Decreto, y los candidatos
deberan adjuntar las correspondientes declaraciones de aceptacion
firmadas, asi como los documentos que acrediten su condicién de
clegibles, en su caso. La Mesa hasta la proclamacién definitiva de
candidatos podra requerir para la subsanacion de los defectos
observados ¢ la ratificacion de los candidatos, que debera efec-
tuarse por los propios interesados ante la Mesa electoral.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos de trabaja-
dores se debera adjuntar los datos de identificacion y las firmas que
avalan la candidatura. ‘

2. Cuando el mimero de candidatos para Delegados de Perso-
nal sea inferior al de puestos a elegir, se celebrara la eleccién para
la cobertura de los puestos correspondientes, quedando el resto
vacante.

3. Larenuncia de cualquier candidato presentado en alguna de
las listas para las elecciones a miembros de Comité de Empresa,
antes de la fecha de la votacién, no implicara la suspension del
proceso electoral, ni la anulacién de dicha candidatura aun cuando
sea incompleta.

4. Proclamados los candidatos definitivamente, los promoto-
res de las elecciones, los presentadores de candidatos y los propios
candidatos podran efectuar desde el mismo dia de tal proclama-
cion, hasta las cero horas del dia anterior al sefialado para la
votacion, la propaganda electoral que consideren oportuna, siem-
pre y cuando no se altere la prestacion normal del trabajo.
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Art. 8.° Eleccion para representantes de los trabajadores en la
Empresa o Centro de trabajo.

1. En las Empresas o Centros de trabajo de menos de 50
trabajadores, se establecera una lista tinica de candidatos a Delega-
+dos de Personal, ordenada alfabéticamente,~con expresién del
Sindicato o grupo de trabajadores que los presenten.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2.° del articulo
71.1 del Estatuto de los Trabajadores, en las Empresas o Centros de
trabajo de 50 o mads trabajadores, ¢l censo de electores y elegibles
se distribuird en dos Colegios: Uno integrado por Técnmicos y
Administrativos y otro por los trabajadores especialistas y no
cualificados.

3. Cuando en la distribuciéon proporcional de representantes
en un Comité de Empresa a alguno de los Colegios electorales le
correspondiera un cociente inferior al 0,5, se constituird Colegio
inico, en el que todos los electores del Centro de trabajo tendran
derecho de sufragio activo y pasivo, siempre que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 69.1 del Estatuto de los
Trabajadores. i :

4. En el caso previsto en el articulo 72, apartado 2, b), del
Estatuto de los Trabajadores, cuando el cociente que resulte de
dividir por 200 el numero de dias trabajados, en el periodo de un
afio anterior a la convocatoria de la eleccion, sea superior al
numero de los trabajadores que se computan, se tendra en cuenta,
como mdximo, el total de dichos trabajadores, a efectos de
determinar el nimero de representantes.

Art. 9.°

Cuando algiin elector prevea que en la fecha de votacién no se
encontrard en el lugar que le corresponda ejercer el derecho de
sufragio, podrd emitir su voto por correo, previa comunicacion a
la Mesa electoral. _ )

Esta comunicacién habrd de deducirla a partir del dia siguiente
a la convocatoria electoral hasta cinco dias antes de la fecha en que
haya de efectuarse la votacion. _

La comunicacién podra efectuarse de acuerdo con lo establecido
en el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
exigiendo del interesado, el funcionario de correos encargado de la
recepcion de la solicitud, la exhibicién del documento nacional de
identidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coinciden-
cia de firma de ambhos documentos.

La comunicacién también podréd ser efectuada en nombre del
elector por. persona debidamente auvorizada, acreditando ésta su
identidad y representacién bastante. }

"Comprobado por la Mesa que el comunicante se encuentra
incluido en la lista de electores, procederd a anotar en ella la
peticion y se le remitiran las papeletas electorales y el sobre en el
que debe ser introducida la del voto. o

El elector introducird la papeleta que elija en el sobre remitido,
que cerrara, y éste, a su vez, juntamente con la fotocopia del
documento nacional de identidad, en otro de mayores dimensiones
que remitird a la Mesa electoral por correo certificado. _

Recibido el sobre certificado, se custodiard por el Secretario de
la Mesa hasta la votacién, quien, al término de ésta y antes de
comenzar el escrutinio, lo entregara al Presidente que procedera a
su apertura, ¢ identificado el elector con el documento nacional dg
identidad, introducird la papeleta en la urna electoral y declarard
expresamente haberse votado. ] o

Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad
a la terminacién de la votacion, no se computard el voto ni se
tendra como votante al elector, procediér.dose a la incineracién del
sobre sin abrir, dejando constancia de tal hecho.

No obstante lo expuesto, si el trabajador que hubiese optado por
el voto por correo se encontrase presente el dia de la eleccion y
decidiese votar personalmente, lo manifestara asi ante la Mesa, la
cual, después de emitido el voto, procedera a entregarle el que
hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y, en caso
contrario, cuando se reciba, se incinerara.

Votacion por correo.

CAPITULO I

Cémputo y atribucion de resultados electorales

Art. 10.  Publicacion del acta de escrutinio.

L.a publicaciéon del resultado de la votacién, a que se refier el
articulo 75.5 del Estatuto de los Trabajadores se hard, en cualquier
caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la terminacion
del escrutinio. :

Arn. 11. Computo de actas.

~ L. Solamente se computaran por los 6ganos de participacion
institucional competentes a estos efectos, los resultados de aquellas

actas de elecciones que tengan apariencia de validez, a los efectos
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de proclarnacién de resultados globales y expedicion de certificacio-
nes de los dmbitos que se soliciten.

2. No se computardn las actas de elecciones en las que
concurran las circunstancias siguientes:

a) La falta de comunicacién a las Direcciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social, o, en su caso, a los 6rganos competen-
tes de las Comunidades Auténomas de la resolucién de celebrar
elecciones. En los casos de Empresas con mas de un Centro de
trabajo, se entenderin como validamente comunicados al Orga-
nismo competente aquellos preavisos que sefialen el inicio del
proceso para la globalidad de Centros de una misma provincia.

b) Que el Sindicato promotor de la eleccién carezca de
capacidad legal para efectuarla.

c) Eleccién de mds represéntantes de los
corresponda.

d) Iancumplimiento grave de los plazos del proceso electoral,
deducido de las fechas del acta de constitucién de la Mesa Electoral
y acta de escrutinio. ‘

e) Eleccion de representantes de aquellos colectivos fuera det
ambito de aplicacion del Estatuto de los Trabajadores o de la
normativa que regule la representaciéon en el ambito de las
Administraciones Piblicas.

f) Elecciones celebradas fuera del Centro de trabajo.

g) Que incurran en algiin defecto subsanable de los enumera-
dos en el numero 1 del articulo 12 de este Real Decreto, a cuyo
efecto el Organo de participacion institucioral competente en el
dmbito territorial debera requerir a la Mesa®Electoral su subsana-
cién en el plazo de diez dias habiles a partir de la notificacién, con
la advertencia de que si no se subsanan dentro de diche plazo no
se¢ computaran sus resultados.

h) Aquellas actas en las que figurando elegidos representantes
presentados por grupos de trabajadores, no conste. el cumplimiento
de lo exigido por el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12.  Defectos subsanabies.

1. Son defectos subsanables por la Mesa Electoral del Centro
de trabajo los siguientes:

a) Omision de las siglas del Sindicato presentador o denomi-
nacion del candidato.

b). Falta de la firma de los componentes de las Mesas
Electorales. )

¢) Lasactas en las que la suma de las papeletas validas y nulas
no coincidan con el numero de votantes. !

d) Las actas parciales que no vayan acompanadas de la global
de escrutinio o ésta si no se aportan las parciales de las Mesas de
Colegios respectivos.

€) Las actas de escrutinio que no vayan acompafiadas del acta
de constitucion de la Mesa o Mesas Electorales.
- f) Las actas que no vayan extendidas en el modelo oficial
normalizado.

g) Aquellas actas en las que se omita alguno de los datos de los
modelos oficiales normalizados.

h) Las actas ilegibles total o parcialmente.

i) Eleccion de un solo Colegio, sin precisar si es Colegio 1inico
o las circunstancias que hayan concurrido para no relizar eleccién
en el otro u otros, en su caso.

que’ legalmente

2. Es defecto subsanable por los drganos de. participacion
institucional con competencias a estos efectos, la omisiéon o
expresion errénea de los datos que figuran en lo$ apartados 1 al 4
del modelo 5, hoja 2 y modelo 7, hoja 3, de los anexos de este Real
Decretc con el fin de que no se altere lo' mas minimo la integridad
del documento depositado. i

Art. 13, Arribucion de resultados.

1. Sélo tendrin derecho a la atribucién de representantes en el
Comité de Empresa aquellas listas que tengan como minimo el 5
nor 100 de los votos de su Coléegio respectivo.

2. Los resultados electorales se atribuirdn del siguiente modo:

a) Al Sindicato, cuando haya presentado candidatos con la
denominacién legal o siglas.

b) Al grupo de trabajaderes, cuando la presentacion de candi-
datos se haya hecho por éstos, de cor:formidad con el articulo 69,
apartado 2, dcl Estatuto de los Trabajadores. :

c) Al apartado de coaliciones electorales, cuando la presenta-
cién de candidatos se haya hecho por dos o mas Sindicatos
distintos, no federados ni confederados.

d) Al apartado de «no consta», cuando persista la falta de
precision de quien sea el presentador de candidatos, o la participa-
cién de candidatos se haya hechc por siglas 0 denominacién no
reconocida en el Depésito de Estatutos de Organizaciones Profesio-
nales, o bien individualmente, o en coaliciones con otras siglas
reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que contengan
defectos sefialados en el apartado anterior, se comunicarin a la
Mesa Electoral para su subsanacion, la cual debera efectuarse en €l
plazo de diez dias habiles siguientes a su comunicacién, ya que, en
caso contrario, los resultados de tales actas se atribuirdn a quienes
correspondan reflejindose en el apartado de «no consta» los
relativos a los causantes de los defectos o anomalias advertidas.

El cambio de afiliacion del representante de los trabajado-
res, producido durante'la vigencia del mandato, no implicari la
modificacion de la atribucién de resultados.

4. Con respecto a las actas de elecciones impugnadas, no
incursas en los defectos sefialados en el articulo 12 de este Real
Decreto, sus resultados se imputaran.por el 6rgano de participacién
institucional competente en €l dmbito territorial, sin perjuicio de
los cambios que generen los subsiguientes fallos de la jurisdiccién
competente en la materia. :

Cuando en un Sindicato se produzca la integracion o fusién
de otro u otros Sindicatos, con extincion de la personalidad juridica
de éstos, subrogindose aquél en todos los derechos y obligaciones
de los integrados, los resultados electorales de los que se integran
serdn atribuidos al que acepta la integracién, a los solos efectos de
la negociacién colectiva sin perjuicio de que la Comisién Nacional
de Elecciones Sindicales pueda acordar su computo a otros efectos.

Los acuerdos que se adopten sobre esta materia deberan
comunicarse por escrito’' a la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social u érganos competentes de
la Comunidades Auténomas, produciendo sus efectos a partir de la
fecha de la comunicacion.

6. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
través de la’ Direccion General de Trabajo, y a propuesta de la
Comisién Nacional de Elecciones Sindicales, la atribucién a las
distintas Organizaciones Sindicales de los resultados electorales,
conforme a lo previsto en el articulo 75, apartado 7, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el presente Real Decreto y sus disposicio-
nes de desarrollo. sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 76 del
Estatuto de los Trabajadores.

7. No podri efectuarse ninguna proclamacion de resultados
globales o sectoriales de las elecciones a representantes de los
trabajadores en las Empresas, ni avances de los mismos, hasta la
finalizacion del periodo de computo a que se refiere la disposiciéon
adicional primera, apartado 1, de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical. No obstante, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podra dar la informacién que considere necesaria sobre el namero
de Empresas y trabajadores que participen en e) proceso electoral.
Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra,
transcurrido el periodo de computo, y antzs de la proclamacion de
resultados globales, publicar avances de resultados a partir del
momento en que éstos puedan resultar significativos.

Art. 14, Sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones
de mandato.

Las comunicaciones, a que se refiere el articulo 67, apartado §,
del Estatuto de los Trabajadores, se efectuardn en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se produzcan por los
Delegados de Personal que permanezcan en el desempefio de su
cargo o por el Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comuni-
caci6n al modelo nimero 5, hoja 2, o al nimero 7, hoja 3, del anexo
a este Real Decreto.

Ant. 15. Adecuacion de la represeniatividad en caso de
aumento de plantilla.

En el caso de que en un Centro de trabajo se produzca un
aumento de plantilla por cualquier causa y cuando ello implique la
adecuacion del nimero de representantes de los trabajadores, con
arreglo a las escalas previstas en los articulos 62.1 y 66.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se podrd promover eleccion parcial
para cubrir los puestos vacantes consecuentes a la nueva situacion.

El mandato de los representantes elegidos finalizara al mismo
tiempo que el de los otros ya existentes eu el Centro de trabajo.

Art. 16. Desaparicion de Centros de trabajo.

Cuando s¢ produzca la desaparicion de cualquier Centro de
trabajo en el que se hubieran celebrado elecciones a los érganos de
representacion de los trabajadores en la Empresa y estuviese
vigente el mandato electoral, el representante legal de la Empresa,
o, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores o los
Delegados sindicales si los hubiera, en el plazo de quince dias
hdbiles desde la fecha en que tenga lugar dicha desaparicion,
deberan comunicar por escrilo esta circunstancia a la Direcciéon
Provincial de Trabajo y Seguridad Social o al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, en su caso, para que surta efectos
respecto a los iesultados de las actas depositadas en los mismos,
con arreglo al modelo nimero 8, del anexo a este Real Decreto.
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CAPITULO III

Sectores con procesos electorales especiales

SECCION PRIMERA: MARINA MERCANTE

Art. 17. Unidad de flota.

Dadas las caracteristicas de la actividad de trabajo en el mar y
a los tnicos efectos de elecciones para la constituciéon de los
organos de representacion de los trabajadores en la Empresa, se
considera la flota como inica uridad electoral, con independencia
del nimero de buques y su registro de matricula, salvo que la
Empresa contase con buques de 50 o mas trabajadores, en cuyo
caso en estos 1ltimos se elegiri a su propio Comité, de acuerdo con
el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, constituyéndose con
el resto de los buques una sola unidad electoral, conforme a lo
previsto en el articulo 19 de este Real Decreto.

Art. 18. Elecciones para Delegados de Personal.

1. Las elecciones para Delegados de Personal, en Empresas de
10 a 49 trabajadores, se efectuarin conforme al procedimiento
establecido en el titulo I1 del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 62, nimero 1, parrafo 1 de
dicho Estatuto.

2. Se constituird una Mesa Electoral Central en el domicilio de
la Empresa, formada por un Presidente y dos Vocales, designan-
dose éstos y los suplentes, de conformidad con lo previsto en el
articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores. Los miembros de esta

~Mesa Electoral deberan estar residiendo durante todo el periodo

electoral en el Municipio del domicilio social de la Empresa.

3. Con la finalidad de facilitar la votacion de los trabajadores
embarcados, en cada buque, se constituird una Mesa Auxiliar,
formada por los mismos criterios que la Mesa Central. a

Las Mesas Auxiliares levantaran acta de escrutinio y remitiran
ésta a la Mesa Central, junto con las papeletas impugnadas por el
medio mds rdpido posible.

La Mesa Central, una vez recibidas todas las actas de escrutinio
de las Mesas Auxiliares, en el dia hdbil siguiente levantara el acta
global de escrutinio.

Art. 19. Comité de Flota.

1. El Comité de Flota es el 6rgano representativo del conjunto
de los trabajadores que presten servicios en los buques de una
misma Empresa, siecmpre que entre todos los buques cuenten con
50 o0 maés trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 17 respecto
al Comité de buque.

El nimero de miembros se determinard de acuerdo con la
Escala prevista en ¢l articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores,
ateniéndose todo el procedimiento electoral a lo previsto en dicha
Ley con las peculiaridades reguladas en este Real [ecreto.

2. En cuanto al censo de electores y elegibles se estard a lo

‘dispuesto en el articulo 71.1 del Estatuto d¢ los Trabajadores.

En el domicilio social de la Empresa se constituird una sola
Mesa Central del proceso electoral, con dos urnas, una para el
Colegio de Técnicos y Administrativos, y otra para el de especialis-
tas y no cualificados, formada por un Presidente, que serd el
trabajador de mas antigiiedad y dos Vocales, que serdn los electores
de mayor y menor edad, actuando este ultimo de Secretario,
designados todos ellos de entre el personal desembarcado por
vacaciones. )

En cada buque, y para los trabajadores embarcados, se consti-
tuird una Mesa Auxiliar con dos urnas, una para Técnicos y
Administrativos, y otra para especialistas y no cualificados, for-
mada por un Presidente, que serd el trabajador de mas antigiedad
en el buque y dos Vocales que seran los electores de mayor y menor
edad en el mismo, actuando este ultimo como Secretario. Los
suplentes de la Mesa Central y de las Mesas Auxiliares se
designarin con arreglo a lo dispuesto en el articulo 73.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. Las actas de escrutinio de las Mesas Auxiliares de cada
buque se remitirin por medio mas rapido posible a la Mesa
Central, 1a cual efectuard el computo global y realizard la atribucién
de resultados en el Comité de Flota. .

5. El Comité de Flota tendra las mismas competencias que los
Comités de Empresa regulados en los articulos 64 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA: FLOTA PESQUERA

Art. 20. Clases de flota.

1. Dadas las peculiaridades de este sector, y a efectos electora-
les, se distinguen tres tipos de flota: ;

a) Flota de altura y gran altura, formada principalmente por

los buques congeladores, cuyo régimen electoral serd el previsto
para la Marina Mercante.

b) Flota de media altura, que es aquella en la que se precisa
una media de veintiin dias de embarque.

¢) Flota de bajura, que es la que comprende los embarques de
uno a siete dias.

2. La flota de media altura y bajura se regird en cuanto al
procedimiento electoral por lo dispuesto en los articulos siguientes.

Art. 21. Elecciones para Delegadbs de Personal.

1. Las elecciones para Delegados de Personal de los trabajado-
res que presten servicios en los buques pesqueros de una misma
Empresa, se celebrardn en el puerto base.

Los trabajadores que presten sus servicios en actividades
auxiliares de los barcos en puerto cuando por su escaso niimero no
puedan elegir representacion propia, participarin en el proceso
electoral, conjuntamente, con los que presten servicios en los
buques pesqueros.

2. La Mesa electoral de cada Empresa estard constituida por
un Presidente, que serd el trabajador de mads antigiedad, y dos
Vocales, que seran los electores de mayor y menor edad, actuando
este ultimo como Secretario. Serian suplentes de los anteriores
aquellos que sigan a los titulares de la Mesa en el orden indicado
de antigiedad o edad, respectivamente.

3. El periodo de votacién durara treinta dias naturales, y la
Mesa electoral se reunird cuantas veces sea necesario para controlar
las votaciones que se vayan produciendo en este periodo. A tal
efecto, la Mesa sefalara unos calendarios para la votacion de los
trabajadores de los diversos buques, con criterios de flexibilidad,
teniendo en cuenta las dificultades que se producen de artibada a
puerto, por las inclemencias del tiempo. De cada votacion, la Mesa
electoral levantard un acta. parcial de escrutinio. Al finalizar Ia
votacion del dltimo de los barcos de la flota, la Mesa electoral

‘levantara acta global de escrutinio, de acuerdo con los resultados

recogidos en las actas parciales.

Art. 22.  Comité de Flota Pesquera en media altura y bajura.

1. El Comité de Flota Pesquera es el 6rgano representativo del
conjunto de los trabajadores que presten servicios en los buques
pesqueros de una misma Empresa, siempre que entre todos los
buques cuenten con 50 o mads trabajadores, aplicindose las reglas
previstas en el articulo 17 respecto de los buques de mas de 50
trabajadores.

Aquellos trabajadores que presten servicios auxiliares en puerto
a los buques de una misma Empresa pesquera y que por su éscaso
nimero no puedan eiegir representacion propia, participaran en el
proceso electoral junto con los que prestan sus servicios a bordo.

La eleccion del Comité de Flota se-regird por el procedimiento
establecido para los Comités de Empresa en el titulo II del Estatuto
de los Trabajadores con las petuliaridades previstas en este Real
Decreto.

2. El nimero de miembros del Comité de Flota se determinara
de acuerdo con la escala establecida en el articulo 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores. .

3. Enlos locales de cada Empresa se constituird una sola Mesa
electoral con dos urnas, una para el Colegio de Técnicos y
Administrativos, y otra para el de especialistas y no cualificados,
formada por un Presidente, que sera el trabajador de mas antigiie-
dad y dos Vocales, que seran los electores de mayor y menor edad,
actuando este ltimo de Secretario. Seran suplentes de los anterio-
res aquellos que sigan a los titulares de la Mesa en el orden indicado
de antigiedad y edad, respectivamente.

4. El periodo de votacion durard treinta dias naturales y se
regird por los mismos criterios establecidos en el apartado 3 del
articulo anterior. -

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A los efectos previstos en la disposicién adicional 8.2 de la Ley
32/1984, de 2 de agosto, que modifica determinados articulos del
Estatuto de los Trabajadores, las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas en la materia deberdn remitir, en el plazo
de diez dias siguientes a la fecha de deposito a la Direccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, copia del
escrito de la resolucion de celebrar elecciones, copia auténtica de las
actas de constitucién de la Mesa o Mesas electorales y de las actas

de escrutinio, de conformidad con los modelos que figuran como

anexo a este Real Decreto.

La remision de las copias de tales actas se efectuara por
cualquier medio que permita tener constancia fehaciente de la
documentacion enviada.

En el caso de elecciones parciales, la remision de copia auténtica
de cada acta depositada, por parte de las Comunidades Auténomas
afectadas, se extenderd también a la copia de su antecedente.
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Asimismo, las Comunidades Autonomas citadas, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 67.5 del Estatuto de los Trabajadores,
deberan remitir a la Direccién General de Trabajo copia auténtica
de las actas o comunicaciones de las sustituciones, revocaciones,
dimisiones y extinciones de mandatos en materia electoral, en el
plazo de diez dias habiles.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los modelos a que se refiere este Real Decreto son los que
figuran como anexos al mismo, siendo de obligada utilizacién por
las partes interesadas en el proceso electoral.

La Administracién Central del Estado, o la Autonémica, en su
caso, facilitardn estos modelos con las instrucciones para su
cumplimentacion. ’

bISPOSICION. FINAL PRIMERA

Queda derogada la Orden de 26 de septiembre de 1980 y
cuantas disposiciones se opongan a lo dispuesto en este Real
Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad- Social para
dictar las disposiciones necesarias en desarrollo de este Real
Decreto y especificamente para proceder a la modificacion de los
modelos que figuran como anexo al mismo.

DISPOSICION FINAL TERCERA

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 13 de junio de 1986.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67, apartado 1,
del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 32/1984,
de 2 de agosto, se comunica a la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social o, en su caso, Organo competente de la
Comunidad Aut6noma, nuestra resolucién de celebrar elecciones y
la fecha de iniciacion del proceso electoral en la Empresa (o Centro
de trabajo) que a continuacion se indica:

Datos de la Empresa

Nombre de 1a EMPresa ......c.occceeeeiverimninicrcrnee et
Cadigo de Identificacién Fiscal
NOMDBIE COMETCIAL ...oovieeiitieerrrrieeeeererreeieeesereeeenrrere et teesreanes

(En el caso de celebrarse la eleccién de acuerdo con lo previsto
en el articulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores, marquese con
una X el siguiente recuadro [J e indique en los Datos del Centro
de Trabajo los de aquél en que radicara ¢l Comité de Empresa
conjunto.)

Datos del Centro de trabajo

NOMDIE ....oovrierreeeerenreerccrenrriereneresesnisne
DIIECCION ...cveeenvireneeecetieteeeereesessresrenrereersmesesersesssessssennsne foaronuraantes
“Municipio ... . Cédigo Postal T
COIMAICA .eivvreerveiieeeeecirerneesessessasnestsmnaseessast e teesenassssessessssessssnssssens
Nuimero de trabajadores ..................

Numero de inscripcion Seguridad Social

Datos de la eleccion

Numero de registro del preaviso (a cumplimentar por la Admi-

nistracion) LU L LLJ
Tipo de eleccion: Total O  Parcial O
Mes en el que se prevé celebrar la eleccion ...................... Ll

Promotores de la eleccién

En el caso de que este preaviso se haya cursado como preaviso
global, es decir, para la celebracién de elecciones en todos los
Centros de trabajo de la Empresa en cada provincia, marquese con
una X el siguiente recuadro [J y cumpliméntese los dos epigrafes
siguientes:

Numero de Centros de trabajo en la provincia a que afecta el

Preaviso ......ocoocveeereennnes
Numero de trabajadores a que afecta el preaviso

Los Promotcres,

Firmado: Por la Organizacién T L) RO

MODELO 2, HOJA |

CENSO LABORAL

TECNICOS Y. ADMINISTRATIVOS TRABAJADORES FIJOS (SE INCLUYE A LOS FIJOS DISCONTINUOS) Y QUE TENGAN
CONTRATQ SUPERIOR A UN ANO -

Ni Fecha Antigiedad
deu::g\:; Nombre y apellidos Sexo DNI de nacimiento en la Empresa Calegoria
. - - profesional
. Dia/Mes/Ano Meses

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFiCADOS
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TERCER COLEGIO (SOLO EN EL CASO DE QUE SE HUBIERA PACTADC EN CONVENIO COLECTIVO

MODELO 2, HOJA 2

CENSO LABORAL
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS (TRABAJADORES QUE TENGAN CONTRATO INFERIOR A UN ANO)

Nimero

de orden Sexo

Noml;rc y apellidos

Fecha Duracién

DNI de nacimiento del contrato ]:‘e:"'a\f;so Cail_es_orial
ia/Més/An e trabajados profesional
Dia/Més/Afo Meses

ESPECIALISTAS Y

NO CUALIFICADOS

TERCER CCLEGIO (SOLO EN EL CASO DE QUE SE HUBIERA PACTADO EN CONVENIO COLECTIVO

MODELO 3
ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL

DATOS GENERALES

Y

Nombre de la Empresa .......ccooovviiinceccceereecereresvvenen
Nombre COMETCIAL ........ceeeivieeieiieeeeeeee et

Datos del Centro de trabajo

" Nombre del.Centro de trabajo ...........ocveeemeeeeervcvrisossoraenne
Calle ..ot

DION ettt ettt ar e st e ne s va e rassae e s en eb s st benneas
y en los locales de la Empresa de referencia, siendo Ias ............
horas del dia .......... L« (N de 198......... , Se pro-
cede a constituir la Mesa electoral prevista en el articulo 73 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

Promueve/n la resolucion de celebrar elecciones .....................
y se procede a determinar los integrantes de la Mesa electoral, de
acuerdo con los datos proporcionados por la Empresa y conforme
al articulo 73.3 del Estatute de los Trabajadores, asume la
Presidencia dom..........ccccecvrereecviecennececreseesseesesnecsesaeennes trabajador
mas antiguo en la Empresa, Vocal don ......c.cccocevevrerninecrerneenene ,
por ser el elector mas edad. Vocal Secretario don ..............ccucuee.,
por ser el elector de menor edad, y como suplentes de cada uno de
ellos respectivamente, dOm ..........coocvvveeverivnereie s
don ..o Y dOn e
quedando constituida con estas personas la Mesa electoral.

El Presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen a la

Empresa, a las Centrales Sindicales o Grupos de Trabajadores '

promoventes, que lo soliciten, las correspondientes certificaciones
de este acta.

Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los
asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo como Secreta-
rio de la Mesa, que certifico.

Por el Sindicato

-0 Grupo de Trabajadores, Presidente, Vocal, Secretario,
' MODELO 4
ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL
NUMERO

..................... DEL COLEGIO ......covueererunae

.~ DATOS GENERALES

Nombre de la Empresa
Nombre comercial .........coviiiniinnnineneieneesiees e

Datos del Centro de trabajo
Nombre del Centro de trabajo .......c.cocecveecrercrcrecrrenreeseensrennine

Calle .ot

MuUnicipio ....coceveecieveneveneneennen. Provincia

Nimero total de electores de la Mesa ....................

Varones .........0.......... Mujeres .......cceveeeinne

5 YR SO OO

y en los locales de la Empresa de referencia, siendo las ............
horas del dia .......... de e e 198......... , S€ pro-
cede a constituir la Mesa electoral del Colegio de

Prevista €N........ceevvevecverennnnens rereenetinees
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Se procede a determinar los integrantes de la Mesa electoral CANDIDATOS
NUMEro ............... del Colegio de ... )
de acuerdo con los datos proporcionados por la Empresa, asume la Nomb idos de | a@ Denominacién legal del Sindicat
1 1 ’ 1 ombre y apelildos de 10s candi- - nominacion legal del sindicato
Prgmden_ma don....coeieeeeereee S S trabajador datos a Delegados de Personal glcuTclLos (o grupo de trabajadores) que lo
mas antiguo cn la Empresa de los electores asignados a esta Mesa, (ordenados alfabéticamente) o presenta

Vocal don ....... etreeerissaressasssseesssstereeersesateertereresanereasesnterrirarne , por ser
el elector de menor edad, y como suplentes de cada uno de ellos,
respectivamente, dON .......cccceveieiimuieninenreeieeerersssesseesseranaseeessennsanrens
dON e y don
quedando constituida de esta forrna la Mesa electoral.

El Presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen a la
Empresa y a'las Organizaciones Sindicales o Grupos de Trabajado-
res que lo soliciten, las correspondientes certificaciones de este acta.

_Todo lo que se acredita por la_ presente, que leida a los
asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo como Secre-
tario de la Mesa de que certifico.

Presidente. Vocal, Secretario,

MODELO 5, HOJA 1
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSONAL

FIRMAS

DATOS GENERALES Lo que se acredita por la presente, que firma el Presidente
‘ de la Mesa con el Vocal integrante de la misma,Interventores y
representantes de la Empresa (si los hubiere), de todo lo cual,
Nombre de 12 EMPIESA ....o.c.oviveievevieiireeessireseeeeeesssssseesosesssneesenns yo, como Secretario, certifico. |
Nombre COMErcial .......ccovvvivmierereeiiiierreeeee e ee e e eteeeesiene Presidente, Vocal,
Datos del Centro de trabajo
. . (Int tores, si los hay Representantes de la Empresa, si los ha
Nombre del Centro de trabaio ........cceecerieieeineiiieniiiniinceeees nlerventores, st Y (Rep P s @)
CCAlle o Secretario,
MURICIPIO ..oreceeicirirrisiseninnnees Provincia ...l
Fecha de constitucion de la Mesa electoral ..
Fecha del acta de eSCrUtINIO ..ooeeeveeeeecrereineneeereiee e e e eee e Datos del presentador de la docum-~ntacién: A cumplimentar por la Administracién

MODELO 5, HOJA 2
DATOS DE IDENTIFICACION (a cumplimentar por la Empresa)

1. EMPRESA

NOMDIE 0 razon SOCIAL i..ciciiieeiciirnniiim et et cr et Cédigo Identificacién Fiscal | |
NOMDbre COMErcial ........ccocoieiirrrreeiirrecriieenerircrrsse st s s snnsanees Domicilio 1egal .......c.ecomiiriiiiiieecccetrce e
MURICIPIO .covveveevercererereccssesssssmmsmssssssssnsssrssss s L | PrOVINCHA oo I
Actividad €CONOMICA PIINCIPAL ....icerirmeiiciica i et sb e e en st re e s s e e eeemene b oreaes [ J

2. CENTRO DE TRABAJO

INOITIBIE oottt et e eet e rs seesseevae s bt e aamee e s bt ses e st aebe s see e ereeane
Municipio

Pertenece a:

Empresa privada

Empresa piblica
Administracion del Estado
Administraciéon de la S. Social
Administracién Auton6mica
Administraciéon Local

Teléfono ......cceveeeemeriirresrceeerrcaee
Actividad econdmica principal -

Numero inscripciéon Seguridad Social D T I

NN RN

B W N —

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

N OITIDTE .ottt eeet s et e s e e aesaaes e e s eeesa e s e e Re e ee et neere e esbe e e et sentessaensteenesesaenreans seeabtenreneeseateeeeias
Dia Mes Ano
INGINETO v eeeeeever e es s s s s rassansenses Fecha de publicacién | ] [ ]
Tipo de Convenio: Ambito del Convenio:
De Centro de trabajo 1 O I Local y comarcal 1 O
De Empresa 2 O ! Provincial 2 O
De Grupo de Empresa 3 3 Interprovincial |
De Sector 4+ O Intercomunitario 4 0O
Nacional 5 0O
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4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos 1| 1 .
Trabajadores eventuales 2 [ ] Total jornadas trabajadas 3 L |
Trabajadores eventuales a efectos de computo 4 | —

5 1

Total de trabajadorés-a efectos de computo

. ESPACIO RESERVADO PARA LA EMPRESA VALIDANDO LOS DATOS DE IDENTIFICACION, SELLO Y FIRMA

Como Secretario/s certifico/amos con los abajo firmantes la veracidad de los datos refendos al proceso electoral que figuran
a continuacién, correspondlemes ala celebrac1on de elecciones de representantes de los trabajadores en el Centro de tra-

BAJO ittt reee et e e reeetsenne e eaes de 12 EMPIESA .oooneeiiiiiirecetic it ee st eeeeeeasee s e e eeeenesstessnenneean
Nombre N ' Nombre
Presidente/s Secretario/s Representante de la Empresa

prr s G e e

............... e e
MODELO 5, HOJA 3

DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL (a cumplimentar por la/s Mesa/s electoral/es)

Nimero de Registro del preaviso LL 1 L1111 b Mes Ao Calificacién del acta

Nimero de Registro N Y T T ‘Fecha L | | 4 | Tipo de acta

5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION Total electores del Centro de trabajo L |

. Votos
El El \Y A
€ccion ectores Represen‘an‘es olantes validos Nulos Represemames
- eleg,lbles . ' elegidos
Tipo Codigo Ambito V M Total V M Toul PC PB
Delegados.
0
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTO Y VOTOS OBTENIDOS
Sélo péra coaliciones " Delegados
Candidat Codigo 1 ; )
andicaturas OCIg0 Codigo 2 Codigo 3 Pres. | Eleg. | Votos
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS
am | Nemwre | Fime | Smnde | ow | amigsedsd | Seo | e | v | Cofie | Spdiaoigopo
8. INCIDENCIAS HABIDAS sl NO
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MODELOQ 6, HOJA |

ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE
EMPRESA

DATOS GENERALES

Nombre de la EMPresa .......cocccooeovenecvenrevenineieieec e
Nombre COMErcial ............ooveeieririeieieieeeieit et eeeerearseeneenns

Datos del Centro de trabajo

Nombre del Centro de trabajo
Calle ..o e
Municipio .............. eeeeeeeereeneen Provincia
Nimero total de electores de la Mesa ....................

varones ................... Mujeres .......coceeeenees .
Niuimero de miembros a elegir en el Colegio ............c.c.c..........

VOTACION

Fecha de constitucién de la Mesa electoral ..........ccoeveveevnnn,
Lugar de votacion ........c..eeevvecveicvereneeenennns
Fecha de votacion (en letra)

Composicién de la Mesa electoral:

Presidente don ............ e eeteerenrereereeeeartoatee e e ites steans
Vocal don e
Interventores don ...

Represexitame de la Empresa (si lo hubiere) don ..
SECretario dOM ..ccccieiveiieieieee ettt

‘Realizada Ja votacién, se procedié publicamente por la Mesa
Electoral al recuento de los votos, mediante la lectura de las
papeletas en alta voz por el Presidente, dando el siguiente
resultado:

Numero de votantes ........... Varones ........... Mujeres ...........
Distribucién de votos:

Cumplimentadas ......................
Papeletas vilidas:

Blancas ......ccccceeeiveiiieieeineninnn,
Papeletas nulas ...........cccoooeivieeiiiecc e
Total papeletas 1€idas ..........cocceevvrveeieeeereriieeeeeceeeer e .

Nombre y apellidos de los candidatos

Nombre z apcllidos de los candidatos
s miembros del Comiyé de Empresa S

2 micmtros del Comité de Empesa

3L
32.
33.

MODELO 6, HOJA 3

NOMBRE DE LA EMPRESA ..........cococeeene
VOTOS OBTENIDOS POR CADA LISTA

Numero

Lista de votos

Nombre v apellidos de los candidatos

Nombre y apellidos de los candidatos t :
a miembros del Comilé de Empesa

a miembros del Comité de Empresa

INCIDENCIAS

En el transcurso del acto electoral, se produjeron las
siguientes incidencias y/0 protestas:

Lo que se acredita por la presente, que firma el Presidente
de la Mesa con el Vocal integrante de la misma, Interventores
y representantes de la Empresa (si los hubiere), de todo lo cual,
yo, como Secretaric, certifico,

Presidente, Vocal,
(Interventores, si los hay) (Represcntante de la Empresa, si lo hubiere)

Secretarto,
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MODELO 7, HOJA 1

ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE
. COMITES DE EMPRESA

DATOS GENERALES

Nombre de 12 EMPIESa .......cccceeerercrcreneninneterensesessrsersaerscssconssanss
Nombre comercial .........cccoeeeevievcernreceenens

Datos del Centro de trabajo

Nombre del Centro de trabajo .........cccocevveevvenrennnnnne. .

€ ceeceetrrsrnnnrrn sttt Numero ............
Municipio ......cceceeeenne Provincia .........coeeeveeeneereennens

), ST eetesaresesssesesstesrestesteebeshe i bt st essaeatrReeataasareentaress

y en los locales de la Empresa de referencia, siendo las ............
horas del dia .......... de e de 198......... , se rednen

las diversas Mesas electorales una vez levantadas las respectivas
actas parciales, a fin de determinar los resultados globales de las
elecciones de representantes de los trabajadores en la Empresa, en
el Centro de trabajo arriba indicado, celebradas el mismo dia.

__Dicho acto estd presidido por los distintos Presidentes de las
diferentes Mesas electorales; asistiendo los Vocales y Secretarios de
las mismas, junto con los Interventores y representantes de la
Empresa (si los hubiere) que se relacionan a continuacién:

COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES

MODELO 7, HOJA 2

“IDIEIVENIOL/ES ..vcvereierrrreecrrrrereeieesesssessessesee i eessetesecsssssessneseenson

Mesa nimero 3

Interventor/es .........cocevereeneee. i, R
Representante de la Empresa ....

Por el Colegio de Especialistas y No Cualificados:

Mesa nimero 1

Presidente ..................... eertere et st e s st s et ee e ee e se e e s eeaesraeseraaeeas
VIOCAL ettt ccreeeene et ebie st s et e e e b s bt ene st neene
T4 (2 7: 1 o Lo YOO OO
INTEIVENIOT/ES .oouereveereeeireiertenieiereseeeessesssasssesssasnonsessessessesnsssnnes
Representante de 1a EMPresa ...........coccvveveeeeneeereerverennenerninnenes

‘Mesa numero 2

PrESIAENLE .....occviiieirerecrie sttt esnenesetesasssese s sesssbernesene
VOCAL it
=101 451 7:1 o (o T OO

Representante de 1la EMpPresa ........cooooveeceveemveeiceceeneecreneenene.

Mesa nimero 3

Presidente .......coovovveeieiieireceerecree et s
VIOCAL ..eiereereereectetrree e caacsersesne b verassessana s eesssestesrbennesanensansenean
SECTELATIO ..cvicviictiererierneerertesesrerrersnerarresserressesssesarsssrsessesssessensesens
INTEIVENIOL/ES ....uveceeieeereeetecreceeeee e see e v eesseesseesreesnreeeanne
Representante de la Empresa ... e e

Incidencias y protestas habidas, en su caso:

Lo qe se acredita por la presente, que firman los Presidentes
de las Mesas con los Vocales integrantes de las mismas,
Interventores y Representantes de la Empresa (si los hubiere),
de la que nosotros, como Secretarios, certificamos,

Presidentes, Vocales,

- (Interventores, si los hay) (Representantes de la Empresa.
si los hubiera)

Secretarios,

DATOS DEL PRESENTADOR DE LA DOCUMENTACION
(A cumplimentar por la Administracién)

Por el Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos:

Mesa numero 1

Presidente .....oooovcviveeeiniineerieeeetecereeeeeamreseasaeseeesessese s e eeenee et

VOCRL Liiicecreireriienerianeeeereernneesesscsosortssssrsenassssannessassssnarsassssnasassnnnes

SECTELATIO 1ovviiieeeeereiecieeeitererareeesesreessssesateesebrseaneasarassassesrnasssannon

Interventor/es ...........cccceeeeeeeenn.

Representante de la EMpresa ........occocceeininiiniininincnceee
Mesa numero 2

PreSidente ......ooivviivieiiiiieeeiieeeerieecreerssssessesaeseseeessmeeeseneeeseesasseneenas

VOCAL ..ttt cteee s te e s ae s e e e e se e e s s sr e mn s n e

SECTELATIO covervveriiennerrerrrictreietseesrteseereeessneesscsasasesssnsessamensnsnassenese

Interventor/es .......cccoeveereeene eerererepesssrenesesessareeseraareasessarareserrreran

Representante de la EMPresa .....c.ccoeveeverveeveernemrconienieeniennenns
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. MODELO 7, HOJA 3
DATOS DE IDENTIFICACION (a cumplimentar por la Empresa)

1. EMPRESA

NOMBIE 0 TaZON SOCIAL ...ooviiecieececeer vttt e ee e e e s s vebeannes Codigo Identificacion Fiscal | . ]
NOMDBTE COMETCIAL- ...u.vvivreieereeieceeimseseesensesesiesaeseseseseseesesssssssosssesseras Domicilio 168al ....ccceuereerercrererereeenseenens sl

MUBICIPIO .eeceeveeerreeererinreeeerenennanannes ol PrOVINCIA oo L J
Actividad econiOmICa PIINCIPAL ......cc.ccvveiiiierreerrreieesrreeiessisseersaeseessserseranesserssnteasesssessessssssrneesessessessseesneseesesnsens L |

2. CENTRO DE TRABAJO

INOITIBIE .ottt ettt et tee s er e ees e s b esnt e s et e e s nae s besann e e ans
Municipio

Pertenece a.

Empresa privada

Empresa puiblica
Administracion del Estado
Administracién de la S. Social
Administracién Autonémica
Administracion Local

Teléfono ..oovveeeevieeeercerceecrr e
Actividad econémica principal ..

: L
Nimero inscripcién Seguridad Social N I S O

OoOooo

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

INOIIBIE ottt cavese b e e sts e e veserbesseateeaseasasnssesntesernsensnseeenssesasnssassssesseromsonsesesssssnnsensssesns
B Dia Mes Ano
NUMETO cveiveeiveeieeieeiereererereseariaecaesesreresnesens Fecha de publicacién li T I
Tipo de Convenio: Ambito del Convenio:
De Centro de trabajo 1 O Local y comarcal 1 O
De Empresa 2 0O Provincial 2 O
De Grupo de Empresa 3. O Interprovincial 3 O
De Sector 4 [0 Tntercomunitario 4 0O
Nacional s O
4, TRABAJADORES_DEL CENTRO DE TRABAJO
Trabajadores fijos 1 L J .
Trabajadores eventuales 2 L | Total jornadas trabajadas 3 L ]
Trabajadores eventuales a efectos de computo 4 | I
Total de _trabajadores a efectos de cémputo 5 1 |

ESPACIO RESERVADO PARA LA EMPRESA VALIDANDO LOS DATOS DE IDENTIFICACION, SELLO Y FIRMA -

Como _Secretario/s certifico/amos con los abajo firmantes la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que figuran
a continuacion, correspondientes a ‘la celebracién de elecciones de representantes de ios trabajadores en el Centro de tra-

DAJO 1ooerrrincrei e rrsen et s es seebe e oot craes de 12 EMPIESA ..coovviiireiteceeiieee et et et eaensreseerssnsssssassssensessesasssssnnees
Nombre Nombre
Presidente/s Secrelario/s Representant: de la Empresa
Nombre Firma Nombre Firma Nombre
Nombre Firma Nombre Firma Firma
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MODELO 7, HOJA 4
DATQCS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL (a cumplimentar por la/s Mesa/s Electoral/es)

Nimero de Registro del preaviso L 1 | Lt | | | | pp e ago Calificacion del acta
Numero de Registro D Y O I O W Fecha Lo [ o+ | , | Tipo de acta ’
5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION Total electores del Centro de trabajo L |
Eleccién Electores Votantes Votos
Relzli:;;sllea:les Vilidos Nulos Repgleéeig?smes
Tipo Cadigo Ambito v M Total v M Total PC PB
Colegio 1 1
Colegio 2 2
Tercer Colegio 3 3
Total I

6., CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTO'Y VOTOS OBTENIDOS

Sélo para coaliciones : Comité de Empresa
Candidaturas Cadigo 1 = : Colegio 1 Colegio 2 ) Tercer Colegio
Cadigo 2 Codigo 3 Pres. I Eleg. l Vatos Pres. [ Eleg. I Votos Pres. | Eleg. —I Votos
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS
: Primer Segundo X - Fecha de Cadigo Caodigo Sindicato/Grupo
A/B Nombre apellido apellido DI Antigiedad Sexo nacimiento Elecc. 1 de trabajadores

8. INCIDENCIAS HABIDAS
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MODELO 8

MODELO SOBRE COMUNICACION DE CESE DE CENTROS DE TRABAJO DONDE EXISTAN REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto s

comunico a la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad. Social o, en su caso, al Organo competente de la Comunidad Autonoma,
queeldia.............. Ae e de 198................ , ha cesado totalmente en sus actividades el Centro de trabajo cuyos datos
se indican a continuacién, en el cual existian representantes a los érganos de representacion de los traba]adores en la Empresa.

Datos del Centro de trabajo
Nombre .....
Domicilio
Municipio
Comarca

Provincia

Datos de la Empresa

INOTTIBIC .ooovieeiictcc e et et r s e ere e s eest et eae e te e eseaeaaeansesarersaees s eseess bt easeeheeameneneeee saesanranasreaseeer et tsnbaarassnes .
Cédigo de Identificacion Fiscal L1 | = | J

Datos de identificacion (A cumplimentar por la Administracion)

Tipo de acta I I A O
Numero de Registro A IS O B
Fecha ‘ | B S

e
! MODELO ¢
PRESENTACION DE CANDIDATURAS
CANDIDATURA PRESENTADA POR EL SINDICATO O GRUPO DE TRABAJADORES ..ottt
PARA ELECCIONES A DELEGADOS DE PERSONAL O COMITE DE EMPRESA DE ..o
COLEGIO ...ttt
RELACION DE CANDIDATOS
. Pd S d igiieda - Fecha de Sindicato/s ’ Acepto la candidatura
Nomore | speildo | spelldo DML || S | ppamiene | o gne Firmas

(Firma del representante legal del Sindicato/s presentador de la
candidatura o firmas de los electores que avalan la candidatura)



