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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17312 REAL DECRETO 131171986, de 13 de junio, sobre

normas para la celebracidn de elecciones a los srganas
de representacion de los trabajadores en la Empresa.

La Ley 8/1980, de |0 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, modificada posteriormente por la Ley 32/1984, de 2 de agosto,
regula, en el titulo II, 10k derechos de representacion colectiva y de
reunion de les trabajadores en la Empresa como un derecho
inherente al propioc trabajador, con independencia de su pertenen-
cia o no a un Sindicato, y dentro de un marco coherente gue
pretende compatibilizar un sistema de representatividad sindical
basado en la audiencia de fos Sindicatos en los centros de trabajo,
reconocido y garantizado por la Ley Organica de Libertad Sindical,
con los sistemas de eleccién de los representantes legales de los
trabajadores en la Empresa.

Aunque ciertamente la Ley 32/1984, de 2 de agosto, viene a
introducir adaptaciones y modificaciones importantes en ¢l sistemna
de eleccidn de represeniantes, sin embargo, la articulacién norma--
tiva de los derechos de representacién colectiva exige un desarvoilo
reglamentario, pues materia tan casuistica impide que numerosos
supuestos del proceso electoral puedan ser contemplados en toda su
extension en el dmbito de la Ley. Ya el legislador previd tal
situacidn al incluir en la disposicién final segung] de la Lev 8/1980,
de 10 de marzo, la autorizacion al Gobierno para dictar las normas
necesarias para la aplicacién de su titulo H a sectores, colectivos y
actividades en que concurran circunsiancias especificas.

Por consiguiente, con el presente Real Decreto se pretende, por
una parte, clarificar aquellos aspectos del procedimiento electorat
que lo precisaban para lo que se han desarrellado, entre oiras, las
cuestiones relativas a los sujetos promotores de las elecciones,
censg laboral, centro de trabajo, funcicnamiento de las Mesas
electorales, votacidén par correo, computo ¥ atribucion de resulta-
dos electarales y adecuacion de la representatividad. Al mismao
tiemipo, se trata también’ de regular las peculiaridades de aquellos
sectores, como €5 ¢l caso de la Marina Mercante y Pesca, en los que
precisamente por concurrir las circunstancias especiales a que antes
haciamos referencia, se hace necesario dictar algunas normas

- toncretas, respelando, en todo caso, el contenido bdsico de los
pmcedimlemos electorales.

En su virtud, a propuesta de! Ministro dé Trabajo v Seguridad
Social, de acuerdo con el Consejo de Estado, habiéndose consul-
tado a las Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales
més representativas, previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 13 de junio de 1986,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO
Praceso electorsal

Artticulo 1.°  Promocion de Elecciones a Delegados de Persona!
y miembros de Comité de Empresa.

1. La promocion de elecciones a Delegados de Personai
miembros de Comité de Empresa, & que se refiere el articulo 67‘{
apartado 1, del Estatuto de los Trabajadores, articulo 6.3 ¢) y 7.1
y 2 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, podrd efectuarse en los siguienies casos:

a) Antes de extinguirse el mandato electoral de cuatro afios de
los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa,

by Cuandoc se revoque el mandaio electoral de todos los
representantes de una Empresa o Centro de trabajo, conforme a lo
grevtsto en el articulo 67, apaitado 3, del Estatum de los Trabaja-

ores,

¢) Cuando se¢ declare la nulidad del praceso electora] por la
jurisdiccidn competente,

d) Cuando existan vacantes producidas por dimisiones, falle.
cimientos, puestos.sin cubrir, Tevocaciones o cualquier otra causa,
siempre que no hayan podido ser cubiertas por los tramites de
sustitucidn anlomdtica previstos en el articule 67.4 del Estatuto de
los Trabajadores, procederd la realizacién de elecciones parciales,y,
el mandato de los representantes elegidos se extinguird en Ja misma
fecha gue el de los demas representantes ¥a existentes,

¢) A partir de los seis meses de la iniciacién de actividades en
un Centro de trabajo. sin perjuicio de lo previsto en el articulo 69.1
del Estatuto de los Trabajadorcs

2. Cuando Ia promocmn de elecciones sa efectiie por los
trabajadores del Centro de trabajo deberd hacerse por acuerdo

mayoritario, que se acreditard mediante acta de 1a reunion en la
que conste la plantilla del Centro de trabajo, numero de convoca-
dos. numero de asistentes y ei resultado de la votacién, que se
adjuntara al preaviso de celebracion de elecciones.

3. El preaviso para la celebracion de elecciones se a]ustara al
modelo nilmero 1 del anaxo a este Real Decreto.

4. Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social,
¥. en su ¢asoe, los drganos competentes en [as Comumdades
Autdnomas, hardn piblice en sus tablones de anuncios la promo-
¢ion de eiecclones para ¢l conocimiento de los interesados en los
procesos electorales.

Art. 2.°  Iniciacion def proceso electoral.

}. El proceso electoral se iniciard en lz fecha sedalada por los -
promotores de la eleccidn, de conformidad con el articulo 67.1 del_

Estatuto de los Trabajadores.

Desde la fecha de recepcidn por el empresario de la
comunicacion que le han de remitir los promotores de la eleccion
hasta la fecha de constitucién de la Mesa o Mesas electorales, en su
caso, deberd transcurrir so minimo de diez dias hdbiles.

3. En caso de concurrencia de promotores para la realtzacién
de elecciones en una misma Empresa o Centro de trabgjo, se
considerard vilida, a efectos de iniciacién del proceso electoral, la
primera comunicacion registrada en el Organismo competente.

Art. 3.°  Censo laboral

1. En las electiones para Delegados de Personal y miembros
de Comités de Empresa, e} empresario deberd remitir a la Mesa
electoral el censo laboral, segin el modelo normalizado nimero 2
del anexo a este Real Decreto y asimismo los datos comprendidos
en los epigrafes 1 a 4, inciusive, de los modelos nimeros 5, hoja 2,
y numers 7, hoja 3, de dicho anexo, en el térming del dia habil
siguiente al de su constitucion en las primeras y en los tres dias
hdbiles siguientes en las scgundas,

2. En ¢l censo laboral se hardn constar el nombre, dos
apellidos, sexo, fecha de nacimignto, docamento nacional de
identidad, categora profesional y anuguedad en la Empresa de
todos los trabajadores, distribuyéndose en un Colegio de Técnicos
y Administrativos v otro de Especialistas y no cualificados, y un
tercer Colegio, si asi se hubiere pactade en Convenio Colectivo,
de acuerdo con lo previsio ¢n el articulo 71.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. La Empresa igualmente facilitari en el listado del censo
labaral la relacién de aguellos trabajadores contratados por térming
de hasta un afio, haciendo constar la duracidon del contrato pactado

y el nimero de dias trabajados hasta 1a fecha de ia convocatona de |

1a eleccion.

Art, 4.° Centro de trabajo.

A los efectos electorales se considerard Ceniro de trabajo la
unidad productiva con organizacion especifica que haya sido dada
de aita como 1al ante la Autoridad Laboral, de conformidad con el
articulo I, apartado 5, del Estatuto de los Trabajadores.

. Art. 5.° “Constitucion y funcionamiento de las Mesas electora-
es. . . :

1. Existird una sola Mesa electora] en los Centros de trabajo de
menos de 50 trabajadores y en las elecciones de Colegio unico.

En los demads Centros de trabajo se constituirin Mesas electora-
les en cada Colegio por-cada 250 electores o fracecidn.

2. Las Mesas electorales, cuva composicién y facultades se
establecen en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores y 74
del mismo texto legal, iniciardn el proceso clectoral a partir del
momenlo de su constitucion, levantando acta de la misma,
conforme ai modelo nimere 3 del anexo a este Real Decrete,

3. Los cargos de Presidente, Yocal ¥ Secretario de la Mesa
electoral o Mesas efectorales de Colegio son irrenunciables. Si
cualquiera de los designados estuviera imposibilitado para concu-
rrir al desempefioc de su cargo, deberi comunicarlo a la Mesa
electoral con la suficiente antelacidn que permita su sustitugién por
el suplénte.

4. lLas Mesas electorales fijaran ia fecha de la votacion, que se
comunicard a ia Empresa en el plazo de veinticuatro horas, para
que ponga a su disposicion locales y medios que permutan su
normal desarrollo, indicando las horas en que estardn abiertos los
Colegios clectorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, pre-
vienco las siwwaciones de aquelios que trabajen a turnos o en
Jjornadas especiales.

Sclo por causa de fuerza mayor podri suspenderse la
votacidén ¢ interrumpirse su desarrollo, bajo la responsabilidad de
la Mesa electoral o Mesa de Colegio, en su caso.

6. El derecho a votar se acreditara por la inclusion en la lista
de electores publicada por la Mesa electoral vy por la jusuf icacién
de la identidad dej elector,
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Una vez acreditada la identidad del elector ¥ su inclusion en la
lista de electores, aquél entregara ja papeleta, introducida en un
sobre de los que esiardn disponibles con iguales caracteristicas de
tamafio, ¢olor, impresion y calidad de papel, al Presidente de la
Mesa electoral, quién la depositara en la umna,

7. Las Mesas glectorales de Colegio estaran formadas por un
Presidente, que serd ¢l trabajador de mas antigiedad en su Colegio,
y dos Vocales, que serdn los electores de mayor y menor edad del
mismo Colegio. Este Wtimo actuard como Secretario.

Los Presidentes y Vocales de las demds Mesas electorales de '

cada Colegio serdn los gque sigan en mas anugiedad, mayor v
menor edad, en su respective Colegio. Asumiran las Secretarias de
las Mesas los Vocales de menor edad. . .

Se designardn suplentes en las Mesas electorales de Colegio
o aquellos trabajadores que sigan a los titulares de ia Mesa en el
orden de antigiedad o edad en el mismo Colegio.

9. Las Mesas electorales se constituirdn dentro de las veinti-
cuatra haras siguientes de la publicacion de la lista definitiva de
clectores, conforme 2 los modelos niémeros 3 v 4 del anexo a este
Real Decreto. Serdn las encargadas de presidir la votacion y de
realizar el escratinio respectivo, debiendo reflejar el resultado del

mismo en los modeios 5 y & detf anexo a este Real Decreto, segan -

pr .
Todas las Mesas eleciorales del Centro de trabajo, en rennidn
conjunia, efectuardn el escrutinio global v la arribucidn de resulta-
dos a las listas, debiendo cumplimeniar a eslos efectos el modeio
7 del anexo a este Real Decreto, En el caso de una sola Mesa, se
curnplimentari el modelo 5 o e} 7, segun corresponda.

10. Las reclamaciones que se presenten por los interesados
respecto al proceso electoral, al amparo del articulo 73.2 del
Estatute de los Trabajadores, serdn resueltas por la Mesa ¢ Mesas
electorales, en el plazo de veinlicuatro horas.

Las Mesas clectorales adoptarin sus acuerdos por mavoria de
votos. El Secretario de la Mesa iendra derecho a volo por su
candicidn de Vocal,

Todo ello sin perjuicio de las competencias de la Jurisdiccidon
Laboral en la materia.

Art. 6.° Maesa electoral itinerante.

1. En aduellos Centros en los que los 1rabajadores no presien
st actividad en el misme lugar con cartdcter habitual, el acto de la
votacion a que se refiere el articulo 75, apartado | de] Estatuto de
los Trabajadores, podrd efectuarse a través de una Mesa electoral
itinerzote, que se desplazard a 1odos los lugares de trabajo de dicho
Centro el tempo que sea necesario, a cuvo efecto la Empresa
facilitara los medios de transportes adecuados para los componen-
1es de Ja Mesa electoral v los Interveniores y se hari cargo de todos
los gastos que implique el proceso electoral.

2. El mismo sistema podrd utilizar en los supuestos de
agrupamiento de Centros de rabajo de menos de 50 trabajadores,
previstos en el articulo 63.2 del Estatute de los Trabajadores.

3. La Mesz electoral, dada la naturaleza del sistema de
votacién, contempiado en este articulo, velara especialmente por e}
mantenimiento del secreto electoral v la integridad de las umas.

Ar. 1.° Candidaturas.

{. La presentacion de ¢andidaturas debera hacerse utilizando
el modelo numere 9 del anexo a este Real Decreto, y los candidatos
deberan adjuntar las carrespondientes declaraciones de aceplacion
firmadas, asi como Jos documentos que acredilen su condicion de
elegibles, en su case. La Mesa hasta la proclamacion definitiva de
candidatos podrd verir para la subsanacion de los defectos
observados o la ratificacién de los candidatos, que deberd efec:
Tuarse por los propios wnteresados ante la Mesa electoral.

En los casos de candidawuras presentadas por grupos de trabaja-
dores se deberd adjuntar los datos de identificacion y las firmas que
avalan la candidatura.

2. Cuando el nimero de candidatos para Delegados de Perso-
nal sez inferior al de puestos a elegir, se celebrard la eleccion para
la cobertura de los puestos correspondientes, guedando el resto
vacanle.

3. La renuncia de cuzglguier candidato presentado en alguna de |

las listas para las eiecciones a miembros de Comité de Empresa,
ames de {a fecha de la votacion, no implicara 12 suspension del
proceso electoral, ni Ja anulacion de dicha candidaterz aen cuando
sea incomplcta. .

4. Proclamados los candidatos definitivamenie, ios promoto-
res d¢ las elecciones, los presentadores de candidatos v los propios
candidatos podrin efectuar desde el mismo dia de tal proclama-
cion, hasta las cero horas del dia anterior al senalado para la
votacion, la propaganda electoral que consideren oportuna siem-
pre » cuando no se alters la prestacion normal del trabajo.

1
i

An. 8.° Eieccidn para representantes de los trabajadores en la
Empresa ¢ Centro de trabajo.

I. En las Empresas o Centros de trabajo de menos de 50
rabajadores, se establecerd una lista Unica de candidatos a Delega-
dos de Personal, ordenada alfabélicamente, con expresion del
Sindicato o grupo de trabajadores que los presenien.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafo 2.° del anicule
71.1 del Estatuio de los Trabajadores, en las Empresas o Centros de
trabajo de 50 o mads trabajadores, el censo de electores y elegibles
se distribuirda en dos Colegios: Uno integrado por Técnicos y
Administrativos vy otro por los trabajadores especialisias y ro
cuahificados. .

3. Cuande en la distnbucién proporcional de representantes
en un Comité de Empresa a alguno de los Colegios eleciorales le
correspondiera un cocieate inferior al 0,5, se constituird Colegio
anico, en el que 1odos los cleciores del Centro de trabajo tendran
derecho de sufragio active y pasivo, siempre que cumpian los
requisiios establecidos en el articulo 69.1 del Esiatuio de los
Trabajadores.

4." En el caso previsto en el aniculo 72, apartado 2, b), del
Estatuto de los Trabajadores, cuando el cocitente que resulle de
dividir por 200 ¢l rimero de dias trabajados, en el periodo de un
afo anmterior a la convocatoria de la eleccidn, sea superior al
namero de los trebajadores gue se compuian, se tendrd en cuenia,
comp maximo, ¢l total de dichos trabajadores. a efectos de
determinar ¢l numero de representanies.

Art. 9.°

Cuando algin elector prevea que en la fecha de votacién no se
encontrard en el lugar que le correspondz ejercer el derecho de
sufragio, podrd emilir su vol0 por COITeo, Previa comanicacion a
la Mesa electoral. '

Esia comunicacion habra de deducirta a panur del dia siguiente
a la convocatoria elecioral hasia cinco dias antes de la fecha en que
hava de efectuarse la votacion. Vo

La comunicacion podra efectuarse de acuerdo con io establecido

Votacion por correo.

en el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

exigiendo del imeresado, el funcionarie de correns encargado de la
recepcidn de la solicitud, la exhibicion del decumento nacional de
identidad, 2 fin de comprobar sus datos persernales y la coinciden-
cia de firma de ambos documentos.

La comunicacion también podrd ser efectuada en nombre del
elector por persona debidamente autorizada, acreditando ésta su
identidad y representacién bastante. ]

Comprobado por la Mesa que el comunicante sé encuentra
incluido en ia lista de electores, procedera a anotar en ella la
peticién y se le remitirdn las papeletas cleclorales ¥ el sobre en el
que debe ser introducida lz de} voto. . .

E] elector introducird la papeleta que elija en el sobre remitido,
que cerrard, y este, @ su vez. jumtamente con la fotocopia del
documento nacienzl de identidad, er: otro de mayores dimensiones
que remitiréd a la Mesa electoral por correo certificado.

Recibido e sotre certificade, se custodiars por el Secretanio de
la Mesa hasta la votacién, quien, al 1frminc de ésia y antes de
comenzar el escrulimio, lo entregard al Presidente gue procedera a
su apertura, ¢ identificado el elector con el documento nacional de
identidad, introducira la papeleta en la urna electoral y declarard
expresamente haberse votado. : )

%1 la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad
a la terminacion de la votacion, no se computard el voto ni se

- tendra como votante al elector, procediéndose a la incineracidn del

sobre sin abrir, dejando constancia de 1al hecho.

No obstante lo expuesto, s ¢} trabajador que hubiese optado por
el voto por correo se encontrase presenie el dia de la eleccidn v
decidiese volar personalmenie, lo manifestars asi ante l2 Mesa, la
cual, después de emitido el vote, procederd a entregarle el gue
hubiese enviade por correo si se hubiese recibido, y, en case
contrario. cuando se reciba, se incinerard.

CAPITULO II

Cémpute ¥ atribucion de resultados electorales

Arn. 10. Publicacion del acta de escrutinio.

La publicacidn del resultado de-la velacidn, a que se refier el
aniculo 75.5 del Estatuto de los Trabajadores se hara, en cualquier
caso, dentro de las veinticuatro horas sigulentes a la terminacion
del escrutinio.

Art. 11, Compuio de actas.

L. Sclamente se computaran por los ¢ganos de paricipacion
institucional compelentes a estos efectos, los resuliados de aguellas
aclas de elecciones que tengan apariencia de validez, a los efectos
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de proclamacion de resultados globales y expedicién de certificacio-
nes de los dmbitos gue se soliciten.

2. No se computarin las actas de elecciones en las que
concurran las circunstancias siguientes:

a) La falta de comunicacidn a las Direcciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social, 0, en su ¢aso, a los drganos competen-
tes de las Comunidades Autbnomas de la resolucién de celebrar
elecciones. En los casos de Empresas con maés de un Centro de
trabajo, se entenderan como validamente ¢omunicados al Crga-
nismo competente aquelios preavisos que sefialen el inicio dei
procesc” la globalidad de Centros de una misma provincia.

by Que el Sindicato promotor de la eleccién carezca de
capacidad legal para efectuarla.

t) Eleccion de mas representantes de los que legalmente
corresponda.

d) Incumplimiento grave de los plazos del proceso electoral,
deducido de las fechas del acta de constitucion de la Mesa Electoral
y acta de escrutinio. :

€¢) Eleccion de representantes de aquellos colectivos fuera det
imbito de aplicacién del Estatuto de los Trabajadores o de la
normativa que regule la representacién en el dmbito de las

© Administraciones Piblicas.

f} Elecciones celebradas fuera del Centro de trabajo.

g) Que incurran en algun defecto subsanable de los enumera-
dos en ef nimero 1 del articulo 12 de este Real Decreto, a cuyo
efecto el drgano de participacién instituciona! competente en €l
Ambito territorial debera requerir a 1la Mesa ‘Electoral su subsana-
cidn en ¢! plazo de diez dias hdbiles a partir de la notificacién, con
la advertencia de gque si no se subsanan dentro de dicho plazo no
s¢ compuiardn sus resuiados. '

h} Agquellas actas en las que figurando elegidos representantes
presentados por grupes de trabajadores, no conste el cimplimiento
de 1o exigido.por el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Defectos subsanables.

1. Son defectos subsanables por la Mesa Electoral det Cenitro-

de trabajo los siguientes:

a) Omisidn de las siglas del Sindicato presentador o-denomi-
nacion del candidato. i

b} Falta de la firma de los. componentes de las Mssas
Electorales.

¢} Las actas en las que Ja suma de las papeletas validas v nulas
no coincidan con el némere de volantes.

d)} Las.actas parciales que no vayan acompanadas de la global
de escrutinio o dsta ! no s¢ aportan las parciales de las Mesas de
Colepios respectivos.

e) Las actas de escrutinic que no vayan acompatadas del acta
de constitucidn de la Mesa o Mesas Electorales.

f}' Las actas que po vayan extendidas en el modele oficial
normalizado, . :

£) Aquellas actas e€n las que se omita alguno de los datos de los
modelos oficiales normalizados. -

h} Las actas iegibles total o parcialmente.

1) - Eleccion de un solo Colegic, sin precisar si es Colegio finico
o las circunstancias que hayan concwrido para no relizar gleccidn
en el oire u otros, #n su caso,

2. Es defecto subsanable por los drganos de participacion
institucional con competencias a estos efectos. la omisidn o
expresidn errdnea dz los datos que figuran en los apartados | al 4
del modelo §, hoja 2 y modelo 7, hoja 3, de los anexos de este Real
Decreto con el fin de que no se altere lo mds minimo la integridad
del documento depositado. . -

Art. 13, Atribucion de resultados.

{. Solo tendran derecho a la atribucion de representantes en el
Comité de Empresa aquellas listas que tengan como minimo el 3
por 100 de los votos de su Colegio respectivo.

Los resultados electorales se atribuiran del siguienie modo:

a) Al Sindicato, cuando haya presentado candidatos con la

denominacidn Iegal o siglas. o
Al grupo de trabajadores, cuando la presentacion de candi-

dates se haya hecho par éstos, de confortnidad con ¢} articula 69,

apartade 2, del Estatuto de los Trabajadores. .

_.£) Al aparado de coalictones electorales, cuando la presenta-
cién de candidatos se haya hecho por dos o mas Sindicatos
distintos, no federados ni confederados. .

d) Al apartado de «no consta», cuando persista la falia de
precisién de guien sea e} presentador de candidatos, o la participa-
cién de candidatos se haya hecho por siglas o denominacién ne
reconocida ¢n el Deposito de Estatutos de Organizaciones Profesio-
nales, o bien individualmente, o en coaliciones con otras siglas
reconocidas, : .

-

Mo obswuante, las anomalias de aquellas actas que contengan
defectos sefialados en ¢l apartado anterior, se comunicards a la
Mesa Electoral para su subsanacidn, la cuaj deberd efectuarse en el
plazo de diez dias habiles siguientes & su cornunicacion, ya que, €n
caso contrario, los resultados de tales actas se atribuirdn 2 quienes
correspondan reflejdndose en el apartado de «o consta» los
relaiivos a los causantes de los defectos 0 anomealias advertidas.

3. FEl cambio de afiliacion del representante de los trabajado-
res, producido durante la vigencia del mandato, no unplicard la
modificacién de Ja atribucion de resultados.

4, Con respecio a las actas de elecciones impugnadas, no

“incursas en los defectos sefialados en ef articulo 12 de este Real

Decreto, sus resultados se imputardn por ¢l drgana de participacién
institucional competente en el dmbito territeral, sin perjuicio de
los cambios que generen los subsiguientes fallos de la jursdiccidn
competente en ia materia, - . -

5. Cuando en un Sindicato se produzca la integracion o fusion
de otro u otros Sindicaios, con extincion de la personalidad juridica
de #s10s, subrogandose aquél en todos los derechos y obligaciones
de los integrados, los resultados electorales de los que se integran
serin atribuidos al que acepia la integracidn, a los solos efectos de
la negociacidn colectiva sin perjuicio de que la Comisién Nacienal
de Elecciones Sindicales pueda acordar su edmputo a otros efectos.

Los acuerdos que se adopien sobre esta materia deberdn
comunicarse por escrito a la Direccion General de Trabajo del
Minisieric de Trabajo v Seguridad Social u organos competentes de
ia Comunidades Autdonomas, produciendo sus efectos a partir de la
fecha de ]a comunicacién.

6. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
través de la Direccidon General de Trabajo, v a propuesta de la
Comisidn Nacional de Elecciones Sindicales, la atribucién a las
distintas Organizaciones Sindicales de los resultados electorales,
conforme a lo previste en el articulo 73, aparado 7, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en ¢l presente Real Decreto y sus disposicio-
nes de desarrollo, sin periuicio de o dispuesto en el articule 76 del
Estatuto de los Trabajadores.

7. No podrd efectuarse ninguna proclamacion de resultados
giobales o sectorales de las elecciones a representanies de los
trabajadores en las Empresas, ni avances de los mismos, hasta la
finalizacidn del periodo de computo a que se refiere la disposicién
adicional primera, apartado 1, de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical. No obstante, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podrd dar la informacién que considere necesania sobre ¢l nimera
de Empresas-y trabajadores que participen en el proceso electoral.
Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociai podri,

transcurrido el pericdo de compute, y antes de la proclamacién de

resultados globales, publicar avances de resultados a partir del

. mosmento en que éstos puedan resultar significativos.

Art. 14, Sustituciones, revocaciones;, dimisiones y extinciones
de mandato. : .

Las comunicaciones, a que se refiere el articulo 67, apartado 5,
del Estatuto de los Trabajadores, se efectuardn en el plazo de diez
dias hdbiles siguientes a la fecha en que se produzcan por los
Delegados de Personal que permanezcan en el desempedio de su
cargo o por el Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comuni-
cacion al modelo nimero 5, hoja 2, o al némera 7, hoja 3, del anexo
a este Real Decreto.

Art. 15, Adecuacion de la represemtatividad en case de
aumento de planrilla. .

En el caso de que en un Centro de irabajo se produzca un
aumento de plantilla por cualquier causa y cuando ello implique 1a
adecvacién del numero de representantes de los trabajadores, con
aireglo a las escalas previstas en los articulos 62.1 y 66.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se podra promover eleccién parcial
para cubrir los puestos vacanies consecuentes a la nueva situacion.

El mandato de los representantes elegidos finalizard al mismo
tiempo que el de los otros ya existentes en el Centro de trabajo.

Art. 16, Desaparicidn de Centros de trabajo.

Cuando se produzca la desaparicién de cualquier Centro de
trabajo en el gue se hubieran celebrado elecciones a los érganos de
-representacion de los trabajaderes en la Empresa y estuviese
vigente el mandato electoral, el representante legal de la Empresa,
0, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores o los
Delegados sindicales si los hubiera, en el plazo de quince dias
hibiles desde la fecha en que tenga lugar dicha desapancidn,
deberin comunicar por escnto esta circunstancia a la Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Sodial o al drgane competente
de la Comunidad Autdnoma, en su caso, para que surta efectos
respecto a los resultados de ias actas depositadas ¢n los mismos,
con arreglo al modelo nimero B, del anexo a este Real Decreto.

VYT RPN T
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CAPITULD ITI los buques congcladores cuyo régimen elecioral serd el previsio
L para la Marina Mercante,
Sectores con pracesos electorales especiales b) Flata de media altura, que es aguella en la que se precisa
. una media de veintion dias de embargue.

SECCION PRIMERA: MARINA MERCANTE ¢) Flota de bajura, que es la que comprende ios embarques de

. - Unp a swte dias.
Art. 17, Unidad de flota. 2. la flota de media altura y ba;ura se Tegird en cuanto al

Dadas las caracteristicas de Ja actividad de trabajo en el mar y
a los finicos efectos de elecciopes para la constitucion de los
érganos de representacion de los trabajadores eo la Empresa, se
considera la flota como tnica uridad electoral, con independencia
del mimero de bugques y su registro de matricula, salvo que la
Empresa contase con buques de 50 o mas trabajadores, en cuyo
caso en estos iltimos se elegind 3 su propio Comite, de acuerdo con
el articulo &3 del Estatuto de los Trabajadores, constituyéndosc con
¢] resto de Jos bugues una sola unidad electoral, conforme a lo
previsto en el articulo §9 de este Real Decreto.

Art. 18, Elecciones para Delegados de Personal,

"1, Las electiones para Delegados de Personai, en Empresas de
10 a 49 trabajadores, se efectuardn conforme al procedimiento
establecido en el titulo II det Esiatuto de Jos Trabajadores, sin
periuicic de lo estabiecido en el articulo 62, nimero I, parrafo 1 de
dicho Estatuto.

2. Seconstituird una Mesa Electoral Central en el domicilio de
la Empresa, formada por un Presidente y dos Vocales, designan-
dose ésto8 v los suplentes, de conformidad con Yo previsto en el
articuio 73 del Estatuio de los Trabgjadores, Los miembros de esia
Mesa Electoral deberdn estar fesidiendo durante todo el periode
electoral en el Municipio del domicilio social de 1a Empresa.

3. Con la finalidad de facilitar la votacion de los trabajadores
embarcados, -en cada buqgue, se constituird una Mesa Auxiliar,

~ formada por los mismos criterios que la Mesa Centrat.

Las Mesas Auxiliares levantardn acta de escrutinio ¥ remitirén
g€sta 2 la Mesa Central, junto con las papeletas impugnadas por el
medio mds rdpido posible. .

1a Mesa Central, una vez recibidas todas las actas de escrutinio
de las Mesas Au)uha.res en ef dia hibil siguiente jevantard el acta
global de escrutinio.

A 19, Comité de Flota.

1. ElComité de Flota es el drgano representativo del conjunto
de los trubgjadores que presten servicios en los bugues de una
misma Empresa, siempre que entre todos los buques cuenten con
50 o mds trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 17 1especto

. al Comité de bugue.

El nimero de miembros se determninard de acuerdo con la
Escala prevista en e} articulo 66 I del Estztvto de los Trabajadores,
ateniéndose todo el procedimiento electoral 2 lo previsto en dicha
Ley con las peculiaridades reguladas en este Real [acreto,

2. En cuanto al censo de electores y eicgibles se estara a bo
dispuestc en el articuto 71.1 del Estatuto ds los Trabajadores.

3. En el domicilio social de la Empresa se constilitrd nna sola
Mesa Central del proceso electoral, con dos umas, una para el
Cojegio de Técnicos y Admlmstraums, y otra para el de especialis-
1as ¥ no cualificados, formada por un Presidente, que serd el
irabajador de mas antigliedad y dos Yocales, que serdn los electores
de mayor v menor edad, actuando este iltimo de Secretario,
designados todos ellos dc entre ¢l personal desembarcado por
VACACIONES. )

En cada buque, y para los trabajadores embarcados, se consti-
tuird una Mesa Awaliar con dos urmas, una para Técnicos ¥
Administrativos, ¥ oua para especialistas y no cualificados, for-
mada por un Presidente, que scra el trabajador de mads antigiedad
en el buque y dos Vocales quée serdn los electores de mayor y menor
edad en el mismo, actuando esie aliiio como Secretario. Los
suplentes de la Mesa Central y de las Mesas Auxibares se
designardn con arreglo a lo dispuesto en el articulo 73.3 del
Eswatuto de los Trabajadores.

4. Las actas de escrutinio de las Mesas Auxﬂlares de cada
buque se remitirin por medic mas ripide posible a la Mesa
Central, 1a cual efectuara el computo global y realizara la atribucion
de resuitados en el Comité de Fiota.

5. E! Comiié de Flota tendrs las mismas competencias que los
Comités de Empresa tegulados en los articulos 64 y siguienies del
Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA: FLOTA PESQUERA

Art. 20, .Clases de flola.

1. Dadas las peculiaridades de esie sector, ¥ a cfectos eleciora-
les, se distinguen wes tipos de fota;

a} Flota de altura y gran altura, formada pnnc:palmqme por

procedimiento electoral por o dispuesto en los articulos siguientes.

ArL 21, Elecciones para Delegados de Personal.

1. Las elecciones para Delegados de Personal de los trabajado-
res que presien servicios en los bugues pesqueros de una misma
Empresa, s¢ celebrardn en el puertc base.

Los trabajadores ‘que presten sus servicios en actividades
auxiliares de los barcos en puerto cuando por su escaso numero no
puedan elegir representacidon propia, participardn en el proceso
efectoral, conjuntamente, con o5 Que prcstcn servicios en los -
buques pesgueros.

2. La Maesa electoral de cada Empresa estara consutmda pos
un Presidenie, gue serd ¢l wrabajador de mds antigiedad, v dos
Vocales, que seran los electores de mavor ¥y menor edad, actuando
este dltime como Secrewario. Serdn suplentes de los anteriores
aquellos que sigan a los titulares de la Mesa en el orden indicado
de arng dedad o edad, respectivamente.

1 periodo de votacion durard treinta dias naturales, vy la
Mesa electoral se Teunird cuanias veces sea necesario para controlar
las votaciones que s¢ vayan produciende en este periodo. A taf
efecte, la Mesa seiizlard unos calendarios para la votacién de los
Vabajadores de los diversos buques, con criterios de flexibitidad,
teniendo en cuenta las dificultades gue s& producen de armribads a
puerto, por las inclemencias del tiempo. De cada votacion, la Mesa
electoral levaniard un acta parcial de escrutinio. Al finalizar la
votacion del ultimo de los barcos de la flota, la Mesa elecioral
levamari acta giobal de escrutinio, de acuerdo con los resultados
recogidos en las actas parciales. .

Art. 22, Comité de F!o:é Pesguera en media altura y bajura.

1. El Comité de Flota Pesquerz es ef drgano representativo del
conjunto de los trabajadores que presten servicios en los buques
pesqueros de upa misma Empresa, siempre gue entre todos los
bugues cuenten con 50 ¢ mds trabajadores, aplicandose las reglas
previstas en el articulo 17 respacto de los bugues de mas de 50
trabajadores.

Aquellos trabajadores que presten servicios auxiliares en puerto
a los buques de una misma Empresa pesquera y gue por sii €5Caso
nimero no puedan elegir representacion propia, participaran en e}
proceso electoral {unlo con log que prestan sus servicios a bordo.

La eleccion del Comnit€ de Flota se regird por el procedimiento
establecido pare los Comités de Empresa en el titulo I1 del Estatuto
de Jos Trabajadores con las peculiaridades previstas en este Real
Decreio.

2. Elnumero de m:cmbros del Comité de Flota se determinara
de acuerdo con la escala establecida en el artjculo 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores. -

3. Enloslocales de cada Empresa se constituird una sola Mesa
electoral con dos uwrnas, una para el Colegio de Técmicos y
Administrativos, ¥ otra para ¢l de especialistas y no cualificados,
formada por un Presidente, que sera el trabajador de més amigue-
dad v dos Vocales, que serdn los electores de mayor y menor edad,
actuandeo este ultimo de Secretario. Seran suplentes de los anterio-
res aquellos que sigan a los titulares de la Mesa en el orden indicade
de antigiiedad y edad, respectivamente.

- 4, Fl periodo de votacién durard treinta dias naturales v se
regird por los mismos criterios establecidos en el apartade 3 del
articulo amierior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A los efectos previstos en la disposicion adicional 8.* de la Ley
3271984, de 2 de agosto, que modifica determinados articulos del
Estatuie de los Trabajadores, las Comunidades Autdnomas con
competencias transferidas en la materia deberan remitir, en el plazo
de diez dias siguientes a 1a fecha de depdsito a la Direccion General
de Trabajo de? Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, copia del
escrito de la resolucion de celebrar elecciones, copia auténtica de las
actas de constitucién de Ja Mesz o Mesas electorales y de las actas
de escruninio, de conformidad con los modelos gue figuran como

‘anexo a este Real Decreto,

La remisién de las copias de tales actas, se efectward por
cualquier medic que permila tener constancia fehamente de la
documentacion enviada. ] ] .

En ¢l caso de elecciones parciales, 1a remision de copia auténtica
de cada acta depositada, por parie de las Comunidades Autdnomas
afectadas, se exienderd también a la copia de su antecedente.
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Asimismao, las Comunidades Auténomas citadas, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 67.5 del Estatuto de los Trabajadores,
deberdn remitir a la Direccidn General de Trabajo copia auiéntica
de las actas o comupicaciones de las sustituciones, revocaciones,
dimisiones y extinciones de mandatos en materia electoral, en ¢l
plazo de diez dias hdbiles. - :

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los modelos a que se refiere este Real Decreto son los que
figuran como anexos al mismo, siendo de obligada utihizacion por
las fgrtes interesadas en el proceso electoral.

Administracion Central del Estade, o la Autondmica, en su
caso, facilitaran estos modelos con las instrucciones para su
cumplimentacién,

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Queda dercgada la Orden de 26 de septiembre de 1980 y
cuantas disposiciones s¢ opongan a lo dispuesic er este Real
Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para
dictar, las disposiciones necesarias en desarrolle de este Real
Decreto y especificamente para proceder a la modificacion de los
modelos que figuran como anexo al mismo.

DISPOSICION FINAL TERCERA

E! presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 13 de junio de 1986.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Segundad Soctal,
JCAQUIN ALMUNLA AMANN

-PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67, apartado I,
del Esiatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 3271984,
de 2 de agosto, se cornunica a la Direccién Provincial de Trabajo
v Seguridad Secial o, en su caso, Organc Competenic de la
Comunidad Auténoma, nuestra resolucian de celebrar elecciones ¥
la fecha de iniciacion del proceso electoral en la Empresa (o Centro
de 1rabajo} que a coniinuacion se indica: '

Datos de la Empresa . .
Nombre de la EMpresa ...
Codigo de Identificacion Fiscal NS EEREE|
NNOMDIE COMETTIAL ..oiiirirrerecescneeemme e e isresarsmssrms v e srarsbraneaes b aea s

(En el caso de celebrarse la eleccion de acuerdo con lo previsto
en el articulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores, mdrquese con
una X el siguiente recuadro (J ¢ indique 2n los Datos dei Centro
de Trabaje los de aguél en que radicard el Cemité de Empress
conjuntc.)

Datoy del Centro de rabajo

Nombre ...
Direccion ...t SR,
Municipio . Cédigo Postal L1111
COMATTR o ovnoocveeesirereesis favinsrescavass barras e nrms e srmenrame e rranbnsanses sarsnarates
Nimero de trabajadores ..................

Namero de inscripeidn Seguridad Social

Datos de la eleccicn

Mumero de regisiro del preaviso {(a cumpiimentar por la Admi-

nistracién) ' v ity
Tipo de eleccién:  Total (3 Parcial O .
Mes en el que se prevé celebrar la elecCion .vmcrveneeee L]
Promotores de la eleccion ... st eeeem e e b bbb e
Fecha de iniciacién del proceso electoral ............. qern s

En el caso de que este preaviso se haya cursado como preaviso
global, es decir, para la celebracién de elecciones en todos los
Centros de trabajo de la Empresa en cada provincia, marquese con
una X ¢l siguiente recuadro O y cumpliméntese los dos epigrafes
siguientes: :

Némero de Centros de trabajo en la provincia a que afecta el

DTEAVISO ..0evvernisreneeeaineas
Nomero de trabajadores a que afecta el preaviso ...

Los Promoteres,

" Firmado: Por la Organizacion Sindical

(Mombre » dos apefhidas)

Dt , Firma

a Grupo. he Trabajadores

(Nombre v des apeilidos)

Firma

MODELD 2, HOJA |

CENSO LABORAL

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS TRABAJADORES FIJOS (SE INCLUYE A LOS FIJOS DISCONTINUOS} Y QUE TENGAN
) CONTRATO SUPERICR A UN ANO :

.

Nimero - A Fecha Antiguedad [ .
de orden Nombre 5 apellidos Sexa DN de pacimiento | en la Empresa )
Drig/Mes/Ang Meses
{

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

-

PRSP S Y
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TERCER COLEGIO (SOLOEN EL CASO DE QUE SE HUBIERA PACTADO EN CONVENIO COLECTIVO

MODELO 2, HOSA 2

CENSO LABORAL
TECNTCOS Y ADMINISTRATIVOS (TRABAJADORES QUE TENGAN CONTRATO INFERIOR A UUN ANQ)

Numero

de orden Sexo

Nombre y apellidos

Fecha
de nacimiento

- Duwracién .

- Mimero
del comiraw de diag
s trabujados
Meses !

Caiegona
DKL profesional

- Dia/Mes/Adio

ESPECIALISTAS Y.

NQ CUALIFICADOS

[ - I

TERCER COLEGIO (SOLO EN EL CASO DE QUE SE HUBIER.AI PACTADO EN CONVENIO COLECTIVO

T MODELG 3

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL
DATOS GENERALES

Nombre de 1a EMPresa ..oooveeeie e ceeee e eeea e eee s s
Nombre cOmMEITIal ... e rieese s e as s anen

Datos del Centro de trabajo
Nombre del Centro de trabajo

Calle o wree NlmETO | .
MUODICIPIO ..oveeeerseiereeneess e Provingia o
B L 4 OO OO SOV TSRO

y en Jos locales de la Empresa de referencia, siendo las
horas de] dia de e de 198........ ,

s& pro-
cede a consutuir la Mesa electoral prevista en el articule 73 de la
Ley 8/1980, de 10 d¢ marzo, del Estatuto de los Trzbajadores,

Promuevesn la resolucién de celebrar e]ecciones

acuerde con los datos proporcionados por la Empresa y conforme
al articuip 73.3 del Estatwto de los Trabajadores, asume Ja
Presidencia don...... trabajador

mis annfuo en la Empresa, Vocal doB ..ot .
por ser el elecior mas edad. Voecal Secretario don e,
por ser ¢l elector de menor edad, v como suplentes de cada uno de
ellos respectivaments, OB .o vvinmicerssreiesireresnsimeess s e rmesnion .
[ 1o+ OO y don ... -

guedando constituida con estas personas Ta Mesa electoral,

El Presidente de la Mesza electoral acuerda que se gntreguen a la
Em presa, a las Centrales Sindicales o Grupos de Trabajadores

i

promoventes, que lo soliciten, las correspendientes certificaciones
de este acta.

Todo lo que se acredita por Ja presente, que leida a los
asistentes, la encueniran conforme ¥ firman conmigo como Secreta-
rio de 12 Mesa, que certifico:

Por &] Swndicato

o Grupe de Trabajacares, Secrerario,

. Presidents. Vocat,

MODELO &
AC‘T A DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL

NUMEROD .....cowvensse DEL COLEGIO ouniesenvcrirecnens
DATOS GENERALES
Nombre de la Erﬁpresa
Nombre COTHETCIAl oot e e e
Datos del Centro de trabajo
Nombre dei Cr:m.m de lrahajo ety at e ebara et e et e e canrneaen
Calle ... - v NUmMero |
Municipio "PrOVINGIA ovorensrerenn
Nimero total de electores de la Mesa .ooeenneee,
Varones ......ceoeeeecee Mujeres ..ooovvicees .
2 ¢ PO PPN

¥ en los locales de la- Ernpres.a Ge referencia, siendo las ...
horas del dia v de 198........., SE pro-
cede a constituir la Mesa electoral del Colegxo de ..
[} (30 E1 -1 | WO
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Se procede a determinar los integrantes de la Mesa electoral
numero . del Colegio de
de acuerdo con los datos proporcionados por la Empres:g asume ia
Presidencia don... .. trabajador
mas anliguo £n la Empresa de los electores astgnados 4 esta Mesa,
Yocal don ... , por ser
el elector de menor cdad y como suplemcs de cada uno de ellos,
[ESPECHVAINENTE, QOM L.oiiieiiiiiciaes e cirsaa e s e e s emrt e e
den v don
quedando constituida de esia forma la Mesa electoral.

El Presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen-z la
Empresa y a las Organizaciones Sindicaies 0 Grupos de Trabajado-
res que o soliciten, las cormespondienies certificaciones de este acta.

_Todo lo que se acredita por la presents, que leida a los
asistentes; (a encuentran conforme y firman conmige como Secre-
tanic de la Mesa de que certifico.

I}

Presidense, Vocal, Secretanp,

MODELD 5, HOJA 1
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSONAL

DATOS GENERALES
i

Nombre de la EMpPresa c.ooooeeeeeene
Nombre comercial

Dalos det Centro de trabajo

Calle
Muricipio ~Provincia ..
Fecha de constitucion de la Mcsa elecioral -
Fecha del acta de esCrulinio ...ooceeeveciieiccecc e e

Numero

CANDIDATOS
Nombire y apellidos de las candi- . Denominacion legai del Sumlicatg l
datos 1 Defepam de Personal Smet® (o gupo de trabajadores] que To
jord presenta

Lt

FIRMAS

Lo que se acredita por la presents, que firma- &l Presidente
de la Mesa con et Vocal integranie de la rmusma,Interventores v
representanies de |Ja Empresa (si los hubiere), de tode lo cual,
yo, como Secretario, ceriifico.

Presidente,

Vocai, -

(Repr ics de Iy E

iInterventores, st los hay) . & Jos hayy

Secrolanie,

j

Datas det presentador de la documentacion: A cumplimeatar por la Admimstmciﬁlg

DATOS DE IDENTIFICACION (a cumplimeniar por la Empresa)

1. EMPRESA '
~ Nombre o razén social .

Nombre comerctal ...o.oooeevicvimnieenns
Municipio ....

2. CENTRO DE TRABAJQ

Nombre oo
MuniCipio v evvesrionns
Pertenece a:

Empresa privada

Empresa pablica

Administracion del Estado
Administracion de la S. Social
Administracién Autonémica
Administracion Local

DDDDDD'

L N T ~U W O

Numcro mscnpcwn Seguridad Social

MODELD 5, HOGJA 2

3 CONVENIO. APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

BIOIIIBIER 1 1veciiiieeeie e e ctde s e smras s e s e s oeeeeebessss e e et e s amtsns o0 e eRae s din s S 2 bededamdon s S e A h4 4t vAs 4 et ed s a s s ent e b easenrnnns

NGITO oo oo oooooeoeosreneesonnr. FeCha e publicacién

Tipo de Convenio: Ambire del Convenio:

De Centro de trabajo 1 O Local ¥ comarcal

De Empresa 2 O Provincial

De Grupo de Empresa 3 O Interprovinciai

De Sector 4 4 Intercomunitario
' - Nacicnal

l

L% I N ]

0oo0oao
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Cédigo Identificacion Fiscal | -
Domicilio legal .o, .

L | Provincia ..

. Actividad econdmica pnnmpal

e il bl . b

LI PR S P P R S

e A b it e 4 P s 8 o
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.4 TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos ! : )
Trabajadores eventuales 2 | |
Trabajadores eventuales a efectos de computo 4 |
Totzl de trabajadores 2 efectos de compuio - § | I

Total jornadas trabajadas 3 L |
J ,‘

ESPACIO RESERVADO PARA La EMPRESA VALIDANDO LOS DATOS DE [DENT]FIC‘ACION: SELLD Y FIRMA

Coma Secretario/s centifico/amos con los abajo firmantes la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que figuran
& continuacion, comespondientes a la celebracion de elecciones de represeniantes de los trabajadores en el Centro -de tra-

o TSP UUR TR recnreinne €8 18 EIMIDPTESA oooiieiii i eiiscciireaese e eesae s simassaes s es s eamtp e rasas et nnran st oassmer passptese
Nombre Mombre -
Presidentes . Secrelanogs Representante de ia Empresa
Nombre " Nombre ’ Fuma . Nembre
: ~
Firma Firma

MODELO 5, HOJA 3 .

DATOS REFERIDOS AL PROCESQ ELECTORAL (& cumplimentar por la/s Mesn/s-ele;:'lnralfes)

Numero de Repistro del preaviso ORGSR OO O I Dis  Mes  Ado ) Calificacién del acia
Numero de Registre L | 1 L 1 : } | ¢ Fecha Lo 1 o | . 1| Tipo de acta
5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION Total electores del Centro de trabaje L |
-, : - Volos '
Elect El Votan Yo
caen seiapes "Represenianies oantes . validos Nulas Represeniantes
. elegibles - elegidos
Tipo Codigo Ambio ¥ M Towl VY M Toal PC PR
Delegados. ' '
o .

6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTQ Y VOTOS OBTENIDOS

Solo para coaliciones ) Delegados )
Candidaturas Codigo | A I . }
. § Codigo 2 Codigo 3 Pres, Eleg. Volos
7 REPRESENTANTES ELEGIDOS )
AP Mombre aﬁng Segundo DI Antigiedad Sexo ], Fochade voros | Codigo S:;:c:;ft:‘;};;\:&o
RSO SR 2z s I
SO OOS UUTOUUT S USOTPOSPRTS DUUTIOTOUSPUCTOUDFOUS PYUTUUTUTOPTEY FOUSLOTOPPIOUFOUPRPPSSORIOPSURPPUSSY SRPSURTORSPRRRPSY SHSORSRRSTRIN SUSURRON SRS
LI T e L T T T B R Lot Y ST TITT PR PIT P P TP I RESTFELTPEPPSY PEPPE PR R R PRy PP P SRR e e TR, P e T e PR R PR LR e
--------------------------- J A...“‘.A‘.-AAA.‘-AA-AA.‘.AA--..A-.‘-.;.A.-.-.--.----A. e rrrsrarssrararfadtrdntannirs
8. INCIDENCIAS HABIDAS _ s NO
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MODELD 6, HOIA L

Nombee v apellidos de Io candidatos

Pombre y spellidas de os candidatos
» membros del Comite de Empes

ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE - 2 miembmos del Camué d¢ Empresa

EMPRESA -
I 34,
COLEGIO ELECTORAL DE ... LY 35
MESA ELECTORAL NUMEROD .. . 33' 36‘
DATOS GENERALES
Nombre de la Empresa e eme RS se st e n e s s s nhder e s s ntarsea s rrbnnens B TR COILE : reremmnmseans s
MNombre COmMErCIal .o e e e e e
Datos del Centro de trabajo . 1. 15,
Nombre det Centro de trabajo 2. 20.
Calle ... 3.7 It
Municipio ... "PLOVIDCIZ ooeoeeeeeseoms s 4 .,2'
Nimero total de elcctores “de 12 Mesa .. ; o
Varones ................. Mujeres ... 5 23
Nuamera dz miembros a clegir en el Colegm 6. 24,
T 25,
VOTACION 8. 26. .......................................
8. C27 i e ere s nnmren
' 10, 28.
Fecha de constitucién de la Mesa electoral ... ‘11, 29.
Lugar de votacién ......... 12. 30.
Facha de voracion (en letra} 13. 3L
Composicién de Iz Mesa electoral: L4. 3
. 5. 3t
Presidente don oo 6. M, e
Vocal don .......... 17. 35
[nterventores don .. 18. 36.
Representante de la Empresa (si lo hubiere) don .
Secrotaio don .veeeenee * MODELO . HOIA 3
Realizada la votacidn, se proced:o publicamente por la Mesa - NOMBRE DE LA EMPRESA ...t
Elecloral ai recuento de ios votos, mediante ta lectura de las
papeletas en alta voz por el Pres:dente dando el siguiente .VOTOS OBTENIDOS POR CADA LISTA
resiltado:
Numero de votantes .......... Varones ... Mujeres ........... . frara Sumero
Distribucion de votos: : '
_ Cumplimentadas ........co.on
Papeletas vahdas: . ' .
Blancas -
Papeletas nulas ... e l
Total papeletas leidas ...

", MOBELQ 6, HOlA 2

No‘mbre;-de ta Empresa P
- LISTA PRESENTADA POR

INCIDENCIAS

Nombre ¥ zpeilidos de los candidaios h

{ Nombre v apeltidas de os candidetos
2 miembros del Comilé de Empesa

a miembros del Comité de Empresa

. En el transcurso del acto electoral, se produjeron las

4 .k A 3
Le. sigulentes incidencias y/0 protestas:

. Lo que se acredita por la presente, que firrna el Presidente
de la Mesa con el Vocal integrante de la misma, Interventores
y representantes de la Empresa (si los hubiere), de todo lo cval,
y0, coma Secrétario, certitico,

Presidente, Yocal.

tlnterventores, s1 las hay) {Representante de la Empresa, st lo hubisre}

Secretania,

s ma

[ TR
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/ © MODELO 7, HOMA | ' MODELD 7, HOJA 2
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMRROS DE : ’ Mesa nimerc 3
COMITES DE EMPRESA Presidente .......... cemeemeameresreegaenaees
Vocal
Secretario
= ) Interventor/es
DATOS GENERALES _ Representante de la Empresa
Nomgrc de la Eﬁpmsa . g . . Por el Colegio de Especialistas § No Cualificados:
Nombre comercial .....ccommecmmmreirisnrere .
Mesa nimero ]
: : ; - Presidente >
Datos det Centro de trabajo B . ' Vocal ..
i i Secretario ...
Nombre del Centro de trabajo T —— Interventor/es
Mu:ic‘i.pio : T, Namero ........ - | | Representante de la Empresa ... "
o _ : ‘Mesa nimero 2
En : Presidente ... ; Lt s .
v en los locales de la Empresa de referencia, siendo las ... Yocal ...
horas del dia .......... de o de 198....._..., se redinen Secretanio ... -
las diversas Mesas electorales una vez levantadas las respectivas Interventor/es . ersiaern R .
actas parciales, a fin de determinar los resultados globaies de las | | Representante de la Empresa. .oovveicrniene.
elecciones de represeniactes de los mba}jadon:s en la Empresa, en - -
¢! Centro de trabajo arriba indicado, celebradas ¢! mismo dia. . _ _‘_Mesa nimero 3
) Dicho acio estd presidido por los distintos Presidentes de las ETBSI?CHFQ ............................................... ot eari e ennaan e rmn s e amrr e,
diferentes Mesas electorales; amistiendo los Vocales v Secretarios de S;rca e -
Exs mismas, junio con los Interventores y representantes de la | | [oirventor P .
mpresa (s los hubiere} que se relacionan a continnacién: | Representante de 13 EINPresa o ’
COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES ’ . Incidencias y protestas habidas, en su caso:
For el Colegio Electoral de Técnicos y Admimistrativos:
Mesa nimero 1 ’ — ' Lo qe se acredita por la presente, que firman los Presidentes
de las Mesas con les Vocales inlegranles de Jas mismas,
Presidente ' ' Interventores y. Representantes de la Empresa (si los hubiere),
; TrESIAERE v e _ gt 12 qhie NOSGITDS, COMO Secretarios, certificamos,
SECTEIRTIO ivvevirrerreressemeranrs s smssgrmnsnse s e eman . Presidentes, Vocales,
Interventor/es . : n
Represeniante de 1a EMPresa ,..oovvvecooeoceeeuescesoeerinnnnens N {lmterventores, si los hay) (memggt;fgiel:afmprm'
. ) !‘;ocmuu*ios.
Mesa namero 2
President : : DATOS DEL PRESENTADOR DE LA DOCUMENTACION
Vreﬂlc £ e - (A cumplimentar por la Adminisiracion)
OCAL v .
Secretario ........... |
Interventorses ....... ;
Representante de la Empresa o
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. ‘ _ MODELO 7, HOJA 3
DATOS DE IDENTIFICACION {(a cumplimentar por la Ermpresa)

1. EMPRESA

Nombre 0 TZZON SOCIAL 1o veviri e erecressar e rsane e raissts e ss prmnssenans Codlgo Identificacién Fiscal | i

Nombre comercial ... Domlc:ho legal . . ;

Municipio L | Provincia oo, ) ) L J

ACUVIdad SCONGMICA DIINCIDAL L.ovioeieeeecs e steme et eeme s tne e ssmeass s ssmseasbr o b seserans e basmsseran o bmensarsamnsesrmn s smtnsansoesessmsmennt L J

2. CENTRO DE TRABAJO

Ja T s 1 o o = S PR
MULICIPIO oot

Pertenece a:

Empresa povada

Empresa publica
Administracién del Estado
Administracién de la 8. Social
Administracidn Autondmica
Administracion Local

DOMICIIO - iiieiiiretricic e e e e seeeses s n s s s s s e et prv sasss et taaesasenn

b d Comarca ool

Teléfona ...,
Actividad econdmica pnnupa] ...................................................................................

Numero i_nscripcién Seguridad Social

RERBER

3. CONVENIO APLICABLE A LbS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre .. ...

INGINELO .ottt v

Tipo de Convenio:

Ang

Fecha de publicacién | ]

Ambito del Convenio:

De Centro de trabajo 1 O Local y comarcal |

De Empresa 2 O Provinciat 2 0O

De Grupo de Empresa 3 0 interprovincial 3 [

De Sector ¢+ O Intercomunitario 4 0O .
Nacional s 0O

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO B

Trabajadores fijos 1 L | - :

Trabajadores eventuales 2 | | Total jornadas wrabajadas 3. L |

Trabajadores eventuales a efectos de cémputo 4 [ ! i

Total de trabajadores a efectos de computo 5 L I

ESPACIO RESERVADD PARA LA EMPRESA VALIDANDO LOS DATOS DE IDENTIFICACION, SELLO Y FIRMA

Como Secretario/s certifi co/amos con los abajo firmantes la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que figuran
a continuacidan, correspondlenres a la celebracion de elecciones de represenlantes de los trabajadores en ¢l Centro de tra-

BRI coviveri e et esenens s ettt s s s e s e s an e e anras sassmmne de la Empresa .. .
. Nambre Nnmbl‘e
Presidente/s - Sectetatiafs . Rep de la Empi
Nombre Firma MNaontbre Firma Mombre
Nambre Firma Nombre ™ Firma Firma
Nambre . Firma MNambre - Firma

T e 22y

y

e L« s B o - kT R,

A

[ TR T

L bl bk s e by 4
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MODELO 7, HOTA 4
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL (a cumplimentar por Ia/s Mesa/s Electoral/es)
Nimero de Registro del preaviso T N T e Mes  Ado Calificacion del acla ;
Niimero de Registro I O T B A Fecha L. | o { v | Tipo de acta | '
5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION Total electores del Centro de trabajo L |
Eleccién Eleciores i Vawnles Voas &
- _ _ clegibles. Validos Nuios Teiepdos
Tipo Cadige Amiiin v 2] Total _ ¥ M| Tow! [ pe T PR

Colegio 1 1 '

Colegio™2 2

Tercer Colegio 3 3

Total T
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTO Y VOTOS OBTENIDOS
Sélo para coaliciones Comité de Empresa
Candidaturas Codigo | Colego 1 Colegio 2 i Tercer Colegio
. Codigo 2 Codiga 3 Pres. | Eieg. l Voios Pres. l Eicg. l Yoios Pres. Eleg. J Volus

7. REPRESENTANTES ELEGIDOS

wo | owomwe | rome | Smmie | ow | s | smo | Jfuimde | Ciw | Cow | St
3. INCIDEPJC_IAS HABIDAS

: : §i NO
I R O
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MODELOD 3

__MODELO SOBRE COMUNICACION DE CESE DE CENTRGS DE TRABAJQ DONDE EXISTAN REPRESEVTAI\TES
DE LOS TRABAJADORES

De conformidad con o dispuesto en el articulo 16 del Real DECTEID ..o sseesionans seacgmmsmmmrmsasersesas s ssnsens capesesns s sasmsios
comunico a Ja Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social o, en su caso, af Organo competeme de la Comunidad Autonoma
queeidia ... de e . de [98 ,ha cesado totalmente en sus actividades ¢l Centro de trabajo cuyos datos
se indican a continuacién, en el cual existian represemantes a los organos de representacwn de los trabajadores ¢n la Empresa.

Daros del Centro de trabajo

N T BT o oseiii ettt eme e imee e e saseaeastanetpanes e saas ssaas mea paas o srms sas 5 s raen s ea s ssn et bR AR asannass

DOMICD worroeorerorre O
MURICIPIO 1ottt ettt smmsasamss b b e e saras s s canasbsn bbb sarr s en e e SO0 OV R O I A
COMATCR wroooeresosresssoes s seneseemeeemseseesseeaesasseeseememesrsosseessnssnmmessmencmsenmessnencannes et 11 1]
T LU OVROSSUDPST N SN S N WO DO

Datos de la Empresa

Nombre ...
Codigo de Identlf' ca{:lén Flsca! I_ L J . | | _ .

Datos de identificacion (A cumplimentar por la Admunistracién)

Tipo de acta. N Y I
-Niimero de Regisiro (N S S T S L I |

Fecha I A

. MODELD ¢
FPRESENTACION DE CANDIDATURAS
CANDIDATURA PRESENTADA POR EL SINDICATO O GRUPO DE TRABAJADORES |
PARA ELECCIONES A DELEGADOS DE PERSONAL O COMITE DE EMPRESA DE .
COLEGIO .
RELACION DE CANDIDATOS
3 - . T Sindicalo,” ’ i r
Nombre amﬁi}é; ' ?;Tﬂg: DNL A?&%"fd Sexo nchmegfn ' o ?}cr::)os Aceplo la candidatura

{Dia/MesfAdo) de trabajadores F: ir;nas

LUBAE ¥ TEENA oo eeeee s eresetesermssee et st et e s vaeesanrerassrran

{Firma dei represenianse legal dei Sindicarto/c presentader oe lz
candidalura o liewas de los electores que avalan la candidatura)

P LRI

i ad hn



