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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 1199/1986, de 25 de abril, por el
que se aprueban las normas que completan con
cardcter provisional los Estatutos de la Universidad de
Caritabria.

El Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo, aprobd los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y autorizé en su articulo 2.° al
Claustro constituyente de aquella Universidad para completar
antes del 30 de octubre de 1985 los referidos Estatutos, a la luz de
lo establecido en los articulos 13.2 y 17 de la Ley de Reforma
Universitaria; articulo 3.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo;
articulos 4.1 y 7.1 del Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre,
y articulo 7.4 del Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

En el expresado articulo 2.° se indicaba que la nueva regulacién
deberia ser elevada al Gobierno para ser aprobada, en su caso,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 12 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y
que se incorporaria al texto de los Estatutos que figura como anexo
del mencionado Real Decreto.

Aun cuando el Claustro constituyente fue oportunamente con-
vocado para elaborar las normas dentro del plazo previsto, no pudo

- llevar a cabo el examen de las mismas en ese periodo de tiempo,
por no haberse alcanzado el quérum exigido para la validez de las
sesiones. En consecuencia, como no se han cumplido las previsio-
nes contenidas en el articulo 2.° del Real Decreto 1246/1985, debe
procederse a la aprobacion con caracter provisional de un régimen
transitorio, de acuerdo con lo que establecen la disposicién
transitoria segunda, apartado tres, de la Ley de Reforrna Universi-
taria, y el articulo 3. del indicado Real Decreto.

Las normas que ahora se incorporan a los Estatutos, y que
vienen a completarlos, permitirdn a la Universidad de Cantabria la
plena utilizacién de todos los medios que le proporcionan la Ley
de Reforma Universitaria y sus disposiciones complementarias, ya
que la regulacién atrituida a los Estatutos universitanos queda
ultimada. .

Dado el cardcter provisional de estas normas complementarias,
la Universidad de Cantabria podra sustituirlas o modificarlas
acudiendo a los procedimientos de revision o reforma correspon-
dientes, que en todo momento garantizaran el pleno ejercicio de la
autonomia normativa universitaria reconocida por la legislacién
vigente.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia,
de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 25 de abril de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se incorporan al texto de los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, que figura como anexo al Real Decreto
124671985, de 29 de mayo, determinadas normas que los comple-
tan, quedando, como consecuencia de ello, redactados en la forma
que a continuacién se indica los preceptos siguientes:

«Art. 8. 4. Los Departamentos podrin constituir excepcio-
nalmente, previa aprobacién de la Junta de Gobierno e informe
razonado del Departamento y Centros afectados, Secciones Depar-
tamentales, cuando un Departamento cuente con Profesores que
impartan docencia en dos o mds Centros dispersos geograficamente
y las circunstancias lo aconsejen, siempre que en cada Seccién el
numero de Profesores no sea inferior al equivalente a cuatro con
dedicacion a tiempo completo.

Art. 15. 1. El nimero minimo de Catedriticos y Profesores
titulares necesario para la constitucién de un Departamento seré el
equivalente a 12 con dedicacién a tiempo complete, a cuyo efecto
dos dedicaciones a tiempo parcial se consideraran equiparadas a
una de tiempo completo, y, en cualquier caso, todo Departamento
debera contar con un numero de cinco Catedriticos o Profesores
titulares con dedicaciéon a tiempo completo. El Claustro de la
Universidad determinard periodicamente las otras condiciones
minimas que resulten necesarias para la creacion de Deparia-
mentos.

Art. 53. 1.b) Una representacién de becarios y alumnos de
tercer ciclo y alumnos colaboradores en nimero no superior al 5
por 100 de los miembros del Consejo de Departamento.

Art. 71. 4. Los claustrales elegidos en representacién de los
respectivos sectores lo serdn por tres afios, salvo los estudiantes.
Estos serin elegidos por dos afios, excepto los que se encuentran en
el ultimo curso de la carrera, que lo seran por un afio. El
Reglamento de Régimen Interno del Claustro determinara las
causas de pérdida de la condicién de claustral.
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Art. 76. b) Elegir en votacion secreta y por mayoria simple, de
entre sus miembros, a dos Profesores, un ayudante, un alumno y
un representante del personal de Administracién y Servicios, para
que actiien como Vocales del Consejo Social durante dos anos,
plazo que podrad ser renovado por igual periodo de tiempo, estando
supeditado en todo caso el ejercicio de los cargos en el Consejo
Social a la permanencia de estos representantes como miembros de
la Junta de Gobierno.

Art. 107. 2. Los doctorandos deberin presentar, antes de
determinar el programa de Doctorado, sus proyectos de tesis, los
cuales tendran que ser admitidos por el Consejo de Departamento
para que puedan proseguir la elaboracion de los éportunos trabajos -
conducentes a la presentacion de las tesis doctorales.»

Art. 2." Estas normas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 25 de abril de 1986.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

16767 REAL DECRETO 120071986, de 13 de junio, por el

que se modifica y completa el Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, sobre régimen del Profesorado Univer-
sitario.

Caracteristica fundamental de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, es la simplificacién que con
ella se lieva a cabo en la estructura del Profesorado Universitario
mediante la creacion de cuatro Cuerpos de Funcionarios Docentes.
En torno a ellos, en efecto, y en el esquema de la Ley, se vertebra
la prestacion concreta del servicio publico de la educacién superior
que corresponde a las Universidades.

Sin embargo, la Ley de Reforma Universitaria, con el declarado
propdsito de «desburocratizam el régimen juridico del profesorado,
también previd la posibilidad de que las Universidades contasen,
para la prestacion de sus servicios, con el concurso de personal
docente contratado. En aplicacién de este principio, el articulo 33
de la Ley diseiio las figuras de Profesor asociado y Profesor
visitante y el articulo 34 la de los ayudantes; a ellas se vino a anadir
posteriormente, por efecto de lo previsto en la disposicién adicional
séptima de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de 1a Funcion Piblica, la categoria de Profesor emérito.

Objetivo prioritario de la accién del Gobierno en aplicacion y
desarrollo de la Ley fue la aprobacién de las normas que regulasen
el acceso a los Cuerpos Docentes y de aquellas otras que sentasen
las bases del Estatuto de los funcionarios integrados en ellos. Unas
y otras se lograron mediante los Reales Decretos 1888/1984, de 26
de septiembre, por el que se regularon los concursos para la
provisiéon de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios y
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen de Profesorado Universita-

o.
Concluida de este modo la normativa reglamentaria referida a
funcionarios docentes, procede prestar atencién a la correspon-
diente al personal docente contratado, cuya necesidad se hace
palpable a la vista de que tanto la Ley de Reforma Universitaria
como la de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica no
vienen, sino a sefialar perfiles muy generales sobre el mismo.

El presente Real Decreto, sin embargo, no ofrece, tampoco, una
regulacion detallista y minuciosa en la materia, sino que se limita
a sentar las bases generales del régimen juridico para la contrata-
cioén de Profesores asociados, visitantes, eméritos y de ayudantes.

Sin duda, el elemento fundamental de la normativa que se
ofrece estd constituido por la declaracion del caricter administra-
tivo del vinculo contractuai que une a este personal docente con la
Universidad correspondiente, que encuentra su amparo normativo
en el texto de la Ley de Reforma Universitaria.

Sentada esta conclusion, el Real Decreto se limita, en lo demas,
a ordenar que los Estatutos prevean normas especificas para regir
los extremos derivados de esa calificacion del contrato.

Con ello se aprecia el propésito del Gobierno de conjugar en
este campo dos principios fundamentales: De un lado, respetar al
maximo el gjercicio por parte de las Universidades de 1a autonomia
que les reconocen la Constitucién y las Leyes; de otro lado, no
abdicar de las competencias que le atribuye la disposicion final
primera de la Ley de Reforma Universitana, méxime en materia
que, como la del profesorado, se vincula con los articulos 149.1.18
y 149.1.30 de la Constitucidn.

- Con el presente Real Decfeto, en fin, realmente no se esti
desarrollando el Estatuto juridico de los Profesores contratados
sino incluyendo en un texto o corpus legal unico de cardcter global,
regulador del Estatuto completo del régimen del Profesorado
Universitario, toda la normativa a los mismos aplicables. De este
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modo, por lo demas, se consigue ofrecer a las Universidades un.

marco juridico tnico para la regulacion del régimen aplicable a
todo su Profesorado. ]

En su virtud, previo informe del Consejo de Universidades y de
la Comisiéon Superior de Personal, de acuerdo con el Consejo de
Estado, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 13 de
junio de 1986

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba la modificacion del titulo II del Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario, que queda redactado en los siguientes términos:

TITULO 11

De los Profesores asocihdos, visitantes y eméritos y de los Ayudan-
tes de las Universidades

Art. 20. Profesores asociados.

1. Las Universidades podrin contratar temporalmente, a
tiempo completo o parcial, en las condiciones que establezcan sus
Estatutos y dentro de sus previsiones presupuestarias, Profesores
asociados, de entre especialistas de reconocida competencia que
desarrollen normalmente su actividad profesional fuera de la
Universidad

2. A los efectos de lo dispuesto en el nimero anterior, se
entenderd por desarrollo normal de actividad profesional el gjerci-
cio, fuera del @mbito universitario, de cualquier actividad profesio-
nal remunerada de aquellas para las que capacite el titulo acadé-
mico que el interesado posea durante un periodo minimo de tres
anos dentro de los cinco anteriores a su contratacion como Profesor
asociado por una Universidad.

Excepcionalmente, y si asi lo preven los Estatutos, las Universi-
dades podrdn contratar, por acuerdo de la Junta de Gobierno y
oido el Consejo Social, a personas de reconocida competencia en
quienes no concurran fas circunstancias temporales previstas en el
pérrafo anterior,

3. Los Profesores asociados podran ser de nac1onahdad espa-
fiola o extranjera y habrin de reunir los requisitos que puedan
establecer los Estatutos de la Universidad. En todo caso, habrdn de
respetar lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de d|c1embre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas y sus disposiciones de desarrollo y no superar la edad

de jubilacion establecida en la Ley de Medidas para-la Reforma de:

la Funcién Publica.

4. Las funciones de los Profesores asociados serdn las estable-
cidas en los Estatutos de la Universidad correspondiente y las que,
de acuerdo con éstos, se puedan prever especificamente en sus
respectivos contratos.

5. En todo caso, los Profesores asociados se adscribirin a un
area de conocimiento y se integrardn en el correspondiente Depar-
tamento de la Universidad, de acuerdo con lo que dispongan las
rormas generales al respecto y lo que, en su caso, prevean los
Estatutos de la Universidad.

6. El procedimiento de seleccion de los Profesores asociados
serd el establecido en los Estatutos de la Universidad, que,.cn todo
caso, habran de garantizar los principios constitucionales de
1gualdad meéritos y capacidad, asi como el de publicidad.

7. Los contratos de los Profesores asociados se formalizaran
por escrito de acuerdc con el modelo que al efecto, y con caracter
general, apruebe la Junta de Gobierno de la Umver51dad

8. Lz contratacién de Profesores asociados se comunicard, por
el Rector, al Ministerio de Educacién y Ciencia o al 6rgano
correspondlente de la Comunidad Autonoma competente, segin
los casos, para que por €stos se proceda a solicitar de la Administra-
cion respectiva nimero de registro de personal para el Profcsor
contratado y a cumplimentar las restantes previsiones que en
materia de administracion de- personal se contienen en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica y sus disposiciones de desarrollo.

Las Umversxdades mantendran actualizados y registrados los
datos relativos a sus Profesores asociados, extendiendo a tal fin las
correspondientes hojas de servicios.

9. Los Estatutos de las Universidades establecerdn la duracién
maxima de estos contratos, su caricter o no de renovables, las

condiciones en que, en su caso, las sucesivas renovaciones puedan
producirse y el nimero madximo de éstas.

En cualquier caso, los contratos de Profesores asociados a
tiempo completo no podran extenderse por un tiempo Superior a
tres afnos prorrogables tinicamente en el caso de que el Profesor
pase al régimen de dedicacion a tiempo parcial.

10. El currplimiento del término senalado en el contrato
implicara la extincién automatica del mismo, sin necesidad de
denuncia previa, salvo que con anterioridad las partes acuerden la

renovamon del contrato por el periodo que autoricen los Estatutos
u otro inferior.

11. La extincidén del contrato de los Profesores asociados por
expiracion del tiempo convenido no dara derecho a indemnizacién
alguna, salvo previsién en contrario de los Estatutos. .

12. En los términos seiialados por los articulos 45.1 de la Ley
de Reforma Universitaria y 9 de este Real Decreto, asi como por
las disposiciones que se dicten en su desarrollo, 1os Profesores
asociados, segin establezcan los Estatutos de Ia Universidad,
ejercerdn sus funciones en régimen de dedicacién a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial.

13. El horario y las demas condiciones de trabajo serin las
establecidas_en los Estatutos o, en su caso, en los respectivos
contratos, siempre con sujecién a las obhgacmnes derivadas del
régimen de dedicacién contraido.

14, Los derechos y obligaciones de los Profesores asociados
serdn los sefialados en el presente Real Decreto, en los Estatutos de
la Universidad y en las demads normas que les sean de aplicacion.

15. Los contratos de los Profesores asociados se extinguirdn,
ademds de por lo sefialado en el nimero 10 del preseate articulo,
por el cumplimiento de la edad de jubilaciéon del Profesorado
contratado y por las demads causas que, no constituyendo abuso de
derecho, puedan preverse en los Estatutos.

Art. 21. Profesores visitantes.

1. Las Universidades podrin contratar temporalmente, a
tiempo completo o parcial, en las condiciones que establezcan sus
Estatutos y dentro de sus previsiones presupuestarias, Profesores
visitantes.

2. Flrégimen juridico de celebracion, ejecucion y extincion de
los contratos de los Profesores visitantes serd el establecido en el
presente Real Decreto para los Profesores asociados.

Art. 22, Profesores eméritos.

1. Las Universidades, previo informe de la Comision Acadé-
mica del Consejo de Universidades, podrian declarar Profesores
eméritos a aquellos numerarios jubilados que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad espaiiola, al menos, durante
diez afios.

2. La declaracion de Profesor emérito implicard la constitu-
cion de una relacion de empleo contractual, de cardcter temporal,
conforme establezcan los Esuatutos de la Universidad respectiva,
con la correspondiente retribucion que serd siempre compatible
con la percepcién de su pensién como jubilados.

La citada relacion sera revisada, al menos, cada tres afios y su
prorroga tendra que ser expresa, para lo cua! se tendra en cuenta la
capacidad docente e investigadora del interesado y deberd oirse al
Departamento universitario al que pertenezca.

3. No obstante la extincion de la relacién contractual, la

"condicion de Profesor emérito serd vitalicia, a efectos honorificos.

4. El nombramiento como Profesor. emérito no alterard la
vacante producida anteriormente por la _]l.lbllaCIO"l del mismo.

5. El nombramiento como Profesor emérito, ademas de su
caracter honorifico y demis derechos que comporta, implicard que
dichos Profesores puedan realizar todo tipo de colaboraciones con
la Universidad que los nombre, en la forma que establezcan sus
Estatutos. Los Departamentos universitarios podrin asignarles
obligaciones docentes y de permanencia diferentes a los regimenes
de dedicacion del resto del Profesorado y, preferentemente, la
imparticién de seminarios y cursos monograficos y de especmhza—
cion.

6. Los Profesores eméritos no podrin desempefiar ningin
cargo académico universitario.

7. No obstante lo establecido en el apartado 1, las Universida-
des, previo informe de la Comision Académica del Consejo de
Universidades, conforme a lo establecido en este articulo, podran
también nombrar Profesores eméritos a personas de reconocido
prestigio cultural o cientifico internacional. En todo caso, habran
de tener la edad de jubilacién que senale la legislacion espanola
para los funcionarios.

El nimero de Profesores eméritos contratados no podri
exceder del 2 por 100 de 1a plantilla docente de cada Universidad.

El régimen juridico de celebracion, ejecucién y extincion de
estos contratos sera el establecido en los nimeros anteriores y, en
su defecto y en lo que no se oponga a ellos, el previsto para los
Profesores asociados en el presente Real Decreto.

10. La contratacion de Profesores eméritos estara exenta del
cumplimiento de las obligaciones que en materia de cotizacién
establezcan las disposiciones del sistema de la Seguridad Social.

Art. 23.  Ayudantes.

1. Enlos términos y condiciones establecidos en el articulo 34
de la Ley de Reforma Universitaria, las Universidades, de acuerdo
con o senalado en sus Estatutos y dentro de sus previsiones
presupuestarias, podrian contratar Ayudantes.
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2. Los Ayudantes ef'ercerén las funciones que para ellos
prevean los Estatutos de la Universidad y siempre en régimen de
dedicacién a tiempo completo. .

El régimen juridico de celebracion, ejecucion y extincion de
los contratos de los Ayudantes serd el establecido en el articulo 20
del Real Decreto para los Profesores asociados con excepcién de lo
previsto en los niimeros 9 y 12 del mismo.

Art. 24. Disposiciones comunes a los articulos anteriores.

1. Los contratos a que se refieren los articulos anteriores.

tendrian naturaleza administrativa y se regirin por la Ley de
Reforma Universitaria y sus disposiciones de desarrollo, el presente
Real Decreto, los Estatutos de las Universidades y las demads
normas que resulten de aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, las cuestiones htigiosas deriva-
das de estos contratos_seran de la competencia de dicho orden
Jjurisdiccional.

3. La retribucion de los Profesores asociados, visitantes y
eméritos y de los Ayudantes serd la prevista en sus respectivos
contratos, con los limites y en las cuantias establecidas en el
presente Real Decreto y en el Real Decreto 989/1986, de 23 de
mayo. -

No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, y salvo para los
Ayudantes, las Universidades, mediante acuerdo del Consejo
Social y dentro de sus previsiones estatutarias, podran hacer uso,
respecto de sus Profesores contratados, del sistema retributivo
contemplado en el articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universi-
tana.

4. El régimen disciplinario de los Profesores asociados, Profe-
sores visitantes, Profesores eméritos y de los Ayudantes serd el
establecido para los' funcionarios publicos en lo que les sea de
aplicacion.

5. A los Profesores contratados a que hace referencia este
titulo y a los Ayudantes les serd de aplicacién lo previsto en el
niimero 2 del articulo 9 del presente Real Decreto en relaciéon con
el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 25. Matriculacion de los Profesores asociados y visitantes
para cursar estudios.

A los Profesores asociados y visitantes a que se refiere el
presente titulo les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12
del titulo anterior.

Ar. 2.° Se incorporan nuevas disposiciones adicionales al
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, con los numeros tercera,
cuarta, quinta, sexta y séptima, conforme a los siguientes textos:

DISPOSICIONES ADICIONALES

Tercera.-La relacion juridica de los Profesores asociados con-
tratados por una Universidad en aplicacidon de los conciertos que
establezca con Instituciones sanitarias, se regira por lo dispuesto en
el propio concierto y en el Real Decreto por el que se establecen las
bases generales del régimen de dichos conciertos, asi como por lo
previsto en el presente Real Decreto y en los Estatutos de la
Universidad. i

Cuarta.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, las Universi-
dades podrin contratar como Profesores asociados a quienes,
ocupando otro puesto de trabajo en el sector piblico, obtengan la
previa autorizacion de compatibilidad y cumplan las restantes
exigencias de dicha Ley.

Estos Profesores habrin de ejercer sus funciones en régimen de
dedicacién a tiempo parcial, sometiéndose en lo demas a las
previsiones del presente Real Decreto.

Quinta.-1. No obstante lo establecido en el articulo 20, las
Universidades, a tenor de lo dispuesto en sus Estatutos y previo
informe favorable del Consejo de Universidades, podran contratar
con cardcter permanente Profesores asociados de nacionalidad
extranjera.

2 Los contratos de los Profesores asociados a que hace
referencia el nimero anterior se someterin, a todos los efectos, a
la legislacién laboral.

Sexta.-En los términos establecidos en el presente Real Decreto,
las Universidades podrian contratar como Profesores asociados o
Profesores visitantes a Profesores o investigadores de Centros
publicos o privados.

Séptima.-Las Universidades estableceran anualmente en el
estado de gastos de su presupuesto la plantilla de personal docente
contratado.

Art. 3.° Se incorpora al Real Decreto 898/1985, de 30 de abril,
una nueva disposicién transitoria cuaria conforme al siguiente
texto: .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

.. Cuarta.-Los Claustros de las Universidades, de acuerdo con el
sistema establecido en los Estatutos, adoptaran las medidas necesa-
rias para adaptar, en su caso, el texto de estos ultimos a las
previsiones del titulo II del presente Real Decreto. Las correspon-
dientes modificaciones se remitirin al Gobierno o al 6rgano
correspondiente de las Comunidades Auténomas para su aproba-
cion; de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley de
Reforma Universitaria. .

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la Junta de
Gobierno de Ia Universidad podra acordar una regulacién transito-

.ria de los aspectos que en el titulo II del presente Real Decreto se

remiten a los Estatutos de las Universidades, con el fin de

posibilitar la contratacion del personal docente contemplado en el

mismo. En ninglin caso esta regulacion podra tener una vigencia

%leperior a dos anos, a partir de la entrada en vigor del presente Real
creto.

DISPOSICION DEROGATORIA

.Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo previsto en el presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 13 de junio de 1986.
JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Educacion y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVAL HERRERO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de mayo de 1986, de la Secreta-
ria General para la Seguridad Social, por la que se
dictan instrucciones para la determinacion de los
capitales-coste de pension y para la recaudacion de los
mismos y de las demds cantidades que deban ingresar
las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y las
Empresas responsables por prestaciones a su cargo.
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Ilustrisimos sefiores:

El Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestion
institucional de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo, en su
disposicién final primera, 3, declara extinguidos, entre otros, los
siguientes Servicios Comunes del Sistema de la Seguridad Social:
Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo, Fondo de Pensiones
de Accidentes de Trabajo y Fondo Compensador del Seguro de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, estableciendo
la disposicion transitoria primera, 1, de dicho Real Decreto-ley que
los Servicios Comunes, cuya supresion establece, continuarian
susbsistiendo y ejerciendo las funciones que tenian atribuidas hasta

_?:?e fueran sustituidos en ellas por la correspondiente Entidad

estora, Servicio u Organismo que resultaré competente, de
acuerdo con lo previsto en el citado Real Decreto-ley. Por su parte,
¢l Real Decreto-ley 13/1980, de 30 de octubre, en su articulo 4.
declara extinguido el Servicio de Reaseguro de Accidentes de
Trabajo.

Para el ejercicio por €l Instituto Nacional de la Seguridad Social,
del Instituto Social de la Marina y de la Tesoreria General de'la
Seguridad Social de las funciones que les estan atribuidas, respecti-
vamente, por el Real Decreto 1854/1979, de 30 de julio; Real
Decreto 1414/1981, de 3 de julio, y Real Decreto 1314/1984, de 20
de junio, y hasta tanto se dicten las normas reglamentarias que
desarrollen la “regulacion de la responsabilidad en materia de
prestaciones y el procedimiento para hacerla efectiva, en su caso,
las necesidades de gestion demandan una delimitacién y liquida-
cion de los capitales coste de pension, asi como para la recaudacion
de los mismos y de aquellas otras cantidades que deban ingresar las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y las Empresas
responsables por prestaciones a su cargo.

Asimismo, deben tenerse en cuenta las modificaciones introdu-
cidas en cuanto a los plazos de ingreso de los capitales coste de
pensiones, asi como de otras prestaciones a cargo de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo y Empresas responsables por



