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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

15210 REAL DECRETO 1099/1986, de 26 de mayo, sobre
entrada, permanencia y trabajo en Esparia de ciuda-

danos de Estados Miembros de las Comunidades_

Europeas.

La Ley Organica 7/1985, de 1 de julio, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia, que regula la entrada,
permanencia, trabajo y establecimiento de los extranjeros, dispone
en su articulo tercero que sus normas se entienden sin perjuicio de
‘lo establecido en los Tratados Internacionales en los que sea parte
Espafa; y en su articulo 27 regula la potestad sancionadora de la
Administracion en la materia.

El Tratado de Adhesion de Espana a la CEE impone al Estado
espariol distintas obligaciones, entre las que se cuenta la de poner
en vigor las medidas necesarias para cumplir, desde el momento de
la adhesiéon, las disposiciones de.las Directivas y Decisiones,
definidas en el articulo 189 del Tratado de la CEE (articulo 395, del
Acta del Tratado de Adhesion).

Existen, en efecto, disposiciones de Directivas comunitarias que
es preciso aplicar en nuestro pais, a partir de la fecha de la
adhesion, entre las que se incluyen las referentes a la abolicion de
toda discriminacién, por razén de la nacionalidad; entre los
trabajadores de los Estados Miembros, y, consecuentemente, relati-
vas a la libre circulacién de personas que pretendan desplazarse y
residir en Espafia a efectos de trabajo, por cuenta propia o ajena.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Asuntos Exterio-
res, del Interior, y de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad
con el dictamen del Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en s u reunion del dia 23 de mayo de 1986,

N DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1°. 1. El presente Real Decreto regula las formalida-
des administrativas para el ejercicio de los derechos de entrada y
permanencia en Espafa, por parte de los ciudadanos de los Estados
Miembros de las Comunidades Europeas, para la realizaciéon de
actividades, asalariadas o no asalariadas, o para prestar o recibir
servicios, al amparo de lo dispuesto en los articulos 48, 52 y 59 de!
Tratado de la CEE.

2. El contenido del presente Real Decreto se entenderd sin
perjuicio de tener en cuenta las excepciones o particularidades,
prevenidas en la normativa comunitaria, para supuestos especiales.

3. El régimen especial para trabajadores por cuenta ajena,
establecido en el capitulo III, serd de aplicacion preferente, en tanto
subsista 1a normativa transitoria contenida en los articulos 56, 57
y 58 del Acta de Adhesion de Espaiia a las Comunidades Europeas.

Art. 2.° 1. El presente Real Decreto se aplicara también,
segun los casos, a los familiares de los ciudadanos de otros Estados
Miembros, contemplados en el articulo anterior, lo que incluye, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Reglamento
CEE, nimero 1612/68, y en la Directiva 73/148/CEE:

a) Su cényuge y sus descendientes menores de veintiun aios,
0 que vivan a sus expensas.

b) Sus ascendientes que vivan a sus expensas, asi como los de
su conyuge.

2. También se aplicardn las normas de este Real Decreto a los
familiares de esparioles, que sean ciudadanos de Estados Miembros
de la CEE o de terceros paises. : -

Art. 3.° La entrada, permanencia y trabajo en Espaia de Jos
ciudadanos de Estados miembros de la CEE, que no estén ccm-
prendidos en el dmbito de aplicacién del presente Real Decreto o
no acrediten la concurrencia de los requisitos prevenidos en el
mismo, se regird por los preceptos de la Ley Organica 7/1985, de
1 de julio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia
y normas reglamentarias vigentes sobre la materia.

CapituLro 11
Normas generales sobre entrada, permanencia y trabajo

Art. 4.° Las personas contempladas. en el presente Real
Decreto tienen derecho a entrar, salir, circular y permanencer
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libremente en territorio espaiiol, previo el cumplimiento de las
formalidades previstas por éste, y sin perjuicio del régimen
transitorio.establecido en el capitulo III, asi como de los limites del
capitulo IV. - . .

Art. 5° 1. La entrada en territorio espaiicl se efectuard
mediante presentacién de Tareta de Identidad o de Pasaporte en
periodo de validez, en que conste la nacionalidad del titular.

2. Los familiares que no posean la nacionalidad de uno de los -
Estados Miembros de 'la CEE, necésitardn, ademds, visado de
entrada en Espafia, sin perjuicio de lo previsto en Tratados o
Convenios Internacionales. Su expedicion serd gratuita.

Art. 6.° 1. En los supuestos en que la realizacién de las
actividades en Espafia, por cuenta propia 0 ajena, o la prestacién
de los servicios, sea de duracién inferior a tres meses, para
documentar la permanencia, bastara la propia Tarjeta de Identidad
o Pasaporte, en virtud del cual se haya efectuado la entrada en
territorio esparol. ,

2. Si la duracién de las actividades o de los servicios fuera
superior a tres meses, e inferior a un afo, se expedira a los
interesados una Tarjeta temporal de Residencia, de vigencia
limitada a la duracion de la actividad o servicio.

3. La situacién de residencia, en los supuestos en que la
duracién de las actividades fuerd superior a un afo, se acreditard
mediante la obtencion de una Tarjeta de residencia de Ciudadano
de un Estado Miembro de la CEE, vdlida para todo el territorio
espafiol, con cinco afios de vigencia y renovable automaticamente.

4. Si alguno de los miembros de la. familia no ostenta la
nacionalidad de uno de los Estados Miembros, se le expedird un
documento de residencia de idéntica vigencia que el -correspon-
diente a la persona de la que. dependa.

5. En todos los supuestos contemplados en los apartados
anteriores, los interesados deberin declarar las actividades o
servicios que se propongan desarrollar en Espana.

a) En el propio Puesto de Policia, habilitado para la entrada
en temmtorio espafol, en el mismo momento de efectuar la en-
trada o,

b) En la Comisaria de Policia, correspondiente al lugar donde
tengan el propdsito de permanecer, dentro del plazo de quince dias,
a contar desde la fecha de entrada en Espaiia.

Art. 7.2 1. Salvo lo dispuesto en los apartados siguientes de
este articulo, la vigencia de la Tarjeta de Residencia y su renova-
cion quedara condicionada al hecho de que se sigan realizando las
actividades en atencidén a las cuales se haya expedido.

2. Las ausencias que no se prolonguen mdas de seis meses
consecutivos, o que sean debidas al cumplimiento de obligaciones
militares, no afectardn a la validez de la Tarjeta de Residencia.

3. La Tarjeta de Residencia no podra ser retirada ni dejar de
ser renovada por el solo hecho de que el titular no esté ejerciendo
una actividad, asalariada, o no asalariada, cuando ello sea debido
a enfermedad o accidente, o bien esté en situacidon de desempleo
invecluntario, debidamente constatado por la Oficina del INEM
correspondiente.

4. En el momento de la primera renovacién de la Tarjeta de
Residencia, su vigencia podra ser limitada, sin que pueda ser
inferior a doce meses, cuando. el titular se encuentre en una
situacion de inactividad o de paro involuntario y haya permane-
cido en ella durante mds de doce meses consecutivos.

Art. 8.° 1. De conformidad con lo dispuesto en el Regla-
mento de la CEE nimero 1251/1970, de la Comisi6n, de 29 de
junio de 1970, se expedira o renovara automaticamente la Tarjeta
de Residencia a los ciudadanos de Paises Miembros de la CEE que
hayan ocupado un empleo en terrtorio espaiol y reiinan los demas
requisitos exigidos en dicho Reglamento, asi como a sus familiares.

2. Asimismo se expedird o renovard automdticamente la
tarjeta de residencia a los que hubieren desarrollado una actividad
econémica por cuenta propia y:

a) En el momento en que cese su actividad-hayan llegado a la
edad prevista por la legislacidon espafiola para la jubilacion con
derecho a pensién, hayan ejercido su actividad durante los doce
meses precedentes y hayan residido en Espana durante mds de tres
anos.

b) Habiendo residido en Espafia durante mas de dos afios sin
interrupcion, cesen en el desempeiio de su actividad como conse-
cuencia de incapacidad permanente para el trabajo.

. No serd necesario acreditar tiempo alguno de residencia si la
incapacidad resultare de accidente de trabajo o de enfermedad
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profesional que dé derecho a una pension de la que sea responsable,
total o parcialmente, un organismo del Estado espafiol.

c¢) Después de tres anios de actividad y de residencia continua-
das en territorio espafiol desempefien su actividad en otro Estado
Miembro de la CEE y mantengan su residencia en Espaia,
regresando a territorio espafiol, normalmente, al menos una vez
por semana.

3. También se expedird o renovari la tarjeta de residencia a’

los familiares de quienes reunan los requisitos sefalados en el
apartado 2, que residan con ellos en Espana.

4. Si los interesados hubieran fallecido en ¢l curso de su vida
activa, antes de haber adquirido el derecho a residir en territorio
espafiol con caracter permanente, las autoridades competentes
expedirdn o renovardn la tarjeta de residencia a los miembros de
su familia cuando concurra alguna de las siguientes condiciones:

a) Que el interesado hubiera residido en Espaiia en la fecha del
fallecimiento durante dos afos al menos.

b) Que el fallecimiento se haya debido a accidente de trabajo
o enfermedad profesional. «

¢) Que el conyuge superviviente fuera ciudadano espaiiol y
hubiera perdido la nacionalidad espaiiola como consecuencia de su
matrimonio con el interesado.

Art. 9. 1. Las solicitudes de expedicion de las tarjetas de
residencia serdn tramitadas por las Comisarias de Policia de la
provincia donde pretenda fijar su residencia el interesado, o donde
se haya de realizar la actividad, y serdn resueltas por los Gobiernos
Civiles que efectuardn las notificaciones necesarias y, en su caso,
entregaran las tarjetas expedidas.

2. Con la solicitud deberan presentar los interesados, dentro
del plazo determinado en el articulo 6.5 de este Real Decreto, el
documenio que acredite la identidad y en el que conste la
nacionalidad, a cuyo amparo hayan entrado en territorio espafol,
acompanando certificado médico acreditativo de no padecer nin-
guna de las enfermedades o dolencias que se relacionan en anexo
al presente Real Decreto, y ademas:

a) Si son trabajadores por cuenta ajena, copia del contrato de

trabajo o certificado de trabajo.
~b) Si realizan actividades econdémicas por cuenta propia,

documentacién justificativa de que reilinen los requisitos y, en su
caso, de que han solicitado las autorizaciones necesarias para el
ejercicio por ciudadanos espafioles de dichas actividades, de
acuerdo con la legislacion vigente en Espafia. En particular,
justificardn el alta en la Licencia Fiscal de actividades comerciales
e industriales o en la de profesionales y artistas; y que disponen de
las autorizaciones y altas en los Registros establecidos por la
Direcciéon General de Transacciones Exteriores del Ministerio de
Economia v Hacienda. '

¢) Todos los miembros de la familia, documentos expedidos
por las autoridades competentes, que acrediten:

- El vinculo de parentesco.

- Elhecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano con
el que tengan dicho vinculo.

d) Los familiares que no posean la nacionalidad de ninguno
de los Estados Miembros de la CEE, ademas de los documentos
anteriores, el visado del pasaporte.

3. Las autoridades a que se refiere el apartado 1 de este
articulo podran pedir, excepcionalmente, a través de la Direccion
General de la Policia, informacidn sobre los antecedentes judiciales
de los interesados, a las autoridades del Estado de origen o de otros
Estados Miembros de las Comunidades Europeas.

4. En todo caso y con objeto de poder valorar correcltamente

la concurrencia de los requisitos necesarios para el ejercicio de

actividades lucrativas por cuenta propia, los Gobiernos Civiles
podran interesar informe de los servicios de la Administracién
Central, de la Administracién Autonémica o de la Administracion
Local, asi como de la Administracién Institucional y de los
Colegios Profesionales, competentes en razon de la materia.

Al interesar dicho informe, se comunicara a] organo consultado
cuanta informacién se tenga disponible, asi como la documenta-
cion incorporada al expediente, que se refiera a l!a cuestion
consultada.

5. La resolucion relativa a la primera tarjeta de residencia
deberé ser adoptada dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de presentacion de la solicitud.

6. Las solicitudes de tarjetas temporales de residencia se
tramitaran con cardcter preferente, por el procediminto de urgen-
cia, reduciéndose los plazos a la mitad. .

Si la finalidad de la obtencidon de tarjetas temporales de
residencia fuera la prestacion de servicios en Espaiia, el solicitante
habra de acreditar, con caricter previo, mediante la presentacion de
certificados expedidos por las autoridades competentes del pais de
origen o de procedencia:

a) Que se encuentra en posesion de los titulos, diplomas o
certificados exigidos para la prestacion de los servicios de que se
trate.

b) Que se encuentra legalmente establecido y ejerciendo habi-
tualmente las actividades en cuestion en el pais de origen o de
procedencia.

7. La tramitacién de la solicitud de expedicion de las tarjetas
de residencia no sera obstdculo a la permanencia provisional de los
interesados en Espafa, ni al desarrollo de sus actividades, que
quedarin amparadas por una tarjeta provisional de residencia,
expedida con un plazo maximo de validez de seis meses, dentro de
los diez dias hébiles siguientes a la presentacion de la solicitud, con
el documento de entrada en Espafia y el certificado médico
prevenido.

Art. 10. 1. Las solicitudes de renovacién de las tarjetas de
residencia serin tramitadas de la forma previstas en el articulo
anterior. :

+2. Con ‘estas solicitudes se acompaiardn los documentos
prevenidos en el apartado 2 del articulo anterior, que acrediten la
concurrencia de los requisitos necesarios en el momento de la
presentacion, exceptudndose el certificado médico y, en sus respec-
tivos casos, el certificado acreditativo del parentesco y el visado del
pasaporte.

Art. 11. 1. Las tarjetas de residencia a que se refieren los
articulos anteriores, cualquiera que sea su duracién, asi como sus
renovaciones, se¢ expedirdn, cuando resulten acreditados los requisi-
tos prevenidos, con arreglo a los modelos que se determinen por el
Ministerio del Interior, y previo abono por los interesados de una
tasa fiscal de la misma cuantia que la correspondiente a la
expedicién de permisos de residencia a cxtranjeros sometidos al
régimen de la Ley Organica 7/1985, de 1 de julio, por aplicacién de
lo dispuesto en el Decreto 551/1960, de 24 de marzo, y en las
normas posteriores de actualizacion. i .

2. La denegacion de la primera tarjeta de residencia o de las
renovaciones de ésta, cuando proceda, habrd de ajustarse a lo
dispuesto en el articulo 24 de este Real Decreto.

CarituLo 111

Normas especiales y transitsrias sobre permisos de trabajo y de
residencia a trabajadores por cuenta ajena

Art. 12. La aplicacion del régimen transitorio prevenido en los
articulos 56 a 59 del Acta de Adhesién de Espana a las Comunida-
des Europeas se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el
presente capitulo.

Art. 13.  Las disposiciones de este capitulo seran de aplicacion:

a) A todo ciudadano de un Estado Miembro de la CEE que,
en la fecha de adhesion de Espafia a la CEE se encuentre
regularmente empleado, de forma permanente en Espafa. en
desempleo involuntario o en situaciéon de incapacidad laboral
transitoria.

b) A todo ciudadano de un Estado miembro de la CEE que,
con posterioridad a la fecha de adhesion de Espafia, haya sido
autorizado a ocupar en territorio espafol un empleo permanente,
o por tiempo no inferior a un afio, a partir del momento en que
deba proceder a la renovacidn de su permiso.

¢) Al cényuge de un trabajador que se encuentre comprendido
en los supuestos anteriores, y a los hijos de cualquiera de ellos,
cuando sean menores de veintiin afos, 0 vivan a sus expensas.

d) Al conyuge de un trabajador por cuenta propia y a los hijcs
de cualquiera de ellos, que sean menores de veintiin anos o vivan
a sus expensas y estén instalados con él en Espana.

, é%iE Al trabajador fronterizo, nacional de un Estado miembro de
a .

Art. 14. 1. A los trabajadores que se encuentren comprendi-
dos en los supuestos previstos en los apartados a) y b) del articulo
anterior, se les concedera, si lo solicitan reglamentariamente, un
Permiso de Trabajo, vilido para cinco anos y no sujeto a limitacion
por razdn de territorio, sector o actividad profesional, y un Permiso
de Residencia de la misma duracion.

¢2. Alos trabajadores que se encuentren comprendidos en el
supuesto previsto en el apartado €) del articulo anterior, se les
concederé, si lo solicitan reglamentariamente, un Permiso de
Trabajo especial de trabajador fronterizo, valido para cinco.anos,
limitado a la zona fronteriza, y no sujeto a limitacién en cuanto a
la actividad o sector profesional.

3. A los trabajadores por cuenta ajena y sus familiares, que no
estén comprendidos en el dmbito de aplicacién de este capitulo o
no acrediten la concurrencia de los requisitos previstos en el
mismo, les seran de aplicacion los preceptos de la Ley Orgdnica
7/1983, de | de julio, y las normas reglamentarias vigentes en la
materia.
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Art. 15. 1. El céonyuge del trabajador a-que se refiere el
apartado a) y el del trabajador sefalado en el apartado d), del

articulo 13, si residian regularmente en Espana en la fecha de la

firma del Acta de Adhesién a la CEE y sus hijos menores de
veintiin anos o que vivan a sus expensas, con la misma condicion,
tendran derecho a obtener un Permiso de Trabajo, valido por cinco
anos y no sujeto a limitaciones geograficas o profesionales, y un
Permiso de Residencia de la misma duracion. ,

2. El cényuge del trabajador por cuenta ajena a que se refiere
el apartado b) del articulo 13 y el del trabajador por cuenta propia
comprendido en el apartado d) del mismo articulo, y sus hijos
menores de veintiin afos o que vivan a sus expensas, tendrdn
derecho a la obtencién de un Permiso de Trabajo, vilido por cinco
anos y no sujeto a limitaciones geogrificas o profesionales, y de un
Permiso de Residencia de la misma duracién, en el caso de que
acrediten un periodo de residencia legal en Espaiia, que sera:

- Hasta el 31 de diciembre de 1988, de tres afios.
- Entre el 1 de enero de 1989 y el 31 de diciembre de 1990, de
dieciocho meses.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, atendiendo a
criterios de reciprocidad, determinara los supuestos en que el
periodo de residencia previa, exigida en el apartado 2 de este
articulo, pueda ser infenor. )

Arnt. 16. 1. El Permiso de Trabajo regulado en este capitulo
no podra ser retirado al trabajador por el solo hecho de que no
ocupe un empleo, bien porque el interesado sea victima de una
incapacidad temporal de trabajo, resultante de una enfermedad o
accidente, bien porque se encuentre en situacién de paro involunta-
Eip, debidamente constatada por la Oficina del INEM correspon-

iente.

2. En el momento de la primera renovacion del Permiso de
Trabajo vdlido por cinco afos, la duracion de la validez del
Permiso podrd ser limitada, sin que pueda ser inferior a doce
meses, cuando el trabajador se encuentre en situacion de desempleo
involuntario y haya permanecido en ella durante mds de .doce
meses ininterrumpidos. )

3. Las ausencias del territorio espaifiol que no sean superiores
a seis meses consecutivos, asi como las ausencias de mayor

duracion, debidas «l cumplimiento de obligaciones militares, no-

afectaran a la validez de los Permisos de Trabajo y de Residencia
regulados en este capitulo.

Art. 17. 1. La solicitud de Permiso de Trdbajo y de Permiso
de Residencia vdlidos por cinco afios a que se refiere este capitulo
se presentara en la Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que corresponda a la localidad en que esté
situado el Centro de Trabajo o Empresa.

Debera presentarse con la solicitud: -

a) El documento por medio del cual ha entrado en Espaiia,
que acredite la identidad y en el que conste la nacionalidad.

b) Copia del contrato de trabajo o, en su caso, certificado de
trabajo. ’

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna de
las enfermedades o dolencias que se relacionan en anexo al presente
Real Decreto. ) .

2. Si la solicitud se presentara por miembros de la familia de
un trabajador nacional de un pais de la CEE, en base al vinculo
familiar, a esta documentacion habra de unirse:

a) Documento que pruebe el vinculo de pafentesco. .
- b) Documento que atestigle, en su caso, que estd a cargo del
trabajador.

3. El documento de entrada en Espafia, inicamente necesita-
ra estar visado si el solicitante no ostenta la nacionalidad de un
Estado miembro de la CEE.

Art. 18. " 1. En el caso de que la documentacién presentada
no acredite los requisitos exigidos para la expedicion del Permiso
de Trabajo, la Direccion Provincial del Minis.erio de Trabajo y
Seguridad Social denegard dicho Permiso y notificara formalmente
la denegacién al interesado, comunicdndola a la Comisaria Provin-
cial de Policia, a la que remitird los documentos incorporados al
expediente que puedan servir de base para resolver sobre su
permanencia en Espaiia. . s

2. En caso de que los requisitos resulten acreditados, la
indicada Direccién Provincial extendera el Permiso de Trabajo y lo
remitird, con toda la documentaciéon reunida, a la Comisaria
Provincial de Policia.

’ La expedicion o renovacion del Permiso de Trabajo a que
se refiere este capitulo estara exenta del pago de tasas.

Art. 19.° 1. La Comisaria Provincial de Policia podra pedir la
comunicacion- de antecedentes .penales de los interesados a las
autoridades del Estado de origen o de procedencia o de otros

Estados miembros de la CEE, a través de la Comisaria General de -

Documentacion de la Direccion General de la Policia. |
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2. Dicha Comisaria Provincial, teniendo en cuenta la informa-
cién de que disponga, la existencia o no de antecedentes penales y
los informes obtenidos del pais de origen o de procedencia o de
otros paises miembros de la CEE, presentara propuesta razonada,
de concesion o de denegacion del Permiso de Residencia, al
Gobernador Civil, que resolverd lo procedente y lo notificara
formalmente al interesado-

3. En caso afirmativo, la Comisaria Provincial de Policia hard
entrega al interesado, tanto del Permiso de Trabajo como del
Permiso de Residencia, previa percepcion de las tasas fiscales,
legalmente establecidas, por la expedicién del Permiso de Residen-
cia. En cualquier caso, se comunicara la resolucion adoptada a la
respectiva Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social. : :

Art. 20. En los casos de trabajadores que tienen derecho a la
obtencion de Permiso de Trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el
presente capitulo, los tramties relativos a su expedicion y a la del
correspondiente Permiso de Residencia no impedirdn la inmediata
ejecucion del contrato de trabajo concluido por los solicitantes.

CarituLo IV

Medidas aplicables por razones de orden piblico, seguridad piblica
y salud piblica

Art. 21. Las medidas relativas a la entrada en Espaia,
expedicion y renovacién de Tarjetas y Permisos de Residencia o
sus denegaciones, sanciones y expulsion del territorio espanol, de
ciudadanos de Estados miembros de la CEE, determinadas por
razones de orden publico, seguridad publica o salud piblica,
habrdan de adoptarse con sujecion a lo dispuesto en el presente
capitulo. :

Art. 22. 1. Cuando asi lo impongan razones de orden
publico, de seguridad publica o de salud publica, se podra adoptar
alguna de las medidas siguientes:

. — Impedir la entrada en Espaiia, aunque los interesados presen-
ten la documentacion prevista en el articulo 5.°

- Denegar la expedicion o la renovacion de las tarjetas de
residencia o de los permisos de trabajo y de residencia regulados en
el capitulo III. -

- Ordenar la expulsién del territorio espaiiol.

2. Tales medidas: .

- Habrdn de ser adoptadas con arreglo a la legislacion regula-
dora del orden publico y de la seguridad piiblica, a lo dispuesto en
la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de julio, y a las disposiciones
reglamentarias vigentes sobre la materia.

- Deberdn estar fundadas exclusivamente en el comporta-
miento personal de quien sea objeto de las mismas y no en razones
de tipo econdémico.

- La simple existencia de condenas penales no podrdn moiivar,
por si sola, su adopcidn.

3. La caducidad del documento de identidad o pasaporte que
haya amparado la entrada en Espafia y la expedicion, en su caso,

| de la tarjeta o permiso de residencia no podri ser causa de la

expulsion del territorio espaiiol.

4. Las unicas dolencias o enfermedades que pueden justificar
la prohibicién de entrada o la denegacién de la primera tarjeta o
permiso de residencia son las que figuran en anexo al presente Real
Decreto, no pudiendo justificar la negativa de la renovacién de la
tarjeta o del permiso de residencia o la expulsién del territorio
espafiol el hecho de haber contraido tales enfermedades o dolencias
después de la expedicién de la primera tarjeta o permiso de
residencia. ’

Art. 23. 1. Las personas a que se refiere el presente Real
Decreto no podran ser objeto de devolucién por entrada ilegal en
territorio espaiiol. E

La omisién de la solicitud de tarjeta de residencia, asi como
la de los permisos de trabajo y de residencia en los casos en que
exista derecho a su .obtencion, durante el periodo transitorio
regulado en el capitulo III y la de sus renovaciones, asi como la
falta de comunicacion relativa a 1a modificacién de ias circunstan-
cias que motivaron su concesion sélo podrdn ser sancionadas con
multa, que debera ser proporcionada a la gravedad de la infraccion,
teniendo en cuenta el grado de voluntariedad, la reincidencia, en su
caso, y la capacidad econémica del infractor; y no poran dar lugar
a la expulsion del territorio espafol.

Art. 24. 1. No se podrad denegar la renovacién de la tarjeta
de residencia ni ordenar la expulsion de un titular de tarjeia de
residencia, salvo casos de urgencia debidamente justificada, sin
previo dictamen de la Direccion General del Servicio Juridico del
Estado o, en su caso, del correspondiente Servicio Juridico del
Estado en la provincia. '

Dicho dictamen serd emitido previa audiencia del interesado,
que podra solicitar las pruebas y formular las alegaciones que



BOE ram. 139

Miércoles 11 junio 1986

21203

estime precisas, con arreglo a la legislacion reguladora del proced:-
miento administrativo.

2. Sin perjuicio de los recursos legalmente procedentes, las
resoluciones de las autoridades competentes del Ministerio del
Interior que denieguen la primera tarjeta de residencia o que
ordenen la expulsion de personas solicitantes de la mencionada
tarjeta serdn sometidas, previa peticién del interesado, a examen de
la Direccion General del Servicio Juridico del Estado del Ministe-
rio de Justicia o Servicio Juridico del Estado que corresponda. El
interesado podrd presentar personalmente sus medios de defensa
ante el érgano consultivo, a no ser que se opongan a ello motivos
de seguridad del Estado. El dictamen del Servicio -Juridico del
Estado sera sometido a la autoridad competente, para que confirme
0 revoque la anterior resolucién.

Art. 25. 1. La resolucién que deniegue la expedicién o la
renovacién de la tarjeta de residencia o que ordene la expulsién
fijard expresamente el plazo en el que el interesado debera
abandonar el territorio espafiol y debera ser notificada a éste en la
forma legalmente establecida, especificando las razones de orden
piblico, seguridad publica o salud piblica que la motiven.

Salvo caso de urgencia, debidamente justificada, dicho
plazo no serd inferior a quince dias, si el interesado no es titular de
tarjeta o permiso de residencia, o a un mes, en caso contrario.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los permisos de residencia y de trabajo de los que sean titulares
las personas incluidas en el ambito de aplicacién del presente Real
Decreto que tengan validez en la fecha de entrada en vigor del
mismo conservaridn su validez durante el tiempo para el que
hubieran sido expedidos, sin perjuicio del derecho de sus titulares
?) optar por la obtencion de la documentacion regulada en este Real

ecreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados, en la medida en que se opongan a lo
dispuesto en el presente Real Decreto:

- El Decreto 1870/1968, de 27 de julio, por el que se regula el
%mplgo, régimen de trabajo y establecimiento de los extranjeros en

spafia.

- El Decreto 522/1974, de 14 de febrero, sobre régimen de
entrada, permanencia y salida de extranjeros de territorio espaiiol.

- El Real Decreto 1031/1980, de 3 de mayo, por el que se regula
el procedimiento de concesién y prérroga de los permisos de
trabajo y autorizaciones de residencia a extranjeros.

- El Real Decreto 1775/1981, de 24 de julio, sobre desconcen-
tracion de funciones en los Gobernadores civiles y Delegados del
Gobierno en Ceuta y Melilla.

~ Cuantas otras disposiciones, de igual o infericr rango, se
opongan a los dispuesto en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las normas de cardcter geaeral, relativas a la entrada,
permanencia, trabajo y establecimiento de extranjeros, contenidas
¢n la Ley Orgdnica 7/1985, de | de julio, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y en las normas reglamentarias
vigentes sobre la materia, seran aplicables a los supuestos compren-
didos en el ambito de aplicacion del presente Real Decreto, con
caricter supletorio v en la medida en que no se opongan a lo
dispuesto en los Tratados constitutivos de la CEE y en sus
modificaciones, asi como en el derecho derivado de los mismos.

Segunda.-Se autoriza a los Ministerios de Asuntos Exteriores,
del Interior y de Trabajo y Seguridad Social para dictar, conjunta
o separadamente, en el &mbito de sus competencias, las disposicio-
nes que sean necesarias para la interpretacion y aplicacion dg lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

Tercera.—El presente Real Decreto entrard en vigor ¢l dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy, si
bien tendra efectos desde la fecha de entrada en vigor del Tratado
de Adhesion de Espaiia a la Comunidad Econémica Europea.

Dado en Madrid a 26 de mayo de 1986. )
JUAN CARLOS R.

El Minisuo de la Presidencia.
JAVIER MOSCOSO DE PRADO Y MUNOZ

ANEXO

A) Enfermedades que pueden poner en peligro la salud
publica:

1. Enfermedades cuarentenarias contempladas en el Regla-
mento Sanitario Internacional nimero 2, de 25 de mayo de 1951,
de la Organizaciéon Mundial de la Salud.

2. Tuberculosis del aparato respiratorio, activa o de tendencia
evolutoria.

3. Sifilis. ,

4, Otras enfermedades infecciosas o parasitarias contagiosas,
en la medida en que sean, en Espafia, objeto de disposiciones de
proteccién respecto a los ciudadanos espaiioles.

B) Enfermedades y dolencias que pueden poner en peligro el\
orden piblico o la seguridad publica:

1. Drogadiccién. )

2. Alteraciones psiquicas importantes; estados manifiestos de
perturbacion psicopatica con agitacion, de delirium, de alucinacio-
nes o de psicosis de confusién.
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gue se clasifica el personal denominado vario sin
clasificar de los Ministerios de Asuntos Exteriores,
Cultura, Economia y Hacienda, Interior, Presidencia
y-Trabajo y Seguridad Social.

I.a disposicion adicional primera de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
establece en su parrafo segundo, que el personal al servicio de la
Administracién del Estado que perciba el total de sus retribuciones
con cargo a los créditos de Personal Vario sin Clasificar de los
Presupuestos Generales del Estado, debera ser clasificado por el
Gobierno, mediante Real Decreto. )

En esta clasificacion debera determinarse su integraciéon en
Cuerpos o Escalas de Funcionarios o en las correspondientes
plantilias de personal laboral. i

De acuerdo con lo anterior y con la colaboracion de los
Ministerios interesados, se ha realizado la clasificacion del personal
afectado, a excepcion del perteneciente al Ministerio de Educacion
y Ciencia que, por sus especiales caracteristicas de docencia, debe
tener un tratamiento diferenciado dentro de la problematica
especifica de los respectivos Departamentos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia, previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y del
Ministerio de Economia y Hacienda y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 23 de mayo de 1986,

DISPONGO:

Primero.-Conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional
primera, dos, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se aprucba la
clasificacion como Personal Laboral, del Personal Vano sin Clasifi-
car de los Ministerios de Asuntos Exteriores, Cultura, Ecoromia y
Hacienda, Interior, Presidencia y Trabajo y Segunidad Social que
figura en el anexo del presente Real Decreto.

Segundo.-Los respectivos Ministerios, en la esfera de sus
competencias procederan a la asignacién de las correspondientes
categorias dentro del Convenio Colectivo que les sea de aplicacion,
al personal comprendido en el anexo antes citado. .

Tercero.—A partir de la entrada en vigor de este Real Decreto,
el personal relacionado en este anexo pasard a integrarse en
plantillas de Personal Laboral de cada Departamento, computdn-
dose a efectos de antigiiedad el tiempo de servicios durante ¢l que
percibid sus retribuciones con cargo a los Créditos de Personal
Vario sin Clasificar de los Presupuestos Generales del Estado.

Cuarto.-Los Ministerios afectados, y especialmente el de Eco-
nomia y Hacienda, efectuaran las modificaciones presupuestarias
Becesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Real

ecreto.

Asimismo, los créditos de Personal Vario sin Clasificar (articulo
14.1) no afectados por lo dispuesto en los articulos antertores, s¢
incorporaran a los conceptos presupuestarios que por su finalidad
resulten procedentes, de modo que finalizado el actual ejercicio
presupuestario no puedan abonarse retribuciones de ningun tipo
con cargo a dichos créditos. )

Dado en Madnd a 26 de mayo de 1986.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia, N
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

ANEXO
Ministerio de Asuntos Exteriores

Palomo Martinez, José.
Ballesteros, Antonio.
Hernédndez Rodriguez, Juan A.
Loh, Ali.

Ahmed Ben el Foutin.

Garcia Gémez, Rosano.
Soodia Butahar Leterti.
Hossain Mohamed Krain.
Chaub Ali Mohamed.



