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18100 REAL DECRETO 140471986, de 23 de mayo, por el
ue se regula el régimen de retribuciones de los
}unciomzn'os destinados en el exiranjero.

La Lev 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, en su capitulo. V, ha establecido las bases d¢ un
nuevo régimen retributivo de aplicacion al personal de las Admi-

nistraciones Piblicas, siendo necesario conjugar dicho sisterna con

las peculiaridades que supone prestar servicio en ¢l extranjerq.

En virtud de lo establecido en el numero 2 del articulo 1 de Ja
citada Ley, de acuerdo con el Consejo de Estado, 4 propuesta
conjunia de ios Ministros de Economia- y Haciendz v de la
Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 23 de mayo de 1986,

DISPONGO: -

Articulo 1. Las normas contenidas en est¢ Real Decreto son
de aplicacién al personal funcionario incluido en el dmbito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 d¢ agosto, que se halle destinado
en las misiones diplomdticas, representaciones permanenites ante
Organizaciones Internacionales, oficinas consulares ¢ Instituciones
y servicios de la Administracion del Estado en el extranjero.

Art. 2° 1. Los funcionarios destinados en ¢l extranjero serdn
retribuidos por los mismos conceptos establecidos para fos que
prestan servicio en territorie nacional. Las cuantias de las retribu-
ciones basicas ¥ las correspondientes al complemento de destino
serdn las que con caracier general se fijen en las Leyes de
Presupuesios Generales de] Estado.

-2 A estos efectos, €l Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Economia vy Hacienda y previa consulta con los Ministerios
interesados, aprobard los catalogos de puestos de trabajo en ¢l
extranjero, asignando a cada puesio un complemento de destino v,
€n Su ¢aso, un complemento especifico, que se determinardn con

una metodologia andloga a la aplicada a la evaluacion de puesios

de trabajo dentro del territoric nacional. -

3. Las futuras modificaciones de los citados catdlogos se
ajustarin a las normas generales aplicables a los que comprenden
puestos de trabajo de la Administracién del Estado.

Art. 3.° 1la retribucion total integra suma de las retribuciones
basicas, complemento de destino y complemento especifico, que
resulte de la aplicacién de lo dispuesio en el articulo anteriof, se
multiplicard por los siguientes madulos:

a) Modulo de equiperacion del poder adquisitive. que paliard
los efectos de 10s tipos de cambio v las diferencias de los niveles de
precios, entre los paises de destino y Espaiia, ¥ s¢ delerminard
mediante et estudie de indicadores internacionales adecuados. Este

“ modulo serd el misme para 10dos los funcicnarios destinados en un
mismo pais. .

b) Médulo de calidad de vida, que estard en funcion de
factores como lejania, clima, insalubndad, incomunicacion geogra-
fica o cultural, situacidn de violencia o guerra, inseguridad ciuda-
dana, insuficiencia de los servicios piiblicos y otros similares que

uedan disminuir }a calidad de vida del funcionario en relacién a
spafia. Este médulo serd el mismo para todos los funcionarios
destinados en un mismo pais.

Los modulos anteriores serdn aplicados con cardcter general a
las retribuciones de todos jos funcionarios destinados en ¢l extran-
ero. o .
y An. 4° 1. Los funcionarios que ocupen puestios de irabajo
que conlleven gastos significativos de representacién recibirin una
indemnizacion por este concepto, cuya<uantia s¢ fijard en funcidn
del puesto desemnpetiado: :

{ Parz la determinacién de la coantia de la indemnizacion

por Tepresenlacion correspendiente a los puestos que. tengan-

derecho a ella se tomard en consideracion 1a utilizacién, en su caso,
de vivienda propiedad del Esiado o alguilada con cargo a fondos
publicos.
: . La relacion de puesios dec irabajo que tengan derecho de
indemnizacion por representacion serd deierminada por el Ministe-
no de Economia y Hacienda, previa consulta a los Ministerios
interesados. ’ -

Art. 5.° I. Los funcionarios destinados en paises en los que
los estudijos cursados en Centros piblices pudieran presentar, por
razones de indole linghistica, cultural o pedagdgica, grandes diver-
gencias con los oficialmente vigentes en cada momento en Espana,
podran obtener una indemnizacién por cada hijo menor de edad
efectivamente escolarizado en el pais de destino.

2. Llos paises en los que se tendrd derecho 2 perc}bir la |

indemnizacidn por educacién serdn determinzdos por ¢l Ministerio
de Economia y Hacienda, previo informe del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Art. 6.9 1. La reiribucién resuliante de aplicar los médulos a
gue se tefiere el articule 3.°, asi como las indemnizaciones por
representacién y educacion, que serdn los Gnicos concepios retrivu-
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tivos que podran percibir los funcionarios afectados por el presente
Real Decrete, se computardn siempre en pesetas, realizandose su
pago bien en peselas bien en cualquier otra divisa converiible,
previa aulonizacion del Ministerio de Economia y Hacienda,

No podrd variarse la divisa de pago em lanto no haya
transcurnido al menos un afo desde el momento de se fijacion,

-salvo casos excepcionales que deberan ser autorizades per el

Mimsterio de Economia y Hacienda. : :

3. Las fluctuaciones de los tipos de cambio de las divisas de
pago respecto a la peseta se tomaran exclusivamenie ¢n considera-
c16n en el momento de fijar el Mimsterio de Economia v Hacienda
los modulos de poder adquisitive de los distintos paises.

Art. 7.°  El Ministerio de Economia y Hacienda, previa con-
sulta con los Ministerios interesados, fijard los médulos 2 que se
refiere ef articulo 3.° de este Real Decreto, asi coma las indemniza.
cignes por representacién y educacidn a que se refieren los articulos
4% v 5.7 vy procederd a su actualizacidon al menos con periodicidad
anual y en todo caso cuando varien sustancialmente tas circunstan-
cias que los determinan.

DISPOSICION ADICIONAL

El régimen dc complementos personales v transitorios aplicable
a los funcionarios desunados en e} exiranjero con anterioridad 2 la
enirada £n vigor del presente Real Decreto s2 regird por las mismas
normas que sean de aplicacién para 10s reconocidos a funcionarios
que prestan Servicic en territono nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Para la determinacion de las retribuciones que cortes-
pondar a los funcionarios que desempefien puesios de trabajo
pendientes de incluir en los catdlogos aprobados para el extranjero,
se tomardn en consideracidn a los efectos de lo establecido en ¢l
articulo 2.° del presemie Real Decreto las retribuciones bdsicas y
complementarias que correspondan & puestos equivalentes dentro
del territorio nacional. La retribucién total resultante se muitiplica-
réd por Jos modulos de equiparacion del poder adquisitivo y de
cahdad de vida que en cada caso corresponda.

Segenda—1.  El régimen retributivo que se regula en el pre-
sente Real Decreto s¢ aplicard a medida que el Gobierno apruebe
los catdlogos de puestos de trabajo en e extranjero y el Ministerio
de Economia y Hacienda fije los maédulos de equiparacion dei
poder adquisitivo y de calidad de vida, asi como ias inderinizacio-
nes por representacién y educacién, .

2. El presente Real Decreto tendrd efectos para tode el
personal incluido en su dmbite de aplicacidén desde el mismo
momente de su enlrada en vigor, si bien hasta tanio por el
Gobierno y el Ministerio de Economia y Hacienda se aprueben los
catdlogos y se fijen los modules ¢ indemnizaciones referidos en el
aumere anterior, conttinuard rigiendo de manera transitoria el
régimen retributivo vigente hasta ¢l momento de la entrada en
vigor def presente Real Decreto. . -

DISPOSICIONES FINALES

_ Primera.-Se autoriza al Ministro de Economia y Hacienda para
dictar las normas que sean precisas para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Real Decreto,

_ Segunda.~1. Ei presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en ¢] «Boletin Oficial del Estadon.

2. Queda derogado el Decreto 3517/19635, de 18 de noviem~
pre, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria:
segynda de esta norma. - :
. Asimismo, guedan derogadas cuamias disposiciones de
igual o inferior range se opongan a lo dispuesto en la presente
norma. '

Dado en Madrid a 23 de mayo de 1986.
JUAN CARLOS R.

-

El Mipstro de 1@ Presidencra, -
JAVIER MOSCOS0 DEL PRADO 'Y MUNOZ

181071 - REAL DECRETO 1405/1986, de 6 de junic. por
de Personal y las normas de coordinacisn con los de
las restantes Administraciones Piblicas.

Ei articuio 13 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, determina que
en la Direccion General de 1a Funcion Publica existird un Registro
Ceniral en €] que se inscribird a todo ¢l personal al servicio de la
Administracion del Estado v en gl que se anotardn preceptivamente
todos los actos que zfecten a la vida administrativa del mismaq. «

! que se aprueban el Reglamento del Registro Central -
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