BOE num. 157

Miércoles 2 julio 1986

24073

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17436 REAL DECRETOC 1328/1986. de 9 de mayo, sobre
organizacion de la recawdacion en via efecutiva en el
dmbito de la Seguridad Social.

La Ley 4071580, de 5 de julio, de Inspeccidn y Recaudacion de
la Seguridad Social, en su articulo decimocuarto, encomienda al
Gobierno la aprobacion, mediante Real Decreto, del oportuno
procedimiento para la cobranza de os débitos a la Seguridad Social
en via de apremio. Las disposiciones finales segundas de la citada
Ley y del Real Decreto-ley 10/1981, de 19 de junio, autorizan al
Gabierno parz dictar, en el dmbito de su competencia, las normas
precisas de aplicacion y desarrollo.

En cumpiimiento de aquel mandato legislativo, mediante la
publicacidn de las cormrespondientes normas reguladoras, imphica el
establecimiento de un procedimiento. que facilite la realizacion
rapida y effcaz de los créditos de la Seguridad Social que no hayan
sido satisfechos en periodo voluntario, 10 que requiere disponer
también de estructuras organicas idoneas y de medios personales y
materiales adecuados para que la Tesoreria General de [a Seguridad
Social pueda llevar a cabo de modo direcio la recaudacidn ejecutiva
de los débitos a la Seguridad Social, conforme al procedimienio que
para su'cobranza en via de apremio se regula en el Real Decreto
716/1986, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Replamenio
General de Recaudacion de los Regursos del Sistema de la
Seguridad Social. . : .

Ello es precisamente lo que sc pretende con la publicacién del
presente Real Decreto en el que se prevé una organizacidn
racaudatoria ejecutiva que se estima necesaria para conseguir la
eficacia pretendida, - '

En su viniud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
 Social, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su sesion

del diz 9 de mayo de (986,

DISPONGO:

Articuto 1° |, La organizacién recaudatoria ejecutiva de la
Seguridad Svcial se estructura de forma jerérquica y, bajo la
direccidm, vigilancia y tutela del Ministerio de Tcabajo y Seguridad
Social, se integrard en la Tesoreria General de fa Seguridad Social,
en los términos establecidos en este Real Decreto vy demds
disposiciones complementanas.

2. Lo dispuesto en el nimero anterior se entiende sin perjuicio
de que por la Tesoreria General de la Seguridad Social puedan
concertarse Con otras organizaciones recaudatorias l0s servicios que

. ¢onsidere convenientes, conforme a lo establecido en el articulo 2
del Real Decreto 716/1986, de 7 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recandacion de los Recursos del Sistern
de la Seguridad Social. .

Art. 2° 1. Los drganos de la funcién recaudatoria ejecutiva
de la Tesoreriza General de la Seguridad Social, por razom del
i‘mlbiro a que se extiende su jurisdiceién, son centrales o territo-
riales.

2. En los Servicios Centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, los Organos Directivos Centrales de la misma
ejercerdn su competéncia y funciones en materia de gestion
recaudatoria ejecutiva en todo el territorio del Estado.

3. 'En las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social ¥ en
[as Admanistraciones de las mismas que s¢ determine, ¢l respectivo
ambito territoniat de actuacién se dividird en demarcaciones 2 las
que extenderan su actuacion ias Unidades de Recaudacidn Ejecu-
uva. -

En el dmbito de cada Tesoreria Territorial de la Segurida Social
o, en su caso, de las Administraciones de la misma, podrin
establecerse una o mas Unidades de Recaudacién Ejecutiva en
. funcidn del numecro de Empresas inscritas y de trabajadoras en alta
en la Seguridad Social
i En todo caso, los Municipios comprendidos en la demarcacidn
de cada Unidad de Recaudacion Ejecutiva deberdn estar incluidos
dentro del dmbito territorial de una misma Tesoreria.

.3.° | Elesablecimiento, [a modificacion y la supresion

.de las Unidades de Recaudacidn Ejecutiva, asi como su clasifica-
cion correspondera &l Ministro de Trabajo y Seguridad Sacial, a
propuesta del Director General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. )
2, Asimismo, el Ministro de Trabajo y Seguridad Sccial, a
propuesta del Director general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social podra autorizar la consutucidn y funcionamicnto
de Unidades Auxiliares de Recaudacion Ejecutiva, cuando las

circunstancias concurrentes en orden al mejor servicio asi lo
aconsejen,

Art. 4° 1. Las Unidades de Recaudacidn Ef'ecutiva de las
Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social ¥ de las Administra-
ciones de las mismas tendrin la estructura organica que, en funcidn
de las necesidades de gestiéd, establezca el Ministerio de Trabajo
y Segunidad Social. .

2. Las Unidades de Recaudacidn Ejecutiva tendran awibyidas
las siguientes funciones:

2.1 Tramitar los procedimientos de exaccién cjecutiva con
sujecion a lo dispuesto en €l Reglamento General de Recaudacidn
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

2.2 Realizar los actos de recaudacion ejecutiva gue, dentro del
territorio de lza Unidad de Recaudacidén respectiva, le sean enco-
mendados por los Organos Directivos Centrales y Territoriales de
la Tesoreria General de la Segundad Social.

2.3 Efectuar las demas funcionss que se atribuyen al ejecutor
en el citado Reglamento General y en las disposiciones de
aplicacion y desarrollo.

Art. 5.9 1. Al frente de cada Unidad de Recaudacién Ejecu-
tiva de la Seguridad Social existird un Recaudador ejecutivo.

2. Los Hecaudadores ejecutivos de la Seguridad Social, en el
ejercicio de las funciones inherentes a su cargo, tendrin la
consideracion de agentes de la-autoridad pitblica y podran recabar
la cooperacion ¥ auxilio de la autoridad gubernativa por conducto
de sus Organos superiores o directamente en casc de urgencia y, en
especial, en los casos previstos en el Reglamento General de

Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Los puestos de Recaudadores ejecutivos de la Segundad
Social se proveeran por el procedimiento de libre designacién, con
convocatoria piblica a que se refiere el apartado b} del mimero |
del articule 20, de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puoblica, entre funcionanios de las
Adminisiraciones Priblicas que retnan los requisitos exigidos en las
commespondiente relaciones de puestos de trabajo.

Art. 6% 1. - Los puestas de trabajo de colaboradores de los
Recaudadores ejecutivos de la Seguridad Social tendrin el come-
tido de realizar las diligencias de tramite del procedimiento de
apremio que no requieran la inelucible actuacion personal del
Recaudador asi como los trabajos administrativos que exija la
recaudacion forzosa en la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la
Tesoreda Terrtonal o Administracién correspondiente.

2. Los colaboraderes de los Recaudadores Ejecutivos de la-

Seguridad Social, en el ejercicio de las funciones que les son
propias, tendran la consideracion de agentes de la autoridad.

Los colaboradores de los Recaudadores ejecutives de la Seguri-

dad Social estan 1ambién autorizados para solicitar el auxilio de la
autoridad en las mismas circunsiancias en que pueda pedirlo «l
Recaudador ejecutivo, por conducto de éste o directamente, en
¢aso de urgencia. i

Art, 7% Los Recaudadores ejecutivos de la Seguridad Social y
los colaboradores de los mismos, en el gjercicio de sus funciones,
vendrdn provistos de los documentos que les identifiquen come
tales, autonizados por el Tesorero Territorial de la Seguridad Social.

Art. 8.° Las retribuciones compiementarias que se fijen a los
puestos de trabajo con funciones especificas de recaudacion ejecu-
tiva tenderdn a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o la iniciativa € n la gestion recandatona,
asi como el grado de consecucion de los objetivos fijados en los
planes y programas que se establezcan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos
de trabajo de la Tesoreria General de la Seguridad Social, los
puestes de Recaudadores Ejecutivos de la Seguridad Social serdn
provistos entre funcionarios de las Admimstraciones Pdblicas
perienecientes a los cuerpos, escalas, clases o categorias de los
grupos A y B que-rednan los demds requisitos fjados en la
correspondiente convocatoria.

Cualquiera que sea !a fecha de aprobacién de las relaciones de
puestos de trabajo, los funcionarios al servicio de las Administra-
ciones Publicas incluides en cualguiera de los grupos del articulo
15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidn Piblica, que a la entrada en vigor de este Real
Decreto tengan la condicidn de Recaudadores de Hacienda o de
Zona, podrdn participar €n las ¢inco primeras convocatorias para
1a designacién de recaudadores Ejecutivos de 1a Seguridad Social
que se celebren.

2. Asimisino y hasta la aprobacidn delas relaciones de pusstos
de trabajo a que se refiere ¢l numere anterior, los puestos de
colaboradores de los Recaudadores ejecutivos de la Segundad
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Secial scran provistos entre funcicnarios de las Administraciones
Plblicas pertenecientes a los cuerpos, escalas, clases o vategonas de
los prupos B, C v D, que rednan los demas requisitos de la
respectiva convocalona.

El Mimsterio de Trabajo ¥ Segundad Social podré también
seieccionar los colaboradores de los Recaudadores ejecutivos de la
Segundad Social en aguellos cases en que 1o considere convenienie,
€NIre Quienes, a la enirada en vigor de este Real Decreto, {uvieren

la condicidn de personal auxiliar de recaudacion de los Recaudado-

res de Hacienda v de Zona a que se refiere g capituio IV dei titulo
1. del Estatuto Qrgénico de la Funcién Recaudatoria y del
Personal Recaudador de! Ministerio de Hacienda, aprobado por
Decreto 328671969, de 19 de diciembre,

Segunda -los Recaudadores de Hacienda y Jos Recaudadores
de Zona continuarin asumiendo y tramitando los expedientes
ejecutivos por valores de lz Seguridad Social que les sean cargados
en tanto esté vigenie el actual ¢oncierie para la recaudacion
ejecutiva de los débitos a la Seguridad Social. .

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Trabajo v Seguridad Social para
diciar en e armnbito de sus competencias las disposiciones necesarias
para iz aplicacion y desarrollo del presente Real Decreto gque
er.irard £n vigor ef dia siguienic al de su publicacion 2n el «Boletin
Qfcial. del Estadon. -

Pado en Madrid a 9 de mayo de 1986. ,
o JUAN CARLOS R.

El Mrmistro dr Trahajo v Segundad Sorual, N
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

17437 CORRECCION de errores del Real Decrety 71671986,
de 7 de marzo, por el gue se apruebn ¢ Reglamento
General de Recaudacion de los recursos del sistema de

{a Seguridad Social.

Advertido error ez el texto remiudo para su publicacién deb
mencionado Real Decreto, inserio en ¢ «Boletin Oficial dei
Estador nimero 91 dsl &iz 16 de abril de 1986, se transcribe &
continuacién la oporiuna rectificacion:

In la pagina 13505, disposicion final piirnera, donde dice: «&l
articulo el Decreto 1860/1975, de 10 de julio, por el que se
aprucba el procedimiento administrativo especial de imposicion de
sanciones por infraccion de Leyes Sociales y para la liquidacidn. de
cuoctas de la Seguridad Socials, debe decir: «El articulo 5 del
Decrzto 186071975, de 10 de julio, por el gue s¢ aprucba el
procedimiento administrativo especial de imposicién de sanciones
por infraccién de Leves Sociales y para la liguidacion de cuotas de
la Segundad Social, en 1o que afecia a los medios de page a utilizar
tuandce se trate de sanciones por iofraccion a- las normas de
Segunidad Socials. .

17438 ORDEN de 19 dé jupic de 1986 por la gque se regula
¢f Registro Espectal de los Fondos de Promocion dei
Empteo y la inspeceion y control de los mismos por el

Instituto Nacional de Empleo.

. B! Real Decreto 335/1984, de 8 de febrero. por ef que se regulan
ios Fendos de Promocién de Empleo previsios en la Ley 27/1084,
de 26 de julio, sobre reconversién v reindusirializacidn que ha
venido a sustituir al Real Decreto-ley 8/1983, de 30 de noviembre.
dispone que dichos Fondos tendran el caracter de Entidades
colaboradoras del Institute Nacional de Empleo, actuando bajo fa
inspeccion del mismeo (artfcule 2.° 14, al nempo que exige, como
equisito formal v constinstivo previe parz su funcionamiento la
inscipeion ea el Registro Especial que ef Insiiluto MNacional de
Empleo cree al efecto (articule 4.%, 1), fijando a continuacién las
lineas generales de tramitacién v efectos de dicha inscripeion
registral. :

El propro Keal Lecreto 34571484 precisa, en et nimero | de su
articule 6.% el conenide minimo sobre ef que hayan de versar Jos
convenios de colaboracion gue los Fondos de Promocion de
Emplec establezcan, en su caso, con el Institute Nacional de
Empleo. ¥ atribuye 4 éste ia funcién de inspeccién y conirol de la
actividad de los Fondos, previéndose la adopcion de medidas
especilicas para fiscalizar 1a correcta aplicacién de las subvenciones
que puedan concedérseles. -

Dadas, por 1anto, las competencias que se asignan al Instituto
Nacicnal de Emplec en las disposiciones tegales citadas v la
singularidad y especificidad de las actividades correspondienies, se

hace preciso iz ordenacion v desarrollo de aquellos aspectos que
hagan posible el cumphmiemo de las previsiones lepaies v regla-
mentarias sobre la matena. .

En suvirtud. con la aprobacién de la Presidencia del Gobierno,
en uso de la autorizacion gue me confiere la disposicion final
segunda del Real Decreto 33571984, de B de febrero, he dispuesio:

Articulo 1.°  E[ Regisiro Especial de Fondos de Promocién de
Emplec. Sus furciones-1. En el Insutulo Nacenal de Empleo
existird un Registro Especizl en el que se inscribirdn Jos Estatutos
de los Fondos de Promocion de Empleo, cualquiera gue fuere su
ambito territorial, como requisiio formal vy constitutive para el
funcionamienio de los mismaos.

2. Corresponde al Registro Especial de ios Fondos de Promeo-
cidn de Empleo.

a) La apreciacion de defectos formaies o sustantivos en los
Estaiutos de los Fondos v en los contratos de incorparacion de los
trabajadores 2 fos mismos asi como Ja comunicacion, en su caso,
de unos y otros & las comrespondientes asociaciones promoloras,
para su subsanacion, sin perjuicic del control judicial de jegalidad
@ que pudiera haber Tugar,

b) El registro material de los Esiatutos de los Fondos y el
deposito de los modelos de contrates de incorporation de los
trabajadores a los misrnos, asi como el archivo y custodia de unos
¥ 0fros. Estas funciopes atectardn, igualmente, a las modificaciones
que se produzcan en los Estatulos y en los contrates de incorpera-
ciom, as{ como g ltos acuerdos de disolucién de los Fondos.

¢) La expedicion de centificaciones de los extremos que en £
consten, .

3. El Registro Especial tendrd cardcter publico y las inscripgio-
nes que ¢n ¢l mismo consten tendrdn, en el tempo, la misma
vigencia que los Fondos constitaidos,

Ar. 2° Procedimiento de inscripcion v reguisitos de la
misma.-1. En cuante al proccdimiente de inscripeion en el
Registro Especial, se observarin las siguientes normas:

a} la Asociacion que prelenda constituirse como Fondo de
Promocion de Empleo, cualquiera que sea el ambito territorial de
¢sie, deberd solicitar de la Direccion General del Instituto Nacional
de Emplec la inscripcion de sus Esiatutos en ¢l Registro Especial
a que se refiere a presente Orden, A la solicitud habrd de
acompanarse copia aulenzada del acta de constitucién, formali-
zada ante Notario, en donde se reflejen los acuerdos Iniciales en
orden 2 ia aprobacidn social de los Estatutos y el texto de fos
mISmos,

b} La Asociacidn promotora del Foado o el propie Fondo ya
constituido estardn cbhgados a depositar en e} Registro Especial del
Institute Nacional de Empleo, con la solicitud correspondiente, ¢
modelo de conlrato de incorporacidn de los irabajadores al Foado,
que se formalizard mediante diligencia administrativa, uniendo la
solicitud y et modelo al protocolo del Registro correspondiente.

¢} Sera precepuiva ia inscripcidn o depdsito en ef Registro
Especial de las modificaciones de los Estalutos y de os coniralos’
de mmcorporacidn, estdndose en cuantoc a la solicitud, plazos ¥
procedimiento a tas previsiones del Real Decreto 33571984, de § de
febrero, ¥ a lo dispuesto en la presente Orden.

2. Si, advertidos defectos formales o sustantives en los Estaiu-
ws de los Fondos o cn los contrates de incorporacién de los
trabzjadores a los mismos, Do se subsanasen por lu Asociacidn
prometora ¢ el Fondo correspordiente en el plazo reglamemario de
ios treinta dias siguientes a la pertinente comunicacion, el Direclor
general del Instituto Nacional de Empleo dictard resolucién moti-
vada de depegacidn de la \nscrnipoion, que agotard la via adminis-
frativa.

Ar.- 3% dmbito material de control e inspeccidn-l. La
nspeccidn y control que de la actividad de Jos Fondos de
Promocion de Empleo cocresponde al Instituto Nacional de
Emplies podra comprender, dado su cardcter de Entes colaborado-
res de dicho Instituto, 1a towalidad de las actuaciones de los mismos
en orden ai cumplimiento de sus [ines de mejorar fa intensidad de
ia proteccidn por desempleo colaborar en la recolocacién de
trabajadores o readapiar profesionalmente a los gue resulten

i excedentes por la dinamica de la reconversion.

2. Sin perjwcio de da generalidad del émbiwo objeto de control
a gue se reflere ¢l namero anterior. el Instituilo Nacional de Empleo
concedera preferenciz al control ¢ imspeccidn de los siguientes
CAImpos: : .

a) En materiza de Fstatutos y contratos de incorporaciom,
seguimiento d¢ las modificacianes que se produzcan en los Fstatu-
105 y en los contratos de incorporacién. |

Bl En maiena de convenios de colaboracién det INEM con los
Fondos de Promocion de Empico, inspeccion del grade de cumphi-
mienic de los mismos v propuesia, en su caso. de actuaciones




