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Grupo de Programas:
Programa.

Centifico:  Que los créditos presupuestos y las obligaciones contraidas de las robricas que se recogen en el presente documento coincide
con los que reflejan 1a rontabilidad presupuestaria al dia de la fecha.

NOTAS

{1} Inicial mas-menos modificaciones aprobadas anteriormente.
(2) Interventor Central, tratindose de Entidades Gesloras o Testreria General, Responsable de Intervencion ¢ Contabilidad,

tratindose de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

~ MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

10798 REAL DECRETO 86171986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los
Juncionarios de ddministracién Local,

Los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcidn Publica, regulan los
conceplos que comprende la estructura del nuevo sistema retribu-
tivo de los funcionarios, asi como los criterios generales para la
determinacion de su cuantia.

Los mencionados articulos tienen la consideracion de bases del
régimen eslatutario de los funcionarios pablicos, y en consecuencia
son aplicables al personal de 10das las Administraciones Pihlicas
de conformidad con lo establecido en 2] articulo 1.3 de la
mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto,

Asimismo, el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local, siguiendo los criterios
de la legislacion bésica sobre Funcion Publica, establece que las
retribuciones basicas de 1os funcionarios locales tendréin la misma
estruclura y cuanlia gue las establecidas con caricter general para
toda la Funcién Piblica, y gue las retnbuciones complementanas
sc alendrdn a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las
del resto de los funcionarios publicos, si bien su cuantia global sers
fijada por el Pleno dé la Corporacion, dentro de los limites
maximos y minimos que se fijen por ¢l Estado.

. Laaplicacién del nuevo sistema de retribuciones previsto en las
disposiciones Jegales mencionadas, respecto de los funcionarios de
la Administracién Local resulta condicionada, en virtud de Jo
dispuesto en la disposicion final novena de la Ley 50/1984, de 30
de diciembre, ge en la disposicién transitoria sexta de la ley
46/1985, de 27
para 1986, a la publicacion y entrada en vigor de unz norma
reglamentaria que fije los limiles maximos y minimos a gue sc
refiere el articulo 93.2 de 1 Ley 7/1985, de Xdc abril.

Es, pues, objeto del presente Real Decreto la regulacién de las
Prcv:smncs conlenidas en el citado articulo de la Ley reguladora de
a3 bases del régimen local, posibilitando asi Ia aplicacion del nuevo
sisterna reiributivo a los funcionarios publicos de las Administra-
cioncs Locales, para lo cual se establece un plazo prudencial que se

diciembre, de Presupucstos Generales del Estado |

extiende a lo largo de todo el-afio 1986 con objeto de que las
Comoraciones Locales puedan realizar los estudios, adaptaciones y
valoraciones de puestos de trabajo que strvan de base a una
adecuada ¥ eficaz implantacidn dlel nuevo sislerma, sin Que su
aplicacion permita superar los limites de incremento de la masa
retnibutiva establecidos con cardcter general.

En su virtud, a propucsta del Ministro de Administracion
Territonial, de acuerdo cun el Consejo de Estado y previa delibera-
git‘m del Consejo de Ministros en su reunién del dia 25 de abril

e 1986,

DISPONGO:

Articulo  1.° Conceptos retributivos.-De  acuerdo ‘con o
dispucsio en cf articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, jos
funcionanies de Administracién Local solo podrdn ser remunera-
dos por los concepros retributivos establecidos en el articule 23 de
la Lev 3071984, de 2 de agosto.

En consecuencia, ne podran percibir participacidn alguna de los
tributos, comisiones U otros ingresos de cualquier naturaleza que
correspondan a ja Administracion o cualquier poder pablico como
coniraprestacion de cualquier servicio o jurisdiccidn, ni panticipa-
ci6n 0 premio en maultas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los mismos, ni retribuciones o
contraprestaciones distintas a las determinadas en los articulos
siguienies por ningun otro concepto, Ai siguiera por confeccidn de
provectos, direccidn o inspeccién de obras o presupuestos, asesorias
¢ emisaon de dictdimenes o informes, y ¢llo sin perjuicio de lo que
resulie de la aplicacion del sisicma de incompatibilidades.

Art. 2.°  Retribucienes bdsicas-1. La cuantia de las retribu-
ciones basicas de los funcionarios de Administracién Local sera la
gue se fiye, para cada unc de los grupos A, B, C, D v E a que s
refiere el articulo 25 de la 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado pama el afio comrespondiente
y deberin reflejarse anvalmente en el presupuesto de cada Corpora-
cion Local. .

2. El sueldo, trienjos y pagas extraordinarias se devengardn y
haran efectivos de conformidad con 1a legislacién aplicable a los
funcionanos de la Administracion Civil del Estado.

Art. 3.° Complemento de destino.—1. El Pleno de cada Cor-
poracion, en la relacidn de puestos de trabajo, delerminard el nivel
correspondiente a cada uno de ellos-dentro de los limites minimos
y mdximos que se determinan en el anexo de esie Real Decreto,

2 La asignacién de niveles deberd hacerse de tal forma que,
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en todo caso, ¢l mivel de complemento de destine de un puesto dc
trabaje sea superior al que corresponda a cualyuer otro suburds;
nado al mismo.

‘1. La asignacién de niveles de puesios de trabajo no incluidos
en la relacion de puestos 1ipo se e? ectuard por las Corporaciones
sobre la base de ls responsatnlidad que se derive de las funciones
a ellos encomendadas y/o por analogia ¢ similitud con fos puestus
de 1a estructura establecida.

4. La cuantia del complemento de destino deberd reflejarse
anualmente en ¢l presupuesto de cada Corporacidn, segin esta-
blezca para cada nivel la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

5. A efectos de lo dispuesto en ¢l anexo de este Real Decreto,
las Diputaciones Provinciales, (abildes, Consejos Insulares y
Mancomunidades Municipaies v oiumanas s¢ entenderin compren-
didos en el grupo que corresponda al Ayuntamiente dél municipio
donde 1engan su sede.

Art. 49 Complemento espectfico.-1.  El complemento especi-
fico estd destinado a retnbuir ks condiclones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
1écnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosi-
dad ¢ penosidad. En mingun caso podrd asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo. aunque ai fijarlo
podran tomarse en consideracidn conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mangionadas que puedan concumyr en un
pucsto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especi-
fico exigird, ccn cardcter previo, gue por la Corporacion se efectie
una valoracidn del puesto de trabajo atensdiendo a las circunstan-
cias cxpresadas €n el numere 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de Iz Corperacion, al
aprobar la relacion de puestos de trabajo. determinara aquéllos a
los que comresponde un compiemenio especifico, sefalando su
respectiva cuantia.

4. Lacantidad globa!l destinada a la asignacién de complemen-
tos especificos figurara, en €] presupuesio v no podra exceder del
limite maximo expresado eff el articulo 7.2, &), de esta norma.

Art. 5°  Complemento de productividad ~1.  El complemento
de productividad est destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria v el interés e iniciativa con que cl
funcionario desempeda su {rabajo,

2. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en
funcion de circunstancias objetivas relacionadas dirsctamente con
el desempedo del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3 En ningin caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periode de tiempo originardn aipgin
tipo de derecho individuat respe(‘to a las valoraciones o apreciaco-
nes corespondienies a periodos sucesivos.

4 Las cantidades que perciba cada funcicnano por ¢sic
concepjo seran de conocimiente puablico. tante de los demnds
funcionarios de la (Corporacién como de los represenlantes sindica-
fes.

5. Corresponde al Pleno de cada Corperacion determinar en el
presupuesto 1a cantidad global destinada a la asignacion de comple-
mento de productividad a los funvionanos dentro de los lim:tes
mdximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la
distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o arcas
y la asignacién individual del complemento de pruoductividad, con
sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las deltgaciones qua pueca conferr confcrme alo
establecido en 1a Ley 771985, de 2 de abnl.

An. 6.° Gratificaciones. ~t. Corresponde al Pleno de fa Cor-
poracidn determinar en #] presupuesto la cantidad global destinada
4 la asignacidn de gratificaciones a los funcionarios dentro de los
limves maxirnos senalades ¢n ¢l anticule 7.2, ¢} de cste Real
Decreto,

2. Corresponde al Akcalde o Presidente de la Corporacién la
asignacion individual, con sujecion a los criterios que, en v caso,
haya establecido e Pleno. sin perjuicio de las delegaciones que
pgem}ia conferir conforme a to establecidn en la Ley 7/15885, de 2 de
abrif.

3. Las gratficaciones; que en ningun caso podrdn ser fijas en
su cuantia n1 periddicas en su devengo, habrin de responder a
servicios extraordinanios realizados fuera de {a jornada normal de
trabayo,

Art. T2 Limites a le cuantia global de los complementos
especificos, de productividad v gratificaciones—1.  Los créditos
deslinados a complemento cspeu?lco. complemente de produciivi-
dad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales fransi-
torios, seran los que resulten de restar a la masa retributivg globad
presupuestada para cada ejercivio econdm:co, oxciuida ba referida al

perional laboral, la suma de las cantidades que al personal
tunactonuno e correspondan por los conceptos de retnibuciones
basicas, ayuda famihar y cormpiemento de destineg.,

1. ia cantidad gque resulte, con arrcglo a lo dispuesto en el

nurtere antenor, se dastinard..

a} Hasta un miédximo del 75 por 100 para complemento
especificu, en cuzlquicra de sus modalidades, incluyendo ¢l de
gcnusiw.d v peligrosidad para la Pelicia Municipal ¥ Servicio de

wiincién de Incendios,

by Hasta un méxuimo del 30 por 100 para complemento de
prr.sd ucn vidad.

t1 Hasta un maximo det 10 por 100 para gratificaciones.

An. 8" Normas especiales.—1. Los funcionarios que desem-
pefien sus tareas al servicio de agrupaciones para sostenimiento de
funcionarios en comiin percibiran, en 1odo <aso, un |5 por 100 de
la cuuntia del complemento de destino as:gnado al puesto de
trabajo. por cada uno de los Ayuntamienios agrupados y €n
crreepte de complemento especifico, sin que la cuantia asignada
por esia cucunstancia pueda exceder del 60 por 100, aunque sean
mis de cuatro los Ayuntamientos guc consfifuyan ia agrupacion.

2. Las indemnizaciones por razon del servicio o 807 residencia
en territorio pacional del personal al servicio de tas Corporaciones
Locales que tengan derecho a etlas serdn tas mismas que correspon-
dan al pcrsonafal servicio de la Administracion del Estado. En
mngun vaso habrd derecho a percibir indemnizacién por casa-
habitacion.

Mo obstante, ninguno de los supuestos contemptados en el
numero anterior del presente articulo dardn lugar a la pcrccpcic‘m
de dietass.

3 Los funcionarios de !a Administracion Local que de
acuerdo con las normas en vigor, realicen una jornada de trabajo
reducida, cxperimentarin una reduccidn proporcional sobre ia
tolahidad Je las retdbuciones correspoadientes a la jornada com-
pleta. tanio bdsicas como complementarias, con inclusidn de los
triersos lddéntica reduccidn se practicard sobre las pagas extraordi-
naras en el caso de que tos funcionanios disfrutasen una jornada de
trahayo reducida el dia 1 de los meses de junio v/o diciembre, fecha
U devenge de las citadas pagas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Pnmera.-A efectos de lo previsto en ef nimero | del articulo 2.°
de este Real Decreto, los Cuerpos, subgrupos y plazas que en el
mornents de aplicacion dei nuevo sistema tuvieran asignados fos
wndices de proporcionahdad 19, 8, 6, 4.¥ 3 se considerarin
integrados, respectivamente, en los grupes A, B, C, D y E.

Segunda.—-Las retnbuciones basicas de los funcionarios de la
Poiwta Municipal y del Servicio de Extincidon de [ncendios serdn
las que legalmente eorrespondan conforme a las sigutenies equiva-
leriian

Lirupos
inspector, Subinspector y Oficial | A
Subofictal y Sargento . C
Tabw, Guardia y Bombero 9

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Pomera—1.  El sistema retributivo que se establece en el
presente Real Pecreio se implantard por cada Corporacidn Local
para todos sus funcionagios dentro del afio 986,

Hasta tanto se aplicard 1o establecide en la disposicidn transito-
ria sexta de la Ley 4671985, de.Presupuestos Generales dei Estado.

2. Elsueldo, trienios, pagas extraordinarias, complemento de
dextine y, en su caso, complemento especifico, sustituirda a la
w:ialidad de los conceptos retributivas correspondientos al régimen
vigente en 1983, incluidos fos complementos personales transito-
rius ¥ absarbibles reconocidos al amparo ‘de 1z legislacion antenior.

1. Uon independencia de las alternativas que se deriven de la

| apucacion del nuevo sistema retnbutivo, dy salvo acuerdo adoptado
u

previa negoctacion, el incremento individual de retnbuciones para
IR0 respecto de 1985 serd como minimo e 4,7 por 100 para los
funcionarios dei grupo A, y del 7.2 por 100 para los funcionarios
do tas restantes grupos, caﬁ:u!ado sobre fa suma de los siguientes
conceplis retnibutivas vigenies en 1985 Reinbuciones hdsicas,
comgplemento de destino, gratificaciones penriodicas consecuencia
de acuerdos adoptados previa negociacion y tas cantidades pereibi-
d.-n en concepto de incentivo normalizado, productividad o espe-
ctut cuahificacion informatica hasta un maximo por estos conceptos
de 437,502 pesetas para los funcionarios del grupae A, 307 404 pars
tos "uvu.mnmos det grupe 8, 299412 para los funcionarios d
grurn C. 221,580 para los funcionasios del grupo D v 2424132 pe
£+ funmonctios del grupo E.
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‘4. - Cuando por la aplicacién del régimen establecido en el
presente Real Decreto a un funcionzrio le correspondiese percitir
en 1986 retribucicnes inferiores a las que resulten de la aplicacion
del apariado anterior por todos los conceptos, se le aplicard un
complemento personal transitorio y absorbible por futurcs incre-
mentos de las retribuciones, incluid{:;s los derivados del cambio de
puesto de trabajo. v

"A efectos de la absorcion prevista en el pammafo anterior, no se
considerardn los trienios, el complemento de productividad ui las
grattficaciones por servicios extraordinarios a que s¢ refieren los
apartados ¢) ¥ d) del articulo 23.3 de la Ley 30/1984.

Segunda.-Hasta tanto se dicten por la Administracién del
Estado las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse
las relaciones de puesios de trabajo, la descripcion de puestos de
trabajo-tipo ¥ las condiciones requeridas para su creacion, los
Plenos de las Corporaciones Locales deberdn aprobar un catilogo
de puestos a efectos de complemento especifico. Mientras no estén
aprobadas tales mormas, los catdlogos unicamente podrin ser
modificados mediante acuerdo del Pfeno.

Tercera.~Cuando por motivos de interés publico se acumule
una plaza a funcionario con habilitacién de carécter nacional, gue
habrd de ser titular de plaza proxima, percibird en concepto de
gratificacion hasta el 40 por 100 del sueldo correspondiente a que
se refiere el articulo 23.2.a) de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto. La

laza acumulada serd servida fuera del horanio de la jomada
egalmente establecida en la Corporacién de que sea tiwlar.

Sera de aplicacién a este supuesto lo previsto en el segundo
parrafo del namero 2, del articulo 8.° de esie Real Decreto.

Cuarta.-Entre las circunslancias a lener en cuenta para la
apreciacién de la productividad podra incluirse transitoriamente la
consideracion de las retribuciones percibidas en el mismo puesto en
el anterior régimen reiributivo.

Quinta.-De acuerdo con lo dispuesta en et apartado tercero del
articulo 11 de 1a Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado ll:uml 1985, ¢l nivel de complementn de
destino minimo de los funcionarios piblicos en activa en la fecha
de entrada en vigor del presente Real Decreto serd el §,

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Real Decreto 211/1982, de | de febrero, y
vuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a 1o
estublecido en esie Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera,-S¢ autoiiza al Ministenie de Admimstracidén Termto-
-1ial para diciar, previo informe def Ministerio de Economia y
Hacienda, las disposiciones necesarias para la aplicacion y desarro--
Ho de lo previsto en el presente Rea) Decreto,

. Segunda~El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
sigutente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado ¢n Madrid a 25 de abril de 19%6.

JUAN CARLOS R.

El Mimistro de Admimistagion Temional,
FELIX PONE IRAZAZABAL

ANEXOS

I. Niveles minimos de complemento de destino

A partir de la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo de
la respectiva Entidad local, de acuerdo con las nermas que para su
confeccion establezea el Estado, el nivel minimo de complemento
de destino de los puestos de trabajo-tipo incluidos en el numero 2
de esl¢ anexo, habra de ser en tado caso superior al nivel minimeo
garanuzade a los funcionarios del grupo de mayor utulacién que
puedan desempefar cada uno de ellos. conforme a la escala
SIgUiCnle;

. ‘ Grupos
!I A B I D E
Mivel minimo garamtizado:
A los funcionarios ... 0. ... 1 9 8 6 1
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2. Fl nivel miximo de complemento de desgjmo aslgnable a puestos
de frabajo fipn de las Corporaciones Locajes, se ajustara a la
siguiente Escala

- _ A B C
s de Corparcion Mas de | De 5000 | Menus de
Fueste de trabio 20.000 & 20000 5.008
hzabitantes | habilantes | habitanies
Secretano.  [nterventor-Depositario . 30 22 L6
Vicesecretano, viceintervenior, Of
Mayor y analogos ... ... ... .. 28 20 -
Dir. Banda Musica ........ ..... 28 18 -
Jefe de Servicio .. o 28 - -
Adj. Jefe de Servicio .. . 26 - -
Jefe de Seccion . . ... . T . 24 20 -
Adj. Jefe de Seccidn . by, - -
Jele de Negociade ... ... ... . 20 14 11
Jefe de Grupo ... ... ... . . ... 18 12 g
Jele de Subalternos ... ... . .. . 14 - -
FPolicra Municipal y Servicios Extin-
cign de [ncendios
Insp Pol. municipal = ... . . .. 28 - -
Subinsp Pol. munic. . - 26 22 -
Oficial 24 20 -
Suboficial 12 18 -
Sargento . A 20 P2 10
Cabu o . L 16 10 8
Guardia o Bombero . L 14 8 6

3. Niveles minimos y méximos de complementos de destino
asignables o los restantes puestos de trabajo

A partir de Ia aprobacion de la relacidn de puestos de trabajo de
la respectiva Entidad local, de acuerdo con las normas que para su
confeceion establezca el Estado, ¢l nivel de complemento de
destino asignable a los puestos de trabajo exisientes en las
Corporaciones Locales no contemplados en el nimero 2 de este
anexq, se determinard por ¢ada Corporacion, de tal manera que ¢l
nivel de complemento de destine esté comprendido entre el nivel
minimo garantizado a los funcionarios del grupo de mayor titula-
cion y el nivel mdximo posible de los funcionarios del grupo de
infenor titulacion que puedan desempefiar cada puesto de trabajo,
conforme a la siguiente Escala:

Nivel Nivel

MILAImey TRUEITI)
Funcionanos del grupo A 11 30
Furcionarios del grupo B 9 26
Funcionarios del grupo C 8 22
Funcignarios del grupo D . 6 18
Furcwnanos del gropo £ 1 14

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

10799 ORDEN de 30 de abril de 1986 por la gue e
establecen loy criterios generales de normualizacion de

recetas médicas.

El articulo 4.°, puato |, en su apartado a) del Real Decreto
19101/ 1984, de 26 de septiembre, sobre receta médica, atribuye al
Ministerio de Sanidad y Consumo la competencia para estahlecer
los ¢ntenos generales de normalizacion de forma, tamano v
presentacion de toda clase de recetas médicas v los plazos v
condiciones para su implanlacién y aplicacion y, en su apartado by,
la facultad de establecer ¢l modelo o modelos aficiales de receta
especial para sustancias psicoliropicas y regular os supuestos y
reqisitos para su utilizacion y control.

En su virtud. este Minisierio dispone:

Articulo |.® Ambuo de aplicacion.

Las recetas médicas utilizadas en la asisiencia sanitaria que se
desarrofle fuera del ambito hospilalario v no scan las recetas



