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ANEXO II
Modelo de memoria

1. enominacién de la Institucidn/Entidad/persona fisica ........
2. Sede social/domucilio; En ..., calle/plazy ... nimero ........
TelEloBO! oo cnrrnirenne ARKHEG DOSRE v vrsaenas
3. Afo de iniciacién de actividades ¢ estudios en relacién con la
ordcnacidn del termitorio y el urbanismo;
4. Ambitos de actuacién:
Local Provincial Regional
Nacional Internacional
5. Breve resumen de las principales actividades o estudios realiza-
dOS 0 €0 CUMSO ("} cnrcsirnmer i e s
6. Objeto para el que se solicita la subvencidn (okjetivos, medios
disponibies, fechas v lugares de celebracién o realizacion y
rlcipanies Previsios) () . st
7. ﬁisumcn del presupuesto estimativo de ingresos y gastos de la

actividad o estudio para los que se solicita la subvencion (*).

CoRoepla de \Bgrcsa Peactad Concepla de gasto Peactas

P TP T TP P PP T . TP

Total pesetas’

Alespinaiaanm

Tolai pessias

8. (nros datos que faciliten apreciar el intexés v utilidad social del

objeto para el que se solicita la subvencitn (*) .veviven |

{Lugar, fechn ¥ firmal)

fornisle UNL A4

(") St fuers preciso, acompih bojms edicionat

MINISTERIG

DE EDUCACION Y CIENCIA

12283 REAL DECRETO 967/1986, de 11 de abril, por ef gue

los Instituios Naclonales de Reeducacion de invd.
lidvs, de Sordns y de Pedagugia Terapoutica se trans.
Jorrsan en Ceniros especo‘fcos de Educacion Especial
de régimen ordingrio,

CLa Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los
minusvilides, recoge un conjunto de principios que deben orentar
fa educacién de estas personas: Normalizacidn de los servicios,
integracion escolar, scctonizacién de fa atencién educativa e indivi-
duzlizacidn de la ensedanza, Estos principios deben concretarse en
que ¢l alumno minusvilido o inadapuado se bencficic de los
FECUTSOS, ApOYOs ¥ servicios educalivos propios de Ja comunidad ¢n
12 que vive en el régimen de mayor integracion posible,

_ Est08 principios y orientaciones no 3¢ encucniran en consonan-
cia con aquelios otros que condujeron a Ja creacidn del Instituto
Macional de Recducacidn de Invilidoe, o Instituio MNacional de
Pedagogia de Sordos y ¢l Instituto Nacional de Pedayogia Terapéu-
Lica, cuya actval organizacién y funcionamiente fucron establecidos
por el Deereto de 18 de mayo de 1931, la Orden de 30 de
scpliembre de 1947 y ol Decreto Ge 20 de jutio de 1967, respectiva-
mente. Estos Institatos nacicron, por un lada, con un caricler
meédico ¥ asistencial, y por otro, con el objelivo de escolanizar y

cducar alumnos con distinlas ninusvalias provenicnies de odos :
los tugares de Espana. Sin cmbargo, las importantes transformacio-
nes que ¢ han producido cn nuesire pais en las kimas décadas
han 1do modificando en Iz prictica su casicter y objetivos. En |
pnmer lugar. han perdido su cardcter asistencial. En sogundo lupar, |
han ido reduciendo su Ambito de actuacion para escolamrar |
pnncipaimente alumnos de ta Comunidad Auténoma en la que

estin ubicados, consccuencia natural del desarrollo autonomico y

de las mayores posibiidades acluales de recibir una edncacién |

satisfaclana en ¢ lugar de residencia de cada alumno. Todo cllo
estd mac ajustado 2 aguellas directrices incluidas on la cilada Loy
de integracién social de los minusvilides, por to que procede on
este momenic modificar los objetivos para los gue inicialmente
fueron creados esios Institutos Nacionales y adecuarios a los
propios de un Centro de Educacién Especial de smbite provincial.

En su virtud, con la aprobacién de la Presidencia de¢l Gobiemio,
a propuests del Ministro de Educacion y Ciencia y previa delibera-

cion del Consejo de Ministros ¢n su reunién del dis 11 de abril

de 1986,
DISPONGO:

Articulo unico.-Los Institulos Nacionaics de Reeducacién de
invilidos, Pedagogia dc Sordos y Pedagogia Terapéutica, pasan a
desarrollar sus actividades como Ceniros especificos de Educacion

Lspecial de régimen ordinario, dejando de ser Institutos Nacionales
de Educacidn Especial. )

-A esto5 Centros les serd de aplicacion el régimen general vigente
para los Centros publicos ordinarios de Educaciéa'ésmiai.l‘c

DISPOSICION DEROGATORIA

Qucedan derogados los Decretos de i8 de mayo de 1931, § de

gmo de é”ﬁi ("’)rdcr. ac 3 dﬁgzicgge de 1233. convalidada por

ecreto de e enero de . en de 30 de sepuembre de
1947 y Decreto de 20 de julio de (967, we

DISPOSICION FINAL

Ll presente Real Decreto entrard en vigor ¢ dia siguiente al de
su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del %stado».

Dado en Madrid a 1} de abril de 986,
JUAN CARLOS R.

Ei Ministro de Educacidn y Ciencia,
IGS5E MARIA MARAVALL HERRERO

12284 RESOLUCION de 15 de abril de 1986, de la Subsecre

taria, sabre delexacion de atribuciones en matena de
administracion del personal del Ministerio de Educu-

cidn y Ciencia sujeta a dereche laboral.

HUmo. 5r.: Establecidas competencias en materia de personal por
¢l Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, dictado en
desurrolie de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars 1a
Reformn de la Funcwen Publica, proccde ahora determinar un
ampho marce de delegacion de atribuciones en materia de adminis-
| tracion del personal del Munisterio de Educacién y Ciencia, sujelo
| @ Lxkrecho Laboral, con la hinahdad de conseguir 1a maxima fluidez
en ia resoivcion de ios asuntos.

En su virtud, de acucrdu con lo dispucsio en el articulo 22 de
la Ley de Régimen Juridico de la Admmnistracién del Estado, esta
Subsccretaria, previa la aprobacion del excelentisimo sedor Mins-
tro, dispone:

Primero.-8¢ delegan cn ¢} Director general de Personal ¥
Servicios ias siguicnles atnbuciones:

a) Contratacién del personal laboral, )

b} Designacién de represeniantes del Minisierio en los proce-
s0s e negociacidn colectiva. ]

¢} Traslado forzoso por razoncs técnicas, organitativas o
productivas.

d) Eaxtincidn del contrato por causas tecnoldgicas, econdmicas
y {ucrza mayor.. ]

¢} Extincidn del contrato por causas objelivas,

N} Reconocimienio y cambio de categoria profesional.

g} Sancién por Ia comision de faltas muy graves.

Segunclo.-Se delegan en 1 Subdirector general del Gestidn de
Personal de Ensefianzas Médias y Adminisiracién Generai, res-
pecto del personal con desting en 1os Servicios Centrales y Oficinas
Provinciales de Educacién y Ciencia, y en Jos Direclores provincia.
les, on relacidn al personal con desting en los scrvicios periféricos
en ¢l #mbito de su competencia, las siguientles atribuciones!

a} Convocatorias y resotucidn de los concursos de teaslados y
ascenso.

b} Declaracion de las sitvaciones que impliquen suspension
del contraio de trabaje (excedencias voluntanas y forzosas, maser-
mided. servicio militar, ejercicic de carge pabheo, privacién de
ithertad, ctc.).

¢y Declaracién de la extincion del contrato por mutuo acuerdo
de las partes o por dimisién del lrabajador.

dY "Denuncia del contrato o, en su caso, notificacion a ios
trabajadores temporales la terminacién det mismo.

¢} Autonzacién dc ia usistencia & cursos de formacidn y
, perfeecionamiento profesional,

)  Sancidn por la Comisién de falias graves.
; £} Adseripeién de destinos. .
i W Concesivn de reduchida d2 jornada.
iy Reconocimicnio de-trienios.
I 1} Reingreso al servicio activo, .
! k) Concesibn de permisos y licencias.
| 11 Cambio de turne de vacaciones. ) .
i m) Reconocimienio y declaracion de jubilaciones voluntarias
y forzosas.



