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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

11781 REAL DECRETO 93771986, de 11 de abril, de

traspasos de servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Foral de Navarra en materia de
trabajo.

La Ley Organica 13/1982, de 10 de 'agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, en su disposiciéon
transitoria cuarta, prevé que la transferencia a la Comunidad Foral
de Navarra de las facultades y competencias que, conforme a la
misma le competen, se realizara previo acuerdo con la Diputacion
Foral por el Gobierno de la Nacién y se promulgara mediante Real
Decreto. :

El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las
normas reguladoras de la transterencia de servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias que prevé su articulo 2.° ésta, tras
considerar la conveniencia y legalidad de realizar los traspasos en
materia de trabajo, adoptd, en su reunion del dia 24 de marzo de
1986, el oportuno acuerdo que, para su efectividad, exige la
aprobacion mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegra-
cion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, a propuesta
de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Administracién
Territorial y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 11 de abril de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba el acuerdo de la Junta de Transferen-
cias de fecha 24 de marzo de 1986, por el que se transfieren
funciones y servicios de la Administracién del Estado en matena
de trabajo a la Comunidad Foral de Navarra. -

.Art. 2.° En consecuencia, quedan transferidas a la Comunidad
Foral de Navarra las funciones y servicios a que se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo del presente Real Decreto en
los términos y condiciones que alli se especifican.

Art. 3.° Los traspasos a que se refiere este Real Decreto
tendran efectividad a partir de la fecha sefialada en el acuerdo de
la mencionada Junta de Transferencias, sin perjuicio de que el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca, hasta la
entrada en vigor del presente Real Decreto, los actos administrati-

*vos necesarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo
régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en ¢l momento de
la adopcion del acuerdo que se transcribe como anexo del presente
Real Decreto. .

Art. 4° Los créditos presupuestarios integrantes del coste
efectivo provisionalmente valorado que se detallan en la relacién
niumero 2 del anexo serdn dados de baja_por los importes que
correspondan a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, mediante el oportuno expediente de modificacién
presupuestaria. ]

Art. 5.° El presente Real Decreto entrard en vigor €l mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 11 de abril de 1986.
‘ JUAN CARLOS R.

E! Ministro de la Presidencia, .
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

ANEXO

Don Juan Soler Ferrer y don José Antonio Razquin Lizarraga,
Secretarios de la Junta de Transferencias prevista en el articulo
2.° del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, que
establece las normas reguladoras de la transferencia de servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Foral de

Navarra,
CERTIFICAN:
Que en el Pleno de la Junta de Transferencias, celebrado el dia

24 de marzo de 1986, se adopt6 acuerdo sobre transferencia a la
Comunidad Foral de Navarra de las funciones y servicios del

Estado en materia de trabajo, en los términos que a continuacién
se reproducen:

1. Preceptos de la Constitucion y de la Ley Orgdnica de
Reintegracion y Amejoramiento del Regimen Foral de Navarra en
los que se reconoce la competencia de la Comunidad Foral sobre la
materia a que se refieren los servicios que son objeto de transferen-
cia.

A la vista de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta
de la Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra y en el Real Decreto 2356/1984, de 19 de
diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.1.b) de
la citada Ley Organica, corresponde a la Comunidad Foral de
Navarra la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral,
asumiendo las facultades y competencias y servicios de caricter
ejecutivo que actualmente ostenta el Estado respecto a las relacio-
nes laborales, sin perjuicio de la alta inspeccién de éste.

Por su parte, el articulo 149.1.7 de la Constitucion reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre legislacion laboral, sin
perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas. )

En consecuencia, procede traspasar a la Comunidad Foral las
funciones y servicios correspondientes a sus competencias.en
materia de trabajo. ’

2." Identificacion de los servicios que se transfieren y de las
Junciones gue asume la Comunidad Foral.

La Comunidad Foral de Navarra ejercera dentro de su 4mbito
territorial las siguientes funciones y servicios que, en materia de
trabajo, venia realizando la Administracién del Estado:

~a) Conocer, tramitar y resolver los expedientes relativos a las
siguientes materias:

1. Recepcién de las comunicaciones de apertura de los Cen-

- tros de trabajo o de la reanudacion de los trabajos después de

efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de impor-
tancia en los locales e instalaciones de aquéllos.

2. Encuadramiento laboral de las Empresas y de sus Centros
de trabajo. B

3. Calificacién o valoracion de puestos de trabajo. :

4. Fijacién o modificacion de Ios salarios en el régimen d
trabajo medido y las bases y tarifas en el no medido, cuando existan
incentivos, entendiendo, en general, de los expedientes sobre
implantacion, aplicacion, modificaciéon y revisién o supresiéon de
los sistemas de trabajo con incentivo.

5. Recibos de salarios.

6. Jornadas y horarios de trabajo. Trabajo en horas extraordi-
narias.

7. Regimenes de descanso dominical y semanal.

8. Trabajo de las mujeres y de los menores.

9. Plus de distancia y plus de transporte.

~10. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
siempre que no impliquen la supresion o suspension de puestos de
trabajo o reduccién de la jornada de trabajo.

11. Determinacién de las fiestas laborales de ambito local y
sustitucion de fiestas a que se refiere el articulo 45.3 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

12. Las funciones de la Administracion laboral en materia de
comedores y economatos laborales.

b) En materia de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo:

1. La fiscalizacion, a través de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, de la prevencion de accidentes y de la seguridad
¢ higiene en el trabajo.

2. Dictar los acuerdos sobre declaracién de trabajos toxicos,
peligrosos, excepcionalmente penosos y otros de naturaleza aniloga
y cuantas resoluciones se relacionen con esta materia.

La recepcién de los partes de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

¢) Respecto a las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en materia de Convenios y de acuerdos colectivos, cuyo ambito de



BOE ndm. 115 Lo

Miércoles 14 mayo 1986

17195

aplicacion territorial no exceda del de la Comunidad Foral. Estas
funciones deberan ejercerse observando los condicionamientos o
limitaciones generales para todo el Estado que, en su caso, puedan
establecerse por la adecuada normativa. Las resoluciones de la
Comunidad Foral de Navarra que vulneren dichos limites y
condiciones podran ser revisados por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de oficio 0 a instancia de cualquiera de las partes
afectadas. . )

2. En materia de huelgas y cierr®s patronales, la Comunidad
Foral conocerd de las declaraciones de huelga y cierre, recibiendo
las comunicaciones al efecto y reconociéndosele facultades de
conciliacién, mediacién y arbitraje.

3. En materia de conflictos colectivos, la Comunidad Foral
conocerd, tramitard y resolverda los expedientes de conflictos
colectivos que se susciten por controversia en relaciéon con cual-
quiera de las materias transferidas.

4. En materia de representacion en la Empresa, la Comunidad

Foral conocera y resolverd los expedientes cuya competencia tiene
atribuida la autoridad laboral.

d) Inspéccién y sancion:

1. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social cumplimenta-
ra los servicios que, dentro del marco de funciones y competencias
de este cuerpo, le encomiende la Comunidad Foral de Navarra.

2. Se transfieren a la Comunidad Foral de Navarra, dentro del
ambito de su competencia, el ejercicio de la facultad de imposicion
de las sanciones previstas en el articulo 57 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo, asi como
las restantes previstas en la legislacion laboral, hasta las cuantias
mdéximas establecidas en las disposiciones correspondientes.

Esta potestad se ejercerd a propuesta de la Inspeccion de
Trabaio y Seguridad Social.

3. Servicios v funciones que continian correspondiendo a la
Administracion del Estado.

Seguiran siendo ejercidas por los érganos correspondientes de la
Administracién del Estado las siguientes funciones:

a) Las relativas a migraciones interiores y exteriores, fondos
de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio de lo que establezcan
las normas del Estado sobre estas materias.

b) La alta inspeccion.

¢) La estadistica para fines estatales.

4.  Funciones concurrentes y compartidas entre la Administra-
cion del Estado y la de la Comunidad Foral y formas institucionales
de cooperacion. .

Se desarrollardn coordinamente entre la Administracion del
Estado y la de la Comunidad Foral de Navarra, de conforridad
con los mecanismos que en cada caso se sefalan, las siguientes
funciones:

La Cemunidad Foral de Nava:ra facilitard a la Administracion
del Estado informacion estadistica sobre el ejercicio de las funcio-
nes transferidas, siguiendo la metodologia existente o 1a que, en su
caso, la Administracion del Estado establezca, de forma que quede
garantizada- su coordinacién e integracion con el resto de la
informacion estadistica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis-
tracién del Estado facilitard a la Comunidad Foral la informacion
elaborada sobre las mismas matenias.

7

5. Personal adscrito a los servicios que se transfieren y- puestos
de trabajo vacantes que se traspasan. ;

. 1. Seincorporard a la organizacién de la funcién piblica de la -
Comunidad Foral de Navarra, en los términos previstos en el
articulo 7 del Real Decreto 2356/1984, el personal que se referencia
nominalmente en la relacion adjunta nimero 1.

La Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situaciéon
administrativa y remitira al érgano competente de la Comunidad
Foral copia certificada de todos los expedientes del pérsonal
transferido, asi como los certificados de haberes referidos a las
cantidades devengadas durante el afnio 1985.

II. No se traspasan puestos de trabajo vacantes.

6. Valoracion provisional del coste efectivo de los servicios
traspasados y de la carga neta asumida por la Comunidad Foral de
Navarra.

I. La valoracion provisional del coste efectivo de los servicios
transferidos por el presente acuerdo y de la carga neta asumida por
la Comunidad Foral, segin los Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio 1986, de acuerdo con el apartado 7 del articulo 6
del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, asciende a
37.206,9 miles de pesetas, segin detalle que figura en la relacion
adjunta ndmero 2.

II. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
citado Real Decreto, la Comunidad Foral de Navarra asume la
financiacién-de los servicios que se le transfieren por el presente
acuerdo.

7. Inventario de bienes, derechos y obligaciones que se traspa-
san.

1. Se traspasan a la Comunidad Foral de Navarra los bienes,
derechos y obligaciones adscritos a los servicios transferidos. que se
reE:ono}cen en el inventario detallado de la relacion adjunta nu-
mero 3.

La transferencia de estos bienes, derechos v obligaciones se
efectia de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 vy 10 del
Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre. o

II. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se promulgue el presenie acuerdo, se firmara la
correspondiente acta de entrega y recepciéon de mobiliario, equipo
y matenal inventariable.

8. Documentacion administrativa relativa a los servicios que
se transfieren.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se promulgue el presente acuerdo, se procederd
a entregar la documentacion y los expedientes precisos para la
prestacion de los servicios transferidos, suscribiéndose a tal efecto
la correspondiente acta de entrega y recepcion. ]

La resolucion de los expedientes que se encuentren en tramita-
¢ién en la fecha de efectividad del traspaso tendra lugar de acuerdo
con las previsiones del articulo 11 del Real Decreto 2356/1984."

9. Fecha de efectividad de la transferencia.

La transferencia de los servicios objeto del presente acuerdo
tendrd efectividad a partir del dia 1 de julio de 1986.

Y para que conste expiden la presente certificacion en Madrid,
a 24 de marzo de 1986, los Secretarios de la Junta de Transferencias
Juan Soler Ferrer y José Antonjo Razquin -Lizdrraga.
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TRABAJO
RELACION N¢ 1
A
RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A LA OCMNIAD FORAL  DE NAVARR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE NA/ARRA
RELACION NO*TNAL DE FUNCTONARIOS .
| i i . ) Cuerpo o Escala a que Situacién | -Puesto de wrabajo Retribuciones
Numero de Registro Apellidos y nombre pertenceen Adm'|v1 que desempeia Basicas Complement Afo 1986,
TOGPGUSAZ0R3 PASCUAL FERMANDEZ, Jien Migel| letrado AISS Activo’ |J. de Seccidnn. 21 | 1.648.538 527.076  [2.175.674
TOGPGOSA2020 VILLANEVA ARAGLES, Daningo Letrado  AISS .o J. de Negociao n. 14 | 1.648.598 349.248 1.997.846 .
José
TOGPG11A2364 [BERD SOLA, José Antanio Admo.  AISS " J. de Negociado n. 14§ 1.178.478 33.604 1.517.082
TOBPG12A1547 PLAGAFO ARGSTEQUI, Francisco | Awx. AISS' " J. de Negociado n. 14§ 827.176 33.604 1.165.780
Javier
TOPQUSAZES URRUTTA BRA 00, Alforso letrado  AISS " Destino minimo  n. 11 | 1,584.320 Z7.604 1.874.124 N
TOGPGD5A1691 MATED LOPERENA, Francisco Letrado AISS " Destino minimo n. 11 | 1.584:30 Z79.804 1.874.124
Javier
TOSPGDSAL243 CADENA VINSS, Victor M. ~ | letrado AISS " Destino minimo n. 11 | 1.647.4% 263.79%6 1.911.2%2
TOSPOIRAOLA3 CRUCHAGA EQUIZA, Luis Estadistico ~ AISS " Destino minimo n. 11 | 1.586.560 263,796 1.860. 366
1583462063 AISAIN AYALA, Esperanza C. Gral. Adwo. " Destino minimo n. 8 904.218 213.%4 1.18.1@2
TOSFGL2AI03 | IBAIBARRIAGA PEREZ, Federico | Mux. AISS " Destino mfnimo n. 6 958.688 188.968 1.147.876
TOSPGLANS HERNANDEZ GIMENO, Felisa Ax. AISS " P. de trabajo n. 7 805.224 201.456 1.006.680
TOSPGL2A3568 105 ARCOS DIAZ, Rafael A, AISS " F. de trabajo p. 7 3.2 |  201.45%6 984,728
AOTPG34522 ATAUN HUARTE, Susara Gral. Auwx. " Destino minimo n. 6 739.363 168.988 ©B. 36
TOEPGIOL76 . . | LARUMEE FEDIN, Francisco Caductor ALSS " Destiro minimo n. 5 757.218 aB.724 9C.902
Javier
ARAPGLIZTT2 LACRL7, FRAGD , Juan Gral. Subaltemo " Destiro mfrimo n. 5 965.482 263,712 1.229.194
4

RELACION NO 2 s

VALORACION PROVISIONAL DE COSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIGS DE TRABAJO SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA, CALCULADA CON LOS DATOS DEL PRESUPUESTD DEL ESTADD DE 1.986. (EN MILES DE PESETAS).

SERVICIOS CENTRALES SERVICIOS PERIFERICOS GASTOS DE
CREDITO PRESUPUESTARIO TOTAL
INVERSION
Coste Directo|Coste Indirec,|Coste Direct,.[Caste Indirec. v
19.08.315.A.120 ) 1.053,5 809 ,4 17.649,2 |’ 1.463,1 -- 20.975,2
19.08.315.4.121 3s8,2 | 328,3 4.103,0 3a0,1 - 5.129,6
19.02.311.A.130.00 -- 7,1 .- -- - 7,1
19.00.345.4.150 T 63,8 54,1 -- -- - 17,5
19.08.315.A.160.00 192,48 190,3 4.691,2 388,9 -- 5.462,8
19.08.315.4.161.09 ) 1,7 0,9 - -- - 2,6
19.10.821.,A.120 860,5 754,1 - - - 1.614,6
19.10.821.4.121 294,5 305,8 -- -- - 600,3
19.10.821.4.130.00 68,9 6,6 -- -- -- 75,5
19.10.821.A.150 57,5 50,4 -- R - 107,9
19.10.821.A.160.00 272,9 177,3 -- -- -- 450,2
19.10.021.A.161.09 0,6 0,8 -- - - 1,8
TOTAL CAPITULG I ........ PPN 3.224,10 2.685,10 26.443,40 2.192,10 34.:44,7
19.03.311.,A4.202 -- 130,80 -- ’ -- -- ) 130,8
19.03.311.4.203 -- 1,9 -- - -- 1,9
19.03.311,4.205 -- 14,3 -- -- -- 14,3
19.03.311.4.206 -- 0,5 -- - -- ,s
19.03.311.4.212 -- 57,5 1646,8 34,8 -- 239 ,1
19.03.311.A.213 -- 24,7 70,7 16,7 -- 12,1
19.03.311.A.214 -- 1,7 - - - 1,7
19.03.311.4.215 -- 16,3 17,3 4,1 -- 37,7
19.03.311.A.216 -- 0,4 - - - 0,4
19.03.311.4.220.00 - 82,7 110,1 26,1 - 218,9
19.03.311.4.220.01 -- 42,3 - -- - 42,3
19.03.311.A,220.02 -- 24,3 9,9 2,4 -- 36,6
19.03.311,4.220.03 -- 2,9 .- - -- 2,9
19.03.311.4.220.04 -- 1.9 -- - - 1,9
19.03.311.4.221.00 -- 91,3 126,8 30,0 -- 248 ,1
19.03.311.4.221.01 -- 3,5 8,7 2,1 .- 18,3
19.03.311.4,221.02 -- 0,8 -- - - 0,8
19.03.311.4.221.03 -- 27,8 104,40 24,6 .- 156 ,4
19.03 311.4,221.04 -- 546 -- -- -- 5,6
19.03.311.4.221.09 -- 89,6 10,5 2,5 -- 102,6
19.03.311.4.222.00 -- 84,6 -- - -- 84,6
19.03.311,4.222.01 ) -- 23,0 58,1 13,7 -- 94,8
19.03.311.A.222.02 -- 0,7 -- -- -- 0,7
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CREDITO PRESUPUESTARLO

SERVICIOS

CENTRALES

SERVICIOS PERIFERICOS

Coste Directo

Coete Indirec.

Coste Direct.

Coste Indirec.

CASTOS DE
INVERSION

TOTAL

19.03.311.4.222.03
19.03.311.4.223.00
19.03.311.A,223.09
19.03.311.4.224.00
19.03.311.A,224.01
19.03.311.A4.226.02
12.03.311.4.225.00
19.03.311.4.225.02
19.03.311.4.226.00
19.03.311.4.226.06
19.03.311.4.226.09
19.03.311.4.227.00
19.03.311.A.227.01
19.03.311.4.227.02
19.03.311.4.227.03
19.03.311.A.227.06
19.03.311.A.227.09
19.03.311.4.230
19.03.311.4.231
19.03.311.4.232
19.03.311.4.233
19.08.315.4.212
19.08.315.A.220.00
19.008.315.A.220.01
19.08.315.A.220.02
19.08.315.4.221
19.08.315.4.226.06

©19.08.315.A.227
19.08.315.4.230
19.08.315.A.231
19.10.821.8.212
19.10.821.A.215
19.10.821.4.220.00
19.10.821.A.220.01
19.10.821.A8.220.02
19.10.821.4.221
19.10.821.4.226
19.10.821.A.226.09
19.10.821.4.230
19.10.821.4.231

JOTAL CAPITULO 11
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2.353,2

TOTAL CAPITULD VIeeeosonns

19.01.311.A.662

309

309

309

309

TOTAL CAPITULDS .ue.vsennn ceaan

3.615,5

3.782,1

27.175,0

2.365,3

Jo9

37.206,9

11782

La Ley Orgdnica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, en su disposicién
transitoria cuarta, prevé que la transferencia a la Comunidad Foral
de Navarra de las facultades y competencias que, conforme a la
misma, le competen, se realizard previo acuerdo con la Diputacién

INVENTARIO DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO ADSCRITOS A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A
LA 'COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA EN MATERIA DE: TRABAJO;MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION; EXPEDIENTES

DE REGULACION DE EMPLEO; CQOPERATIVAS; PROGRAMAS DE APOYO A LA CREACION DE EMPLEO (ANTIGUO F.N.P.T.);

GUARDERIAS IN¥ANTILES LABORALES.

RELACION N2 3

Las funciones y servicios que mediante este Acuerdo se traspasan, asi como mediante los -
de las demds materias arriba resefiadas, continuarin prestandose en los mismos locales y con los medios
que actualmente se realicen o en otros que habilite al efecto la Comunidad Foral, hasta que la Adminis
tracién del Estado le proporcione locales adecuados para desarrollar estas Funcibnes Jjunto con los co-

rrespondientes a otras transferenciag, a cuyo efecto se reconoce.una deuda de superficie de local de -

836 n2.

REAL DECRETO 938/1986, de 11 de abril de
traspaso de servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Foral de Navarra en materia de

mediacion, arbitraje-y conciliacion.

Foral por el Gobierno de la Nacion y se promulgard mediante Real
Decreto. !

El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las
normas reguladoras de la transferencia de servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Fora! de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias que prevé su articulo 2.%, ésta, tras
considerar la conveniencia y legalidad de realizar los traspasos en
materia de mediacion, arbitraje y conciliacién, adoptd, en su
reunion del dia 24 de marzo de 1986, el oportuno acuerdo, que,
para su efectividad, exige la aprobacion mediante Real Decreto.




