
17194 .Miérl:olea 14 mayo 1986

l. Disposiciones -generales

BüE núm. liS

11781

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
REAL DECRETO· 937/1986, de II de abril, de
traspasos de servicios de la A.dministración del Estado
a la Comunidad Foral de Navarra en materia de
trabajo.

La Ley Orgánica 13/1982, de JO de agosto, de Reintegración y
Amejoramiento del RéJimen Foral de Navarra, en su disposición
transitoria cuana, preve que la transferencia a la Comunidad Foral
de Navarra de las facultades, y competencías que,' conforme a la.
misma le competen, se realizará previo acuerdo con la Diputación
Foral por el Gobierno de la Nación y se promulgará mediante Real
Decreto.

El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las
normas reguladoras de la transferencia de servicios de la Adminis­
tración del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias que prevé su artículo 2.°, ésta, tras
considerar la conveniencia y legalidad de realizar los traspasos en
materia de trabajo, adoptó, en su reunión del día 24 de marzo de
1986, el oportuno acuerdo 'que, para su efectividad, exige la
aprobación mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposición
transitoria cuarta de la Ley 13/1982, de JO de agosto, de Reintegra­
ción y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, 8 propuesta
de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Administración
Territorial y previa deliberación del Consejo de Ministros en su
reunión del día I l de abril de 1986,

DISPONGO:

Artículo 1.0 Se aprueba el acuerdo de la Junta de Transferen·
cias de fecha 24 de marzo de 1986, ~r el que se transfieren
funciones y servicios de la AdministraCión del Estado en materia
de trabajo a la Comunidad Foral de Navarra.

Art. 2.0 En consecuencia, quedan transferidas a la Comunidad
Foral de Navarra 13"5 funciones y servicios a que se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo del presente Real Decreto ,en
los términos y condiciones que allí se especifican. '

Art. lO Los traspasos a que se refiere este Real Decreto
tendrán efectividad a partir de la fecha señalada en el acuerdo de
la mencionada Junta de Transferencias, sin perjuicio de que el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca, basta la
entrada en vigor del presente Real Decreto, los actos administrati­
vos necesarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo
régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento de
la adopción del acuerdo que se transcribe como anexo del presente
Real Decreto.

Art. 4. 0 Los ~réditos presupuestarios integrantes del coste
efectivo provisionalmente valoradó que se de,tallan en la relacióR
número 2 del anexo serán dados de baja por los importes que
correspondan a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, mediante el oportuno expediente de modificación
pres\!puestaria. .

Art. 5.0 El presente Real Decreto entrará en vigor el mismo
día de su publicación en el 4<Boletín Oficial del Estado».

Dado e~ Madrid a Il de abril de 1986.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia, •
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

ANEXO

Don Juan Soler ferrer y don José Antonio Razquin Lizárraga,
Secretarios de la. Junta de Transferencias prevista en el artículo
2.° del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, que
establece las normas reguladoras de la transferencia de servicios
de la Administración del Estado a la Comunidad Foral de
Navarra,

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Junta de Transferencias, celebrado el dla
24 de marzo de 1986, se adoptó acuerdo sobre transferencia a la
Comunidad Fora) de Navarra de las funciones y servicios -del

Estado en materia de trabajo, en los binos que a continuación
se reproducen:

1. Preceptos de la Consliluci6n y de la Ley Orgdnica de
Reintegración y Amejoramientó del R~imen Foral de Navarra en
los que se reconoce la competencia de la Comunidad Foral sobre la
materia a que se refieren los servicios que son objeto de transferen­
cia.

A la vista de lo establecido u la disposición transitoria cuarta
de la Ley Orpnica de Reintellfllción y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra y en el Real Decreto 2356/1984, de 19 de
diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el anículo S8.l.b) de
la citada Ley Orgánica, corresponde a la Comunidad Foral de
Navarra la ejecución de la legislación del Estado en materia laboral,
asumiendo las facultades y competenciaa y servicios de carácter
ejecutivo. que· actualmente ostenta el Estado res~o a las relacio­
nes laborales, sin peJjuicio de la alta inspea:ión ele éste.

Por su pane, el articulo 149.1.7 de la Constitución reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre lejisJación laboral, sin
perjuicio de su ejecución por los ·ót¡anos de las Comunidades
Autónomas.

En_consecuencia, procede traspasar a la Comunidad Foral las
funciones y servicios correspondientes a su,s competencias en
materia de trabajo.

2. /demificaci6n de los servicios que se' transfieren y de las
/unciones que asume /a Comunidad Foral.

La Comunidad Fotal de Navarra ejercerá dentro de su ámbito
territorial las siguientes funciones l" servicios que, en materia de
trabajo, venia realizando la AdminIstraciÓD del Estado:

a) Conocer; tramitar y resolver los exPedientes relativos a las
siguientes materias:

1. Recepción de las comunicaciones de apenura de los Cen­
tros de trabajo o de la reanudación de los trabajos después de
efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de impor­
tancia en los locales e instalaciones de aquéllos.

2. Encuadramiento laboral de las Empresas y de sus Centros
de trabajo.

3. Calificación o valoración de puestos de trabal·o.
4. Fijación o modificación de los salarios en e régimen de

trabajo medido y las bases y tarifas en el no medido, cuando existan
incentivos, entendiendo, en ~nera1, de 'los expedientes sobre
implantación,'aplicación. modificación y revisión o supresión de
los sistemas de trabajo con incentivo.

5. Recibos de salarios.
6. Jornadas y horarios de trabajo. Trabajo en horas extraordi-

narias.
7. Reglmenes de descanso dominical y semanal.
8. Trabajo de las muj~ y de los menores.
9. Plus de distancia y plus de transpone.
10. Modificaciones sustanciales de las condiciories de trabajo

siempre que- no impliquen la supresión o suspensión de puestos de
trabajo o reducción de la jornada de trabajo.

ll. Determinación de las fiestas laborales de ámbito local y
sustitución de fiestas a que se refiere el articulo 45.3 del Real
·Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

12. Las funciones de la Administración laboral en materia de
comedores y economatos laborales.

b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo:

J. La fiscalización, a través de la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social, de la prevención de accidentes y de la segundad
e higiene en el trabajo.. .

~ 2. Dietar los acuerdos sobre declaración de trabajos tóxicos,
peligrosos, excepcionalmente penosos Yotros de naturaleza análoga
y cuantas resoluciones se relacionen con esta materia.

3. La recepción de los panes de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

.c) Respecto a las relaciones coleetiv.s de trabajo: I

J. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
enmateria de Convenios y de acuerdos colectIvos, cuyo ámbito de
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cación territorial no exceda del de la Comunidad Foral. EslaS
:'jones deberán ejercerse observando los condicionamientos o

.lltaciones generales para todo el Estado Que, en su caso, puedan
~tablecerse por la adecuada normativa. Las resoluciones de la
omunidad foral de Navarra Que vulneren dichos limites y
Jndiciones podrán ser revisados por el Ministerio de Trabajo y
esuridad Social de oficio o a instancia de cualquiera de las partes
rectadas.

2. En materia de huelgas y cienes patronales, la Comunidad
oral conocerá de las deelaraciones de huelga y cierre, recibiendo
15 comunicaciones al efecto y reconociéndosele facultades de
onciliacíó~ mediación y arbitraje.

3. En materia de conflictos colectivos, la Comunidad Foral
;)DOcerá, tramitará y resolverá los expedientes de conflictos
olcctivos que se susciten por controVersIa en relación con cual·
uiera de las materias transferidas. .

4. En materia de representación en la Empresa, la Comunidad
'oral conocerá y resolverá los expedientes cuya competencia tiene
tribuida la autoridad· laboral. .

d) Inspección y sanción:

l. La Inspección de Trabajo y Se¡uridad Social cumplimenta­
j, los servicios que, deptro del marco de funciones y competencias
e este cuerpo, le encomiende la Comunidad Foral de Navarra.

2. Se transfieren a la Comunidad Foral de Navarra, dentro del
mbito de su competencia, el ejercicio de la facultad de imposición
e las sanciones previstas en el articulo 57· del Estatuto de los
·,abajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo, así como
lS restantes previstas en la leps1ación. -'bora1. 'hasta las cuantías
láXimas establecidas en las dIsposiciones correspondientes.

Esta potestad se ejercerá a propuesta de la Inspección de
-rabajo y Seguridad Social.

3. Servicios y funciones. que continúan correspondiendo a la
dministración def Estado.

Seguirán Siendo ejercidas por los órganos co!I'espondientes de.la
.dministración del Estado las siguientes funCIones:

a) Las relativas a migraciones interiores y exteriores, fondos
ie ámbito nacional y de empleo, stn perjuicio de lo Que establezcan
15 normas del Estado sobre estas materias.

b) La alta inspección.
e) La estadísuca para fines estatales.

4. Funciones concurrentes y compartidas entre fa Administra·
ión del fstado y la de la Comunidad Foral y formas institucionales
le cooperación.

Se desarrollarán coordinamente entre la Administración del
~stado y la de la Comunídad Foral de Navarra, de conformidad
'on' los mecanismos Que en cada caso se señalan, las siguientes
unciones:

La Comunidad Foral de Navarra facilitará a la Administración
jel Estado información estadística sobre el ejercicio de las funcio­
'les transferidas, siguiendo la metodología eXIstente o la Que. en su
~so, la Administración del Estado establezca. de forma que quede
~rantizada su coordinación e integración con el resto de la
información estadística de ám.bito estatal. Por su parte, la Adminis­
tración del Estado facilitará a la Comunidad Foral la información
·~laborada sobre las mismas materias.

S. Personal adscrito a los sen-icios que se transfieren y PUFstos
de trabajo vacantes que se traspasan .

I. Se incorporará a la organización de la fundón pública de la
Comunidad Foral de Navarra. en los términos previstos en el
artículo 7 del Real De<:reto 2356/1984. el personal Que se referencia
nominalmente en la relación adjunta numero l.

La Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
notificará a los interesados el traspaso y su nueva situaCIón
administrativa y remitirá al órgano competente de la Comunidad
foral copia certificada de todos los ~xpedlentes del personal
transferido, así como los certificados de haberes referidos a las'
cantidades devengadas durante el año 1985.

JI. No se traspasan puestos de trabajo vacantes.

6. Valoración pro~'isional del coste efectim de los seniciOJ
traspasados y de la carga neta asumida por la Comunidad Foral de
Na~·arra.

l. La valoración provisional.del coste efectivo de los servicios
transferidos por el presente acuerdo y de la carga neta asumida por
la Comunidad Foral, según los Presupuestos Generales del Estado
·para el ejercicio 1986, de acuerdo con el apartado 7 del artículo 6
del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, ascíende a
37.206,9 miles de pesetas, segun detalle Que figura en la relación
adjunta número 2. '

11. De conformidad con lo establecido en el artículo 8 del
citado Real Decreto, la Comunidad Foral de Navarra asume la
financiación de los servicios que se le transfieren por el prf."s.;ntc
acuerdo.

7. Inventario de bienes, derechos .v obligaciones que se traspa­
san.

l. Se traspasan a la Comunidad Foral de Navarra los bienes.
derechos y obligaciones adscritos a los servicios transferidos. que se
reconocen en el iDventario detallado de la relación adjunta nú·
mero 3. .

La transferencia de estos bienes. dérechos y obligaciones se
efectúa de acuerdo con lo establecido en los artículos 9 y 10 del
Real Decreto 235611984, de 19 de dicíembre.

11. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se promulgue el presente acuerdQ. se firmará la
correspondiente acta de entrega y recepción de mobiliario, equipo
y material inventariable.

8. Documentación administrativa relativa a los serrinos que
se transfieren. .

En el plazo de un mes desde la entrada 'en vigor del Real
Decreto por el Que se promulgue el presente acuerdo. se procederá
a entre.s.ar la documt.:n~ción y 10:s expedieI.lt~~ precisos para la
prestaCIón de los serviCIOS transfendos, suscnblendose a tal efecto
la correspondiente acta de entrega y recepción.

La resolución de los expedientes que se encuentren en tramita·
ción en la fecha de efectividad del traspaso tendrá lugar de acuerdo
con las previsiones del artículo 11 del Real ~reto 2356/1984.

9. Fecha de efectividad de la' transferencia.
La transferencia de los servicios objeto del presente acuerdo

tendrá efectividad a partir del día 1 de julio de 1986.

y para que conste expiden la presente certificación en Madrid,
a 24 de marzo de 1986, los Secretarios de la Junta de Transferencias
Juan Soler ferrer y Jose -\ntonio RazQuin Lizárraga.
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RELACION NI 1

RELA~ION DE PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A lA [J]IlJfIIW) FORAL DE NAVARRA

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDÁD SOCIAL DE NMRRA

RELACIQN t,'IJ"n'NAL DE f'mCl0NATUOS

Cuerpo o Eacala • que SitlW:i6a P\lcSIO de trabajo Rcuibucion~s

Numero de Re¡istro Apellidos 't DOmbR
pcNDC'CCR Admh. que dcicmpcAa 1UicU. ComplemeRL Abo 1916.- PAS:U\L FEFtWIEZ. J\.e'l.·Mipl .--
_

Activo J. de SICdln n; 21- 1.oa&518 527,076 .175.G74

""""""'" IIIUNU:VA NWJSS, J:bIIi.rWo "'"...,

_
.. J. de NeFciJo n. 14 1.6013._ ....... 1.9S'1.846

""" -
1OII'01lA2304 JBEH) DA, JuJi /atado .......

_
.. J. de N9'c1a:kl n. 14 1.. 178.478 3!'J~Sl4 1.517.CBi!

""""""..., PLI(WI) AR:SIm1I, ft"wleUlco b. AIlE ., J. de rtevx:1ado n. 14 SZ1.116 338.904 1.1l6.i8)

JoNier .- lIR.1rIA ~. oo. Alr~ "'"..., Al$ ..
""""'"- n. II 1.5M.32O 279_904 ur74.124

"""'D5."'" "1m 1.!:f'!HNA. f'IWlcixo ....,...,
_

.. ~ lIlIniIID n. 11 1.!'S4:32O 219.904 1.874.124

JoNier

~ ~ moC, Victxr M. "'"...,

_
.. DI!Ie't1.m én1JIo n. 11 1.W.436 "'.196 1.911.232

"""""",,,,43 Cl.DWiA EQIIZA, IJ.ús • Estadístico

_
..

""""'" .."", n. 11 1.9.5EO "".196 1.8!D.356,_
AIS/UN AY/IUt, EIpenrlZa C. ()'al. 1drM:l. .. DIIrt1ro 1lIÍn1IID.n. 8 904.218 213.!lZ4 1.US.142

-..- ~ PEJEZ, Federico b.

_
.. DI!e't1Im lIInimo n. es ......... ....e 1.l47.87&

~ imMKEZ GDIXl, fel.1sa
Iux. _ .. P. de 1:nltJejo n. 7 "".224 an.... 1.CD5.fBl

~ LC5 ARXEi OIAZ, RiIlf8el Iux._ .. P. de 1:nlte,jo n. 7 783.212 an.... .....72ll
""""""'" . ~ tI.WftE, a.- cnl. Iut. .. Destir'c Ñn:iIID n. 6 739._ ....e ........
'ItIlI'G13OO1'" 1NUEE ItDIN, Fra'lciaoo e:awctor

_
.. DestirD IJIÚÚIID !'l' 5 757.218 ""..,.. rj'D'942

JoNier

M4'G12'772 LIICR1i'. f'IWl). ., ~.~t8TD .. Dest1m~n. 5
_4112 .

....712 1.2'29.194

REl olCI ON N! •
ULORACION PROVISIONAL O, COSTE ErECTIVD O' '05 SrRVICIOS M TRABAJO " TRASPASAN • ,. COMUNIDAD rDRAl o,

NAVARRA, CALCULAD" CON '05 DATOS M' PRESUPUESTO M' ESTADO DI: 1.9". ([N MILES O[ prSrTo\S) • .
. - SERVICIOS CENTRALES SEltVICIQS PERIrERICOS CASTOS M

C'IEOITO PRESUPUESTARIO , TOTAL
INY[ItSION

Coltl Oirl.cto Co.t. lndirlc. COlte Olrlct. Co.t.. Indirlc.

19.08.'H .... 120 . 1.0H,5 109,_ 17.U9,2 1.4",1 -- 20.975,2
19.0l.)H .... 121 )58,2 328,' ••10',0 UO,1 .. 5.129,6
19.02."1 .... 1)0.00 .- 7.' -- .. -- 7. ,
19.08.)45 .... 150 ",. 5.,1 -. -- -- 117,5
19.08.',S .... ,60.00 192,. 190,' ..691,2 '88,9 -- S ••62,8
19.08.'15 .... 161.Q9 , .7 0,,9 -- . -- -- ..-19.10.821 .... 420 860,S 15. ,1 .. -- .. 1.614,6
19.10.821 .... 121 29. ,s 'OS,8 .- -- -- ,ItO, ,
19.10.821 ....1'0.00 68,9 -.- -- .- .. 75,5
19.10.821 .... 150 51,S 50,. .. -- .- 101.9
19.10.821 .... 160.00 272,9 177 " -- -- -- .50,2
19.10.821.10.161.09 0._ 0.' -- -- .- ,.-

'TOI AL CAPIIULO I ................. '.22. 10 2.68S 10 26.'" .. 2.192 10 ' •• 5U 7

19.0,""1.10.202 -- 1JO,8 .- -- -- 1 'O "
19.0'.)11 .... 20' -- 1,9, -- -- -- ,.'
19.0'"'.11 .... 205 .. 1., , -- -- -- 14, ,
19.0'."1.10.206 -- O. , -- -- .. O. ,
19.0'."1 .... 212 -- S1,5 146,8 )lo .8 -- 2" ,1
19.0'""1 .... 20 -- 24,1 70,1 16,7 -- 112,1
19.0J.)11 .... 214 -- , .1 -- -- -- , .7
19.0'.J11.A.2H -- 16 " 17 " -. , -- H ,7
,9.0'.'1'.A.216 -- 0._ -- .. -- 0._
'9.0'."' .... 220.00 -- 82,7 110,1 Z6 ,1 .- 218,9
19.0'.'11 .... 220.01 -- .2,' -- -- -- .2,'
19.0'.'11 .... 220.02 -- 2., , ". '.- -- '6,6
19.0'.'11 .... 220.0' -- 2, • -- -- -- '.'".0'.J1 1 .... 220.04 -- l.' -- -- .- ,.'
19.0'.'11 .... 221.00 -- ".' 126,' '0,0 .. U8,1
19.0'.'11.10.221.01 -- '.' 1.7 .. ' -- 1.,'
19.0'."'.11.221.02 .- O. I -- .- -- O.'
19.0).", .... 221.0) -. 27,8 10.,0 U,6 -- 1S6,.
19.0} '11 .... 221.0. -- '.- -- -- -- '.-19.0'."1 .... 221.09 -- 89,6 10,5 '.' .. 102,6
19 .0'." 1.10. 222 .00 -- 84,6 -- -- -- 84,6
19.0).)11 .... 222.01 -- 2),0 58,1 ",7 -- 911 ,8
19.0'"',1 .... 2Z2.01 -- 0,1 -- .. -- 0,7

....-.-.- ..----,,.. --l- ._. < ......
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KIIYICJOI tUITULU SUYICIOS PUJrUI COS CASTOS ..
CR[OIT!? P!t[ SUPU[ 51 IUlI o TOTAL

'''UIIO.
c••t. Oineto e.ot. I "di roe. C• .t. Oh.el. c••t. Inclll ...e.

".Ol.J'1 ••• 222.0' -- ',- -- -- -- ',-
t9.0l."', •• 22'.00 -- 21 ,2 -- -- -- It t2
".0'.Jl' ••• 22'.09 -- . " , -- . -- -- ",
".O,."1~A.Z2••00 -- -, , -- -- -- _,1

".0'."' .•. 224 .• ' -- ,.- _. -- -- 1,_
t9.OJ.ll1."-.2U;QZ -- ," -- -- -- ,"
~'.D'."1.A.225.DD -- 22,' '.- .,' -. 26.6
".0'." 1 .A. 225.02 -- ,.' -- _. -- ,"
19.0J.J'I ••• 226.00 -- J6 t. -- -- "- "."
" •• '.5" ••• 226.06 .. " , _. -- -- ','".0'. J".A..l26 .0' .. ..- -- -- "- .,-
19.0'" )" ••• 221.00 -- ,. ,8 JO,l 1,' -- "2,0
".OJ.J";'.221.01 -- ," -- .- -- ',1
19 •• ,. )11"•• 221.02 -- D. , -- -- -- .,'
",Ol,Jl' ••• 221.0' -- .,, -- -- -- .,1
".OJ.Jl' ••• 221.06 -- S.,, -- -- "- ".'t',O'."' ••• 227.09 -- .. ' -- -- -- .. '
l'.DJ.l', ..... Z)O -- 21,1 " .' -.- -- 51.'
tt.O).)11.A.%Jl .- ".' . ",7 ',1 -- 56.'
".0·)·.)', ..... 232 -- 11,' -- -- -- 17 ,7
n.o'"]" ..... !H -- U,I -- -- .. , Z"
19.0I.JU ••• 212 ",2 -- -- -- -- . ., ,2

19.08."5."'.%20.00 11,_ -- -- .- -- tI,_
".O8.",.~.220.0' '.' -- -- -- -- '.'19.08.315."'.220.02 ,,' -- -- -- -- ','
19,08.'15.".221 n,o -- -- -- -- n,o
".0'."5."'.226.06 -"

-- -- -- -- ','19.011.'15 ..... 227 1,. -. -- -- .- 1,•
J9.DlI."'.A.Z}O 21,1 -- -- -- -- Z7 ,1
'9.DII.)1S ••• :B1 25.0 -- -- -- -- 25,0
),.10.821 ••• 212 n.5 -- -- -- -- H ,5
1f.l0.fl2I''''.21S ',' -- -- -- -- ','".10.121."',220.00 Z6 ,6 - - -- -- -- 2.,6
'9.10.821 ..... 220.01 ' •• 5 -- -- -- -- ,. ,5

".tO.12' .... ~22n.02 -,' -- -- -- -- -,'
'9.10.n1 ..... 221 29.6 -- -- -- -- 29.6
'9.10.821."'.226 11.1 -- -- -- -- " ,1
'9.10.121 ..... 226.09 19,1 -- -- -- -- 19.7
".10.8:11 ..... 2)0 27,' -- -- .- -- 27 ,.

".10.U1 ..... 2}' 20,0 -- _. -- -- 20,0
-

TOUL -r,."fJUlO 11 '" - 1.057 • '" • '" , -- , m ,

19.01.~11 ....."62 . - -- -- -- - '.. ,..
tOTAl CAPITULO YI ••••••••••••••••••••• -- -- -- -- ,.. ,...

- ,

TOT Al CAPITUlOS ...................... '.6' S, '.742 , 27 .175 • 2. )65 , ,.. n.206 •
HueIoN N' :5

INVENTARIO' DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO ADSCRITOS A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A

LA COIIUNIDAD FORAL DE NAVARRA E" IilATERIA DE: TRABAJO¡IIIEDIACIOIt, ARBITRAJE y CONCILIACION; EXPEDIlJfTIS

DE REGULACION DE DlPLEO; COOPERATrVAS; PROCRAMAS DE APOYO A LA CUACION DE EMPLEO fAlfTIGlIe '.".P.T. Ji

GUAROERIAS INFANTILES LABORALES.

Las funciones 1 servicios que lIediante este Acuerdo ~e traspasarlo así co.a ~diante lo. _

de la. de.ás ..terias arriba reseRadas, ~ontinu.rán prestandose en los lIismos locales 1 con los aedioB

que actuailtflnte se realicen o en otros que habilite al efecto la COlluni~d Fo,:al, hasta que la AdIlini!

traci6n del Estado le proporcione locales adecuados para desarrollar estas funciones junto con los co­

rrespondientes a otras transferencias. a cuyo efecto se reconoce una deuda de superficie de local de _

836 ..2.

11782 REAL DECRETO 938/1986, de JJ de abril. de •
·,raspaso tk servicios tk la Administración del Estado
a iIl Comunidad Foral de Navarra en materia de
mediación, arbitraje y conciliación.

La Ley Or¡6nic:a 13/1982, de 10~ 1IOSlO, de Reintegración y
\mejoramienlo del Rtgimen Fonl! de Navarra, en su disposición
ransitoria cuarta, prevé que la transferencia a la Comunidad Foral
le Navarra de las facultades y competencias que, conforme a la
nisma, le competen, se realizará previo acuerdo con la Diputación. ,

Fonl! por el Gobierno de la Nación y se promulgará mediante Real
Decreto.

El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre. establece las
normas reguladoras de la transferencia de servicios de la Adminis­
tración del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de TransferenciaJ que J!T!=vé su articulo 2.°, ésta, tras
considerar la conveniencia 'Y legalidad de realizar los traspasos en
materia de mediación, arbitraje y conciliación, adoptó, en su
reunión del dia 24 de marzo de 1986, el oportuno acuerdo, que,
para su efectividad, exiae la aprobación mediante Real Decreto.


