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I. D1spos1cxones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

11781 REAL DECRETO- 937/1986, de 11 de abril de

traspasos de servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Foral de Navarra en materia de
trabajo.

La Ley Orgédnica 1371982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del chlmen Foral d¢ Navarra, ¢n su disposicién
transitoria cuarta, preve gue la transferencia a fa Comunidad Foral
de Navarra de las facultades y competencias que, conforme a la
misma le competen, se realizard previo acuerdo cor la Diputacion
Foral por ¢l Gobierno de la Nacion y se promulgard mediante Real

El Rca! Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las
normas reguladoras de la transferencia de servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
ia Junta de Transferencias prevé su articulg 2°, éste, tras
considerar la conveniencia y ded de realizar los traspasos en
materia de trabajo, adopté, cn su reunién del dia 24 de marzo de
1986, el oportuno acuerdo que, para su efectividad, exige la
aprobacién mediante Real Decreto. o

En su virtud, en cumplimiento de 1o dispuesto en la disposicién
transitoria cuarta de la Ley 13/1982, de 10 de to, de Reintegra-
; ; men Foral de Navarra, a propucsta
de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Administracian
Territorial v previa deliberacion del Consejo de Minisiros en su
reuntion del dia 11 de abril de 1986,

DISPONGO: ' -

Articulo 1.° Se aprueba el acuerdo de ia Junta de Transferen-
cias de fecha 24 de marzo de 1986, por ¢l que se transfieren
funciones y servicios de la Administracion def Estado en materia
de trabaio a la Comumdad Foral de Navarra,

En consecuencia, quedan transferidas a la Comunidad
Foral de Navarta Ias funciones v servicios a que se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo del presente Real Decreto en
los termmos condiciones que alli se especifican.

Ar. 3° {AS fraspasos a que se refiere este Real Decrelo
tendran efectividad a partir de {a fecha senalada en ef acuerdo de
la mencionada Junia de Transferencias, sin perjuicio de que el
Ministerio de Trabajo y uridad Social produzca, hasta la
entrada en vigor del presente Real Decreto, los actos administrati-
voS§ necesarios para el mantenimiento de los servicios en ¢! mismo
régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en ¢l momento de
la adopcion del acuerdo que se transcribe como anexo del presente
Real Decreto.

Ant. 4° Los c¢réditos presupyesiarios inteprantes del coste
efecuvo provisionalmente valorado que se detallan en la relacién
nimero 2 del anexo serdn dados de baja por los impories que
correspondan a parlir de la fecha de entrada en vigor del presente
Real 10, mediante el oportuno expediente de modificacion
prcsgpuestana

Art. 55 El presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacidn en €] «Boletin Oficial del Estadonw.

Dado en Madrdd a 11 de abril de 1986.

JUAN CARLOS R.
£ Minisirg de i Presidencia ’
JAVIER MOSCOS0 DEL PRADO Y MLNOZ

ANEXO

Don Juan Soler Ferrer v don José Amionio Razquin Lizérraga,
Sccretanos de 1a Juniz de Transferencias prevista en ¢l articulo
2.° del Real Decreto 2356/19384, de 19 de diciembre, que
establece las normas reguladoras de la transferencia de servicios
de Iz Administracién del Estado a la Comunidad Foral de

Navarra,
CERTIFICAN:

Que en ¢l Pleno de 1a Junta de Transferencias, celebrado el dia
24 de marzo de 1986, se adopté acuerdo sobre transferencia a ia

Comunidad Foral de Navarra de las funciones y servicios del

T Y T T Pt e i R

Eswado en materia de trabajo, en Jos términos gue 2 continuacion
se reproducen:

1. Preceptos de ln Constitucion y de la Ley Orgdnica de
Reintegracion y Amejoramiento dd Régimen Foral de Navarrq en
los que se reconoce la competencia de la Comunidad Foral sobre la
materia a gue se refieren los servicios que son objeto de transferen-
cia.

A la vista de o establecido en Ix disposicién 1ransitoria cuanta
de la Ley Orgénica de Reintegracién v Amejoremiento del Régimen
Forgl de¢ Navarre v en el Real Decreto 2356/1984, de 19 de
diciembre, ¥ de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.1.b) de
la citada Ley Orgénica, corresponde a la Comunidad Foral de
Navarra la ejecucion de la legislacién del Estado en materia laboral,
asumiendo facultades y competencias v servicios de cardcter
tiecutivo. que actualmente ostents ¢l Estado respecto a las relacio-
nes laborales, sin perjuicic de la sl inspeccion de éste.

Por su parte, el articulo 149.1.7 de la Constitucion reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre lejistacién laboral, sin
perjuicio de su ejecucién por los ‘drganos de las Comunidades
Aunténomas,

En consecuencia, procede W a ta Comunidad Foral las
funciones y servicios correspondienies a sus compeiencias en
materia de trabajo. .

2. Identificacion de los servicios gue se transfieren y de las
funciones gue asume la Comunidad Foral.

La Comunidad Fozal de Navarra ejercerd dentre de su ambito
territorial las siguientes funciones y servicios que, en materia de
trabajo, venda realizando ia Administracion del Estado:

a} Conocer; tramitar y resolver los expedientes refativos a las
siguientes maierias:

I. Recepcién de las comunicaciones de gpertura de los Cen-
tros de trabajo o de la rcanudacién de ios trabajos después de
efectuar alteraciones, empliaciones o transformaciones de impor-
tan<ia en los locales ¢ instalaciones de aguélios.

2. Encuadramiento laboral de las Empresas y de sus Centros

de trabajo.

3 (J.‘a.liﬁcaci()n o valoracién de puestos de trabajo.

4. Fijacién o modificacién de los salarios en ¢l régimen de
trebajo medido y las bases y tarifas en el no medido, cuando existan
incentivos, entendiendo, en general, de ‘los expedientes sobre
implantacién, aplicacién, modificacion ¥ revision o supresion de
los sistemas de trabajo con inceptivo.

Recibos de salarios.

6. Jornadas y horarios de trabajo. Trabajo en horas extraordi-
narias.

7. Regimenes de descanso dominical y semanal.

8. Trabajo de las mujeres y de los menores.

9. Plus de distancia y plus de transporie. _

10. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
siempre gue no impliquen la supresidn o suspensién de puestos de
trabajo o reduccion de la jornada de trahajo.

il. Determinacion de las fiestas izborales de smbito local ¥
sustitucidn de fiestas a que se refiere ¢f articufo 43,3 del Rea)
Decreto 200171983, de 28 de julio.

12, Las funciones de la Administracidn laboral en materia de
comedores ¥ economatos laborales. :

b} En materia de seguridad ¢ higiene en ¢] trabajo:
I. La fiscalizacién, a través de la Inspeccion de Trabajo y

. chundad Social, de 1a pn-.venmén de accidentes y de la seaundad

ene en el zrabmo
- 2. Dictar los acuerdos sobre declaracion de traba_;os toxAicos,
peligrosos, excepcionaiments penosps ¥ otros de naiuraieza andloga
¥y cuantas resoluciones se¢ relacionen con esta materia,
La recepaitn de los partes de accidemtes de trabajo y
cnfermedades profesionales.

.¢) Respecto a las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio d¢ Trabajo y chunéad Social

en materia de Convenios y de acuerdos colectivos, cuyo ambito de
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cacion territorial. no exceda del de la Comunidad Foral. Estas

slones deberdn gjercerse observando los condicionamientos o
aHaciones generales para todo el Estado que, en su caso, puedan
>lablecerse por la adecuada normativa, Las resoluciones dc la
omunidad Foral de Navarra que vulneren dichos limites y
ondiciones podran ser revisados por el Ministerio de Trabajo v
eguridad Social de oficio o a mnstancia de cualquiera de las partes
fectadas. .

2, En materia de huelgas y cierr®s patronales, la Comunidad
aral conocerd de las declaraciones de huelga y cierre, recibiendo
15 comunicaciones al efecto y reconociéndosele facultades de
onciliacién, mediacién y arbitraje. ,

En materia de conflictos colectivos, la Comunidad Foral
onocerd, tramitard y resolverd los expedienies de conflicios

olectivos gue se susciten por controversia en relacién con cual-

uiera de las materias transferidas.

4. En materia de representacion en la Empresa, la Comunidad
‘oral conocerd y tesolverd los expedientes cuya competencia tiene
tribuida la autoridad laboral. :

d) Inspeccidn y sancidn:

1. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social camplimenta-
i los servicios que, dentro del marco de funciones y competencias
e @ste cuerpq, l¢ encomiende la Comunidad Foral de Navarra,

2. Se transfieren a la Comunidad Foral de Navarra, dentro del
mbito de su competencia, el ejercicio de 1a facultad de imposicién
e las sanciones previstas en el articulo 57 del Estatuto de los
Tabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo, asi como
1§ restantes previstas en la legislacién laboral, hasia las cuantias
1éximas establecidas en las disposiciones correspondientes.

Esta potestad se ejercerd a propuesta de la Inspeccién de
‘rabajo ¥ Seguridad Social.

3. Servicios rfunc;‘one: gue contimian correspondiendo a la
dministracion del Estado.

Seguirdn siendo ejercidas por los érganas correspondientcs de la
Jdministracion del Estado las siguientes funciones:

a) Las relativas a migraciones interiores y exteriores, fondos
ie ambito nacional v de emplen, sin perjuicio d); lo que establezcan
s normas del Estado sobre estas maierias.

b} La alta inspeccién.

¢) La esiadistica para fines estatales.

4.  Funciones concurrentes y compariidas entre {2 Administra-
ién def Estado v la de la Comunidad Foral y formas institucionales
le cooperacidn. .

Se desarrollarin coordinamente entre la Administracion del
istado y la de 1a Comunidad Foral de Navarra, de conformidad
‘on’ios mecanismos que en cada caso se sefialan, las siguientes
Unc1ones:

La Comunidad Foral de Navama facilitard a la Administracién
el Estado informacién esiadistica sobre el ejercicio de las funcio-
1es wransferidas, siguiendo la metodologfa exisiente 0 a que, en su
-as50, la Administracidn del Estado establezca, de forma que quede
saramiizada su coordinacion e integracion con el resto de la
‘nformacidn estadistica de dmbito estatal. Por 5u parie, la Adminis-
racién del Estado facilitara a la Comunidad Foral la informacion
zlaborada sobre las mismas materias.

5. Personal adscrito a los servicios que se transfieren y puestos
de rrabajo vacantes gue se traspasan.

L. Se incorporard a la organizacion de la funcién publica de la
Comunidad Foral de Navarra. en los érminos previstos en el
articulo 7 del Real Decreto 235671984, el personal que se referencia
nominalmente en la relacion adjunia nomero 1. )

La Subsecretaria del Mimsterio de Trabajo y Seguridad Social
notificard a los interesados el traspase ¥ su nueva situacion
admunistrativa y Temitira al érgano competente de ta Comumdad
Foral copia certificada de 1o0dos los expedientes del personal
transferido, asi como los certificados de haberes referidos a las
cantidades devengadas durante el ano 1985,

No se traspasan puesios de trabgjo vacanies.

6. Valoracidn provisional del coste efective de los servicios
traspasados y de la carga neta asumida por la Comunidad Foral d¢
Navarra.

I. La valoracién provisional del coste efectivo de los servicios
transferidos por ¢} presente acuerdo y de 1a carga neta asumida por
la Comunidad Foral, segin los Presupuestos Generales del Estadoe
para el ejercicio 1986, de acverds con el apartado 7 del articulo 6
del Reai Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, asciende a
37.206,9 miles de pesetas, segun detalle que figura en 1a relacion
adjunta nimero 2. .

1I. De conformidad ¢on lo establecido en el anticulo 8§ de!
citado Real Decreto, la Comunidad Foral de Navarra asume la
ﬁnanrcgacién de los servicios que se le transfieren por el presenie
acuerdo. .

7. Inventario de bienes, derechos y obligaciones que se traspa
san.

I, Se traspasan a la Comunidad Foral de Navarra los bienes,
derechos y obligaciones adscritos a los servicios transferidos, que se
recon%cen en el ipventario detallado de la relacidn adjunta ne-
mero 3.

La transferencia de estos bienes. dérechos v obligaciones se
efectia de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 v 10 del
Real Decreto 2156/1984, de 19 de diciembre.

II. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se promulgue el presente acuerdg. se firmara la
correspondiente acta de entrega v recepcion de mobiliario, equipo
y matenal inventariabie, -

8. Documentacion administraliva relativa a fos servicios gue
se transfieren. :

En ¢l plazc de un mes desde la entrada en viger del Real
Decreto por el que se promulgue el presente acuerdo, se procederd
a entregar Ja documentacién y los expedicntes precisos para la

restacion de los servicios transferidos, suscribiéndose a tal efecto
a correspondiente acta de enirega y receprion. )

La resojucién de los expedientes que se encuentren en (ramita-
cién en la fecha de efectividad del traspaso 1endra lugar de acuerdo
con las previsiones del aniculo 11 del Real Decreto 2356/1984.

9. Fecha de efectividad de la rransferma’é.

La 1ransferencia de los servicios objeto del presenle acuerdo
1endré efectividad a partir del dia | de julio de 1986.

Y para que conste expiden la presénte certificacion en Madrid.
a 24 de marzo de 1986, los Secretanos de la Junta de Transferencias
Juan Soler Ferrer y Jos¢ Antonio Razquin lLizarraga,
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TRABAJO .
. RELACION N 1 _
RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A LA COMNIWD FORAL  DE FAVARRA
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MNAMRRA '
RELACION KO“TRAL TE FUNCTONARIOS
) . . Cucrpa o Escala m que | Situscisn | Puesio de 1rabaj Ravibuciones
Nomero de Regisiro Apellidos y pombre peneoecen Admiva. que desempeda Bisicas | Complement | Aho 1946,
TOSPOSATTY Pm_ FERANEZ, Juen-Migell Letrwdn ATSS Active |J. de Sevidnn, & 1.044.58 5.27.075 #.lﬁ.ﬁ?‘
TOSPXRASOAC VILEANUEVA ARAGES, Domingo Latrmin AISS " J. de Megocipo n. 14 | 1.648. 508 5. 08 1.997.845
ok . '
TORPG] TAZ A RO M0LA, Jomé Antorndo Mo, ATSS " . de Negooiat n. 14 l,l?ﬂ-m ﬂ.ﬂ 157082
TOSPGIL2AL S PLAGARD ARETAT, Francisoo A, ALSS w J. de mlﬂ‘b n. 14 717 A, 804 1. 165, 780
Jwier ‘ )
TORPOORAZES UPLTIA BRE 0, Alfamn leowic ATSS " Dewtino sindmo n. 31 | 1.954.300 70,8904 Lz.a'?a.:za
TOGPLISATEN) MATED LOPEREYA, Froncisco leondo  ATSS " IDeating minimo n. 11 | 1.564:300 77,004 1.874.124
. Javier I
TORFCOSAL2A Y CADEMA VIR, Victor W, leorads ATSS " Dmetine sdrdmo n, 11 | 1607206 63, 7 1.911.23
TORPGOAM01 53 CRUCHAGA BOUTZA, Lufs o Estad{ntico AISS " iDaartire mindimo B, 11 | 1,506,580 263.796 1.990. 266
1980AEEN AISAIN AYALA, Esperwria C. Gral. Admo. " Oertine sinieo n, 8 W8 23,924 1.118.182
POEFGLARET IRATRAFRIAGA FEREZ, Fedprico s, AISS b Detirno miniso n. 6 950. 80 1M.99 1.147.087%
TORRGL2AEY FEFNWNDE]D GINEND, Felisa A, ALSS " P. &= trebaje n, 7 &5.24 .56 1.006.880
m WG ARG DIAZ, Rafwel A, AISS n P, de trebajo n. 7 b < B .456 . TR
NI . ATALMY HUARTE, Susanme Oral. Aux. " {0eatin0 minimo n. & TH. 358 188,989 8. B
TOEPCLWOL 7S LAALMEE FEDIN, Frarcison Codhactor us " Dot irw minimo n. 5 =18 a3, 72 g ag
Jerrier '
AREPCLZTT2 LACHP. FRAGD . Jumn Gral. Submltano " {Destino minimon. 8 65, 4 - xinz 1,229,194

RELACION

ITE]

YALORACION PROVISIONAL DE COSTE EFECTIYD DE LOS SEMYICIDS DE TAARAQO SE ‘RISPIIlSlN A LA COMUNIGAD FOAAL DE
NAYARAA, CALCULADA COW LOS DATOS DEL PRESUPUESTO DEL ESTADD DL t.%8&. (EmM MILES DE SESETAS).

- SERYICIOS CENTRALES SERVICIOS PERIFERICOS CASTAS DE
CALDIFO WRESUPUESTARIA TOTAL
! INVERSION
Conta Dipecto|Coets Indirac.|Coate Diract. |Cantse Indicec,

19.08.315.4.120 . 1,053,3 ®0%,4 17.647,2 1.463,1 - 20.975,2
19.08. 3150021 158,12 318.1 4.103,0 340,1 - 3.129 .4
19.02.317] A, 130,00 -- 7.1 - - - 1,1
12.068.943.4. 040 &1,4 54,1 - -- - 17,5
19.08.315%.8. 160,00 192 ,4 1*0,3 &,.8",1 X8,y - S.462 A
19.08.F15.h.161.0% 1,7 1,9 - - - 2.6
) 19.19.821,A.120 040,5 1544 - -- .- V.Eth 6
19,10, 8214, 129 98,5 03,0 - - - . s00,)
1990821 . 0.780.00 68,9 39 ] - -- - 75,%
19.10.821.4.150 37,5 30,4 -— - e 101,%
19.10.871.4,160.,00 72,9 177,14 - P - 430,72
19.13.621.4,.1461.09 0.6 [ ] - - - 1,4
IDTAL CAPITULO J .ooveoves-voas.-- ¥.274,10 2.685,10 76,403, 40 2.192,10 3a,548,7
-19.05.311.4.202 - 130,.8 - -- - 130.8
19.03.311.4.20) - 1,9 - - - 1,9
19.05.511.4,205 .- 14,3 -- - - - 14,3
19.0%,. 317,204 -- o,% -- P -- 0,8
19. 0. 311212 au 7.5 146,80 3a @ - 119,
19.05.311.4.,21) - 24,1 70,7t 16,7 .- 117,01
. 1%.03. 7116, 21a - 1,7 - - -- t.7
19.03.311.A.215 -— . 16,3 11,2 4,1 ] - 37,7
19.03.311. 8. 276 - 0,4 .- .- - 0,8
19.03.311,A. 220,00 -- 82,7 13¢.1 26,1 - FAL N
19.03.311 . .4.220.01 - 2,3 - . W a1
19.03.371,.4,.220,02 - 4,1 9,9 7.4 -- 6,4
19.03.311.A. 220,03 .- 2,9 -~ - - 2.9
19.03.311,0,220.04 .- 1.9 -] . - 1,9
19,035,311 ,A,22%,.00 - 9t.3 126,4 3.0 - tab,r
19.03%.311.4,221,.01 -- 3.s 5,7 F S| - 14,1
19.03.511.4.227.02 .- 0,8 - - i 0.8
19.00. 314,05 01.0) - 7,8 104 ,0 LI - 156,
19,03 314,221,004 -- 5.6 -- -- -- 5.6
L0381, 220,09 -- BY & . 10,5 2.5 - 102 .6
12.07.311,4,272,00Q - LLIY — -- — B4 6
19.09.3511.8.222.01 - 3.0 58,1 13,7 - 90,0
19.03.%11.8,222.02 -- 0,7 -- - - o,t

- 1

- St e mAm e m e - wm s = e —oowe Lmp g - . - o . - _ . :
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SCRVICINE CENTRALES SERVICIODS PERIFEMICODE GASTDS o€
CRECITE PRCSUPUESTARLO TOTAL
- IAYLR3ILDN
Caste Directo]lnatey Indirsc.|Coats Direct.|Conke Inditec.

1903391 . 4,222.0) - 2.4 - - P 1.4
19,07,311.4.2723,00 - M,2 - - -_— 1",1
19.03.711.4,225.00 - 1,2 . - - 3,2
VP00 LN 224,00 -- \,? -- . . 4,7
19.63.391 .4, 724.D1 - 1,8 - - ‘- -1
19,009,381 .8, 228 02 - 1,8 -- .- - 1,4
49.03.371.K.275.0D -- 23,4 LI 2.8 -- 2% .6
19,03, 311.8.22% .02 - 1.3 . -- . 1,3
.03 . 104, 224.00 - e .4 -- - - %,
.0, 31,0, 224,04 - 5,3 - - - 5.3
12,03, 311.R.226.09 . 0,4 -- -- - 0,8
19.03.311.4.227. .00 -- 78,8 30,1 7.1 - 12,0
1903511 8227, 01 - 1,7 - - - 1,1
.03, 017, A.227.02 - 8,5 -- -- - 0,%
19.0%.911.4.217.03 -- 0,? - .- - 0.7
19,83 . M1 ,4. 727 06 as LT 3 . s - 54,4
19.03,311.4.227.09 -- 0,4 R - .- 0,1
19.03. 30330 - 7.8 1y, [P -a 51,7
19,03 311,420 .- 36,9 15,7 3,7 - 36,3
19.035.317,K.232 - 11,7 - -- - 17,7
19.05.311.,4.213 - 17.8 .a . -- 12,0
19.08.315.4.212 41,2 -- -- - - 81,2
19.08.515.A.210.00 1, - . .- - 1A
19.08.315.4.220.01 1,3 -- s . - 3,
19.08.315.4.220.02 F I3 -- -- . - - 3,5
¥9.08.105.4.221 ’ 35,0 -- -- -- 4 - 35,0
$9.08.51%.4.124.06 £ -- -- -- -- &,
19,08 .315,4.217 7,0 - - - - 7.0
1%.08.3515.4.230 F L - - = .- 17,17
19.08.313.4.239 25,0 -- - - - 15,0
1%.10. 82702317 33,3 - Taw - - 35,5
1%, 10.821.0. 218 . -- -- -- - .9
19.10,829.4.220,0D 24,6 -- -- - e .6
19,10, 021, 0.220.00 14,5 -- .- .- . FTYRY
19,10, 8214002002 'R ] - -- - - .,
19.10.827.4.721 19,6 .- .- .- - .4
19 .1G.B2% . A, 126 17,7 - -— e - 17,7
12.10.827.4.216.0% 12,7 - - . - - 19,7
19.10,821.A8.230 17,0 -- -- -- - . 27,4
. 19100284209 20,0 -- - - - 10,0
JOTAL EARITULO IT 39,4 1.037,0 31,6 173,2 as 2,353,2

19.09.391.4,%62 - - - .- h Joy so%

JOTAL CAPIYULD ¥i.opounsovognsonarnr.s - == - -= . 309 30y

) o
TOTAL CAPTTULOS . .uussuciovusassnasoss 3.615,% [ 1.742.1 27.115,0 2.365.3 b1k 37, 08,9
RELACION K+ 3

INVENTARIO DE BIEWES, DERECHOS Y OBLIGACIGNES DEL ESTADD ADSCRITUS A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A

LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA EN MATERIA DE: TRARAJO;NEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIALTON; EXPEDIENTIS

DE RECULACION DE EMPLED; COOPERATIVAS; PAOCRAMAS DE APOYQ A La CREACION DE EMPLEQO (ANTIGD® F.MN.P.T.):

GUARDERIAS INFANTILES LABORALES,

Las func:nnes ¥y servicios que mediante este Acuerdo se trospasnﬁ, uz!{ como mediante los -

de las denis later:as arriba rescliadas, continuarin prestandese en los mismos locmles y con los medics

Gue actuslmente se realicen o en otros que habilite al efecto la Cowunidad Foral, hasta gue ls Adwminiz

tracién del Estade le propercione locales adecundns para desarroller estas funciones junto con Jos co-

rrespondientes a otras transferencias, a cuyo efecto se reconoce una deuda de superficie de local de -

836 ad.
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‘traspaso de servicios de

REAL DECRETQ 938/1986, de 11 de abril, de
Administracion del Estado
a la Comunidad Foral de Navarra en materia de

I}

~

Foral par el Gobierno de la Nacion y se promulgard medianie Real

Decreto.
El Real Decreto 235671984, de 19 de diciembre, establece las
normas reguladoras de la transferencia de servicios de 1a Adminis-

mediacion, arbitraje y conciliacion.

La Ley Orgdnica 13/1982, de 10 de de Reintegracion y
Amejoramiente del Régimen Foral de Navarra, en su disposicién
ransitoria Cuarta, prevé que la transferencia a la Comunidad Foral
je Navarra de las facultades y competencias que, conforme a la
nisma, le competen, s¢ reah.zarﬂ previo acuerdo con la Diputacion

tracidn del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias ciue vé su articulo 2.°, ésia, tras
considerar la conveniencia ¥ legalidad de realizar los traspasos en
materia de mediacién, arbitraje y conciliacion, adoptéd, en su
reunién del dia 24 de marzo de 1;36 el oportuno acuerdo, que,
para su efectividad, exige la aprobacién mediante Real Decreto.
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