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REAL DECRETO 92971986, de 11 de abril, de
traspaso de servicios de la Administracion de: Estado
a la Comunidad Foral de Navarra en materia de
expedientes de regulacion de empleo.

11655

La Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, en su disposicion
transitoria cuarta, prevé que-la transferencia a la Comunidad Foral
de Navarra de las facultades y competencias que conforme a la
misma le competen, se realizara previo acuerdo con la Diputacién
Foral por el Gobierno de la Nacion y se promulgara mediante Real
Decreto.

El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las
normas reguladoras de la transferencia de servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias que prevé su articulo 2.°, ésta, tras
considerar la_conveniencia y legalidad de realizar los traspasos en
materia de expedientes de regulacién de empleo, adopté en su
reunion del dia 24 de marzo de 1986 el oportuno acuerdo que, para
su efectividad, exige la aprobacion mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién
transitoria cuarta de la Ley 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegra-
cién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, a propuesta
de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Administracion
Territorial y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 11 de abril de 1986,

DISPONGO: ,

*Articulo 1.° Se aprueba el acuerdo de la Junta de Transferen-
cias de fecha 24 de marzo de 1986, por el que se transfieren
funciones y servicios de la Administracion del Estado en rhateria
de expedientes de regulacién de empleo a la Comunidad Foral de
Navarra.

Art. 2.° En consecuencia, quedan transferidas a la Comunidad
Foral de Navarra las funciones y servicios a que se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo del presente Real Decreto en
los términos y condiciones que alli se especifican.

Art. 3.° Los traspasos a que se refiere este Real Decreto
lendrédn efectividad a partir de la fecha sefialada en el acuerdo de
la mencionada Junta de Transferencias, sin perjuicio de que el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca hasta la entrada
en vigor del presente Real Decreto los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo
régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento de
la adopcion del acuerdo que se transcribe como anexo del presente
Real Decreto. .

Art. 4° Los créditos presupuestarios integrantes del coste
efectivo provisionalmente valorado que se detallan en la relacién
numero 2 del anexo, serin dados de baja por los importes que
correspondan a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, mediante el oportuno expediente de modificacion
presupuestaria.

Art. 5.° El presente Real Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 11 de abril de 1986.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO MUNOZ

ANEXO

Don Juan Soler Ferrer y don José Antonio Razquin Lizarraga,
Secretarios de la Junta de Transferencias prevista en el articulo
2.° del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, que
establece las normas reguladoras deda transferencia de servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Foral de
Navarra,

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Junta de Transferencias, celebrado el dia
24 de marzo de 1986, se adoptd acuerdo sobre transferencia a la
Comunidad Foral de Navarra de las funciones y servicios del
Estado en materia de expedientes de regulacion de empleo, en los
términos que 'a continuacion se reproducen:

1. Preceptos de la Constitucion y de la Ley Orgdnica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra en
los que se reconoce la competencia de la Comunidad Foral sobre la
materia a que se refieren los servicios que son objeto de transfe-
rencia.

A la vista de lo establecido en la disposicién transitoria cuarta
de la Ley Orgdnica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra y en el Real Decreto 2356/1984, de 19 de
diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.1, b), de
la citada Ley Organica, corresponde a la Comunidad Foral de
Navarra la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral,
asumiendo las facultades' y competencias y servicios de caracter
ejecutivo que actualmente ostenta el Estado respecto a las relacio-
nes laborales, sin perjuicio de la alta inspeccién de éste.

Por su parte, el articulo 149.1.7 de la Constitucién reserva al

- Estado la competencia exclusiva sobre: legislacion laboral, sin

perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas.

En consecuencia, procede traspasar a la Comunidad Foral las
funciones y servicios correspondientes a sus competencias en
materia de expedientes de regulacion de empleo.

2. Identificacion de los servicios que se transfieren y de las
funciones que asume la Comunidad Foral.

La Comunidad Foral de Navarra ejercerd dentro de su ambito
territorial las siguientes funciones y servicios que en materia de
expedientes de regulacion de empleo venia realizando la Adminis-
tracion del Estado:

a) La instruccion y resolucion de expedientes de regulacion de
empleo para autorizar colectivamente reducciones de jornada,
suspensiones y- extinciones de las. relaciones laborales por causas
tecnolégicas, econémicas y de fuerza mayor.

b) Los expedientes a que se refiere el apartado anterior
incoados por aquelias Empresas en las que la totalidad de los
centros de trabajo y trabajadores-de su plantilla radiquen dentro del
territorio de la Comunidad Foral de Navarra, seran instruidos y
resueltos en primera instancia y en via de recurso por la autoridad
laboral de la Comunidad Foral de Navarra, agotindose la via
administrativa en dicho imbito. No obstanie lo anterior, en
expedientes incoados por Empresas cuya plantilla exceda de 500
trabajadores, la autoridad instructora del expediente administra-
tivo debera recabae preceptivamente informe previo de la Adminis-
tracién del Estado.

¢) -Cuando la solicitud deducida en el expediente afecte tan
s6lo a los centros de trabajo o trabajadores radicados en el ambito
territorial de la Comunidad Foral, la competencia para instruir y
resolver el expediente correspondera a la autoridad laboral de la °
Comunidad Foral de Navarra. A fin de que la autoridad compe-
tente tome en consideracion, a la hora de resolver, las posibles
repercusiones que el expediente incoado pueda provocar indirecta-
mente en centros de trabajo radicados fuera de la Comunidad
Foral, se recabard informe preceptivo de la Administracién del
Estado, quien a su vez podra solicitarlo de las Comunidades
Auténomas en que radiquen los restantes centros de trabajo. Dicho
informe, que versard en exclusiva sobre dicho aspecto concreto, no
tendra caracter vinculante.

d) Los plazos para la resolucion de los expedientes seran, en
todo caso, los establecidos con caracter general por la legislacion
vigente, sin que quepa suspensiéon, prérroga. o demora de los
mismos por razén de los traspasos que dispone el presente acuerdo.

A efectos del computo de planullas a que se refiere el presente
acuerdo se incluird la totalidad de los trabajadores que. presten
servicios en la Empresa, en el dia en que se inicie el expediente, ya
sean fijos de plantilla, eventuales, interinos o contratados por
cualquiera de las modalidades que autoriza la leFislacién vigente.

e) Los informes preceptivos a que se refiere el presente
acuerdo, sean de la Administracion del Estado o de las Comunida-
des Autonomas deberan ser solicitados en el plazo maximo de los
tres dias siguientes a la formalizacién del expediente, y deberan

“obrar en poder de la autoridad competente para resolver con una

antelacion minima de cinco dias previos al término del plazo
establecido para dictar resolucién. La ausencia de estos informes
preceptivos no obstara para la resolucién de expedientes por la
autoridad competente, ni detérminara la nulidad de las actuaciones
siempre que quede acreditado fehacientemente que se solicitaron
en tiempo y forma oportunos.

3. Servicios

unciones que contindan correspondiendo a la
Administracién

el Estado.

Seguiran siendo ejercidas por los érganos correspondientes de la
Administracién del Estado las siguientes funciones:

a) Empresas acogidas a planes de reconversion sectorial cuya
competencia vendra determinada por lo que establezca la norma
aprobatoria de cada plan sectorial. En todo caso, los expedientes
incoados por Empresas acogidas a planes aprobados al amparo de
las Leyes 21/1982, de 9 de junio, y 27/1984, de 26 de julio, de
Reconversion Industrial, seran instruidos y resueltos por la Admi-
nistracion del Estado.
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b) Expedientes de regulacién de empleo relacionados con
créditos excepcionales o avales acordados por el Gobierno de la

Nacién de acuerdo con lo previsto en los articulos 5, e), y 37, de

la Ley de Crédito Oficial o norma que los sustituya.

¢) Empresas pertenecientes al Patrimonio del Estado y, en
general, aquellas que tengan la condicion de Sociedades estatales de
acuerdo con la Ley General Presupuestana.

d) Empresas relacionadas directamente con la defensa nacio-
nal y aquellas otras cuya producciéon sea declarada de importancia
estratégica nacional mediante norma. con rango de Ley.

e) En aquellos expedientes cuya competencia se reserva al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se solicitard por éste
preceptivamenté informe de aquellas Comunidades Auténomas
donde radiquen los centros de trabajo afectados.

4. Funciones concurrentes y compartidas entre la Administra-
cion del Estado y de la Comunidad Foral y formas institucionales
de cooperacion. ‘

-Se desarrollarin coordinadamente entre la Administracién del

Estado y la de la Comunidad Foral, de conformidad con los
mecanismos que en cada caso se sefialan, las siguientes funciones:

a) En los supuestos en que se trate de expedientes cuya
solicitud afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados dentro
y fuera del territorio de la Comunidad Foral, se cumplirdn las
siguientes normas:

1. Cuando el 85 por 100, como minimo, de la plantilla de la
Empresa radique en el ambito territonal de la Comunidad Foral de
Navarra y existan trabajadores afectados en la misma, la autoridad
laboral de la Comunidad Foral registrari el expediente dando
traslado del mismo a la Administracion del Estado simultdnea-
mente a su registro y lo instruird hasta el momento procedimental
de resolver, en que formulard una propuesta de resolucion ante la
Administracién del Estado. Esta ultima, que podra recabar informe
de otras Comunidades Auténomas en cuyos territorios presten
servicio los trabajadores afectados, dictara resolucion cuyo conte-
nido se limitara a aceptar o rechazar de plano la propuesta a que
se refiere el apartado anteridr, debiendo especificarse en el segundo
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de resolucion
deberan registrarse ante-la Administracion del Estado con una
antelacion minima de cinco dias antes del plazo establecido para
resolver. ’

2. Cuando el expediente del caso no afecte a trabajadores
situados en el ambito de la Comunidad Foral de, Navarra o la
‘plantilla de la Empresa que radica en dicho dmbito territorial sea
inferior al porcentaje senalado en el apartado anterior, €l expe-
diente sera instruido y resuelto en primera y sucesivas instancias
por la Administraciéon del Estado, que recabard informe de las
autoridades laborales de otras Comunidades Auténomas en que
presten servicio trabajadores afectados por el expediente.

b) En aquellos expedientes en que se proponga la jubilacion
anticipada de trabajadores y cuya competencia resida en la Comu-
nidad Foral de Navarra sera preciso que ésta cuente con fondos
suficientes para su financiacion, para lo que la Comunidad Foral de
Navarra podrd disponer hasta su limite de las cantidades que la
Administraciéon del Estado le libre para ese fin. Todo ello sin
perjuicio de la competencia de la Comunidad Foral de Navarra
para habilitar fondos, con cargo a sus presupuestos, para subven-
ciondr este tipo de jubilaciones. :

En todo caso, la Comunidad Foral de Navarra debera respetar
y cumplir las normas sobre financiacién, garantias y sistemas de
cémputos establecidos para el sistema de jubilaciones anticipadas.

¢) La Comunidad Foral de Navarra facilitara a la Administra-
cién del Estado informacion individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacion de empleo presentados y/o resueltos,
siguiendo la metodologia estadistica existente o la que, en su caso,
la Administracion del Estado establezca, de forma que quede
garantizada su coordinacién e integracion con el resto de la
informacién estadistica de dmbito estatal. Por su parte, la Adminis-

tracion del Estado facilitard a la Comunidad Foral la informacion
elaborada sobre las mismas materias.

"S. Personal adscrito a los servicios que se*transfieren v puestos
de trabajo vacantes que se !raspasan.

I Se incorporara a la organizacion de la funcion piblica de la
Comunidad Foral de Navarra, en los términos previstos en el
articulo 7 del Real Decreto 2356/1984, el personal que se referencia
nominalmente en la relacién adjunta numero 1.

La subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
notificard a los interesados el traspaso y su nueva situacion
Administraliva, y remitird al 6rgano competente de la Comunidad
Foral copia certificada de todos los expedientes del personal
transferido, asi como los certificados de haberes referidos a las
cantidades devengadas durante el afio 1985.

II. No se traspasan puestos de trabajo vacantes.

6. Valoracion provisional del coste efectivo de los servicios
traspasados y de la carga neta asumida por la Comunidad Foral de
Navarra.

1. La valoraciéon provisional del coste efectivo de los servicios
transferidos por el presente acuerdo y de la carga neta asumida por
la Comunidad Foral, segin los Presupuestos Generales del Estado
para 1986, de acuerdo con el apartado 7, del articulo 6, del Real
Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, asciende a 12.672,2 miles
de pesetas, segun. la relaciéon adjunta nimero 2.

II. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
citado Real Decreto, la Comunidad Foral de Navarra asume la
financiacidon de los servicios que se le transfieren por el presente
acuerdo.

7. Inventario de bienes, derechos y obligaciones que se (raspa-
san

1. Se traspasan a la Comunidad Foral de Navarra los bienes,
derechos y obligaciones adscritos a los servicios transferidos, que se
reconocen en la relacién nimero 3 del anexo del Real Decreto que
aprueba el acuerdo de la Junmia de Transferencias por el que se
traspasan a esa Comunidad Foral los servicios de la Administra-
cién del Estado en materia de trabajo. }

La transferencia de estos bienes, derechos y obligaciones se
efectia de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10 del
Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre.

II. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se promulgue el presente acuerdo, se firmard la
correspondiente acta de entrega_y recepcion de mobiliario, equipo
y material inventarable.

8. Documentacion administrativa relativa a los servicios que
se transfieren. :

-En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se promulgue el presente acuerdo, se procedera
a entregar la documentacién y los expedientes precisos para la
prestacion de los servicios transferidos, suscribiéndose a tal efecto
la correspondiente acta de entrega y recepcion.

La resolucion de los expedientes que se encuentren en tramita-
cion en la fecha de efectividad del traspaso, tendra lugar de acuerdo
con las previsiones del articulo 11 del Real Decreto 2356/1984.

9. Fecha de ejfecu'via'ad de la transferencia.

La transferencia de los servicios objeto del presente acuerdo
tendrd efectividad a partir del dia 1 de julio de 1986.

Y para que conste, expiden la presente certificacion en Madrid
a 24 de marzo de 1986.-Los Secretarios de la Junta de Transferen-
cias, don Juan Soler Ferrer y don José Antonio Razquin Lizarraga.
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REGULACION DE EMPLED

RELACION NUMERO |

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A A COMINILAD FORAL DE NAVARRA

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE NAVARRA
RELACION NOMINAL DE FUNCIONARIOS
Numero de Registro Apellidos y nombre Cuerpo o Escala a que Situacion | Puesto de trabajo Retribuciones
pertenccen Admiva. que desempefa . Bisicas | Complement. | Afo 1984

TOGPGORAL 361 MANTEROLA ERRO, Hurberto Letradn AISS Activo J. de Seccian n. 21 1.703.436 525.876 2.229.312
TOGPG11A1777 UCAR GARBISU, José Angel «Admvo. AISS " J. de Negociado n. 14/ 1.233.30 238.604 1.571.934
TOEPG11A4457 1ZAL GAICES, Carmen Admwo. AIS " J. de Nepociado n. 14] 1.101.674 338.604 1.440.278
TOGPGO4A0348, VIGURI GOTCOFCHEA, .Jesis Econamista AISS " Destino minimo n. 11 | 1.648.598 279.804 1.928.4:]2\
AOGPG0954 COYA AYUDAN, Cansuelo Gral. Awxdliar " P. de trabajon. 8 6835.576 213.924 1.049.500

RELACION NUMERO 2

VM.CIRA.CIDN PROVISIONAL Dt COSTE EFECTIVO DE LOS SFRVICIOS DE REGULACION DE EMPLED QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD FORAL

DL NAVAHRA, CALCULADA CON LOS DATOS DEL PRESUPUESTO DEL ESTADO DE 1.986. (EN MILES DE PESETAS),
SCAVICIOS CENTRALES SERVICIDS PERIFERICOS GASTOS DE
CREDITO 'PRESUPUESTARLO T0TAL
INVERSION
Coste Direcio|Coste Indirec.|Coste Direct.|Coste Indirec.
19.09.322.4.120 203,7 198,0 6.522,6 540,7 -- 7.465,0
19.09.322.4.121 112,7 80,3 1.6%96,8 140,7 -- " 2.030,5
19.02.311.A.130.00 -- 1,7 -- -- -- 1,7
19.09.322.A.150 24,6 13,2 -- -- -- 37,8
19.09.322.A.160.C0 67,2 46,5 1.620,4 150,9 -- 2.085,0
19.09.322.A.161.09 -- 6,2 -- - -- 0,2
TOVAL CAPIYULO I ...o.ouerereoneecna.. 4ns,20 339,90 10.039,80 832,30 - 11.620,2
19.03.3¥1.A.202 -- 49,2 -- -- -- 49,2
19.03.311.A4.203 -- a,7 -- -- -- 0,7
19.03.311,A.205 .- 5,4 -- -- -- 5,4
19.03.311.A.206 -- 0,2 -- - .- 0,2
19.03.311.4.212 -- 21,7 82,1 19,4 - 123,2
19.03.311.4.213 -- 9,3 39,6 9,4 -- 58,3
19.03.311.A.214 -- . 0,6 -- - -- 0.6
19.03.311.4.215 -- 6,1 9,7 2,y .- 19,1
19.03.311.4.216 -- 0,1 .- -- -- 0,1
19.03.311.A.220.00 -- 31,2 61,5 14,6 -- 107,3
19.03.311.4,229.01 -- 16,0 - -- -- 16,0
19.03.311.4.220.02 -- 9,2 5,6 1,3 -- 16,1
19.03.311.A.220.0) -- 1,1 -- -- -- 1,1
19.03.311.4.220.04 -- 0,7 -- -- - 0,7
19.03.311.A.221.00 -- 34,4 70,9 16,8 -- 122,1
19.03.311.A.221.01 -- 1,3 4,9 1,1 - 7,3
19.03.311.4,221.02 -- 0,3 -- - .- 0,3
, 19.03.311.A4.221.03 - 0,4 50,1 13,8 -- 82,3
19.03.311.4.221.04 .- 2,1 . - .- 2,1
19.03.311,4.221.09 -- 33,8 5,9 1,4 -- 41,1
19.0%.311.A.222.00 -- 31,9 _- - .- 31,9
19.0%.311.A.222.01 == 8,7 32,5 7,7 - 48,9
T 19.03.311.A,.222.02 -- 0,3 -- f . - 0,3
19.03.311.A4,222.0} - 0,9 .- . - 0,9
19.03.311.4.222.09 -- -- . - - o
19.03.311.4.,223.00 - 8,0 —- - -- 8,0
19.0%.311.A8,223.01 - -- - -- -- .
19.03.311.4,223.09 - 1,2 .- _- - 1,2
19.03.311,4,224.00 -- 1,8 - -- - 1,8
19.03.311,A,224.01 -- 0,s - -- -- 0,s
19.03.311,A4.224.02 -- 0,7 - -- .- 0,7
19.03.311.4,225.00 -- 8,4 1,9 0,4 -- 10,7
19.03.311.4.225.02 -- 0,s -- -- -- 0,5
99.03.311.A.226.00 -- 13,7 -- .- .- 13,7
19.03.311.8.226.06 -- 2,0 .- .- _- 2,0
19.03.311.4.226.09 -- 0,1 - -- .- 0,1
19.03.311.A,227.,00 - 28,2 16,9 4,0 -- 49,1
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' SERVICIOS CENTRALES SERVICIOS PERIFERICOS GASTOS OE
CREDITO PRESUPUTSTARLD T0TAL
! INVERSION
Cosle Directo|Coste Indirec.]Coste Direct.[Coste Indirec.
19.03.311.A.227.01 -- 0,7 -- -- -- 0,7
19.03.311.4.227.02 -- 0,2 - -- -- 0,2
19.03.311.4.227.03 - 0,3 -- -- - 0,3
19.03.311.4.227.06 -- 2Cc.5 -- -- -- 20,5
19.03.311.A.,227.69 - 0,1 .- -- - 9,1
19.03.311.4,240 -- 10,5 10,9 2,6 -- 24,0
19.08,311.4.231 - 13,9 8,8 2,1 -- 24,8
19.03.811,4.232 - 6,6 - - . 6,6
19.03.511,4.233 -- 4,8° .- .- . -- 4,8
19.09.322.A.202 21,7} - -- .- - 21,3
19.09.822,4.212 10,0 - - .- - 10,0
19.09.322.4.220.00 10,3 - -- .- - 10,3
19.09.322.4.220.04 30,1 - .- . . 30,1
19.09.522.A4.220.02 3,9 - - .- - *3,9
19.09.322.4.221 18,6 - -- -- -- 18,6
19.09.322.4,226.06 . 5,4 - - - - 3,4
19.09.322.4.227 17,7 - -- - -- 17,7
19.09.322.4.230 17,8 - .- - - 17,8
19.09.322.4.231 14,6 - - -- .- 14,4
TOTAL CAPTTULD T1.uuunsanananasanen.. 147,5 398,3 409,3 96,9 -- 1.052,0
TOTAL CAPITULOS, 929,2 -- 12.672,2

REAL DECRETO 93071986, de 11 de abril. de
traspaso de servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Foral de Navarra en materia de
programas de apoyo a la creacion de empleo.

11656

La Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y’

Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, en su disposicion

transitoria cuarta, prevé que la transferencia a la Comunidad Foral

de Navarra de las facultades y competencias que, conforme a la

misma, le competen, se realizara previo acuerdo con la Diputacion

FDoral por el Gobierno de la Nacion y se promulgara mediante Real
ecreto.

El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las
normas reguladoras de la transferencia de servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias que prevé su articulo 2.°, ésta, tras
considerar la conveniencia y legalidad de reaéizar los traspasos en
materia de programas de apoyo a la creacion de empleo, adopt6 en
su reunién del dia 24 de marzo de 1986 el oportuno acuerdo que,
para su efectividad, exige la aprobacion mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegra-
cion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, a propuesta
de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Administraciéon
Territorial y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 11 de abril de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba el acuerdo de la Junta de Transferen-
cias de fecha 24 de marzo de 1986 por el que se transfieren
funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia
de programas de apoyo a la creacion de empleo a la Comunidad
Foral de Navarra.

Art. 2.° En consecuencia, quedan transferidas a la Comunidad
Foral de Navarra las funciones y servicios a que se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo del presente Real Decreto en
los términos y condictones que alli se especifican.

Art. 3.° Los traspasos a que se refiere este Real Decreto
tendran efectividad a partir de la fecha senalada en ¢l acuerdo de
la mencionada Junta de Transferencias, sin perjuicio de que el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca, hasta’la
entrada en vigor del presente Real Decreto, los actos administrati-
vos necesarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo
régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento de

la adopcion del acuerdo que se transcribe como anexo del presente
Real Decreto.

Art. 4° Los créditos presupuestarios integrantes del coste
efectivo provisionalmente valorado que se detallan en la relacion
nimero 2 del anexo serdn dados de baja por los importes que
correspondan a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, mediante el oportuno expediente de modificacion
presupuestaria.

Art. 5.° El presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 11 de abril de 1986.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia. N
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

ANEXO

Don Juan Soler Ferrer y don José Antonio Razquin Lizarraga,
Secretarios de la Junta de Transferencias prevista en el articulo
2.° del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, que
establece las normas reguladoras de la transferencia de servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Foral de
Navarra,

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Junta de Transferencias, celebrado el dia-
24 de marzo de 1986, se adopté acuerdo sobre transferencia a la
Comunidad Foral de Navarra de las funciones y servicios del
Estado en materia de programas de apoyo a la creacion de empleo,
en los términos qgue a continuacién se reproducen:

1. Preceptos de la Constitucion y de la Ley Orgdnica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra en
los que se reconoce la competencia de la Comunidad Foral sobre la
materia a que se refieren los servicios que son objeto de
transferencia.

A la vista de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta
de la Ley Orgdnica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra y en el Real Decreto 2356/1984, de 19 de
diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.1.b) de
la citada Ley Orginica, corresponde a la Comunidad Foral de
Navarra la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral,
asumiendo las facultades y competencias y servicios de cardcter



