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REAL DECRETO 929/1986, de 11 de abril de
traspaso de servicios de la Admtinistracion del Estade
e la Comunidad Foral de Navarra en materia de
expedientes de regulacion de empleo.

La Ley Organica 1371982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de I?a‘:'arra, en su disposicidn
transitoria cuarta, prevé que !a ransferencia a Ia Comunidad Forat
de Navarra de las facultades y competencias que conforme a la
misma le competen, se.rcalizard gre‘uo acuerdo con la Diputacion
E‘Z?l por ¢} Gobierno de la Nacion y se promulgard mediante Real

Teto.

El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las
nermas mfuladom de la'transferencEi; de servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias 103 revé su articulo 2.°, ésta, tras
considerar 1a conveniencia y esalgdad de realizar los traspasos en
materia de expedientes de regulacién de empleo, adopté en su
reunion del dia 24 de marzo de 1986 el oportuno acuerdo que, para
su efectividad, exige la aprobecién mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegra-
cién y Amejoramienta de Régmen Foral de Navarrs, a propuesta
de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Administracién
Territorial y previa deliberacién del Counsejo de Ministros en su
reunion del dia 11 de abril de 1986, .

11655

DISPONGO:

Articulo 1.*  Se aprueba el acuerdo de la Junta de Transferen-
cias de fecha 24 de marzo de 1986, por el cgae se transfieren
funciones y servicios dé& la Administracién del Estado en materia
de expedientes de regulacién de empleo a la Comunidad Foral de
Navarra.

Art. 2.° En consecuencia, quedan transferidas a la Comunidad
Foral de Navarra las funciones y servicios a que se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo del presente Real Decreto en

~los 1érminos {Dcondiciones gue alli se especifican.

Art. 3.° Los traspasos a gue se refiere este Real Decreto
tendrdn efectividad a partir de la fecha seflalada en el acuerdo de
la mencionada Junta de Transferencias, sin perjuicio de que el
Ministerio de¢ Trabajo y Seguridad Social produzca hasta la entrada
en vigor del presente Real Decreto los actos administrativos

" ne¢cesarios para el mantenimiento de los servicios en el misma

'régi:’nen y nivel de funcionamiento que tuvieran en ¢l momento de
a ado
Real Decreto.

Art. 4° Los créditos presupuestarios integrantes del coste
efectivo provisionalmente valorado que se detallan en la relacién
numerc 2 del anexo, serin dados de bajz por los importes que
comespondan 2 partir de la fecha de entrada en vigor dal presente
Real Decretg, mediante el oportuno expediente ge modificacién
presupuesiaria. R

. An. 5° El presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 11 de abril de 1986.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de ln Presidencis,
JAVIER MOSCOS0O DEL PRADO MURNDZ

ANEXO

Don Juan Soler Ferrer y don Jos€ Antonio Razquin Lizarraga,
Secretarios d€ Ia Junta de Transferencias prevista en el articulo
2% del Real Decreto 2336/1984, de 19 de diciembre, que
eslablece las normas reguladoras de la transferencia de servicios

de la Administracion def Estade a la Comunidad Foral de

Navarra,

" CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Junta de Transferencias, celebrado el dia
24 de marzo de 1986, se adoptd acuerdo sobre transferencia a la
Comunidad Foral de Navamz de las funciones y servicios del
Estado en materia de expedientes de regulacion d¢ empleo, ¢n los
términos que a continuacion se reproducen:

. Preceptos de la Constitucion y de la Ley Orgdnica de
Reintegracidn y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra en
{os que se reconcce la competencia de ia Comunidad Foral sobre la
materia a que se refieren los servicios que son objeto de transfe-
rencia.

Ia citada Ley

i6n del aguerdo que se transcribe como anexo del presente

A la vista de lo establecido en la dispasicién transitoria cuarta
de la Ley Orgdnica de Reintegracion H“Amcjoramicnto del Régimen
Foral de Navasra y en el Real reto 235671984, de 19 de
diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.1, b), de
Orgénica, corresponde 2 1& Comunidad Foral de
Navarra 1z ejecucion de la legislacién del Estado en materia laboral,

“asumiendo las facultades ¥ competencias y servicios de caricter

ejecutivo que actualmente ostenta el Estado respecto a las relacio-
nes laborales, sin perjuicio de la alta inspeccidn de éste.

Por su parte, el articulo 149.1.7 de la Constitucién reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre legislacién laboral, sin
perjuicio de su ejecucién por los drganos de las Comunidades
Auténomas. - )

En consecuencia, procede traspasar a la Comunidad Foral las
funciones v servicios comrespondientes a sus competencias en
materia de expedientes de regulacidn de empleo, o

" 2. Identificacién de los servicios que se transfieren v de las
funciones que asume la Comunidad Foral.

La Comunidad Foral de Navarra ejercerd dentro de su dmbito
territorial las siguientes funciones y servicios que en materia de
expedientes de regulacién de empleo venia réalizando la Adminis-
tracion del Estado:

af La instruccion y resolucion de expedientes de regulacién de
empleo para autorizar colectivamente reducciones Jornada,
suspensiones y extinciones de las relaciones laberales por causas
tecnotdgicas, econdmicas y de fuerza mayor.

b} Los expedientes a que se refiere ei apartado anterior
incoados por aquellas Empresas en las que la 1otalidad 'de log
centros de trabajo y trabajadores de su plantilla radiquen dentro del
territorio de la Comunidad Foral de Navarra, serdn instruidos y
resuelios en primera instancia y en via de recurso por la autoridad
laboral de la Comunidad Foral de Navarra, agotdndose la via
administrativa en dicho imbito. No obstante lo anterior, en
expedientes incoados por Empresas cuya plantilla exceda de 500
trabajadores, la autoridad instructora del expediente adminisira-
tivo deberd recabar preceptivamente informe previo de la Adminis-
tracién del Estado. - .

¢) Cuando la solicitud deducida en el expediente afecte 1an
s6lo a los centros de trabajo o trabajadores radicados en ¢l ambito
territorial de la Comunidad Foral, la competencia para instruir y
resolver ¢l expediente corresponderd a la autoridad laboral de la
Comunidad Foral de Navarra. A fin de que la autoridad compe-
tente tome en consideracion, a la hora de resolver, las posibles
repercusiones que €l expediente incoado pueda provocar indirecta-
mente' en centros de trabajo radicados fuera de la Comunidad
Foral, se recabard informe preceptivo de !z Administracidn del
Estado, quien a su vez podrd solicitarlo de las Comunidades
Autdnomas enr que radiquen los restantes centros de trabajo. Dicho
informe, que versard en exclusiva sobre dicho aspecto concreto, na
tendré cardcter vinculante. - :

d) Los plazos para la resolucién de los expedientes serdn, en
todo caso, los establecidos con capicfer gen por la legislacién
vigente, sin que quepa suspensidn, prorroga o demora de los
mismos por razon de los traspasos que dispone el presente acuerdo.

A cfectos del cémputo de plantillas a que se refiere el presente
acuerdo se¢ incluird la totalidad de los trabajadores que presten
servicios en la Empresa, en ¢l dia en que s¢ inicic ¢] expediente, ya
sean fijos de plantilla, ¢ventuales, interinos o contratados por
cualquiera de las modalidades que autoriza la legislacién vigente,

¢) Los informes preceptivos a que sc refiere el presente
acuerdo, sean de la Adminisiracion del Estado o de las Comunida- -
des Autonomas debetin ser solicitados en el plazo miximo de los
tres dias siguientes a la formalizacion del expedients, y deberdn
obrar en poder de la autoridad competente para resolver com una
antelacion minima de cinco dias previos al término del plazo
establecido para dictar resolucion, ausencia de estos informes
preceptivos no obstard. para la resolucién de expedientes por-la
autondad competenie, n1 determinard la nulidad de las acruaciones
siempre que quede acreditado fehacienternente que se solicitaron
en tiempo ¥ {orma oportunos. :

3. Servicfos {ﬁmcfanes gue contintian correspondiends a la
Administracicn & Estado.

Seguirdn siendo ejercidas por los 6rgancs correspondientes de la
Administracion del Estado las siguicntes funciones:

a) Empresas acogidas @ planes de reconversida sectorial cuya
competencia vendrd determinada por lo que establezca la norma
aprogfuuria de cada plan sectorial. En 10do caso, los expedientes .
incoados por Emgnesas acogidas a planes aprobados al amparo de
las Leyes 2171982, de 9 de junio, y 27/1984, de 26 de fuho, de
Reconversion Industrial, serdn instruidos y resueltos por la Admi-
nistracion del Estado. :
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b) Expedientes de regulacién de empleo relacionados con
créditos excepcionales o avales acordados por el Gobierno de la
Nacidén de acuerde con lo previsio ¢n los articulos §, e), y 37, de
la Ley de Crédito Oficial o norma que los sustituya. .

¢} Enpresas perienecientes al Patrimonio de! Estado v, en
general, aquellas que tengan la condicién de Sociedades esiatales de
acuerdo con la Ley General Presupuestaria. :

d) Em relacionadas directamente con la defensa nacio-

' nal y aquellas otras cuys produccitn sca declarada de importancia

estratégica nacional mediante norma con rango de Ley.

¢) En aquellos expedientes cuya compelencia se reserva at

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se solicitard por éste
preceptivamente informe de aquellas Comunidades Auténomas
donde radiquen los centros de trabajo afectados.

4. Funcioner concurrentes y compartidas entre la Administra-
cion del Estado y de la Comunidad Foral y formas institucionales
de cooperacicn. ; : .

Se desarrollardn coordinadamente entre Ia Administracidn <del
Estado y la de la Comunidad Foral, de conformidad con los
mecanismos que en cada caso se sefalan, las siguientes funciones:

-a) En los supusstos en que se trate de expedientes cuya -

iadores radicados dentro
oral, s¢ cumplirdn las

solicitud afecie a centros de trabajo o tral
y fuera del territorio de la Comunidad
SIFUICTIIES NOMMAS:

1. Cuando el 85 por 100, como minimo, de la plantilla de la
Empresa radigue en ¢l dmbito territorial de la Comunidad Foral de
Navarta ‘men trabajadores afectados en la misma, la autoridad
laboral la Comunidad Foral registrard el expediente dando
traslado del mismo a ls Administracién del Estado simultinea-
mentc a su registro ¥ Jo instruird hasta el momento procedimental

. de resolver, en que formulard una propuesta de resolucitn arite la

Administracién del Estado. Esta hluma, que podrd recabar informe
de otras Comunidades Autonomas en cuyos territorios presten
servicio los trabajadores afectados, diclard resolucién cuyo conte-
nido $¢ limitard a aceptar o rechazar de plano la propucsta a que
se refiere el apartado anterior, debiendo especificarse en el segundo
sug::esm los motivos de rechazo. Las propuestas de resolucién
deberin registrarse ante la Administracion del Estado con una
sntelacion minima de cinco dias antes del plazo establecido para
resolver, o

2. Cuando el expediente del caso no afecte a trabajadores

situados en el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra o la.

plantilla de [a Empresa que radica en dicho dmbito territorial sea

mferior al porcentaje sefialado en el apartado anterior, el expe--

diente serd instruido y resuelto en primera y sucesivas instancias

-por Ja Administracién del Estado, que recabard informe de las

"

autoridades laborales de otras Comunidades Auténomas en que
presten servicio trabajadores afectados por ¢l expedieme,

b) En aquellos expedientes en que se proponga la jubilacién
anticipada de wrabajadores y cuya competencia resida en la Comu-
nidad Foral de Navarra serd preciso que ésta cuente con fondos
suficientes para su financiaci6n, para lo que la Comunidad Foral de
Navarra podri dis?oner hasta su limite de las cantidades que la
Administracién dcl .Estado le libre para ese fin. Todo ello sin
perjuicio de la competencia de la Comunidad Foral de Navarra
para habilitar fondos, con Cargo a Sus presupuestos, para subven-
cionar este 1ipo de jubilaciones. . )

En todo case, la Comunidad Foral de Navarma debera respetar
y cumplir las normas sobre financiacion, garantias y sistemas de
cémputos establecidos para ¢l sistema de jubilaciones anticipadas.

¢} LaComunidad Foral de Navarra facilitard a la Administra-
cién del Estado informacién individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacion de empleo presentados y/o resueltos,
siguiendo 1a metodologia estadistica existente o la que, en su caso,
la Administracién de¢l Estado establezca, de forma que quede
gérantizada su coordinacién e integracion con ¢l resio de la
informacion estadistica de 4mbiio estatal. Por su parte, la Adminis-

tracién del Estado facilitard a la Comunidad Fora) la informacién
claborada sobre las mismas materias. )

5. Personal adscrito a los servicios que se transfieren y puestos
de trabajo vacantes que se traspasan.

I. Seincorporard a la organizacién de 12 funcién pablica de la
Comunidad Foral de Navarra, en los términos previstos en el
articulo 7 del Real Decreto 235671984, el personal que se referencia
nominalmenie en la relacion adjunta nimero 1.
~  La subsecretaria del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social
notificard a3 los interesados el traspaso y su nueva situacidn
Administrativa, y remitira al érgano competente de Ja Comunidad
Foral! copia certificada de os. los expedientes del personal
transferido, asi como los cenificados de haberes referidos a las
cantidades devengadas durante ¢l ano 1983 '

II. No s¢ traspasan puestos de trabajo vacanies,

6. Valoracidn provisional del coste efective de los servicios
?;aspasados y de la carga nela asumida por la Comunidad Foral de
avarra, .

. [ La valoracion provisional del cosie efectivo de los servicios
transferidos por el presente acuerdo y de la carga neta asumida por
la Comunidad Foral, segun los Presupuestos Generales del Estado

ra 1986, de acuerdo con ¢l apanado 7, del anticulo 6, del Real
reto 235671984, de 19 de diciembre, asciende a 12.672,2 miles
de pesetas, segin la relacidn adjunta numero 2.
?Ie De conformidad con lo eswablecido en ¢l articulo § del
_citado Real Decreto, la Comunidad Foral de Navarra asume la
ﬁnar:fc:liacién de los servicios que se le sransfieren por ¢l presente
acuerdo.

7. Inventario de bienes, derechos y obligaciones que se trdspa-
san :

1. Sc traspasan a ia Comunidad Foral de Navarra los bienes,
derechos y obligaciones adscritos a fos servicios transferidos, que se
reconocen en la relacion nomero 3 del anexo del Real Decreto que
aprueba el acuerdo de la Junmia de Transferencias por €l que se
traspasan & esa Comunidad Forat los servicios de la Administra-
cién del Estado en mareria de trabajo. -

La wansferencia de estos bicnes, derechos y obligaciones s¢

clectia de acuerdo con lo establecide en los articulos 9 y 10 del
Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre. )
* Il. En el plazo de un mes desde la emrada en vigoer del Real
Decreto por el que se promulgue €] presente acuerdo, e firmhara la
cormespondiente Rcta de entrega y recepeion de mobiliario, equipo
y material inventariable.

8. Documentacion administraiiva relativa a'los servicios que
¢ transfieren. _ ) '

En ¢! plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se promulgue et presente acuerdo, s¢ procedera
aen r ia documentacién y los expedientes precisos para la
[;restamén de los servicios transferidos, suseribiéndose a tal efecto

comrespondiente acta de entrega y recepcion.

. La resolucion de los expedientes que se encuentren en framita-
¢idn en ia fecha de efectividad del traspaso, tendrd lugar de acuerdo
con las previsiones del aniculo 11 del Real Decreto 235671984,

9. Fecha de efectividad de la transferencia.

La transferencia de los servicios objeto del presente acuerdo
tendrd efectividad a parir del dia | de julio de 1986,

Y pard que conste, expiden la presente certificacion en Madnd

g 24 de marzo de 1986.-Los Secretarios de la Junta de Transferen-
cias, don Juan Soler Ferrer y don José Antonio Razquin Lizarraga.
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REAL DECRETO 93071986, de 11 de abril de
traspaso de servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Foral de Navarra en materia de
programas de apoyeo a la creacion de emipleo.

11656

La Ley Orginica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, en su disposicién
transttonia cuaria, preveé que la transferencia a la Comunidad Foral
de Navarra de las facultades y compelencias que, conforme a la
misma, le competen, se realizard previo acuerde con la Diputacion
E:ral por ¢l Gobierno de Ja Nacion y se¢ promulgard mediante Real

crelo.

. El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las
normas rcruladons de ja wransferencia de servicios de la Admunis-
1racién del Estado a 1a Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias que prevé su articulo 2.°, ésta, tras
considerar Ia conveniencia y legalidad de realizar los traspasos en
matenia de programas de apoyo a la creacion de empico, adoptd en
‘su reunion del dia 24 de marzo de 1986 ef oporuno acuerdo que,
para su efectividad, exige la aprobacion mediante Real Decreto.

En su virtud, ¢en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
transitoria cuana de la Ley 13/1982, de 1{) de agosto, de Reinlegra-
cion y Amejoramiento dei Régimen Foral de Navarra, 2 propuesta
de tos Ministros de Trabajo v Seguridad Social y de Administracion
Territorial y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunidn del dia 11 de abril de 1986, .

- DISPONGO:

Articulo 1. Se aprueba el acuerdo de la Junta de Transferen-
cias de fecha 24 de marza de 1986 por el que se transfieren
funciones y servicios de 1a Administracién del Estado en matena
de pr(iﬂamas de apoyo a Ja creacion de empleo a la Comunidad
Foral Navarra, - -

An.2° Enconsecuencia, quedan transferidas a Ja Comunidad
Foral de Navarra las funciones y servicios a que se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo del presente Real Decreto en
los términos v condiciones que alli se especifican.

~ Ar. 3° " Los traspasos a que se refiere esie Real Decreto
tendrin efeclividad a partir de la fecha sefialada en ¢l acuerdo de
la mencionada Junta de Trapsferencias, sin perjuicio de que el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca, hasta la
entrada en vigor del presente Real Decreto, los actos administrati-
vOS necesarios para el mantenimienio de los servicios en el mismo
régimen v nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento de

ia adopcién del acuerdo que se transcribe como anexo del presente
Real rcto.
1AM 4°. Los créditos presupuestarios in .
efectivo provisionalmente valorado que se detallan en la relacion
nimerc 2 del anexo seran dados de bajz por los importes que
~correspondan a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, mediante el oportuno expediente de modificacion
presupuestana.
Ar. 5.° El presente Real Decreto entrara en vigor el mismo

dia de su publicacion en ¢} «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a 11 de abril de 1986 .
JUAN CARLOS R.

ntes del coste

" El Mimsstro de 1 Presidenci. N
JAYIER MOSCOS0 DEL PRADO Y MUNOZ

-

ANEXO

Don Juan Soler Ferrer y don José Antonio Razquin Lizarraga,
Secretarios de la Junia de Transferencias prevista en el articulo
2.° del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, que
establece las normas reguladoras de la transferencia de servicios
dNe la Administracion del Estado a la Comunidad Foral de

AVAITE, .

CERTIFICAN:

Que en €] Pleno de laJunta de Transferencias, celebrado el dia
24 de marzo de 1986, s¢ adoptd acuerdo sobre transferencia a la
Comunidad Foral de Navarta de las funciones y servicios del
Estado en maiteria de programas de apoya a la creacién de empleo,
en los términes que & continuaciom se reproducen:

I. Preceptos de la Constitucidn y de la !7 Orgdnica de
Reintegracion y Amejoramiemto del Régimen. Foral de Navarra en
los guie se reconoce la competencia de la Comunidad Foral sobre la
materia a que se refieren los servicios gue son ohjeta de
transferencia. - . .

A la vista de }o establecido en la disposicion Lransitoria cuarta

de la Ley Orgénica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen

“Foral de Navarra y en el Real Decreto 2356/1984, de 19 d¢
diciembre, v de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 58.1.b) de

Ia citada Ley Orgédnica, corresponde a la Comunidad Foral de

Mavarra la ejecucion de la legistacion del Estado en materia laboral,

asumiendo las faculiades y competencias y servicios de cardcter



