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11655 REAL DECRETO 929/1986, de 11 de abril, de
traspaso de servicios de la Administración del Estado
a la Comunidad Foral de, Navarra en materia de
expedientes de regulación de empleo.

La Ley OlJánica 13/l982, de 10 de ..ostO, de Reintesración y
Amejoramiento del Régimen Foral de Na."arra. en su d.isposlclón
transitoria cuarta, prevé que la transferenCIa a la ComunIdad Foral
de Navarra de las facultad;es y competencias que ,confo.nne él;.la
misma le competen, se.realizará preVIO acuerdo con la Dlputaclon
Foral por el Gobierno de la Nación y se promulgará medíante Real
Decreto.

El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre establece las
normas reguladoras de la·tran5feren~ de servicios de la Adminis­
tración del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias que prevé su articulo 2.°, ésta, tras
considerar la conveniencia y leplidad de realizar los traspasos en
materia de expedientes de regulación de empleo, adoptó en su
reunión del día 24 de marzo de 1986 el oportuno acuerdo que, para
su efectividad. exige la aprobación mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposición
transitoria cuarta de la Ley 13/1982, de 10 de a80sto, de Reintegra­
ción y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, a propuesta
de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Administración
Territorial y previa deliberación del Consejo de Ministros en su
reunión del dio 1I de abril de 1986,

DISPONGO:.

Artículo 1.0 Se aprueba el acuerdo de la Junta de Transferen­
cias de fecha 24 de marzo de 1986, por el que se transfieren
funciones y servicios de la Administración del Esta~o en materia
de expedientes de regulación de empleo a la ComuDldad Foral ~e

Navarra.
Art. 2.0 En consecuencia, quedan transferidas a la Comunidad

Foral de Navarra las funciones y servicios "a que se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo del presente Real Decreto en

'los términds' y condiciones que allí se especifican.
An. ,3.0 Los traspasos a Que se refiere este Real Decreto

tendrán efectividad a partir de la fecha señalada en ~I acuerdo de
la mencionada Junta de Transferencias, sin perjuicio de que el
Ministerio de Trabajo y Sesuridad Social produzca hasta la entrada
en vigor del presente Real Decreto los actos administratívos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo
régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento de I

la adopción del ac:;uerdo que--se transcribe como anexo del presente
Real Decreto. , ~

Art. 4.0 Los créditos presupuestarios incegrantes del coste
efectivo provisionalmente valoJ;'ado que se detallan en la relación
número 2 del" anexo, serán dados de baja por los importes que
correspondan a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, mediante el oportuno expediente de modificación
presupuestaria. _

Art. 5.° El presente Real Decreto entrará en vigor el mismo
día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 11 de abril de 1986.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de la ~idcnciá.,

lAVIER MOSCOSO DEL PRADO MUÑOZ

ANEXO

Don Juan Soler Ferrer y don José Ant~nio .~quin LizaI;aga;
Secretarios de la Junta de TransferenCIas prevIsta en el artIculo
2." del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, que
establece las normas reguladoras de la transferen~ia deserviClos
de la Administración· del Estado a la ComuDIdad Foral de
Navarra, .

CER TIFICAN:

Que en el Pleno de la lunta de Transferencias, celebrado el día
24 de marzo de 1986, se adoptó acuerdo sobre transferencia a la
Comunidad Foral de Navarra de las funciones y servicios del
Estado en materia de expedientes de regulación de empleo, en los
términos que a continuación se reproducen:

1. Precéptos de la Constit¡¡¡:ión y. de la Ley Orgdnica de
Reintegración y Amejoramiento del RégImen Foral d~ Navarra en
los -que se reconoce la competencia ~~ la Comunidad. Foral sobre la
materia a que se refwren los servlcros que _son objeto de transfe­
rencia.

A la vista de lo establecido en la disposición transitoria cuarta
de la Ley OlJánica de Reil)ttjración y Amejoramiento del RéBinten
Foral de Navarra y en el Real Decreto 2356/1984, de 19 de
diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 58.1, b), de

.la citada Ley OrPnica, corresponde a la Comunidad Foral de
Navarra la e¡'ecución de la leaislación del Estado en materia laboral,

"asumiendo as facultades y competencias y servicios de carácter
ejecutivo que actualmente ostenta el Estado respecto a las relacio­
nes laborales, sin perjuicio de la alta inspección de ést~.

Por su parte, el anículo 149,1.7 de la Constitución reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre leaislación laboral, sin
peJjuicio de su ejecución por los órganos de las Comunidades
Autónomas.

En consecuencia, procede traspasar a la Comunidad Foral las
funciónes y servicios correspondientes a sus competencias en
materia de expedientes de regulación de empleo. "

i. Identificación 'de los servicios que- se tranSfieren y de las
funciones que asume la Comunidad Foral.

La Comunidad Foral de Navarra ejercerá dentro de su ámbito
territorial las siguientes funciones y servicios que en materia de
expedientes de resuIación de empleo, venia reatizando la Adminis­
tración del Estado:

a) La instrucción y resolución d.e exPedientes de regu"lación de
empleo para autorizar colectivamente reducciones de. jornada,
suspensiones y extinciones de las relaciones laborales- por causas
tecnológicas, económicas y de fuerza mayor.

b) Los expedientes a que se refiere el apartado anterior
incoados por aquellas Empresas en las que la totalidad de los
centros de trabajo y trabajadores de su plantilla radiquen dentro del
territorio de la Comunidad Foral de Navarra, serán instruidos y
resueltos en primera instancia y en vía de recurso por la autoridad
laboral de la Comunidad Foral de Navarra, ..otándose la vía
administrativa en dicho ámbito. No obstante lo anterior, en
expedientes incoados p'or Empresas cuya plantilla exceda de 500
trabajadores, la autondad instructora del expediente administra­
tivo deberá recabar preceptivamente informe previo de-la Adminis­
tración del Estado.

c) Cuando la solicitud -deducida en el exJ>ed:iente._afecte tan
sólo a los centros de trabajo o trabal'adores radicados en el ambito_
territorial de la Comunidad foral, a competencia para instruir y
resolver el expediente corresponderá a la autóridad laboral de la
Comunidad Foral de Navarra. A fin de que la autoridad compe­
tente tome en consideración. a la hora de resolver, las posibles
repercusiones que el exgediente incoado pueda provocar indirecta~

mente\ en centros de trabajo radieados fuera de la Comunidad
Foral, se recabará informe preceptivo de la Administración del
Estado, quien a su vez podnl solicitarlo de las Comunidades
Autónomas en que radiquen los restantes "centros de trabajo. Dicho
informe, que versará en exclusiva sobre dicho-aspecto concreto, no
tendrá carácter vinculante.

d) Los plazos para la resolución de los expedientes serán, en
todo caso, los estableci~ con caAicfer 8enera1 por la leaislación
visente, sin que quepa suspensión, prórroga o demora de los
mlsmo_s por razón de los traspasos que dispone el presente acuerdo.

A efectos del cómputo de plantillas a que se refiere el presente
acuerdo se incluirá la totalidad de los trabajadores que presten
servicios en la Empresa, en el día en que se inicie el expediente, ya
sean fijos de plantilla, eventuales, tnterinos o contratados Por
cualquiera de las modalidades que autoriza la legislación vigente.

e) Los informes preceptivos a que se refiere el p~nte
acuerdo, sean de la Administración del Estado o de las Cómunlda­
des Autónomas deberán ser solicitados en el plazo máximo de los
tres días siguientes a la formalización del expediente, y deberán
obrar en" poder de la autoridad compc:tente para resolver coll""una
antelación mínima de cinco días previos al término del plazo
establecido para dietar resolUción. La ausencia de estos infonnes
preceptivos no obstará" para_ la .reso!ución .de expedientes, p?r "la
autondad competente, nI determtnara la nuhdad de las actuaciones
sie~pre que quede acreditado fehacientemente que se solicitaron
en tIempo y forma oportunos.· .

3. Servic"ios y /unciOJles que continúan correspondiendo a la
Administración del Estado.

Seguirán siendo ejercidas por los órganos correspondientes de la
Administración del Estado las siguientes funciones: .

a) Empresas acoaidas a planes de reconvenión sectorial cuya
competencia vendrá" detenninad;a por lo. que establezca la o:orma
aprobatoria de cada plan sectonal. En tOdo caso, los expedIentes
incoados por Empresas acoaídas. a planes aprobados al amparo de
las Leyes 21/1982, de 9 de jUDlO, y 27/1984, de 26 de Jubo, de
Reconvenión IndustriaI. serán instruidos y resueltos por la AdmI­
nistración del Estado.



BOEnúm.114 Martes 13 mayo 1986 1691S

b) Expedientes de regulación de empleo relacion&dos con
créditos excepcionales o avales acordadQs por el Gobierno de la
Nación de acuerdo con lo previsto eolos articulos 5, e), y 37, de
la Ley de Crédilo Oficial o nonna que I,os sustituya. .

e) Empresas perteneCientes al Patnmonlo del Estado Y. en
general, aquellas que tengan la condición de Sociedades estatales de
acuerdo con la Ley General Presupuestaria.

d) Empresas relacionadas directamente con la defensa nacio­
nal y "-'luellas otras cuya producción sea declarada de importancia
""tra~C!I nacional mediante nonna con ran¡o de Ley.

el En a¡¡uellos expedientes cuya competencia se reserva al
MinIsterio de Trabajo y Seauridad Social se solicitará por éste
preceptivamente informe de aquellas. Comunidades Autónomas
donde radiquen los centros de trabajo af~dos.

4. -Funciones concurrentes Y. companidas entre la Administra­
ción del Estado y Jk la Comunidad Foral y formas institucionales
de cooperación.. .. ~ :. .

Se desarrollarán coordinadamente entre la Administración -<lel
Estado y la· de la Comunidad Foral, de confonnidad con los
mecanismos que en cada caso se señalan, las siplientes funciones:

a) En los -lUpuestos en que se· trate de -fl:pedientes cuya­
solicitud afecte a centros de trabajo o trabltiadores radicados dentro
y fuera del territorio de la Comunidad "Foral, se cumplirán las
siguientes nonnas:

1. CUando el 85 por 100, como mínimo, de la plantilla de la
Empresa radique en el ámbito territorial de la Comunidad Foral de
Navarra y existan trabajadores afectados en la misma, la autoridad
laboral de la Comunidad Foral registrará el expediente dando
traslado del mismo a la Administración del Estado simultánea­
mente a su registro y 10 instruirá. basta el momento procedimental
de resolver, en que formulará uila propuesta de resolución arite la

, Administración del Estad.o. Esta úluma, que podrá recabar infonne
de otras Comunidades Autónomas en cuyos territorios presten"
servicio 105 trabajadores afectados, dictará. resolución cuyo conte­
nido se limitará a acePtar o rechazar de plano la propuesta a que
se refiere el apartado anterior, debiendo especificarse ~n el segundo
-supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de resolución
deberán registrarse ante la Administración del Estado con una
antelación mínima de cinco días antes del plazo establecido para
resolver.

2. Cuando el expediente del caso no afecte a trab<\jadores
situados en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra o la.
plantilla de la Emp"sa que radica en dicho ámbito territorial sea
mfonor al porcenll\le señalado en el apartado antenor, el ex",,··
díente será instrui~o y resuelto en primera y sucesivas instancias
por la Administración del Estado, que recabará infonne de las

• autoridades laborales de otras Comunidades Autónomas en que
presten servici~ trabajadores afectados por el expediente.

b) En aquellos expedientes en que se proponga la jubilación
anticipada de trabajadores y cúya competencia resida en la Comu~
nidad Foral de Navarra será precisó que ésta cuente con fondos
suficientes para su financiación, para lo que la Comunidad Foral de
Navarra podrá dispcJ:ner hasta su límite de las cantidades que la
Administración del.Estado le libre para ese fin. Todo ello sin
perjuicio de.la competencia de la Comunidad Foral. de Navarra
para habilitar fondos, con cargo a"sus presup~tos, para subven~

~ cionar este tipo de jubilaciones. • .
En todo caso, la Comunidad Foral de Navana deberá respetar

y cumplir las nonnas sobre financiación, garantías y sistemas de
cómputos establc.cidos para cl sistema de jubilaciones anticipadas.

c) La Comunidad foral de Navarra facilitará a la Administra­
ción del Estado infonnación individualizada de cada uno de los
expedientes de re¡ulación de empleo preséntados Ylo resueltos,
siguiendo la metodología estadística existente o la que, en su caso,
la Administración del Estado establezca, de fonna que quede
~ntizada su coordinación e integración con el resto de la
mformación estadística de ámbito estatal. Por su parte, la Adminis-

•

tradón del Estado facilitará a la Comunidad Foral la información
elaborada sobre las mismas materias.

S. Personal adscrito a los servicios que se transfieren y puestos
de trabajo~'acafltesque se traspasan.

1. Se incorporará a la organización de la función pública de la
Comunidad Foral de Navarra, en los términos previstos en el
aniculo 7 del Real Decreto 2356/1984, el penonal que se referencia
nominalmente en la relación adjunta.número 1.

- La subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridail Social
notificará a los interesados el traspaso y su nueva situación
Administrativa, y remitirá al órgano competente de la Comunidad
Foral copia cenificada de todos, los expedientes del personal
transferido, así como los cenificados de haberes referidos a las
cantidades devengadas durante el año 1985.

JI. No ·se traspasan puestos de tr~bajo vacantes.

6. -Valoración provisional del cOste efectivo de los servicios
traspasados yde la carga nela asumida por la Comunidad Foral de
NQlIorra.

I. -La valoración provisional del roste:t:fectivo de los servicios
transferidos por eJ presente acuerdo y de la carga neta asumida por
la Comunidad Foral, según los Presupuestos Generales del Estado
para 1986, de acuerdo con el apartado 7, del aniculo 6, del Real
Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, asciende a 12.672,2 miles
de pesetas, según la relación adjunta número 2.

11. De confonnidad con 'lo establecido en el aniculo 8 del
citado Real Decreto, la Comunidad Foral de Navarra asume la

. financiación de loS servicios que se le transfieren por- el presente
acuerdo.

7. Inventario de bienes, derechos y obligaciones que se trdspa­
san

1. Se traspasan a la Comunidad Foral de Navarra los bienes,
derechos y obHgaciones adscriu~s a los servicios transferidos, que se
reconocen en la relación número 3 del anexo del Real Decreto que
aprueba el acuerdo de la Junta de Trans~~cias por el .q':le se­
traspasan a esa Comunidad Foral los serviCIOS de la Admlmstra~
ción del Estado en materia de trabajo. '.

La transferencia de éstos bienes, derechos y obligaciones se
efectúa de acuerdo con lo establecido ·en los aniculos 9 y 10 del
Real Decre.to 2356/1984, de 19 de diciembre.

11. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se promulgue el presente acuerdo, se firmará la
correspondiente acta de entrega y recepción de mobiliario, equipo
y materiaJ inventariable. '

8. Documentación admiliistrativa.relatú·a a,'los servicios que
se transfieren. , .

En el plazo de un me~ desde Ja entrada en vigor del Real
Decreto por el que se promulgue el presente acuerdo, se procederá
a entregar la documentación y los expedientes precisos para la
prestación de'los servicios transferidos, suscribiendose a tal efecto
la correspondiente acta de entrega y recepción.

La resolución de los expedientes que se encuentren en tramita·
ción en la fecha de efectividad del traspaso, tendrá lugar de acuerdo
Con las previsiones del aniculo 11 del Real Decreto 2356/1984.

9. Fecha de efectividad de la transferencia.

La transferencia de los servicios ,objeto del presente ,acuerdo
tendrá efectividad a panir del dia l de julio de 1986.

Y pará que conste, expiden la presente certificación en Madrid
a 24 de marzo de 1986.-Los Secretarios de la Junta de Transferen­
cias, don Juan Soler Ferrer ydon José Antonio Razquin Lizan'aga.
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RELACION NUMtRO I

RELACION DE. PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A LA tx:MJ<)IW> FORAL lE NAV_

DIRECCION PROVINCIAL lÍE 'tRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE NAV_

REI....CION NOMINAL DL FUNCiONARIOS

- - ..

~ümcro de Rqi~uo Ape!lkIos ., nombre Cuerpo.o Escala a que- SituaclÓ. l'unto de trabajO RClribUCtonn -.-._n Admtva. que deKftlJ'r"•• Basica, éomplemenL Año IClS.

~1 ~ ERRJ, IUrberto letl:'ad:> AI$ Activo J. de 5eccién n. 21 1."m.4J6 .,...". 2.229.312

IDi'GllAlTT1 tcAR ~ISJ. Jc6é Arw;el Pdilvo."A1SS . J. de Negoci~ n. l' 1.233.m ~.604 1.5n..934

'IOO'G1lA'457 lZAL GAKl:S, GaimEn. .....,. AlS3 - " J. de Ne&xia:to n. ,. 1.101.674
. 333.604' 1.44).Z78'

,
" z¡g...,. l_.~.G

""""""'" Vl<l.IU GOTCOr.CHEA • .Jesl1s Eoc:nanista AI$ Destiro l1'IininD n. 11 1.601B.&2

NIF<:JH!A . UJiA AYIJl,t,N, Q:lre.Ielo GnU.l&Jxiliar
,. . P. de~n.8 eoe;.516 213;924 1.049.m

.

RELAClON NUMERÓ 2

"AtORACION PROYlSIONAl f)( .cOSTE EHcrlVO. DE lOS s.rRVICIDS IJ( RECUL ... CION ()( EMPLEO OY[ SE TRA5P",SAN "lA COMUNIOAO'fOltAl
DE NAVARRA. CALCULAOA CON lOS ,oAtO-$ DEl Pft(SUPU[SJO OH [HADO 1)( 1.'86. (EH "HES [)( p[srUS)'.

,
SERVICIOS CENTRALES 5UY.lcros P[RIHRICOS CAIHOS ..

CA[DIlD PRESUPU[SURIn fOtAl'
IN'lEltSION

. COlte Dirleto COltl Indiree. COlte Direc:t • COlt e Indl.ree.

l Q.D9 .• lÚ.A'-120 20 l, 7 , 198,0 6 .!I22 ,lo !I110,7 00 7 ."6S ,O

19.09.l22 ..... 121 112,7 80,l 1.696,8 140,7 -- 2.0l0 ,!1

19 •.02.l11 ..... 1l0.00 -- 1 ,7 _o -- - o. 1,7 -

19.09.121 ..... 1S0 ,..,. " ,2 -- -- -- 17 ,1

19.09 .122· ..... 160 .00 67,2 46,'" 1 .820,4 ISO ,9 0- 2.08!1,O

19.09.)22 ..... 161.09 -- O. , -- -- -- - O,,

.!JillL r ... p lllllO ...................... .08 ZO ,,. 90 10.0)9 .0 ." lO -- 11.620 ,
,

19.0J.Jll.A.202 -- "9,2 '0 -- -- "9,2
19.0J.ll1 ..... 20} -- - 0,7 .- -- -- 0.7

19.0J.ll' ..... 20,!1 -- l,' -- -- - -- l,_

19.0'.JI1 ..... 206 .- O,, .. -- -- O, ,

19.0J.l11.".212 _o 21 ,1 '2,1 19,_ -. 12) ,2

19.0'."'."'.20 -- _ ,l
)9,6 -,- -- !i8. l

19.0'.J11.".21' - -- 0,_ -- .- 0- 0,6-

'9.0'."'.".215 .- ',1 _,7 " ' -- 18,1

19.0'."1.".216 ., '0,1 -- -. -- 0.1

19.0'."1.".220.00 .- " ,2 61;'!i 14,6 -- 107, ,

'9.0'."'.".220.01 .. 16,0 -- -- -- 16,0

'9.0'."1 ..... 220.02 --
_ ,l

l,' , ,l -- 16,1

19.0'~',I..... 2Z0.0' -- '.' .. -- . -- 1,1

'9.0'."' ..... 220.0. -- 0.7 - -- -- -- 0,7

19.OJ." f ..... i12 1.00 -- ''',- 70,9 16,8 -- 122,1

19.0'.111."'.221.01 .- ",, -,- , .1 -- r,l

19.0l.Jll ..... 221.02 .- 0,1 -- -- -- O', 1
19.0l.lll ..... 221.0\ -- 10,4 58, , ') ,8 -- 8Z ,1
19.0l.'11.A.221.04 -- l. f -- -- - - l,l
19 .Ol.lll.A .2Z1.nQ , -- }} ,8

" _
1,_ .- 111,1

19;Ol.l11 ••~222.00 -. ",9 -- -- -- II ,9
19.0l.1T1. .... 22Z.01 -- 6,7 }2. '; 1, l' -- 118,9

19.0J.lll ..... 222.02 -- 0.1 -- -- -- O, ,

19.01. JlI.A. 211.0 J -- 0,_ , -- -- -- O. _

19.0l.Jll.A;1~2.09 -- -. -- -- -- --
19.0J.ll1 ..... 22J.on -- 0,0 -- -- -- 6,0
19.01.", ..... 12J.Ol -- -- -- -- -- --
19.0J.Jll ..... 2Zl.D9 -- , .l 0- -- 1.l
19.0'-J11 ..... 2·24.00

, -- 1,6 _. -- -- '.,8
19.0'. JlI.".224 .01 -- O.l -- -- -- O.l
19.nJ.lll."'.224.02 -- 0,7 -- -- -- O, ,

19.0l.l11.A.22!i.OO -- 6._ 1,_ 0,_ -. 1n, 7

t9.01.l11 ..... 12 ... 02 -- O,l -- -- -- O, ",
19.0l.l11.A.226.00 .. ",7 .- -- -- 1',7
19.0l.l11 ..... 226.06 _. ,,O .- .- -- l,n
19.0l.111 ..... 226.09 .. O.' ..

•
.. .- O. '

19.0J.ll' ..... 227.00 .. 28,2 16 ,9 _,O -- 49,1
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~rIlVIC10S CflrrllF!ALf5 SEHICIDS PERIf[IlIC.nS CASTOS OE

[REDilO PJlfSlJPtJ[S!AflIO

tOlle nlr~cto roete IAd¡ttc. [o.t~ Dlrect. Cosle Indtrec.
llljvfRSIOJrrl

TO lAl

19.0LJ1'.A.227.Dl

19.0'."'.".227:02
19.0'.'11."'.227.0'
19.0'.'11.".22'.06
19.0IJ·~11.A.2~7.09

19.0}."1.A.2Hl

19.01,\11.,1,.111

19.nl."'.".212
, 9 • (),. \ 11 • A. 2' l'

'9.nc,.}22 202

19.09.122 :nZ

19.09.'21.".220.00
19.09.'22.".1 20 • 01
19.09.l21 .... 220.0Z
19.09,'22.A.ZZl
19.D9.l22.".226.06
19.09.J22.A.221

19.09.122.A.:nO
19.09.122.A.2l!

TDIAL [APITUlO 11 ••••• , ••••••.•••••••••

o.7

o.'
O. ,

le . ~

O, ,

1n ,~ 10,9

, 1 ,q
" R

'.-
• ,R

21 ,1

1 (1. n
'O. \

• JO .,''. ,
111 ,6,"
11.1

17,8
14,4

'"
,

'"
, .09 ,

,"
" ,

,. ,

0,7
0,1
O, ,

20,"
O, ,

24,0

24,8

.,'-,­
21 • J

10,0
10. ,

, JO •. 1,"
18,6
l,_

H ,7
17,A

' .. ,/0

1, 0'>2 o

TOTAL CAPiTUlOS •••••••••••••••••••••• 738,2 10.1111119, , 929,2 12.612,2

11656 REAL DECRETO 930/1986, de 11 de abril. de
traspaso de servicios de la Administración del Estado
a la Comunidad Foral de Navarra en materia de
programas" de apoyo a la creación de empleo.

La Ley Orpnica 13/1982, de 10 de 1110510, de Reintegración y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra. en su disposición
transitoria cuana, prevé que la transferencia a la Comunidad Foral
de -Navarra de las facultades, y competencias que, conforme a la
misma, le competen, se realizará previo acuerdo con la Diputación
Foral por el Gobierno de la N~ción y se promuJ.¡ará mediante Real
Decreto. .

. El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las
normas TCruladoras de la transferencia de seTVIC10S de la AdmmlS­
tración de Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias que prevé su artículo 2.°, ésta, tras
considerar la conveniencia y leplidad de realizar los traspasos en
materia de programas de apoyo a la creación de empleo, adoptó en
'su reunión del día 24 de marzo de 11)86 el oponuno acuerdo que,
para su efectividad, exige ~ aprobación mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de ,lo dispuesto en la disposicióft
transitoria cuarta de la Ley 13/1982, de 10 de ag05l0, de Reintegra­
ción y Amejoramiento ~J Re¡imen Foral de Navarra, a propuesta
de los Ministros de Trabajo y seguridad Socíal y de Administración
Territorial y previa deliberación del Consejo de Ministros en ~u
reunión del día 11 de abril de 1986,

. DISPONGO:

Artículo LO Se aprueba el acuerdo de la Junta de Transferen­
cias de fecha 24 de marzo. de 1986 por el que se transfieren
funciones y servicios de la AdministraCión del Estado en materia
de programas de apoyo a la creación de empleo a )a Comunidad
Foral de Navarra. • ~

Art.l.o En consecuencia, Quedan tránsferidas a la Comunidad
ForaJ de Navarra las funciones y servicios a que se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo del presente Real Decreto en
los términos y condiciones Que allí se espCcifican.

. Art. 3.~ , Los traspasos a que se refiere este Real Decreto
tendrán efectividad a panir de la fecha señalada en el acuerdo de
la mencionada Junta de TraJlsferencias, sin perjuicio de que el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca, hasta la
entrada en vigor del presente Real Decreto, los actos administrati­
vos nel:esarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo
régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento de

la adopción del acuerdo que se transcribe como anexo del presente
Real Decreto. .
i An. 4,°. Los créditos presupuestarios intewa:ntes del coste

efectivo provisionalmente valorado que se detallan en la relación
número 2 del anexo serán dados de baja por los impones que

_correspondan a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, mediante eJ oportuno expediente de modificación
presupuestaria.

An. 5. 0 El presente Real Decreto entrará en vigor el mismo
día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 11 de abril de 1986.

JUAN CARLOS R.
El Ministro l!Ie la ~sitJenda.

JAVIER Mascasa DEL PRADO V MUÑaZ

ANEXO

Don Juan Soler Ferrer y don José A.ntonio Razquin Lizarraga,
Secretarios de la JunJa de Transferencias prevista en el artículo
2.o del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, que
establece las normas regulador;¡s de la transferencia de serviCIOS
de la Administración del Estado a la Comunidad Foral de
Navarra,

C E RTI F_I C A N :

Que en el Pleno de )a 'Junta de Transferencias, celebrado el día
24' de marzo de ·1986, se adoptó acuerdo sobre transferencia a la
Comunidad Foral de Navarra de las funciones y servicios del
Estado en materia de programas de apoyo a la creación de empleo,
en 105 ~rminos que a continuación se reproducen:

1. Preceptos de la Constituci<ln y de la Ley Orgdnica de
Reintegración y Amejoramiento del Régimen. Foral de Navarra en
los' que se reconoce la competencia de la Comunidad Foral sobre la
materia a que se refieren los serllicios que son objeto de
transferencia, ..

A la vista de )0 establecido en la disposición transitoria cuarta
de la Ley OI¡ánica de Reintegración y Amejoramiento del Réaimen
Foral de )'Iavarra y en el Real Decretn 2356/1984, de 19 de
diciembre, y de acuerdo, con lo dis,uesto en el artículo SS.1.b) de
la citada Ley Orgánica, corresponde a la Comunidad Foral de
Navarra la ejecucipn de la legislación del Estado en materia laboral.
asumiendo las facultades y competencias y servicios de carácter


