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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

9412 REAL DECRETO 730/1986. de 1} de abril. por el
que se aprueba e Reglamento de Situaciones Adminis-
gat;;a.s de los funcionarios. de la Administracion del

Stado.

El articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcign Piblica, ving a modificar la
regulacion que de las situaciones administrativas en-que se puedan
hallar los tuncionarios hizo la Ley articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964. De este modo,

. guedaron suprimidas las situaciones administrativas de excedencia
espectal y de supernumerario, credndose la de servicios especiales
y s¢ ¢stablecid la normativa de la de excedencia volumana.

_ Por otra parte, la efectividad del principio de movilidad de los
funcionarios de las distintas Administraciones Publicas y la singu-

laridad de la situacidn en que quedan los funcionarios transferidos

a las Comunidades Autonomas, exigen una regulacion precisa, gue

garantice, a un tiempo, la buena marcha de los servicios y el debido

respeto a los derechos de los funcionarios. S

Asimismo, la disposicién transitoria segunda, 2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, estabiece que los funcionarios que se
encuentren en la situacion administrativa de supernumerano a la
entrada en vigor de la misma, pasardn a la situacion de servicio
activo o de servicios especiales y, en su caso, a la de servicios en
Comunidades Auténomas.

Por ello, con independencia de la obligacién gue s¢ impone a los
funcicnarios afectados por el régimen de situaciones administrati-
vas, de solicitar en el plazo de seis meses su regularizacion, se hace
necesario regular las referidas situaciones, en su vanedad y modali-
dades, de modo que se fijen criterios objetivos y precisos, sin
olvidar la debida flexibilidad que requiere la diversidad de supues-
tos.
~_En su virtud, a propuesta del Ministre de la Presidencia, previo
informe de la Comision Superior de Personal, de acuerdo con el
Consejo de Estado ‘:Iv1 previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 11 de abrl de 1986,

DISPONGO:

Articulo tinico.-S¢ aprucba ¢l Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de funcionarios de la Administracion del Estado, en
desarrollo y ¢jecucion de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, cuyo texto sc
inserta a continuacién,

Dado en Madrid a 11 de abril de [986.
JUAN CARLOS R.
Ei Miniatro de i Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUROZ

REGLAMENTO DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE
LOS FUKNCIONARIOS IEESTLJBO ADMINISTRACION DEL
Al

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° El presente Reglamento serd de aplicacion a los
funcionarios comprendidos en el dmbito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica v tendrd cardcier supletorio respecto deé las normtas que en
el ejercicio de sus competencias dicten las Comunidades Autono-
mas.

Arl. 2.° ' Los funcionarios pueden hallarse cn alguna de las
siguientes situaciones administeativas:

a} Servicio activo.

b) Servicios especiales. .

¢)  Servicio en Comunidades Auténomas.
dy Excedencia en sus diversas modalidades.
e} Suspension de funciones.

CAPITULO 11
Serviclo actvp
Art.3° 1. Losfuncionarios se hallan en situacién de servicio
actvo: - :

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a las relaciones de
puestos de trabajo adscritos a los funcionarios comprendidos en el
ambito de aplicacion de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica.

b) Cuando ror razén de su condicidn de funcionario exigida
por disposicién legal presten sus servicios en Organismoa o Entes
publicos que dependan directamente de la Presidencia del
Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado.

8 Cuando presten servicio en los Gabinetes de 1a Presidencia
del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado, y oé):en

permanecer en esta situacion conforme al articule 29.2, 1} de Ia
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica. .

d) Cuando desempefien un puesto de trabajo en cormnision de
servicio conforme al anticulo 4.° del presente Reglamento.

¢} Cuando prester servicios en los Organos Técnicos del
Consejo de] Poder Judicial ¢ en las Cortes Generales, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley O?anica 6/1951, de 1 de julio, de!
Poder Judicial y en e] Estatuto de Personal de las Cortes Generales,
de 23 de junio de 1983.

2. Se mantendran on situacion de servicio active los funciona-
rigs que ostenten !a condicion de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas, cuando hayan optado
por esta sityacién conforme al articulo 29.2, g) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. . :

Igualniente estaran en Situacion de servicio activo los functona- -
rios que osienten la condicidn de miembroa de Corporaciones
Locales, conforme al régimen previsto por el articulo 74 de la
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 5

3. En tode caso, se considerara en situacién de servicio activo, .
al funcionario que quede a disposicién del Subsecretario, Director
del Organismo auténomo, Delegado del Gobierno o Gobernador
civil de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.2, ¢), de la Ley

L 3O/ 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

Publica.

Art. 4° 1. En casos excepcionales ¥ con reserva del puesto
de trabajo podrén los funcionanos desempefiar puestos ¢ funciones
especiales distintas de las especificas del puesto de trabajo & que se
halten adscritos, cuando al efecto les r:fra sido conferida una
comisién de servicios de cardcter temporal,

La comisidn de servicios podrd acordarse en los siguientes
casos:

a) Para el desempefio temporal de un puesto de los incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo adscritos 2 los funcionarics
ggmprendidos en ¢l ambito de aplicacién de la Ley 3071984, de 2

. AgOStO. ’

_b) Para la realizacion de tareas iales que no estén
asignadas es&eciﬁcmentc a los puestos incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo.

¢) Para la realizacién de tareas que, por causa de su mayot
volumen temporal o por otras razones coyunturales, no ser
atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefian con
cardcter permanenie los puestos de trabajo a los que se asignen
dichas tareas. .

d)} Pama panticipar por tiempo gue salvo casos excepcionales
no tendrd duracion superior a seis meses en misiones de coopera-
cién internacional al servicio de Organismos internacionales,
Entidades o Gobiernos extranjeros.

e} Pama cooperar o prestar asistencia técnica durante un
méximo de dos afos, a la Administracion de las Comunidades
Autépnomas, previa peticion de las mismas, .

3, Los funcionarios en comisién de servicios percibirdn la
totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en
los programas en que figuran dotados los puestos de trabajo que
realmente desempefen excepto los comprendidos en los supuestos
b) ¥ ¢) que continuardn percibiendo las retribuciones correspon-
dientes a su puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de la
percepcion de las dietas ¢ indemnizaciones a que tengan derecho,
en su caso, de acuerdo con lo previsio en el Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, de indemnizaciones por razén del
servicio. - .

. Am, 5° La comisién de servicios serd desempefiada volunta-
riamente cxoegto en ¢l caso regulado por el articulo 61 de la Ley
articulada de Funcionaries Civiles del Estado, de 7 de febrero de
1964, y por el articulo 6.° del Real Decreto 261771985, de 9 de
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diciembre, por el gque sc aprucbé el Reglamento General de
Provision de Puestes de Trabajo
funcionarios de la Administracidn del Estado.

CAPITULO III
Servicios especiales

Ar. 6.° Los funcionarios piblicos pesardn a le situacion de
servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por
periodo determinado suptrior a seis meses en ismos interna-
cionales, Gobiernos ¢ tidadt:‘rﬁblicas extranjcras o en progra-
mas de cooperacién internacional. -

b} Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio
de Organizaciones internacionales o de¢ canicter supranacional.

<) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los
drganos de gobierno de las Comunidades Autdnomas o altos cargos
de los mismos 1ue no deban ser provisios necesariamente por
funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
partc de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccion
corresponda a las Cimaras. .

¢) Cuando sean adscritos a Jos servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo. .

f} Cuando sccedan a la condicidén de Dhputado o Senador de
las Cortes Geoerzales. _

§) Cuando accedan a la condicién de miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Awonomas, $i perci-
ben retribuciones periédicas por ¢l desempeiio de ia funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podrén oplar entre
permanecer en la situacién de servicio activo o pasar a la de
servicios cspeciales, sin perjuicio de la normativa que dicten las
Comunidades Autdnomas sobre incompatibilidades de los miem-
bros de las Asambleas Legislativas.

’

‘h) Cuando desempefen cargos electivos retribuidos y de

dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

i) Cuandoe presien servicio en los Gabinetes de la Presidencia
del Gabierno, de los Ministros ¢ de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacidn de servicie activo en su
Administracién de origen.

i) Cuando sean nombrado para cualquier cargo de cardcter
poi‘;};co de! que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién
publica. .

k). Cuando cumplan ol servicio militar o prestacién sustituto-
fia cquivalente.

1} Cuando ostenten cargos eleclivos a nivel provincial, autond-
mico o estatal en las nizaciones Sindicales representadas en el
Consejo Superior de la Funcign Priblica. _

m} Cuando ostenten Ja condicién de Comisionados parlamen-
tarios 0 Adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley
36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las
figuras similares a} Defensor del Pueblo y régimen de colaborucién
y coordinacién de las tnismas. '

Art. 7.° A los efectos de lo previste en el apartado j) del
articulo 29.2 de Ia Ley 30/1984, se considerard de cardcter politico
! ] o de un cargo de confinnza que
no implique una relacién profesional de cardcter permanente y del
que se derive incompatibnlidad para ¢jercer la funcién piiblica.

La declaracién en sityacidn de servicios especiales & los funcio-
narios a que sc reficre ¢l presente articulo, requerird ¢l previo
informe de la Comisién Superior de Personal y la autorizacitn del
Ministro de la Presidencia conforme a la Ley. R

Art. 8.9 Para declarar el pase a la stuacion de servicios
especiales en los supuestos previstos en los apartados a) y b) del
articulo 6.°, seri necesario el previo informe de la Comisidn
Superior de Personal, No podrd concederse en ningin caso cuando
el funcionario esté sometido a la instruccidn de expediente discipli-
nario o no hubiera cumplido la sancidn gue con anteniondad le
hubiere sido impuesta, .

. En los casos previstos-en los restantes apartados, el pase a la
situacidn de servicios especiales se declarard de oficio o a inslancia
del interesado, una vez verificado €l supuesto que la ocasione, con
efecios desde el momento en que s¢ produjo. )

Art. 9.° 1. A los funcionarios que se haller en situacion de
servicios especiales se les reservard la plaza y destino que ocuparen,
segin los siguientes criterios:

a) Cuando ¢l puesto de trabajo desempeiiado con anterioridad
hubiere sido obtenido mediante el sistema de¢ Jibre designacidm, la
reserva serd de un puesto comrespondiente a su grado personal en
¢l mismo Ministerio y localidad. o

b) Cuando ¢l puesto de trabajo fuera de Jos singularizados y
hubiere sido obtenido medianic concurso, se reservard dicho
puesto. -

de Promocion Profesionai de los -

Si el puesto de referencia fuera suprimido se reservara otro
puesio de trabajo con los criterios eslablecidos en el apartado

siguiente.

¢)’ Cumndo el puesio de trabajo hubiere sido obtenido
mediante concurso, pero no fuera de caracter singularizado, se
reservard un puesto de iguales nivel v retribucion en el mismo
Ministerio y localidad.

2. los puestos que deben quedar reservadas para su provisién
en su momento por los funcionarios en situacién de servicio
especial podrin ser desempefados, entre tanto bien en comision de
scrvicios o bien por un funcionerio interino. )

Art. 10, Los funcionarios en la situacidn de servicia especial
recibirdn la retribucidn del puesto o cargo efectivo que desempeiien
y no ¢! que les corresponda como funcionarios. Excepcionalmente
y cuando las retribuciones ‘r:r los trienios gue tuviesen reconocidos
no pudieran ser percibidas con cargo a los correspondientes

upuestos, deberdn ser retribuidos en tal concepto por el
g:;ammento al que figuraban adsctitos en la situacion de servicio
activo. :

Asimismo, de darse esias circunstancias respecto al abono de la
cuota de la Segunidad Social, en su caso, debera ser efectuado dicho -
abono por el referido Departamento. . .

Art. 11. A los funcionarios en situacidn de servicios especiales
3¢ les computard ¢l tiempo que permanezcan ¢n 1al situacion &
efectos de ascensos, trienios ¥ derechos pasivos.

Quienes pierdzn la condicidn en virtud de la cual fueran
declarados en la referida situacidn, deberdn solicitar el reingreso al
servicio activo en ¢l plazo de treinta dias, declardndoseles de no
hacerlo en la sitwacién de excedencia voluntaria por interés
particular con efectos desde ¢! dia que perdicron aquella condicidn.

No obstante, los Diputados, Senadores y los miembros de las
Asamnbleas Legislativas de las Comunidades Auténomas que pier-
dan dicha condicién por la disolucion de las correspondientes
Cimaras ¢ terminacidn del mandato de las mismas, podrin
permanecer en la situacion de servicios especizies hasta su nueva
constitucion.

~ CAPITULO I¥ i
Serviclo en Comunidades Anténomas

An. 12, Los funcionarios transferidos a las Comunidades
Auténomas se int plenamente en la organizacion de la
Funcién Publica de las mismas y su situacion administrativa es la
de servicio activo en clla, En sus Cuerpos o Escalas de onigen
permaneceran en una situacidn administrativa especial de servicios
en Comunidades Autdnomas, que les permitird mantener todos sus
derechos como si se 0 en servicio activo, de acuerde con lo
establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

No obstanie, Ia saneién de scparacion del servicie serd acordada
por ¢l Organo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, previo
dictamen del Consejo de Estado, sin perjuicio de los informes que
ﬁre_vmmentc deban solicitar éstas de acuerdo con lo previsto en su

gislacidn especifica. -

Art. 13, Los funcionarios de la Administracidn del Estado
que, mediante los sistemnas de concurso o de libre designacion,
pasan a ocupar ﬁuestos de trabajo en las Comunidades Autonomas,
se someterdn al régimen estatutario y les serd de aplicacion la
legislacidn en materta de Funcién Pablica de la Comunidad en que
estin destinados, pero conservarin su condicién de funcionarios de
la Administracién del Estado en la situacién de servicio en-
Comunidades Autdnomas.

En todo caso les serdn aplicables las normas relativas a
promocién profesional, promocién interna, régimen retributivo,
situaciones administrativas y régimen disciplinano de la Adminis-
tracién Publica en que se hallen destinados, con excepcidn de la
sancion de sepanacién del servicio, que debera ser acordada en todo

caso por ¢l sejo de Ministros, previo informe de la Comisidn
Superior de Personal.
CAPITULO V
Excedencia forzosa

Art. 14, La excedencia forzosa se produce por las siguienies
CAUSAs;

a} Cuando ea virtud de norma de rango legal se lleve a cabo
una reduccién de puestos de trabajo que suponga el ¢ese obligado
en ¢l servicio activo de los funcionanos afectados por la misma.

. b) Cuando el funcionario declarade ¢n la situacidn de sispen-
sién firme y, ung vez cumeﬁulid.a In suspension por ¢l tempo que sc le
hubiere impuesto, solicite ¢l reingreso ¥ no fuera posible concedérsele
por falta de puesto vacante oon dotacdn presupuestaria. )

c) Cuando, una vez concluido el periodo de excedencia
voluntaria concedida para atender el cuidado de un hijo, ¢l
funcionario solicite el reingreso ¥ no lo pueda obtener por falta de
puesto vacante con dotacién presypuestaria.
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Art. 15. El Director general de la Funcién Piblica, ofdo el
Departamento al que figure adscrito el Cuerpo o Escala correspon-
diente, podrz disponer, cuando las necesidades del servicio asi lo
exijan, el rcmgreso obiigatorio al servicio activo de los funcionarios
en situacion de excedencia forzosa, en puestos de trabajo. adscritos
a su Cuerpo 0 Escala. Dicho reingreso se producird en todo caso
con ocasion de vacanie presupuestaria

De producirse varias vacantes simultineamente, el excedente
forzoso reingresard en la que le corresponda, de acuerdo con ¢l

" orden de prioridad establecido en el articulo 4.° del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre. T

Los excedentes forzosos deberda participar necesariamente en
todos los concursos que se convoquen, solicitando Jos puestos de
trabajo que les puedan corresponder de acuerdo con lo previsto en
el articulo 21.2 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto. Si no lo hiciessn
serdn declarados en la situacién de excedencia voluntaria par
interés perticular.

__Ant..16. Los excedentes forzosos tendrin derecho a la percep-
cidn del sueldo, trienios, pagas extragrdinarias y ayuda famitiar, asi
como al computo del tiempo en dicha situadién a efectos pasivos
y de trienios.

Asimismo, gozardn del derecho ggcfereme'a obtener por una
sola vez desting en la localidad donde servian cuando se produjo
su cese en el servicio activo.

CAPITULO VI
Excedencin voluntaria

. At 17. Procederd declarar de oficio o a instancia de pane en
situacion de excedencia voluniaria a los funcionarios, cuando s
encuénireil en servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cual-
quiera de las Administraciones Publicas salvo que hubieran obte-
nido la oportuna compatibilidad o pasen a prestar servicios en
Organismos o Entidades de] sector piblico y no les corresponda
quedar en las situaciones de Servicio activo o Servicios especiales,

A efectos de lo previsto en ¢l presente articulo, deben conside-
rars¢ incluidos entre jos Organismos o Entidades del sector piibiico,
aquellas Empresas en Aﬁuv;_ la participacion del capital directa o
mdirectarnente de las Administraciones Pablicas sea superor al 50
por ciento. ) ' .,

Los funcionarios podrén permanecer en esta situacidn en tanto
se manienga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una
vez producido el cese en ella, deberdn solicitar ¢l reingreso al
8ervicio activo, en el plazo miximo de treinta dias, declarindoseles
de no hacerlo e la situcidn de excedencia voluntaria por interés
particular. Dicho reingrese se producird en todo caso con ocasién
de pueste vacante con dotacion presupuestaria. Si una vez solici-
tado el ingreso no obtuvieran el mismo por faha de puesto vacante
con dotacidn presupuestaria permaaecerdn en la situacion de
excedencia voluntaria al am de lo dls&ues_m en el articulo 29.3,
a), de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

la Funcién Pablica, hasta tanto s¢ produzca dicha vacante,

Art. 18. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no supérior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, a comtar desde la fecha del nacimiento de
¢ste, Los sucesivos hijos dardn derecho-a un nuevo dperiodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin a la que viniera disfrutando.
Cuando ¢l padre y la madre trabajen, sélo uno de clios podra
ejercitar este derecho. . . .

La concesion de esta excedencia se hard previa declaracion del
peticionario de que no desempefia otra actividad que pueda
impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

derecho tendrin los funcionarios en los supuestos de
adopcidn conforme a la Ley, ] ]
. ranscurtido el tiempo o desaparccida la causa que motivé la
concesién de la excedencia, deberd solicitarse ¢n el plazo de treinta
dias, el reingreso al servicio activo o el a la situacidn de
excedencia por interés particular declarindosele en esta situacién
de no solicitar el reingreso. Si no se produce el reingreso-al servicio
activo, por falta de puesto vacante con dotacién presupuestaria,
serd_declarado en la situacidn de excedencia forzosa. o

En cuaiquier momento mieniras permanezca €n esta situacisén
podra el funcionario solicitar el reingreso al servicio activo.

Ar. 19. Pudri concederse la excedencia voluntaria a los
funcionarios cuando fo soliciten por interés particular.

Esta excedencia no podrd declararse hasta haber completado el

funcionario tres afios de servicio efectivo desde que accedid al
Cuerpo o Escala o desde su rein al servicio activo, y en elia
no se podra permanecer mas de diez afos continuados ni menos de
acs. L NO soncilarse el reingreso antes del cumptimienty del
referidg plazo de diez afos, se producird la pérdida de 1a condicién
de funcionario. Si solicitado el reingrese no se concede éste gor faha
de puesto vacante con dolacion presupuestana, continuaran en la
situacién de excedencia voluntara por interés particular hasta que
se produzca la misma. : .
: voncesion de excedencia voluntaria por interés particular
quedard en todo caso subordinada a la buena marcha del servicio,
No podrd otorgarse cuando al funcionaro se le instruya expediente
disciplinarig,

Art, 20. La situacién de excedencia voluntaria regufada en los
articulos anteriores no produce en ningin caso reserva de plaza, v

funcionarios que se encuentren en lz misma no devenganin
retribuciones ni les serd computable el tiempo permanecidp ¢a al
situacién a efectos de promocién, trienios y derechos pasivos. El
reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se u-
cird con ocasién de vacente presuzpuestaria y gozardn del derecho
rreff.rde:&c para obtener, por una sola vez, destino en la misma
ocali : -

. CAPITULO Vil
' Suspemsion de fanciowes

Art. 21, La suspensidn de funciones podra ser provisional o
firme. El funcionano declarado en la sitacion de suspension
quedard privado temporalmente d:l_gjﬂt:lclo de sus funciones y de
los derechos inherentes & su condicidn de funcionanc con arreglo
& la Ley, sin perjuicio de lo dispuesio en el articule siguiente,

Art. 22 suspension provisianal podrd acordarse preventi-
vamente durante la tramitacion de un procedimiento judicial o
disciplinario. ) o - -

La su 6n provisional como medida preventiva durante la
tramitacion de un expediente disciplinano podra ser acordada por
Iz autoridad que ordend la incoacion del expediente. )

La suspensién provisional como consecuencia de expediente
dimglinano no podra cxceder de seis meses, salvo en caso de
paralizacién _de[}arrocedlmlcnto imputable il interesado. El sus
penso provisional tendré derecho a percibir-el 75 por 100 de su
sueldo, wrienios y pagas extraordinarias as{ como 1a totalidad de la.
gyuda familiar, excepte en caso de paralizacién del procedimitnto
imputable al interesado, que comportard la pérdida de (oda
retnbucién mientras se mantenga dicha paralizacion. Asimismo,
no se acreditard haber alguno en caso de incomparecencia en el
procedimienta disciplinario.

Art 23, La suspension tendrd cericler firme cuando se
imponga en virtud de condena criminal o sapcién disciplinana. La
condena y la sancidn determinardn la pérdida del puesto de wrabajo
excepto cuando la suspension firme no exceda dei periodo durante
et que el funcionario %:rmaug:clé en_suspension (ErowsuonaL

_ Una vez cumplida la sancién, el funcionario deberd solicitar el
reingreso al servicio activo, que se le concedera con ocasion de
vacanlz dentro del orden de prioridades previstas en el aniculo 4.1
det Rea) Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, declardndosele de
no hacerlo en el plazo de treinta dias en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular con efectos desde la fecha en que
cesO la suspensién. De no existir vacanic presupuestaria debera

sar a la situacién grevlsta en el articulo 14, b) del presente
eglamento y gozari de Yrefe_renma por una sola vez para oblener
un destino en Ja misma localidad :

CAPITULO VIII
Reingresos y cambios de situacion

An. 24 El reingreso al servicio activo del funcionario que no
tenga reserva de plaza y destino se verificard de acuerdo con lo
previste en el Real Decreto 2617/1985, de  de diciembre.

Las solicitudes de reingreso a: servicio activo de los funciona-
rios, deberan ser resueltas en iodo caso con anterioridad a la
elaboracion de !a propucesia anual de oferta de empleo piblico.

Art. 25.  Elcambro de las sitnaciones administrativas en que se
hallen los funcionarios podri tener lugar siempre que regnan fos
requisitos exigidos en cada case sin necesidad del reingreso previo
al servicio activo. -’

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los funcionarios piblicos de las Comunidades Auto-
nomas que pasen a prestar servicios a fa Administracidn del
Estado, mediante los sistemnas de concurso o de libre designacidn.
se sorneterdn a lo establecido en el presenie Reglamento, excepto ¢n
cuanto hace referencia a la separacion del servicio, que se regulard
de acuerdo con lo previsto en las disposiciones especificas de 1a
Comunidad Auténoma de procedencia, conforme a la Loy 30/1984

- de 2 de agosto.

SecEm ~Los funcionarios d¢ la Administracion del Estado
ue, de conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, pasen a ocupar puestos de trabajo en las Corporaciones
Locales, mediante los sistemas de provisidn de vacantes previstas
en dicho articulo, conservardn su condicidn de funcionarios de la
Administracion del Estac_l&&em quedarin sometidos a lo dispuesio
en el anticulo 92.1 de Ia citada Ley y a la legislacian sobre 1a funcién
pblica aplicable en '3 Administracion Local en todo lo referente
a su relacién de servicios cowla respectiva Entidad o Corporacidn,
sin_perjuicio de la reserva de 1a sancion de separacion del servicio
al Consejo de Ministros. )

Tercera.-Lo dispuesio en ef presente Reglamento se entiende
sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones orgdnicas
contenidas en Leyes de esie caricter, respecto del personal de la
Administracidn del Estado al servicio de drganos estataks con
automonia organica y funcional,



- 13672

Cuarta.-Con ¢) fin de atender adecuadamente la provision de

* Geramolie 1o oo ca s dispomcion saieional GLc g
A AisposIcion Rdicio) eCImMoquInta

In Ley 30{)1284, de 2 de agosto, de Medidas para la Refglgma de la

Funcién Priblica, las comisiones de servicios a los funcionarios

docentes no universitarios se concederdn E)r el Subsecretario de’

Educacién v Ciencia, o por el Rector de la Universidad correspon-
diente para los ﬁx‘l:llgonarios docentes universitarios, en las co%%i-
ciones que en cada caso se eslablezean por el Ministerio de
Educacion y Ciencia en funcion de las necesidades de los progra-
mas ¥y -actividades educativas . _

Quints.-Los funcionarios docentes universitarios se regirdn m
lo dispuesto en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abnl, so
régimen de rado universitario, en cuanto haga referencia a
izs situaciones administrativas, siéndoles de aplicacion el prescfite
R ento ¢n i0 no previsto en ¢f citado Real Deécreto,

acuerdo con lo dispuesto ¢n los articulos 44.2 y 49.4 de la
Ley 1171983, de ‘25 de agosto, de Reforma Universitaca, la
com cia en matcria dec situaciones administrativas de los

funcionarios docentes que desempedien sus funciones en las Uni--

versidades y de Jos pertenccientes a las Escalas de Administracion
y Servicios propias de las mismas, corresponde al Rector. -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

. Primera,.-Los funcionarios en situacion de excedencia volunia-
ria concedida al amparo de Jo previsto en la disposicidn transitoria
octava, 6 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, gozardn de preferencia
para ¢ reingreso una vez transcurrido el plazo minimo de cinco
lﬂoa‘:rht;pccto de los 8ue se epcuentren en las demds modalidades
de a situacién. Gozardn, asimismo, ﬁ por una sola vez, de
pre cia para obtener un puesto en el Ministerio y localidad de
procedencia.

-Segunda.-E! plazo de diez aftos establecido como méximo de
permanencia en
, regulada en el articulo 19 del sente Reglamento,

_bcricomﬁ , en todo caso, & partir de la fecha de entrada en
vigor de la Ley 3071984, de 2 de rgosto. ] o
debElrrlazo de dos afios, minimo de permanencia en esti situacién,

computarse desde el momento en que 3¢ concedid la
excedencia voluntaria. No obstznte, los funcionarios a quienes se
bubiere concedido con anterioridad a ia fecha de entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, rén solicitar ¢l rei D una
vez transcurrido un ailo desde la fecha de¢ obtencidn de Ia misma.
Tercera.-Los funcionarios que se encontraran en la situacién
administrativa de supermumerario a la entrada en vigor de la Ley
30/1984, de 2 de agoto, pasaran & Jas siguicntes situaciones:

1. Los que se encuentren en esta siluacion administrativa, por
. prestar servicio ¢n glguna de las Administraciones y RismMos
auténomos a los que s& hace mencion en ¢l articulo 1.1 de la Ley
3071984, pasarin a la situacidn se servicio activo, siempre que no
les corresponda pasar a la de servicios especiales, percibiendo la
totalidad de sus retnbuciones con cargo al programa donde figure
adscrito su puesto de trabajo. .

2. Los gue s cncucptren en esta situacion al amparo de
disposicién legal ¥ que no figuren comprendidos en el apartado
anterior ¥ presten sus servicios en Organismos o Entidades publicas

dientes directamente de la Presidencia del Gobierno, de los

inistros y de los Secretarios de Estado, pasardn a la situacién de

servicio activo, percibiendo la totnhdgd de sus retribucienes con
carso al programa donde figure adscrito su puesto de trabajo.

. Los que sc encuentren en esta situacion administrativa l{
figuren incluidos en elguno de los supuestos enumerados en e
articulo 29.2 de la Ley 30/1984, pasardn a la situaci¢n de servicios
especiales, salvo que, de acuerdo con dicha disposicion, opien.por
pasar a la situacion de servicio aclivo, .

Dichos funcionarios tendrin derecho a la reserva de la ditima
plaza que ocuparan ¢n la situacidn de servicio active. De no ser
gouble dicha reserva, podrén participar en los oportunos concursos

e traslados, a fin de obiener reserva de plaza y destino, gozando
a es10s efectos de las preferencias establecidas en ¢l articulo 51 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964,
& El nal ral de 105 pucstos autdnomios pasard a la
situacién de excedencia voluntaria, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 29.3'a) de 1a Ley 3071984, de 2 'de agosto, de Medidas
para Ja Reforma de 1a Funcidn Poblica. -

S. Los que se eocuentren en esla situacion al amgnro de
disposicién legal ¥ no se hallen en los supuestos comprendidos en
los apartados anteriores, deberdn solicitar en e plazo
¢l reingreso al servicio activo. De no existir ningan puesio vacanie
de los correspondientes a su Cuerpo o Escalz, podrin permanecer
en ln situacion de supernumerano hasts que s¢ uzca vacante
presupuesiaria, salvo que opten por obtener la excedencia volunta-
ria prevista en ¢ articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

A efectos de reingreso gozardn de las preferencias citadas en el
apariado anterior.
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situacion de excedencia voluntaria por interés’

Jlos Profesores en sjtuaci6n de su

‘en el articulo 1.1 de 1a_Ley 3071984, de 2 de agosio, de M

treinta dias
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En ¢l caso de que cesen con cardcter forzoso y no puedan
obtener otro puesto en el mismo Organismo ni reingresar al
servicio active por falta de vacanie presupuestaria, seran declara-

-dos eh la situacion de excedencia forzosa. .

6. Los gue, encontrindose en esiz situacién, no se hallen
comprendidos en los supuestos regulados en los apartados anterio-
res, serdn declarados de oficio o a instancia del interesado, en la
situacion de excedencia voluntaria que corresponda, salvo que,
previa solicitud, obtengan &l reingreso al servicio activo.

7. El plazo de scis meses previsto en {a disposicion transitona
segunda de 1a Ley 30/1984, de 2 de ?oslo,_se computars para los
funcionarios & los que s¢ refiere esia dispocidn transitoria, a partir
de 1a enirada en vigor del presente Reg?:gcnlo.

. Cuarta.—Los funcionarios de los Cuerpas Docentes Liniversita-
rios que a la entrada en vigor de! presente Real Decreto se
encuentren en la situacién d¢ supermumerarios, seguirdn el régimen
establecido con cardcter general a excepcién de los supuestos

siguientes: :

. 1. Los funcionarios z ve perteneciendo a los Cuerpos Docentes
Universitanio, a la en en vigor del presente Real Decreto, se
eocuentren en la situacidn de supernumeranos por presiar servicios
en una Unjversidad piblica distinta de aquella en la que hubiesen
obtenido plaza, continuarin en dicha situaci6n hasta que, a \ravés
de los sisiemas stos en los articulos 35 y siguientes de la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de sagosto, de Reforma Universitaria,
obiengan plaza en cualquier Universidad publica.

. No obstante lo anterior, tales funcionarios podrdn pasar a la
situacién de active si el Rector de 1a Universidad en la que
g;st_asen servicios ks nombre, previo acuerdo de la Junta de

bierno y del Consejo Social ¥ oido et Departamento intéresado,
para ¢l desempefio en propiedad en ella de plaza correspondiente
al Cu:rEgsal que pertenezcan. '

- 2. Los funcionarios que perténeciendo & las Cuerpos Docentes
Universitarios, a I en en vigor del presente Real Decreto se
encueniren en Ia situacidn de supermumerarios por prestar servicios
en un (.“.olt:g:_:aI Universitario Adscrito, continuardn en dicha situa-
cién hasta tanto el Colegio se integre en una Universidad piblica
de acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria decimo-
tereera de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Univesitaria, en cuyo momento se incorporardn a la plantilla de la
Universidad respectiva. Si ¢l Colegio no s¢ integrase en el plazo
indicado eh lz mencionada disposicion, al concluir el mismo, los
Profesores pasardn a la situacién de excedencia voluntana, de
acuerdo con lo dls;meslo en ¢l apartado a) del nimero 3 de] articulo
29 de 1 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica. - L

Los funcionerigs de los Cucrpos Docentes Universitarios
que se encucntren en la situacién de supernumerarios por prestar
servicios en la Universidad de Navam.l_ pasardn, a la entrada en
vigor de} presente Real Decreto l{ conforme a lo previsto en la
disposicion adicional segunda dei, eal Decreto 398/1985. de 30 de
abnl, a la sifuacién de excedencia voluntaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado a) del pumero 3 del articulo 29 de la Ley

30)&?84, de 2 de agosto, de Modidas para la Reforma de Iz Funcian

ica. . :
Lo dispuesto en csic apanado serd igualmemte de aplicacion a
en s e SUPEMMUMErArios que presien SeTvi-
cios en la Universidad Pontificia de Comillas.

Quinta.-Los funcionarios transferidos a Ias Comunidades Auto-
nomas, peranecen cn sus cuerpos o escalas en la situacion
administrativa al de setvicio en Comunidades Auidnomas.
regulada en ¢l anticulo 12 del nte Reglamento, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 12 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Sexta.-Hasta tanto se aprucban las relaciones de puestos de
trabajo, debep considerarse en activo, como incluidos en el
supucsto previsio ¢n ¢l articulo 3.1, 4) del presente Reglamento, a
los funcionarios que ocupen puestos de trabajo en algunas de las
Administraciones y Organismos auténomos a que se hace mccréqaé;n

1das
para la Reforma de la Funcidn Piiblica, ¥ perciban la totalidad de
sus retribuciones con cargo al progrema al que figuren adscritos Jos
referidos puestos.

DISPOSICION FINAL

.Ratificado ¢l Acuerdo de adhesién de Espafa a la Comunidad
Econémica Europes, los miembros de su Asamblea que ostenten Ja
condicién de funcionanos piblicos pasardn a la situacién adminis-
trativa de servicios especiales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones generales o especificas.
de igual o infenor rango, se opangan a lo dispuestc en ¢l presente
Reglamento. '
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