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Articulo cuarto

Cuando las actividades preofesionales incluidas en los articulos
anteriores se refieran a materias relativas a mas de.una especialidad
de la arquitectura o ingenieria técnicas, se exigira la intervencion
del titulado en la especialidad que, por la indole de la cuestion,
resulte prevalente respecto de las demds. Si ninguna de las
actividades en presencia fuera prevalente respecto de las demas, se
exigird la intervenciéon de 1tantos titulados cuantas fuesen las
especialidades, correspondiendo entonces la responsabilidad a
todos los intervinientes. .

DISPOSICION ADICIONAL

Lo establecido en la presente Ley no sera directamente aplicable
a los Arquitectos e Ingenieros técnicos vinculados a la Administra-
cién Puablica por una relacion de servicios de naturaleza juridica
administrativa, los cuales se regiran por sus respectivas normas

estatutarias. .

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-1. Se autoriza al Gobierno para desarrollar regla-
mentariamente lo establecido en la presentec Ley.

»2. De acuerdo-con lo establecido en la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, el Gobierno modificara
las especialidades a que se refiere el articulo 1.2 de esta Ley en
atencion a las necesidades del mercado, a las correspondientes
variaciones en los planes de estudio de las Escuelas Universitarias
y a las exigencias derivadas de las directivas de las Comunidades
europeas. - )

3.. El Gobierno #emitira en el plazo de un afio a las Cortes
"Generales un proyecto de Ley de Ordenacion de la Edificacion, en
la que se regularan las intervenciones profesionales de los técnicos
facultativos conforme a lo previsto en el namero 2 del articulo 2
de esta Ley y de los demas agentes que intervienen en el proceso
de la edificaciéon. *

Segunda.-Conforme a lo previsto en el numero 3 del articulo 2
de la presente, por Ley se regularan las intervenciones profesionales

de los Ingenieros técnicos de Obras Publicas cuando se trate de:

carreteras, puertos, ingenieria de costas, infraestructura de centrales
energéticas y de ferrocarriles, presas y obras hidraulicas.

Tercera.—El Gebierno remitira al Congreso de los Diputados un
proyecto de Ley per el que se regularan las atribuciones profesiona-
les de los Técnicos titulados del segundo ciclo. -~

Cuarta.-Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango sobre atribuciones profesionales de Ingenieros y
Arquitectos- técnicos, se opongan a lo establecido en la presente
Ley, que entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Por tanto, .
Mando a todos los esparfioles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 1 de abril de 1986.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errores del Real Decreto
2068/1985, de 9 de octubre, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias en
materia de proteccion de menores.
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Habiéndose publicado la relacién del personal laboral adscrito
a la Casa de Observacion Miraflores de Norefia, se ha advertido el
error de omitir a dofia Asuncién Sudrez Seivane como Limpiadora,
por cuanto se encontraba en situacion de invalidez provisional,
habiendo pasado con posterioridad nuevamente al servicio activo.
Por ello, debe incluirse en la pagina 35185 del «Boletin Oficial del
Estado» nimero 267, de fecha 7 de noviembre de 1985, y en la
relacion citada lo que a continuacién se transcribe:

Apellidos y nombre: Sudrez Seivane, Maria Asuncién. Categoria
profesional: Irimpiadora. Retribucion bdsica: 855.387 pesetas.
Retribucién complementaria; 103.071 pesetas. Total: 958.458 pese-
tas.

MINISTERIO DE DEFENSA

8178 REAL DECRETO 61171986, de 21 de marzo, por el

que se aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio
Miliar.

La Ley 19/1984, de 8 de junio, del Servicio Militar, establece,
en su disposicion final, que el Gobierno debera aprobar el
Reglamento que la desarrolle, mandato al que se da cumplimiento
mediante el presente Real Decreto.

- Se ha tratado. de conseguir un sistema de reclutamiento 4gil,
flexible y eficaz, unico para todas las Fuerzas Armadas, que, sin
detrimento de los intéreses de la defensa nacional, respete los
derechos de los ciudadanos y facilite el cumplimiento del servicio
militar y constituya un instrumento de trabajo funcional que
permita a los.c‘)rgar}os de reclutamiento dar solucién correcta a
cuantas situaciones particulares pudieran presentarse y proporcio-

nar a los ciudadanos la adecuada informacion.

El Reglamento introduce una serie de innovaciones entre las
que destacan, como mas significativas la atribucion de la direccién
del reclutamiento al Ministro de Defensa, con la Direccion General
de Personal como 6rgano central de ejecucion; la organizacion de
los centros provinciales de reclutamiento, funcionalmente depen-
dientes de la Direccion General de Personal; la concesién de las
prorrogas de incorporacion a filas reduciendo notablemente los
requisitos, sin menoscabo de las correspondientes garantias que
aseguren el estricto cumplimiento de la Ley; la citacion expresa de
las alegaciones y recursos que en cada momento pudieran ser
presentados; una nueva regulacion del voluntariado especial, mas
acorde con las necesidades operativas de las Fuerzas Armadas vy,
por (ltimo, el establecimiento, de un sistema de delerminacién y
distribucidn del contingente, en el cual el Gobierng fijard anual-
mente la cuantia de los efectivos a incorporar a filas durante el afio
siguiente.

Por otra parte se incluye, como anexo al Reglamento, un nuevo
cuadro médico de exclusiones con una mejor distribucién de los
procesos, condiciones y enfermedades y una utilizacién de criterios
mds generales y modernos, que permitan una aplicacion mds
funcional.

El presente Real Decreto incluye una serie de disposiciones
transitorias que en parte incorporan lo dispuesto en el Real Decreto -
1948/1984, de 31 de octubre, que contenia las primeras medidas de
aplicacion de la Ley 19/1984, asi como otras medidas que permiti-

ran la adaptacién gradual del antiguo sistema de reciutamiento al
nuevo.

Por medio de las disposiciones finales se pretende conseguir, en
un periodo razonable de tiempo, que toda la legislacién comple-
mentaria del servicio militar se adapte a lo preceptuado en el
Reglamento. Es de destacar igualménie la posibilidad que se abre
a que las instituciones sanitarias del Estado puedan realizar los

“reconocimientos médicos y psicoldgicos de 16s mozos, previstos en

el Reglamentao. -

En su virtud a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 21 de marzo de 1986,

DISPONGO:

Articulo linico.-Se aprueba ¢l Reglamento de la Ley 19/1984, de
8 de junio, del Servicio Militar.

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Para continuar con el proceso de adelantamiento de
un ano en la edad de incorporacion a filas se tendrd en cuenta que,
en lugar de lo previsto en el Reglamento, los reemplazos de 1987

y 1988 estardn constituidos por los mozos que para cada uno de
ellos se-indica:

Reemplazo 1987: Los nacidos desde el dia 1 de mayo del aiio
1967, hasta el 31 de agosto de 1968, ambos inclusive.
Reemplazo de 1988: Los nacidos desde el dia 1 de septiembre

-de 1968, hasta el 31 de agosto de 1968, ambos inclusive, quienes

deberdn efectuar su inscripcion en el Gltimo trimestre de 1986.

_ Scgunda.-De acuerdo con el calendario previsto en la disposi-
cién anterior y lo preceptuado en el articulo 33.1 del Reglamento,
lo dispuesto en ¢l apartado 3 del citado articulo serd de plena
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aplicacion a partir del reemplazo de 1989, que corresponde a los
mozos nacidos durante el afio 1970, los cuales deberan efectuar su
inscripcién en ¢l tltimo trimestre de 1987.

Tercera.-La duracién del servicio en filas del servicio militar
obligatorio para el contingente de 1985, sera de trece meses en el
Ejército de Tierra y en el Ejército del Aire y de quince meses en la
Armada. Para el contingente de 1984, serd de doce meses en el
Ejército de Tierra y en el Ejército del Aire y de quince meses en la
Armada. - ) .

Cuarta.-El proceso de admisiéon de voluniarios normales corres-
pondiente al contingente de 1587, se llevarda a cabo en las
condiciones establecidas antes de la entrada en vigor del presente
Real Decreto. . -

Quinta.-Los procesos de admision en el voluntariadowspecial y
servicio para la formacién de cuadros de mando y especialistas de
las escalas de complemento y reserva naval iniciados con anterion-
dad a la entrada en vigor del presente Real Decreto, se regirdn por
lo previsto en las respectivas convocaterias.

Sexta.-Con objeto de facilitar la -transicion " al sistema de
voluntariado especial:

a) Lo dispuesto en los articulos 169 y 226 del Reglamento no
sera de aplicacion a los mozos del contingente de 1986 que podran
reengancharse hasta cumplir un maximo de tres afos de servicio a
filas.

b) En tanto no finalice la adaptacion que establece la disposi- |

cion final segunda del presente Real Decreto, para ingresar en las
unidades especiales como voluntario especial modalidad A no sera
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 176 a) y el limite superior
de edad establecido en el articulo 177 b) se ampliara hasta los
veintiséis afos sin cumplir en el momento de la incorporacion.

Séptima.-Los extranyeros que a la entrada en vigor del presente
Real Decreto s¢ encuentren encuadrados en fuerzas especiales de
las Fyerzas Armadas podridn continuar en servicio activo, rigién-
dose por su legislacion especifica.

Octava.-Quienes a la entrada en vigor del presente Real
Decreto no tuvieren regularizada su situacion militar, por no haber
pasado las revistas reglamentarias después de finalizado su servicio
en filas, podrdn regularizarla sin otro requisito que su presentacion,
dentro del plazo de seis meses a partir de la citada fecha, en el
centro de reclutamiento, sin que les sean aplicables las sanciones
previstas en el titulo VII del-Reglamento. En el supuesto de que los
interesados hubieran alcanzado la edad de treinta y cuatro anos, se
les expidara la licencia absoluta.

Novena.-Para los que, a la entrada en vigor del presenta Real
Decreto, se encuentren disfrutando prérroga de segunda clase,.o
ampliacion de la misma, la edad que figura en la condicion b) del
articulo 90 del Reglamento sera de veintisiete afios, pero no les serd
iie'zapglicacién la reduccion prevista en el apartado b) del articu-

o 218. . \

Décima.-Hasta que se constituyan los centros de reclutamiento,
previstos en el Reglamento, sus funciones seran asumidas por los
organos correspondientes de las zonas y centros de reclutamiento
y movilizacién del Ejército de Tierra. de Armada y del Ejército del
Aire, ajustando su actuacion a las directrices que a.tal efecto
reciban de la Direccién General de Personal del Ministerio de
Defensa. )

Undécima.-Los espaiioles residentés en Andorra que, de-

acuerdo. con el articulo 3.° de la Ley del Servicio Militar, tengan la
condicién - de residentes en el extranjero y soliciten prorroga de
incorporacion a filas de cuarta clase, causa a), la tramitaran a iravés
de la Vegueria episcopal, que remitird ia documentacién a la
Direccion General de Personal hasta que quede constituido el
centro de reclutamiento para residentes en el extranjero.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Ministro de Defensa a fijar el namero
de llamamientos por cada contingente anual, asi como a determi-
nar las normas para la concentracién. € incorporacién de los
reclutas a cada uno de los Ejércitos.

- Segunda.-Las vigentes disposiciones que regulan la prestacion
del servicio militar en la Guardia Real, Legion, Brigada Paracai-
dista, Regimientos de Movilizacién y Practicas de Ferrocarriles y

" Zapadores Ferroviarios, como Especialistas de la Armada, en los
Institutos Politécnicos del Ejército de Tierra y en las Escuelas de
Formacion Profesional del Ejército del Aire y en la-Guardia Civil
se adaptaran a lo preceptuado en el Reglamento en el plazo
méximo de-tres anos a partir de la entrada en vigor del presente
Real Decreto. ‘

Tercera.-En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en
vigor de este Real Decreto, el Ministro de Defensa determinara las
unidades especiales y los puestos de especialidades a cubrir en las
Fuerzas Armadas. )

Cuarta.-Los reconocimientos médicos -y psicoldgicos de los
mozos, previstos en el Reglamento podran ser efectuados por las

instituciones sanitarias del Estado, previo convenio entre los
Ministerios de Defensa y Sanidad y Consumo.

Quinta.-Se faculta al Ministro de Defensa para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este
Real Decreto.

Sexta.-El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Séptima.-Quedan derogados el Decreto 3087/1969, de 6 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 1a Ley General
del Servicio Militar; el Real -Decreto 2670/1983, de 5 de octubre,
sobre aplicacion de la.Ley 19/1984, de 8 de junio, del Servicio
Militar y desarrollo de las facultades que la misma otorga al
Gobierno, la Orden 72/1984, de 11 de diciembre, por la que.se
regula transitoriamente el tramite de.solicitud de reduccion del
servicio en filas para aquélios que no lo hayan prestado antes de
cumplir los veintiocho anos de edad; asi como cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en ¢l
presente Real Decreto y Reglamento del servicio militar.

Dado en Madrid a 21 de marzo de 1986.
JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Defensa.
NARCISO SERRA SERRA
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ANEXO: CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES

Apéndice 1: Cuadro médico de exclusiones que determina la no
prestacion del servicio militar ‘en las formas de obligatorio y
voluntario normal. R :

Apéndice 2: Variaciones ampliatorias y normativa que determi-
nan -la no seleccién, por causa médica, para la prestacion del
servicio militar en las formas de voluntariado especial y para la

formacion de cuadros de mando y especialistas, tanto para las
escalas de complemento como para la reserva naval. :

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERO
Generalidades

. Articulo 1. Los espaiioles, de acuerdo- con-la Constitucién,
tienen el derecho y el deber de defender a Espafia. El servicio

militar en las Fuerzas Armadas constituye una prestacion personal

fupdamentql de los espafioles a la defensa nacional. Su cumpli-
miento se ajustara a lo establecido en la Ley 19/1984, de 8 de junio,
del Servicio Militar; la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, este Reglamento y demis
disposiciones que se dicten para su aplicacién y desarrollo.

. Art. 2. Elservicio militar podra prestarse, en cualquiera de los
tres Ejércitos, en alguna de las formas siguientes:

a) Servicio obligatorio.~Es el prestado con tal caricter en

Unidades, Centros u Organismos de las Fuerzas Armadas.

En la medida que lo permitan las necesidades de la defensa
nacional, se cumplira en la demarcacién territorial militar a la que
corresponda la residencia habitual del mozo. ’ :

b) Servicio voluntaro normal.-Es el prestado voluntaria-
:'jnente en Unidades, Centros u Organismos de las Fuerzas Arma-

as. - :

c) Servicio voluntario especial.-Es el prestado voluntaria-
mente en cada Ejército con la finalidad de cubrir determinados
puestos de especialidades militares o la totalidad de las plantillas de
las Unidades especiales.

) Servicio para Ja formacién de cuadros de mando y especia-

listas, tanto para las escalas de compiemento (IMEC) como para la
reserva naval (IMERENA).-Es el prestado voluntariamente
mediante los periodos de formacién y pricticas necesarias para
ingresar en las escalas de complemento o en la reserva naval.

Art. 3. 1. El servicio militar tendrd una duracién normal de
quince afos, entre €l 1 de enero del afio en que los mozos cumplan
los diecinueve afos de edad y el 1 de enero del afio en que cumplan
treinta y cuatro.

2. Durante el servicio obligatorio se estard en alguna de las’

situaciones siguientes:

a) Disponibilidad.
Es la comprendida entre el 1 de enero del ano en que se

cumplen los diecinueve de edad y la fecha en que el recluta debe

incorporarse a filas; con el llamamiento que le¢ corresponda, o pasar
a la reserva si no ha de prestar servicio en filas.

" Se encuentran también en esta situacion aquéllos a los que se les
concede una interrupcion del servicio en filas desde el momento de
su concesion hasta su reincorporacién o pase a la reserva.

b)  Actividad o servicio en filas.

Es la comprendida entre la fecha de incorporacién a filas en las
Unidades, Centros y Organismos de las Fuerzas Armadas, que en

ningin caso podrd ser anterior a la de cumplir los diecisiete anos
de edad y la fecha de pase a la situacion de reserva, salvo lo
previsto en el segundo parrafo del apartado a) anterior.

c) Reserva.

Es la comprendida entre el fin de la situacion de actividad o, en
su caso, a partir del momento en que s¢ consolide la exencién del
servicio en filas y el 1 de epero del afo en que se cumplen los
treinta y cuatro de edad, fecha en que se obtiene la licencia

“absoluta. N

~ 3. Las situaciones para los que presten servicio-en filas con
caracter de voluntario normal, voluntario especial, IMEC ¢ IME-
RENA sgran, igualmente, las sefialadas en el punto anterior, cori.la
salvedad de que la situacién de disponibilidad comenzara en la
fecha de su admision para tales formas de prestacion del servicio
militar.

Art. 4. Lla duracién de las situaciones de disponibilidad vy
actividad o servicio en filas del articulo anterior serd la siguiente:

1. Disponibilidad. N

a) Servicio obligatorio: Méxima de un ano para los que hayan
sido declarados ttiles para el servicio militar en la clasificacion
definitiva. .

b) Sérvicio voluntario normal, especial, IMEC e IMERENA:
?_/ariable, dependiente de las fechas de admision e incorporacion a
ilas.: )

2. Actividad o servicio en filas.

a) Servicio obligatorio: Doce meses.

'b) Servicio voluntario normal: Dieciséis meses.

¢) Servicio voluntario especial: Dieciocho meses, dos o tres
anos, de acuerdo con lo que al efecto se establcce en el capitu-
lo II del titulo III de esie Reglamento. o

d) Servicio en la IMEC e IMERENA: De doce. a dieciséis
meses entre los periodos de formacion y précticas, de acuerdo con
las bases generales que regulen dicho servicio'y con lo dispuesto ent
las convocatorias correspondientes. :

Art. 5. . A los efectos dé este Reglamento, se cntiende por:

a) Reemplazo anual: El conjunto de los espanoles que en el
ano cumplan los diecinueve de edad. - .

b) .Contingente anual: El conjunto de los espanoles que
durante el afo se incorporen a la situacion de actividad. Com-
prende a los que se incorpgran de.entre los declarados utiles de
cada reemplazo, los que hayan de incorporarse de reemplazos
anteriores y los voluntarios nermales. Dentro del contingente
anual, el Ministro de Defensa determinard los cupos correspon-
dientes a la IMEC ¢ IMERENA. .

¢) Llamamiento: Cada una de las partes en que se divide el
contingente anual, a efectos de incorporacidon a filas.

d) Reclutamiento: El conjunto de operaciones conducentes a
la organizacién y distribucién del contingente anual.

e) Mozos: Los espaioles sujetos a reclutamiento, desde cl 1 de
enero del ano en que cumplen los dieciocho de edad hasta su pase

- a la situacién de disponibilidad.

f) ' Residentes en el extranjero: Los espafoles que acrediten su
permanencia fuera del territorio nacional desde el 1 de enero del
afio en que cumplen los diecisiete de edad.

. g) Reclutas: Los espaioles sujetos a las' obligaciones del
servicio militar, desde que ‘pasan a la situacion de disponibilidad
hasta la Jura de la Bandera.

h) Soldados o mdrineros: Los que se encuentren cn la situa-
cion de actividad o servicio en filas, desde la Jura de la Bandera
hasta el pase a la situacién de reserva.

En esta categoria se incluye también a los que realicen el

. servicio en la IMEC e IMERENA durante los periodos de forma-

cién.

i) Reservistas: Los que se encuentren en la situacién de
reserva. .
. J) Autoridades militares jurisdiccionales: Los Generales o
Almirantes Jefes con mando sobre cada una de las demarcaciones
territoriales especificas de cada Ejército.”

Arn. 6. La matricula naval militar estd integrada por quienes
se encuentren sujetos al servicio militar en la Armada por razon de
su profesidn o actividad. Comprende a los que estén tncluidos en
alguno de los siguientes grupos:

Grupo primero: Los titulados de la Marina Mercante y de Pesca
y los que, sin los citados titulos, se dediquen a actividades
maritimas -a flote.

Grupo segundo: Los que cursen estudios en Escuelas Superiores
de la Marina civil, Escuelas Técnicas navales superiores o de grado
medio ¢ Institutos Politécnicos ndutico-pesqueros. ’
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Art. 7. El cuadro médico de exclusiones, anexo a este Regla-
mento, regulard la aptitud psicofisica en relacmn con el servicio
mllltar

Art. 8. La situacién de los espanoles en relacnon con el servicio
militar se acreditard de la forma siguiente:

a) Durante las fases del reclutamiento, con las notificaciones
remitidas por el Centro de Reclutamiento.

b) Durante la disponibilidad para el servicio en filas y en
reserva, por medio de la cartilla del servicio militar.

c) ‘Durante el servicio en filas, con la tarjeta de identidad
militar.

Art. 9. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacién
de la Ley del Servicio Militar y de este Reglamento tendrin plena

capacidad de obrar para el ejercicio y defensa de los. derechos
reconocidos en dichas disposiciones legales.

Art. 10. Los reclutas desde ¢l momento de su incorporacién y

los soldados o marineros tendrin los derechos y obligaciones
definidos en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y
-estaran sometidos al fuero castrense en los términos previstos en
las leyes penales y disciplinarias militares.

Art. 11. 1. Tanto en el periodo de servicio en filas del
servicio obligatorio como en los supuestos a) y b) del articulo 234
de este Reglamento, se tendra derecho a la reserva de puesto de
trabajo que se desempeiiaba, pasando a Ja situacion que prevea la
legislacion laboral aplicable en cada momento.

La suspension del contrato de trabajo por servicio militar serd
considerada, a efectos de la accion protectora derivada de la
Seguridad Social, como situacién asimilada a la de alta.

2. Asimismo, los Centros de ensefianza estarian obligados a
reservar las plazas de los estudiantes que fueran llamados a cumplir
el servicio en filas 0 en los supuestos a) y b) del articulo 234 d¢ este
Reglamento.

3. Iguales derechos alcanzaran también a los voluntarios
normales y especiales durante el primer compromiso, siempre que
éste no supere los dieciocho meses, y a los que realicen el servicio
en la IMEC o IMERENA, durante ¢l tiempo que duren los periodos
de formacién y préicticas.

4. Los funcionarios publicos pasardn a la situacion adminis-
trativa establecida en su régimen estatutario.

Art. 12. 1. El tiempo parcial de servicio en filas, prestado en
alguna de las formas citadas en el articulo 2 o como alumno de las
Academias o Escuelas militares, serd abonable a efectos de “su
cémputo total.

A los que, prestando el servicio mllllar en alguna de las
formas b), c) o d) del articulo 2, se les rescinda el compromiso por
resolucion judicial o'gubernativa motivada por infraccion, les serd
abonable el tiempo de permanencia en filas, debiendo realizar
como scrvicio obligatorio el que reste hasta completar el que le
queda por cumplir del compromiso contraido antes de la rescision.

Art. 13, A efectos de comprobacién y puesta al dia de datos
relativos al cumplimiento de las obligaciones militares, ¢l Ministe-
rio de Defensa podra interesar del de Interior datos contenidos en
los documentos nacionales de identidad.

CAPITULO 11

De los Organos de reclutamiento

Art. 14.  La direccion del reclutamiento para el servicio militar
es competencia del Ministro de Defensa. Su ejecucidn corresponde
a los Organos de reclutamiento.

Art. 13. La Junta de Jefes de Estado Mayor, como Organo
colegiado de asesoramiento militar, auxiliara al Ministro de
Defensa en la direccion del reclutamiento, con las competencias
que le senalan la Ley del Servicio Militar y este Reglamento.

Art. 16, 1. Son Organos de reciutamiento:

- La Direécion General de Personal del Ministerio de Defensa.
- Los Organos de reclutamiento de los Cuarteles Generales del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

- Los Centros de reclutamiento: Denominacion genérica que, a
electos de este Reglamento, comprende a los Centros provin-
ciales de reclutamiento, los Centros de reclutamiento de
Cecuta y Melilla y el Centro de reclutamiento para residentes
en el extranjero.

- Los Ayuntamientos. '

- Las oficinas consulares de carrera y, en su caso, las secciones
consulares de las misiones diplomaticas.

2. La Vepueria episcopal de Andorra mantendrd sus compe-
tencias tradicionales en esta matena.

Art. 17. Los Organos de reclutamiento podran relacionarse
directamente entre si para todas las operaciones derivadas del
reclutamiento, estando facultados para recabar directamente de los
Organismos de las Administraciones publicas cuantos datos e
informes consideren necesarios en relacion con el alistamiento.

El Organismo requerido queda obligado a proporcionar la
informacién solicitada en los plazos fijados en la solicitud. En
ningun caso éstos deberdan ser inferiores a un mes.

Art. 18. La Direccion General de Personal, como Organo
central de reclutamiento del Ministerio de Defensa, tendrd las
siguientes competencias:

a) Dar las instrucciones precisas para la ejecucion de las
medidas previstas en la Ley del Servicio Militar y en este
Reglamento.

b) Dirigir y coordinar los Centros de reclutamiento.

¢) Promover la disposicion legal por la que se determinara la
cuantia de los efectivos del contingente anual a incorporar a filas
y confeccionar los proyectos de Ordenes ministeriales que regulen
la distribucion del contingente y el sorteo anual de los mozos.

d) Elaborar las bases generales que regulen el voluntariado
especial y los periodos de formacion y practicas de la IMEC e
IMERENA.

e) Elaborara las bases generales que regulen las ampliaciones
de compromiso del personal de tropa y marineria de los tres
Ejércitos.

f) Establecer las directrices generales y coordinar las medidas
que deben adoptar los Organos de reclutamiento conducentes a dar
publicidad a la obligatoriedad de la inscripcion a efectos de
alistamiento.

g) Cualesquiera otros que puedan derivarse de la Ley del
Servicio Militar y de este Reglamento y no correspondan a otro
organo de reclutamiento.

Art. 19. En la Direccién General de Personal del Ministcrio de
Defensa se constituye la Junta Central de Reclutamiento. Su
composicién y misiones son las siguientes:

1. Composicion:

Presidente: El Subdirector general de Personal.
Vocales:

Un Oficial del Estado Mayor Conjunto de la Defensa.

Un Oficial por cada uno de los Cuarteles'Generales del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

Un Oficial de la Direccion General de la Guardia Civil.

Un Oficial de la Asesoria Juridica General.

Un Oficial de la Subdireccion General de Personal.

También podrin formar parte en la Junta, como Vocales,
representantes de otros Ministerios o del propio Ministerio de
Defensa cuando, por la indole de los asuntos a tratar, lo solicite_el
Presidente.

El Vocal de la Subdireccion General de Personal serd el
Secretario de la Junta y actuard con caracter permanente. enien-
diendo en la documentacién, preparacion y ejecucion de los
acuerdos de la misma.

El Presidente de la Junta podra solicitar la asistencia a alguna
de las sesiones, en calidad de colaboradores, con voz pero sin voto,
de Médicos militares u otras personas que, por su preparacién o
experiencia, estime necesario oir en relacion con los asuntos a
tratar.

2. Misiones:

a) Asesorar a las autoridades del Ministerio sobre cualquier
cuestion que pueda surgir como consecuencia de la aplicacion de
este Reglamento.

b) Informar las peticiones que se efectiien en relacnon con lo
previsto en el presente Reglamento.

Art. 20. Los 6rganos de reclutamiento de los Cuaricles Gene-
rales de cada uno de los Ejércitos tendran las siguientes competen-
cias;

a) Elaborar las propuestas que haya que elevar al Ministro de
Defensa en relacion con:

Necesidades del contingente anual.
Cupos a cubrir del voluntariado normal y especial.
Cupos de la IMEC ¢ IMERENA.

b) Distribuir la parte del contingente anual destinada al
Ejército respectivo, como desarrolio de lo prev1510 en el aparta-
do ¢) del articulo 18.

c) Proponer las fechas de incorporacion de cada llamamiento.

d) Proponer la duracién de los periodos de formacién vy
practicas del servicio en la IMEC e IMERENA, de acuerdo con los
limites establecidos en la Ley del Servicio Militar y en este
Reglamento.

e) Dar normas y colaborar en la seleccién del voluntariado
normal, voluntariado especial, IMEC e IMERENA.

Elevar informes de cuantos problemas puedan surgir en el
reclutamiento y demds operaciones relativas al servicio militar, asi
come cualesquiera otros cometidos derivados de la Ley del Servicio
Militar y de este Reglamento.
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. B) Dirigir y ejecutar las operaciones derivadas de Ja incorpora-
¢ién, seguimiento de las vicisitudes del servicio en filas y licencia-
miento. -

h) Mantener. las relaciones que correspondan con los demas

érganos de reclutamiento.

Art. 21. 1. Los centros provinciales de reclutamiento son los
érganos encargados de ejecutar, dentro del ambito de sus respecti-
vas provincias, las siguientes operaciones:

a) La clasificacion definitiva de los mozos y, en su caso, la
revision de la misma. A tal efecto, prepararin y desarrollardn los
trabajos derivados de los cometidos que competen a las Juntas de
Clasificacion y Revision. :

b) La gestion administrativa y control de la parte del reem-
plazo y contingente anual que le corresponda.

¢) La contribucion en las tareas de incorporacién del contin-
ﬁme y ejecucién dedas derivadas del licenciamiento del servicio en

as.

d) El control de las revistas periddicas y de los cambios de

- residencia o domicilio de los reservistas, que deberdn ser comunica-
dos al drgano de movilizacion correspondiente.

e) La concesion de la licencia absoluta.

2. Tendran los mismos cometidos que los centros provinciales
de reclutamiento los centros de reclutamiento de Ceuta y de
Melilla, en relacion con las operaciones a realizar en las citadas
ciudades, y el centro de reclutamiento para residentes en el
extranjero, respecto @ las referidas a los espafioles que vivan en el
extranjero, tengan o no la condicién de residentes. .

‘Art. 22. 1. Los centros de reclutamiento dependeran funcio-
nalmente de la Direccion General de Personal del Ministerio de
Defensa. :

2. La organizacion y plantillas de los centros de reclutamiento
se determinarin por Orden ministerial, dentro de los limites
establecidos por las plantillas legales y previsiones presupuestarias.
Dicha Orden ministerial determinara igualmente sus relaciones con
los demas 6rganos de reclutamiento y con los de movilizacién y las
que deban mantener con las autoridades militares jurisdiccionales.

Art. 23.  Los centros de reclutamiento que observen negligen-
cia 0 incumplimiento de las obligaciones que se imponen o deriven
de la Ley del Servicio Militar y de este Reglamento, en los
Organismos de las Administraciones Publicas, lo pondrin en
conocimiento de la Direccion General de Personal, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 45.1 de la citada Ley.

La remision por parte de la autoridad militar jurisdiccional de

los antecedentes a que hace referencia el citado articulo se realizara
a través del Ministro de Defensa.
- Art. 24. Son cometidos de los Ayuntamientos, como Organos
de reclutamiento, efectuar. el alistamiento y la clasificacién provi-
sional, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Servicio Militar
y en este Reglamento.

Art. 25. 1. Serin cometidos de las oficinas consulares de
carrera, como organos de reclutamiento, efectuar el alistamiento y
la clasificacién provisional de los espafioles residentes en el
extranjero, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Servicio
Militar y en este Reglamento.

2. La documentacidén de las oficinas consulares relativa a las
operaciones de reclutamiento serd tramitada a través de las
correspondientes oficinas consulares de carrera. .

_Art. 26. En todas las operaciones relacionadas con el recluta-
miento en que sea necesario, la personalidad se acreditard por
medio del documento nacional de identidad, o del pasaporte si se
reside en el extranjero.

Si por cualquier circunstancia, debidamente justificada, no
fuera posible la presentacion de los citados documentos, la autori-
dad ante la que deba efectuarse la identificacién podra aceptar otro
medio de prueba, siempre que lo considere suficiente.

Arnt. 27. Las comunicaciones de caracter oficial realizadas por
los organos de reclutamiento, necesarias para el cumplimiento de
sus cometidos, gozardn de franquicia postal. También gozaran de
franquicia postal las contestaciones delos individuos a los organos
citados cuando dichas contestaciones sean preceptivas, debiendo
utilizarse para ello el sobre con membrete oficial que les serad
remitido al efecto.

TITULO II
Reclutamiento para el servicio militar obligatorio

CAPITULO PRIMERO

Generalidades

Art. 28, El reclutamiento se compondra de las siguientes fases: -

a) Alistamiento.
b) Clasificacion provisional.

¢) Clasificacién definitiva-y, en su caso, revision.
d) Distribucién del contingente anual.

Art. 29. Las fases del reclutamiento de cada reemplazo ten-
drin lugar en los plazos que a cortinuacién se citan:

Alistamiento: Del 1 de octubre al 31 de enero del ano siguiente.

Comprende:

a) La inscripcién, que se efectuara desde el | de octubre al 31
de diciembre. )

b) La formacién de listas, que se efectuard desde el 1 al 31 de
enero. -

Clasificacion provisional, simultinea con la fase de alista-
miento: Del 1 de octubre al 31 de enero del afio siguiente.

Clasificacion definitiva y, en su caso, revision: Del I de febrero
al ‘15 de septiembre. . ]

Distribucion del contingente anual: Del 15 de septiembre al 31
de diciembre. .

No obstante, con caricter excepcional y previo informe de la
Junta de Jefes de Estado Mayor, el Gobrerno podrd, por Real
Decreto, variar las fechas y plazos fijados para cada una de las
operaciones de reclutamiento. ’

Art. 30. Con objeto de poder supervisar las operaciones de
reclutamiento efectuadas por los Ayuntamientos y las oficinas
consulares de carrera, los Ministerios de Asuntos Exteriores, de
Defensa y de Administracién Territorial podrin nombrar las
Comisiones Mixtas Inspectoras que estimen necesarias.

CAPITULO II

Alistamiento

Art. 31. El alistamiento consiste en las operaciones encamina-
das a confeccionar las listas de los espafioles que cumplan en el afio
en que termina el plazo de esta fase los dieciocho anos de edad,
cualquiera que sea el estado, condicidn, situacion o circunstancia
en las que se encuentren,; aun cuando se ignore su paradero o se
encuentren prestando servicio en las Fuerzas Armadas. Se incluirdn
en el alistamiento, ademads, a todos los espafioles que por cualquier
causa no hubiesen sido alistados anteriormente y a los que hayan
adquirido la nacionalidad espafiola en el afo anterior y lengan
entre dieciocho y treinta y tres afos de edad, ambos inclusive.

Art. 32. La inscripcidn consiste en presentar en el Ayunta-
miento o en la oficina consular de carrera correspondiente al lugar
de residencia la ficha de inscripcion debidamente cumplimentada,
acompanada de fotocopia del documento nacional de 1dentidad o,
para los residentes en el extranjero, de la del pasaporte. Esta
inscripcién podra efectuarse personalmente, por medio de persona
delegada o por correo certificado. Los Ayuntamientos y Consulados
qquan obligados a. proporcionar el correspondiente acuse de
recibo.

Los organos de reclutamiento daran publicidad-a la obligatorie-
dad de esta inscripcion.

Art. 33. 1. Todos los espaiioles residentes en territorio nacio-
nal quedan obligados a efectuar su inscripcion en el Ayuntamiento
correspondiente al lugar de su residencia habitual entre el 1 de
octubre y el 31 de diciembre del afio en que cumplan los diecisiete
de edad. )

2. Los espafioles residentes en el extranjero cfectuaran la
inscripcién en la oficina concular de carrera correspondiente al
lugar de residencia, en el plazo citado en el punto anterior. Los
residentes en el Principado de Andorra la efectuardn en la Vegueria
episcopal. .

3. Quienes no efectiien la inscripcion en el plazo sefalado no
podran ser declarados excedentes del contingente, excepto por
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas.

Art. 34, Los que adquieran o recuperen la nacionalidad
espanola entre los dieciocho y treinta y tres anos de edad, ambos
inclusive, cualquiera que sea su situacién militar en el pais de
origen, deberan inscribirse para el alistamiento dentro del dltimo
timestre del afio en que la hayan adquirido. La .inscripcion la

_efectuardn en &l Ayuntamiento o en la oficina.consular correspon-

diente a su lugar de residencia habitual.
. El Ministerio de Justicia pondra en conocimiento de los
interesados la obligacion antes aludida y comunicard al Ministerio

- de Defensa relacion de las  concesiones de nacionalidad, con

indicacién del nombre y apellidos, fecha de nacimiento v domicilio
que ha fijado el interesado. . )

Art, 35. 1. La ficha de inscripcion es el documento basico
para efectuar el alistamiento. Incluira la informacion necesaria y las
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instrucciones precisas para su formalizacién y recogerd las circuns-
tancias personales de cada mozo en relacién con el servicio militar,
permitiendo la codificacién de los datos en ella contenidos y su
posterior informatizacién. Su formato se ajustara al modelo norma-
lizado aprobado por el Ministerio de Defensa e incluird los datos
fisico-antropométricos del mozo. :

Los mozos que deban ser incluidos en la matricula naval
militar adjuntarin a la ficha de inscripcion documento acreditativo
‘0 fotocopia compulsada del mismo, de los estudios o trabajos
contemplados en el articulo 6 de este Reglamento. =

Los mozos que presenten solicitudes o alegaciones adjunta-
ran a la ficha de inscripcién los documentos o fotocopias acreditati-
vos de las circunstancias o causas alegadas o, en todo caso, las
presentarin antes del 31 de enero.

4. Las fichas de inscripcion serdn facilitadas gratuitamente por
los Ayuntamientos, oficinas consulares de carrera y centros de
reclutamiento.

Art. 36. Los Ayuntamientos efectuardn el alistamiento de los
mozos que hayan formalizado la inscripcion obligatoria y alistaran
de oficio a los siguientes mozos no inscritos voluntariamente:

. Los que, cumpliendo en el afio en que termina la fase del
alistamiento los dieciocho de edad, figuren en los Registros Civiles
como nacidos en el municipio y no fallecidos.

Los que, cumpliendo en el afio en que termina la fase del
alistamiento los dieciocho de edad, figuren en los padrones
municipales como residentes en el municipio.

Los nacidos o residentes en el municipio mayores de dieciocho -

anos no incluidos en alistamientos anteriores por cualquier circuns-
tancia.

Los nacionalizados espafioles que no hayan cumplimertado lo
dispuesto en el articulo 34 de este Reglamento y tengan fijada su
residencia en el municipio. :

Art. 37. Las oficinas consulares de carrera realizaran el alista-
miento de los mozos residentes en su demarcacién territorial. Para
ello informaran a los interesados a través de los centros espaioles
y de los medios de comunicacién locales que estimen procedentes.

Art. 38. 1. Los Registros Civiles facilitardn a los respectivos
Ayuntamientos, durante €l primer semestre de cada afio, la lista de
los varones inscritos que cumplan en ese afio los diecisiete de edad,
con expresidn de sus nombves y apellidos, lugar de nacimiento y
nombre propio de los padres.

2. Igualmente facilitardn a la Direccion- General de Personal
del Ministerio de Defensa, dentro del primer trimestre de cada ano,
relacién nominal de los varones comprendidos entre dieciocho y
treinta y tres afios, ambos inclusive, que hayan fallecido el afio
anterior, con especificaciéon de la fecha de nacimiento y, a ser
posibie, el numero del documento nacional de identidad.

. La Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa lo
comunicard a los centros de reclutamiento para el cierre de los
expedientes respectivos.

CAPITULO 111
Clasificacién provisional

Art. 39. 1. La clasificacién provisional consiste en incluir a
cada mozo alistado en alguno de los grupos siguientes:

a) Utiles para el servicio militar.-Los inscritos no incluidos en
los grupos siguientes:- N P
] No aptos para el servicio militar.-Los que en la ficha d
inscripcion hayan alegado alguna causa de exclusién total o
temporal. | :

c) Solicitantes de prorroga.-Los que en la ficha de inscripcion
hayan efectuado tal solicitud. ’

d) Solicitantes de exencién del servicio militar.—Los que en la
ficha de inscripcion aleguen objecién de conciencia.

e) Pendientes de clasificacién.-Los alistados de oficio.

2. Los Ayuntamientos y oficinas consulares de- carrera son
competentes para efectuar la clasificacion provisional de los mozos
alistados en su demarcacion.

Art. 40. 1. Los Ayuntamientos y las oficinas consulares de
carrera remitiran al correspondiente centro de reclutamiento, antes
del 1 de febrero, la documentacién relativa al alistamiento yala
clasificacion provisional, consistente en: -

Lista de los mozos alistados y su clasificacion provisional.
Fichas de inscripcién recibidas y la documentacién aportada
por los inscritos.

2. La lista se confeccionari por orden alfabético de apellidos
y nombre y, eff caso de igualdad, per orden cronoldgico de fecha

de nacimiento. En ella se asignara correlativamente a cada mozo el

nimero de alistamiento,.comenzando cada afio por el nimero 1. La
lista se cerrara con un resumen numérico de los mozos alistados en
cada grupo de clasificacién. )

3. Estas listas se ajustaran al modelo normalizado aprobado
por el Ministerio de Defensa. ) )

Art. 41. "Un duplicado de las’ listas citadas en el articulo
anterior sera expuesto al publico en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos y oficinas consulares de carrera durante el mes de
febrero, para que en dicho mes puedan presentarse en los centros
de reclutamiento las alegaciones convenientes, debidamente docu-
mentadas.

Art. 42. Los Ayuntamientos y oficinas consulares de carrera
podrin remitir a los centros de reclutamiento, ademds de los
listados conteniendo la clasificacion provisional, el correspondiente
soporte informitico. A tal efecto, los centros de reclutamiento
deberan facilitarles las oportunas codificaciones e instrucciones
técnicas a tener en cuenta.

CAPITULO 1V
Clasificacion definitiva y revisién
SECCION 1.* DE LOSHCENTROS DE RECLUTAMIENTO

Art. 43. 1. Laclasificacién definitiva consiste en incluir a los
mozos comprendidos en el alistamiento anual y a los procedentes

- de alistamientos anteriores sujetos a revision, en alguno de los

grupos siguientes:

a) Utiles para el servicio militar.

b) Excluidos totalmente ‘del servicio militar,

¢) Excluidos temporalmente del contingente anual.
d) Exentos del servicio militar.

e) Exentos del servicio en filas.

f) Profugos.

2. Son competentes para realizarla las Juntas de Clasificacién
y Revisién de los centros de reclutamiento.

Art. 44, 1. Para la ejecucion de las operaciones previstas en
el punto 1 de articulo 21, todos los mozos alistados por los
Ayuntamientos y oficinas consulares de carrera se relacionaran con
los correspondientes centros de reclutamiento, a partir del 1 de
febrero del afio en que cumplan los dieciochos de edad.

~ 2. Lasolicitud de cambio de domicilio producira el correspon-
diente cambio de centro de reclutamiento, atodos los efectos. No
obstante, si el cambio de domicilio se comunicase con posteriori-
dad al 15 de septiembre del afio en el que va a efectuar el sorteo,
se producird, igualmente, el cambio de centro de reclutamiento,
pero solo a efectos administrativos y sin validez -para el sorteo
anual, para el que seguird figurando en el primer centro. .

Art. 45. Una vez recibidas en los centros de reclutamiento las
listas de la clasificacion provisional y las fichas de inscripcién con
la documentacion adjunta, remitidas por 1os Ayuntamientos y las
oficinas consulares de carrera, los centros de reclutamiento realiza-
ran las siguientes. operaciones:

Efectuar, si ha lugar, las rectificaciones correspondientes a las
alegaciones presentadas al alistamiento y clasificacion. provisional.

Verificar y corregir las listas y comprobar la clasificacion
provisional.

Confeccionar las fichas de inscripcion de los alistados de oficio.

Efectuar la comprobacién documental de las alegaciones y
solicitudes que hayan formulado los mozos.

Informatizar y transmitir los datos del alistamiento que deter-
mine la Direccion General de Personal. *

Art. 46. 1. En cada centro de reclutamiento se constituira, al
menos, una Junta de clasificacién y revisién.
2. Su composicion serd la siguiente:

Presidente: El Jefe del centro de reclutamiefito u oficial en que
delegue. o .

Vocales: Dos oficiales det centro de reclutamiento nombrados
por el Jefe del mismo. '

Vocal Secretario: Un oficial o subbficial del centro, nombrado
por el Jefe del mismo. '

La Junta contari, cuando la clasificacion de los mozos se base -
en dictamen médico, con el asesoramiento de, al menos, un Médico
militar, -de acuerdo con la decision que, al respecto, adopte el
Presidente. ’ -

3. Corresponde a la Junta de clasificacién y revision efectuar
la clasificacion 'definitiva del reemplazo anual y del personal de -
reemplazos anteriores al que corresponda clasificar.

4. La Junta de clasificacion y revision se constituira en los
locales del centro de reclutamiento w otro acondicionado a tal
efecto. Debera disponer de una sala de juntas y un local anejo para
reconocimientos médicos y observaciones.
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".5. La Junta ajustara su funcm,namlemo a lo dispuesto_en la
Ley de Procedimiento Administrativo para los 6rganos’colegiados.
Sus sesiones serdan publicas cuando los mozos comparezcan ante
ella. -
Art. 47. 1. Las Juntas de clasificacion y revision llevarin a
efecto, desde el 1 de febrero hasta el 15 de septiembre, la
clasificacion definitiva de los mozos comprendidos en el alista-
miento anual y la de los procedentes de alistamientos anteriores
sujetos a revision.

" A 1al efecto, los centros de reclutamiento dispondran que,
entre €l 1 de marzo y el 15 de julio, se lleven a cabo los necesarios
reconocimientos médicos y psicologicos de los mozos solicitantes
de exclusién total o temporal por alegar enfermedad, defecto fisico
o psiquico.

3. Los Jefes de los centros de reclutamiento podrin solicitar
de las comandancias y puestos de la Guardia Civil, o de las
comisarias de Policia, que por domicilio de los mozos corresponda
las informaciones y datos que las Juntas de clasificacién y revisién
estimen necesarios para efectuar su clasificacion.

Ademas, de acuerdo con las érdenes que al respecto dicte el
Director general -de Personal, podran realizarse entre las mismas
fechas citadas anteriormente, ‘los reconocimientos médicos y psico-
logicos, asi como pruebas psu:otecmcas para la seleccion de los
clasificados como utiles para el servicio militar.

En cualquier caso, se realizardn estos reconocimientos a todos
los mozos que hayan de prestar el servicio en filas, antes oenel
momento de efectuar su incorporacién.

Art. 48. 1. En funcién de las fechas y.centros hospltananos
previstos por el Ministerio de Defensa para el reconocimiento de
mozos que deban ser sometidos a examen de especialidades
meédicas o comparecer ante Tribunal Médico Militar, los centros de
reclutamiento estableceran un plan de reconocimientos, de acuerdo

con los centros hospitalarios citados, con especificacion del dia y.

hora en que se llevarin a cabo, para poder realizarlos en los meses
de marzo, abril, mayo y junio, reservando la primera quincena de
julio para incidencias y recursos que no hayan podido resolverse
con anterioridad.

En cualquier caso los resultados de los reconocimientos efectua-
gos en dicha quincena no podran diferirse a fecha posterior al 31

e julio.

JZ A tal efecto, los centros de reclutamiento efectuaran las
‘¢citaciones correspondnentes por medio de notificaciones persona-
les, bien directamente o0 a través de. los Ayuntamientus.

Art. 49. 1. Para acudir a las ‘sesiones de las Juntas de
clasificacion y revision, a los reconocimientos de especialidades
meédicas o para comparecer ante Tribunal Médico Militar, los
centros de reclutamiento proporcionarin a los mozos que hayan
citado para ello, y que lo soliciten, las siguientes ayudas:

a) Pasaporte, autorizacién de viaje o su importe, para los
desplazamientos desde el lugar de residencia y regreso.

b) Los socorros de marcha e indemnizaciones legalmente
establecidos.

2. Los reconocimientos medlcos practicados por orden de la
Junta de clasificacion y revision serd gratuitos.

Las hospitalizaciones de los mozos sujeios a reconoci-
miento y observacion médica serin satisfechas con cargo al
presupuesto del Ministerio de Defensa, cuando la hospitalizacién
haya sido acordada por Médico militar o Tribunal Médico Militar.

Los socorros, gastos de viaje y de hospitalidades del mozo
cuando la observac:on meédica, reconocimiento médico u hospitali-
zacién, se verifique a peticién del mismo 0 como consecuencia de
recurso, correrd a cargo del interesado si se confirma de nuevo el
diagnéstico anterior, no modificativo de la clasificacién definitiva
de Ia Junta.

Art. 50. 1. Cuando un mozo que haya de comparecer ante la
" Junta de clasificacion y revision se encuentre accidentalmente fuera
de la demarcacidn territorial de ésta, hasta fecha posterior al 15 de
julio, podra solicitar al centro de reclutamiento convocante su

presentacion ante la Junta de clasificacion y revisiéon del centro de |

reclutamiento al que corresponda su residencia accidental.

El centro de reclutamiento accederd a lo solicitado y lo
comunicara al solicitante y al centro de reclutamiento que corres-
ponda. La junta ante la que comparezca el mozo remitira al centro
de reclutamiento que corresponda por alistamiento, una propuesta
de clasificacién debidamente documemada para que éste efectiie la
clasificacion definitiva.

Art. 51.  Los centros de reclutamiento, a medida que las Juntas
de clasificacién y revisién vayan realizando la clasificacién defini-
tiva de los'mozos o la revision de la misma, procederdn a notificar
a éstos el resultado, al tiempo que se les informara sobre plazos y
autoridad ante quien puedan elevar recurso de alzada en caso de
que no se muestren conformes con la clasificacion asignada.

Serd competente para resolver este recurso la autoridad militar
jurisdiccional correspondientes. Contra su resolucién podra inter-

ponerse recurso contenciosp-administrativo, previo recurso de
reposicién con caracter potestativo.

Art. Los centros de reclutamiento, como resultado de la
clasificacion definitiva de los mozos o de la revision de la misma,
a medida que éstas se vayan efectuando, procederan a incluirlos
antes del 15 de septiembre de cada afio, en alguno de los grupos
siguientes:

1. Utlles para el servicio militar'

1.1 Los que no hayan efectuado anteriormenté alguna clase de
servicio en filas.

1.2 Los que hayan cumplido parc1almente el servicio en filas.

1.3 Los que no puedan ser declarados excedentes del contin-
gente por:

1.3.1 Efectuar la inscripcion fuera de plazo 0 no haberla
efectuado, excepto por circunstancias extraordinarias debidamente

| Justlﬁcadas

1.3.2 Haber sido condenados por delito cometido con el fin de
obt?_rlxer su exclusién del servicio militar o la exencién del servicio
ilas

1.3.3 Haber causado baja del servicio en filas por resolucién
judicial o gubernativa motivada por infraccion. ;

2. &g}y_ldns_tmmme del servicio mlluar
3. Exc cluidos temporalmente del contingente anual por:

3.1 Padecer enfermedad, defecto fisico o. psiquico, de los

~incluidos en el grupo segundo del cuadro médico de exclusiones

anexo a este Reglamento.

3.2 _Estar encuadrado como militar en las Fuerzas Armadas o
tener adquirido un compromiso con las Fuerzas Armadas y no
haber empezado a cumplirlo.

3.3 Estar admitido en la IMEC o en la IMERENA.

3.4 Obtener prorroga de incorporacion a filas:

De primera clase. -
De segunda clase.

De tercera clase.

De cuarta clase.

De quinta clase.

WRwww
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3.5 Estar cumpliendo cogdena de privacion de libertad o
sujeto a medidas que resulten Incompatibles con la prestacion del
servicio en filas.

4, Exentos del servicio, militar.
5. F‘(entos del servicio en filas por:

5.1 Conﬁrmar la prorroga de primera clase.

~5.2 Confirmar la prérroga de cuarta clase.

5.3 Haber prestado el servicio en filas en las Fuerzas Armadas
de un pais extranjero, por imperativo inexcusable de su leglsla':lon
o por aplicacién de convenio internacional.

5.4 Haber cumplido el servicio en filas, o estar exento del
mismo, en el pais de origen, para los nacionalizados o para aquellos
que hayan recuperado la nacionalidad espafiola.

5.5 Estar exento por aplicacion de convenio internacional.

6. Préfugos.

7. Pendi idientes de tramite. Se incluirdn en este grupo los mozos
que el dla 15 deseptiedibre no hubieran sido clasificados definiti-
vamente por la Junta, debido a cualquier causa de tipo extraordina-
rio, o por tener en esa fecha algin recurso pendiente de resolucién
en el que se haya dispuesto la suspensién del acio recurrido.

8. Fallecidos.

Art. 53. Los centros de reclutamiento comunicardn a la
Direccién General de Personal antes del 30 de septiembre los datos
necesarios para.poder constituir el contingente anual, con especifi-
cacion de los que forman parte de la matricula naval militar.

SECCION 2.4; EXCLUSIONES

Art. 54. 1. Sera causa de exclusion total del servicio militar
padecer alguna enfermedad o defecto fisico o psiauico de los
incluidos como 1ales en el grupo primero del cuadro médico de
exclusiones anexo a este Reglamento.

2. No.obstante, con caracter excepctonal con las exenciones
que estime convenieates y previo informe de la Junta de Jefes de
Estado Mayor; el Gobierno podra disponer, por Real Decreto, en
caso.de movilizacion total o parcial, la revision de los expedlentes
de quienes en su dia fueron declarados excluidos totalmente del
servicio militar.

3. Los excluidos totales que lo deseen podrdn solicitar del
centro de reclutamiento efectuar la Jura de la Bandera, de-acuerdo
con lo que a tal efecto disponga el Ministerio de Defensa.

Art. 55. 1. Serin causas de exclusion temperal del contin-

gente anual las determinadas en el punto 3 del articulo 52 de este.
Reglamento.
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2. Sien un mozo concurren el derecho a prorroga de cualquier
clase y la exclusién temporal por enfermedad, defecto fisico o
p51qu1co se tomard primero en consideracion esta Gltima.

3. Con caricter excepcional, con las exenciones que estime
conveniente, previo informe de la Junta de Jefes de Estado Mayor,
el Gobierno podri, por Real Decreto, suspender las exclusiones
temporales debidas a las causas determinadas en los puntos 3.1, 3.4
y 3.5 del articulo 52 de este Reglamento.

Parte primera: De los excluidos por enfermedad, defecto fisico o
psiquico

Art. 56. 1. Los centros de reclutamiento dispondrin que los
mozos sujetos a revision y los solicitantes de exclusion total o
temporal por alegar enfermedad, defecto fisico o psiquico compa-
rezcan ante la Junta de clasificacidn y revision, convocandolos par
medio de notificaciones personales, bien directamente o a través
.del Ayuntamiento.

2. Los Jefes de los Centros de reclutamiento solicitarin de la
autoridad militar jurisdiccional que corresponda la desigracion de
los Médicos militares. necesarios para prestar asesoramiento
médico a la Junta de clasificacion y revision. Dichos Meédicos
podrin pertenecer a cualquiera de los tres Ejércitos.

3. Cuando el mozo comparezca, la_Junta, previo -asesora-
miento del Médico o Médicos militares, determinara:

- 2) Los que resulten declarados itiles.
b) Lo que resulten declarados excluidos totales o temporales
por padccer enfermedad, defecto fisico o psiquico.

¢) Los que precisen informe de especialidad médica. A tal
efecto o recabaran de los hospitales militares.

-d) Los que deban comparecer ante Tribunal médico militar.

4. Cuando el mozo acredite mediante certificado médico la
imposibilidad de presentarse ante la Junta, se procedera de la forma
siguiente:

a) Si es previsible que la recuperacion se alcance en un plazo
de tiempo igual o inferior a treinta dias, se aplazara la presentacion
ante la junta hasta la recuperaciéa del mozo. Si el tiempo previsto

para la recuperacién fuera superior a treinta dias, Ja Junta podra |

disponer el reconocimiento médito del interesado en su domicilio.

b) Cuando la enfermedadgdefecto fisico o psiquico sean
permanentes y notorios la Junta podrd emitir su resolucion a la
vista del correspondiente certificado médico.

¢) Si se encuentra internado en un establecimiento sanitario
oficial o privado, la Junta decidird a la vista del certificado
expedido por el Director del establecimiento.

d) No obstante lo dispuesio en los apartados anteriores, la
Junta podré disponer el reconocimiento del interesado, emitiendo
la correspondiente resolucxon a la vista del mforme del Médico
militar que lo reconoZzca.

5. La Junta de clasificacion y revision diferird la clasificacion
definitiva dé los mozos comprendidos en los apariados c) y d), del
punto 3 anterior, hasta que obre en su poder el dictamen médico
solicitado. Si dicho dictamen no obra en su poder el dia 15 de
septiembre los clasificard como pendientes de trimite.

“Art. 57. 1. Las oficinas consulares de carrera y la Vegueria
episcopal de Andorra una vez efectuada la clasificacion provisional
dispondrén que los clasificados no aptos por alegacién de enferme-
dad, defecto fisico o psiquico sean reconocidos facultativamente

cuando los certificados médicos Presentados por los interesados no

se consideren suficientes para efectuar la clasificacion definitiva.

2. Los mozos alistados por las oficinas consulares de carrera
quedaran dispensados de presentarse ante la Junta de clasificaciéon
y revision del centro de reclutamiento para residenties en el
extranjero. Este dictara sus resoluciones basindose en la documen-
tacién recibida, comunicdndolo a aquéllos para conocimiento de
los interesados.

3. No obstante lo anterior, €l centro de reclutamiento para
residentes en el extranjero podra solicitar a las oficinas consulares
de carrera la ampliacion de datos que estime necesarios para diciar
su resolucién.

Art. 58. Los mozos excluidos temporalmente del contingente
anual por padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico deberin
pasar revision obhgatona previa citacion, entre el 1 de enero y el
15 de julio del segundo aiio natural siguiente a aquél en que fueron
clasificados excluidos temporales. Si en esta revision subsiste la
misma enfermedad, defecto fisico o psiquico que dio lugar a la
exclusién temporal, seran declarados excluxdos totaimente del
servicio militar.

Art. 59. 1. Si algin mozo alega que han cesado las causas
qQue motivaron su exclusién teniporal del contingente anual, podra
solicitar del Jefe del centro de reclutamiento hasta el 1 de j Junio
pasar revision al afo siguiente del que fue clasificado, previa
comprobacién documental de la alegacién presentada.

Si coma.consecuencia de la revisién se modifica la clasifica-
cién definitiva se procederd de la siguiente forma:

a) Si es declarado util se incluird en el contingente que se
sortee ese afo.

b) Si es declarado excluido total se incluird en este grupo.

3. En el caso de que se mantenga la misma clasificacion,
quedara pendleme de pasar obligatoriamente la revision del
segundo afio, procediéndose en ella 'de acuerdo con lo indicado en
el apartado anterior.

Art. 60. 1. Los mozos o reclutas clasificados definitivamente
a los que sobrevenga una enfermedad, defecto fisico o psiquico,
probable causa de exclusién total o tempora] antes o durante la
situacion de disponibilidad deberdn alegarlo personalmente o por
escrito ante el centro de reclutamiento.

A la vista de la- naturaleza de la alegacién presentada, la
Junta de clasificacién y revisién determinara, previa notificacion,
la comparecencia del interesado ante ella o el pase a reconoci-
miento de especialidad médica o ante Tnbunal médico militar para
clasificarlo nuevamente.

3. Las alegaciones por causa sobrevenida debida a enferme-
dad, defecto fisico o psiquico de los residentes en el extranjero se
presentarin en la oficina consular de carrera correspondiente,
disponiendo estos Organismos los necesarios reconocimientos
médicos para que la Junta de clasificacion y revisién del centro de
reclutamiento para residentes en el extranjero pueda clasificar
nuevamente al mozo.

Art. 61. 1. Los reclutas, soldados o marineros a los que

durante su permanencia en filas les sobrevenga una enfermedad,

defecto fisico o psiquico, causa de exclusion total o temporal serdan
propuestos inmediatamente por los Jefes correspondientes a las
autoridades militares jurisdiccionales del Ejército al que pertenez-
can para que sean reconocidos por el Tribunal médico militar que
las mismas designen.

2. A la vista del resultado del reconocimiento, la autondad
militar jurisdiccional comunicard al centro de reclutamiento que

-corresponda el informe del Tribunal médico militar para proceder

a su nueva clasificacion.

En el caso de que esta nueva clasificacion sea la de excluido
total o ternporal, la autoridad militar junsdiccional ordenard su
baja en la unidad de destino a partir de cuyo momento el
interesado se relacionara con el centro de reclutamiento correspon-
diente para todo lo referente a su snuacnon en relaciéon con el
serviciq militar.

Al personal que se encuentre realizando el servicio mllltar en
alguna de las formas previstas en los apartados b), c¢) o d) del
articulo 2 de este Reglamento, se le aplicard igualmente lo
dispuesto en los parrafos anteriores cuando proceda.

Art. 62. 1. Al personal que sea dado de baja durante el
servicio en filas como excluido temporal por causa sobrevenida, se
la anotara en su cartilla del servicio militar el motivo de la baja asi
como el tiempo servido a efectos de abono.

Para completar su servicio en filas si es clasificado nueva--

mente 1til en alguna revision, se incorporard al mismo Ejército y

demarcacion territorial en que sirvié anteriormente, siendo desti-

nado a la unidad que determine la autoridad militar jurisdiccional

orrespondiente Su incorporacion se efectuara con el llamamiento

mds proximo a licenciarse que le permita el cumplimiento del
tiempo que le resta de servicio en filas.

3. Sila exclusion temporal fuese debida a enfermedad, defecto
fisico o psiquico contraidos con ocasién del servicio, se considerard
cumplido el servicio en filas transcurridos doce meses a partir del
momento de su incorporacidn a filas,

Art. 63. El reservista que contraiga una enfermedad, defecto
fisico o psiquico y se considere incluido en alguna causa de
exclusiéon total del servicio militar remitirda al centro de recluta-
miento correspondiente un certificado médico acreditativo de las
causas que puedan motivar la exclusién, certificado que servira
para que la Junta de clasificaciéon y revision resuelva sobre la
clasificacion del interesado pudiendo, si lo estima oportuno,
disponer su presencia anie ella para ser reconocido.

Parte segunda: De los excluidos temporales por estar encuadrados
en las Fuerzas Armadas

Art. 64. Los mozos que aleguen estar encuadrados como
militares en las Fuerzas Armadas o tener contraido un compromiso
militar a cumplir en ellas seran clasificados definitivamente, previa
comprobacién documental, como excluidos temporalmente del
contingente anual por esta causa.

Art. 65. 1. Los Directores de los Centro de Ensefanza de las
Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil remitirin al Director
general de Personal del Ministerio dé Defensa, dentro de los quince
dias naturalés siguientes a producirse el ingreso, relacién de los
alumnos admitidos con expresion de:

Nombre y apellidos.
Fecha de nacimiento.
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Datos del documento nacional de identidad, numero domicilio
y lugar de residencia.

Situacion en que se encontraba con relacidn al servicio militar
en el momento de la admision en el Centro.

2. Igualmente, comunicardn los datos de los alumnos que
causen baja con expresion del tiempo permanecxdo en el Centro a
efectos de abono como servicio en filas,

-A la vista de ello se dispondrai la clasificacion definitiva de estos
alumnnos y el pase a la situacién que les corresponda. Si la Junta de
clasificacién y revision del centro de reclutamiento correspondiente
los declarase dtiles y tuviesen que completar el servicio en filas
como servicio obligatorio serin destinados por el organo de
reclutamiento del Cuartel General del Ejercito a que pertenecian.
Los pertenecientes a la Guardia Civil seguirdn las vicisitudes de los
del Ejército de Tierra.

Art. 66. Durante el mes de diciembre de cada afio la Direccién
General de Personal facilitard en los centros de reclutamiento
relacién del personal correspondiente a los mismos que tengan
contraido compromiso en las Fuerzas Armadas y que en dicho afio
cumplan los diecisiete de edad.

Igualmente facilitard antes del 10 de septiembre relacxon del

- personal que en el afio cumpla los dieciocho de edad o de
alistamientos anteriores sujeto a las obligaciones del servicio en
filas que se encuadre como militar en las Fuerzas Armadas en
cualquiera de las modalidades posibles 1nc]u1dos los alumnos de las
academias o escuelas militares. ‘

Parte 1ercera: De los excluidos por prorrogas de incorporacion a filas

Art. 67.. 1. Las prémrogas de incorporacion al servicio en filas
scrdn, segun las circunstancias que concurran en los interesados, de
las clases siguientes: ,

Primera: Por ser necesaria la concurrencia del interesado al
sostenimiento de la familia.

Segunda: Por razén de estudios.

Tercera: Por tener otro hermano en situacion de actmdad del

servicio obligatorio o, en su caso, en la fase equivalente de la-

prestacion social sustitutoria o del servicio civil obligatorio.
Cuarta: Por alguna de las siguientes causas:

-a) Ser residente en el extranjero. )
b) Por acuerdo del Gobierno fundado en razones de interés
nacional.

Quinta: Por desempeiiar un cargo publico por eleccién popular.

a) Eleccion para el cargo de Diputado o Senador.
b) Eleccion para Parlamento de Comunidad Autonoma o
Corporacién local.

2. Laduracién de las prérrogas de incorporacion al servicio en
filtas de las clases primera,-segunda, tercera y cuarta, causa a),
comenzara a contarse a partir del dia 15 de septiembre del afo de
su concesion y finalizara el mismo dia del afio de su extincién.

Si la prérroga se hubiese concedido por causa sobrevenida
comenzard a dlS% tarse en el momento de su concesion y finalizara
el 15 de septiembre del afio en que se extinga su duracién.

3. Las prorrogas podrdan cesar en caso de movilizacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 55.3 de este Reglamento.

Art. 68. En cualquier caso serdan privados del derecho a
obtener prorroga de incorporacion a filas de cualquier clase excepto
los comprendidos en los casos b), de los articulos 73 y 102 de este
Reglamento:

1. Los mozos que sean declarados profugos. )

2. Los mozos que hubieran sido condenados por delito
cometido con el fin de obiener su indebida exclusion del servicio
militar.

Art. 69. .- Las prérrogas de primera, segunda, lercera y
cuarta clases se solicitardn en el Ayuntamiento o consulado de
carrera correspondiente al formalizar la ficha de ins¢ripcién para el
alistamiento, acompafiando la documentacién que para cada caso
determina este Reglamento.

2. Con postenoridad a la inscripcion los mozos y los reclutas
en .situacion de disponibilidad que soliciten prérroga por causa
sobrevenida u otros motivos justificados prescntaran su solicitud
en el centro de reclutamiento.

3. Asimismo las solicitudes de ampliacién de prérroga se
presentaran en el centro de reclutamiento u oficina consular de
carrera correspondiente dentro de los plazos que para cada clase

“senala este Reglamento.

4. Los reclutas en situaciéon de actividad y los soldados y
marineros que soliciten prorroga por causa sobrevenida la cursaran
a través de la Unidad de destino.

S. Quienes tuviesen concedida prérroga podran ranunciar a
ella en cualquier momento sin mas tramite que la presentacion de
solicitud en tal sentido en el correspondiente centro de recluta-
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miento pero para ser incluidos en el primer sorteo que se realice
deberan haberla presentado antes del 31 de agosto.

Art. 70. '1. A los mozos que habiendo alegado padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico hubiesen solicitado también
prorroga de incorporacioén a filas no se les incoard el expediente de
concesion de la prorroga correspondiente hasta gue se haya
desestimado su posible exclusion del servicio militar o del contin-
gente anual por aquella alegacién.

2. En el supuesto de que estos mozos fueses clasificados como
excluidos temporales los expedientes de prorroga tampoco se
iniciardn en tanto no cesaren en tal clasificacién como consecuen-
cia de la revision.

3. En cualquiera de los casos anteriores la iniciacidn del
expediente de concesion de prdrroga requerird nueva solicitud del
mozo en este sentido dentro de plazo de veinte dias contados desde
que tenga conocimiento de su clasificacién como 1til para el
servicio militar. A estos efectos serd valida la documentacién
Jjustificativa presentada con la primera solicitud.

Art. 71. 1. Los mozos excluidos temporalmente del contin-
gente anual por haber obtenido prorroga de incorporacién a filas de
cualquiera de las clases contempladas -en este Reglamento o
ampliacion de la misma y, por la causa que fuere, incluida la
renuncia voluntaria dejasen de tenerla serin clasificados nueva-
mente por la Junta de clasificacion y revision.

2. Si esta clasificacion se realizase antes del 15 de septlembre
el centro de reclutamiento lo incluird en el contingente mads
préximo a entrar en sorteo de haber sido declarado util. Si, por el
contrario, la Junta no pudiese efectuar la clasificacion antes de la
fecha mdlcada el centro de reclutamlemo lo incluird en el
contingente del aio siguicnte.

3. En el caso de que la prérroga hubiese sido concedida por
causa sobrevenida después de sorteado el mozo, éste sc incorporara
al Ejército y demarcacion territorial determinados por el citado
sorteo.

4. Para efectuar la clasificacién definitiva en el supuesto de
que no- existan: alegaciones, la Junta de clasificacion y revisién
debera disponer de un plazo de tiempo no inferior a quince dias
naturales.

Art. 72. Las Juntas de clasificacion vy revision, en sesion
extraordinaria,” procederan a revisar las concesiones de prorroga
realizadas si llegaran al conocimiento de que se han alterado las
circunstancias que dieron lugar a la resolucién inicial.

- Prorrogas de primera clase

Art. 7.; La incorperacion a filas podra retrasarse, a peticion de

[ los interesados, mediante la obtencion de una prorroga de primera

clase, en los casos siguientes:

a) Cuando la aportacién econémica debida al trabajo del
mozo sea necesaria y contribuya al sostenimiento familiar en las
condiciones establecidas en este Reglamento.

b) Cuando debido a circunstancias excepcionales fehacnente-
mente justificadas, la aportacién personal del mozo al sosteni-
miento de su familia sea considerada imprescindible, aunque no
curnpla exactamente con los requisitos establecidos en el articujo
signiente,

c) Cuando concurran en el mozo circunstancias excepcionales
de tipo laboral debidamente documentadas, que hagan imprescin-
dible su presencia en un puesto de trabajo para su consecucién o
consolidacién. Esta prorroga se concedera por una dnica vez, por
el plazo de dos afos, v sin derecho a revision.

En los casos b} y ¢), el centro de reclutamiento elevard a la
Direccién General de Personal la solicitud de prorroga con el
informe de la Junta de clasificacién y revision. Su- concesion
corresponde al Director general de Personal.

Ar.-74. Para la concesion de prorroga de primera clase serd
necesario que, antes de su incorporacion a filas, el mozo contnba)a
a los ingresos liquidos anuales familiares con una aportacién igual
o supenior al 25 por 100 de los mismos, y que dichos ingresos
liquidos, incluidos los que el mozo percxbma estando en filas, no
rebasen, en su consideracion anual, las unidades econémicas que a

- continuacién se sefialan en tunuon del nimero de familiares del

mozo, exciuido éste:

Un familiar: 400 unidades.

Dos familiares: 550 unidades.

Tres familiares: 650 unidades.

Cuatro familiares: 750 unidades, y asi sucesivamente, aumen-
tando 100 unidades anuales por pada familiar mas. .

Se entiende por unidad el salario minimo diario interprofesional
sefialado periodicamente por el Gobierno para los trabajadceres
mayores de dieciocho afios, vigente en el momento de efectuar la
solicitud de la prérroga.

Art. 75.. A los efectos del articulo antenor se considerardn
familiares del mozo a los padres naturales 0 adcptivos, esposa,
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hijos, padrastros, abuelos y hermanos, siempre que efectiva y
permanentemente convivan en el hoga:, extremo que debera ser

demostrado documentalmente, excepto cuando la no convivencia’

esté justificada por exigencias laborales o de enfermedad, probadas
ante la Junta de clasificacién y revision.

Art. 76. 1. Los ingresos integros de cada familia se determi-
nardn en cuantia anual por todos los conceptos que perciban los
familiares que conviven con el mozo y los que éste pueda percibir
si se incorpora a filas. El peticionario aportara la siguiente
justificacion documental: -

a) Del mozo: Certificacion de los ingresos integros que percibe
y de los que percibiria en caso de prestar el servicio en filas, de
acuerdo con las previsiones del correspondiente Convenio laboral,
del cual acompanara fotocopia.

b) Personas jubiladas o retiradas: Certificacion del reconoci-
miento de la pensién y su cuantia periddica, asi como importe de
'la indemnizacion, si tuvo lugar. _ )

c) Personas mayores de sesenta y cinco afios no jubiladas ni
retiradas: Certificado de no percibir pension del Estado, Comuni-
dad Auténoma, Corporacion Local o Seguridad Social.

d) Personas impedidas para el trabajo: -Acta de inutilidad,
certificado del reconocimiento de la pension por invalidez, en
cualquiera de sus grados, asi como el importe de la indemnizacion,
si tuvo lugar, o, en su caso, certificado de no percibir pension del
Estado, Comunidad Auténoma, Corporacion Local o Seguridad
Social. -

€) Personas en edad laboral:

1) Con trabajo: Certificaciéon de ingresos anuhles totales.

A la certificacidn anterior se acompanara referencia-al contrato
de trabajo y certificado positivo o negativo de las cantidades
cotizadas a la Seguridad Social durante los dos iltimos afios.

2) En paro: Demostracion documental de la fecha de inscrip-
cion. Importe del subsidio y fechas de inicio y extincion del mismo.

f) Personas menores de edad: Justificacion de su posible
escolaridad o actividad laboral. ‘

2. Ademas de la documentacién exigida en el punto anterior
se acompanara:

a) Fotocopia de la declaracion de la renta de la unidad
familiar o certificacion del Ministeria de Hacienda de no haberla
efectuado por separado ninguno de sus miémbros.

b) Declaracion del mozo relativa a cualquier otro ingreso o
renta que perciban los miembros de la familia aunque sea en
especie, o, en su caso, de la inexistencia de los mismos. El
documento se avalara por alguna autoridad local. )

lugar.

3. Para conocer los ingresos liquidos anuales familiares tota-
les, de la suma de los ingresos brutos sefalados en los parrafos
anteriores se deduciran: ’

a) El importe de las contribuciones, tasas e impuestos de la
Administracion del Estado, autonémica o local.
. b) El importe de las cantidades satisfechas a la seguridad
social como aportacién de los trabajadores.

c) El importe real de los gastos por concepto de vivienda de
la unidad familiar, hasta un maximo de 100 unidades, previa
justificacién documental.

4. Todos los ingresos resefiados en este articulo seran los
correspondientes al ano de la peticion de la prorroga.

Art. 77. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior,
para conocer los ingresos liquidos familiares, el centro de recluta-
miento efectuard una liquidacién por cada mozo solicitante, con
objeto de resolver si es o no mnecesaria la concurrencia del
interesade al sostenimiento de su familia:

Art. 78. Sdlo se admitiran pruebas testificales sobre aquellos
hechos que no puedan acreditarse documentalmente, debiendo, en
tal caso, practicarse la prueba ante el Secrctario de la Junta de
clasificacion y revisién, y oir la declaracion de dos testigos.

No tendran validez las declaraciones de familiares del mozo con
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado civil o
segundo de afinidad.

" El informe del Secretario sobre el resultado de las pruebas
formara parte del expediente.

Art. 79. Toda peticion de prorroga de primera clase dard
origen a un expediente, conteniendo la siguiente documentacion:

a) Solicitud del mozo acompaiada de los documentos que, en
cada caso, deba aportar, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento.

b) Documentos aportados por el mozo o solicitados por el
centro de reclutamiento a alguno de los siguientes organismos, por
considerarlos necesarios la Junta de clasificacidon y revisién:

¢) Certificado de hallarse acogido a la beneficencia local, si ha_

Certificacién de la Delegacion de Hacienda de la provincia, en
donde se exprese si alguna de las personas de la familia percibe

~sueldo o pension dei Estado, y en qué cuantia.

Certificacién de las Comunidades Autonomas y de la Adminis-
tracion Local en el mismo sentido que el anterior, por lo que se
refiere al sueldo o pensién o subvencion desde sus fondas.

Certificacién de la Delegacion de Hacienda o Secretario del
Ayuntamiento con indicacion de los beneficios o productos liqui-
dos que grava el Estado, asi como la contribucién correspondiente.

B Ceni%lcacic‘)n de las Empresas o posibles fuentes econémicas
para comprobar ingresos o condiciones del Convenio laboral.

¢) Liquidacion senalada en el articulo 77.

d) Informe de la Junta de clasificaciéon y revision, con la
clasificacion definitiva que corresponda, o informe previsto en el
ultimo parrafo del articulo 73 de este Reglamento.

Art. 80. Los mozos alistados en el extranjero que se conside-
ren con derecho a prérroga de primera clase, la solicitardan al
formalizar la ficha de inscripcién ante el Consulado,’aun cuando
soliciten también prérroga de cuarta clase, causa a). En este caso no
serd necesario acompaiar la documentacion exigida a la solicitud
de prérroga de primera clase, ya que no se iniciard el expediente
correspondiente a ésta. Si los mozos no llegaran a consolidar la
exencidn del servicio de filas, por cesar las circunstancias que la
provocaban, podran solicitar la apertura del expediente por pré-
rroga de primera clase en el momento que corresponda.

Art. 81. Si durante el disfrute de la prorroga de primera clase
el mozo alegase una enfermedad, defecto fisico o psiquico, motivo
de exclusion total o temporal, serd reconocido facultativamente
entre el 1 de enero y el 30 de junio siguiente.

De confirmarse lo alegado, la Junta de clasificacion y revisién
lo clasificard como excluido total o emporal por enfermedad,
defecto fisico o psiquico, segin procede, aunque la causa de la
prorroga de primera clase subsista.

An. 82. Los mozos excluidos temporalmente del contingente
anual por haber obtenido prérroga de incorporacion a filas de
primera clase en los casos a) y b) del articulo 73 pasaran revisién
obligatoria a los tres afos de su concesion. Si en esta revisiéon
subsisten las causas que la motivaron, quedarin exentos del
servicio en filas-y pasaran a la situacion de reserva. -

Art. 83. 1. El expediente de revision de prorroga de incorpo-
racion a filas de primera clase se tramitara por el centro de
reclutamiento de forma andloga a la sefalada para el expediente de
concesion, antes del 1 de septiembre del ano en que corresponde tal
revision.

A tal efecto, se solicitara de los mozos que faciliten, antes del 1
de abril del afio de la revision, la documentacion necesaria para
demostrar que continian las causas que motivaron la anterior
concesion de la prorroga. D¢ no presentar dentro del plazo los
documentos justificativos se entendera que renuncian a ia prorroga.

2. Para la revision de los expedientes de prérroga de primera
clase, los mozos no estaran obligados a presentarse personalmente
ante la Junta de clasificacion y revision, si no son citados
expresamente para ello.

Art. 84. Se consideran causas sobrevenidas para poder solici-
tar prorroga de primera clase o interrumpir su servicio en filas, en
las condiciones establecidas para ellas, las que se originen en una
familia por:

Primera.-Disminucion, debidamente justificada, de los ingresos
liquidos familiares por causa que no fuere imputable a sus
miembros.

Segunda.-Aumento del nimero de miembros de ia familia.

Tercera.-Producirse circunstancias. excepcionales, fehaciente-
mente justificadas, debido a las cuales la aportacion personal del
mozo al sostenimiento de su familia sea considerada imprescindi-
ble, aunque no cumpla exactamente con los requisitos establecidos
con cardacter general para la concesion de esta clase de prorrogas.

Art. 85. 1. La concesion de prérroga de primera clase por
causa sobrevenida estara sujeta al cumplimiento de los requisitos
sefialados en los articulos 73 al 78, ambos inclusive, de este
Reglamento y no podran solicitarla aquellos a quienes con anterio-
ridad se les haya concedido ampliacion de prorroga de segunda
clase, excepto los que se consideren incluidos en la causa tercera del
articulo anterior o que la disminucién de los ingresos liquidos
familiares sea debida a fallecimiento de algin miembro de la
unidad familiar que aportaba ingresos.

2. Las revisiones y renuncia de las prorrogas de pimera clase
por causas sobrevenidas se ajustaran asimismo, a lo senalado en los
articulos 71, 82 y 83 de este Reglamento. .

Art, 86. 1. Si la resolucion del expediente de solicitud de
prorroga de primera clase por cualquiera de las causas sobrevenidas
primera o segunda del articulo 84 de este Reglamento, se produce
una vez incluido el mozo en las listds para el sorteo o efectuado
éste, el centro de reclutamiento dard cuenta de la nueva clasifica-
cion a la Direccion General de Personal, la tual, si procede, dard
de baja al interesado en el contingente anual. ) :
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Si al mozo le correspondiera incorporarse a filas antes de que

Ia Junta de clasificacion y Revision lo hubiese clasificado de nuevo, .

el centro de reclutamiento retrasard dicha incorporacién a filas
hasta que se produzca la resolucién de la Junta, dando cuenta
previamente a la Direccién General de Personal de este hecho. Una
vez resuelto el expediente, se procedera como en el punto anterior.

En ambos casos, la Direccion General de Personal comunicara
al érgano de reclutamiento del Cuartel General del Ejército de
destino del interesado, la situacién en que ésie se encuentre en todo
momento. )

2. Sila prorroga de primera clase se solicitase al amparo de la
causa sobrevenida tercera del articulo 84 citado, se procedera de
igual forma que en el punto anterior con la salvedad de que sera
la Direccion General de Personal quien comunique su resolucién,
tanto al centro de reclutamiento que tramitd el expediente, como
al 6rgano de reclutamiento del Cuartel General del Ejército de
destino del interesado.

Art. 87. Las solicitudes de prérroga de primera clase, por
causa sobrevenida, durante el periodo de servicio en filas serdn

tramitadas en la unidad, centro u organismo dé destino del

interesado, previa instruccion del oportuno expediente por un
oficial instructor designado al efecto por el jefe de la misma.

An. 88. 1. Finalizado el expediente, el instructor lo entregara
con razonado parecer al jefe de su Unidad, quien, previa autoriza-
ciéon de la autoridad jurisdiccional militar correspondiente, lo
cursard al centro de reclutamiento que corresponda por razén del
alistamiento del solicitante.

2. Los Secretarios de las Juntas de clasificacion y revisién
examinardn los expedientes recibidos y los someterdn, con su
informe, que insertardn a continuacion de la dltima diligencia, a
resolucion o informe, segun los casos, de la Junta, haciendo constar
en el expediente el acuerdo que sobre el mismo recaiga.

3. Sila Junta concediese la prorroga solicitada lo comunicara
a la Direccion General de Personal y a la autoridad militar
jurisdiccional de quien dependa el solicitante, a fin de que dicha
autoridad disponga su baja en la unidad, a partir de cuyo momento
el interesado se relacionara con el centro de reclutamiento corres-
pondiente para todo lo referente a su situacién, en relacién con el
servicio militar.

Si la prérroga se solicitase alegando la causa tercera del articulo
84 de este Reglamento serd la Direccion General de Personal quien
comunique su resolucion a la autoridad jurisdiccional y a los
Organos de reclutamiento correspondientes.

Art. 89. Cuando el instructor estime que el resultado del
expediente puede ser favorable a la concesién de la prérroga
solicitada, propondra al Jefe de la Unidad, siempre que no exista
oposicién por parte del interesado, se conceda a éste permiso

temporal hasta la resolucion definitiva, informando al peticionario -

del hecho de que, en ¢l caso de denegarsele la prérroga, el tiempo
transcurrido en permiso temporal deberd ser recuperado y cum-
plido dia a dia.

En caso de concesidn del permiso temporal, el Jefe de la Unidad
dara cuenta de ello a la autoridad militar jurisdiccional y al Centro
de reclutamiento correspondiente.

Prérrogas de segunda clase

Art. 90. La incorporacion a filas podra retrasarse a peticion de
los interesados mediante la obtencidn de una prérroga de segunda
clase o ampliacion.de la misma, siempre y cuando los solicitantes
cumplan las siguientes condiciones:

a) Encontrarse realizando alguno de los estudios o pricticas
especificados en el articulo siguiente. )

b) No cumplir en el afo de la solicitud veintiséis afios de edad
o0 mas. En el caso de que se solicite con veinticinco afos, la
incorporacién se efectuard obligatoriamente con el primer llama-
miento del reemplazo que corresponda.

Art. 91.  Los estudios qﬁcia]es 0 practicas que dan derecho a
la prérroga de incorporacién a filas de segunda clase son los
siguientes:

a) Bachillerato Unificado Polivalente, Formaciéon Profesional
de primero o segundo grados o ensefianza de nivel equivalente o
superior.

b) En el extranjero, estudios oficiales del pais de residencia del
mismo nivel que los sefialados en el apartado anterior p ampliacién
de los estudios nacionales. ’ N

¢) Preparacion de oposiciones oficiales. -

d) Practicas exigidas oficialmente para la obtencion de titulos
0 empleos.

Art. 92. A las solicitudes de prérroga de segunda clase o
ampliacion de la misma se acompafiardn los documentos que
procedan de los citados a continuacion:

1. Copia o certificado de matricula o documento que acredite
que los estudios que se realizan se ajustan a lo especificado en el
articulo anterior, expedido por el Director del establecimiento
oficial o Centro privado autorizado. '

.2, €ertificacion acreditativa de los estudios que se realizan en
el extranjero, acompanado de la justificacién de. figurar en el
correspondiente registro de matricula de nacionales esparioles en el
extranjero.

3. Documento que acredite estar preparando una oposicion
oficial, expedido por el Director del Centro o persona bajo cuya
direccién realice sus estudios, indicando la disposicién relativa a la
convocatoria en curso, o la anterior, de no haber sido aquélla
anunciada. Este documento podra ser sustituido por una declara-
cién jurada del interesado, cuando la preparacion a la oposicion la
realice particularmente. En este caso, a la solicitud de ampliacion
de prdérroga debera acompanar certificado de haber asistido a la
convocatoria de oposicion que alegé.

4. Certificacion expedida por la autoridad correspondiente
Jjustificativa de las pricticas que realiza el interesado cuanto éstas
sean exigidas oficialmente para la obtencion de titulos o empleos.

En la documentacién citada en los apartados anteriores se hard
constar que se expide a efectos de la solicitud de prérroga de
incorporacion a filas por razén de estudios.

Art. 93. 1. La solicitud de prorroga de incorporacién a filas
de segunda clase debera formularse al rellenar la ficha de inscrip-
cion para el alistamiento. ,

2. Las ampliaciones sucesivas de esta clase de prorroga se
solicitardn, sin ®olucion de continuidad, entre el 1 de junio y el 31
de julio del afo que caduque la que tienen concedida.

Art. 94. Las prérrogas de segunda clase y sus ampliaciones se
concederan por un periodo de dos afios consecutivos, a excepcion
de la ampliacion solicitada el ano en que el interesado cumpla los
veinticinco anos de edad, que se concedera, necesariamente, por un
solo aiio.

Art. 95. El centro de reclutamiento examinard las solicitudes
recibidas para comprobar si reunen los requisitos exigidos.” La
Junta de clasificacion y revision resolverd a la vista de la documen-
tacion presentada y del informe del Secretario de la Junta. La
resolucion de la concesion o denegacién de la prérrogs o amplia-
cion solicitada se comunicara a los interesados mediante notifica-

.ciones personales a su domicilio o a través del Ayuntamiento o

Consulado.

Art. 96. 1. Podran solicitar prérroga de incorporacion a filas
de segunda clase, por causa sobrevenida, los clasificados como
excluidos temporales del contingente anual por cualquiera de las
causas que senala el articulo 32 de la Ley del Servicio Militar,
cuando hayan cesado las circunstancias que motivaron tal clasifica-
cién y retnan las condiciones generales establecidas para esta clase
de prérroga. i

2. La solicitud se presentari en el centro de reclutamiento
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que
cesaron las causas de la exclusién temporal. La Junta de clasifica-
cion y revision debera resolverlas en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de la solicitud.

El centro de reclutamiento procedera de forma andloga a lo
sefalado en el articulo 86.1 para las de primera clase.

Prérrogas de tercera clase

Art. 97. La incorporacion a filas podra retrasarse, a peticion de
los interesados, mediante la obtencion de una prorroga de tercera
clase, siempre que tengan otro hermano en situacion de actividad
del servicio militar obligatorio o, en su caso, en la fase de actividad
de la prestacion social sustitutoria o del servicio civil obligatorio o
ambos se hallen pendientes de incorporacién dentro del ano en que
cumplen los dieciocho de edad. ' ]

En el dltimo supuesto se pondrin de acuerdd para deierminar
cudl ha de ser el que debe obtener la prérroga. De no hacerlo asi,
se concederi al de menor edad o, ¢n'caso de que sea la misma. al
que figure inscrito posteriormente en- el Registro Civil. _

Art. 98. 1. Las promrogas de tercera clase se concederdn por
el plazo de un afo y sélo en el caso en que la fecha de cese del
hermano en la situacion de actividad o en la fase equivalente de la
prestacion social sustitutoria o del servicio civil obligatorio pudiera
ser posterior a la de pasar a la situacién de disponibilidad el
solicitante. o _—

. 2. Estas prérrogas serin ampliables por periodos de una ano,
previa solicitud debidamente documentada, y en las mismas
condiciones de la primera, por encontrarse otro hermano cn igual
situacién que el que dio origen a la prérroga inicial. .

"Art. 99. Los solicitantes de prérroga de tercera clase deberdn
acompanar a la solicitud la documentacioén siguiente que le
corresponda:

1. Certificado detl Jefe de la Unidad, Centro u Organismo de
las Fuerzas Armadas en la que se encuentre prestando el scrvicio
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en filas, del servicio militar obligatorio, el hermano que da origen
a la prorroga, especificando reemplazo, llamamiento al que perte-
nece v fecha en que cesa en el servicio.

En caso de que el hermano no se hubiese incorporado a filas se
hard constar en la solicitud, y de pertenecer éste a distinto centro
de reclutamiento, acompanaran certificado expedido por dicho
centro donde conste que ha sido clasificado util para el servicio
militar y la fecha prevista de incorporacién a filas.

2. Certificado del Jefe del Centro u Organismo civil donde se
‘encuentre prestando la situacign de actividad o fase equivalente de
la prestacion social sustitutoria, con especificacién de la fecha de
comienzo, duracidn total de dicha situacién de actividad y fecha de
cese en la misma. ,

Caso de encontrarse el hermano pendiente de incorporacion a
aquella situacion lo hara constar en la solicitud, acompaiiando
certificado expedido por el Organismo que lo controle y disponga
ia fiitura incorporacion, con especificacion de la fecha de la misma
y duracién totdl de Ia citada situacién de actividad.

Art. 100. Las resoluciones de la Junta de clasificacion y
revision sobre las solicitudes de prérroga de incorporacién a filas
de tercera clase o ampliacién de las mismas serin notificadas por
escrito a los interesados. ,

En funcidn de ellas, la Junta procedera a efectuar la clasificaciéon
definitiva de los mismos. .

Art. 101. 1. Podran solicitar prorrogas de incorporacién a
filas de tercera clase, por causa sobrevenida, los clasificados como
excluidos temporales del contingente anual por cualquiera de las
causas que senala el articulo 32 de la Ley del Servicio Militar
cuando hayan cesado las circunstancias que motivaron tal clasifica-

ciéon y cumplan las condiciones generales establecidas para esta

clase de prorrogas. :

2. La solicitud se presentara en el centro de reclutamiento
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que
cesaron las causas de la exclusion temporal. La Junta de clasifica-
cidn y revision deberd resolverlas en el plazo de treinta dias,
contados a partir de la fecha de solicitud. -

El centro de reclutamiento procedera de forma andloga a lo
senalado en el articulo 86.1 para las de primera clase. |

Prormrogas de cuarta clase

Art. 102. La incorporacion a filas podra retrasarse. mediante la
obtencion de una prérroga de cuarta clase; que se concedera por
alguna de las siguientes causas:

a) Por ser residente en el extranjero. )
b) Por acuerdo del Gobierno, fundado en razones de interés
nacional.

. Art. 103. La solicitud de estas prérrogas de incorporacién a
filas se realizard al efectuar la inscripcién obligatoria para el
alistamiento.

Su duracion serd de dos afios naturales consecutivos, renovables
a su caducidad por periodos 1guales, siempre que se conserven las
condiciones exigidas. -

Consolidari la exencién del servicio en filas quien confirme, por
tres veces consecutivas, esta clase de prérrogas, pasando a la
situacion de reserva.

Art. 104, Los espafioles que tengan la condicién de residentes
en ¢l extranjero, de acuerdo con el punto 7 del articulo 3.° de la Ley
del Servicio Militar, y se hallen inscritos en el registro de nacionales
de la oficina consular de carrera correspondiente podrdn solicitar
prorrogas de incorporacion a filas de cuarta clase, causa a). ’

. Art. 105. Los residentes en paises donde no existiera represen-
tacion diplomdtica o consular espafiola podrdn solicitar estas
prorrogas dirigiéndose directamente al Ministerio de Asunios
Exteriores o a los representantes diplomaticos de la nacién encar-

gada de los intereses espafioles. .. i

Art. 106. 1. El Ministerio de Defensa, en funcién de los
efectivos del contingente anual y las previsiones de personal para
cubrirlo, decidird, previos los tramites reglamentarios, acerca de los
mozos que deben venir a Espafa a cumplir el servicio en filas, con
derecho a pasaje gratuito de 1da y vuelta, comunicando tal decisién
al Ministerio de Asuntos Exteriores antes del dia 1 de abril para su
traslado a los interesados.

2. A aquellos mozos que, como consecuencia de lo expuesto
en el punto anterior, no sean llamados a incorporarse a filas con su
reemplazo, se les concederd de forma automdtica prérroga de
cuarta clase, causa a), y, de continuar las mismas circunstancias, las
sucesivas ampliaciones hasta la consolidacién de la exencién del
servicio en filas. ) ,

3. Los mozos que deseen cumplir el servicio en filas en Espaiia
y sufraguen los gastos de viaje lo hardn constar expresarnente asi
antes del dia 1 de abril, al objeto de comunicarlo al centro de
reclutamiento para residentes én el extranjero, para que los incluya
en el contingente anual.

Art. 107. Correspondera al centro de reclutamiento para
residentes en el extranjero conceder las prorrogas de incorporacion
de cuarta clase, causa a), de acuerdo con la documentacién que
reciba de las oficinas consulares de carrera y con los expedientes
administrativos instuidos a los residentes en Andorra.

. Para la concésion del segundo periodo y siguientes, el centro de
reclutamiento para residentes en el extranjero podra delegar en las
oficinas consulares de carrera.

Cuando la oficina consular de carrera conozca la existencia de
personal con residencia estable en el extranjero, aunque no reuna
las condiciones de residente establecidas en la Ley del Servicio
Militar, podri elevar a la Direccion General de Personal, a través,
del centro de reclutamiento para residentes en el extranjero, la
propuesta de concesion de prorroga de cuarta clase, tipo a).

Art. 108. Las oficinas consulares de carrera podran proponer
la denegacion de las prorrogas en los casos siguientes;

a) Cuando los solicitantes no reinan las condiciones exigidas
o la sqlicitud se tramite fuera de los plazos establecidos. .

b) Cuando tuviesen conocimiento de que la permanencia
fuera del territorio nacional, excepto los plazos permitidos, ha sido
falseada.

Art. 109. En cualquier drea geografica, y especialmente en’
aquellas oficinas consulares de carrera que se encuentran préximos
al territorio nacional, los Codnsules pondrin el mayor celo en
cerciorarse que la residencia, en sus demarcaciones, de quienes han
solicitado o disfrutan de estas prorrogas de incorporacién es
continuada, efectuando las comprobaciones o exigiendo los medios
de prueba que juzguen oportunos. De existir fraude, lo comunica-
rin inmediatamente al centro de reclutamiento para residentes en
el extranjero, anulando mientras tanto la prorroga concedida.»

Art. 110. A los mozos a quienes s& conceda una prorroga por
la causa a) se les anotard en la cartilla del servicio militar. La
primera vez, por el centro de reclutamiento para residentes en el
extranjero y las sucesivas por las oficinas consulares de carrera,
debiendo permanecer la citada cartill en poder de los interesados

/ a partir de la concesion de la primera prorroga de incorporacion.

En tanto el centro de reclutamiento para residentes en el
extranjero no remita las cartillas con la primera prorroga conce-
dida, las oficinas consulares de carrera podran expedir una certifi-
cacion provisional de estar tramitando tal solicitud.

Art. 111.  Quienes disfruten de prérroga de cuarta clase, causa
a), efectuaran la Jura de la Bandera en el momento de recibir la
cartilla del servicio militar con la concesién de la primera pr¢rroga
de incorporacion. El juramento serd hecho ante el Consul espaiiol
respectivo. Los residentes en Andorra lo efectuardn ante la autori-
dad que se determine. :

Art. 112.  Las sucesivas ampliaciones de préorroga serdn solici-

tadas antes del 1 de junio del ano en que caduque la anterior, por

- medio de instancia dirigida al Jefe del centro de reclutamiento para
residentes en el extranjero, a través de la oficina consular de carrera
correspondiente. ’ .

Art. 113, Los que hayan obtenido prérroga de incorporacion
a filas de cuarta clase, causa a), podran trasladarse a territorio
nacional, previo conocimiento de la oficina consular de carrera, por
' periodos que no excedan de tres meses al afo, bien de una sola vez
o fraccionados. Si la totalidad del tiempo de permiso disfrutado es
inferior al autorizado, el sobrante no sera acumulable al aio
siguiente, salvo que no se haya utilizado permiso alguno, pudiendo,
€n este caso, permanecer un maximo de cuatro meses, consecutivos
0 no, en terntorio nacional durante el segundo afio.
Art. 114, No obstante lo sefialado en el articulo anterior, los
. espaiioles que, con prorroga de incorporacion a filas de cuarta clase,
causa a), trabajen como profesionales-en empresas extranjeras de
transportes terresires, maritimos o aéreos no se verdn sometidos a
las normas restrictivas sobre desplazamientos, siempre que su
permanencia en territorio espanol no exceda de la duracién de la.
estancia obligatoria por el servicio a realizar, y que el total de dias,
incluidos los periisos reglamentarios, no excedan de ciento
ochenta al afo.
. Art. 115. Los espafioles que, teniendo concedida prérroga de
incorporacién a filas de cuarta clase, causa a), cambien de residen-
cia o domicilio en el extranjero, deberan comunicarlo a la oficina
consular de carrera de procedencia, el cual dari traslado al
Consulado de carrera- correspondiente al nuevo domicilio y al
centro de reclutamiento para residentes en el extranjero, efectuando
€l Consulado la oportuna anotacién en la cartilla del servicio
militar.
. Art. 1i6. No se podri obtener ampliacion de prérroga de
incorporacion a filas de cuarta clase, causa a), cuando se regrese
definitivamente a Espafia, antes de consolidar la exencion del
servicio en filas. En esta situacion se podrad optar por continuar
disfrutando de la prorroga que se tuviese concedida hasta su
caducidad o efectuar su incorporacion a filas con el reemplazo mas
proximo.
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Art. 117. Los espafioles exentos del servicio en filas por
prorroga de incorporacién a filas de cuarta clase, causa a), podrin
ser requendos a presentarse en territorio nacional para su incorpo-
racion a'filas, en caso de movilizacion, siempre que lo acuerde el
Gobierno, segl’m lo dispuesto en el articulo”sexto de la Ley del
Servicio Militar.

Art. 118. Cuando las circunstancias politicas, sociales o_eco-
ndémicas del pais de residencia obliguen a gran nimero de espafioles
a regresar al territorio nacional, antes de consolidar la exencion del
servicio en filas, éstos podran solicitar la conversién de prorrogas
de cuarta clase, causa a), en otras de cuarta clase, causa b), de las
.previstas en el articulo 102 de este Reglamento.

Art. 119. 1. La solicitud de una prérroga de cuarta clase,
causa b), podri ser presentada por los interesados cuando éstos
consideren razonadamente que concurren en ellos circunstancias
excepcionales que pudieran ser consideradas por el Gobierno como
razén de interés nacional.

Esta solicitud debidanlente informada por la Junta de clasifica-
cion y revisién serd remitida por el centro de reclutamlento ala
Direccion General de Personal. .

A la vista del informe citado, la Direccion General de Personal,
si lo considera oportuno, recabard del Ministro de Defensa el
acuerdo del Gobierno y lo comunicaré al centro de reclutamiento
para su traslado al interesado.

2. El Gobierno, fundado en razones de interés general, podra
acordar la concesion con caractrer general de prorrogas de esta clase
a un determinado colectivo-que reuna las condiciones que se fijen
al efecto.

Prérrogas de quinta clase

Art. 120. La incorporacién a filas de los mozos podra apia-
zarse mediante la obtencion de una prorroga de quinta clase, que
se concedera por desemipefnar un _cargo publico por eleccmn
popular.

Art. 121. La eleccién para el cargo de Diputado o Senador
producird para quienes tengan pendiente el cumplimiento del
servicio en filas, la concesioh de una prérroga de incorporacion a
filas, cuya duracién alcanzara hasta la constitucién de las Cortes
Generales de la legislatura inmediatamente posterior a aquélla para
la que fueron elegidos. La pérdida de la condicion de Diputado o
Senador por causa diferente a la disoluciéon de las Camaras
provocara la anulaciéon de la prorroga.

Art. 122, La eleccion como miembro de los Parlamentos de
las Comunidades Auténomas, asi como de las Corporaciones
Locales, para quienes tengan pendientes ¢l cumplimiento del
servicio en filas, determinara en su favor la concesién de una unica
proérroga de incorporacidn a filas, cuya duracién serd igual a la del
mandato para el que fueron elegidos, en tanto mantengan tal

“condicién.

Art. 123. 1. La solicitud de estas prorrogas de incorporaciéon
a filas se hard al centro de reclutamiento que corresponda, dentro
de los treinta dias naturales siguientes al del nombramiento por
parte de la comrespondiente Junta . Electoral.

Los interesados documentarin las solicitudes con las acre-
dltacwnes oficiales de su eleccion para los cargos de Diputado o
Senador o como miembro de los Parlamentos de las Comunidades
Autonomas o de las Corporaciones Locales, con expresion de la
. duracion prevista de la legislatura o mandato para el que fuéeron
elegidos.

Parte cuarta. De los excluidos por estar cumpliendo condena de
privacion de libertad o sujetos a medidas que resulten incompatibles
con la prestacion del servicio en filas

Art. 124. Los mozos que estén cumpliendo condena de priva-
cién de libertad o sujetos a medidas que resulten incompatibles con
la prestacién del servicio en filas seran clasificados, previa compro-
bacion documental, ¢omo excluidos temporalmente del contin-
génte anual.

No se les tendrdn inicialmente en cuenta otras alegaciones o
solicitudes de exclusion que puedan formular, hasta que extingan
sus penas o dejen de estar sometidos a las citadas medidas.

Art. 125. Los mozos citados en el articulo anterior alegardn
tal circunstancia al formalizar la ficha de inscripcién obligatoria,
debiendo facilitar el cumplimiento de esta obligacidn los direciores
de los centros penitenciarios, donde aquéllos estén internados, y
expedir €l oportuno certificado de 1al situacion.

Art. 126, 1. Los mozos excluidos temporalmente del con-
tingente anual por estar cumpliendo condena de privaciéon de
libertad o sujetos a medidas que resulten incompatibles con la
prestacwn del servicio en filas, si cesan las causas anteriores, se
presentardn en el plazo de un mes en el centro de reclutamlento de
la provincia donde fijen su residencia, al objeto de regularizar su
situacion militar.

2. También podrin® presentarse al ceniro de reclutamiento,

" para solicitar el cumplimiento del servicio en filas, los mozos que

se encuentren en periodo de libertad condicional, tltima cuarta
parte del cumplimiento de su condena.

Art. 127. 1. E! Ministerio de Justicia y las Comunidades
Auténomas que tuviesen asumidas competencias en materia pehi-
tenciaria facilitaran al de Defensa, durante el mes de diciembre de
cada aiio, relaciéon nominal del personal comprendido en el articulo
124 de este Regalmento entre los dieciocho y treirita y cuatro ainos
de edad, con especificacion de los datos siguientes:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Datos del documento nacional de identidad: Numero, domicilio
y lugar de residencia.

2. . El Ministerio de Asuntos Exteriores remitird, durante el
mismo mes, relacién de los espaioles que se encuentren internados
en penitenciarias del extranjero, pudiendo sustituir los datos del
documento nacional de identidad por los del pasaporte.

El Ministerio de Defensa, antes del 31 de enero de cada afo,
facilitara a los centros de reclutamiento relacion nominal del
personal sujeto a las obligaciones del servicio en filas que en ese
afio’ cesa como procesado 0 extingue sus penas.

Art. 128. 1. Cuando los ceniros de reclutamiento tengan
conocimiento oficial de que a algin mozo o recluta alistado en ellos
le haya sobrevenido la circunstancia de estar cumpliendo condena
de privacién de libertad o sujeto a medidas que resulten incompati-
bles con la prestacién del servicio en filas, lo clasificaran como
excluido temporal del contingente anual.

2. Sila nueva clasificacion se produce una vez confeccionadas
las listas definitivas para el sorteo y antes de la incorporacién a
filas, el centro de reclutamiento dara cuenta de la nueva clasifica-
cién a la Direccién General de Personal.

Art. 129. El personal que encontrindose en la situacion de
actividad pasase a cumplir condena de privacién de libertad en
centro penitenciario o quedase sujeto a medidas que resulten
incompatibles con la prestacion del_servicio en filas, causard baja
en la unidad de destino, previa orden de la ‘autoridad militar
jurisdiccional, sirviéndole de abono el tiempo prestado de servicio
en filas y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
Organica 13/1985, de 9 de diciembre, dé Codigo Penal Militar. -

Por el centro de reclutamiento que corresponda se determinara,
previa nueva clasificacién, si fuese necesario, la situacién en la que
quedara el citado personal.

SECCION 3.* EXENCIONES

Parte primera: Servicio militar

Art. 130. Serd causa de exencién del servicio militar el ser
reconocido y declarado objetor de conciencia, de acuerdo con la
Ley 48/1984, de 26 de diciembre, reguladora de la objecion de

conciencia y de la prestacion social sustitutoria.

Art. 131. Los mozos que, antes de su incorporacion a filas
sean reconocidos y declarados objetores de conciencia, de acuerdo
con la Ley 48/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones que la
desarrollan, seran clasificados definitivamente como exentos del
servicio muilitar.

Art. 132. 1. Cuando un centro de reclutamiento tenga cons-
tancia, por escrito, de que se ha presentado una solicrtud- de
reconocimiento de objecwn de conciencia, con mds de dos meses
de antelacién a la fecha sefialada para ld incorporacion a filas,
suspendera dicha incorporacién hasta tanto recaiga resolucion en
firme sobre la citada solicitud.

2. Si la solicitud hubiese sido presentada finalizado el plazo
sefialado en el punto anterior, el interesado se incorporara a filas
en el lamamiento que se la haya asignado por sorteo. En este caso,
la autoridad mulitar jurisdiccional correspondiente podrd conceder
al interesado un permiso temporal hasta un maximo de seis meses,
que no les serd de abono para ¢l cumplimiento del servicio en filas,
transcurridos los cuales deberd reincorporarse, salvo que se le
comunique al centro de reclutamiento resolucién positiva sobre el
reconocimiento de la objecion de conciencia.

Art. 133, Los mozos que aleguen objecion de conciencia, bien
durante ¢l periodo de inscripcién obligatoria para el alistamiento,
o bien con posterioridad al mismo, deben presentar en el organo de
alistamiento o en ¢l centro de reciutamiento, junto con la ficha de
inscripcion o, en su caso, con el escrito de la citada alegacion,
fotocopia del documento acreditaiivo de haber presentado oficial-
mente la solicitud en tal sentido.

Art. 134. Si con fecha 15 de septiembre la Junta de clasifica-
cioén y revisidn no ha podido decidir la clasificacion definitiva de
algiin mozo solicitante de reconocimiento de objecion _de concien-
cia, por desconocer resolucién o sentencia firme sobre la solicitud
efecluada lo clasificara como pendiente de trimite, teniendo en
cuenta que, si posteriormente a la fecha indicada, la resolucién o
sentencia es denegatoria y es clasificado util sera incluido en el
contingente que sorteara al afio siguiente.
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Art. 135. La presentacién de la solicitud para ser reconocido
objetor de conciencia o el reconocimiento de tal condicién no
exime de la obligacion de efectuar en el tiempo senalado la
inscripcidon para el alistamiento.

Parte segunda: Del servicio en filas

Art. 136. Seran causas de exencion del servicio en filas:

Primera.-Confirmar la prérroga de primera clase, casos a) o b);
a los tres afos de su concesion.

Segunda.-Confirmar, por tercera vez consecutiva, la exclusién
temporal por prérroga de cuarta clase.

Tercera.—-Para los espanoles que hayan permanecido en el
extranjero, haberse acogido a la validez mutua del servicio militar,
reconocida en Convenio internacional o haberlo prestado en otro
‘pais por imperativo inexcusable de su legislacion.

‘Cuarta.-Para los que adquieran la nacionalidad espaiiola, haber
cumplido el servicio en filas o estar exento del mismo en el pais de
origen. .

Quinta.-Las derivadas de Convenios internacionales.

Art. 137. 1. Los mozos solicjtantes de exencion del servicio
en ﬁlas por las causas tercera, cuarta y quinta del articulo anterior,
justificaran documentalmente segin los casos:

Haber prestado el servicio militar en otro pais y el motivo de
dicha prestacién para los espanoles. :

Haber cumplido el servicio en filas o estar exentos del mismo
en su pais de origen para los quc adquieran la nacionalidad
espanola. )

Poder acogerse a las circunstancias derivadas del correspon-
diente Convenio internacional.

2. Los centros de reclutamiento, al objeto de poder comprobar
documentalmente las alegaciones formuladas por los solicitantes de
dicha exencion, podran solicitar del Ministerio de Asuntos Exterio-
res, a través del de Defensa, cuantas aclaraciones o confirmaciones
estimen necesarias. .

Art. 138. Los mozos que queden exentos del servicio en filas
pasardn a la situacion de reserva, anotdndoseles en sus cartillas del
servicio militar tal circunstancia. Podrin efectuar la Jura de la
Bandera de acuerdo con las normas que, al respecto, dicte el
Ministerio de Defensa. : ’

SECCION 4. PROFUGOS

Art. 139. Previa instruccion del oportuno expediente, seran
declarados préfugos, por el centro de reclutamiento que corres-
ponda™ . - .

a) Los mozos incluidos en el alistamiento que, estando obliga-
dos a presentarse personalmente en los actos de clasificacion, dejen
de hacerlo sin causa justificada. -

b) Los excluidos temporalmente del contingente anual por

_enfermedad, defecto fisico o psiquico que, sin causa justificada, no
se presenten ante la Junta que corresponda para efectuar la
revisién, abandonen la observaciéon médica a que estan sujetos o
dejlqn de comparecer para ser reconocidos ante el Tribunal médico
militar.

c) Los que debiendo presentarse ante la Junta de clasificacion
y revisiéon correspondiente, al cesar en la causa de exclusion
temporal del contingente anual, no lo hiciesen en el plazo fijado,
sin causa justificada.

Art. 140. El centro de reclutamiento iniciara el expediente de
declaracion de préfugo cuando los mozos citados previamente no
comparezcan personalmente a alguno de los actos citados en el
articulo anterior. Como primera diligencia.figurard necesariamente
certificacién de la Junta de clasificacion y revision de la falta de
asistencia injustificada, junto con copia de la citacién debidamente
diligenciada, cuando proceda.

Art., 141,
citard de nuevo a los interesados, mediante notificaciéon personal a
su domicilio, bien directamente o a través del Ayuntamiento u
oficina consular de carrera correspondiente, en la que. se fijara
fecha, hora y Organismo ante el que deberd comparecer nueva-
mente y haciendo constar la iniciacién del expediente sobre su
declaracion de profugo.

Art. 142, Si el mozo no compareciese en el caso senalado en
el articulo anterior, el centro de reclutamiento solicitara la publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial» de la
provincia de la requisitoria para una nueva comparecencia del
"interesado en el centro de reclutamiento en el plazo que se senale.

Si el mozo tampoco comparece en el plazo senalado en la
requisitoria, la Junta resolvera sobre la declaracion de préfugo.

Art. 143, El Ministerio de Defensa comunicara al Ministerio
del Interior relacion de los declarados profugos, interesando la
orden de busca.

Incoado el expediente, el centro de reclutamiento -

Art. 144. 1. Cuando el profugo se presentase, o fuese habido,
sera oido por la Junta de clasificacion y revision en sus alegaciones,
resolviendo lo que proceda e iniciando, en cualquier caso, los
tramites para su clasificacion definitiva. Si la clasificacion defini-
tiva se produce antes del 15 de septiembre y es declarado util, se
le incluird en las listas para el sorteo de ese afio, y si se produce
después de esa fecha, se le incluird en las del ano siguiente.

Si transcurrido un ano desde la declaracion de préfugo éste
continuase en paradero desconocido, la Junta de clasificacion y
revision lo declarara util y serd incluido en las listas del primer
sorteo que se realice.

Una vez conocido el resultado del sorteo, el centro de recluta-
miento procederid a llevar a cabo la notificacién a que se refiere el
articulo 219.1 de este Reglamento. Esta notificaciéon debera ser
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 145. A los mozos que fueron declarados profugos, inica-
mente se les podra conceder prorroga de incorporacién a filas de
primera clase, caso b) del articulo 73, o de cuarta clase, causa b) del
articulo 102, no siéndoles de aplicacion la reduccion del tiempo de
servicio en filas por tener cumplidos veintioche afios o mas de
edad, ni podran ser declarados excedentes del contingente.

Art. 146. 1. Los mozos declarados préfugos seran sanciona-
dos de acuerdo con lo previsto en el articulo cuadragésimo tercero
de la Ley del Servicio Militar. Cada afo o fraccion posterior al ano
de la declaracién de profugo sera calificada como ura ausencia del
punto 1, apartado d), del citado articulo. .

2. Los que comparezcan o sean habidos después del primero
de enero del afio en que cumplan los treinta y cuatro de edad.
vendran obligados a abonar las sanciones acumuladas hasta dicha
fecha como requisito previo para extenderles la licencia absoluta.
Al abonar las sanciones se les concedera la licencia absoluta y se les
entregara la cartilla militar, debidamentc diligenciada, para que
puedan acreditar su situacion militar.

CAPITULO V

Alegaciones y recursos

Art. 147. Los errores u omisiones materiales advertidos en la
relacion de alistados, clasificacion provisional, lista provisional de
sorteo o cualesquiera otros que puedan localizarse en las relaciones
directas con los centros de reclutamiento, a efectos de las operacio-
nes de reclutamiento y servicio militar, deberdn ser puestos de
manifiesto por los interesados o sus representantes ante dichos
centros dentro de las fechas previstas, los.cuales resolveran en cada
caso.

Art. 148. 1. Los centros de reclutamiento estén obligados a
expedir, a peticion de los interesados, recibo acreditativo de haber
presentado las reclamaciones o alegaciones citadas en el articulo
anterior.

2. Estas alegaciones, de ser aceptadas por los centros de
reclutamiento, surtirdn el efecto administrativo procedente.

Art. 149. 1. Contra la clasificacion definitiva, o la revision
de la misma, efectuada por las Juntas de clasificacidon y revision,
cabrd recurso de alzada ante la autoridad militar junsdiccional
correspondiente dentro de los quince dias hdbiles siguientes,
contados a partir del siguiente al de la notificacién.

Estos recursos se cursardn a través del centro de rectutamiento.
A ellos se unira informe del propio centro, al que se adjuntaran los
siguientes documentos: :

— Copia del acuerdo de la Junta de clasificacién y revision.

- Certificados de reconocimientos facultativos o del Tribunal
médico militar, asi como cualquier prueba o documento que se
tuvo en cuenta para dictar el fallo.

- Acreditacion de la notificacidon y fecha de la misma.

2. Los recursos de alzada, en via administrativa, de los

" espafioles residentes en el extranjero se tramitarin a través de la

oficina consular de carrera que corresponda al centro de recluta-
miento para residentes en el extranjero. El Capitin General de la
Primera Region Militar, Region Militar centro, sera la autoridad
militar junisdiccional cormpetente para resolverlos.

3. Las autoridades muilitares jurisdiccionales resolverdn sobre
los recursos elevados a su autoridad en un plazo de tiempo no
superior a treinta dias. Si como consecuencia de la resolucion fuera
clasificado itil antes del 15 de septiembre, el mozo se integrara en
las listas para el sorteo de ese afio; si se produce con posterioridad,
se le incluird en las del afo siguiente.

Art. 150. 1. Las resoluciones de las autoridades militares
jurisdiccionales ponen fin a la via administrativa.

2. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el érgano judicial competente, previo
recurso de reposicion con caracter potestativo.

3. Si como consecuencia del recurso ante la Audiencia Territo-
rial, ésta acordara la suspension del acto recurrido. el centro de
reclutamiento, en cuanto tenga conocimiento de ello, incluira al
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recurrente en el grupo correspondiente al punto 7 del articulo 52 de
este Reglamento.

Art, 151. Cuando la Direccion General de Personal tenga
conocirmiento 0 aprecie que se han cometido infracciones u
omisiones de los preceptos reglamentarios por los centros de
reclutamlento 0 por. sus respectivas Juntas de clasificacion y
revision al resolver algiin expediente, podra pedirlo para su examen
y, 'si procediere, acordar la nulidad de todo lo actuado a partir del
traimite administrativo que origine tal acuerdo.

CAPITULO VI
Excedentes del contingente

Art. 152, Los mozos declarados excedentes del contingente
podran ser lamados a efectuar la jura de bandera y a cumplir el
periodo inicial de instruccién, segin las normas que al respecto
dicte el Ministerio de Defensa.

Art. 153. 1. Para efectuar la jura de bandera el centro de
reclutamiento citard personalmente a cada mozo, indicando lugar,
fecha y hora en que se llevara a cabo. Se pasaportari a los mozos
que lo soliciten.

Efectuado el juramento, se entregard a los mozos que lo
realizaron la cartilla del servicio militar, en la que se anotari_.la
fecha del acto y, en su caso, el periodo de instruccion ejecutado,
pasando a la situacion de reserva.

3. Los declarados excedentes del contingente que faltaren al
acto de la jura de bandera sin causa justificada quedaran incursos
en el apartado f) del articulo cuadragésimo tercero de la Ley del
Servicio Militar.

El Ministro de Defensa podrd disponer que estos mozos sean
llamado a ‘cumplir el periodo inicial de instruccion durante el afio
correspondiente al de la situacion de disponibilidad de los declara-
dos 1tiles para el servicio de su reemplazo.

Art. 154, 1. Los mozos declarados excedentes del contin-
gente que deseeri cumplir el servicio en filas lo solicitardn en el
Centrq de reclutamiento antes del primero de enero del aiio de la
incorporacién a filas.

2. Estos mozos podran elegir Ejército, demarcacmn territorial
y unidad, haciéndolo constar en la solicitud.

Los centros de reclutamiento remitiran las solicitudes a la
Direccién General del Personal, que decidird previo informe del
6rgano de reclutamiento del Cuartel General del E_]CI'CllO corres-
pondlente

CAPITULO VII
‘Sorteo anual

Art. 155. El sorteo anual de mozos tendra lugar en acto
ptiblico, en dia festivo y en la fecha que se determine por Orden
ministerial, teniendo como plazo limite el dia 1 de diciembre.
Dicha Orden ministerial incluird las normas complementarias
precisas para el desarrollo del sorteo.

Art. 156. Por medio del sorteo anual se concretara la de51gna-
cion:

a) De los mozos del servicio obhgatono que han de cubnr los
cupos anuales asignados a cada Ejército.

b los mozos excedentes del contingente anual, si los
hublera. En este supuesto, la probabilidad ‘de esta de51gnac1on sera

la misma para todos los mozos, incluidos los de la matricula naval.-

¢) De la demarcacién territorial especifica de cada Ejército en
la que cada mozo ha de realizar ¢l servicio en filas, de acuerdo con
los criterios de regionalizacion fijados por el Ministro de Defensa,
teniendo en cuenta lo previsto en el segundo parrafo del amculo 2,
a), de este Reglamento.

d) Del llamamiento, si procede.

Art. 157. Los centros de reclutamiento formaran unas listas
provisionales de sorteo con los mozos dependientes de dichos
centros que han de entrar en el mismo. Esta lista provisional de
sorteo se confeccionard por orden alfabético de primero y segundo
apellidos y nombre, y de coincidir éstos por orden creciente de los
nimeros del documento nacional de identidad respectivo.

La lista provisional de sorteo de cada centro de reclutamiento

contendrd, ademas de los apellidos y nombre de los mozos, el
nimero del documento nacional de identidad y cualquier otro dato
que, pudiendo influir en el sorteo, en la designacion del Ejército y
demarcacion territorial o declaracion de excedente del contingente,
puedan ser alegados como erréneos.

Art. 158. Durante el plazo de diez dias naturales desde el 1 de
octubre, la lista provisional de sorteo serd expuesta piblicamente
en los locales designados por los centros de reclutamienio, ccn
objeto de atender las -reclamaciones que formulen los mozos
durante ese plazo y recificar, si procede, los posibles errores
materiales.
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En los Ayuntamientos y oficinas consulares de carrera se
expondra la parte de dichas listas que corresponda a los mozos
alistados en ‘ellos. Estas listas parcialcs de la provisional del sorteo
serdn confeccionadas por los centros de reclutamiento y remitidas
a los Ayuntamientos o Consulados.

Los Ayuntamientos y las oficinas consulares de carrera rec1b1ran
las reclamaciones para la correccion de los posibles errores observa-
dos, remitiéndolas finalizado el plazo de exp051c1on al centro de”
reclutamiento correspondiente,

Art. 159. Transcurrido el plazo de expasicién de las listas
provisionales de sorteo, las rectificaciones a realizar, en su caso,
deberan estar efectuadas antes del 20 de octubre, tanto en los
centros de reclutamiento como en la Direccién General de Perso-
nal, quedando cerradas definitivamente en esta fecha.

Una vez cerradas, las lista anteriores no sufriran modificacio-
nes. Todos los mozos incluidos en ellas formaran parte de la lista
definitiva y entrardn en el sorteo, en la forma que determine la
Orden ministerial a que alude el articulo 155 de este Reglamento.

Los mozos que dentro del plazo previsto en el articulo anterior
hubiteren presentado reclamacion debidamente fundamentada y
que, por cualquier causa, ésta no hubiese producido la rectificacion
correspondiente antes del 20 de octubre serdn reclasificados por la
Junta. Si, como consecuencia de la nueva reclasificacién, no se
produce modificaciéon en las listas, se aplicard el resyltado del
sorteo. Si la reclasificacion fuese cambio de niimero de sorteo, se
le cambiara al cupo que correspordié al nimero anterior al suyo
una vez corregido éste.

Las reclamaciones presen'adas con postenondad al 10 de
octubre no produciran las rectificaciones correspondientes, aunque
procediese. No obstante, si alguno de los mozos relacionados en la
lista definitiva de sorteo hubiera sido incluido indebidamente, serda
eliminado con posterioridad al sorteo, quedando sin cubrir en el
Ejército que le hubiera correspondido la baja que por esie motivo
se origine. Estos mozos serdn reclasificados por la Junta, quedando
para ellos sin efecto el resultado del sorteo.

Art. 160. Durante los diez dias naturales anteriores a la fecha
de celebracion del sorteo se expondran piblicamente, en cada
centro de reclutamiento y en los Ayuntamientos y Consulados de
carrera, la lista definitiva de sorteo en la parte que respectivamente
le corresponda, con el fin de que los mozos puedan conocer el
nimero asignado con el que entrardn en el mismo.

Estas listas definitivas parciales se confeccionaran en los centros
de reclutamiento a partir de los datos facilitados por la Direccién
General de Personal.

Art. 16F. A los mozos que por causa 1mprev1sta no imputable
a ellos no hayan sido incluidos en la lista definitiva y deban
incorporarse a filas se les-asignard, una vez realizado el_sorteo y
conocido el resultado del mistno, el mismo Ejército y demarcacién
territorial que le haya correspondldo al que le precederia en la lista

. definitiva-de sorteo, de haberse incluido en su momento, siguiendo

las mismas vicisitudes que el sorteado. Esta asignacién no supon-
dra variacion del resultado del sorteo para terceras personas.

En aquellos casos en que la causa de la no inclusion en la lista
definitiva de sorteo sea imputable al mozo, pasard a formar parte
del contingente que se sorteard al afio siguiente.

TITULO 111
- Reclutamiento para el voluntariado
CAPITULO PRIMERO

Voluntariado nermal

Art. 162. Antes del 1 de enero de cada ano, el Subsecretario de
Defensa publicard las Ordenes de convocatoria para ¢l volunta-
riado normal en las Fuerzas Armadas, en las que se recogerd la
asignacion por unidades, centros u Orgamsmos en que pueden ser
admitidos, o al menos, por demarcaciones territoriales.

Art. 163. - Los requisitos para solicitar la prestacién del servicio
en filas con cardcter de voluntario normal, en cualquier Ejército,
serdn los siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Cumplir como minimo diecisiete anos en el de la solicitud.

¢) Estar autorizado, por quien ejerza sobre él la patria potes-
tad, en el caso de no estar emancipado. -

e) No estar prestando servicio en filas en algiin Ejército, en el

“momento de la solicitud, o que su teemplazo no haya pasado a la

fase de distribucién del contingente.

f) Reunir las condiciones ps:coF sicas establecidas para este
voluntariado.

B) Acreditar el mvel cultural que se establezca en la convoca-
toria,

Art. 164. 1. Dentro de las posibilidades y necesidades de
cada uno.de los Ejércitos determinadas en las convocatorias, los
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solicitantes del voluntariado normal podran pedir las unidades.
centros u Organismos que deseen por orden de preferencia o, en su
caso, las demarcaciones territoriales. ) ] )

2. Las solicitudes se llevarin a cabo mediante instancia
normalizada por el Ministerio de Defensa, dirigida al Jefe del
Estado Mayor del Ejército al que descan pertenecer, acompanada
de la documentacion que se especifique en la convoctoria.

3. Estas instancias deberan tener entrada en el centro de
reclutamiento correspondiente entre el 1 de enero y €l 31 de marzo,
ambos inclusive, del ano en que los solicitantes cumplan diecisiete
o dieciochc de edad. )

Art. 165. 1. El Jefe del Estado Mayor de cada Ejército, por
medio de sus organos especificos de reclutamiento, seleccionard a
los solicitantes antes del 15 de julio, de acuerdo con las condiciones
establecidas en la convocatoria corrcspondlente

2. Finalizada la seleccion, los 6rganos de reclutamiento de los
Cuarteles Generales comunicardn a la Direccién General de Perso-
nal, antes del 25 de julio, la relacion de admitidos para su
conocimiento y a los centros de reclutamiento para notificacion a
los interesados y clasificacion de los mismos.

Art. 166. 1. Los voluntarios normales admitidos deberan
incoporarse a filas, en el Ejército que corresponda, con los diecisiete
afos cumplidos y, como maximo, con el ultimo llamamiento de su
reemplazo, siendo pasaportados para ello por el centro de recluta-
miento.

2. Los voluntarios normales admitidos vendrian obligados a
seguir las vicisitudes de la unidad, centro u Organismo en el que
se encuentren destinados.

3. Los Jefes de las unidades, centros u Organismos que
encuadren voluntarios normales podrian modificar sus destinos de
acuerdo con las necesidades del servicio.

4. El Ministro de Defensa, por reorganizacion o reajuste de
plantillas, podrd modificar el destino de los voluntarios normales
sin que €stos pierdan tal condicion. En estas circunstancias, se dara
opcion a los interesados a rescindir ¢l compromiso, en cuyo caso

les serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado b) del punto 1 del -

articulo 168 de este Reglamento.

Art. 167. 1. El compromiso contraido por los voluntarios
normales podré rescindirse por resolucion judicial o gubernativa,
en los siguientes casos:

Primero.-Como consecuencia de condena por delito doloso,
impuesta por la jurisdiccién ordinana o militar.

Segundo.-Por observar mala conducta habitual e incorregible o
ser manifiestamente incapaz para el desempeno de su cometido.

Tercero.~Por haber ingresado con engaro, sin reunir las condi-
ciones establecidas.

2. También se rescindird el compromiso, en los casos siguien-
tes:

Primiero.-Por contraer enfermedad, defecto fisico o psiquico de
los previstos en el cuadro médico de exclusiones como causa de
exclusion total o temporal.

Segundo.-Por causas sobrevendlds que den derecho a prorroga
de primera clase.

Tercero.—Por ingresar en academias o escuelas de formacion de
-cuadros de mandos y especialistas de cualquier Ejército o en el
voluntariado especial.

3. Se requerird la incoacion del oportuno expediente, con
audiencia del interesado.

4. Es competente para resolver la rescision del compromiso el
Jefe del Estado Mayor del Ejército al que pertenece el voluntario,
previa propuesta inicial del Jefe de la unidad, centro u Organismo
de destino. Tal circunstancia debera ser comunicada a la D1recc1(n
General de Personal.

5. Conira dicha resolucion cabra recurso de alzada ante el
Ministro de Defensa.

6. A quienes se les rescinda el compromiso pasaran a la
situacién militar que les corresponda, sin perjuicio de las responsa-
bilidades a que hubiera lugar.

Art. 168. 1. En los casos de rescision del COMpPromiso,
previstos en el articulo anterior, se tendrdn en cuenta, en relacion
con los abonos del tiempo de servicio en filas, lo siguiente:

a) A ios incursos en los casos del punto 1 les serd de abono el
tiempo prestado, debiendo cumplir como servicio obligatorio el
que les reste para completar el tiempo de compromiso adquirido en
el Ejército al que pertenecian.

b) A los incursos en ¢l punto 2 les serd de abono el tiempo
servido en filas, debiendo cumplir el que les resta, si ha lugar, hasta
completar el ﬁjado para el servicio obligatorio, en el Ejército de
procedencia.

2. En todos los casos contemplados en el punto 1 del articulo
anterior, el Jefe del Estado Mayor correspondleme determinara el
llamamiento del contingente mas préximo a pasar a la‘situaciéon de

actividad, con que deberdn incorporarse nuevamente a filas,
tiempo que le resta por cumplir y unidad a la que pasaran
destinados. Estas circunstancias que seran anotadas en su cartilla
del servicio militar seran comunicadas, a los efectos oportunos, al
centro de reclutamiento que corresponda.

Art. 169. El personal del voluntariado normal podra reengan-
charse solicitando, durante su permanencia en filas, el ingreso en el
voluntariado especial, de acuerdo con lo que se determina en el
capitulo II de este titule.

Art. 170. Una vez cumplido el compromiso, los voluntarios
normales no podran ingresar de nuevo como voluntarios normales
en ningun cuerpo o unidad de la Fuerzas Armadas. Esta prohibi-
cion alcanza igualmente a los que se les rescinda el compromiso.

Art. 171. Los voluntarios normales al finalizar el compromiso
pasaran a la situaciéon de reserva, incorporandose a su reemplazo.
de acuerdo con lo que se determina en el articulo 229 de este
Reglamento.

CAPITULO 11

Voluntariado especial
Art. 1727 El voluntariado especial tendra dos modalidades:

A) Voluntariado especial para cubrir las plantillas de las
unidades especiales, excepto aquellos puestos cubiertos por perso-
nal de la modalidad B).

B) Voluntariado especial para cubrir en cada Ejército determi-
nados puestos de especialidades en las unidades que lo requieran,
incluidas las especiales.

Art. 173. 1. Todo espafol podri solicitar la prestacion del
servicio militar con cardcter de voluntario especial, en cualquiera
de sus dos modalidades, siempre que cumpla las condiciones que
fija este Reglamento, las que dispongan las bases generales para el
ingreso en las unidades especiales y las que se fijen en las ordencs
de convocatoria.

2. Corresponde al Ministro de Defensa, a propuesta de los
Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire:

a) Determinar las unidades especiales. ) ,
b) Fijar los puestos de especialidades a cubrir en cada Ejér

" cito y S

¢) Fijar anualmente los cupos de este voluntariado.

Art. 174. 1. La prestacion del servicio militar en el volunta-
riado especial de la Guardia Civil se reglra por su normativa
especifica.

2. La Direccion General de la Guardia Civil remitira a la
Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa. para
cumplimentar lo dispuesto en el articulo 66 de este Reglamento, la
relacién del personal admitido como voluntario especial en dicho
cuerpo, en las siguientes ocasiones:

a) En la segunda quincena del mes de nov1embrc los que en
el ano cumplan los diecisicte de edad.

b) En la segunda quincena del mes de agosto, los que en el afo
cumplan los dieciocho de edad o pertenezcan a alistamientos
anteriores.

Las vicisitudes posteriores de este personal que afecten a su
situacion en relacion con el servicio militar seran comunicadas en
el momento de producirse.

Art. 175.  Antes del | de enero de Cada afio, el Subsecretario de
Defensa publicara las Ordenes de convocatoria para el volunita-
nado especial en las Fuerzas Armadas a incorporar durante el
transcurso del mismo. ’

A tal efecto, antes del 15 de septiembre anterior, los Jefes de los
Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército
del Aire, elevard al Ministro de Defensa la propuesta del cupo
previsto en el apartado 2, c), del articulo 173 de este Reglamento.

Art. 176. Podran ser aspirantes al voluntariado especial:

a) Quienes no hayan cumplido el servicio en filas.
b) Las clases de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas.
tanto del servicio obligatorio como del voluntariado normal.

Art. 177. Los solicitantes del voluntariado especial deberdn
reunir los siguientes requisilos:

a) Ser espanol.

b) Tener una edad comprendida entre los diecisiete afios
cumplidos y los veintitrés sin cumplir en el momento de la
incorporacion.

c) Estar autorizado, por quien ejerza sobre el la patrla potes-
tad, en el caso de no estar emancipado.

“d) Acreditar o superar las pruebas culturales o técnicas que se
determinen en la convocatoria.

P ¢€) - Superar, en su caso, las condiciones psicofisicas estableci-
as. :
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f) No estar en situacién de procesado- 6 sujetc a medidas
cautelares o judiciales por la jurisdiccion ordinaria o militar.

g) No ‘haber causado baja anteriormente ‘como voluntario
especial.

h) No haber causado baja como voluntario normal por los
motivos a que se refiere el articulo 167.1, de este Reglamento.

Art. 178. 1. Las solicitudes se llevarin a cabo mediante
_instancia normalizada por el Ministerio de Defensa, dirigida al Jefe
del Estado Mayor del Ejército al que desean pertenecer, acompa-
fada de la documentacién que se especifique en las 6rdenes de
-convocatoria. ‘

2. Estas instancias deberdn tener entrada en el centro de
reclutamiento correspondiente o en la unidad del interesado, en el
caso del articulo 176, b), dentro de los plazos determinados en las
correspondientes 6rdenes de convocatoria. El Ministro de Defensa,
‘a propuesta del Jefe del Estado Mayor de-cada Ejército, podra
ampliar el plazo de admisién de instancias. La cuantia de esta
ampliacién serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y
comunicada a todos los centros de reclutamiento. "

Art. 179. Las pruebas de admision para el voluntariado
especial seran:

1. De seleccion:

a) Aptitud psicofisica, segin lo determinado en el cuadro
meédico de exclusiones y en la correspondiente orden de convocato-
Tia. ) . :

b) La aptitud fisica, cultural y técnica que se determine en
cada convocatoria.

2. De aptitud:

C_ursos especificos exigidos en cada unidad especial o para
cubrir los puestos de especialidades que se determinen.

Art. 180. 1. El Jefe del Estado Mayor de cada Ejército, a
través de los 6rganos competentes de su Ejército, seleccionari a los
solicitantes de acuerdo con lo indicado en este Reglamento, en las
bases generales para el ingreso y en las correspondientes 6rdenes de
convocatoria. :

2. Finalizada la seleccién, los 6rganos de reclutamiento de los
"Cuarteles Generales comunicaran a la Direccién General de Perso-
nal la relacion de admitidos para su pesterior publicacién y a los
centros de reclutamiento para notificacién a los interesados y
clasificacién de los mismos. En el caso de los admitidos incluidos
en el apartado b) del articulo 176, esta 1ltima comunicacion se hara
3 1a unidad del interesado y al centro de reclutamiento correspon-

iente.
3. La Direccién General de Personal gestionard su publica-
cion. , :

Art. 181. A la finalizacion del periodo basico de instruccion y
superados los cursos especificos de aptitud a que se refiere el punto
2 del articulo 179 de este Reglamento, los admitidos firmaran el
compromiso de enganche definitivo, cuya duracién, a contar desde
la fecha de incorporacién a filas, sera la siguiente:

‘Modalidad A: Dieciocho meses.
. Modalidad B: Decs o tres afios en funcion de la especialidad y
de acuerdo con lo que se determine en las 6rdenes de convocatoria
correspondientes.

Art. 182. 1. El compromiso de los voluntarios especiales de
la modalidad A podra ampliarse, a peticion de los interesados, por
un plazo de dieciocho meses. El de los voluntarios especiales de la
modalidad B adquirido por dos afos, podra ampliarse por un plazo
de un afo. Estas peticiones deberan formularse tres meses antes-de
la finalizacién del compromiso.

2. Las solicitudes de reenganche se cursarin por conducto
reglamentario a través de la umdad de destino, cuyo Jefe emitira,
preceptivamente, informe sobre el rendimiento demostrado y la
conducta observada por los solicitantes, asi como las observaciones
que estime pertinentes.

3. Los reenganches seran concedidos o denegados por el Jefe
del Estado Mayor del Ejército respectivo, a la vista del informe del
Jefe de la unidad y de acuerdo con el cupo establecido para este
volluntariado, comunicindoselo a la Direccion General de Perso-
nal.

Art. 183. A la finalizacion del periodo de reenganche para los
voluntarios especiales de la modalidad A, y de su compromiso, ‘o
reenganche, en su caso, para los de la modalidad B, tanto unos
como otros, podrin optar por continuar en servicio activo en las
condiciones que establezca la legislacion para clases de tropa y
marineria profesionales.

Art. 184.  Los voluntarios especiales percibiran los haberes que
se establezcan en las disposiciones presupuestarias o retributivas
correspondientes.

Arjt. 185. 1. El compromiso contraido por los voluntarios
especiales podra rescindirse por resolucién judicial o gubernativa,
en los siguientes casos:

Primero: Como consecuencia de condena por delito doloso,
impuesta por la jurisdiccién ordinaria o militar.

Segundo: Por mala conducta habitual e incorregible, falta de
espiritu militar o incapacidad para el desempeiio de su cometido.

Tercero: Por haber ingresado con engafio, no reuniendo las
condiciones establecidas. o

También se rescindird el compromiso, por causa sobreve-

nida, en los casos siguientes:

Primero: Por contraer enfermedad, defecto fisico o psiquico de
los previstos en el cuadro médico de exclusiones como cdusa de
exclusién total o temporal.

Segundo: Por ingresar en academias o escuelas de formacion de
cuadros de mando y especialistas de cualquier Ejército y Guardia

Civil.

. 3. Se requerird la incoaciéon del oportuno expediente, con
audiencia del interesado. :

4. Es competente para resolver la rescisién del compromiso el
Jefe del Estado Mayor del Ejército, al que pertenece el voluntario,
previa propuesta del Jefe de la unidad dé destino. Se debera
comunicar tal circunstancia a la Direccién General de Personal.

5. Contra dicha resolucién cabrd recurso de alzada ante el
Ministro de Defensa.

6. A quienes se les rescinda el compromiso pasaran a la

" situacién militar que le corresponda, sin perjuicio de las responsa-

bilidades a que hubiera lugar.

Art. 186. 1. Para determinar los abonos de tiempo del
servicio en filas, a que se tendra derecho en los casos de rescision
de compromiso previstos en el articulo anterior, se tendrd en
cuenta lo siguiente: -

a) A los incursos en los casos del punto 1, les serd de abono el
tiempo servido como voluntario especial, debiendo cumplir como
servicio obligatorio, en unidades del Ejército al que pertenece, el
tiempo que le reste del compromiso firmado.

b) A los incursos en el puntos 2, les sera de abono el tiempo
prestado como voluntario especial, debiendo cumplir, si procede,
en unidades del Ejército al que pertenecieron, el que le reste hasta
completar el fijado para el servicio obligatorio.

2. En los casos contemplados en el punto 1 del articulo
anterior, el Jefe del Estado Mayor del Ejército coriespondiente
determinara el llamamiento del contingente mas préximo a pasar
a la situacion de actividad con el que debera incorporarse nueva-
mente a filas, si asi procede, el tiempo que le reste por cumplir y
unidad a la que pasaran destinados. L

Estos datos serdn anotados en su cartilla del servicio militar y

comunicados, a los efectos oportunos, al centro de reclutamiento

correspondiente. o

Art. 187. 1. Los voluntarios especiales seguiran las vicisitu-
des del centro, unidad u Organismo en el que se¢ encuentren
destinados. . )

Los Jefes de las unidades que encuadren voluntarios

especiales podrian modificar sus destinos, -de acuerdo con las
condiciones del compromiso contraido. o

Art. 188. Los volurtarios especiales, durante su servicio en
filas, podrdn alcanzar los empleos de soldado o mamnnero de
primera, Cabo y Cabo primero, mediante la superacién, en su caso,
de los cursos que correspondan, excepto los comprendidos en el
articulo 174.1, que estaran sujetos a su normativa especifica.

Art. 189. Los voluntarios especiales, al finalizar su compro-
miso en filas, pasaran a la situacion de reserva, teniendo preferen-
cia en caso de movilizacién, para encuadrarse en la unidad en que
prestaron sus servicios, de acuerdo con la exigencias de la misma
y siempre que mantengan la aptitud exigida para ingresar en la
citada unidad especial. . - o

Art. 190. Los voluntarios especiales, a la finalizacion del
compromiso, tendrin derecho a ser. pasaportados al lugar de
residencia que fijen dentro del territorio nacional, y a la percepcién
de los socorros de marcha que le correspondan.

TITULO 1V

Reclutamiento para la formaecion-de cuadros de mando
y especialistas de las escalas de complemento
y reserva naval

Art. 191. 1. La instruccién militar para la formacion de
Oficiales y Suboficiales de las escalas de complemento y reserva
naval adopta las siguientes denominaciones:

a) Instruccion militar para la formacion de Oficiales y Subofi-
ciales de complemento del Ejército de Tierra (IMECET).

b) - Instruccién militar para la formacioén de Oficiales y Subofi-
‘ciales de complemento de la Armada (IMECAR).
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¢) Instruccion militar para la formacion de Oficiales y Subofi-
ciales de complemento del Ejército del Aire (IMECEA).

d) Instruccion militar para la formacion de Oficiales de la
Reserva Naval (IMERENA).

2. Cada Ejército organizara la IMEC e IMERENA de acuerdo
con las bases generales que regulen esta forma de prestacion del
servicio militar.

Art. 192, La situacion de actividad comprende dos periodos
de duracién variable, a determinar por el Ministro de Defensa a
propuesta del Jefe del Estado Mayor de cada Ejército; el primero,
de formacién militar, en centros de instruccién o ensefianza .y el
segundo, de practicas, en unidades, centros u Organismos de los
tres Ejércitos. .

Art. 193,  Los que realicen el servicio militar bajo esta forma
tendrdn, durante la situacion de actividad, las siguientes graduacio-
nes:

a) Durante el periodo de formacidn serdn alumnos aspirantes,
con categoria de soldados o marineros.

b) A la finalizacién del periodo de formaciéon y durante el

periodo de practicas, ostentaran los empleos de Alférez, Alférez de
l-ragata o Sargento, eventuales de la IMEC o IMERENA.

¢) Al finalizar el periodo de practicas:

1. Los clasificados como aptos ostentardn los empleos alcan-
zados de Alférez, Alférez de Fragata o Sargento, eventuales de la
IMEC o IMERENA, en reserva, excepto si ya les fuese de
aplicacion el apartado d) de este articulo.

2. Los clasificados como no aptos pasardn a ser soldados o
marineros reservistas del-Ejército al que pertenecian, siguiendo las
vicisitudes del reemplazo que por edad les corresponda.
~d) Al finalizar la carrera correspondiente, se ostentarian los
empleos de Alférez, Alférez de Fragata o Sargento de la IMEC o
IMERENA, en reserva.

Art. 194. 1. En las Ordenes de convocatoria, que publicara el
Subsecretario de Defensa antes del 1 de enero de cada ano, se
especificaran ademds del mimero de plazas a cubrir durante el
transcurso del mismo, los periodos de formacion y practicas, que
podran ser variables en funcion de las peculiandades de cada
Ejércilo, de las caracteristicas de las armas y cuerpos y de que la
formacion sea para Oficiales o Suboficiales, dentro de los limites
que seriala el punto 2, d), del articulo 4 de este Reglamento.

2. Las solicitudes se llevaran a cabo mediante instancia
normalizada por el Ministerio de Defensa, dirigida al Jefe del
Estado Mayor del Ejército al que desean pertenecer, acompanada
de la documentacién que se especifique en las convocatonas.

3. Estas instancias deberan tener entrada en el centro. de
reclutamiento correspondiente dentro de los plazos determinados
en las correpondientes convocatorias.

Art. 195. Los requisitos para solicitar la prestacion del servicio
militar de esta forma, en cualquier Ejército, seran los siguientes:

1. Ser espariol.

2. Tener concedida prérroga de segunda clase o ampliacién de
la misma.

3. Cumplir como minimo diecinueve afios y como maximo
veinticinco dentro del afio natural en que se celeb1 en los eximenes
de ingreso.

4. Cursar o haber cursado estudios universitarios de grado
superior o medio en centros oficiales o reconocidos y tener
aprobados, como minimo, la totalidad de las asignaturas que
constituyen los tres o los dos primeros cursos de carrera, respectiva-
mente. .

5. Acreditar buena conducta ciudadana, conforme a lo estable-
cido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion de
calificaciones = informes sobre conducta ciudadana.

6. No haber causado baja con antenondad en cualquier forma
de prestacion del servicio militar.

Art. 196. 1. Cada Ejército seleccionara a los solicitantes de
acuerdo con el cupo asignado, las condiciones establecidas en este
Reglamento bases generales que regulen esta forma de prestacion
del servicio militar y 6rdenes de convocatoria.

2. Finalizada la seleccion, los 6rganos de reclutamiento de los
Cuarteles Generales comunicargn a la Direccién General de Perso-
nal la relacién de admitidos, y a los centros de reclutamiento para
notificacién a los interesados y clasificacion de los mismos.

_ Art, 197. Las pruebas de admision para el ingreso seran del
tipo siguiente: :

a) Reconocimicnto médico: Sera pasado ante. Tribunal
médico militar, constituido al efecto, siéndoles de aplicacién lo
previsto en el cuadro médico de exclusnones

b) De aptitud fisica: Ante Tribunal designado al efecto,
debiendo superar las marcas minimas sefialadas para cada una de
las pruebas en la orden de convocatoria.

¢) DPsicotécnicas: Ante representantes de los drganos de selec-
cién de cada Ejército, establecidas por el servicio de psicologia del

suyo respectivo. de acuerdo_con las directrices del servicio de
psicologia del Ministerio de Defensa.

An. 198. Una vez admitidos como alumnos aspirantes, no
precisaran nuevas prorrogas de segunda clase siendo incluidos por
los centros de reclutamienito en el grupo del punto 3.3 del articulo
52 de este Reglamento.

Art. 199. 1. El personal admmdo podrd causar baja en la
IMEC e IMERENA a peticién propia, por resolucién judicial o
gubernativa en los casos previstos en el punto 1 del articulo 185 de
este Reglamento, y por la causa sobrevenida del caso primero
punto 2 del mismo articulo.

2. Se requerird la incoacién del oportuno expediente, con
audiencia del interesado.

Es competente para resolver sébre estas bajas el Jefe. dcl
Estado Mayor del Ejército'que corresponda. Tal circunsiancia se

- comunicara a la Direccion General de Personal.

4. Contradicha resolucién cabra recurso de alzada ante el

‘Ministro de Defensa.

Art. 200. 1. El personal que cause "baja debera completar su
servicio en filas, en el servicio obligatorio, con la categoria de
soldado o marinero, cn el Ejército de procedencia, sirviéndole de
abono el tiempo permanecido en cualquiera de los periodos de
formacidn o practicas. Se exceptian de lo anterior, los casos en que
la baja sea a peticion propia, o en los casos previstos en el punto 1
del articulo 185 de este Reglamento, en cuyo caso se debera
completar el compromiso adquirido.

2. El Jefe del Estado Mayor que resuelva sobre la baja,
determinara:

Tiempo que le falta por cumpllr
Unidad de deslmo -
Llamamiento de incorporacion.

3 La D1recc1on General de Personal comunicara estas bajas al
centro de reclutamiento correspondiente, a los efectos oportunos.

Art. 201. Una vez ingresados en la IMEC e IMERENA, los
alumnos aspirantes podran solicitar su admision en las academias
o escuelas de formacién de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Armadas, pero no en el volunumado especial de los tres Ejéicilos
ni de la Guardia Civil.

_Art. 202, Para la realizacién de los periodos de formacion v
practicas se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) El de formacidn se iniciara en la fecha o fechas fijadas en
la orden de convocateria.

b) Elde prat.ucas se realizard dentro de los dos ancs siguientes
a. la fecha de nombramiento de Alférez, Alférez de Fragata o
Sargento eventual de la IMEC o IMERENA o de la finalizacion de

la carrera, de acuerdo con lo sefialado en las 6rdenes de cenvocato-

na.

Art. 203. Todo el que ingrese en la IMEC o IMERENA
dependera del Ejército en que haya sido admitido hasta que se
produzca su pase a la situacion de reserva o cause baja, a partir de
cuyo momento se relacionara con el centro de reclutamiento.

Art. 204, El personal de la IMEC o IMERENA en situacion de
reserva estara obligado, a efectos de cumplimiento dei servicio
militar, a pasar revistas periddicas antes de su licencia absoluta los
tres afios siguientes al de la finalizacion del periodo de practicas y
el afio en que cumplan los treinta y tres de edad.

Art. 205. El personal de la IMEC o IMERENA que haya
alcanzado su empleo efectivo podra ingresar en las escalas de
complemento y reserva naval previa la correspondiente convocato-
ria y en las condiciones que en ella se determinen. Tal circunstancia
deberd ser comunicada al centro de reclutamiento por el 6rgano
correspondiente del Cuartel General del Ejército a que pertenezca.

"TITULO V
Distribucién del contingente

Art. 206. Corresponde al Gobierno a propuesta del Ministro
de Defensa determinar la cuantia de los efectivos del contingente
anual a incorporar a filas. Incluira a todos aquellos que se
incorporen en las formas a), b) y d) de prestacion del servicto
militar contempladas en el articulo 2 de este Reglamento.

Art. 207. 1. Con el fin de que se puedan efectuar las

convocatorias a las que se refiere el articulo 162 antes de! {5 de

diciembre arterior, los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de
Tierra, de la Armada y dcl Ejército del Aire formularan al Ministro
de Defensa propuesta del numero de plazas a convocar para aquella
forma de cumplimiento del servicio militar,

2. Antes del 10 de agosto siguiente debera conocerse la
resolucion de tales convocatornias.

Art. 208. Con anterioridad al |5 de septiembre, los Jefes de los
Estados Mayores de los tres Ejércitos formulardn al Ministro de
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Defensa las propuestas de personal que haya de prestar el servicio
militar durante el afo siguiente, en las formas a), b) y d) del
articulo 2 de este Reglamento, para lo que se tendran en cuenta los
resultados de las convocatorias contempladas en el articulo ante-
rior.

‘Art. 209. La Direccién General de Personal, con los datos
aportados por los centros de reclutamiento, confeccionard un
est?do numérico resumen de los mozos utiles para el servicio
militar
~Art, 210. A Ila vista de las necesidades y p051b111dades a que se
refieren los dos articulos anteriores y teniendo en cuenta las
previsiones presupuestarias, el Ministro de Defensa elevard al
Gobierno, antes del 10 de octubte, la propuesta de efectivos
comemplada en el articulg 206 de este Reglamento.

Art. 211.  Antes del 20 de octubre de cada aio el Gobierno
aprobara por Real Decreto la cuantia de los gfectivos -del contin-
gente a incorporar a filas durante el afio siguiente.

Art. 212, 1. LaJunta de Jefes de Estado Mayor, a la vista de
la cuantia de los efectivos del contingente anual a incorporar a filas
determinado por el Gobierno y de las necesidades de personal de
cada Ejército, presentara al Ministro de Defensa antes del 25 de

octubre la propuesta de distribucion del contingente anual con

especificacion de:

a) Cupos a asignar a cada Ejército para la prestaciéon del
servicio en filas en las formas a), b) y d), del articulo 2 de este
Reglamento.

b) Distribucion de los cupos por demarcacmn territorial
especifica de cada Ejército.

2. Antes del dia 1 de noviembre de cada afo se publicard en
el «Boletin Oficial -del Estado» la orden de distribucién del
contingente anual, con espec1ﬁcac1on de los datos incluidos en el
apartado anterior.

TITULO VI
Situaciones militares
CAPITULO PRIMERO'

Generalidades

Art. 213. El personal sujeto a las obligaciones del servicio
militar podra cesar en la situacién militar en que se encuentre para
ingresar en Centros, Academias o en el voluntariado especial de las
Fuerzas Armadas siempre que las érdenes de convocatoria lo
autoricen y teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Se podra causar baja en las situaciones de disponibilidad y
actividad de cualquiera de las formas del servicio militar para
ingresar en ‘Centros de Ensefianza de cuadros de mando y especia-
listas profesionales de cualquier Ejército.

b) Se podra causar baja en las situaciones de disponibilidad y
actividad del servicio obligatorio y del voluntariado para ingresar
en el voluntariado especial. -

c) Se podra causar baja en la situacion de reserva para ingrésar
en: :

Centros de Ensefianza para formacién de cuadros de mando y
especialistas profesionales de cualquier Ejército y Guardia Civil.

En las Fuerzas Armadas como oficial o suboficial de la escala
de complemento o de la reserva naval.

CAPITULO II

Situaciéon de disponibilidad

Art. 214. 1. Pasarin a la situacion de disponibilidad el
primero de enero de cada afio todos los mozos del contingente
anual y los declarados excedentes del contingente.

2. Esta situacion tendrd una duraciéon maxima de un ano para
los mozos que hayan sido declarados ttiles para el servicio militar
_en la clasificacién definitiva.

Los reclutas en situacion de disponibilidad que tengan
asignado Ejército por haber sido sorteados dependeran del mismo
a través del dentro de reclutamiento correspondiente, 6rgano
encargado de las relaciones admitiistrativas entre ambos.

Art. 215. 1. Continuaréan relacionandose a todos los efectos
con el centro de reclutamiento que corresponda por no haber
entrado ¢n sortéro y no tener asgnado Ejercito de destino, los
mozos siguientes:

a) Los clasificados como excluldos temporalmente del.contin-
gente anual por:

Padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico de los incluidos
en el cuadro médico de exclusiones.

Disfrutar prérroga de incorporacién a filas.

Estar cumpliendo condena de privacién de libertad o sujéto a
.me<ti_1das que resulten incompatibles con la prestacién del servicio
en filas

b) Los que estén pendientes de clasificacién por tramite de
expediente, elevacién de recursos, observacmn médica o cualqu1er
otra circunstancia.” :

¢) Los declarados préfugos.

2. Los mozos comprendidos en el punto arnterior al ser
declarados itiles para el servicio militar entraran en sorteo con el
cclmlmgente anual en el que sean incluidos para su incorporacion a
filas

3. Los reclutas y soldados a los que por exclusion temporal,.
prorroga u otra causa se les conceda interrupcién del servicio en
filas se relacionarin, asimismo, a todos los efectos con el centro de
reclutamiento correspondlente
_Art.216. 1. Quienes se encuentren en snuacnon de disponibi-
lidad y tengan asignado Ejército de destino por haber sido
sorteados no podrén-fijar su residencia fuera del territorio nacional.

2. Alos fines previstcs en el apartado 1 del articulo 219, todos
los espaioles que se hallen en la situacién de disponibilidad, si bien
no precisan autorizacion militar para trasladarse al extranjero
deberan comunicar tal circunstancia a su centro de reclutamiento

- siempre que la duracién de la estancia sea superior a dos meses,

indicando nacibn, ciudad y domicilio previstos.
CAPITULO 111

Situacion de actividad

Art. 217. 1. Lasituacidn de actividdd o servicio en filas es la
parte del servicio militar que constituye la aportacion personal de
los espanoles a la defensa nacional realizada en Unidades, Centros
u Organismos de las Fuerzas Armadas.

2. El cumplimiento del servicio en filas se iniciard a partir del
dia de incorporacién efectiva a filas en las Unidades o Centros de
Instruccién de cada Ejército, de acuerdo con las normas que se
dicten al efecto, y finalizara transcurridos los periodos de tiempo
sefialados en el articulo 4.2 de este Reglamento, salvo lo previsto.
en ¢l articulo 47 de la Ley organica 12/1985, de 24 de noviembre,
del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

3. No cesaran en la situacion de actividad quienes se encuen-
tren de baja por herido o enfermo hasta el momento de su curacion
salvo que medie peticion expresa de los interesados de pasar a la
situacion de reserva.

218. 1. La duracién del servicio en filas del servicio
obligatorio podra reducirse por las causas siguientes:

7
a) Por ser declarado =xcedente del contingente. En este caso
podran ser llamados a realizar el periodo inicial de instruccién,
segiin las normas que dicte el Ministerio de Defensa.
b) Por tener veintiocho o mas aitos de edad. En este caso la
duracion del servicio en filas serd de seis meses.

2. No podrin acogerse a la reduccién prevista en el apar-
tado b) del punto anterior:

a) Los declarados préfugos.
b). Los que realicen el servicio en la IMEC o IMERENA o
causen baja en el mismo.

Art. 219. 1. Los centros de reclutamiento, con antelaciéon
suficiente y de acuerdo con las o6rdenes particulares de cada
Ejército, notificardn a los reclutas, directamente o a través de los
Ayuntamientos, lugar y fecha de incorporacion al Ejército de
destino.

2. Atal efecto les facilitardn pasaporte por cuenta del Estado
y los socorros de marcha que lgs correspondan.

‘Art. 220. 1. Los reclutas que por enfermedad no puedan
efectuar su incorporaciéon a filas en la fecha ordenada deberin
comunicar inmediatamente al centro de reclutamiento tal circuns-
tancia, acompafando el correspondiente certificado médico.

El centro de reclutamiento pondrd el hecho en conocimiento de
la autoridad militar jurisdiccional correspondiente a la unidad de
incorporacion.

2. Los reclutas que, sin causa justificada, falten o efectiien su
incorporacion a filas con retraso serdn sancionados de acuerdo con

lo que al efecto dispongan las Leyes penales y disciplinarias
-militares.
Art. 221. Durante la situacion de actividad se tendrd derecho

a los haberes que se establezcan en las disposiciones presupuesta-
rias o retributivas correspondientes y a la cobertura del Instituto
Social de las Fuerzas Armadas en las condiciones establecidas en la
legislacion especifica.

Aft. 222. El servicio en filas tendrd un periodo inicial de
instruccién cuya duracién serd fijada de acuerdo con las necesida-
des particulares de cada Ejército, al final del cual se realizara el acto
solemne de la Jura de la Bandera.

Art. 223. Las clases de tropa y marineria de los tres Ejércitos

-estardn constituidas por las categorias de Soldado o Marinero,

Soldado o Marinero de primera, Cabo y Cabo primero. Los
ascensos se regularan por las normas particulares aprobadas por el
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Ighmstro de Defensa a propuesta del Jefe del Estado Mayor de cada
jército

_ Art. 224, Al personal que se encuentre en situacion de
actividad y concurra a las elecciones reguladas en la Ley orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del régimen glectoral general, se le
concederd un permiso especial para ello que no sera de abono para
el cumplimiento del servicio a filas. De no ser elegido se reintegrara
a filas. De ser elegido le sera de aplicacion lo establec1do en el
articulo 120 de este Reglamento.

Art. 225. . 1. Los espanoleés que se encuentren prestando el
servicio en filas en cualquiera de las formas citadas en el articulo 2
de este Reglamento precisardn autorizacién militar para trasladarse
al extranjero.

2. En la autorizacién militar debera figurar el tiempo permi-
tido de salida al extranjero.

3. Podrin conceder autorizaciéon militar para salir al extran-.

jero las autoridades militares que determinen los Jefes de los
Estados Mayores de los Ejércitos y las de’los 6rganos centrales del
Ministerio de Defensa que fije el Subsecretario de Defensa.

4. No obstante, con caracter excepcional y previo informe de
la Junta de Jefes de Estado Mayor, el Gobierno podrd, por Real
Decreto, suspender las autorizaciones de salida al extranjero o de
embarco como tripulante en buques o aecronaves extranjeras.

Art. 226. 1. El personal del reclutamiento obligatorio podra
reengancharse solicitando durante su permanencia en filas el
ingreso en el voluntariado especial, de acuerdo con lo que se
détermina en el capitulo segundo del titulo IIL .

Art. 227. 1. Al finalizar el servicio en filas en cualquiera de
sus formas se tendrd derecho a ser pasaportado por cuenta del
Estado al lugar de residencia que se fije dentro del territorio
nacional y a los correspondientes socorros de marcha.

2. Asimismo, los Jefes de -las Unidades entregarin a los:

interesados la cartilla del servicio militar debidamente cumplimen-
tada, que deberan conservar en su-poder y presentar en las revistas
que se.establecen en el articulo 231 de este Reglamento.

CAPITULO IV

Situaciéon de reserva

Art. 228. La situacion de reserva empezard al término de la de
actividad o, en su caso, a partir del momento de que se consolide
la exenci6n del servicio en filas, y finalizard el 1 dé enero del ano
en que se cumplan los treinta y cuatro de edad, fecha en que se
obtiene la licencia absoluta, cualquiera que sea la forma en que se
ha prestado el servicio militar,

Art. 229. El personal que por cualquier circunstancia efectie
el servicio en filas con reemplazo distinto al que corresponda por
edad, al pasar a la situaciéon de reserva serd incluido en su
reemplazo, excepto cuando éste no haya pasado todavia a dicha
situacion, en cuyo caso continuara formando parte del reemplazo
con el que cumpli6 el servicio en filas hasta que el suyo pase a la
citada situacién de reserva.

Art. 230. 1. Todo el personal en situacién de reserva estara
destinado, a efectos de movilizacién, en unidades, centros u
Organismos de las Fuerzas Armadas.

2. Los reservistas, en caso de movnllzamon, s€ incorporaran
con. la categoria que alcanzarcn durante el servicio en filas.

Art. 231. 1. A efectos de control para movilizacidn, los
reservistas estan obligados a comunicar al centro de rechitamiento
los cambios de residencia o domicilio y a pasar revista, ante los
Organismos que se citan en el articulo siguiente, los dos arnos
siguientes al que finalicen su servicio en filas y en el afio en que
cumplan los treinta y tres de edad, anotdndose en esta ultima la
concesidn de la licencia absoluta, con fecha 1 de enero del afio en
que el reservista cumpla los treinta y cuatro de edad.

Para la expedicién de la licencia absoluta sera condicién
indispensable estar al corriente de las revistas exigidas.

Art. 232. 1. Se podrd pasar revista en los centros de recluta-
miento y puestos de la Guardia Civil y en las oficinas consulares
de carrera, mediante la presentacion de la cartilla del servicio

militar, bien personalmente o por persona delegada. En este dltimo!

caso, se debera acompanar la correspondiente autorizaciéon y una
fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte del
Interesado.

2. También se podra pasar revista por correo certificado,
remitiendo al centro de reclutamiento a que pertenezca el intere-
sado la hoja de la cartilla del servicio militar correspondiente a la
revista a pasar, acompanada de fotocopia de la hoja que justifique
haber pasado la revista anterior y dei’documento nacional de
identidad o del pasaporte.

El centro de reclutamiento, si procede, anotara el pase de la
revista en la hoja de la cartilla del servicio mllllar y la devolvera
al interesado.

3. En el caso de que el reservista no esté al corriente de las
revistas exigidas, deberd pasar revista personalmente.

_ 8 de junio, del Servicio Militar).

4. Los Organismos que hayan pasado revistas comunicaran al
centro de reclutamiento la relacién nominal de las revistas pasadas,
con especificacion del nimero del documento nacional de identi-
dad, domicilio y lugar de residencia de los reservistas. .

Art. 233. La omision de las obligaciones impuestas en este
capitulo a los reservistas serd sancionada de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 43 de la'Ley del Servicio Militar.

Art. 234, El Gobierno, con caracter excepcional, con las
exenciones que estime conveniente y previo informe de la Junta de
Jefes de Estado Mayor, podra adoplar por Real Decreto las
siguientes medidas:

a) Reincorporar a filas a todo o parte del personal en situacion
de reserva, con fines de instruccién o maniobras, por periodos que,
en total, no excedan de treinta dias al ano.

b) En caso de movilizacion total o parcial:

1. Demorar el pase a la situacion de reserva. ] )
2. Reincoporar a filas iodo o parte del personal en situacion
de reserva.

TITULO VII' .

Infracciones administrativas

Art. 235. 1. Los centros de reclutamiento son competentes
para imponer las sanciones establecidas en el articulo 43 de la Ley
19/1984, de 8 de junio, del Servicio Militar.

“Contra sus acuerdos se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién General de Personal en el plazo de quince dias hébiles,

‘a contar desde el dia siguiente al de la notificacion.

La resolucién del recurso de alzada pondra fin a la via
administrativa,”y contra ella se podra interponer’ recurso conten-
cioso- admlmstranvo

2. Las sanciones impuestas serdn ejecutivas, al ser firmes, en
via administrativa.

Las sanciones deberan hacerse efectivas dentro de los quince
dias habiles siguientes a ser firmes, en papel de pagos al Estado.

En caso de impago, las multas se haran efectivas por la via de
apremio.

ANEXO

CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES
Apéndice 1

CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES QUE DETERMINA LA NO PRESTA-
CION DEL SERVICIO MILITAR EN LAS FORMAS DE OBLIGATORIO Y
VOLUNTARIO NORMAL

Apéndice 2

VARIACIONES AMPLIATORIAS Y NORMATIVA QUE DETERMINAN LA

NO SELECCION, POR CAUSA MEDICA, PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO MILITAR EN LAS FORMAS DE VOLUNTARIADO ESPECIAL Y

PARA LA FORMACION DE CUADROS DE MANDO Y ESPECIALISTAS,

TANTO PARA LAS EscaLAs DE COMPLEMENTO COMO PARA LA
RESERVA NAVAL

Apéndice 1

CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES QUE DETERMINA LA NO PRESTA-
CION DEL SERVICIO MILITAR EN LAS FORMAS DE OBLIGATORIO Y .
VOLUNTARIO NORMAL

Condiciones, enfermedades, defectos fisicos o psiquicos que determi-
nan el grado de exclusion total o temporal para el sefvicio militar
- en las formas de obligatorio y voluntario norma[

1. Para determinar el grado de exclusion, se establecen los
siguientes grupos:

Grupo primero; Lo constituyen las condlcnones enfermedades
y los defectos fisicos y psiquicos que son causa de ‘exclusion total
del servicio militar (articulo 31 de la Ley 19/1984, de 8 de junio,

- del Servicio Militar).

Grupo segundo: Lo consutuyen las condiciones, enfermedades
y los defectos fisicos y psiquicos que son causa de exclusién
temporal del contingente anual (articulo 32 de la Ley 19/1984, de

2. Con objeto de unificar criterios en la aphcacnon de lo
establecido en los grupos primero y segundo del presente cuadro
médico de exclusiones, se incluyen normas orientadoras para cada
caso.
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PRINCIPIOS

Mstivos de inclusién en este Grupo

12, Incapacidad para vestir el uniforme,
para usar O transportar una parte esencial
del equipo militar, as{ como para seguir
el régimen de vida, de alimentacién o de
ambientacidén social disciplinaria que se
exige eon las Fuerzas Armadas.

29, Palta permanente de la eficiencis
psicoffiesics necesaria para la vida mili-
tar.

3%. Contagiosidad o peligrosidad permanen
te para la comunidad militar.

48, Enfcrmedades y defectos psicofi{sicos
graves y permanentes.

5%. Enfermedades y defectos psicof{sicos
qQue precisen tratamientos perzanentes o
que [uedan empeorar por la vida militar.

1. Tella inferior a ciento eincuenta y
‘einco oent{metros. :

2. Talla superior a doscientos centime-
troa.

3. Enfermedades y anomalfas, heredita-
riss y constitucionales, que incapaci-
ten para el Servicio Militar con caric-
ter permanente. Observacién discrecionsl.

4. Enfermedades endocrinometabdlicas,
crénicas e irreversibles, que produzecan
.alteraciones morfoldégicas y funcionales
incompatibles con el Servioio Militar.
Observacién discrecional.

GENERALES DE

Motivos de jinclusién en este Grupo

12, Enfermedades en evolueidn, de cierta
importancia pronéstica o funcional, ecuyo
fdllo definitivo no pueda ser decidido en

‘el momento de la seleccidn.

22, Enfermedades en evolucién, de clerta
importancia pronéstica o funcional, sus-
ceptibles de remisién por tratamiento.

A) CONDICIONES Y ENFERMEDADES GENERALES

1. Cbesidad que ‘exceda del 35 por 100
del peso tedrico.

2. Obesidad que, sin alcanzar las cifras.

del namero anterior, presente fatiga fa-
cil a los esfuerzos. Previa observacidn.

3. Enfermedades y anomalias hereditarias

y constitucionales, de posible recupera-
e¢ién funcional, cuyo fallo no pueda ser

decidido en el momento de la seleccién.

Frevia observacién.

4, Enfermedsdes endocrinometabSlicas con
trastornos funcionales reversibles, cuyo
fallo no pueda ser decidido én el momen-
to de la s:leccién. Previa-otservacién.

CLASIFICACION

1€, Se excluird a loes individuos inadepta-
bles, ineficientes, peligrosos o gravosos
para los intereses de las Fuerzas Armadas.

As{mismo, se respetarén los intereses
de los individuos, evitando el perjulcio
grave que el Servicio Militar pusde ocasio-~
narles cuando su integridad psicof{sica
esté afectada previamente.

Sin embargo, en el maroo de estas 1i.
mitaciones, se¢ aprovechard al miximo el
eontingente.

2%, Ademds de 1o indicado en el apartado

_anterfor y en atencién al eriterio social,

se incluyen algunos defectos que son sotivy
de repulsién o ridfeulo. Su importancia no
debe sobreestimarse, restringiéndose lo mais
posible su aplicacién. .
39, Al aplicar el presente Cuadrc debe se-
guirse un criterio esencielmente funcional
y pronéatico para clasificar un sujeto en
los distintos apartadoa. E1 trastorno
anatomororfolégico sélo tendrd importancia
en lo que afecte a lo funcional o pronds-
tico.
42, E1 criterio seguldo er la redaccidn del
presente Cuadro ha sido el de englobar en
apartados las enfermedades afines por érga-
nos o aparatos, teniendo por lo general uma
representacién equivalente en los dos gru-
pos, en los cuales el selecclonador podri
clasificar, segin el grado y caracter{sti-
cas, cada caso concreto. En otros apartados
se resaltan aquellas enfermedades de mayor
frecuencia en la vide militar o de clasifi-
cacién més clara y univoca en todos sus
grados. \

No obstante, se podrid hacer propuesty
de exclusién por cualquier enfermedad o
defecto no Jincluido en este Cuadro,
siempre que se cumplan cualqQuiera de los
principios enunciados. En estos casos, no
se emitird el fallo definitivo sin previa
observacién.

S¢. Cuando el médico formule propuesta

de exclusién del Servicio por en-
fermedad de dificil observacidn al presen-
tarse ésta en forma de acoesos esporidicns,
cowo el asma bronquial, o mquellas otras
que se prestan mids facilmernte a simulacidn
y cuya repercusién funcional puede apre-
ciarse mejor durante la vids militar, como
pies plancs o cavos, luxaciones recidivan-
tes, etc., acompafiard a la propuesta un in-
forme Jonde haga constar los detalles apre-
clados persohalmente que sirvan de orienta-
cién para el fallo definitivo.

Nimeros 1 y 2 del Grupo 18. Las tallas gp
feriores a 155 cms. y las ‘superiores a 200
cms. que se marcan, lo son solo & efectos
de exclusién total para el Servicio Mili.
tar, no siendo indicativas de enfermedad o
defecto psicof{sico.

Nimero 1 del Grupo 2+. Se consideraré peso
tedrico, un nimero de kilogramos equivalen-
te a las dos Gltimas cifras de la talla
expresada en’ cent{metros.

Nimero 2 del Grupo 2%2. La fatiga facil a
los esfuerzos se comprobaréd mediante la-
realizacién de pruebas funcionalss respira-
torias y circulatorias.
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5. Diabetes mellitus. Previa observacior.

6. Afecciones sistematizadas graves de:
te jido conjuntivo. Previa observacién.

7. Tumores malignos de cualquier local:-

zacién y forme clinica, incompatibles
con el Servicio Militar. Observacién
discrecional.

8. Enfermedades de la sangre y drganos
hematopoyéticos, crénicas o con evolu-
cién progresiva, incompatibles con el
Servicio Militar. Previa observacidn.

9. Diftesis henorragieas. Previa obser-
vaeiédn.

. 10. Enfermedades inmunitarias y alérgicas
crdénicas, incompatibles con el Servicio
Militar. Previa observacién.

11. Enfermedades infecciosas y parasita-
rias, crénicas, que por la presencia de
trastornos funcionales, la necesidad de
tratamiento continuo o contagiosidad per-
ranente, sean incompatibles con el Servi-
cio Militar. Previa observacién.

12, Tuberculosis activa de cualquier
loclizacidn y forma clfinica. Previa
obse-vacidn.

13. Lepra de cualquier forma y localiza-
c1én. Previa observacién.

14, Quiste hidati{dico, inecompatible con
el Servicio Militar.

15. Enfermedades carenciales que hayan
producido slteraciones morfoldgicas y
funcionales, irreversibles, incompatibles
con el Serviclo Militar. Previa observa-
c1én.

16. Intoxicaciones crénicas que determi-
nen trastornos anatémicos o funcionales,
perranentes, incompatibles con el Servi.
cio Militar. Previa observacién.

B)

1. Dermatosis extensas y generalizadas

de 1ls plel y cuero cabelludo, de tenden-
cia crbnica o recidivante, rebeldes al

tratamiento o 1ncompatibles con el Servi- .

¢ic Militar. Observaclén discrecional.

7. Tumores benignos, cuando por su tamafio
o localizacién, originen trastornos fun-
cionales incompatibles con el Servicio
Militar o, adn sin producirlos, afecten
gravemente a la estética del individuo,
impidan el uso dei uniforme o el trans-
porte del equipo reslémentarlo. Observa~
cidn discrecional.

8. Enfermedades curables de la sangre y
de los érganos hematopoyetlcos, de cierta
importancia funcional o pronostiea, cuyo
fallo no pueda ser ‘decidido en el momento
de 1a seleceidén. Previa observacién.

10. Enfermedades inmunitarias y alérgicas,
de cierta importancia pronéstica y funcio-
nal incompatibles con el Servicio Militar.
Previa observacién.

1. Enfermedades infecciosas y parasita-
rias, en evoluciér, de c.erta importan-
cla prondstica o funcional,  euyo falle no
pueda ser decidido en el momento de la
seleccidn o se prevea su curacidn en el
plazo de 1as revisiones reglamentarias.
Previa osservacién. :

12. Reumatiamo poliarticular agudo, en
evolucidn, que no haya producido lesio-
nes viscerales irreparables. Frevia
observacién.

15. Enfermedades carencisles con trestor-
nos funcionales reversibles, cuyo fallo
no pueda ser decidido en el momento de la
seleccién. Previa observacidédn.

-

16. Intoxicaciones agudas o crénicas,: con
trastornos funcionales importantes sus-
ceptibles de remisién, cuyo fallo no
pueda ser decidido en ei momento de la
seleccién. Previa observacién.

. Nimero 6 del Grupo 1%,

Nimero 3 de los Grupos 19 y 22. Se incluyen
también en estos apartados todos aquellos
casos de debilidad general orginice de ca-
récter esenclal o retreasos de desarrollo no
ligados a una causa que tenga rep—esenta-
cién en otros apartsdos del presente Cuadro.

Aunque la importancia del perimetro tora-
cico ha disminuido, una gran desproporcién
entre la talla y perimetro torécieco debers
considerarse como indicio de debilidad
constitucional y el individuo serd sometido
a obaervacién. comprobandose, mediante las
oportunas pruebas funcionales respiratorias
circulatorias y de potencia muscular, la
existencia o no de incapacidad.

Nimero 4 de los brupos 12.y 20, Se inclul-

" rdn en estos apartados las alteraciones de

las glindulas endocrinas (suprarrenales,
hipofisarias, tiroideas, sexuales, etc.) y
los trastornos metabSlicos hidrocarbonado,
graso, proteico, mineral, etc., clasifican-
dolas, con arreglo a su erado y caracteris-
ticas. en uno u otro Grupo.

Se incluirdn en este
apartado: periarteritis nudosa, lupus
eritematoso, esclerodermia, etc.

Nimero 8 de los grupos 18 y 22. Se inclui-.
rin en estos apartados las anemias, leuco-
sis, hemoglobinopatius, linfomas, etc.,
clasificandolas, segin su grado y caracte-
r{isticas funcionales o prondsticas, en el
correspondiente Grupo.

Nimero 10 de 10s Grupos 18 y 29. Tendrin
cabida en estos apartados: pol: nosis, fie-
bre del heno,edema angionearotico, dermati-
tis alérgica por contactantes, inmunode i
ciencias graves,etc., cuando los trastornes
funcionales que ocasionen incapaciten par;
el Servicio Militar, clasificdndolas segin
grado y caracteristicas en el Grupc car*es-
pondiente. -

Nimero 11 del Grupo 29. Las enfermedades
infeccicsas y parasitarias, banales ¢ ce
evolucidn breve, no tienen inclusidn en

este Cuadro.

Nimeros 12 y 13 del Crupo 19. El médico
podrd prescindir de la observacién, cuando

.la copia del historial clinico de un centro

sanitario oficisl, Justifique, a su julcio,
la exclusidn.

Nimero 15 de los Grupos 1% y 2%, El raqui-
tismo, dadas sus wanifestaciones preferen-
tes en el esqueleto, se incluird en el
apafato locomotor.

ENFERMEDADES DE LA PIEL Y TEJIDO CELULAR SUBCUTANEOQ

1. Enfermedades extensas de la plel y del
cuero cabelludo, rebeldes al tratamiento,
con recidivas frecuentes, susceptibles de
remisién, cuyo fallo no pueda ser decidi-
do en el momento de la seleccion. Previa
observacién.

2. Enfermedades contagiosas de la piel y
cuero cabelludo, rebeldes al tratamiento.
Previa observacién.

Nimero 1 de los Grupos 19 y 29. Para la in-
clusién de una dermatosis en uno u otro
Grupo se tendrd en cuenta: lo expresado en

. los principios generales de clasificaciér,

la gravedad de la lesién, cronicidad o
tendencia a las recidivas, dificultad pera
el tratamiento durante la vida ilitar,
contagiosidad, trastorno funcional provoca-
do, dificultad para el uso del uniforme o
transporte del equipo milit:r, etc.

La ictiosis, eczema, psoriasis, pénfigo,
pririgos, etc:, podrén tener cabids en uno
de los dos Grupos, Segun gr:do y caracte-
risticas.
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c)

1. Enfermedades crénicas sistematizadas,
difusas o en focos, anvmalfas o lesiones
de cualquier parte del sistema nervioso
centrel o periférico o de las meninges,
Que originen trastornos motores o sensi-
tivos permanentes incompatitles con el
Servicio Militar. Observacién discrecio-
nal, '

2. Anomalfas congénitas o secuelas trau-
ndticas del créneoc y del raquis que pro-
duzcan alteraciones o trastornos funcio-
nales incompatibles con el Serviecio Mili-
tar. Obaervacién discrecional.

3. Movimientos involuntarios anormales de
carécter permanente que por su intensidad
incapaciten para el Servicio Militar.
Observacién dis=crecional.

4. Epilepaia ce sintomatologia neurolégi-
ca, psfquica ¢ mixta. Previs ctservacién.

5. Psiconeurosis de sintomatologfa evi-
dente, acentuada y evolucidn crdnica.
Previa observacién.

6. Psicosis dc base somitica conocida,
cuando por su evolucidn o secuelas sean
incompatibles con la vids militar. Previa
observacién.

7. Las llamadas psicosis enddgenas de
evolueidn crénica o recidivante. Previa
observacién.

8. Personalidacdes psicopiticas y otros
trastornos de la personalidad, cuyas con-
ductas sean incompatibles con la vida
militar. Previa observacién.

9. Demencias y otros sindromes psicoorga-
nicos. euyo deterjoro psfquico sea incom-
patible con el Servicio Militar. Previa
observacibo.

10. Défieit intelectual cuyo coeficiente
se halle comprendido entre 85 y 70, acom-
pafiado de trastornos de la cortucta  --
social. Previa obcervacidn.

3. Cicatrices que ‘afecten la motilidad o
impidan el uso del equipo reglamentario.
Observacién discrecional.

4, Deformaciones y cicetrices en regiones

descubiertas que afecten gravemente la
estética del individuo. Obwervacién dis-
crecional.

S. Ulceras inveteradas o ccn tendencia
recidivante, susceptibles de curascién.
Observacién discrecional.

Nimero 2 del Grupo 28. Encuentran cabicz en
este apartado, las tifias de la piel y cuero
cabelludo.

ENFERMEDADES Y TRASTORNOS NEUROLOGICOS Y PSIQUIATRICOS

1. Enfermedades orginicas del sistema --

nervioso central o periférico, en evolu-

cién, cuyo fallo no pueda ser decidido en
el momento de la seleccidn. Previa obser-
vecién.

2. Lesiones traumiticas de crineo, ra-
quis y sistema nervioso periférico en
evolucién, cuyo fallo no pueda ser deci-
dido en el momento de la seleccién.
Previa observacién.

4., Crisis de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y
otras), con hallazgos electroencefalogri-
ficos significativos, que por su evolu-
cidén y sintomatologfa no permitan el fa-
110 en el momento de la seleccién. Previa
observacién.

6. Psicdosis de base somitica conocida y
las psicoesis reactivas psicdgenas, de
clerta importancia funcional o prondsti-
ca, cuando por su evolucién permitan la
expectativa de su curacidén. Previa obser-
vaciédn.

8. Reacciones psfquicas patolégicas y
trastornos de la personalidad de impor-
tancia pronéstica pero que permitan la
expectativa de su recuperacién y adapta-
c16n posterior. Previa observacién.

Namero 1 de los Grupos V¢ y 22. Comprenden
estos apartados, afecoiones siatematizadas,
como las piramidales, extrapiramidsles,
etc.; lesiones en foco, como esclerosis en
placas, ete,, cuslquiera que sea su etiolo-
gi{a, clasificéndolas, segin sus grados y
caracter{sticas, en uno de los dos Grupos.

Nimero 2 del Grupo 19, Se incluirén en este
apartado: Soldedura incorpleta de los hue-
sos del créneo, pérdide traumdtica de sus-
tancia de la pared craneal y anomal{as del
raquis, no incluidos en otros apartados,
tales como espina bifids con meningocele o
con trastornos neurotréficos importantes.
La espina b{fida simple, con incontinencia
de orina esté incluida en este apartado.

La espina bifida sin trastornos furcionales
no es motivo de exclusién.

Kimero 2 del Grupo 29. Se inciuirdrn en este
apartado: cuadros de radiculitis y neuritis
en evolucién, lesiones traumiticas de los
nervios periféricos en evolucidn, etc.

Nimero S5 del Grupo 18, Se incluirin en este
apartado los sindromes neurdticos:de ansie-
dad o angustla, histeria de conversidn,
obsesivo-compulaivo, depresivo e hipodon-
driaco.

Nimero 6 de los Grupos 19 y 22. Se incluyen
en estcs apartados las psicosis sintomati-
cas Ade origen traumdtico, lnfeccioso, téxi-
co, me-abdlico, etc.

Nimero 7 del Grupo 18. Se incluirdn en este
apartado las esquizofrenias en todas sus
formas clinicas, evolutivas, residuales y
afines, as{ como las psicosis marginsles
at{picas y mixtas. Igualmente las psicosis
afectivas y del ‘e{rculo manfaco-depresivo.

Nimero 8 del Grupo 18. Para la inclusién en
este apartado se tendrd en cuenta, del con-
tenido de los principlos generales de cla-
sificecién muy especialmente los referidos
a desambientacidédn social disciplinaria,
pérdida de eficiencia psicof{aica, conta-
giosidad y peligrosidad permanente para la
comunidad militar y la posibilided de crear
situaciones que obliguen a tratamientos
prolongados y costosos.

Nimero 9 del Grupo 12. Se incluirdn en es
apartado todos los deterioros psiquices
permanentes de origen orgénico cerebral,
entre los que se encuentran las secuelas
neuropsiquicas de las toxifrenias.
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11. Déficit intelectual cuyo coeficiente
esté comprendido entre 70 y 50. Previa
observacién.

.12. Subnormalidad (coeficiente intelec-
tual inferior a 50). Observacién discre-
cional.

1. Afecciones congénitas o adquiridas de
los maxilares, labios, bSveda palatina,
lerigua ¥y, en general, slteraciones en -
érganos de la cavidad bucal y faringea
que traslornen la masticacidn o deglucién
de forma permanente y en grado incompati-
ble con el Servicio Militar. Observacién
discrecionmal.

2. Stalorrea y f{stulas salivares perma-
nentes, rebeldes al tratamiento, que por
su intensidad incapaciten para el Servi-
cio Militar. Observacién discrecicnal.

s

3. Afeecciones del eséfago que cursen con
diafag.a marcada y permznente. Previa
observaclén.

B, Afecciones del estémago, intestino
delfads o grueso y peritoneo, con tras-
tornc: anatomofuncionales permanentes
incocpatibles con el Servicio Militar.
®revia observacidn. ’

S, Uleera péptica gastroduodenal con
lesiones orginicas permanentes, compro-
badas radiolégica 6 endoscépicamente.
Frevia observacidn.

6. Secuelas. postquirirgicas que produzcan
trastorno® funcionales permanentes e in-
compatibles con el Servicio Militar.
Previa observacidn.

2. sfecciones del recto y ano, congénitas
o adguiridas, que produzcan trastornos
funecicnales permanentes incompatibles con
el Servicio Militar. Observacién discre-
cional.

8. Aferciones crénicas de higado, vias
bilisres y pdncreas que por su prondsti-
co o la presencia de manifestaciones
anatomoclinicas o funcionales, sean in-
compatitles con el Servicio Militar.’
Previa observacién.

9. bi.eraciones erdnlcas de la pared
ab¢ -~.nal incompatibles con el Servicic
Militsr. Observaclédn discrecional.

~

13. Trastornos psicomotores de fondo neu-
ropitico o constitucional y que se origi-
nen 0 acentuen emocionalmente, cuando por
su intensidad y permanencia le hega in-
compatibles para la vida militar: enfer-
medad de los tics, etc. Observacibn dis-
crecional.

=
D) ENFERMEDADES DEL AFAﬁATO'DIGESIIVO

1. Afecciones de la cavidad bucofar{ngea,
de cierta 1mportancia pronbatica, que
trastorne la masticacién o la deglucién,
susceptibles de remisién por tratamiento.
Observacidn discrecional.

2. Sialorrea y f{stulas salivares, de po-
sible remisién y cuyo.fallo no pueda de-
cedirse en el momento de 1la seleccidn.
Observacién discrecional.

3. Afecciones del eséfago en evolucidn,
con trastorno funcioral importante y cuyo
fallo no pueda ser decidido en el momento
de la seleccidn. Previa observacidn.

4. Afecciones del estdmago, intestino
delgado o gruesc y peritoneo, en evolu-
ci16n, de cierta importancia funcional o
prondstica y cuyo fallo no pueda ser de-
cidido en el momento de la seleccidn.
Previa observacién.

5. Ulcus gastroduodenal, susceptible de
rexisién en el plazo ¢e las revisiones
reglamentarias. Previa observacién.

6. Secuelas postquirurgicas econ trastor-
nos runcioﬂﬁles importantes, suscepti-
bles de remisién. Previa observacién.

7. Afecclones evolutivas de recto y ano,
con trastornos funcicnales izportantes

y ecuyo fallo no pueda ser decidido en el
momento de la seleccidn. Previa observa-
cién.

8. Enfermedades del higado, vias bilia-
res y pincreas, en evolucién, de cler-
ta importancia funcional o prondstica,
susceptibles de remisidén. Previa
cbaervacidn.

Nimgeros 7, 9 y 12 del Grupo 12. A los mozos
incluidos en estos apartados se podri-omi-
tir la observacidn e ipcluso excusar su
presentacidn personal, cuando aporten docu-
mentos tales como:
.Historial clinico o informes médicos-psi
quidtrieos firmados por Directores de cen-
tros nosocomiales oficiales donde hayan es-
tado ingresados los interesados por periodo
ininterrumpido superior a seis meses o se.
encuentren internados en el momento de 3u
seleccidn. . ,
‘.Certificado de deficiencia mental expedi-
do por centros oficiales de asistencia psi-
quidtrica. ’
«Certificado acreditativo de estar reci-
biendo pensién de la Seguridad Social por
subnormalidad mental.
.Declaracién - judicial de incapacidad civil
El médico determinard €n cads caso sila
-documentacifn presentada es suficiente.

Nimerc ‘1 del Grupo 18. Se incluyen en este
apartado las deformidades congénitas o --
traumiticas de los maxilares, incluso 1a

~grticu1ac16n temporomandibular, fisuras de

la bdveda palatina y lsbio leporino, pérdi-
da importante de plezas dentarias, etc.,
que dificulten la masticecién, la deglucibn
© dificulten gravemente la vida militar,

Nimero 2 de los Grupos 1¢ y 2%. Se atenderd
en estds apartados a gradusr los trastornos
nutritivos, as{ como el grado de trastorno
funcional o babeo, en lo que se refiere a
los inconvenientes para la prestacidn del
Servicio Militar.

-

Nimeros 4, S y 6 de los Grupos 18 y 2¢. Pa-
ra su inclusidén en_estos apartados se pre:-
taréd especial atencién a los trastornos

funcionales incompatidbles con la alimenta-
cién en las Fuerzes Armadas.

Nimero 4 del Grupo 18, Tendrd cabida en es-

‘te apartado los trastornos de mala absor—-

cién intestinal, €omo la enfermedad celia-
ca, esprue, etc. Las hernias de hiato sin
reflujo gastroesofagico no 'serdn causa de
exclusidn.

Nimero 7 de los Grupos 18 y 29, Para su in-
clusién en este apartado se valoraran espe-
cialmente las afecciones que cursen con do-—
lor, tenesmo, supuracién, retencidén consi-
derable, incontinencia o rectorragia.

Nimero 9 del Grupo 1%. Se {ncluirdn en este
-apartado aquellas alteraciones de la pared
abdominal que impidan el uso o transporte
del equipo militar o dificulten considera-
blemente las actividades fisicas. que se
exigen en la vida militar. Se incluiran en
este apartado las hernias incarceradas yno
-educibles. '
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1. Crandes desviaciones del tabique nasal
e hipertrofis de cornetes que dificulten
gravemente la respiracidn nasal. Afeccio
nes ulcerosas de las fosas nasales.
Ocena bien caracterizada. Previa obser-
vacidn.

‘2. Afecciones crénices o secuelas de pro-
cesos agudos de caricter crénico de la trd
quer., bronguios, pulmones, pleura, medias-
tin¢ y caja tordeica, excepto tuberculosis,
que deterz.nen cualquiera de las zlteracio
nes funcicnales ¢ clinices que se citan:

. Insuficiencia respiratoria. ’

. Trastorno ventilstorio (restrictivo,
obstructivo o mixto) en grado incompati-
b.e para el Servicio Militar.

. Manifestaciédp clinica de disnea a me-
dianos esflueérzoa.

Observacién discrecional.

-

3. Aaza bdbronquial persistente y rebelde
2l tratamiento. Previa observacién.

1. Afecciones orginicas de coraibén, peri-
cardio o grandes vasos, congénitas o ad-

quiridas, que produzcan alteraciones fun-
cionales pérmanentes incompetibles con

el Servicio Militar. Observacidn discre-

cional. -

2. Cardiopat{as residuales compensadas.
Previa observacién.

3. Trastornoe del ritmo cardiaco perma-
nentes o con una frecuencia tal que difi-
culten la marcha c¢on el equipo militar o
1a carrera. Previa observacién.

4. Trastornos de la conduccidn card{aca
{ncompatibles con el Servicio Militar.
Previa observacidn. '

€, Hiperiensidn arterial persistente, con
raprrcusidn visceral que incapacite para
c) Sarvicio Militar. Previa observacidn.

§. Aneurismas de grandes vasos y fistu~
ias arteriovenosas importantes. Previa
obar; vacién.

9. Arteriopetfas periféricas que produz-
car. trasternos funcionslies permanentes,
incorpatibles con el Servicio Militar.
Previa observacién.

E)

F)

10. Hepatitis aguda. FPrevia observacidn.

ENFERMEDADES DEL APARATO RESPIRATORIO

1. Afecciones evolutivas de la neriz,
fosas nasales y nasofaringe, senos para-
nasales, de importancia pronéstica o
funcional, cuyo falle no pueda ser deci-
dido en el momento de la seleccidn.

Previa observacién.

2. Afecciones evolutivas de triquea,
bronquios, pulmones, pleura, mediastino
y caja tordcica, de cilerta importancia
prondstica o funcional, cuye falle no
pueda decidirse on el momento de la se-
leccién. Previa observacién.

3. Asma bron:Liél no persistente, con
buena respuesta al tratamiento. Previa
observacidn.

ENFERMEDADES DEL APARATO CIRCULATORIO

1. Afecciones orgénicas o funcionales de
corazén, pericardid o grandes vasos, en
evolueidn, cuyo fallo no pueda ser deci-
dido en el momento de la seleccién.,
Previa observacién.

5. Hipertensién ‘arterial persistente, sin
repercusién visceral. Previa observacion,

7. Arteriopatfas periféricas en evolucidn,
de cierta importancia funcional o pronds-
tica, cuyo fallo no pueda ser decidido en
el momento de la seleccidn.

Previa observacién.

Nimero 10 dei Grupo ¢%. Se considerard cu-
rada una hepatitis cuando, una vez sobrepa-
sada cli{nicamente, no afecte sl estado ge-
neral y las pruebas funcionales hepiticas

' sean normales.

Nimero 1.del G{upo 18, Se considerarén in-
cluibles en este apartado, grandes perfora
ciones de. tabique, lupus, etc. El ocena
debe caracterizarse por ensanchamiento de
las fosas nasales, costras purulentas y
cacosmia objetiva,

Nimero 1 del Grupo 2%, Se incluyen en est
apartado, afecciones ulcerosas crénicas,
sinusitis purulentas, etc., y en general,
aquellas afecciones de cierta importancia
que sean susceptibles de curacién antes de
tiempo de las revisiones reglamentariss.

Nimero 2 d¢ los Grupos 12 y 29. Coeprenden
estos apartados: bronquiectasias infectada
con abundante expectoracién, micosis pulmo
nar, abceso erénico, empiemas enquistados,
f{stulas pleuropulmonares, pulaén poliquis
tico, fidbrosis o esclerosis pleuropulmonar
neumotorax recidivante, deformacfones con-
génitas o secuelas permanentes, traumitice
u operatorias, de pulmén, pleura o caja
tordcica, exéresis pulmonar, etc., inclu-
yéndolas en uno u otro Grupe, seglin gradc
czracter{sticas. Las pleuritis de etiolog!
no tuberculosa podrdn tener cabida en este
numéro del Grupo 2%.

- Nimero 3 de Jos Grupos 12 y 2P, El asma

bronquial se clasificard en uno u otro Gr
po, segin la frecuencia e intensidad de 1:¢
crisis y la respuesta al tratamiento.

Namero 1 del Grupo 12. Se incluirén en este
apartado, las afecciones congénitas del
corazén (salvo la déxtrocardia con situs

inversus) y las adquiridas que se acompafan

de signos de insuficiencis card{aca.
También se incluiréd el s{ndrome de Wolf-
Parkinson-White.

Nimero 1 del Grupo 29. Se incluirin en este
ppartado: afecciones inflamatorias, cowo
pericarditis aguda, miocarditls o valvulo-
pat{as en evolucién, en las que puedz espe-
rarse su recuperacién en el tiempo de las
revisiones reglamentarias. La astenia neu-
rocirculatoria y la hipotensién arterial
ortostética raramente serdn motivo de apla-
zamiento, salvo casos que afecten intensa-
mente al estado general.

Nimero 2 del Grupo 2. Para la inciusién en
este apartado de los soplos valvulares que
ofrezcan duda, el médico observador recu-
rriréd a los medios actusles de exploracidn
cardiolégica incruentos.

Nimero 3 del Grupo 1¢, En los casos de duda
el médico observador realizari la explora-
cién cardiolégica incruenta que considere
oportuna, pudiendo recurrir a la electro-
cardiograf{a dindmica y a la ergometria.

Rimerc 4 del Grupo 19. Se incluirdn en este
apartado: bloqueos sinusales y aur{culo-
ventriculares de II y III grado, blogueo de
rama derechs de III grado y el de II grado
cuando se acompaha de cardiopat{a,.bloqueo
de rama izquierda de I1I y IIT grado.
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8. Secuelas postfleb{ticas, varices vo-
luninosas, linrangieciasias con edema cré-
nico ,y trasiorncs tréficos, que incapac{-
ven para el Servicio Militar. Observacion
discrecionsl.

1. Enfermedades, lesiones o anomalfas
graves de los huesos, articulaciones y
misculos, de carfcter permanente que in-
capaciten para el Servicio Militar.
Observacién discrecional.

2. Cifosis, escoliosis o lordosis, de
grado notable, con incapacidad funcional
Gue impida el Servicio Militar. Observa-
eién discrecional.

o

3. Seudoartrosis de los huesos del brazo,
antebrszo, muslo y plerna, seudoartrosis
del escafoides carpiano, incompatibles
con el Servicio Militar. Observacidn
discrecional.

4. Pérdida anatbmica o atrol'la permanen.e
de siemdro superior, con importantes tras
tornos funcionsles de un brazo, antebrazo
© mano, que incapaciten para el Servicic
¥ilitar. Obtservacién discrecional.

o

£. Pérdida de los movimientos de supinas
c!dn o pronacidén del antebrazo, incorpa-
tible con el Servicio Militar. Observa-
cién ¢iscrecional.

6. Pérdida anatémica de un pulgar. Pérci-
de de tres dedos de una mano. Pérdida
cowbinada de dos dedos de cada mano.
Flexién o extensidén permanentes de varics
dedos de una mano o flexién permanente
del pulgar, que ocasionen ausencia fun-
cional de la mano.

7. Pérdida anatémica o atrofia permanente,
congénita o adquirida, del miembro infe-.
rior, que produzca importantes trastornos
de la deambulacién o pérdida funcional ce
un auslo, una pierna o un pie. Observa-
ci6n discrecional.

8. Acortamiento del miembro inferjor que
exceda de tres centimetros.

B, Flebitis agudas susceptibles de cura-
cién. Observacién discrecional.

G) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR

1. Enfermedades en vias de evoluclén de
los huesos, articulaciones y musculos,
cuyo fallo no pueda ser decidido en el
pomento de la seleccién y tengan impor-
tancia pronéstica o funcional. Anomalfas

‘6seas incompatibles con el Servicio Mili-

tar susceptibles de correccién,-Observa-
ciédn discrecional,

2. Afecciones traumdticas de huesos, ar-
ticulaciones y misculos, en vias de evo-
lucién, con gran trastorpo funcional y
susceptibles de curacidn. Observacién
discrecional. -

Nimero 5 del Grupo 19, Se tendrd eh cuenta
fundamentalmente, el grado de repercusién
sobre el tamafo cardfaco, la afectacién re-
nal, las alteraciones del fondo de ojo y la
repercusién sobre el sistema nervioso.

Nimero 5 del Grupo 2%, Servird de base para
su enjuiciamiento, la comprobacién repetida
de tensiones arteriales superiores a 16/9,
en eatado de reposo.

Nimero 7 del Grupo 19. Se incluirdn en este
apartado: afecciones organicas progresivas
que produzcan claudicacién para la marcha o
fenémenos isquémicos marcados, como la ar-
teriopat{a arteriesclerosa o diabética,
tromboangeitis obliterante, etc.

Nimero 1 del Grupo 12. Se incluyen en este.
apartado: anquiloais, rigideces y artropa-
tias crénicas de las principales articuls-
ciones, espondilitis anquilopoyética, reu-
matismos crénicos, osteopatfas con tenden-
cia a las fracturas, afecciones musculares
sistenatizada;, hernias o roturas muscula-
res que produzcan trastornos funcionales
importantes. As{ mismo tendrin cabida en
este apartado las luxaciones inveteradas

de las principales articulaciones y algu-
nos casos de luxaciones recidivantes, ne-
crosis éseas asépticas, etc. También, aque~
llas deformaciones éseas, incompatibles con
el Servicio Militar, no incluidas en otros
apartados.

Nimero 1 del Grupp 2%. Comprende este apar-~
tado: artritis, osteitis, osteomielitis,
ostecporosis y osteomalacia, etc.

Nimero 2 .del Grupo 12. Se incluirén én este
apartado: )

- Lag cifosis muy acusadas y, las que sin
serlo, presentan acufiamientos vertebrales
importantes o alteracionea de los ‘discos
intervertebrales, comprobadas radioldégica-
mente. -

- Lordosis que no se corrija con la fle-
xién de la columna lumbar.

- Escoliosis en las que, colocando al in-
dividuo con la columna vertebral en flexidn
se aprecie una asimetria dorsal (gibosldad)
de dos o mds cent{metros. En caso de duda:
escoliosis de mids de 15 grados CORB o meno-
res cuando se acompafia.de acufamientos
pronunciados y rotacidn manifieste, compro-—
badas radiolégicamente.

Nimeros 3 y 5 del Grupo 1%, Las lesiones
sefialadas en estos apartados, cuando sean
susceptibles de curacién antes de las revi-
siones reglamentarias, se lncluirin en el
Grupo 29. ; ’

.
Nimeros 4 y 6 del Grupo 12, Se entenderi
por ausencia funcional de una mano la ince-
pacidad para ejercer la funcién de pinza y
prehensién eficaz.

Nimero 9 del Grupo 15. Se incluirin en este
apartado, adn 3in lesiones artropiticas:

- el genu valgum superior a 20 grados.

- el genu varum superlor a 15 grados.

- el genu recurvatum superior a 10 grados.
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9. Desviaciones de las articulaciones de
la cadera o rodilla (coxavara, genu-varum,
etc.) con lesiones artropdtices importan-
‘tes o marcha dificil. Observacién discre-
cional.

10. Ple plano bien caracterizado, con
trastornos funcionales importantes que
incapaciten para el Servicio Militar.

Observaién-discrecional.

11. Pie cavo bien caracterizado con tras-
tornos funcionales imbortantes que inca-
paciten para el Servicio Militar. Obser-
vacidén discrecional.

1

12. Pérdida del primer dedo o del quinto
-dedo de un pie, acompafiados de la pérdida
de su metatarsiano.

13. Ausencia o pérdica del primer dedo o
de los custro Gltimoa dedos de un ple,
con deficiencia funcional marcada para
la marcha.

1. Afecciones congénitas o adquiridas de
cualquier etjiologis del globo ocular,
conjuntivas, pérpados, vias lacrimales,
sistema motor ocular y érbita, que ince-
paciten con cardcter permanente para el
Servicio Militar. Previa observacién.

3. Desprendimiento de 1la retina, uni o
tidaterel, incluso tratado con buen
ressltado. Observacién discrecionals

4. Gleucema, uni o obilateral, en todas
sus formas. Previa cbservacidn.

S. Reduccidn permanente de la agudeza
v’sual, cuando la del ojo mejor sea infe-
rior a 0°5, previa correccién si ha lu-
gar. Observacién dnscrecional.,

5. Miopfa 1gual o superior a cuatro
4toptrias en el ojo mejor. Previa obser-
vacién. ’ .

7. Hipermetropf{es 1gual o superior & sels
c¢ioptrias valoradas en el ojo mejor.
Frevia observacién.

8. Afaquia bilateral. Previa observacién.
' -

9. Disminucién binocular del campo visuval,
adn conservando la visidén central por en-
cima de los limites establecidos en el
oimero S, cuando dicha disminucidén llegue
a 15 grados enel lado mejor. Previa ob-
servacién.

10. Pérdida completa y permanente de la
visién de un ojo. Observacidén discrecio-
nal.

H) ENFERMEDADES DEL APARATO DE LA VISION

1. Afecciones en evolucién, de clerta
importancia pronéstica o funcional, que
afecte a cualquiera de las estructuras
oculares, y aquellas afecciones estabili-
zades que produzean trastorno funclonal
remediable con esceso riesgo quirdrgico
o por medio de protesis. Observacidn
discrecional.

2. Enfermedades infectocontagiosas exter-
nas del ojo, en evolucidn, de cierta im-
portancia prondstica o funcional. Previa
observacién.

. Nimero 11 del Grupo 1%.

. Nimero 10 del Grupe 1%, Bl simple descenso

de la béveda plantar mo incapacita para el

Servicio Militar. Las principales caracte-

r{sticas del pie plano son:

- Aplanamiento bien marcado de la cara
plantar.

-~ Salida anormal del astrégalo o del esca-
foides por debajo del maleolo interno.

- Depresién profunda por delante del mzleo~

lo externo.

Proyeccién del eje de la pierna por den~

tro del eje del pie,-

Alteraciones articulares tarsianmas o

metatarslanas.

El observador, independientemente de los

datos anatémicos, prestard atencidn al

trastorno funcional y, en su caso, a los

informes remitidos por el médico de la Um-

dad junto a la propuesta de exclusién.

Las principales
caracter{sticas para incluir el pie cavo en
este apartado son las aiguientes:

~ Hiperqueratosis o callosidades muy pro-
nunciadas, en las zonss de apoyo del pie.

- Presencia de dedos en garra.

- Desviacién en varo del retropie.

En casos de duda: cuando el dngulo de COSTA
BARTANI sea inferior a 100 grados, compro-
bado radioldgicamente.

Niimero 1 .del Grupo 19, Para enjuiciar las
afecciones inclufdas en estos apartados se
tendrd en cuenta, no sélo el defecto de
sgudeza visual, sino la tere orginica que
supone y su agravacién por el Servicio Mi-
1itar. Se incluirén aquf las afecciones no
especificadas en otros spartados, como pto-
sis palpebral bilatersl que no descrubdbra la

pupila en la mirada horizontal, enfermedad ~
de Eales y sus secuelas, ep{foras permanen-
tes muy pronunciadas, heteroforia vertical

y nistagmus suy pronunciados, haciendo la
fijacién de la nirada imposible, pardlisis
bilaterales de los misculos oculares con
carfcter permanente, etc.

Namero 1 del Grupo 22. Se incluyen en este
apartado aquellas afecciones que necesiten
varios meses para su curacién, como deerio-
cistitis, blefaritis, conjuntivitis, quera-
titis ulcerosas, escleritis, iritis, coroi-
ditis o coricrretinitis Sptica, ete., y
aquellas otras,. como cicatrices viciosas de
los'pérpados o pterigién que ocluyan la pu-
pila, ete. que sean ficilmente corregibles
quirirgicamente.

Nimero 5 del Grupo 12. La agudeza visual
debe ser medida con ayuda de escalas opto-
métricas decimales.

Nimeros 6 y 7 del Grupo 12. Los . defectos de
refraccién cdeben ser medidos por un método
objetivo, como la esquiascopla.

Nimero B del Grupo 12, En los casos de afa-
quia unilateral o en grandes anisometrias
que no toleren la correccidén, se mediré 1la
agudeza visual, a tales erectos, sin N
correccién.

Nimero 10 del Grupo 192. Se considerari como
completa la pérdida de la visién de un ojo
cuando la agudeza visual del mismo sea
inferior a 0'0S.



BOE nim. 79

Miércoles 2 abril 1986

11601

GRUPO PRIMERO

GRUPO SEGUNDO

RCRMAS ORIENTADORAS

11, Aemianopsias y escotomas simétricos
y extensos por lesiones de vias o centros
dplicos. Previa observacién. :

12. YHemeralopla permanente esencial con-
i€mita. Observacidn discrecional.

1) ENFERMEDADES DE LOS

V. Sordera completa de ambos ofdos o 1in-
completa permanente que produzca una dis
sinucién de agudeza auditiva por encima
de los 35 decibelios, en el oido mejor,
en la zons tonal pedia (zoma de la pala-
bra hablads). Previa observacién.

2. Afasias consecutivas & sorderas pro-
fundas. Previa observacién.

1. Anomaliss de la wotilidad laberingea
que provoquen trastormos respiratorios o
fonatorios, importantes y permanentes,
incospatibles con el Servicio Militar.
Previa observacién.

V. Afecclones crdnicas bilaterales, con-
sénitas o adquiridss, de rifién, con tras-
tornos funcionales que incapaciten pars
&1 Servicio Militar. Previa observacién.

2. Infecciones créricss, uni o bilatera-
les, de rifén, pelvis renel o ureter,
rebeldes al tratamiento, con alteracio-
nes funcionales u orgénicas objetivables,
incompatibles con el Servicio Militer.
Previa obtscrvacién.

3. Palta congénita o edquirida de un ri-
fén. Previa observacién.

U, Afeccior+s c-b6nicas, congénitas o ad-

quiridas, c¢« vejiga urinaria, que incapa-
citen para <l Servicio Militar. Observa-

~i4n d:iscrecional.

. Incontinencia o retencidn permanerte
de or'na o enuresis nocturna, ligadas a
lesiones cronicas del aparato urinario
o sistema nervioso, rebeldes al trata-
miento. Previa observacién,

6. Estreche~es uretrales irreducibles -
por debajo del nimero 12 de la escala de
Charriere. Previa observacién.

APARATOS AUDITIVO Y

1. Enferwedades evolutivas de cierta im-
portancis pronéstics o funcional de los

aparatos suditivo y fonador, cuyo fallo

no pueda ser decidido en el momento del

reconocimiento. Previa observacifn.

2. Recidivas posoperatorias y supuracio-
nes crdnicas del aparato auditivo que se
acompafien de osteitis o colestedtoma.
Previa observacién.

3. Estapediectonizados con afecidn cocle
ar, Previs observacién.

L. Complicaciones otégenas endocraneales.
Previa observacién.

£, Vértigo laber{ntico de grardo Intenso,
incompatible con la vida militar. Previa
observacién.

J) ENFERMEDADES DEL

1. Afecciones renales bilaterales, en
evolucién, o susceptibles de remisién,
cuyo fallo no pueda ser decidido en el
momento de la seleccién. Previa observa-
cién. !

Infecciones y supuraciones del rinén,
peivis renal o ureter, en evolucién, de
clerta importancia pronéstica o funcional
cuyo fallo no pueda ser decidido en el
momento de la seleccién. Previa observa-
cién.

3. Litiasis renal, ureteral y vesical,
con alteraciones funcionales u orgdnicas
fepertantes, incompatibles con el Servi-
2{c Militar. Previa observacién.

4. Infecciones o supuracicnes de veliga,
préstata, uretra y bérganos genitales, en
evcluciédn, de clerta importanciz pronés-
tica o funcional, cuyo falle no pueda ser
decidido en el momento de la seleccidn.
Previa observacién.

APARATO UROGENITAL

DE LA FONACION

Nimero 1 del Grupo 19. La agudeza auditiva
deberd ser medids por exploracién instru-
mental audiométrica.

Nimero 5 del Grupo 28, Se incluye en este
apartado exclusivamente los vértigos de
origen laber{ntico. Los de origen funcional
neurovegetativo, postconmocional, etc,, se
incluirdn en los apartados correspondientes
de la letra C.

Nimero 1 del Grupo 17, Se incluirén en este
apartado las nefropat{as médicas (nefritis,
nefrosis, esclerosis), ‘cualquiera que sea
su manifestacién sintowitica, siempre que.
su carécter de cronicidad pueda demostrarse
por pertinentes exploraciones. Igualmente,
se incluird el rifdn poliquistico y las hi-
dronefrosis bilaterales grandes.

Nimero 1 del Grupo 28. Se incluye en este
apartado la glomerulonefritis aguda que pue
da esperarse su curacién en el tiempo de
las revisiones reglamentarias. -

Nimero 2 de los Grupos 1%y 29, Se incluyer
en estos apartados: pielonefritis, pionefrc
sis, perinefritis, etc., clasificindolas,
segun su grado y cronicidad, en uno de lo=
dos Grupos.

Nimero 4 del Grupo 19, Se incluyen en este
apartado: vicios de conformacién de vejiga
con lesiones crénicas o f{stulas persisten
tes, extrofia vesical, etc.

Namero 4 de} Grupo 28. Se incluyen en este
apartado: cistitis, prostatitis, uretritis
orquitis, epididinitis, etc., importantes.
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T. Epispadias penopubianc, hipospadias
perineal, f{stulas uretrales con impor-
tante pérdida de sustancia y falta total
del pene. Observacidén discrecional.

8. Pérdida, ausencia o atrofia notoria,
de ambos testfculos. Observacién discre-
cional.

9. Hidrocele o varicocele, voluminosos,
con trastornos funcionales in:ompatibles
con el Servicio Militar. Oh<zrvacidn
discrecional. '

Apéndice 2

VARIACIONES AMPLIATORIAS Y NORMATIVA QUE DETERMINAN LA
NO SELECCION, POR CAUSA MEDICA, PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO MILITAR EN LAS FORMAS DE VOLUNTARIADO ESPECIAL Y .

PARA LA FORMACION DE CUADROS DE MANDO Y ESPECIALISTAS,
TANTO PARA LAS EscaLAS DE COMPLEMENTO COMO PARA LA
RESERVA NAVAL

1. La no seleccién se determinard por aplicacién de los grupos
primero y segundo -del cuadro médico de exclusiones para el
servicio militar obligatorio, con las variaciones ampliatorias que a
continuacion se expresan: ’

Condiciones generales

1.1 Talla inferior a 160 centimetros. .

1.2 Obesidad que exceda del 25 por 100 del peso tedrico.

1.3 Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida,
de cualquier parte del cuerpo que, alterando la morfologia normal,
dé aspecto ridiculo al que lo padezca.

Enfermedades del aparato digestivo
1.4~ Hernids de visceras abdominales.

Enfermedades del aparato respiratorio

-1.5 Desviaciones del tabique nasal, malformaciones nasales,
cresta o cornetes hipertroficos y afecciones crénicas de las fosas
nasales y nasofaringe que disminuyan la permeabilidad nasal en
mads-del 50 por 100 o que, aun siendo menos importantes, tengan
repercusion otoldgica.

Enfermedades del aparato circulatorio

1.6 Bradicardias inferiores a 45 sistoles por minuto y sean
expresion de un electrocardiograma patoldgico. Taquicardia per-
manente superior a 90 pulsaciones por minuto, estando el examii-
nado en decubito supino y en condiciones de reposo absoluto
durante diez minutos.

1.7 Unidades especiales:

Taquicardia al-esfuerzo por encima de 120 pulsaciones por
minuto, después de la prueba de 20 genuflexiones rapidas; también
la que persista después de la citada prueba por encima de 100
pulsaciones por minuto.

Enfermedades del aparato locomotor

1.8 Laxitud o limitacién de la movilidad articular y esguinces
recidivantes de las grandes articulaciones.

1.9 Alteraciones de los gjes de la columna verlebral y extremi-
dades, de forma permanente, en grado tal que, sin estar incluidos
en el cuadro médico.de exclusiones, se considere su no aptitud en
relacion a las caracteristicas especiales del servicio militar.

1.10 Pérdida de un dedo o parte del mismo, excepto la
ausencia de una falange en uno cualquiera de los dedos anular,
medio 0 menique, de una mano. : ’

1.11  Alteraciones anatémicas o funcionales que ocasionen
disminucién evidente del poder de prehensién de una mano.

1.12 Pérdida de la falange distal del dedo gordo de un pie:
pérdida de dos dedos de un mismo pie. .

1.13  Alteraciones de la estruclura anatémica del pie que
puedan originar un pie doloroso o hagan presumible la intolerancia

-al uso habitual del calzado reglamentario de campana.

1.14  Paracaidistas, ademas de los apartados anteriores:

1.14.1  Atrofias y distrofias musculares neuropiticas, aunque
estén limitadas a pequenos grupos musculares y, en especial, las de

-extrernidades inferiores.

1.14.2  Afecciones, congénitas o adquiridas, de los elementos
fibrocartilaginosos de la rodilla y el tobillo. - :

1.14.3 Afecciones y anomalias cervicales: Torticolis recidi-
vante, costilla cervical, hemivértebras, sindrome del escaleno, etc.

Enfermedades del aparato de la vision

1.15 La visién binocular cuando las luces de Worth no son
normales.

1.16 El estrabismo en cualquier grado.

1.17 La ptosis palpebral, uni o bilateral, manifiesta. )

1.18 La miopia en un grado equivalente a cuatro dioptrias, en
cualquier ojo. .

1.19  La hipermetropia en un grado equivalente a seis diop-
trias, en cualquier ojo. Co .

1.20 El astigmatismo en un grado equivalente a tres dioptrias,
en cualquier ojo. .

En los defectos combinados, la presencia en alguno de los
componentes de uno de los defectos de refraccion senalados en
1.20, 1.21 y 1.22.

1.21 Cualquier defecto de la refraccion, uni o bilateral. que.
aun no alcanzando los grados mencionados, no logre tras la
correccion una agudeza visual de ocho décimas en cada ojo, segin
la escala decimal. ;

1.22  Cuando presente ceguera absoluta al rojo o verde. deter-
minada por las tablas de Ishiara.

1.23  Paracaidistas: Agudeza visual, sin correccion, de ocho
décimas en cada ojo, segdn la escala decimal.

Enfermedades de los aparatos auditivo y de la fonacion

1.24  Disartrias. Tartamudez. Voz atiplada. -

1.25 Otitis media recidivante o crénica.

1.26 Hipoacusia unilateral que supere los 25 decibelios de
pérdida auditiva por via aérea, en la zona tonal media (zona de la
palabra hablada).

1.27 Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

2. Ademis de lo expresado en el punto anterior, serdn causa

“de no seleccién cualquier enfermedad o defecto psicofisico que. en

relacion con la aptitud especifica del servicio a prestar, se indiquen
en cada convocatoria de ingreso. )

3. Lano seleccion para la prestacién del servicio militar en las
modalidades de voluntariado especial y Escalas de Complemento y
Reserva Naval no prejuzga ni supone igual exencion para el
servicio militar obligatorio.



