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Articud cudrto

Cuando las aclividades profesionales incluidas en los articulos
anteriores se refieran a matenas relativas a mas de una especialidad
de 1a arquiteciura ¢ ingenieria técnicas, se exigira la inlervencién
del titulado en 1z especialidad que, por la indole de la cuesuén,
resulte prevalente respecto de las demas. 51 ninguna de las

actividades en presencia fuera prevalente respecto de las demds, se -

exigira la intervencion de tantos titulados cuantas fuesen las
especialidades, correspondiendo entonces la responsabilidad a
todes los intervinientes. :

DISPOSICION ADICIONAL

Lo establecido en 1a presente Ley no sera directamente aplicable
a los Arquitectos e Ingenieros téenicos vinculados a la Administra-
c16n Publica por una relacién de servicios de naturaleza juridica
admimstrativa, los cuales se regirdn por sus respectivas normas
estatularias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-1. Se autoriza al Gobiermo para desarrollar tegla-
mentariamente ko establecido en la presente Ley.
De acuerde con lo establecido en la Ley Organica 11/1983,

de 25 de agosto, de Reforma Universitania, e Gobierno modificars:

las especialidades a que se refiere el articulo 1.2 de esta Ley en
atencion a las necesidades del mercado, 4 las comespondientes
variacioncs en los planes de estudio de 1as Escuelas Universitarias
y a las exigencias derivadas de las directivas de las Comunidades
europeas, 7

3. El Gobierno remitira en el plazo de un afio a las (‘ones
Grenerales un proyecto de Ley de Ordenacion de la Edificacion, cn
la que se regulardn las intervenciones profesionales de los técnicos
faculhativos conforme a lo previsto en el numero 2 del articula 2
de esta Ley y de los demis agentes gue intervienen en el proceso
de la edificacién. *

Segunda.-Conforme a lo previsto en ¢l nimere 3 del articulo 2
de la presente, por Ley se regularan las intervenciones profesionales
de los Ingenieros técnicos de Obras Publicas cuando se trate de
carreteras, puertos, ingenieria de costas, infraestructura de centrales
energélicas y de ferrocarriles, presas y obras hidraulicas.

Tercera.~El Gobierno remitird al Congreso de los Diputados un
provecto de Ley por el que s¢ regularan tas atribuciones profesiona-
les de los Técnicos titulados del segundo ciclo.

Cuarta.-Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango sobre atribuciones profesionales de Ingenteros y
Arquitectos 18cnicos, se opongan a lo establecido ¢n 1a presente
Ley, que cnirara ¢n vigor €l mismg dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

Por tanto. | _
Mando 2 1odos los espanoles, paruculares y autondades, gue
guarden y hagan guardar csta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a | de abril de 1986,

JUAN CARLOS R.

F! Presidenie det Gobierno.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errores del Real Decrero
206871985 de 9 de octubre, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estade a la
Comunidad Autonoma del Principado de Asturias en
materia de proteccion de menores.

Habiéndose publicado la relacién del personal laboral adscrito
a la Casa de Observacion Miraflores de Noreiia, s¢ ha advertido el
error de omitir a doba Asuncién Sudrez Seivane como Limpiadora,
POT cuanto se enconiraba en situacion de invalidez provisional,
habiendo pasado con posterioridad nuevamente al servicio activo.
Por ello. debe incluirse en la pdgina 35185 del «Boletin Oficial del
Estados numero 267, de fecha 7 de noviembre de 1983, v en la
relacion citada lo que a continuacién se transcnbe:

Apellidos y nombre: Sudrez Seivane, Maria Asuncign. Categoria
profesional: Limpiadora. Retribucion basica; 855.387 pesetas.
Retnbucion complementaria: 103.071 pesetas. Total: 958.458 pese-
s
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'MINISTERIO DE DEFENSA

8178 REAL. DECRETO 611/1986, de 21 de marzo. por el
£

gue se aprucbu ef Reglamento de la Lev del Servicio
Milirar.

La Ley 19/1984, de 8 de junig, del Servicio Militar, establece,
en su disposicion final, que e Gobierno deberi aprabar el
Reglamento que la desarroile, mandato al que se da cumplimicnio
medianle ¢! presente Real Decreto.

Se ha iratado de conseguir un sistema de reclutamiento igil,
flexible y eficaz, unico para todas las Fuerzas Armadas, que, sin
detnimento de los intereses de la defensa nacidhal, respete los
derechos de los ciudadanos y facilite el cumplimiento del servicio
m:lltqr y constituya un instrumento de trabajo funcional que
permiia a los Organos de reclutamiento dar solucion correcta a
cuantas situaciones pariiculares pudieran presentarsc y proporcio-
nar a los ciudadanos la adecuada informacién.

El Reglamento introduce una serie de innovaciones entre las
gue destacan, como mas significativas 1a atribucion de la direccion
el reclutamiento al Ministro de Defensa, con la Direccidén General
de Persona! como Srgano central de ejecucion; la organizacion de
los centros provinciales de reciutamiento, funcionalmente depen-
dientes de la Direccidn eneral de Personal, la concesign de las
prorrogas de incorporacion a fijas reduciendo notablemente los
requisitos. sin menoscabe de las correspondicntes garantias que
aseguren et estricto cumplimiento de 1a Ley; 12 citacion expresa de
las alegaciones -y recursos que en cada momento pudieran ser
presentados; una nueva regulacion del voluntariado especial, mas
acorde con las necesidades operativas de las Fuerzas Armadas v,
por ultimo, el establecimiento, de un sistema de determinacion 'y
distribucidn del contingente, en el cual et Gobierno fijard anual-
mente la cuantia de los efectivos 2 incorporar a filas durante e! ano
sigulente. N

f'or oira parte se incluye, como anexo al Reglamento, un nuevo
cuadro médico de exclusiones con una mejor distribucion de los
procesos, condiciones y enfermedades v una utilizacion de criterigs
mis generales y modernos, que permitan una aplicacion mas
tincional

El presente Real Decrelo incluye una serie de disposiciones
transitonas que en parie tnvorporan lo dispuesto en el Real Decretwo
1948/1984, de 31 de octubre, que contenia las primeras medidas de
aplicacion de la Ley 19/1984, asi como otras medidas que permiti-
ran la adapilacion gradual del antiguo sistemna de reclutamiento al
nuevo.

Por medio de las disposiciones finales se pretende conscguir, en
un periodo razenable de tiempo, que toda la legistacion comple-
mentana del servicio militar se adapte a lo preceptuado en el
Reglamento. Es de destacar igualmente la posibilidad que se abre
a que las instituciones sanitarias del Estado puedan realizar los
reconocimi®ntos medicos ¥ psicelogicos de los mozos, previstos en
¢l Reglamcento.

" L

En su virtud a propuesia del Ministro de Defensa, de acuerdo
con ¢l Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 21 de marzo de 1986,

DISPONGO:

Articulo unico.-Se aprueba el Reglamenio de la Ley 1971984, de
8 de junio, del Servicio Mikitar.

DISPOSICIONES TRANSITQRIAS

Primera.-Para continuar con ¢l proceso de adelantamiento de
un ano en la edad de incorporacion a filas se 1endrd en cuenta quc,
en lugar de lo previsto-en el Reglamento, los reemplazos de 1587
y 1988 estarin constituidos por los mozos que para cada uno de
ellos se indica: -

Reemplazo 1987: Los nacidos desde el dia i de mavo del ano
1967, hasta el 31 de agosto de 1968, ambos inclusive.

Reemplazo de 1988: Los nacidos desde el dia | de sepliembre
de 1968, hasta el 31 de agosto de 1968, ambos inclusive, quicnes
deberan efcctuar su inscripeion en el alumo irimestre de 1986,

Segunda.—De acuerdo con el calendario previsto en la disposi-
cion anterior y 1o preceptuado en el articulo 33.1 del Reglamenta.
lo dispuesto en ¢l apartado 3 del citado aniculo sera de plena
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aplicacion a partir del reemplaze de 1989, que corresponde a los

mozos nacidos durante el ano 1970, los cudles deberan efectuar su
nscripeion en el dhimo trimesire de 1987.

Tercera.-La duracion del servicio en filas 'del servicio rmalitar
obhgatorio para el contingente de 1985, sera de trece meses en el
Ejército de Tierra ¥ en el Eyéreno del Aire v de quince meses en ia
Armada. Para ¢! contingente de 1986. serd de doce meses en el
Ejérciio de Tierra y en el Ejército del Aire y de quince meses en la
Armada.

Cuana.-El proceso de admision de voluntanos normales corres-
pondiente al contingente de 1987, se llevara a cabo en las
condiciones establecidas anies de ia entrada en vigor del presente
Real Decreto. .

Quinta.-Los procesos de admision en el voluntanado especial y
servicio para la formacion de cuadros de mando ¥ especialistas de
las escalas de complemento y reserva naval iniciados con antenori-
dad 3 la entrada en vigor del presente Real Decreto. se regirdan por
I previsto en las respectivas convocatornas.

Sexta -Con objeto de facilitar la transicién al sistema de
voluntariado especial:

a) Lo dispuesto en los articulos 169 ¥ 126 del Reglamento no
serd de aplicacion a los mozos del contingente de 1986 que podran
ll‘gcngancha.rse hasta cumplir un maximo-de tres afos de servicio a

1las. .

b) En tanto no finalice la adaplacion gue establece la disposi-
cion final segunda del presenie Real Decreto, para ingresar en las
unidades especiales como voluntario especial modahdad A no serd
de aplicacion lo dispuesto en ¢l articulo 176 a) y el limite supernior
de edad establecido en el aniculo 177 b} se ampiiard basta los
veintistis anos sin cumplir en ¢l momenio de la incorporacion.

Séplima.~Los extranjeros que a la entrada en vigor del presente
Real Decreto se encucntren encuadrados en fuerzas especiales de
las Fuerzas Armadas podrin continuar en servicio activo, rigién-
dose por su legislacidn especifica.

Octava-Quienes a la enirada en vigor del presente Real
Decreto no tuvieren regularizada su situacion militar, por no haber
pusado las revistas reglamentarias después de finalizado su seryicio
en filas, podrin regularizarla sin otro requisito que su preseniacion,
dentro del plazo de seis meses a partir de la citada fecha, en el
centro de reclutamiento, sin que les sean aplicables las sanciones
previstas en el titulo ¥iI del Reglamento. En el supuesto de que los
mteresados hubieran alcanzado la edad de treinta y cuatro anos, se
les expidard la licencia absoluta.

Novena.—Para’los que, a la entrada en vigor del presentz Real
Decreto, se encucntren disfrutando promoga de segunda clase, o
ampliacion de la misma, la edad que figura en la condicton b) del
articuio 90 del Reglamento serd de veintisiete afos, pero no les sera
fle Zalpgimdén la reduccion prevista en ¢l apartado b) del anicu-

o .

Décima,-Hasta que se constituyan los centros de reclutamiento,
previsios en el Reglamento, sus lunciones seran asumidas por los
organos correspondientes de las zonas ¥y ceniros de reclutamiento
y movibizacion del Ejército de Tierra, de Armada y del Fjército del
Aure. ajustando Su actuaciéon a las directnces que a 1al efecto
reciban de la Direccidn General de Personal del Ministerio de
Defensa. .

Undécima.-Los ctspanoles residentes en Andorra que, de
acuerdo con el articulo 3.° de 1a Ley del Servicie Militar, tengan la
condicion de residentes en el extranjero y soliciten prérroga de
tncorporacion a filas de cuarta clase. causa a). la tramitaran a través
de 3 Vepueria episcopal, gue remiltra la documentacion a la
Ducgeibn General de Personal hasta gue guede constituido el
cenire de reclutamiento para residentes en el extranero.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. -Se autoriza al Ministro de Defensa a fijar el nomero
de Hamamien1os por cada contingente anuai, asi como a determi-
nar las normas para la concentracion e (ncorporacien de los
reclotas a cada uno de los Ejércitos.

Segunda.-Las vigentes disposiciones que regulan la prestacion
del servicio militar en la Guardia Real. Legion, Brigada Paracai-
disia, Regimientos de Movilizacion v Pricticas de Ferrocarriles v
Zapadores Fermoviarios, como Especialistas de la Armada. en los
Institutos Politécnicos del Ejército de Tierra ¥ en las Escuelas de
Formacion Profesional del Ejército del Aire y en 1a Guardia Civil
se adaptaran a lo preceptuade en el Reglamento en el plazo
mdximo de tres aios a partir de la entrada en vigor del presente
Real Decreto. -

Tercera -En el plazo de scis meses, a partir de la enirada en
vigor de este Real Decreto, el Ministro de Degfensa determinara las
umdades especiales y los puestos de especialldades a cubrir en las
Fuerzas Armadas. .

Coarta.-Los reconocimientos médicos y psicoldgicos de los
mozos, previstos en ¢l Reglamento podran ser efectuados por las

institucianes sanitanas del Estado. previo convenio enire los
Ministennos de Defensa y Sanidad v Consumao.

Quinta.-S¢ faculla al Ministro de Defensa para diciar cuantas
disposiciones sean necesanas para la aplicacion y desarrolio de este
Real Decreto. .

Sexta.-El presente Real Decreto entrard en viéor ¢l dia sigusente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Sépuma ~-Quedan derogados el Decreto 3087/1969. de 6 de
noviembre. por €] que se aprucha el Reglamento de la Ley General
del Servicio Miiitar; el Real Decreto 267071983, de § de octubre.
sobre aplicacion de la Ley 1971984, de 8 de junio, de! Servicio
Militar y desarrollo de las facultades que la misma olorga al
Gobierno, la Orden 72/1984, de 11 de dwiembre, por la gue se
regula rransitonamente el tramite de solicitud de reduccién de?
serviclo en filas para aquélos que no lo hayan prestado anies de
cumplir lov veintiocho afdos de edad; asi como cuantas dispasicio-
nes de igual o nferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Peal Decreto v Reglamento del servicio miilitur

Dado ¢n Madrid a 21 dc marzo de t986.

JUAN CARLOS R

El Minusiro de Deidensa.
MARCISO SERR & SERR &

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO MILITAR
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voluntario normal.

Apéndice 2: Vartaciones ampliaglonas y normativa que determi-
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formacion de cuadros de mando y especialistas, 1anio para las
escalas de complemento como para la reserva naval

-

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO
Generalidades

_ Anticulo 1. Los espaiioles, de acuerdo con la Constitucion.
“tienen ¢l derecho y el deber de defender a Espaa. El servicio
militar en las Fuerzas Armadas constituye una prestacién personal
fundamental de los espafoles a la defensa nacional. Su cump'.-
miento se ajustard a lo establecido en 1a Ley 19/1984. de 8 de junio.
del Servicio Militar; la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas. este Reglamento y demis
disposiciones que se dicten para su aplicacion v desartollo.
An. 2. El servicio militar podra prestarse, en cualquicra de ios
tres Ejércitos, en alguna de ias formas siguientes:

a) Servicio obligatonia.-Es et prestado con tal caricter en
Unidades, Centros u Organismos de Jas Fuerzas Armadas.

En ta medida gue lo permitan las necesidades de la defensa
nacional, se cumplird en la demarcacion territorial mulitar a la que
corresponda la residencia habitual del mozo.

b) Servicio voluntano normal.-Es & prestado voluntana-
:,naenle en Unidades, Centros u Organismos de las Fuerzas Arma-

5.

c} Servicio voluntario especial.-Es el prestado voluntara-
mente en cada Ejército con la finalidad de cubrir determinados
puestos de especialidades militares o 1a totalidad de las plamtillas de
las Unidades especiales.

d) Servicio para la formacion de cuadros de mando v especia-

listas, tanto para las escalas de complemento (IMEC) como para la’

reserva naval (IMERENA)-Es el prestado voluntariamente
mediante los periodos de formacién y practicas necesanas para
ingresar en ias escalas de complemenio o en la reserva naval

Art. 3. 1. El servicio militar tendrd una duracion normat de
quince aios, entre el 1 de enero del afio en que los mozos cumplan
los diecinueve afos de edad y ¢l 1 de enero del ado en que cumplan
treinta y cuatro.

2 rante el servicio obligatorio se estard en alguna de las
situaciones siguientes;

a) Disponibilidad.

Es la comprendida entre el 1 de emero del afo en gue se
cumplen los diecinueve de edad y la fecha en que el recluta debe
incorporarse a filas, con el llamamiento gue le corresponda, o pasar
a la reserva si no ha de prestar servicio en filas.

Se encueniran también en esia situacidn aquellas a los que se les
concede una interrupcidn det servicio en filas desde ¢ momento Jde
sy concesion hasta su reincorporacién o pase 4 ka reserva.

b} Acuvidad o servicio en filas.

Es 1a comprendida entre la fecha de incorporacion a filas en las
Uridades, Centros y Organismos de las Fuerzas Armadas, que en
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ningin caso padrd ser anterior.a ta de cumphr los diecisiete afios
de edad y l2 fecha de pase a ia situacidn de reserva, salve lo
previsto en el segundo parrafo del apartado @) anterzor.

¢} Reserva,

Es la comprendida entré ef fin de la situacion de actividad o, en
su caso, a partir del momento en gue se consolide la exencion det
servicio en filas y e} 1 de enero del afic en gue s¢ cumplen los
treinta ¥ cuatro de edad. fecha enm yue se obtiene la licencia
absoluta, ’

3. Las situaciones para los gue presten servicio en filas con
caricter de volunlario pormal, voluntano cspecial, IMEC e IME-
RENA serdn, iguatmente, las sefialadas ¢n el punto antenor, con ia
salvedad de que la situacion de disponibilidad comenzard cn 1z
fecha de su admision para tales formas de prestacidn del servicio
militar. )

Art. 4. La duracidén de las situaciowes de disponibilidad y

- actividad o servicio en filas del articulo amterior serd la siguienie:

1. Iisponibihidad.

a) Servicio obiigatorio: Mdxima de un ano para ios que hayan
sido declarados titiles para el servicio militar en la clasificacion
definstiva.

B Servicio voluntario normal, especial, IMEC e IMERENA;
Variable, dependiente de las fechas de admisién ¢ incorporacion a
filas.

2. Acuvidad o servicio en filas.

a} Servicio obhgatorio: Doce meses.

by Servicio voluntario normal Dieciséis meses.

¢} Servicio voluntanio especial: Dieciocho meses. dos o tres
afos, de acuerdo con lo que al efecto se establece en el capitue
o H del titule 111 de este Reglamento. o

d) Servicio en la IMEC e IMERENA: De doce 2 dicciséis
meses entre los periodos de formacidn y pricticas, de acuerde con
tas Bases generales que regulen dicho servicio y con lo dispuesto en
las convocatorias correspondientes, .

Art. 5. A los efectos de aste Reglamento, se enlicnde. por.

a) Reemplazo anual: EI conjunto de jos espandoles que en ¢l
ano cumplan los diccinueve de edad,

b} Contingepte anual: El comjunto de los espafoles que
durante el afio se incorporen a la situacion de actividad. Com-
prende a los que se incorporan de entre los declarados dtiles de
cada reempiazo, los que hayan de incorporarse de reemplazos
anteniores y los voluntarios normales. Dentro del contingente
anual. el Ministro de Defensa determinara Jos cupos correspon-
dientes a la IMEC e IMERENA. :

¢) Liamamiento: Cada una de las partes en gue se divide el
contingente anual, a efectos de incorporacion a fikas.

d) Reclutamicnto: Et conjuato de operaciones conducentes a
la yrganizacion y distribucion del contingente anual.

e} Mozos: Los espanoles sujetos a reclulamiento, desde el 1 de
enera del afo en que cumplen ios dieciocho de edad hasta su pase
a la situacién de disponibilidad. _

f)y Residentes en el extranjero: Los espanoles que acrediten su
permanencia fuerz del temtorio nacional desde el 1 de enero del
ano en que cumplen los diecisiete de edad. o

gy Reclulas: Los espaticles sujeios a las obhigaciones del
servicio mulitar, desde que pasan & la situacion de disponibilidad
hasta la Jurs de la Bandera. )

k) Soldados o marineros: Los que se encueniren ¢n la silua-
cion de actividad o servicio en filas, desde 12 Jura de la Bandera
hasta el pase a la situacidn de reserva. .

En esla categoria se incluve también 2 los que realicen el
servicio on 1a IMEC ¢ IMERENA durante los periedes de forma-
IO

it Reservistas: Los que se encuentren en la situacidn de
Feserva.

i) Autoridades militares jurisdiccionales: Los Generales o
Almirantes Jefes con mando sobre cada una de las demarcaciones
territoniales especificas de cada Ejército.

Art. 6. La matricula raval militar esid integrada por guienes
s¢ encuentren syyetos al servicio militar en la Armada por razon de
su profesion o actividad. Comprende a los que estén inclusdos en
alguno de los siguientes grupos:

Grupo primcero: Los Litulados de la Marina Mercante y de Pesca
y los que, sin los mitados titulos, se dediquen a acnividades
marnitimas a fAote, .

Grupo segundo: |os gue cursen esiudios en Escuclus Superiores
de Ta Manna civil, Escuelas Técnicas navales superiores o de grads
medio e Tnstitutos Politécnicos nautico-pesqueros.
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Art. 7. El cuadre médico de exclusiones, anexc a este Regla-
mento. regulard la aptitud psicofisica en relacidn con el servicio
miltar, . ) o

Ar. 8. La situacion de los espaiioles en relacion con el servicio
militar s¢ acreditard de la forma siguiente:

a) Duranie las fases del rectutamiento. con las notificaciones
remutidas por ei Centro de Reclutamiento. o

by Durante la disgmibi}idad para el servicio en filas y en
reserva, pof medio de la cartilia de! servicio mikitar. ]

¢} Durante el servicio en filas. con 1 tarjetz de identidad
mihitar,

Arn. 9. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacion
de ia Ley del Servicio Mililar y de este Reglamenio tendrin plena
capacidad de obrar para ei ejercicio v defensa de los derechos
reconocidos en dichas disposiciones legales

An. 10, Los reclutas desde ¢l momemo de su incorporacion y
los soldados © marineros tendrin los derechos y obligaciones
definidos en las Reales Ordenanzas pars las Fuerzas Armadas v
estaran sometidos al fuero castrense en los Wrminos previstos en
las leyes penales y disciplinarias militares.

Art. 11 1. Tano en el periodo de servicic en filas del
servicio obligatorio como en los supuestos a} y b) def articulo 234
de este Reglamenio, se tended derecho a la reserva de puesioc de
trabijo que se desempenaba, pasando a la sitvacidn gue prevea la
jcgislacion laboral aplicable en cada momento.

La suspensién del contrato de trabajo por servicio militar serd
considerada, a efectos de la accidén protectora derivada de la
Seguridad Social, como situacién asimuada a la de alta.

2. Asimusmo, los Centros de enseflanza estarin obligados a
reservar las piazas de los estudiantes que fueran Hamados a cumplir
el servicio en filas ¢ en los supuestos &} v b} del articulo 234 de este
Replamento.

3 lguales derechos alcanzarin también a los volumarios
normales y especiales durante el primer compromiso, siempre gue
¢ste no supere los dieciocho meses, ¥ a los gue realicen el servicio
en la IMEC o IMERENA, duranic ¢l tiempo que duren los periodos
de formacién y précticas. :

. Los funcionarios pablicos pasaran a la situacion adminis-
trativa establecida en su régimen estarutario.

Ari, 12, 1. El tempo parcial de servicio en filas, prestado en
alguna de las formas citadas en el articulo 2 ¢ como alumnpo de las
Academias ¢ Escuelas milnares, serd abonable a efectos de su
computo 1otal :

2. A los gue, presiando el servicio militar en alguna de las
formas b). c) o d} del articulo 2, se les rescindz ef compromiso por
resolucién judicial o gubernativa motivada por infraccion, les serd
abonable ¢l tiempo de permanencia en filas, debiendo reahzar
tome servicie abligatorio el gue reste hasta completar €l que le
queda por curnplir del compromiso contraido antes de la rescision.

Art 13 A efectos de comprobacion y puesta al dia de datos
relativos al cumplimiento de las obligaciones mikitares, ef Ministe-
rio de Defensa podrd interesar del de Interior datos contenidos en
tos documenios nacionales de identidad.

CAPITULO Tl
De los Qrganos de reclutamiento

Art, 14, La direccion del reclutamiento para el servicio miitar
es competencia del Ministro de Defensa. Su gjecucion corresponde
a los Orpanos de reclutamiento.

Art. 15, La Junta de Jefes de Esiado Mayor. como QOrgano
colegrade de asesoramiento militar, auxiliard al Ministro de
Dafensa en la direccidon del reclutamiento, con las compelencias

-que le sefialan fa Ley del Servicio Militar y este Reglamento.

Art. 16, 1. Son Organes de reclulam:ento:
- La Exreccidon General de Personal del Ministerig de Defensa.
- Los Organos de reclutamienio de Jos Cuarteics ®enerales del

Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

- Los Centros de reclutamiento: Denominacién genénca que, a
efectos de este Reglamento, comprende a los Centros provin-
clales de reclutamiento, los Centros de reclutamiento de
Ceuta y Melilla y el Centro de reclutamiento para residentes
en el extraniero. :

- Los Avuntamientos.

- Las oficinas consulares de carrera v, en su caso, las secciones
consulares de las misiones diplomaticas.

-

2 La Vegueria episcopa! de Andorra mantendri sus compe-
tencias tradicionales en esta materia.

Art. 17, Los Organos de reclulamiento ran refacionarse
direclamente entre si todas las operaciones derivadas det
reclutamiento, estando facoltados para rerabar directamente de los
Organismos de las Administraciones piblicas cuantos datos e
mformes consideren necesarios £n relacién con el alistamiento.

El Organismo requerido gueda obligado a proporcionar la
informacion. solicitada en los plazos fijados en lz solicitud. En
ningin ceso £stos deberdn ser inferiores a un wres.

Art. 18 la DPireccidn General de Personal, como Organo
central de reclutamiente dei Ministerio’ de Defensa, tendri las
sIguicnies competcncias; -

a) Dar las instrucciones precisas para la ejecucion de fas
medidas previstas en k@ Ley del Servicio Militar v en este
Reglamento. :

) Dirigir y coordinar fos Centros de reclutamiento.

¢} Promover la disposician jegal por la que se determinara la
cuantia de los efectivos del contingenie anua! 2 incorporar a filas
{ confeccionar los proyectos de Ordenes ministeriales gue regulen
a distribucién del contingente y el sorteo anual de los mozos.

d) Elaborar las bascs generales que regulen el volumariado
especial v ios periodos de formacion y practicas de la IMEC ¢
IMERENA. :

e} Elaborarz las bases generales que regulen las ampliaciones
de compromiso de! personal de tropd y marineria de fos trey
Eércitos. )

f} Establecer las directrices generales y coordinar las medidas
que deben adopiar los Organos de reclutamiento conducentes a dar
publicidad & la obligatoriedad de la inscripcifn a efeclos de
alistamienio.

g} Cuulesquiera otros que puedan derivarse de la Ley del
Servicio Miliar y de este Reglamento v no correspondan a otro
organo de reclutamienio. ) - ’ :

Art. £9.  Enia Direccion General de Personal del Ministenio de
Defensa s¢ constituye 1a Junta Central de Reclutamiento. Su
composicidn y misiones son las siguientes:

I. Composicién:

Presidente: El Subdirector general de Personal.
Vocales: .

Un Ofictal del Estado Mayor Conjunto de ia Defensa.

Un Oficial por cada uno de los Cuarteles Generales de) Ficroito
de Tierra, de la Armada v del Ejército del Aire.

Un Oficial de la Direccién General de la Guardia Civil,

Un Oficial de 1a Asesoria Juridica General,

Un Oficial de la Subdireccion General de Personal.

. Tambiéu podrin formar parte en la Junta, como Vocales.
representantes de otros Ministerios o del propic Minnternio de
Defersa cuando, por la indole de los asuntos a tratar, lo sohicite el
Presidenic. .

Ef Vocal de la Subdireccién General dc Personal scra el
Secretario de la Junta y actuard con caricter permanente. enten-
diende en la documentacion, preparacidn y ejecucion de los
acuerdos de la misma.

El Presidcnte de {a Juntz podrd solicitar la asistencia a alguns
de las sesiones, en calidad de colaboradores. cor voz pero st voun,
de Médicos militares u otras personas gue, por 54 Preparacion o
experiencia, estime necesario oir en relacion con los asentos =
Tratar.

2. Misiones:

a) Asesorar a las auloridades de! Ministerio sobre cualguier
cuestion que pueda surgir como consecuencia de la aplicacion dv
este Reglamenio.

b) Informar las peticiones que se efectien en relacién con o
previsto en ef presente Reglamento.

Art. 2. Los organos de reclutamiento de jos Cuarteles Gene-
rales de cada uno de los Ejércilos tendrin las siguientes competen-
chas:

a} Elaborar las propuesias que hayz que etevar al Ministro do
Defensa en retacidn con:

Necesidades del coniingenie anual.
Cupos a cubrir del vbiuntariado normal y especial
Cupos de la IMEC ¢ IMERENA,

b) Disinbuir la parte del contingente anua! destinada al
Ejéreite respectiva, como desarrollo de lo previsto en ¢f aparta-
do ¢) det articulo 18,

? Proponer las fechas de incorporacién de cada Hamamaenio.

) Proponer la duracién de los periodos de formacion
pricticas del servicio en la IMEC e IMERENA, dt acuerdo con fos
limites establecidos en la Ley del Servicia Militar v cn este
Reglamento.

¢} Dar narmas y colaborar en la seleccion del voluntariado
normal, voluntariado especial, IMEC ¢ IMERENA.

f) Elevar informes de cuantos problemas puedan surgir en ¢l
reclutamiento y demads operaciones relativas al servicio militar, asi
como cualesyuicra otros cometidos derivados de 1a Eey del Servicio
Militar v de este Reglamento.
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g) Dirigir y ejecutar las operaciones derivadas de la incorpora-
cion, seguimiento de-las vicisitudes de! servicio en filas y licencia-
micnto. .

h} Mamener Ias relaciones que correspondan con los demis
Organos de reclutamiento. ‘

Art. 21. 1. Los centros provinciales de reclutamiento son los
drganos ¢ncargados de ¢jecutar, deatro del ambita de sus respecti-
vas provincias, las siguientes operaciones:

a) La clasificacién definitiva de los mozos y, en su caso, la
revision de la misma. A tal sfecto, prepararin y desarrollarin los
trabajos derivados de los cometidos que competen a las Junias de
Clasificacion y Revision.

b) La gesiién administrativa y control de la parte del reem-
plazo y contingente anual que le corresponda.

¢} La contribucién en las tareas de incorporacion del contin-

ente ¥y ejecucion de las derivadas del licenciamiento del servicio en.

las.

d) El controt de las revislas periddicas y de los cambios de
residencia e domicilio de los reservistas, que deberin ser comunica-
dos al érgano de movilizacion correspondiente.

e} La concestdén de la licencia absoluta.

2. Tendrin los mismos cometidos que los centros provinciales
de reclmamiento los centros de reclutamiento de Ceuta y de
Melilla, en relacidn con las operaciones a realizar en las citadas
ciudades, y el centro de reciutamiento para residentes en el
extranjero, respecto a las referidas a los espatioles que vivan en el
extranjero, tengan o no la condicién de residentes.

An. 22, 1. Los centros de reclutamiento de
nalmentec de la Direccion General de Personal
Defensa.

2. La prganizacién y plantillas de los centros de reclutamiento
s¢ determinarin por Orden ministerial, dentro de ios limites
establecidos por las piantillas legales y previsiones presupuestarias,
Dicha Orden ministerial determinard igualmente sus relaciones con
los demas organos de reclutamiento y con los de movilizacidn y las
que deban mantener con las autoridades militares jurisdiccionales.

Art. 23. Los ceniros de reclutamiento que obscrven negligen-
cia o incumplimiento de las obligaciones gue se imponen ¢ denven
de la Ley del Servicic Miitar y de este Reglamento, en los
Organismos de las Administraciones Publicas, lo pondrin en
conocimiento de Ia Direccidon General de Personal, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 45.1 de la citada Ley.

La remision por pagge de la autaridad militar jurisdiccional de
los antecedentes a gue hace referencia el ciado articulo se realizard
a través del Ministro de Defensa.

Art. 24, Son cometidos de los Ayuntamientos, como Grganos
de reclutamiento, efectuar el alistamiento y la clasificacion provi-
sional, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Servicio Militar
y ¢n este Reglamento.

Art. 25. §. Serin cometidos de las oficinas consutares de
carrera, como organos de reclutamiento, efectuar €l alistamiento y
la clasificacion provisional de los espanoles residentes em el
extranjero, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Servicio
Militar y en este Reglamento.

2. la documentacion de las oficinas consulares relativa a las
operaciones de reclutamienta serd tramitada a través de las
correspondientes oficinas consulares de carrera.

Art. 26, En todas las operaciones relacionadas con el recluta-
miento en que sea necesario, la personalidad se acreditard por
medio del documento nacional de identidad, o del pasaporie 51 se
reside en el extranjero. :

8i por cualguier circunstancia, debidamente justificada, no
fuera posthle la presentacion de los ¢itados documentos, la autori-
dad ante 1a que deba efectuarse la identificacion podra aceptar otro
medio de prueba, siempre que lo considere suficiente.

Art. 27, Las comunicaciones de caricter oficial realizadas por
los Grganos de reciutamiento, necesarias para el cumplimiento de
sus cometidos, gozaran de franquicia postal. También gozardn de
franquicia postal 1as contestaciones de los individuos a los ¢érganos
citados cuande dichas contestaciones sean preceptivas, debiendo
utilizarse para ello el sobre con membrete oficial que les serd
remitido al efecta.s

nderan funcio-
el Ministerio de

TITULO 1
Reclucamiento para el servicio militar obligatorio
CAPITULO PRIMERO
Generalidades

An. 28, Elrecluiamiento se compondra de las siguientes fases:

a) Alistamiento. .
B Clasificacién provisional.
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c} -Clasificacién definitiva y, en su caso, revision.
d) Distribucién del contingente anval

An. 29. Las fases del reclutamiento de vada reemplazo ten-
dran lugar en los plazos que a continuacidn se citan:

Alistammientio; Del | de octubre al 31 de enero del ane siguiente.

Comprende:

a) La inscripeion, que se efectuard desde 1 1 de octubre al 31
de diciembre. ] _ ) .

b} La formacion de listas, que se efectuara desde el 1 al 31 de
enero. :

Clasificacién provisional, simulidnea con la fase de alista-
miento; Del | de octubre al 3) de enero del aio siguiente.

Clasificacion definitiva v, en su caso, revision: Del 1 de febrero
al 13 de septiembre. T - _

Distribucién del contingente anual; Del 15 de septiembre al 3}
de diciembre.

No obstante, con caricter excepcional y-previo informe de la
Junta de Jefes de Estado Mayor, el Gobierno podra, por Redl
Decreto, variar las fechas y plazos fijados para cada una de las
operacionas de reclutamiento, : :

Art, 30. Con objeto de poder supervisar las operaciones de
reclutamiento efectuadas por los Ayuntamientos y las oficinas
consulares de carrera, los Mimisterios de Asuntos Exteriores, de
Defensa y de Administracion Territorial podrian nombrar las
Comisiones Mixtas Inspectoras que estimen necesanas.

CAPITULO I
Alistamiento

Art 3. El alistamiento consiste en las operaciones encamina-
das a confeccionar las listas de los espaiioles que cumplan en el afio
en que termina &l plazo de esty fase los dieciocho anos de edad,
cualguiera que sea el estado, condicién, sitwacidn o circunstancia
en las que s¢ encucntren, aun cuando s¢ ignore su paraderc o se
encuentren prestando servicio en las Fuerzas Armadas. Se incluirdn
en el alistamiento, ademads, a todos los espafioles que por cualquier
¢ausa no hubiesen sido alistados anteriormente y a los que hayan
adguirido 1a nacionalidad espailola en el afio antenor y tengan
entre dieciocho y treinta y tres afos de edad, ambos inclusive,

Art. 32. La mscripeidn consiste en presenfar en ¢l Ayunta-
miento o en la oficina consular de carrera correspondiente al lugar
de residencia la ficha de inscripeion debidamente cumplimentada,
acompafiada de fotocopia del documento nacional de identidad o,
para los residentes en el extranjero, de la del pasaporte. Esta
mscripeion podrd efectuarse personalmente, por medic de persona
degﬁda o por correo certificado, Los Ayuntarnientos y Consulados
Gu bon obligados a proporcionar ¢l correspondiente acuse de
reci

Los organos de reclutamiento dardn publicidad a la obhgatorie-
dad de esta inscnpaidn.

Art. 33. 1. . Todos los espaioles residentes en territorio nacio-
nal quedan obligados a efectuar su inscripcion en el Ayuntamiento
correspondiente al lugar de su residencia habitual entre el | de
octubre y ¢l 31 de diciembre del afio en gue cumplan los diecisiete
de edad.

2. Los espaitoles residentes em ¢l extranjero efectuarin la
inscripeidn en la oficina concular de carrera correspondiente al
lugar de residencia, en el plazo citado en ¢l punto anterior. Los-
residentes en el Principado de Andorra la efectuaran en la Veguenia
episcopal. T

3. Quienes no efeciuen la inscripeidn en el plaze senalado no
podran ser declarados excedentes del contingente, exceplo por
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas.

Art. 34 Los que adquieran ¢ recuperen la nacionalidad
espaiiola entre los dieciocho y treinta y tres afios de edad, ambos
inclusive, cualquiera que sea su situacion militar en el pais de
ongen, deberdn inscribirse para el alistamiento dentro del dltiimo
irimestre del ado en que la hayan adquirido. La inscripcion la
efectuardn en ¢l Ayuntamiento o en la oficina consular correspon-
diente a su lugar de residencia habitual. =~
~ El Ministerio de Justicia pondri en conocimiento de los
interesados la obligacion antes aludida y comunicard al Ministerio
de Defensa relacidon de las roncesiones de nacionalidad,«con
indicacién del nombre y ap¢llidos, fecha de nacimiento v domicilio
que ha hjado el interesado.

Art, 35 1. La ficha de inscripcion es el documento bisic
para efectuar ¢l alistamiento. Incluira la informacion necesaria y li



BOQE nam. 79

Miércoles 2

L1579

mstruccicnes precisas pars su formalizacién y recogera las circuns-
tancias personales de cada mozo en relacion con el servicio mlitar,
permitiendo 1a codificacion de tos dalos en ella contenidos y su
posterior informatizacion. Su formato se ajustard al modelo norma-
lizado aprobado por ¢f Ministeno de Defensa e inchuird los datos
fisico-antropométricos del mozo.

2. Los mozos que deban ser inclnidos en Ia matricula naval
militar adiuntardn a id ficha de inscripcion documento acreditativo
o fotocopia compulsada del mismo, de los estudios o trabajos
contemplados en el articulo 6 de este Reglamento.

3. Los mozos gque presenten solicitudes o alegaciones adjunta-
ran a la ficha de inscripeion tos documentos o fotocopias acreditati-
vos e las circunsiancias o causas alegadas o, en todo caso, las
presentaran antes del 31 de enero.

4. Las fichas de inscripcion serdn facilitadas pratuitamente por
los Avyunlamientos, oficinas consulares de carrera vy centros de
reclutamiento.

Art. 36, Los Avuniamientos efectuardn el abistamiento de los
mozos que hayan formalizado la inscripeidn obligatoria ¥ alistaran
de oficio a los siguientes mozos no inscntos voluptanamente:

Los gque, cumpliendo en ¢l afo en que wermina la fase del
alistarniento los diecioche de edad, figuren en ios Registros Civiles
como nacidos en €l municipio ¥ no fallecidos.

Los que, cumpliendo en el afio en que terminz la fase del
alistamiento los dieciocho de edad, figuren en los padrones
municipales como residentes en ¢l municipio.

Los nacidos o0 residentes en ¢l municipio mayores de dieciocho
anos no incluidos en alistamientos anleriores por cualquier circuns-
ancia.

Los nactonalizados espanoles que no hayan cumphmentado lo
dispuesto en el anticulo 34 de este Reglamento v tengan fijada su
residencia en el municipio.

Art. 37. Las ofirinas consulares de carrera realizaran el atista-
micnto de los mozos residentes en su demarcacion territonal. Para
elo informardn a los inleresados a través de los centros espafioles
y de los medios de comunicacitn locales que estimen procedenics.

Ar. 3% L. Los Registros Civiles factlitardn a los respectivos
Avuntamienios, durante el primer semesire de cada afia. la lista de
los varones inscritos que cumplan en ese afio las diecisiete de edad,
con expresidn de sus nombres ¥ apellidos. lugar de nacimienio y

_nombre propic de los padres. B -
bl Iguafmente facilitardn a la Direccién General de Personal
del Ministerio de Defensa, dentro del primer trimestre de cada afio,
relacién nominal de los varones comprendidos entre dicviocho y
treinta y tres anos, ambos inclusive, Que hayan fallecido el ano
anterior, con especificacién de la fecha de macimiento y, a ser
posible, el nimero del documento nacional de :dentidad.

Lz Direcci6n General de Personal del Ministeric de Defensa lo
comunicarid a Jos centros de reclutamiento para el cierre de los
expedicnies respectivos.

CAPITULO 1]
Clasificacién provisionaf

Art. 39. L. La clasificacién provisional consiste en wncluir a
cada mozo alistado cn alguno de los grupos siguientes’

a)  Uliles para e} servicie militar.-Los inscritos ne incleidos en
los grupos siguenies,
~ b} No aptos para €] servicio mititar.-Los que en la ficha de
inscnpeién hayan alegado alguna causa de exclusion towal o
temporal.

¢} Solicitantes de prémoga.-Los que cn la ficha de inscripcién
hayan efectuado tal seliciud.

d) Solicitanies de exencion det servicio militar.—Los gque en la
ficha de inscripeidn aleguen objecion de conciencia.

e} Peadientes de clasificacion.-Los alistados de oficio.

2. Los Ayuntamiertos y oficinas consulares de carrera son
competentes para efectuar la clasificacién provisional de los mozos
alistados en su demarcacion.

Art. 40. 1. Los Ayuntamientos y las oficinas consulares de
CAITETa Femlirdn al correspondiente centre de reclutamiento, antes
del 1 de febrero, lJa documentacion relativa af alistamiento v a Ia
clasificacién provisional, consistente en:

Lista de los mozos alistados y su clasificacién provisional.
Fichas de inscripcion recibidas y la documentacion aportada
por los inscritos.

. 2. La lista se confeccionard por orden alfubético de apeliidos
y nombre y, en caso de igualdad. por orden cronolSgicy de fecha
de nacimiento. En €lla s¢ asignard correlativamente a cada mozo el
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numero de alistamiento. comenzandg cada ano por el némero 1. La
lista se cerrara con un resumen numeérico de los movos alistados en
cada grupo de clasificacion. o

3. Estas listas se gjustardn al modefo normalizado aprebado
por el Minisierio de Defensa, )

Art. 41. Un duplicado de las listas citadas en el articulo
anterior serd expueste at piblico en los tablones de anuocios de los
Avyuntamienios y oficinas consulares de carrera duraate ¢l mes de
f:{)rero. para que en dicho mes puedan presentarse en los centros
de reclutanuento ias alegaciones convenientes, debidamenie docu-
mentadas,

Art. 42, Los Ayuntamienios y oficinas consulares de carrera
podrin remitir a los centros de reclutamienio, ademas de Jos
listadas conteniendo la clasificacién provisional, el correspondiente
soporte informatico. A tal efecto, los ceniros de reclutamicnio
deberan facilitarles las oportunas codificaciones e insirucciones
tECNICas 4 tener en cuenta.

CAPITULO IV

Clesificacton definitiva y revisién

SEcCiON |.* DE LOS CENTROS DE RECLUTAMIENTO

Art. 43, 1. La clasificacion definitiva consiste en incluir a los
mozos comprendidos en el alistamiento anual ¥ a los procedentes
de alistamisntos anieriores sujeios a revision, en alguno de los
£rUPOS SIgUICRISS:

a) Utiles para el servicio militar,

b} Excluidos totalmente del servicio militar.

¢) Exchindos temporalmente del contingenie anual.
d)  Exentos del servicio mukitar.

e} Exentos del servicio en filas.

fi Préfugos.

2. Son compelentes para realizarla las Junias de Classficacion
y Revision de los centras de reclutamiento.

Ar. 44 1. Para la gjecucion de las operaciones previstas en
el punto | de articulo 2!, todos los morzos alistados por los

“Ayuntamientos y oficinas cansulares de carrera se relacionaran con

los cormespondientes centros de reclutamicnio, a2 partr def 1 de
febrero del afio en que cumplan los dieciochos de edad.

2. Lasolicitud de cambio de domicilic produciri el correspon-
dicnte cambio de centro de reclutamienio, a 1odos los efectos. No
obstante, si ¢l cambio de domcilio s comunicase con posterion-
dad al 15 de septiembre del ano en el que va a efectuar ¢l sorten,
s¢ producird. igualmente, el cambio de centro de reclutamiento.
pero s6lo a efectos administrativos y sin validez para el sorteo
anual. para ¢l quc seguird figurando en el primer centro.

Art. 45 Una ver recibadas en fos centros de reclutamiento las
listas de l1a clasificacién provisional y las fichas de inscripcion con
la documentacion adjunta, remitidas por los Ayunjamientos y las
oficinas consulares de carrera, los centros de reclamiento realiza-
ran las SIgUICTICS OPETACIONCS:

Efectuar. si ha lugar, las rectificaciones correspondientes a las
alegaciones presentadas 2l alistamiento v clasificacion provisional.

Venficar v corregir las lListas y comprobar 1z clasificacion
provisional.

Confeccionar las fichas de inscnipeion de tos abistados de oficio.

Efectuar la comprobacién documental de las alegaciones
solicitudes que hayan formulado los mozos.

Informartizar y transmitir los dalos dei alistamiento gue deter-
mine la Pnrecoidn General de Personatl,

Art 46, 1. En cada centro de reclutamiento se constituiri, sl
menons. una Jumia de clasificacién y revision.

2. Su composicion scra fa siguicnic:

Presidente: El Jefe del ceniro de reclutamiento v oficial en gue
delegue .

Vocales: 1Dos oficiales del centro de seclulamienio nombrados
por el Jefe del mismo.

Vocal Secretario: Un oficia! o suboficial del centro. nombrado
por et Jefe del mismo. ’

La Junta contard, cuando la clasificacion de los mozos se base
en dictamen médice, con el asesoramiento de, ai menos. un Médico
militar, de acverdo con la decisidn que, al respecto, adopte el
Presidente,

3. Corresponde 8 lg Junia de clasificacion y revision efectuar
la clasificacion definitiva del reemplazo anual y del persenal de
reemplazos anteniores al que cerresponda clasificar.

4. Lla Junta de rclasificacién v revision se constituira en los
locales del centro de reclutamfento v otro acondicionado a tal
efecto. Debera disponer de una sala de juntas v un local anejo para
reconoctmientios médicos ¥ observaciones.
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5. La Junta ajustard su funcionamiento a lo dispuesto en la
Ley de Procedimiento Administrativo para los érganos colegiados.
Sltf: sesiones seran pﬁbhcas cuando los mozos comparezcan ante
E

Art. 47. 1. Las Juntas de clamﬁcaaén revisién llevaran a
efecto, desde el ! de febrero hasta el de septiembre, la
clamﬁcacmn definitiva de los mozos comprendldos en el alista-
miento anual ¥ la de los procedentes de alistamientos anteriores
sujetos a revision.

2. A wl efecto, los centros de reclutamiento dispondrdn que,
entre ¢l | de marzo y el 15 de julio, se lleven a cabo ﬁ necesarios
reconocimientos médicos y psicoldgicos de los mozos solicitantes
desexclusién total o tempo egar enfermedad, defecto fisico
o psiquico.

3. Los Jefes de los centros de reclutamiento ran solicitar
de las comandancias y puestos de la Guardia Civil, o de las
comisarias de Policia, que por domicilio de los mozos corresponda,
las informaciones y datos que las Juntas de clasificacion y revision
estimen necesarios para efectuar su clasificacion.

4. Ademds, de acuerdo con Jas ordenes que al respecto dicte el
Director general de Personal, podrdn realizarse entre las mismas
fechas citadas anteriormente, Jos reconocimientos médicos y psico-
16gicos, asi como prucbas psicotécnicas para la seleccidn de los
clasificados como utiles para el servicio milhiar.

En cualquier caso, se realizardn estos reconocimientos a todos
los mozos que hayan de prestar el servicio en filas, antes o en el
momento de efectuar su incorporacidn.

Art. 48. 1. En funcién de las fechas y centros hospitaiarios

previstos por ¢l Ministerio de Defensa para el reconocimiento de -
mozos que deban ser sometidos a examen de especialidades -

médicas o comparecer ante Tribunal Médico Militar, los centros de
reclutamiento estableceran un plan de reconocimientos, de acuerdo

con los centros hospitalarios citados, con especificacidon del dia y ¢

hora en que se llevardn a cabo, para poder realizarlos en los meses
de marzo, abrl, mayo y junio, reservando la pnmera quincena de
julio para madenmas y recursos que no hayan podido resolverse
con anterioridad.

En cualquier caso los resultados de los reconocimientos efectua-
dos en dicha quincena no podrin diferirse a fecha posterior al 31
de jzulio.

citaciones correspondlentes por medio de notificaciones persona-
lcs, bien dlregtamenl.e o a través de los Ayuntamientos.

Art. 49. 1. Para acudir a las sesiones de las Juntas de
clasificacién y revisién, a los reconocimientos de especialidades
médicas o para comparecer anle Tnbunal Médico Militar, los
centros de reclutamiento proporcionaran a los mozos gue hayan
citado para ello, ¥ que lo soliciten, ias siguientes ayudas:

a) Pasaporte, auterizacion de viaje ¢ su importe, para los
desplazamientos desde el lugar de residencia y regreso.

b) Los socorros de marcha ¢ indemnizaciongs legalmente
establecidos.

2. Los reconocimientos médicos practicados por orden de la
Junta de clasificacién y revision serd gratuitos.

3. Las hospitalizaciones de los mozos sujetos a reconoci-
miento y observacion médica serdn. satisfechas con cargo al
presupuesto del Ministerio de Defensa, cuando la hospitalizacion
~ haya sido acordada por Médico militar o Tribunal Médico Militar.

4. Los socorros, gastos de viaje y de hospitalidades del mozo
cuandao la observacion médica, reconocimiente médico u haspitaki-
zacion, se verifique a peticion del mismo o como consecuencia de
recurso, correrd a cargo del interesado si se confirma de nuevo el

diagnoéstico anterior, no muodificative de la clasificacion definitiva
de la Junta.
Art. 50. 1. Cuando un mozo que haya de comparecer ante ka

Junta de clasificacién y revision se encuentre accidentalmente fuera
de ia demarcacién territonial de ésta, hasta fecha. posterior al 15 dg
Julio, podra solicitar al centro de¢ reclutamiento convotanle su
presentacién ante la Junia de clasificacién y revisién del centro de
reclulamiento al que corresponda su residencia accidental.

El centro de reclutamiente accederd’a lo solicitado y lo
comunicard al seliciiante vy al centro de reclutamiento que corres-
ponda. La junta ante la que comparezca ¢l mozo remitira al centro
de reclutamiento que comresponda por alistamiento. una propuesta
de clasificacion debidamente documentada, para gue éste efectiie la
clasificacién definitiva,

Art. 51.  Los centros de reclutamiento, a medida que las Juntas
de clasificacion y revisién vayan realizando la clasificacion defini-
tiva de los mozos ¢ la revision de 'a misma, procederan a notificar
a és10s el resultado, al tiempo que se les infarmard sebre plazos v
auloridad ante quien puedan elevar recurso de alzada en caso de
que no se muesiren conformes ¢dn la clasificacion asignada.

Sera competente para resolver este recurso la autoridad mibitar
Junisdiceional correspondientes. Contra su resolucion podri inter-

A tal efecto, los centros de reclutamiento cfcctuardn las’

ponerse TeCUrso comencmsn-admlmstratwo Brevio récurso de
TCPOSICI(JH CON caricter potcstauvo

Art. 52, Los centros de reclutamienio, como resultado de la
clasificacién definitiva de los mozos o de la revision de la misma,
a medida que éstas se vayan efectuando, procederan a incluirlos
antes del 15 de septiembre de cada afio, en alguno de los grupos
siguientes:

I. Utiles para el servicio militar:

. L.} Los que no hayan efectuado anteriormente alguna clase de
servicio en filas.
1.2 Los que hayan cumplido parcialmente el senvicio ep filas.
1.3 Los que no puedan ser declarados excedentes del contin-
gente por:

1.3.1 Efectuar la inscripcion fuera de plazo o no haberla
efectuado, excepto por circunstancias extraordmanas debidamente
justificadas.

1.3.2  Haber sido condenados por delito cometido con el fin de
Obt%lilef suexclusién del servicio militar o la exencian del servicio
en filas

1.3.3 Haber causado baja del servicio en filas por resolucuon
Jjudicial o gubernativa motivada por infraccién,

2. Excluidos totaimente del servicio militar.
3. Exclurdos temporalmente defi contingente anual por:

3.1 Padecer enfermedad. defecto fisico o psiquica, de los
ncluidos en el grupo segundo del cuadro médico de exclusioncs
snexo a este Reglamento,

3.2 Estar encuadrado como militar en las Fuerzas Armadas o
rener adquindo un compromiso con las Fuerzas Armadas y no
haber empezado a cumplirlo.

3% Estar admitido en la IMEC o en la IMERENA,

3 (btener prorroga de incorporacion a filas:

+ 1 Dk pnmera tiase
4.2 De segunda clase.
4.3 De tercera clase.
4.4 De cuania clase.
4.5 D quinta clase.

e e

3.5 Estar cumpliendo condena de pnvacién de libertad o

sujcto a medidas que resulten incompatibles con la presiacion del

sérvicio en filas,

4. Exentos dei servicio militar. .
5. Exentos del servicic en filas por:

3.1 Confirmar la prérroga de primera clase.
5.2 Confirmar la prorroga de cuarta clase.
5.3 Haber prestado el servicio en filas en las Fuerzas Armadas

-de un pais extranjerc, por imperativo incxcusable de su legistacion

¢ por aplicacion de ¢onveruo internacronal.

5.4 Haber cumplido el servicio en filas, o estar exento del
mismo, en ¢l pais de origen, para los nauonallzados o para aquellos
que hayan recuperado la racionalidad espafola.

5.5  Estar exgnto por aplicacion de convenio mlarnduunal

6. Profugos.

7. Pendientes de tramite. Se incluirdn en este grupo los mozos
que el dia 15 de septiembre no hubieran sido claniticados definiti-
vamente por ta Junta, debido a cualguier causa de tipoe extraordina-
rio, 0 por tener en esa fecha algan recurso pendienie de resolucion
en ¢l que se haya dispuesto la suspensien del acto recurrido.

8. Fallecidos.

Art. 53 Los centros de reclutamiento comunicardn a la
Direccion General de Personal antes del 30 de sepuembre los datos
necesartos para poder constituir el contingente anual, can especifi-
cacion de los que forman parte de la matricula naval militar.

SECCION 2 * EXCLUSIONES

Art. 34 1. Sera causa de exclusion total del servicia militar
padecer alpuna enfermedad o defeclo fisico o psiquice de los
inchuidos come tales en el grupo pamero del cuadro médico de
exclusiones anexo a este Reglamento. N

2. No obstante, ¢on cardcter excepcional con las exenciones
que estirne convenlentes y previo informe de la Junta de Jefes de
Estado Mayor, ¢l Goblerno podra disponer, por Real Decreto. en
caso de movilizacion total o parcial, 1a revision de los expedicnies
de quicnes en su dia fueron declarados excluidas totalrnerite det
servicio mihitar,

3. Los excludys totales que lo deseen podrin solicitar Jdel
centro de reclaiamicnto efectuar la Jura de 1 Bandera, de acucrda
caon Jo que i tal efecto disponga el Ministerio de Defensa. .

ATt 33 | Serdn causas de exclusion temporal del conun-

ente anual las determinadas en el punto 3 del articulo 52 de est
eglamento
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2. Sienun mozo concurren ¢l derecho a prorroga de cualguier
ciase y la exclusion temporal por enfermedad, defecte fisico o
psiguico, se 1omard primero en consideracidon esta dluma.

3. Con cardcter cxcepcional, con las exenciones gue estirmne
conveniente, previo informe de la Junta dc Jefes de Estado Mayor,
el Gohierno podrd, por Real Decre1o, suspender las exclusiones
temporales debidas a las causas determinadas en los puntos 3.1, 3.4
¥ 3.5 del articulo 52 de este Reglamento,

Parte primera: De los excluidos por enfermedad, defecto fisico o
pstquico

Art. 56. 1. Los certros de reclutamiento dispondrin que los
muzos sujelos a revision y los solicitantes de exclusién tolal o
temporal por alegar enfermnedad, defecto fisice o psiquico compa-
rezcan ante la Justa de clasificacién y revision, convocdndolos por
medio de notificaciones personales, bien directamente o a través
del Ayunlamiento. .

2. Los Jefes de los Centros de reclutamiento solicitaran de ia
autoridad militar jurisdiccional que corresponda la designacion de
los Médicos fnifitares NECESaries para prestar  ascsoramicnto
médico a la Junta de clasificacidn y revision. Dichos Medicos
podrin perienecer & cualgquiera de los tres Ejérciios.

3. Cuando ¢l mozo comparezca, 1a Junta, previo asesora-
miente del Médico o Médicos mibitares, determinara:

a) Los que resulten declarados uiles,
b) Lo que resuften dectarados excluidos totales o temporales
por padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico.

¢) -Los que precisen inforrne de especiatidad médica. A tal
efecto lu recabardn de los hospitales militares.

d} Llos que deban comparecer ante Tribunal médico militar.

4. Cuando el mozo acredile mediante certificado médico |a
imposibilidad de presentarse ante la Junta, se procedera de la forma
siguienie: :

a) Si es previsible que a recuperacidn se alcance en un plazo
de tiernpo igual ¢ inferior a treinta dias, se aplazard la presemacion
ante la Junia hasta la recuperacion de} mozo. Si ¢l tiempo previsto
para 1a recuperacién fuera superior a treinta dias, la Junta pedra
disponer el reconncimiéneo médito del interesado en su domacilio.

b} Cuando la enfermedad, defecto fisico o psiquico sean
permarneries y notorios la'Junta podra emitir su resolucion a fa
vista dei comrespondiente certificado médico.

€} S se encucntra internado ea un establecimiento sanitaric
oficial o privade, la Junta decidira a la vista del cenificade
expedido por el Director del establecimiento. -

d) No obstante lo dispuesto en los apartados anmtcriores, la
Junta podra disponer el reconocimiento del interesado, emitiendo
la correspondiente resolucién a la vista del informe del Médico

~nilitar que lo reconozca.

. La Junta de clasificacion y revision diferirs la clasificacidn
definitiva de los mozos comprendidos en os apartados ¢) y d), del
punic 3 anierior, hasta que obre en su poder el dictamen medico
solicitado. Si dicho dictamen no obra en su poder el dia 15 de
septiembre los clasificard como pendientes de tramite.

Art. 57. 1. Las oficinas consuldres de carrera v la Vegueria
episcopal de Andorra una vez efectuada la clasificacion provisional
dispondran que los clasificados no aptos por alegacién de cofermne-
dad, defecto fisico o psiquico sean reconocidos facultativamente
cvando los certificados médicos presentados por los intetesados no
se consideren suficientes para cgctuar la clasificacién definitiva.

2. Los mozos alistados por las oficinas consulares de carrera
guecdardn di?cnsados de preseniarse ante la Junta de clasificacion
y revision del centro de reclutamienio para residentes en el
extranjero, Este dictard sus resoluciones basandose en la documen-
tacién recibida, comunicandolo a aquélios para conocimiento de
los interesados,

3. No obstante lo anterior, ¢l centro de reclutamiento pata
residentes en ef extranjero podra solicitar 2 las oficinas consulares
de carrera la ampliacion de datos que estime necesanos para dictar
SU Fesolucion. .

Art. 38. Los mozos excluidos temporalmente del contingente
anual por padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico deberdn
pasar revision obligatoria, previa citacién, entre ¢l | de enero y el
15 de julio del scgundo afio natural siguiente a aquél en que fueron
clasificados exchiidos temporales. Si en esta revision subsiste la

misma enfermedad, defecto fisico o psiquico que dio lugar a fa’

exclusién temporal, serin declarados excluidos totalmente del
Servicio rmilitar. _ -

Art. 59. 1. S8i algin mozo alega que han cesado las causas
que motivaron su exclusién temporai de! contingente anual, podra
solicitar del Jefe del centro de reclutamiento hasta ¢l 1 de junio
pasar revision al afo siguienie dei que fue clasificado, previa
comprobacién documental de 1a alegacién presentada.

i como consecuencia de la revisién se modifica !z clasifica-

cién definitiva se procederd de Ia siguiente forma:

a) Bi es declarado Gt se incluira en el contingente que se
sortee ese aio.
b} Si es declarado excluido tetal se incluird en este grupo.

3. En el caso de que se mantenga la misma clasificacion,
quedard pendiente de pasar obligatoriamentes la revision del
segundo ano, procediéndose en ella de acuerdo con ko indicado en
et apartado anlenor. -

Arn. 60. 1. Los mozos o reclutas clasificados definitivamente
a los que sobrevenga una enfermedad, defecto fisico o psiquico,
probable causa de exclusién tolal o temporal antes o durante ka
situacidn de disponibilidad deberdn alegarle personatmente o por
escrito ante e} centro de reclutamiento,

2. A la vista de la naturaleza de laz alegacién presentada, la
Junta de clasificacion y revisién determinara, previa notificacion,
la comparecencia del interesado amte efla o el pase a teconoci-
miento de especialidad médica o ante Tribunal médico militar para
clasificarlo nuevamente.

3. Las alegaciones por causa sobrevenida debida & enferme-
dad, defecto fisice-o psiquico de los residentes en ¢! extranjero se
presentardn en la oficina consular de carrera correspondientd,
disponiende estos Organismos los necesarios reconocimientos
médicos para que la Junta de clasificacién y revisién del centro de
reclutarniento para residenies en el extranjero pueda clasificar
nuevamente al mozo.

Art. 6] 1. Los reclutas, soldados o mmarineros a los que
durante su permanencia en filas les sobrevenga una enfermedad,

. defecto fisico o psiquico, causa de exclusion total o-temporal serdn

propuestos inmediatamente por los Jefes correspondientes a las
autoridades militares junisdiccionales del Fjéreito al que pertenez-
can para gue sean reconocidos por el Tribunal médico militar que
las mismas designen. ' :

2. A la vasta del resultado del reconocimicnto, la avtlondaa
militar jurisdiccional comunicara al centro de reclutamiento que
corresponda e informe del Tribunal médico militar para proceder
& su nueva clasificacion.

En ¢l caso de que csta nueva clasificacién sea la de excluido
total o temporal, la autoridad militar junisdiccional ordenard su
baja en la unidad de destinc a partir de cuyo momento ef
interesado sc relacionara con el centro de reclutamiento correspon-
diente para todo 1o referente a su situacion eri relacién con el
servicio militar, . :

Al personal que se encuenire realizando el servicio miiitar en
alguna dec las formas previstas en los apartados b), ¢} o d) del
articulo 2 de este Reglamento, se lc aplicard igualmente lo
dispueste en los parrafos anteriores cuando proceda.

Art. 62 Al personal que sea dado de baja durante el
servicio en filas como excluido temporat por causa sobrevenida, se
ia anotari en su cantilla del servicio militar el motivo de la baja asi
como ¢l tiempo servido a cfectos de abono. .

 Para completar su servicio en filas si es clasificado nueva.
mente atil en alguna revisién, se incorporard al mismo Ejércilo
demarcacion termtorial en que sirvié anteriormente, siendo dest-
nado a la umdad que determine la autoridad militar jurisdiccional
correspondicntc. Su ipcorporacion se efectuari con el llamamiento
mas proximo g hicenciarse que le permits ¢l cumplimiento del
tiempo que e resta de servicio en filas.

3 5ila exclusién termnporal fuese debida a enfermedad, defecto
fisico o psiguico contraidos con ocasidén del servicio, s¢ considerard
cumplido el servicio en filas transcurnidos doce meses a partir del
moinenic de su incorporacion a fiias,

Art. 63 El reservisia que contraiga una enfermedad, defecto
fisico o psiquico v se considere incluido en algupa causa de
exclusion total del servicio militar remitird al centro de recluta-
miento correspdndiente un certificado médico acreditativo de las
causas que puedan motivar la exclusion, certificado que servira
para que la Junta de clasificacion y revision resuelva sobre la
clasificacion del interesade pudiendo, si lo estima oportuno.
disponacr su presencia anle ella para ser reconocido.

Parte segunda: De {os excluidos temporales por estar encuadrados
en las Fuerzas Armadas

Art. 64, Los mozos gue aleguen estar encuadrados como
militares en las Fuerzas Armadas o tener contraidé un compromiso
militar a cumplir en ellas serdn clasificados definitivamente, previa
comprobacién docurnental, como excluidos temporalmente det
contingente anual por esta causa.

CArL 65 1. Los Direclores de los Centro de Ensenanza de las
Fuerzas Armadas v de la Guardia Civil remitisdn al Director
general de Personal det Ministerio de Defensa, dentro de los quince
dias naturales siguientes a producirse ef ingreso, relacién de los
alumnos admitidos con expresion de:

Nombre v apellidos.
Fecha de nacimiento.
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L}
Datos del documento nacionai de identidad. nimero, domicilio
¥ lu;ar de residuncia.
1tuacion €n que se encontraba con relacién ab servicio militar
en ¢l momento de la admision en el Centro.

2 lgualmente, comunicardn los datos de los alumnos que
causen baja con expresion del tiempo permanecide en ¢l Centro a
efectos de abono como servicio en filas.

A la vista de ello se dispondri 1a glasificacion definitiva de estos
alumnos y €] pas¢ a la situacion que les corresponda. Si la Junta de
clasificacion y revision del centro de reclutamiento correspondiente
los declarase iitiles y tuviesen que completar ! secvicio en filas
como servicio obligatorio seran destinados per el organo de
reclutamiento del Cuartel General del Eiercito a que pertenecian.
Los pertcnecientes a la Guardia Civil seguirdn las vicisitudgs de los
del Ejército de Tierra. :

Art. 66. Durante el mes dé diciembre de cada ano la Direccion
(General de Personal facilitard en los cemiros de reclutamiento
relacién del personmal correspondiente a los mismos que tengan
contraido compramiso en las Fuerzas Armadas y que ¢n dicho ano
cumplan los diecisiete de edad.

Igualmente facilitard antes del 10 de septiembre relacién del
personal que en el afio cumpla los dieciocho de edad o de
alistamientos anteriores sujeto 2 las obligaciones del servicio en
filas que se encuadre como militar en las Fuerzas Armadas en
cualquiera de las fiodalidades posibles incluidos los alumnos de las
acadermias o escuelas militares.

Parte tercera: De los excluides par prorrogas de incorporacion a fifas

An. 67. L
serdn, segun las circunstancias que cancurran en los interesados, de
las clases siguientcs: :

Primera: Por ser necesaria la concurrencia del interesado al
sostenimiento de la familia.
Segunda: Por razon de estudios.

Tercera: Por tener otro hermano en situacion de actividad del

servicio obligatorio o, en su casg, en la fasc_equiyalcn!e de la
prestacion social sustitutonia o del servicio civil abligatorio.
Cuarta: Por alguna dec las siguientes causas:

a) Ser residente en ¢l extranjero. _
b} Por acuerdo del Gobierno fundado en razones de nteres
nacionat. :

Quinta: Por desempefar un cargo publico por eleccion popular.

a) Eleccién para el cargo de Diputado o Senador.
b) Eleccion para Parlamenio de Comumdad Autonoma o
Corporacion local.

2. Laduracion de las prorrogas de incorporacién al servicio en
filas de las clases primera, segunda, tercera y cuarta, causa a),
comenzard a contarse a partir del dia 15 de septiembre del ano de
su congesion y finalizara el misma dia del afio de su extincion.

St la prmm%a se hubiese concedido por causa sobrevenida
comenzari a disfrutarse en el momenio de su concesion v finalizard
el 15 de septiembre del afio en que se extinga su duracién.

3. Las prorrogas podran cesar en caso de movihizacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 55.3 de este Reglamento.

Art. 68. En cualquier caso serin privados del derecho a
obtener prérroga de incorporacion a filas de cualquier clase excepto
las comprendidos en los casos b). de los articulos 73 v 102 de este
Reglamento:

. Los moeos yue sean declarados profugns. )

2. Los mozos que hubieran sido condemados por delno
cometido con el fin de obiener su indebida exclusion del servicio
miliar.

Art. 69. 1. Las prorrogas de primera. segurda, tercera y
cuaria ciases se solicitardn en €l Ayuntamicnto o consulado de
carrera correspondiente al formalizar 1a ficha de inscripaon para el
alistamienio, acompafiando la documentacion que para cada caso
determina esie Reglamento.

2. Con postertonidad a la inscripcion los mozos y los reclutas
en siluacidn de disponitiiidad gue soliciten prérroga por causa
sobrevenida u olros motives justificados preseataran su solicitud
en el centre de reclutamiento,

3. Asimismo las solicitudes de amplacion de prérroga se
presentaran cn el centro de reclutamiento u oficina consular de
carrera correspendicnte dentro de los plazos que parz cada clase
sefiala csle Reglamento.

4. Los reclulas en situacidn de acuvidad y los soldados y
marineros que soliciten prarroga por causa sobrevenida la cursaran
a través de la Unidad de destino. )

5. Quienes tuviesen concedida prérroga peodran renunciar a
ella en cualquier momento sin mis tramite que Ja presentacion de
solicitud en 1al sentido en «f cormespondiente centro de raclula-

Las prérrogas de incorporacion al servicto en filas |

mienlo pero para ser incluidos en el primer sorteo que se realice
deberan haberla presentado antes del 31 de agosto.

Art. 0. 1. A los mozos que habiendo alegado padecer
enfermedad ¢ defecto fisico o psiquico hubiesen solicitado también
prorroga de incorporacion a filas no se les incoara el expediente de
concesion -de la proroga correspondiente hasta que se haya
desestimado su posible exclusidn del servicio militar o del contin-
gente anual por aquella alegacion.

2. En el supuesto de que cstos mozos fueses clasificados como
excluidos temporales los expedicoles de prirroga tampoco se
iniciaran en tanto no cesaren en tal clasificacion como consecuen-
cia de la revision.

3. En cualquiera de los casos anteriores.la iniciacion del
expediente de concesion de prérroga requerird nueva solicitud del
mozo en ¢ste sentido dentro de plazo de veinte dias contados desde
que tenga congeimiente de su clasificacion como Gtil para el
servicio miliar, A estos efectos serd vdlida la documentacion
justificativa presentada con la grimera solicitud.

Art. Tt. 1. Los mozos excluidos temporalmente del contin-
gente anual por haber obtenido prérroga de incorperacion a filas de
cualquiera de las clases contempladas en este Reglamento o
ampliacidn de la misma y, por la causa que fuere, inciuida ia
renuncia voluntaria dejasen de tenerla serdn clasificados nueva-
mente por la Junta de clasificacién y revision,

2. Si esta clasificacion se realizase antes del 15 de septiembre
el centro de reciutamiento lo incluird en €l contingente. mas
préximo a entrar en sorteo de haber sido declarado dul. Si, por el
contrario, 1a Junta no pudiese efectuar la clasificacidn antes de la
techa indicada, el cenlro de reclutamiento lo incluird en ¢l
contingente del ano siguiente.

3. En el caso de que la prosroga hubiese sido concedida por
causa sobrevenida después de sorieado ¢l mozo, éste se incorporard
al Fjército y demarcacion territonial determinadas por €l citado
SOTTEQ.

4 Para efectuar la clasificacién definitiva en el supuesto de
quc no existan alegaciones, la Junta de clasificacian y revisidn
deberi disponer de un plazo de tiempo no infertor a quince dias
naturales. :

Ari. 720 Las Juntas de clasificacion y revision. en sesidn
extravrdinaria. procederan a revisar las concesiones de prorroga
realizadas si llegaran al conocimiento de que se han alterado fas
circunstancias que dieron lugar a la reselucion inicial.

Prorrogas de primera clase

Art. 73, Laincorporacidn a filas podrd retrasarse, a peticion de
fos interesados, mediante la obtencién de una prormoga de primera
clase. en los casos stgulentes:

a) Cuando la aportacién econdémica debida al trabajo del
mo70 sea necesaria y contribuya al sostenimiento familiar en las
condiciones ¢stablecidas en este Reglamento.

by Cuando debido a circunstancias excepcionales fehaciente-
mente |usfificadas, la aportacidon personal del mozo al sosteni-
micnto de su famiba sea considerada imprescindible. aunque no
curapla cvactamente con los requisitos establecidos en el articulo
siguiente

¢t Cuande cencurran en ¢l mozo circunstancias excepeionales

- de tipo laboral debidamente documentadas, que hagan imprescin-

dible su presencia en up puesto de trabajo para su consecucion o
consolidacion. Esta prorroga se concederd por una inica vez, por
el plazo de dos aftos, y-sin derecho a revision.

En tos casos b) v ¢}, el centro de reclutamiento elevara a la
Direccion General de Perscnal la solicitud de prorroga con el
informe de la Junta de clasificacién y revision. Su concesion
corresponde al Nirector general de Personal.

Art. 74, Para la concesion de prorroga de primera clase sera
necesany gue, antes de su incorporacion aiﬁ]las‘ el mozo contribuya
a los ingresos liquidos anuales familiares con una aportacién igual
o supeniut al 15 por 100 de los mismos, y que dichos ingresos
tiguidos. imcluidos los que el mozo percibinia estando en filas, no
rebasen, cn su consideracion andal, las unidades ccondmices que a

-continuacton se senalap en funcion del numero de familiares del

moze. excluido éste;

L'n famihar; 400 cnidades.

Dos famihiares: 550 unidades.

Tres famthares: 650 unidades.

Cuatra familiares; 750 unidades, y asi sucesivamente, aumen-
tanda 100 unidades anuales por cada familiar mads.

Se entiende por unidad el salario minimo diaro interprofesional
sefialado periddicamente por el Gobierno para los trabajadores
mavores de dieciocho anos, vigente ¢n ¢l momentu de efectuar la
solicitud de l1a prarroga.

Art. 73 A los efectos del anticulo anteror se considerari-
familiar-y del morzo a los padres naturales o adopuvos, €sposy
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hijos, padrastros, abuclos y hermanos, siempre que efectiva ¥
permanentemenie convivan en el hogar extremno que deberd ser
demostrado documentalmenie, exceplo cuando la no convivencia
esté justificada por exigencias laborales o de enfermedad, probadas
ante la Junta de clasificacion y revision. ) _

Art. 76, I, Los ingresos integros de cada familia se determi-
naran en cuantia anua! por todos los conceptos que perciban los
familiares que conviven con el mozo ¥ los que éste pueda percibir
st e incorpora & filas. El peticionanto aportara la sigurente
1ustificacion documental:

a) Del mozo: Cerntificacidn de los ingresos integros gue ‘pércibe
y de los que percibiria en caso de presiar el senvicio en filas, de
acuerdo con las prev;slones del correspondiente Convenio laboral,
dei cual acompanara fotocopia, |

b} Personas jubiladas o retiradas: Certificacion del reconoci-

- miento de 1z pensidn y su cuantia pericdica, asi como 1mporte de
la indemnizacidn, si tuvo lugar. o )

¢) Personas mayores de sesenta y cinco ados no jubiladas mi
retiradas. Certificado de no percibir pensidn del Estado, Comuni-
dad Auvionoma, Corporacion Local o Euridad Social.

d} Personas impedidas para e trabajo: Acta de inutilidad,
certificado del reconocimiento dé la pension por invalidez, en
cualquiera de sus grados, asf como el importe de la indemnizacion,
st mvo fugar, o, en su caso, certificade de no percibir pension del
E;tcgdlo‘ Comunidad Autonoma, Corporacion Local o Seguridad

ial,

e} Personas en edad laboral:

1} Con trabajo: Certificacidn de ingresos anuales totales,

A la certificacion antenor se acompanaré referencia al contrato
de trabajo certificade positivo o negative de las cantidades
colizadas a la Segunidad Social durante los dos dltimos afos.

2) _En paro: Demastracién documental de la fecha de inscrip-
cion. Emporte del subsidia y fechas de inicio y extincién del mismo,

fy Personas menores de edad: Justificacion de su posible
escolaridad o acuvidad laboral.

2. Ademais de la documentacion exigida en el punto anterior
s¢ acompatara;

#) Fotocopia de la declaracion de la rents de Ja umidad
familiar o certificacidén del Ministerio de Hacienda de no haberla
efectuado por separado ninguno de sud miembros.

b} Declaracion del mozo relativa a cualquier otro ingreso o
renta que perciban Jos miembros de la familia aungue sea en
especie. €, en su caso, de la inexistencia de los mismos. El
documento se avalard por alguna autoridad local.
¢) Certificado de haillarse acogido a a beneficencia local, si ha
lugar. )

3. Para conocer los ingresos liguidos anuates famuliares tota-
les, de la suma de los ingresos brutes seralados en los pdrrafos
anteriores se deduciran: .

&) Ei mmporte de las contribuciones, tasas € impuestos de la
Administracion del Estado, autonomica o local
El importe de las cantidades sausfechas a_la segundad
social como aporiacion de los trabajadores.
¢} El mmporte feal de los gastos por conceplo de vivienda de
la umidad familiar, hasta un maximo de 10{ unidades. previa
justificacion documental,

4. Todos los ingresos resefiados en este articulo serdn los
correspondientes al ario de la pelicion de la prorroga. ”

Art. 77, De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior,
para conocer fos ingresos liguidos familiares, el centro de rectuta-
miento efectuard una liquidacion por cada mozo solicilante, con
objeto de resclver st €8 © mo necesana iz concurtehcia del
interesado al sostenimiento de sw familia.

Art. 78. Sdlo se admitirdn pruebas testificales sobre agqueblos
hechos gue no puedan acreditarse documentaimente, debiendo, en
tal caso, practicarse la pmeba ante el Secretario de la Jumta de
clasificacién ¥ revision, y ofr la declaracidon de dos testigos.

No tendrdn vahidez 1as declaraciones de familiares del mozo con
parcnlesce de consanguinidad dentro del cuarto grade civil o
segundo de afinidad.

E! informe del Secretario sobre e] resultado de las prucbas
formara parte de! expediente.

CArt. 79, Toda peticién de prérroga de primera clase dara
origen & un expediente, conteniendo la siguiente documentacion:

a) Soblicitud del moze acompanada de Jos documentos que, en
cada caso, deba aportar, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamemo

b) Pocumentos apoﬂados por ¢l mozo o solicitados por e!
centro de reclularniento a alguno de los siguientes arganismos. por
considerarios necesarios la Jumia de clasificacion y revision:

Certificacion de la Delegacion de Hacienda de la provincia, en
donde se¢ exprese s1 alguna de las personas de la familia percibe
sueldo o pension del Estado, ¥ en qué cuantia.

Certificacion de las Comunidades Auiénomas y de la Adminis-
tracién Local en el mismo sentido que ¢] anterior, por lo que se
refiere al sueldo o pension o subvencion desde sus fondos.

Certificacion de la Delegacidn de Hacienda o Secretario- del
Ayuntamiento con indicacion de fos beneficios o productos ligul-
dos que grava el Estado, asi comd la contribucién correspondients.

Centificacion de las Empresas o posibles fuentes sconomicas
para comprobar ingresos o condiciones de] Convenio laboral.

c} Liguidacion senalada en el articule 77.

d) ln?orme de la Junta de clasificacion y revision, con la
clasificacion definitiva gue corresponda, ¢ informe previsio en el
altimo parrafo det anticulo 73 de este Reglamenito.

Art. B0 Los mozos alistados en ¢l extranjera que se conside-
ren con derecho a prémoga de -primera clase, la solicitardn ail
formalizar la fichd de inscripcidn ante ¢l Consulado, aun cuando
soliciien también prorroga de cuarig clase, causa a). En este caso no
serd necesaric acompafnar la documentacion exigida a la sohcitud
de prorroga de primera-clase. ya que no se iniciard el expediente
correspondiente a ésta. Si fos mozos no llegaran a consolidar la
exencidn del servicio de filas, por cesar las circunsiancias que fa
provocaban, podrin solicitar la apertura del expediente por pro-
rroga de primera clase en el momento que corresponda.

Art. 81, Si durante ¢l disfrute de la prorroga dé¢ primera clase
el mozo ajegase una enfermedad, defecto fisico o psiquico, motive
de exclusion *total o temporal, serdi reconocido facultativamente
entre el 1 de enero y el 30 de junio siguiente.

De confirmarse lo alegado, {a Junta de clasificacion y revision
to clasificarda como exciuido total o tempom! por enfermedad,
defecto fisico o psiquico, seg.l proceda, sunque la causa de {a
prorroga de primera clase subsista,

Art. 82,  Los mozos excluidos temporalmente del contingente
anual por haber obtenido prorroga de incorporacion a filas de
primera clase en los casns &) ¥ b} de! articulo 73 pasardn revisidn
obligatona & los tres afios de su concesion. Si en esta revision
subsisten las causas gue la motivaron, quedarin exemtos del-
servicio en filas y pasaran a la situacion de reserva.

Art. 83, 1. El expediente de revision de prorroga de incorpo-
racion a filas de primera clase s¢ tramitara por €f centro de
reclutamiento de forma analoga a la sehalada para el expediente de
conlcgzién, antes del 1 de septiembre del afio en que corresponde tal
revision.

A 1a] efecto. se soliciiard de los mozos que faciliten, antes del |
de abnl del ano de ia revision, la documentacion necesania para
demostrar que contindan las causas que motiveron la anterior
concesion de la tpron'oga De no presentar dentro del plazo los
documentos justificativos se entenderd que renuncian a la prorroga,

2. Para la revisitn de los expedientes de prérroga de primera
clase. los mozos no estarin obligados a presentarse personalmente
ante la Junta de clasificacién y revisidn, $i no son cilados
expresamente para ello,

Art. 8 Se consideran causas sobrevcmdas para poder solici-
tar prorroga de primera clase ¢ interrumpir su servicic en filas, en
las condiciones establecidas para clias, las que s¢ ongincn €R upa
familia po::

Primera.-Disminucion. debidamenite justificada, de los ingresos
liquidos familiares por tausa que no fuere imputable a sus
micmbros.

Segunda.-Aumento del nimero de miembros de la familia.

Tercera.-Producirse circunstancias excepcionales, fehaciente-
mente justificadas, debido a las cuales la aportacién perscnal del
mozo al sostenitmento de su familia sea considerada imprescindi-
ble. aunque no cumpla exactamente con fos requisilos establecidos
con cardcter general para |2 concesion de esta clase de prorrogas.

Art. 85, 1. La concesion de prorroga de primera clase por
causa sobrevenida estard sujeta al cumplimiénto de los requisitos
sehalados en los articulos 73 al 78, ambos inclusive, de este
Reglamento y no podran solicitarla aqueiios a QUICTIES COn 4nlerio-
ridad se les haya concedido ampliacién de prormoga de segunda
clase, excepio los que se consideren incluidos en 1a causa tercera del
articulo anterior 0 que la disminucidn de los ingresos ligutdos
familiares sea debida a fallecimienio de algdn miembro de la
unidad familiar que aportabz ingresos.

Las revisiones y renuncia de {as prérrogas de primera clase
por causas sobrevenidas se ajustardn asimismo, a [o senalado en los
articutos 71, 82 y B3 de este Reglamento.

Art. B6. Si la resolucion del expediente de solicitud de
prorroga de pnmera ¢lase por cualquiers de las causas sobrevemdas
primera o segunda del articulo 84 de este Reglamento, se produce
una vez incluido el mozo en las lisias para el sorteo o efp ctuado
éste, el centro de reclutamienio dard cuenta de la nueva clasifica-
cion a lz Dircceitn General de Personal, la cual, si procede, dara
de baja al mteresado en ol contingenic anual,
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5i al mozo le correspondiera incorporarse a filas antes de que
Ia Junta de clasificacién y Revision lo hubiese clasificado de nuevo,
el centro de rechutamiento retrasami dicha incorporacion a filas
hasta que se produzca la resolucidn de la Junta, dando cuernta
previamente 4 la Direccién General de Personal de este hecho. Una
vez resuelto el expediente, se procederd como en el punto anterior.

En ambos casos, la Direccién General de Personal comunicari
al érgano de reclutamiento del Cuartel General del Fjército de
desting del interesado, 1a situacion en que éste se encuentre en wodo
momenio. -

2. Sila prorroga de primera clase se solicitase al amparo de la
causa sobrevenida tercerz del articulo 84 citado, se procedera de
igual forma que en el punio anterior con la salvedad de que sera
Ia Direccién General de Personatl guien comunique su resotuciin,
tanto al centro de reclutamiento que tramilo el expediente, como
al organo de reclutamiento del Cuartel General del Ejército de
desting del interesado,

An. 87. Las solicitudes de prirroga de primera clase, por
causa sobrevenida, durante el perdodo de servicio e¢n filas serdn
tramitadas en la unidad, centro u organismo de destino del
interesado, previa instruccion del oportuno expediente por un
oficial instructor designado al efecio por ¢l jefe de la misma.

Art. 88. 1. -Finalizado e! expediente, et instructor lo entregari
con razonado parecer 2! jefe df su Unidad, quien, previa autonza-
cidon de la auloridad {urisdiccional militar correspondiente, lo
cursard al centro de recluiamiento que corresponda por razoén del
alistamniento del solicitante. .

2. Los Secrctarios de las Juntas dg clasificacion y revision
examinarin los expedientes recibidos y los someterdn, con su

resolucion o informe, segin los casos, de la Junta, haciendo constar
en el expediente ¢l acuerdo que sobre ¢l mismo recaiga.

3. Sila Junta concediese la promroga sohcitada 1o cornunicara
A la Direccion General de Personal y a la autoridad militar
jurisdiccional de quien dependa el solicitante, a fin de que dicha
amortdad disponga su baja en la unidad, a partir de cuva momento
el interesado se refacionara con el centro de reclulamiento corres-
pondiente para todo lo referente a su situacion, en retacién con el
servicio mililar.

Si la prorroga se solicitase alegando la causa tercera del articulo
34 de este Reglamenio serd la Direccion General de Personal quien
comunique su resclucion a la autoridad junsdwcional vy a los
Organos de reclutamiento correspondientes.

Art. 89. Coando el instructor esume gde ¢l resubado del
expediente puede ser favorable a la concesion de la promopa
solicitada, propondra al Jefe de la Unidad, siempre que no exista
oposicion por parte del interesado, se conceda a dsie permiso
temporal hasta la resolucidn definitiva, informando al peticionario
del hecho de que, en ¢l caso de denegarsele la prommoga, et tiempo
transcwrrido en permiso temporal deberd ser recuperado y cum-
plido diz a dia.

En caso de concesion del permise temporal, el Jefe de la Unidad
dara cuenta de ello a la amondad militar jurisdiccional y al Centro
de reclutamiento correspondiente.

Prérrogas de segunda clase

An, 9. Laincorporacidn z filas podra retrasarse a peticion de
los interesados mediante la obtencién de una prorroga de segunda
clase o ampliacion de la misma, sicmpre ¥ cuando ios solicitantes
cumplan las siguienies condiciones:

a} Encontrarse realizando alguno de los estudios o prdcticas
especificados en el articula siguiente,

by No cumplir en 2] afo de 1a solicitud veintiséis afios de edad
o mas, En el caso de que se solicite con veinticinco anos, la
incorporacion se efectuara obligatoriamente coan el primer llama-
miemo.del reemplazo que corresponda.

Art. 91. Los estudios oficiales o pricticas que dan derecho a
la prérroga de incorporacion a filas de segunda clase sun los
siguientes: -

a) Bachilierato Unificado Polivalente, Formacion Profesional
de pnmero o segundo grados o ensefianza de nivel equivalente o
superior, : .

b} En el extranjero, eswudios oficiales del pais de residencia del
mismo nivel que los sefialados en ¢l apartado anterior ¢ amphacién
de los estudios nacionales,

¢) Preparacion de oposiciones oficiales.

) Practicas exigidas oficialmenie para la obtencion de titulos
o empleos. .

Art, 92. A las solicitudes de prérroga de segunda clase o
ampliacidn de la misma se acompaiiarin los documentos que
procedan de los citadas a continuacion;

l. Copia o certificado de matricula 0 documento que acredite
que los estudios que se realizan se aglstan a lo especiticado en el
articulo anterior, expedido por el Director del establecimiento
oficial o Centro privado autorizado,

2. Certificacion acreditativa de los estudios que se realizan &n
el extranjero, acompafiado de la justificacién de figurar en el
correspondiente registro de matricula de nacionales espafioles en el
extrgnjero.

' 3, Documente que acredite estar preparando una oposicion
oficial, expedido por el Director del Centro o persona bajo cuya
direccién realice sus estudios, indicando la disposicion relativa a la
convocalona en cwrso, o la anterior, d¢ no haber sido aquélla
anunciada. Este documento podrd ser sustituido por una geclara-
cién jurada del interesado, cuando la preparacion a la oposicidn la
realice particularmente. En este caso, a la solicitud de ampliacién
de prorroga deberid acompafar certificado de haber asisuido a la
convocatoria de oposicion que alego.
4 Certificacion expedida por la autoridad correspondiente
Justificariva de las pricticas que realiza ¢l interesado cuanto éstas
sean exigidas oficialmente para la obtencion de titulos o empleos,

En la documentacion citada en los apartados anteriores se hard
constar que se expide a cfectos de la solicitud de procroga de
incorporacion a filas por razdén de estudios,

An. 93 1. La solicitad de prérroga de incorporacion z filas
de segunda clase deberd formularse al rellenar la ficha de inscrip-
cién para el alistamiento. . :

2. Las ampliaciones sucesivas de esta clase de prorroga se
solicitardn, sin solucion de continuidad, entre el 1 de yunio v el 31

informe, que insertarin a continuacion de la oitima diligencia, a | de julio del ano que caduque la que tienen concedida.

Art. 94.  Las prorrogas de segunda clase y sus ampliaciones se
von _cderdn por un periodo de dos anos conseculivos, 4 excepcion
de la ampliacidn solicitada el afio en que el interesado cumpla los
veintcinco anos de edad. que se concederd, necesanamente, por un
sole ano. :

Art. 95 El centro de reclutamiento examinara las solicitudes
recibidas para comprobar si reiinen los requisitos exigidos. La
Junta de clasificacion y revision resolverd a Ja vista de la documen-
tacion presentada v del informe del Secretanio de la Junia. La
resolucién de la concesion o denegacion de la prorroga o amplia-
¢ién solicitada se comunicard a los interesacdos mediante notifica-
ciones personales a su domicilio ¢ a través del Ayuntamienuo o
Consulado.

Art. 96. 1. Podran solicitar prorrega de incorporacion a filas
de segunda clase, por causa sobrevenidz, los clasificados como
excluidos temporales del conlmgente anual por cualguiera de las
causas que sefiala el articulo 32 de la Ley del Servicio Militar,
cuando hayan cesado las circunstancias gue maotivaron tal clasifica-
vion y reunan las condiciones generales establecidas para esta clase
de prorroga.

2. La solicitud se presentara en el centro de reclutamiento
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que
cesaron las causas de la exclusion temporal. La Junia de clasifica-
cion vy revision deberd resolverlas en el plazo de treinta dias
naturales contados a parur de la fecha de la solicitud.

E} centro de reclutamiento procedera de forma andloga a 1o
senalade en el articulo 86.1 para las de primera clase.

Prérrogas de tercera clase

Art. 97, La incorporacion a filas podra retrasarse, a peticion de
los interesados, mediante la obtencion de una prorroga de tercera
clase, siempre que tengan otro hermano en situacion de actividad
del servicio militar obligatorio o, €n su caso, en 1a fase de actividad
de la prestacion social sustitutoria o del servicio civil obligatone ¢
ambos s¢ hallen pendientes de incorporacién dentro del afio en que
cumEplen los dieciocho de edad. ' _

n el daltimo supuesto se pondrin de acuerdo para determinar
cud! ha de ser el que debe obtener la prorroga. De no hacerlo asi,
se concederd al de menor edad o, en caso de que sea la misma. al
gue figure inscrito posternormente en el stro Civil.

An. 98. 1. Las prortogas de tercera clase s¢ concederan por
el plazo de un ane y 5610 en el caso en que la fecha de cese del
hermano en a situacién de acuividad o en la fase equivalente de la
prestacion social sustitutornia o del servicio civil obligatorio pudiera
ser posterior a la de pasar a la situacion de disponibilidad el
sobcitante.

2. Estas prorrogas serdn ampliabies por periodos de una ano.
previa solicitud debidamentc documentada, y en las mismas
condiciones de la primera, por enconurarse olro hermano en igual
situacion que el que dip ongen a la promoga inicial,

Art. 99.  Los solicitantes de prdrroga de tercera clase deberdn
acompanar a la solicitud la documentacién siguiente que lv
corresponda:

1. Cenificado del Jefe de 1a Unidad, Centro u Qrganismo ¢
las Fuerzas Armadas ¢n la que s¢ encuenire prestando el sefvic:
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en filas. del servicio militar obligatono, ¢l hermano que da origen
a la prérmmoga, especificando reemplazo, lamamiento al que perte-
nece y fecha en que cesa enl el servicio.

. En caso de que el hermano no se hubiese incorporado a filas se
hara constar en I#f solicitud, y de pericoecer éste a distinio centrp
de reclutamientio, acompanaran certificado expedide por dicho
centro donde conste que ha sido clasificado uul para el servicio
militar v la fecha previsia de imcorporacion a filas.

2. Cenrtificado del %efe del Centro u Organismo civil donde se
encuentre prestando la situacién de actividad o fase equivalente de
la prestacién social sustitutoria, con especificacion de la fecha de
comienzo, duracién total de dicha situacién de aciividad y fecha de
cese en la misma. .

Caso de encontrarse el hermano pendiente de incorporacion a
aquella situacidn lo hard constar en la solicitud, acompanando
certificado expedide por el Organismo gque lo coatrole y disponga
la futura incorporacién, con especificacion de s fecha de la misma
y duracion total de la citada situacion de actividad.

An. 100. Las resoluciones de la Junia de clasificacion ¥
revision sobre las solicitudes de prérmroga de incorporacion a filas
de tercera clase o ampliacidn de las mismas serdn notificadas por
escrito a Jos interesados.

En funcién de ellas, la Junta procederd a efeciuar la clasificacion
definntiva de los mismos. :

Art. 101. 1. Podrin solicitar priomogas de incorporacion a
filas de tercera clase, por causa sobrevenida, los clasificados como
excluidos temporales del contingente anual por cualquiera de las
causas que senala el articulo 35 de la Ley del Servicio Militar
cuando hayan cesado las circunstancjas que mbtivaron tal clasifica-
cion y cumplan las condiciones generalés establecidas para esta
clase de prorrogas.

La solicitud s& presentard en ¢l centro de reclutamienio
dentro de los quince ‘dias naturales siguientes a la fecha en que
cesaron las causas de la exctusién temporal. La Junta de clasifica-
cion y revision deberd resolverlas en ¢l plazo de’ treinta dias,
contados a partir de la fecha de solicitud.

El ceniro de reclutamiesnto procederd de forma andloga a lo
sefialado en e articulo 86.1 para las de primera clase.

Prorrogas de cuana clase

Ar. 102, Laincorporacién a filas podr4 retrasarse mediante la
obtencién de una prérroga de cuarta clase, que s¢ concederd por
alguna de las siguientes causas: i

a) Por ser residente en el extranjero.
b} Por acuerdo del Gobierno, fundado en razones de interés
nacional.

Art. 103, La soli¢itnd de estas promrogas de incorporacién a
filas se realizard al efectuar la inscripcion obligatona para el
alistamiento,

Su duracion serd de dos afios naturaies consecutivos, renovables
a su caducidad por periodos iguales, siempre gue se conserven las
condiciones exigidas. o

Cunso]idaréﬂ exencion del servicio en filas quien confirme, por
mwes veces conseculivas, esta Clase de prorrogas. pasando & la
situacion de reserva,

Art. 104. Los espafioles que tengan la condiclon de residentes
en ¢l extranjero, de acuerdo con el punto 7 del articulo 3.% de 1a Ley
del Servicio Militar, y se hallen inscritos en el registro de nacionales
de la oficina consular de carvera correspondiente podran solicitar
prorrogas de incorporacién a filas de cuarta clase, causa a).

Art. 105. Los residentes en paises donde no existiera represen-
tacion diplomética © consular espaiiola podrdn solicitar estas
Erérrogas dirigiéndose directamente al Ministerio de Asuntos

x1enores o & 108 representantes diplomaticos de la nacidon encar-
gada de los intereses esparioles.

Art. 106, 1. El Ministerio de Defensa, en funcién de los
efectivos del contingente anual y las previsiones de personal para
cubrirlo, decidird, previos los trdmites reglamentarios, acerca de los
moz0s que deben venir a Espaita a cumplir el servicio en filas, con
derecho a pasaje gratuito de ida v vuelta, comunicando tal decision
al Ministerio de Asuntos Exteriores antes del dia 1 de abril para su
trasiado a los interesados. _

2. A aquellos mozos que, como consecuencia de lo expuesio
en ¢l punto anterior, no sean llamados a incorporarse a filas con su
reemplazo, se les concederi de forma automatica prdrroga de
cuarta clase, causa a), y, de continuar las mismas circunstancias, las
suresivas ampliaciones hasta la consolidacion de 1a exencion del
servicio en filas. : .

Los mozos gue deseen cumplir el servicio en filas en Espania
y sufraguen los pasios de viaje lo hardn constar expresamenlte asi
anles del dia 1 de sbril, al objeto de comunicarlo al centro de
reclulamiento para residentes en el extranjero, para que los incluya
en el contingente anual.
L]

Ar.. 107, Comresponderd al centro de reclutamienio para
residentes en el extranjero conceder las prorrogas de incorporacion
de cuarta clase, tausa a), de acuerdo con la documentacidn gue
reciba de las oficinas consulares de carrera y con los expedientes
administrativos instuidas a ios residentes en Andorra.

Para la concesion del segundo periodo y siguientes, el centro de -
rechstamiento para residenics en el extranjero podrd delegar cn las
oficinas consulares de carrera. ) )

Cuzndo lz oficina consular de carrera conozca la existencia de

1 con residencia estable en ¢l extranjero. aunque no reunsa

s condiciones de residente establecidas en la Ley del Servicio

Militar, podra elevar a la Direccion General de Personal, a travé

del centro de reclutamiento pars residentes en el extranjero, la
propuesta de concesién de prorroga de cuarta clase, lipo a).

Art. 108. Las oficinas consulares de carrers podrin proponer
1a denegacion de las prorrogas en los casos siguientes:

a) Cuando los solicitantes no revinan las condiciones exigidas
o la solicitud se tramite fuera de los plazos establecidos. )

b) Cuando tuviesen conocimiento de que la permanencia
fuera del territorie nacional, excepio los plazos permitidos, ha sido
falseada.

Art. 109. En cualquier drea geogrifica, y especialmente en
aquellas-oficinas consulares de carrera que s encuentran prozimos
al territonc nacional, los Coénsules pondran el mayor celo en
cerciorarse que la residencia, en sus demarcaciones, de quienes han
solicitade o disfrutan de estas prorrogas de incorporacidn es

- continuada, efectuando las comprobaciones o exigiendo los medios
de prueba gue juzguen oportunos. De existir fraude, lo comunica-
ran inmediatamente al centro de reclutamiento para residentes en
¢l extranjero. anulando mientras taoto la prorroga concedida,

Art. 160. A los mozos a quicnes se conceda una prorroga por
la causa a) se les anotara en la cartilla del servicio militar. La
primera vez, por cl centro de reclulamiento para residentes en ¢l
extranjero y las sucesivas por las oficinas consuiares de carrera,
debiendo permanecer la citada cartilla en poder de los interesados
a partir de la concesién de la primera profroga de incorporacion.

En tanio el centro de reclutamiento para residentes en e
extranjero no remita las cartillas con la prnimera profroga -conce-
dida, Ias oficinas consulares de carrera podrdn expedir una centifi-
cacion provisional de estar tramitando tal solicitud.

Art. 111, Quienes disfruten’de prormfa de cuarta clase, causa
a), efectuardn la Jura de la Bandera en ¢l momento de recibir la
cartilla del servicio militar con }a concesion de la primera prérroga
de incorporacién. El juramento serd hecho ante el Consul espaiol
respective. Los residentes en Andorra lo efectuaran ante la autorni-

dad gque se¢ determine. :

Art. 112, Las sucesivas ampliaciones de prérroga sérén solici-
tadas antes del 1 de junio del ano en que caduque la anterior, por
medio de instancia dirigida al Jefe del centro de reclutamiento para
residentes en el extranjero, a través de la oficina consular de carrerz
commespondiente. : .

Art. 113, Los que hayan obtenido prérroga de incoerporacién
a filas dc cuarta clase, causa a), podrin trasladarse a termtorio
nacionai, previo conocimiento de la oficina consular de carrera, por
periodos que no excedan de tres meses al afio, bien de una sola vez
o fraccionados. $i la 1otalidad del tiempo de permiso disfrutado es
inferior al autorizado, el sobrante no sera acumulable ai afio
siguiente, salvo gue no se haya ublizado permiso alguno, pudiendo,
en este caso, permanecer un maximo de cuatro meses., consecutivos
0 0o, en lermrioric nacional durante el segundo afio.

Ar. i14. No obstiante lo sefialado en el articulo anterior, los
espafioles gue, con promoga de incorporacion a filas de cuarta clase,
causa a), trabajen como profesionales en empresas extranjeras de
transpories terresires, maritimos o aéreos no se verdn sometidos a
las normas restrictivas sobre desplazamientos, siempre que su
permanencia en territorio espanol no exceda de la duracion de 1a
estancia obligaioria por el servicio a realizar, y que el totat de dias,
incluidos los permisos reglamentarios, no excedan de ciento
ochenta al ano. .

Art. 115 Los espafioles que, teniendo concedida prérroga de
incorporacion a filas de cuarta clase, causa a), cambien de residen-
cia o domicilio en el extranjero, deberan comunicarlo a la oficina
consular de carrera de procedencia, el cual dard traslado al
<Consulado de carrera correspondiente al nueve domicilio y al
centro de reclutamienio para residentes en ¢l extranjero, efeciuando
¢l Consulado la oportuna anotaciéon en la cariila del servicto
militar. ’

_ An. 1i6. No se ré obtener amphacion de prorroga de
incorporacién a filas de cuarta clase, causa a}, cuando se regrese
definitivamente a_Espafia, antes de consolidar la exencion del
servicio cn filas. En esta situacion se podrd optar por continuar
disfrutande de la prormoga que se luviese concedida hasta su
caducidad « efectuar su incorporacion a filas con ¢l reemplazo mas

©oproximo
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Art. 117, Los espaiioles exentos del servicio en filas por
prérroga de incorperacién a filas de cuarta clase, causa a), podran
ser requeridos a presentarse en territorio nacional para su incorpd-
racion a filas, en caso de movilizacién, siempre que lo acuerde el
Gobierno, segiin lo dispuesto en el articulo sexto de 1a Ley del
- Servicio Militar.

Art. 118, Cuando las circunsiancias politicas, sociales o eco-
némicas del pais de residencia obliguen a gran nimero de espanoles
are al termitorio nacional, antes de consolidar la exencién del
servicio en filas, éstos podrdn solicitar 1a conversidn de prvérro%as
de cuarta clase, causa a), en otras de cuarta clase, causa b), de las
previstas en et articulo 102 de este Reglamento.

Art 119. 1. La solicitud de una prérroga de cuarta clase,
causa b), podrd ser presentada por los intercsados cuando éstos
consideren razonadamente que concurren en ellos circunstancias
excepcionales que pudieran ser consideradas por ¢l Gobierno como
razbén de interés nacional.

Esta solicitud debidamente informada por la Junta de clasifica-
cién y revisién serd remitida por ¢l centro de reclutamiento a2 la
Diireccion General de Personal

A la vista del informe citado, 1a Direccion General de Perscnal,
si lo considera oportuno, recabari del Ministro de Defensa el
acuerdo del Gobierng y lo comunicara al centro de reclutamiento
para su traslado al interesado. ’

2. El Gobierno, fundado cn razones de interés general, podrd
acordar la concesién con carictrer general de prorrogas de esta clase
alul} determinado colectivo que reuna las condiciones que se fijen
at efecto. .

Prormogas de quinta clase

Art. 120. La incorporacidn & filas de los mozos podrid apla-
zarse mediante la obtencién de una prorroga de gquinta clase, que
5 C(;:rcedera por desempedar un cargo publico por eleccién
popular.

Art. 121. La ¢leccién para el cargo de Diputado o Senador
producird para quienes tengan pendiente el cumplimiento del
servicio en filas, la concesion de una prérroga de incorporacitn a
filas, cuya duracién alcanzard hasta Ja constitucién de las Cortes
CGienerales de 1a legislatura inmediatamenie postenor a aquélla para
la que fueron elegidos, La pérdida de la condicion de Diputado o
Senador por causa diferente a la disolucién de las Camaras
provocard la anulacién de la prozroga.

Art. 122, La eleccion como miembro de los Parlamentos de
las Comunidades Autdnomas, asi como de las Corporaciones
Locales, para quienes tengan pendientes el cumplimiento del
servicio en filas, determinara en su favor la concesién de una dnica
prorroga de incorporacidn a filas, cuya duracion serd igual a la del
mandato para el gue fuercn elegigos, en tanto mantengan ial
condicion.

Art. 123. 1. Lasclicitud de estas prérrogas de incorporacion
a filas sc hard al centro de reclutamiento que corresponda, dentro
de los treinta dias naturales siguientes al de!l nombramiento pof
parte de la correspondiente Junta Electoral.

2. Los interesados documentaran las solicitudes con las acre-
ditaciones oficiales de su eleccidn los cargos de Diputado o
Senador o como miembro de los Parlamentos de las Comunidades
Autonomas o de las Corporaciones Locates, con expresidn de la
duracién prevista de la legislatura ¢ mandaio para ¢l gue fueron
clegidos.

Parte cuarta. De los exciuidos por estar cumpliendo condena de
privacion de libertad o sujetos a medidas que resulten incompatibles
con la prestacion del servicio en filas

Art. 124, Los mozos que estén caumpliendo condena de priva-
cién de libertad o sujetos a medidas que resulten incompatibles con
la prestacion del servicio en filas seran clasificados, previa compro-
bacion documental, como excluidos temporalmente del contin-
genle anual. ) ]

No se les lendrdn inicialmenie en cuenta otras alegaciones o
soliciiudes de exclusion que puedan formular, hasta que extingan
sus penas o dejen de estar sometidos a las citadas medidas.

Art. 125, Los mozos citados en ¢} articule anterior alegardn
1al circunstancia al formalizar la ficha de inscripcion obligatoria,
debiendo facilitas el cumplimiento de esta obligacion los directores

de los centros penitenciarios, donde aquéllos estén ‘nternados, v.

expedir el oportuno certificado de ial situacion.

Art. 126, 1. Los mozos excluidos temporalmente del con-
tingente anual por estar cumpliendo condena de privacién de
libertad o sujetos a medidas que resulien incompatibles con la
prestacién del servicio en filas, si cesan las causas anteriores, se
presentarin en el plazo de un mes ¢n el centro de reclutamiento de
la provincia dende fijen su residencia, al objeto de regularizar su
situacion militar. ’ .

También podrin presentarse al centrc de reclutamienio,
para solicitar el cumphimiento del servicio en filas, los mozos que
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s¢ ¢ncuentren en periode de libertad condicional, dltima cuarta
parte del cumplimiento de su condena, ,

Art. 127. 1. El Ministerio.de Justicia y las Comunidades
Autonomas que tuviesen asumidas competencias €n materia peni-
tenciaria facilitardn al de Defensa, durante el més de diciembre de
cada afio, relacidn nominal del personal comprendido en el articujo
124 de este Regalmento entre los dieciocho ¥ treinta v cuatro afios
de edad. con especificacion de los datos sjguientes:

Nombre y apellidos.
Fecha de nacimiento.
Datos del documento nacional de identidad: Numero. domicilio

L v lugar de residencia.

2. El Ministerio de Asuntos Exteriores remitird, durante el
mismo mes, relacién de los espadioles que se encuentren internados
en penitenciarias del extranjero, pudiendo sustituir los datos del
decumento nacional de identidad por los del pasaporte.

3. El Ministerio de Defensa, antes del 31 de enero de cada ario,
facilitard a los centros .de reclutamiento relacién nominal det
personal sujeto a las obligaciones del servicio en filas que en cse
afo cesa como procesado o extingue sus penas,

Art. 128. |. Cuando los centros de reclutamiento lenﬁan
conocimiento oficial de que a aigiin mozo o recluta alistado en ellos
le haya sobrevenido la circunstancia de estar cumpliendes condena
de privacién de libertad o sujeto a medidas que resulten incompati-
bles con la prestacidn del servicio en filas, lo ¢lasificarin como
excluido temporal dei contingenie anual

2. Sila nueva clasificacion se produce una vez confeccionadas
las listas definitivas para el sorteo y antes de la incorporacion a
filas, el centro de reclutamiento dard cuenta de la nueva clasifica-
¢idn a la Direccién General de Personal.

Arn. 129, El personal que encontrindose en la situacién de
actividad pasase a cumplir condena de privacion de libertad ea
centrp penitenciario o quedase sujeto a medidas que resulten
incompatibles con la prestacion del servicio en filas, causard baja
en la unidad de destino, previa orden de la autoridad muilitar
Jurisdiccional, sirviéndole de abono el tiempo prestado de servicio
en filas y temiendo en cuenta lo dispuesto en ¢l articulo 33 de la Ley
Orpgénica 13/1985, de 9 de diciembre, de Cadigo Penal Militar,

Par ¢l centro de reclutamiento que cormesponda se determinars,
previa nueva clasificacion, si fuese necesario, 1a situacién en la que
quedarid el citado personal

SECCION 3" EXENCIONES

Parte primera:  Servicio militar

Art. 130 Seri causa de exencién del servicio militar el ser
reconocido y declarado objetor de conciencia, de acuerdo con la
Ley 438/1984. de 26 de dicicmbre, reguladora de la objecion de
conciencia v de la prestacidn social sustitutoria, -

Art. 131, Los mozos que, antes de su incorporacidn a filas
sean reconocidos y declarados objetores de congciencia, de acuerdo
con la Ley 438/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones que la
desarrollan, serin clasificados definitivamente como exentos del
servicio militar. :

Ant. 132, I, Cuando un centro de reclutamiento tenga cons-
tancia, por escrito, de que se ha presentado una solicitud de
reconocimiento de objecidn de conciencia, con mds de dos meses
de antelacion a la fecha senalada para la incorporacion a filas,
suspenderd dicha incorporacidon hasta tanlo recaiga resolucion en
firme sobre la citada solicitud.

2. Si la solicitud hubiese sido presentada finalizado el plazo
seitalado en el punto anterior, el interesado se incorporard a filas
en ¢l llamamiento que se la haya asignado por sorteo. En este caso,
la autoridad militar jurisdiccional correspondiente podréd conceder
al interesado un permise temporal hasta un maximo de seis meses,
que no les serd de abono para ¢l cumplimiento del servicio ¢n filas,
transcumridos los cuales deberd reincorporarse, salvo que se le
comunique al centro de reclutamiento resolucion positiva sobre el
reconocimiento de la objecion de conciencia.

Art. 133, Los mozos que aleguen objecidn de conciencia, bien
durante ¢l periodo de inscripeidn obligatoria para el alistamiento,
@ bien con posterioridad al mismo, deben presentar en et érgano de
alistamiento o en el centro de reclutamiento, pmto con la ficha de
inscnpcivn 0, eén su caso, con ¢l escrito de la citada alegacion,
fotocopia del documento acreditativo de haber presentado oficial-
mente la solicitud en tat sentido.

Art. 134.  Sicon fecha 15 de septiembre iz Junta de clasifica-
cién y revision no ha podido decidir la clasificacion definitiva de
Algun mozo solicitante de reconocimiento de objecida de concien-
cia, por desconocer resolucion o sentencia firme sobre la solicitud
efectuada, lo clasificara como pendiente de irimite, teniendo en
cuenta gue. si posteriormente a la fecha indicada, la resolucion o
sentencia es denegatoria y €5 clasificado Wtil serd inciuido en el
contingente que sorteard al ano siguiente.  «
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Ar. 135 Lla presentacién de¢ la sohcilud para ser reconocide
ahjetor de conciencia o el reconocimiento de tel condicién ne
exime de fa obligacion de efecwuar on el uempe senalado la
inscnipcidn para el alistamiento.

»

Parte segunda: Del servicip en filas

Arl. 136, Serin causas de exencion del servicie en filas:
Primers.-Confirmar la prommoga de primera clase, casos a) o b),

- a los tres afios de su concesién.

" documentalmente las alegaciones formula

.

Segunda. -Confirmar, por tercera vez consecutiva. la exclusion

temporal por prorroga de cuarta clase.

ercera—Para jos espaioles gue hayan permanecido en el
extranjero, haberse acogido a Ia validez meiua del servicio militar,
reconocida er Convenio internacional o haberlo prestado en otro
pais por imperanivo inexcusable de su legislacion.

Cuatta.—Para los que adquieran 1a nacionalidad espanola. haber
cumplido el servicio en filas o estar exento det mismo en el pais de
origen.

Quinta -Eas derivadas de Convenios internacionales.

Art. 137, | Los mozos solicitantes de exencion del servicio
en filas por las causas lercera, cuaria y quinta del aniculo anterior.
justificardn documentalmente segun Jos casos:

Haber prestado €l servicio militar cn otro pais y ¢f motivo de
dicha prestacién-para los esparioles.

Haber cumplido el servicio en filas o estar exentos de! mismo
en su pais de origen para los gue adguieran la nacionalidad
espafiola. )

Poder acogerse a las circunstancias derivadas del correspon-
diente Convenio internacional.

2. Los centros de reclutamiento, al objeto de poder comprobar
5 por tos solicitantes de
dicha exencidn, podrdn solicitar del Ministerio de Asunios Exterio-
res, a través del de Defensa, cuantas aclaraciones o confirmaciones
eSLHnEN NECesarias., )

Art. 138 Los mozos que queden exentos del servicio en filas
pasaran a ia situacién de reserva, anotindoseles en sus cartillas det
servicio militar tal circunstancia. Podrin efectuar la Jura de ia
Bandera de acuerdo con las normas que, al respecio, dicte el
Ministerio de Defensa.

SEccioN 4.* PrOFuUGOs

Art. 139, Previa instruccidén del oportuno expediente, serdn
declarados profugos, por el centro de reclutamiento que corres-
ponda:

a} Los mozos incluidos en ¢l alistamiento que, estando obliga-
dos a presentarse personaimente en 1os actos de ctasificacion, dejen
de hacerio sin causa justificada. ! :

b} Los excluidos temporaimente del contingente anual por
eafermedad, defecto fisico o psiquico que, sin causa justificada, no
s¢ presenter ante la Junta que corresponda pam efeciuar fa
revision, abandonen la observacidon médica a gque estdn sujetos o
de}le_n de comparecer para ser reconocidos anie ef Tribunal médico
mmulitar.

¢) Los que debiendo presentarse ante la Junta de clasificacion
y revisién correspondiente, al cesar en la causa de exclusion
temporal del contingente anual, no ¢ hiciesen en el plazo fijado.
sin causa justificada. '

Arl, 140, EI centro de reclutamiento iniciara et expediente de
declaracién de profugo cuando fos mozos citados previamente no
corpparemn‘pcrsonajmcqle a aiguno de los actos citados en el
articulo anterior. Como primera diligencia figurard necesariamente
certificacién de ia Jumia de clasificacion y revision de la falta de
asistencia injustificada, juato con copia de la citacion debidamente
diligenciada, cuando proceda. '

_ Art. 141, Incoado ¢l expediente, ei centro de reclutamicnio
citara de nuevo 1 Jos interesados, mediante polificacion personal a
su domicilio. bien directamente o a través del Ayuntamicnto u
oficina_consular de carrera comrespondiente, en la que se fijara
facha, hora y Organismo ante el que deberd comparecer nueva-
mente y haciende constar la iniciacién del expediente sobre sy
declaracién de préfugo. '

Art. 142, 5i el mozo no compareciese en el caso sefizlado en
¢l articulo anterior, el centro de reclutamiento solicitard ta publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados y «Boletin Oficials de ia
provincia de fa reqmsnor;i:dpnra una nueva comparecencia del
interesado en el centro de reclutamiento en &) plazo que se scaale.

Si £l mozo tampoco comparece en el plazo seriatado ep la
requisitoria, la Junta resolverd sobre ia declaracidn de préfugo.

Art. 143, El Ministerio de Defensa comunicari al Ministerio
del Interior relacion de los declarados profugos. interesandn la
orden de husca. -

Art. 144 | Cuando el profugo se presentase, o fuese habido.
sera pido por la Juma de clasificacidn y revision en sus alegaciones,
resolviendo lo que proceda ¢ imiciando, en cualguier caso. los
tramites para su clasificacion definiviva, 51 Ja clasificacion defim-
tiva se produce antes del 15 de sepliembre v es declarado atil, se
je incluird en las listas para £l sonico de ese afho, y si se produce

después de esa fecha, se te incluird en las del ano siguiente.

2. Sitranscurrido un afio desde {a declaracién de profugo ésie
continuase en paradero desconocido, la Junta de clasificacion y
revision lo declarara 0l y serd incluido en las fistas del primer
501160 que se tealice.

Una vez conocido el resultado del sorteo, el centro de reciuta-
miento procederd a llevar a cabo 1z notificacion a que se refiere ¢l
articuio 2191 de este Reglamento. Esta motificacion deberd ser
publicada en el «Boletin Cficial dei Estadom. .

Art. 145, A los mozos gue fueron declarados profugos. unicg-
mente se les podra conceder prorroga de incorporacion a filas de
primera ciase, caso b} delf anticulo 73, 0 de cuana clase, causa b) del
articulo 102, no siéndoles de aplicacién 1a reduccidn del tiempo de
servicto en filas por tener cumplidos veintiocho anos o mas de
edad, ni podran ser declarados excedentes del contingenie,

Art. 146, 1. Los mozos declaradbs profugos seran sanciona-
dos de acuerdo con lo previsto en ef articulo cuadragésimo tercero
de la Ley del Servicio Militar. Cada ano o fraccidn posterior al afio
de la declaracion de profugo sera calificada como una ausencia del
punto [, apartado d), del citado articulo,

. Los que comparezcan o sean habidos después del pnmero
de enero del afio en que cumplan los treinta y cuatro de edad.
vendran obligados a abonar las sanciones acumuladas hasta dicha
fecha como requisito previo para extenderies la licencia absoluta.
Al abonar las sanciones se les concedera fa licencia absoluta v se les
entregard a cartila militar, debidamente diligenciada, para que
puedan acreditar su situacion militar,

CAPITULO V
Alegaciones y recursas

Art. 147, Los ertores u omisiones matenales advertidos en la
relacton de alistados, clasificacion provisional, tista provistonal de
sorteo o cualesquiera otros que puedan localizarse en ias relaciones
directas con los centros de reciulamiento, a efectos de las operacio-
nes de reclutamiento y servicio milnar, deberdn ser puestos de
manificste por les interesados o sus represeniantes ante dichos
centros dentro de las fechas previstas, tos cuales resolveran en cada
¢aso.

Art. 148 1. Los centros de reclmtamienio estin obligados a
expedir, a peticion de los inieresados, recibo acreditativo de haber
presentado las reclamaciones o alegaciones citadas en ¢l articule
antenof, i

2. Esas alegaciones, de ser acepladas por los centros de
reclutamiento, surtirdn el efecto administrativo procedente.

Art. 149 |, Contra la ciasificacion definitiva, o la revision
de Iz misma, efecluada por las jumas de clasificacion y revision,
cabra recursoc de alzada anic lz autondad militar yunisdiccional
correspondiente dentro de los quince dins habiles siguientes,
contados a partir del siguiente al de la notificacion.

Estos recursos se cursardn a través del centro de reclutamiento.
A ellos se unird informe del propio centro. al que se adjuntardn los
siguientes documentos:;

- Copia del acuerdo de la Junis de clasificacion y revision.

- Certificados de reconocimientos faculitativos o del Tribunal
médico militar, ast como cualguier prucba o documenio que se
1uvo en cuenta para dictar el fallo.

— Acreditacion-de lz notificacion y fecha de la misma.

2. Los recursos de alzada, en via administrativa, de ios
espanoles residentes en ¢l extranjero se tramitardan a través de la
oficina consular de carrera que corresponda al centro de recluta-
miento parg residentes en el extranjero. El Capitin General de la
Primera Region Militar, Region Militar centro, serd la aulondad
muitar jurisdiccional competente para resolverlos,

3 autoridades militares jurisdiccionales resolveran sobre
los recursos elevados a su autondad en un plazo de tiempo no
supernior a treinla dias. St como consecuencia de 1z resolucion fuera
clasificado atil antes def 15 de sepliembre, el mozo se integrard en
tas listas para el sortea de ese afo; si s¢ produce con posierioridad,
s¢ le incluird en las del ano siguiente, :

Art. 150. 1. Las resoluciones de las autoridades militares
junsdiccionales ponen fin a la via administrativa,

2. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso conten-
cioso-edministrativo ante el organo judicial competenie, previo
recurse de Teposicién COn Caricier polestalivo.

3. % como consecuencia del recurso ante la Audiencia Territo-
rial, ésta acordara la suspension del sclo recurrido, el centro de
reclutamiento, en cuanto tenga congcimiento de ello, incluird al

2
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recurrente en el grupo correspondiente al punto 7 dej articulo 52 de |

este Reglamento.

Art. 151. Cuando la Direccion General de Personal tenga
conocimiento © zprecie que se han cometido infracciones u
omisiones de los preceptos reglamentarios por los centros de
reclutami¢nte o por sus respectivas Juntas de clasificacién y
revision al resolver algin expediente, podrd pedirlo para su examen
Y. st iere, acordar la nulidad de todo o aciuade a partir del
tramite administativo.que origine tal scuerdo. .

CAPITULO VI

Excedentes del contingente

- An. 152, Los mozos declarados excedentes del contingente
podrin ser llamados & efectuar 1a jura de bandera v a cumplir el
periodo inicial de instruccidn, segin las normas que al respecto
dicte ¢l Ministerio de Defensa.

Art. 153. 1. Para efectuar la jura de bandera el cento de
reclutamiento citaré personalmente a cada mozo, indicando lugar,
fecha y hora en que se llevard a cabo. Se pasaportaré a los mozos
que lo soliciten.

2, Efsctuado el juramento, se entregard a los mozos que lo
realizaron Ia cartfla del servicio militar, en ia que se anotara la
fecha de! acto vy, en su caso, el periodo de instruccién ejecutado,
pasando a la situacion de reserva.

3. Los declarados excedentes del contingente que faltaren al
acto de 12 jura de banders sin causa justificada qu in incursos
en e apartado f) del articulo cuadragésimo tercero de la Ley del
Servicio Militar. . ' '

El Ministro de Defensa podrd disponer que £stos mozos sean
Hamado a cumplir e} Eripdo inicial de instruccion durante el aio
correspondiente al de Ia situacion de disponibilidad de los declara-
dos dtiles el servicio de su reemplazo..

Art 154, 1. Los mozos declarados excedentes del contin-
nte que deseen cumplir el servicio en filas la solicitardn en el
entro de reclutamiento antes del primero de enero del afio de la

incarporacion a filas. .

2. Estos mozos podran elegir Ejército, demarcacion territorial
¥ unidad, haciéndolo constar en la solicitud. - -

3. Los centros de reclutamiento remitirin las solicitudes & la
Direccidn General del Personal, que decidird previo informe del
organc de reclutamiento del Cuartel General del Ejército corres-
pondiente.

CAPITULO VIl

Sorteo xnual

Art. 155, El sornteo anual de mozos tendrd lugar en acto
piiblica, en dia festivo y en la fecha que se determine por Orden
ministerial, teniendo como plazo limie ¢l dia 1 de diciembre.
Dicha Orden ministerial incluird las normas complementarias
precisas para el desarrollo det sorico.

4 Art. 156. Por medio del sorteo anual se concretard la designa-
cidn:

a} De los mozos del servicio obligatorio que han de cubrir los
cupos anuales asignados a cada Ejército. )

b) De los mozos excedentes del contingente anual, si. los
hubiera. Ep este supuesio, la prebabilidad de esta designacién serd
Ia misma para 1odos los mozos, incluidos 108 de la mairicula naval.

¢) De la demarcacién terntorial especifica de cada Ejército en
la que cada mozo ha de realizar el servicio en filas, de acuerdo con
los criterios de regionalizacion fijados por el Ministro de Defensa,
teniendo en cuenta lo previsto en el segundo pérafo del ariculo 2,
a), de este Reglamento.

d) Del liamamiento, si procede.

Art. 157. Los centros de reclutamiento formardn ynas listas
provisionales de sorteo con los mozos dependientgs de dichos
centros que han de entrar en ¢l mismo. Esta lista provisional de
sorteo se confeccionard por orden alfabético de primero y segundo
apellidos y nombre, y de coincidir éstos por orden creciente de los
numeros del documento nacional de identidad respectivo.

La lista provisional de sortco de cada centro de reclutamiento
contendrd, ademds de los apellidos y nombre de los mozos, el
nimero del documento nacional de identidad y cualquier otro dato
que, pudiendo infldir en el sorteo, en la designacién del Ejército y
demarcacion territorial o declaracion de excedente del contingente,
puedan ser alegfr:s comd erroncos. .

Art. 158, nte ¢) plazo de diez dfas naturales desde el 1 de
octubre, la-lista provisional de sorieo serd expuesia publicamente
en los locales designados por los centros de reclutamiento, con
objete de atender las reclamaciones que formulen los mozos
durante ese plazo y recificar, si procede, los posibles errores
materiales.

"

En los Ayuniamienios v oficinas consulares de carrera se
expondra la parte de dichas listas que corresponda a los mozos
alistados ¢n ellos. Estas listas parciales de la provisional del sorteo
serdn confeccionadas por los centros de reclutamiento y remitidas
a los Ayuntamientos o Consulados.

Los Ayuntamientos y ias oficinas consulares de carrera recibitan
las rectamaciones para la correccién de los posibles errores observa-
dos, remitiéndelas finalizado el plazo de exposicién al centre de
reclutamiento correspondiente, .

Art. 159. Transcurrido el plazo de exposicién de las lisias
provisionales de sorteo, las rectificaciones a realizar, en su caso,
deberdn estar efectuadas antes del 20 de octubre, tanio en los
centros de reclutamiento como en la Direccién General de Perso-
nal, quedando cerradas definitivamente en esta fecha.

Una vez cerradas, las lista anteriores no sufrirdn modificacio-
nes. Todos los mozos inciuidos en ¢llas formardn parte de la lista
definitiva y entrardn en el sorteo, en la forma que determine la
Orden ministerial a que alude el articulo 155 de este Reglamento.

Los mozos que dentro del plazo 15to ¢n el articulo anterior
hubieren presentado reclamacién debidamente fundamentada y
que, por cualquier causa, ésta no hubiese producido la rectificacion
correspondiente antes dzl 20 de octubre serén reclasificados por la
Junta. Si, como consecuencia de la nueva reclasificacion, no se
produce modificacion en las listas, se aplicard ¢l resultado del
sortea. Si la reclasificacion fuese cambio de nimero de sorico, se
le cambiard al cupo que correspondié al nimero anterior al suyo
una vez corregido éste. . .

Las reclamaciones presentadas con posterioridad al 10 de
octubre no %oducirén las rectificaciones correspondientds, aunque
procediese. No obstante, si a2lguno de los mozos relacionados en la

“lista definimva de sorteo hubiera sido incluido indebidamente, serd

eliminado con posterioridad al sorteo, quedando sin cubrir en el
Ejército que le hubiera correspondido 1a bafa que por este motive
se onigine. Estos mozos serdn reclasificados por la Junia, quedando
para ellos sin efecto el resultado del sorteo.

Art. 160. Duranie los diez dias naturales anteriores a la fecha
de celebracién del sorteo se expondrdn publicamente, en cada
centro de reclutamiento y en los Ayuntamientos v Consulados de
carrery, la lista definitiva de sortec en la parte que respectivamente
le corresponda, con el fin de que los mozos puedan comocer cl
nimero asignado con el que entrardn en el misma.

Estas listas definitivas parciales se confeccionardn en 105 centros
de reclutamiento a partir de los datos facilitados por la Direccidn
General de Personal.

An. 181. A los mozos que por causa imprevista no imputable
a ellos no hayan sido incluidos en la lista definitiva y deban
incorporarse a filas se les asignard, una vez realizado el sorteo v
conocido el resultado del misma, el mismo Ejército y demarcacion
territorial que le haya correspondido al que le ria en li lista
definiuva 3: soneo, de baberse incluido en su momento, siguicndo
las mismas vicisitudes que el sorteado, Esta asignacién no supoon-
drd variacién del resuitado del sortco para terceras personas.

En aquellos casos en que la causa de 1a no inclusién en 1a hista
definitiva de sorteo sea imputable al mozo, pasari a formiar pane
del contingente que se sorteara al afio siguiente.

TITULO 1K
Reclutamiento para el voluntariado

CAPITU];.O PRIMERO

Yoluntariado normal

Arl. 162. Antes del } de enero de cada aio, el Subsecretaric de
Defensa publicard fas Ordenes de convecatoria para el volunia-
riado normal en las Fuerzas Armadas, cn las que se¢ recogeri la
asignacion pot unidades, centros u Organismos, en que pueden ser
admuiidos, 0 al menos, por demarcaciones territoriales.

Art. 163, Los requisitos para solicitar la prestacién del servicio
en filas con caracter de voluntario normal, en cualquier Ejérento,
serdn los siguientes:

a) Ser espanol.

b} Cumplir como minimao diecisiere afios en el de la solicitud.

c} Estar autorizado, por quien ejerza sobre ¢1 la pairia potes-
tad, en el case de no estar emancipado. -

€) No estar prestando servicio en filas en algun Ejército, en el
momento de la solicitud, o0 que su reemplazo no haya pasado a la
fase de distribycién del contingente, -

f} Reunir las condiciones psicofisicas establecidas para este
voluntariado.

B) Acreditar el nivel cultural que se establezca en la convoca-
toria. -

Art. 164. 1. Dentro de las posibilidades y necesidades d:
cada uno de¢ los Ejércitos determinadas en las convocatorias, lc
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solicitantes dei voluntariade normal podrin pedir las unidades,
centros i Organismos que deseen por orden de preferencia o, en su
caso. ias demarcaciones territoriaies. _

2. Las solicitudes se lHevarin a cabo medianie instancis
normalizada por el Ministerio de Defensa, dirigida al Jefe del
Estado Mayor del Fjército al gue desean pertenecer, acompainada
de la documentacién gue se especifique en fa convocionia,

3. Estas instancias deberdn tener enirada en el cepiro de
reclutamiento correspondien!e entre €] 1 de enero v el 31 de marzo,
ambos inctusive, del afo en que los suhmmntes cumplan diecisiele
o dieciocho de edad.

Art. 165. 1. E} Jefe del Estado Mavor de cada Ejércitu, por
medio de sus 6rganos especificos de reclutamiento, seleccionara a
ios solicisantes antes del 15 de julio, de acuerdo con las condiciones
establecidas en la convocatona correspondivnie.

2. Finalizada {a seleccion, los drganos de reclutamienio de los
Cuganieles Generales comunicarn 2 la Direceion General de Perso-
nal, antes del 25 de pulio, la relacion de admitidos para su
conorimieno 'y a los centros de reclutamiento para nouficacion a
lus interesados vy clasificacion de los mismos.

Ant. 166, 1. Los voluntarnios normales admitidos deberan
incoporarse 3 filas, en el E;cmto que corresponda, con los diecisiete
afos cumplidos ¥, como méximo, con ¢} Uiimo llamamiento de su
recraplazo. siendo pasaponados parz ello por el centro de recluta-
MISRI.

1. los voluntarios pormales admitidos vendran obligados a
seguir las vicisitudes de I8 vnidad, centro v Organisme en el que
se encueniren destinados.

3. Los Jefes de las unidades, centros u Organismos que
encuadren voluntarios normales podran modificar sus destinos de

_acuerdo con las necesidades del servicio.

4, E] Ministro de Defensa, por reorganizacidén o reajuste de
plantifas, podré modificar ¢l destino de los voluntarios normales
sin que éstos pierdan tal condicién. En estas circunstancias, se dara
opcion & jos intercsados a rescindir ¢! compromiso, €n cuyo caso
les sera de aphicacion lo dispueste en el apartado b) del punto | del
articujo 168 de esie Reglamento.

Art. 167, 1. El compromiso contrzide por los voluntarios
normales podrd rescindirse por resolucion judicial o gubernativa.
en los siguientes casos:

Primero.~Como consecuencia de condena por delite doloso.
impuaesta por la junsdiccidn ordinana o miliar.

Segundo -Por observar mala conducta habitual e incorregible o
ser manifiestamente incapaz para ¢l desempenc de su cometido.

Tercero.~Por haber mgrcsado COR engafio. sin reund fas condi-
caoncs establecidas.

2. También sc rescindira ¢l compromiso. en fos casos siguien-
s

Primero.-Por contraer enfermedad, defecto fisico o psiquico de
tos previsios en el cuadro médico de exclusiones como causa de
exclusion total o temporal.

Segundo.-Por causas sobrevendias gue den derecho a prorruga

de primera ciase.

Tercerc.—Por ingresar en academias o escuelas de formacion de
cuadros de mandos y especialistas de cualguier. Ejército o en el
voluntanado cspecial.

3. Se requerird la incoacion del oporiuno expediente. con
audicncia del interesado.

4.  Es competente para resolver la rescision del compromiso el
Jefe del Estado Mavor del Ejército al que periencce €] voluntano,
previa propuesta iniciat del Jefe de la unidad. centro u Orgamsma
de destine. Tal circunstancia debera ser comumnicada a la D:reccmn
CGencral de Personal.

5. Contra dicha resolucion cabré recurso de alzadz ante eI
Ministro de Defensa. .

6. A quienes se les rescinda s compromiso pasaran a fa
situacidm melitar que les corresponda, sin perjuicio de las responsa-
bilidades a que hubicra lugar.

Art, 168. 1. En los casos de rescision del compromiso,
previsios en el anticulo antenor, se tendran cn cucnia, en relacion
con los abonos del tiempo de servicio en filas, o siguiente:

a) A los incursos en los casos del punto 1 ies sera de abono el
tiempo prestado, debiendo cumplir coma <tervicio ohligatorio el
que Jes reste para completar el tiempo de compromiso adquirido en
el Fjército al que pertenecian.

b}l A los incursos en el punio 2 les serd de abono el tiempo
servido en filas, debiendo cumplir el que les resta, si ha lugar, hasta
completar ¢f ﬁ}ado para ¢l servicio obligatorio, en ef Ejércita de
procedencia.

En todos los casos contemplados en el punto | del articulo
anterior. el Jefe del Estado Ma} or correspondiente determinard el
llamamiento del contingente mas proxime a pasar a ta2 siwacon de

aCtividad, con que deberdn mcorporarse nuevaments a filas,
tiempo que le resta por cumplir y unidad a-la que pasarin
destinados. Eslas gircunsiancias que serdn anoladas en su canilla
del servicio militar seran comunicadas, a los efecios oporiunos. al
centro de reciulamiento que corresponda.

Art. 16%  E! personal de! voluntaniado normal podra reengan-
charse salicitando, durante su permanencia ¢n filas, el ingreso en el
volumanado especial, de acuerdo con lo gue s¢ determina en el
capituto [ de este utulo.

Art, 170, Una vez cumplido &t compromiso. los voluntarios
normales no podrin ingresar de nuevo como volumtarios normales
en ningan cuerpe o unidad de ia Fuerzas Armadas. Esta prehibi-
£1on alcanza igualmente a los que sc les rescinda ¢l compromiso.

Art. £71 %.m voluntarios normales a! finalizar el compromiso
pasardn a la situacion de reserva, incorporindose z su reemplazo,
de acuerdo con Ip que s& delermina en ef articulo 229 de este
Reglamenio.

CAPITULO Ii

Yoluntariade especizl
Art. 172, El volunianado especial tendrd dos modalidades:

A) Voluntariado especial para cubrir las plantillas de las
unidadcs especiales, excepto aquellos puestos cubiertos por persa-
nal de 1a mudalidad B).

B) Voluntariado especial para cubnir en cada Ejército determi-
nados puestos de especialidades en las unidades que lo requieran,
incluidas las especiales.

Art. 173, 1. Todo espahol rd solicitar la prestacion dei
servicio mulitar con caracter de ¥sluntario especial, en cualquiera
de sus dos modalidades, siempre que cumpla las condiciones que
fija este Regiamento, las gue disponfan las bases generales para el
ingreso en las unidades especiales y las que se fijen en las drdenes
de convocatoria,

2. Corresponde a! Minisiro de Defensa, a propuesta de los
Jefes de los Estados Mavores del Ejército de Tierra, de la Armada
v de! Exército del Aire:

"~ a) Determinar las unidades especiales. _ -
b Fyjar los puestos de especiahdades a cubnr en cada Ejér
cite v :
¢1 Fuyar anualmente tos cupos de este voluntanado.

Art. 174, 1. la prestacion del servicio militar en ¢l volunta-
nade especial de la Guardia Civil se regird por su normativa
especifica.

2. La Direccion General de la Guardia Civil remilird s la
Direcciorn General de Personal del Ministerio de Defensa, para
cumplimentar lo dispuesto en el articulo 66 de este Reglamento, ta
relacion del persenat admitido come voluntario especial en dicho
cuerpo. en las siguientes ocasiones:

a) En ia segunda guincena del mes de noviembre, los gue ¢a
¢l afio cumplan los diecisiete de edad

b) En la segunda quincena del mes de agosto. los que en ¢t afo
cumplan los dieciocho de edad o pertenezcan a alistamientos
anteriores.

Las vicisitudes postenores de este personal que afecten a su
situacionr en relacion con el servicia militar seran comuhicadas en
el momente de producirse. .

Art. 175 Antes del | de enero de cada ano. ¢ Subsecretario de
Defensa publicara jas Ordenes de convocaloria para ef volunia-
nado especial en las Fuerzas Armadas a incorporar durante el
transcurso del mismo.

A tal efecto, antes del 15 de septiembre anterior, los Jefes de los
Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del E]iército
del Aire, elevard al Ministro de Defensa la propuesta del cupo
previsto en el apartado 2. ¢}, del anticulo 173 de este Reglamenio.

Art. 176, Podrdn ser aspirantes a2l voluntariado especial:

8} Quienes no hayan cumplido el servicio en filas.
b} Las clases de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas,
tante del servicio obligatorie como del voluntariado normal.

Art. 177 Los solicitantes del voluntariade especial deberdn
reunir los siguientes requisitos:

aj Ser espafiol

b) Tener una edad comprendida entre los diecisiete afios
cumplidos ¥ los veintiteds stn cumplir en el momento de la
HNCOFPOTACION.

¢) Esiar autorizado, por quien ejerza sabre éi la pairia potes-
tad, en el caso de no estar emancipado. .

d} Acreditar o superar las prucbas culturales o0 técnicas que s¢
determinen en la convocatoria. -
q el Superar, en su caso, las condiciones psicofisicas esiableci-

as.
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. . L ]
f} No estar ¢n situacién de procesado o sujeto a medidas
cautelares o judiciales por la jurisdiccion ordinaria o militar.
g} No haber causado baja anteriormente comeo voluntario

pecial,
h) No haber causado baja como voluntaric normal por lfos
motivos a que se refiere ef articulo (67 |, de este Reglamento.

Art. 178. 1. Las solicitudes se llevardn a cabo mediante
instancia normalizada por el Ministerio de Defensa, dirigida al Jefe
del Estado Mayor del Ejércite al que desean pertenecer, acompa-
fiada de la documentacion que se especifique en las ordenes de
convocatorna. .

2. Estas instancias deberin tener entrada en el centro de
reclutamiento correspondiente o en la unidad del interesado, en ¢l
caso del articulo 176, b), dentro de los plazos determinados en las
correspondientes drdenes de convocatonia. El Ministro de Defensa,
a propuesta del Jefe del Estado Mayor de cada Fjército, podra
ampliar el plazo de a2dmisidon de instancias. La cuantia de esia
ampiiacion serd publicada en ¢l «Boletin Oficial de! Estado» ¥
comunicada a todos los centros de reclutamiento.

Art. 179. Las pruebas de admision para ¢l voluntariado
especial serdn;

1. De seleccidn:

2) Aptiwud psicofisica, segin lo determinade en el cuadro
médico de exclusiones y en la correspondiente orden de convocato-

a. .
d) La aptitud fisica, cultural y técnica que se determine en
cada convocatoria,
2. De aptitud: » -
Cursos especificos exigidos en cada unidad especiat o para
cubrir lo§ puestos de especialidades que se determinen,

Ari. 180. L. Et Jefe del Estado Mayor de cada Ejército, a
través de los drgancs competentes de su Ejército, seleccionard a los
solicitantes de acuerdo con lo indicado en este Reglamento, en las
bases generales para el ingrese y en las correspondientes drdenes de
convocatoria. -

2. Finalizada la seleccidn, los drganos de reclutamiento de los
Cuaneles Generales comunicardan a la Direccidn General de Perso-
nal la refacién de admitidos para su posterior pubkicacion y a los
centros de reclutamiento para notificacion a los mteresados ¥
clasificacion de los mismes. En e! caso de los admindos incluidos
en el apartado b) del articulo 176, esta dltima comunicacidn s¢ harg
g'la unidad del intcresado vy al centro de reclutamiento correspon-

iente.
" 3. La Direccién General de Personal gestionard su publica-
cién. .

Art. 181, A la finalizacion del periodo basico de instruccidn ¥
superados los cursos especificos de aptitud a que s¢ refiere ¢l punto
2 del articuio 179 de este Reglamento, los admitides firmaran ef
compromiso de enganche definitivo, cuyd duracion, 4 contar desde
la fecha de incorporacion a filas, sera la siguiente:

Modalidad A: Dieciocho meses.

Maodalidad B: Dos o tres afios en Funcidn de la especialidad y
de acuerdo con 1o que se determine en las ordenes de convocatlona
correspondicnles. :

Art. tB2. 1. El compromiso de los voluntarios ¢speciales de

la modaiidad A podrd ampliarse, & peticién de los interesados, por
un plazo de dieciocho meses. El de los voluntarios especiales de la
modalidad B adquirido por dos afios, padra ampliarse por un piazo
de un ano. Estas peticiones deberdn formularse ires meses anies de
ia finalizacién del compromise.
- 2. \Las solicitudes de reenganche se cursarén por conducto
reglamentario a través de la unidad de destino, cuyo Jefe emitira,
preceplivamente, informe sobre el rendimiento demostrado y la
conducta observada por los solicitantes, asi como las abservaciones
que estime pertinentes.

. Las reenganches serdn concedidos o denegados por ef Jefe
del Estado Mayor del Ejército respectivo. a ia vista del informe del
Jefe de 1a unidad y de acuerdo con el cupo establecido para este
voluntariado, comuniciandoselo a la Direccion General de Perso-
nal. : :

Art. 183, A la finalizacién del periodo de reenganche para los
voluntarios especiales de la modahdad A, y de su compromiso, o
reenganche, en su caso, para Jos de la medalidad B, tanto unos
como otros, podran optar por continuar en servicio activo cn las
condiciones que establezca la legislacion para clases de tropa y
marineria profesionales.

Art. 84, Los voluntarios especiales percibirén los haberes que
se establezcan en las disposiciones presupuestanias o retributivas
correspondientes.

Art. 185. 1. El compromiso contraido por los voluntarios
especiales podrd rescindirse por resolucién judicial o gubernativa,
en los siguientes casos: :

. Pnmero: Como consecuencia de condena por delito doloso,
itmpuesta por la jurisdiccidn ordinariz o militar. .
Segundo: For mala conducta habitual e igcorregible, falte de
espiritu militar o incapacidad para ef desempefio de su cometido.
Tercero: Por haber ingresado con engane, no reuniendo las
condiciones establecidas.
2. También se rescindird el compromiso, por causa sobreve.
nida. en 103 casos siguientes;

Primero: Por contraer enfermedad, defecto {Isico o psiquico de
los previsios en el cuadro médico-de exclusiones como causa de
exclusion tolal o temporal. .

Segundao: Por ingresar en academias o escuelas de formacion de
cuadros de meando y especialistas de cualquier Ejército y Guardia

Civil .

3, S¢ requenri la incoacion det oportuno expediente, con

audiencia del interesado.

4. Es competente para resolver [z rescisién del compromiso et
Jete del Estado Mayor del Ejército, al que pertenece el voluntario,
previa propucsta del Jefe de la umidad de destino. S¢ debera
comunicar tal circunstancia a Ia Direccién General de Personal.

5. Conura dicha resolucién cabri recurso de alzada ante el
Ministrg de Defensa.

A quicnes se les rescinda el compromiso pasardin a la
situacion militar gue le corresponda, sin petjuicio de las responsa-
bilidades a que hubicra hugar. o

Art. 186. |. Parma determinar los abonas de liempo del
servicio en filas, a que se tendrd derecho en los casos de rescision
de compromiso previstos en el amiculo anterior, se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) A los incursos en los casos del punio 1, les serd de abono ¢l
tiempo servide como voluntario especial, debiendo cumplir como
servicio cbligalorio, en unidades del Ejército al que pertenece, ¢l
tiempo que le reste del compromiso firmado.

b) A Jos incursos en el puntos 2, les serd de abeno el tiem
prestado como voluntario especial, debiendo cumplir, si procede,
en unidades de] Ejército al que perienecieron, &l que le reste hasta
completar el fijado para el servicio obligatorio.

2. En los casos contempiados en el punto | del articulo
anterior, el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente
determinara el lamamiento del contingente mds préximo a pasar
a la situacidn de actividad con.el que-deberd incorporarse nueva-
menie a filas, st asi procede, el tiempo que le reste por cumplir ¥
unigad a la que pasardn destinados. . R

stos datos serdn anotados en su cartilla del servicio milicar y
comuricados, a los efectos oportunos, 2l centre de reclutamiento
correspondiente. o

Art. 187 1. Los voluntarios especiales seguirdn las vicisitu-
des del ceniro, unidad u Organismo en ¢l gue s¢ encuentren
destinados. o

2. Los Jefes de las unidades que encuadren volunfarios
especlales podran modificar sus destinos, de acuerdo con las
condiciones del.compromiso contraido. o

Art, 188, Los voluntarios especiales, durante su servicio en
filas, podran alcanzar ios empleos de soldado o mannero de
primera, Cabo v Cabo primero, mediante la superacidn, en su caso,
de los cursos que correspondan, excepio los comprendidos en el
articulo 174.1, que estardn sujetos 2 su normativa especifica.

Art. 18%. Los voluniarios especiaies, al finalizar su compro-
miso en filas, pasaran a la siluacion de reserva, teniendo preferen-
cia en case de movilizacién, para encuadrarse en la unidad en que
prestaren sus servicios, de acuerdo con la exigencias de 1a misma
¥ siempre que manitengan ta aptitud exigida para ingresar en la
citada, unidad especial.

Art. 190. Los voluntarios especiales, a la finalizacidn del
compromiso, tendrin derecho & ser pasaportados al lugar de
residencia que fijen dentro del territorio nacional, y & {a percepcidn
de los socorros de marcha que le correspondan.

TITULO LV |

Reciutamiento para la formacién de cuadros de mando
y especialistas de las escalas de complemento
y reserva naval .

Art. 191, 1. La instruccién militar para la formacién de
Oficiales y Suboficiales de las escaias de complemento y reserva
naval adopta las siguientes denominaciones:

a) Instruccién militar para la formacion de Oficiales y Subofi-
ciales de complemenio del Ejército de Tierra (IMECET).

by Instruccidn militar para la formacion de Oficiales y Subof
ciales de complemento de la Armada (IMECAR).
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¢} Instruccion militar para la formacign de Oficiales y Subofi-
ciales de complemento del Ejército det Aire MECEA)

d) Instruccion militar para la formacién de Oficiales de la
Reserva Naval (IMERENA)

2. Cada Ejército organizard 1a IMEC ¢ IMERENA de acuerdo
con las bases generales que regulen ¢sta forma de prestacion del
servicio militar,

An. 192, La situacion de actividad compreade dos pericdos
de duracién variable, a determinar por ef Mimstro de Defensa 2
propuesta det Jefe del Estado Mayor de cada Ejército: el primero,
de formacitn militar, en centros de instruccidn © cnsenanza y el
segundo, de practicas, en unidades. centros v Organismos de los
tres Ejfrcitos. -

Att. 183.  Los que realicen el servicio militar bajo esta forma
tendran, duranic la situacion de actividad, las sigwientes graduacio-
nes: .

a2} Duranie el periodo de formacion serdn alumnos aspiranies,
con categoria de soldados o marineros.

b} A l1a finalizacion del pericdo de formacion y duranie el
gcriodo de practicas, ostentardn los empleos de AHérez, Alferez de
ragatz 0 Sargento, eventuales de la IMEC o IMERENA, v
¢} Al finalizar el periodo de practicas: -

1. Los clasificados como aplos ostentaran los empleos alcan-
zados de Alférez, Alférez de Fragata o Sargenio, cventuales de la
IMEC o IMERENA, cn reserva, exceplo si ya les fuese de
aplicacion £ apartado d} de este articunlo,

2. Los ciasificados como no aptos pasardn a ser soldados o
manneros reservisias del Ejército al que pertenecian. siguiendo las
vicisitudes del reemplazo que por edad les corresponda.

d) Al finalizar la carrera correspondiente, se ostentardn los
empleos de Alférez, Alférez de Fragata o Samgenio de la IMEC o
IMERENA, en reserva. : :

Ar. 194, ). En las Ordenes de convocatona, que publicard et
Subsecretario de Defensa antes del | de enero de cada afo, sc
especificaran ademas del nomero de plazas a cubrir durante ¢l
transcurso del mismo, los periodos de formacion y pricticas, que
podran ser variables en funcidn de las peculiandades de cada
Ejército, de las caracteristicas de-las armas y cuerpos y de gue fa
formacion sca para Oficiales o Suboficiales, deniro de los limites
que senzla el punto 2, 4}, del articulo 4 de este Reglamento.

2. Las solicitudes se llevarin a cabo mediante instancia
normalizada por el Minisierio de Defensa, dirigida al Jefe del
Estado Mayor del Ejército al que desean pertenecer, acompafada
de la documentacitn gue se especifique en las convocatorias.

3. Estas instancias deberdn wener entrada en el centro de
reclutamienito correspondiente dentro de los plazos determinados
en las correpondientes convocatorias.

Art. 195.  Losrequisitos para solicitar la prestacién del servicio
militar de esta forma, en cualquier Ejército, serdn los siguienies:

t.  Ser espariol.

2. Tener concedida prirroga de segunda clase o ampliacion de
la misma. ) :

3. Cumplir come minimo diecinueve afios y comoe méximo
veinucinco dentro del afio natural en que se celebren los examenes
de ingreso. :

4. Cursar o haber cursado estudios universitarios de grado
supenior o medio en centros oficiales ¢ reconocidos ¥ tener
aprobados, como minimo, la totalidad de las asignaturas que
constituyen tos tres o los dos primeros cursos de carrera, respectiva-
mente.

5. Acreditar buens conducta ciudadana, conforme a to esiable-
cido en la Ley 68/1980, de | de diciembre, sobre cxpedicion de
calificaciones ¢ informes sobre conducta ciudadana,

6. No haber causado baja con anterioridad en cualquier forma
de prestacion del servicio militar.

An. 196. 1. " Cada Ejército seleccionard a los solicitantes de
acuerdo con el cupo asignado, las condiciones establecidas en cste
Reglamento, bases generales que regulen esta forma de prestacion
del servicio militlar y drdenes de convocatonia. )

2. Finalizada la seleccidn, los drganos de reclutamiento de los
Cuarteies Generales comunicarin a la Direccion General de Perso-
nal la relacion de admitidos, y a los centros de reclutamiento para
notificacion a los interesados y clasificacién de fos mismos.

_ Art. 197, Las pruebas de admisidn para el inpreso serin del
tipo siguiente; - :

a) Reconocimienio médico: Serd pasado amte Tribunal
médico militar, constituido al efecto, siéndoles de aplicacién lo
previsto en el cuadro médico de exclusiones.

b} De aptitud fisica: Ante Tribunal designado al efecto.
debiendo superar ias marcas minimas s¢haladas para vada una de
las pruebas en la orden de convocatoria.

¢) Psicotécnicas: Ante representantes de los drganos de selec-
cion de cada Ejército. establecidas por el servicio de psicologia del

suyo respectivo, de acuerdo con las directrices del servicio de
psicologia de! Ministerio de Defensa,

Art. 198, Ung vez admitidos como alumnos aspiranies. no
precisarin nuevas prorrogas de segunda clase siendo 1ncluidos por
los centros de reciutamiento en el grupo del punto 3.3 del anticulo
52 de este Reglamento. T

Art. 199, 1. El personal admitido pedrd causar bajz en la
IMEC ¢ IMERENA & peticién propia, por resvlucion judicial o
gubermativa en i0s casos previstos en el punto 1 del articulo 185 de
este Reglamentio, ¥ por la causa sobrevenida del caso primero
punto 2 del mismo articulo.

2. Se requerira la mcoacidon del oportuno expediente, con
audiencia def interesado,

3. Es competente para resolver sobre estas bajas el Jefe del
Estado Mavor dei Exército que corresponda. Tal circunstancia s
comunicara & 1a Direceion General de Personal.

4. Contra dicha resolucién cabrd recurse de alzada ante ef
Ministro de Defensa.

Art. 200, I El personal que cause baja deberd completar su
servicio en filas, en e servicio obligatorio, con la categoria de
soidado o marinero, ¢n el Ejército de procedencia, sirviéndole de
abono ¢l tempo permanecido en cualquiera de los periodos de
formacion o practicas. Se exceptian de lo anterior, los casos en gue
la baja sea a peticién propia, o en los casos previsios en e punto |
de! articulo 185 de este Reglamenio, ¢n cuyo casc se deberd
completar ¢} compromiso adguirido. .

2. Ei Jefe del Estado Mayor gue resuclva sobre la baja.
determinard

Tiempo que le falta por cumplis.
Unidad de destino. _
Llamameento de incorporacion.

3. La Direccién General de Personal comunicara estas hajas al
centro de rectutarniento correspondiente, a los efectos oporienogs.

An. 201. Una vez ingresados en la IMEC e IMERENA. los
slumnos aspirantes podrap solicitar su admisién en las academias
0 escucias de formacion de Oficiales v Suboficiales de las Fuerzas
Armadas, pero no en cf veluntariade especial de los tres Ejereitos
m de la Guardia Civil.

Ar, 202 Para la realizacion de los periodos de formacion »
pricticas se tendrd en cuenta lo sigutente:

a) I} de formacioa se iniciard en la fecha o fechasy Madas en
ta orden dv convocatona. .

b) El de practicas se realizard dentrd de tos dos aios siguientes
a la fecha de nombramiento de Alférez, Alférez de Fragawa u
Sargente eventuzl de la IMEC o0 IMERENA o de ia finalizacion de
Ia cartera. de acuerdo con lo sentalado en las érdenes de convocato-

- Fa.

Art. 203, Todo el que ingrese en la IMEC ¢ IMERENA
dependera del Ejército en gue haya sido admitido hasta que se
produzea su pase & a situacion de reserva o cause baja, a partir de
cuyo momento se relacionara con el centro de reclutamento.

Art 204 El personal de Ja IMEC o IMERENA ¢n situacién de
reserva estard obligado, a efectos de cumplimiento del servicio
militar. a pasar revistas penodicas antes de su licencia absoluta los
tres anos siguicetes al de la finabzacion del periodo de practicas y
¢l afte en que cumplan os treinta y tres de edad.

Art 205 El personal de la IMEC o IMERENA gue haya
ajcanzado su empleo efectivo podrd ingresar en las escalas de
complemento y reserva naval previa 1a correspondiente conyocalo-
Tia y en las condiciones que en ella se determinen. Tal cirgunstancia
deberd ser comunicada al centro de reclutamienio por e} Grgano
correspondsente del Cuoartel General del Ejército a gue perienezud.

TITULO V
Distribucién del contingenie

Arl. 106, Corresponde al Gobierno a propuesta del Minstro
de Defensa determinar fa cuantia de los efectivos del contingenie
anual a incorporar a filas. Inciuird a todos aquelos que se
ingorporen en las formas a), b} vy d} de prestacion del servicio
militar contemnpladas en el articulo 2 de este Reglamento.

Art. 207, 1. Con el fin de que se puedan efectuar las
convocatorias a las que se refiere ef articulo 162 antes dol |5 de
diciembre anterior, Jos Jefes de los Estados Mayores dcel Ejército de
Tierra, de 1a Armada y del Ejército def Aire formulardn al Ministro
de Defensa propuesta del numero de plazas a convocar para aquella
forma de cumplimiento del servicio militar.

2. Antes del 10 de agosto siguienic deberd conocerse I
resoiucion de tates convocstornas. - :

Art. 208 Con anterioridad ab't 5 de septiembre, los Jefes de o
Fstados Mavores de los tres Fjéronos formulardn gl Minastro de
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Defensa las propuestas de personat que haya de prestar el servicio
militar durante el afo siguiente, en las formas a), b) y d) del
articulo 2 de este Reglamento, para fo que se teridedn en cuenta los
resultados de las comvocatorias contempladas en el articulo ante-
rior.

Art. 209. La Direccidon General de Porsonal, con fos datos
aportados por los centros de reclutamiento, confeccionard un
csp;do numérico resumen de los mozos itiles para el servicio
militar

Art 210, A la vista de las necesidades y posibilidades a que sc
refieren fos dos articulos anteriores y lemiendo en cuenta las
previsiongs presupuestarias, el Minisiro de Defensa elevard al
Gobierng, antes del [0 de octubre, la propuesta de efectivos
contemplada en el articulo 206 de este Reglamento.

Art. 211. Antes del 20 de octubre de cada ziio el Gobierno
aprobari por Real Decreto la cuantia de los efectivos del contin-
gente a incorporar a filas durante el afio siguiente.

Art, 212, 1, La Junta de Jefes de Estado Mayor, a la vista de
la cuantia de los efectivos del contingente anual a incorporar a filas
determinado por el Gobierno y de las necesidades de personal de
cada Ejército, presentard al Ministro de Defensa antes det 25 de
octubre la propuesta de distnbucién del contingente anual con
especificacion de:

a) Cupos a asignar a cada Ejército para la prestacién del
servicio en filas en las formas a), b) v d), del articulo 2 de este
Reglameanto. . )

} Distribucién de los cupos por demarcacidn territorial
especifica de cada Ejército.

2. Antes del dia | de noviembre de cada afio se publicara en
el «Boletin Oficial del Estadon la orden de distnbucion del
contingente anual, con especificacion de los datos incluidos en el
apartado amtcrior.

TITULO VI
Situaciones mititares
CAPITULO PRIMERO

Generalidades

Art. 213, El personal sujeto a las obligaciones del servicio
militar podré cesar en la situacién militar en que se encuenire para
tngresar en Centros, Academias o en €l voluntanado especiai de las
Fuerzas Armadas siempre que las érdenes de convocatoria lo
sutoricen, ¥ teniendo en quenta lo siguiente:

a) Se podra causar baja en las situaciones de disponibilidad y
actividad de cualquierz de las formas det servicio militar para
ingresar en Centros de Ensetanza de cuadros de mando y especia-
lstas profesionales de cualguier Ejército. .

b) Se podrd causar baja en las situaciones de disponibibdad vy
actividad del servicio obligatorio y del voluntanado para ingresar
en el voluntaniado ¢special.
¢) Se podrd causar baja en la situacion de reserva para ingresar
en: -

Centros de Ensefianza para formacién de cuadros de mando y
especialistas profesionales de cualquier Ejército v Guardia Civil.

En las Fuerzas Armadas como oficial o suboficial de la escala
de complemento o de la reserva naval.

CAPITULO 11

Situacién de disponipilidad

Art 214, 1. Pasarin a la situacion de disponibilidad el
primerc de enero de cada afo todos los. mozos det contingente
anuatl y los dectarados excedentes del contingente.

2. Esta situacién tendrd una duracion maxima de un aho para
los mozos que hayan sido declarados dtiles para ¢l servicio militar
en la clasificacién definitiva.

3. Los reclutas en situacién de disponibilidad que tengan
asignade Ejército por haber sido sorteados dependerin del mismo
a través det demtro de reclutamiento correspondiente, Grgano
encargado de las relaciones administrativas entre’ ambos.

Art. 215. 1. Continuardn relaciondndose a todos los efectos
con el centro de reclutamiento que corresponda por no haber
entrado en sortero ¥ no tener asignado Ejéreits de destino, los
mozos siguientes:

a) Los clasificados como exciuidos iemporalmente det contin-
gente anual por:

Padecer enfermedad o defecto fisico o psiguice de tos incluidos
en el cuadro médico de exclusiones.

Disfrutar prérroga de incorporacion a fitas. ]

Estar cumpliendo-condena de privacion de libertad o sujeto a
medidas gue resuiten incompatibles con la prestacidn del servicio
en hlas.

b) Los gue estén pendientes de clasificacién por tramite de’
expediente, elevacién de recursos, observacidn médica o cualquier
otra circunstancia.

¢} Los deciarados profugos.

2. Los mozos comprendidos en €f punto anterior al ser
declarados atiles para el servicio militar entrardn en sortes von ¢l
?'?n!ingentc anual en ¢l gue sean incluidos para su incorporacién a
ikas. )

3. Los reclutas y soldados a los que por exclusidon temporai,
prorroga u otra causa se les cooceda interrupcién del servicio en .
filas se relacionardn, asimismo, a todos los efectos con el centro de
reclutamiento correspondiente,

Art. 216, 4. uienes se encuentren en sitvacidn de disponibi-
lidad ¥ tengan asignado Ejército de destino por haber sido
sorteados no podran fijar su residencia fuera del territorio nacional,

2. Alos fines previstos en ¢l apartado | del articulo 219, 1odos
los espaiioles que se hallen en la situacidn de disponibijidad, st bien
no precisan autorizacién militar para irasladarse al extranjero
deberdn comunicar tal circunstancia a su centro de reclutamiento
siempre que la duracion de la estancia sca superior a dos meses,
midicando nacion, ciudad y domicilio previstos,

CAPITULO il

Situacién de actividad

Art. 217 1. La situacion de actividad o servicio en filas es la
parte del servicio militar que constituye la aportacidn personal de
los éspanales a ta defensa nacional realizada en Unidades, Centros
u Organismos de las Fucrzas Anmadas.

2, El cumplimiento del servicio en filas se iniciard a partir del
dia de incorporacién efectiva a flas en las Unidades o Centros de
Instruccion de cada Ejército, de acuerdo con las normas gue se
dicten al efecio, y finalizard transcurridos los periodos de tiempo
senalados en el articulo 4.2 de este Reglamento, salvo 1o previsto
en el articulo 47 de la Ley organica 12/1985, de 24 de noviembre,
del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

3. No cesaran en la situacion de actividad quienes se encuen-
wen de baja por herido o enferme hasta el momento de su curacion
salvo que medie peticién expresa de los interesados de pasar a la
situacion de reserva.

Art. 218. 1. LEa duracion del servicio en filas del servicio
obligatorio podra reducirse por las causas siguientes:

a) Por ser declarado excedente del contingente. En este caso
podrén ser Hamados a realizar el periodo inicial de. instruccion,
segiin las normas que dicte el Ministerio de Defensa.

b} Por tener veintocho o mds afos de edad. En eoste caso 1a
duracion del servicio en filas seré de seis meses.

2. No podrin acogerse a la reduccidn prevista ea el apar-
iado b) del punto antenor

a} Los declarados profugos. )
b) Los que realicen el servicio en la IMEC o IMERENA o
causen baja en el mismo. :

Art. 219. 1. Los cemiros de reclutamiento, con antelacion
suficiente vy de acuerdo con las ardenes particularcs de cada
Eiército, notificaran a los reclutas, directamente o a través de los
Ayuntamientos, lugar v fecha de incorporacidn al Ejéreito de
destino.

2. A ial efecto les facilitardn pasaporie por cuenta del Estado
v los socorros de marcha que les correspondan.

Art. 220. 1. Los reclutas que por enfermedad no puedan
efectuar su_incorporacitn a filas en la fecha ordenada deberdn
comunicar inmediatamente al centro de reclutamiento 1al circuns-
tancia, acempabando el correspondiente certificade médico.

» E! centro de recintamiento pondri el hecho en conocimiento de
la autoridad militar jurisdiccional correspondiente a la unidad de
incorporacion, T :

2. Los reclutas que. sin causa justificada, falien o efectizen su
incorporacion a filas con retraso seran sapcionados de acuerdo con
lo que al efecto dispongan las Leyes penales y disciplinanas
militares. -

Art, 22t.  Durante fa situacion de actividad se tendrd derecho
a los haberes que se establezcan ¢n las disposiciones presupuesta-
rias o reiributivas correspondientes v ela cobertura del Iastituto
Sacial de las Faerzas Armadas cn las condiciones establecidas cn {a
fegislacion especifica. :

Art. 222, El servicio en filas tendrd vn periode inicial de
instruccidn cuya duracién serd fijada de acuerdo con las necesida-
des particulares de cada Ejército, al final del cual se realizard el acto
solemne de la Jura de la Bandera,

Art. 223, Las clases de tropa y marineria de los tres Ejéruitos
estardn constituidas per las categorias de Soldado o Marinero
Soldado o Marinero de primera, Cabo y Cabo pnmcero. Lo
ascensos s¢ regularan por las normas particulares aprobadas por ¢
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Arl, 224. Al personal que s¢ encuentre en siuacién de
actividad y corfeurra a las elecciones reguladas en la Ley organica
5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, se le
concederd un permiso especial para ello que no serd de abono para
el cumplimiento del servicio a l?las, De no ser elepido se reintegrara
a filas. De ser elegido le serd de aplicacion lo establecido en el
articubo 120 de esie Reglamenic.

Art. 225, 1. Los espafoles que sc cncuentren prestande el
servicio en filas en cualquiera de las formas ciladas en el articule 2
de este Reglamenito precisardn autorizacién militar para trasladarse
al extranjero.

2. En la autorizacion militar deberd figurar el riempo permi-
tido de salida a! extranjero.

3 Podrin conceder autorizacién militar para salir al extran-
jero tas autoridades militares que determinen los Jefes de los
Estados Mayores de los Ejércitos y las de los drganos centrales de}
Ministerio de Defensa que fije €l Subsecretario de Defensa.

4. No obstante, con cardcler exccf»cmnal y previo informe de
la Junta de Jefes de Estado Mayor, el Gobierno podra. por Real
Decreto, suspender las autorizaciones de salida al exiranjero o de
embarco como tripulante en bugues o aeronaves exiranjeras.

Ar. 226, 1.
reengancharse solicitando duranie su permanencia en filas el
ingreso en et voluntariado especial, de acuerdo con lo que s¢
delermina en el caR]tulo segundo del titulo I

Art. 227 finalizar e servicio en filas en cualguiera de
sus formas se tcndra derecho a ser pasaportade por cuenta del
Estado al lu de residencia gue se fije dentro del territorio
nacional y a los correspondientes socorros de marcha.

2. Asim:smo los Jefes de las Unidades entregardn a los
interesados la cartilla del servicio militar debidamente cumplimen-
tada, que deberdn conservar en su poder y presentar en las revistas
que se eslablecen en el articulo 231 de este Reglamento.

CAPITULO IV

Situacion de reserva

An. 228, La situacién de reserva empezard al término de la de
actividad o, £n su caso, a partir de]l momento de que s¢ consclide
Iz exencion del servicio en filas, y finatizara el 1 de encro del ado
en quec se cumplan los treinta y cuatro de edad. fecha en que se
obticne la licencia absoluta, cualquiera que sea la forma ¢n que se
ha prestado el servicio militar.

Art. 229 El personal que por cualquier circunstancia efectie
¢l servicio en filas con reemplazo distinto al que corresponda por
edad, al pasar a la situacién de reserva serd incluido en su
rccmplazo. excepto cuando éste no haya pasado todavia a dicha
situacion, en cuyo caso continuard formando parte del reemplazo
con el que cumplid el servicio en filas hasta que el suvo pase a la
citada situacién de reserva.

Art 230. 1. Todo el persenal en situacién de reserva estara
destinado, a efectos de movilizacién, én unidades. centros u
Organismos de las Fuerzas Armadas.

2. Los reservistas, en caso de movilizacidén, s¢ incorporarin
con la categoria que alcanzaron durante el servicio en filas.

Art. 231. 1. A efectos de control para movilizacion, los
reservistas estan obligados a comunicar al ceniro de reclulamients
los cambios de residencia o domicilio y a pasar revista, ante los
Organismos que se citan en el arliculo siguiente, los dos anus
siguientes -al que finalicen su servicio en filas y en el afic en que
cumplan los treinta y tres de edad. anotindose en esta altima la
conceston de la licencia absoluta, con fecha | de enero del afio en
que¢ ¢l resewusta cumpla los treinta y cuatro de edad.

. Para la expedicion de la licencia absolula serd condicion
indispensable estar a] cormiente de las revisias exigidas.

Art. 232, 1, Se podra pasar revista en los centros de recluta-
micnto y puestos de la Guardia Civil y en las oficinas consulares
dr carrera, mediante la presentacion de la cartitla del servicio
militar. bien personalmente o por persona delegada. En este ulimo
casa, se deberd acomparniar la correspondicnte autorizacion y una
fatocopia del documento nacional de identidad o del pasaporie del
interesado.

2. También sc podrd pasar revista por commeo certificado,
remitiendo al centro de reclutamiento a gue pertenezca el intere-
sado 12 hoja de la cartilla del servicio militar correspondiente a la
revista a pasar, acompanada de fotocopia de la hoja que justifique
haber pasado 1a revista anterior y de¢] documenio nacional de
idenudad o del pasaportes

El centro de reclutamiento, si procede, anolard e} pase de la
revisia en ia hoja de la camlia del servicio militar v la devolverd
al ineresado.

3. En-el caso de que ¢l reservista no esté al corriente de las
revistas exigidas, deberd pasar revista personaimenie.

El personal del reclutamiento cbiigatono podrd

4. Los Organismos que hayan pasado revistas comunicaran al
centro de reclutamiente la relacion nominal de las revistas pasadas.
con especificacion del nimero del documento nacional de identi-
dad. domicilio ¥ lugar de residenaia de los reservistas.

rt. 233 La omision de las obligaciones impucsias en este
capitulo a los reservistas sera sancionada de acuerdo con o
dispuesio en el articulo 43 de la Ley del Servicio Militar.

Art. 234 El Gobierno. con cariacler excepcional. con las
exenciones que eslime convenientie y previo informe de la Junta de
lefes de Estado Mavor, podri adoptar por Real Decreio las
siguientes medidas:

a) Rencorporar a filas a todo o parte del personal en situacion
de reserva, con fines de instruccidén o0 maniobras, gor periodos que,
en (olal, no excedan de wreinta dias al ano.

b) En caso de movilizacion total o parcial:

1. Demaorar el pase a ia situacion de reserva. _
2. Remncoporar a filas todo o parte del personal en situacion
de reserva

TITULO VII

Infracciones admintstrativas

Arl. 235, 1. Los centros de reclutamiento son competenics
para imponer las sanciones establecidas en ¢l articulo 43 de la Ley
19/1984, de § de junio. del Servicio Militar.

Contra sus acuerdos se podrd inlerponer recurso de alzada ante
la Direccion (Gencral de Personal en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dig siguiente al de la notificacion,

La resatucion del recurso de alzada pondrd fin a la via
administrativa, y contra ella se podrd interponer recurse conten-
ciosc-adminisirativo.

2. Las sanciones impuestas scran glecutivas, al ser firmes, en
via administrativa.

Las sanciones deberdn hacerse efecuivas dentre de los quince
dias habiles siguientes a ser firmes, en papel de pagos al Estado.

En caso de impago. las multas s¢ haran efectivas por la via de
APTCMIO.

ANEXO
CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES

Apendice 1

CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES QUE DETERMINA LA NO PRESTA-
CION DEL SERVICIO MILITAR EN LAS FORMAS DE QBLIGATORIO Y
VOLUNTARIO NORMAL

Apéndice 2

VARIACIONES AMPLIATORIAS Y NORMATIVA QUE DETERMINAN LA

NO SELECCION, POR CAUSA MEDICA, PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO MILITAR EN LAS FORMAS DE YOLUNTARIADO ESPECIAL ¥

FARA LA FORMACION DE CUADROS DF MANDO Y ESPECIALISTAS,

TANTO PaRA LAS ESCALAS DE COMPLEMENTQ COMO FPARA LA
Reserva Naval

Apéndice 1

CUADRO MEDICO DF FXCLUSIONES QUF DETERMINA LA NO PRESTA-
CION DEL SERVICIO MILITAR EN LAS FORMAS DE OBLIGATORIO ¥
VOLUNTARIO NORMAL

Condiciones, enfermedades, defectos fisicos o psiquicos que dererny-
nan el grade de exclusion wral o temporal para el servicio milisar
en las formas de obligatorio y voluntariv normal

1. Para determinar el grado de exc]usmn se esiahlecen los
siguientes grupos:

Grupo primero; Lo constituyen las condiciones. enfermedades
¥ los defectos fisicos ¥ psiquicos que son causa de exclusion total
dct servicio militar (articulo 31 de la Ley 19/]984 de 8 de junio,
del Servicio Mihtar).
Grupo segundo: Lo constituyen las condlcloncs enfermedades
v los defectos fisicos y psiquicos que son causa de exclusion
temporal del contingente anual (articulo 32 de la Ley 1971984, de
8 de jurnio. del Servicio Miliwar).

2. Con ob]jcto de unificar critenos ¢n la aplicacion de lo
establecido en los grupos primero ¥ segundo del presente cuadro
médico de exclusiores. se incluven normas onientadoras para cada
caso.



11594

Miércoles 2 abril (986

" BOE num. 79

GRUFO PRIHERD
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PRINLCIFPIOS

parives de fncloatdn en eate Grupe

168, Incapacidad pars vestir el uniforwe,
para usar o transportar una parte ssenclal
del mqulpa militar, szl comc para seguir
al régimen de vida, de plimentacidn o oe
asbientaclér social diwcipliriarls Que se
8Iige an las Fuerzaa Arsadas.

2%, Palta permanents de la eliciencia
peleofisics necesaria pars la vida wili-
tar.

I9. Contagicatdad o peligroaioad perwanen
ta para 1a comunidad militar.

A, Enfroedades ¥ defecktos palcolisicon
Eravyes ¥ permaneniea.

59, Enfermedades y defectes paleofisicon
yue precizen tratamientos perzanentes o
que uedan eEpeorar por la vida militar.

1. Tella inferlor s cianto ¢incuents y
eipce centimetroa. :

2. Tella superior a doacientos centime.
troa.

1. Enfermedades y anomalins, heredite-
riay y constitucicnales, gque incepaci-
tan pars #1 Servicio Militar con carko-
ter permanghte. Observacidn glacrscional.

M, Enrerpedades endocrinometabélicss,
crdnlcas e irreversibles, que produician
nlteraciones porfoliglceas y funclonales
incoapatibles con el Serviclo Militar.
Chearvacién discrecional.

CENERLLES DE

Motivos de Inclustén en este Grupo

12, Enfernedades sn evolucidn, de clerta
ieportancis prondatica o funclonal, cuye
fallo definitivo no pumds sar decldido an
#] mcaento de 13 aeleceidn.

29, Enfermedades’ en evclucidn, &= clerta
fgportancia prondstlice o Tupclonal, sua-
ceptibles de remialédn por tratsmiento.

A) CONDICIONES ¥ ENFEMMEDADES GENERALES

1. Coesidad gque exceda del 3% por 100
drl pesoc tebrico.

2. Obestidad que, sin alcanzar Iwa elfrea
del nimers snterior, presente fatlgs fa-
1l a los eafuerecs. Previs obaervaridn,

3. Inferwedadas y ancmaliss hereditarias
¥y constituciomalas, de poaible recuperas
eifn funcional, cuyo fallo ne puede ser
decidide en el scmentc de le seleccldn,
Frevia obaervaclén.

%, Enfermedsdes gndocrinoeetabdlicas con
trastorroa funcicnales reveraibles, cuyo
falle ne puedm 3er dezidide #n el momen-
to de la s-leccifn. Previa otservaclén.

CLAsSIPICACION

19, Se encluird & low fndividucs insdmpta-
blea, inefi¢ientaa, peligrosos ¢ gravosoa
para loa intereses de las Fuerzas Arsadas.

Asfmiswn, 39 resputarin los interesas
de loa individuas, svitando el perjuicle
grave que el Servicic Militar pusds ocesie-
narles cuando su intagridad paicelisica
eatd afectads previasente.

S5in smberge, en el marco de wekas 11-
mitsciones, se sprovechard a] mirimo el
contingents, -

2. Adends de 10 indicado en «l apartade
antarior 7 en atencién al criterio soclal,
se Incluyen algunce defsctos que son motlvg
da repulaidn 9 ridicula. Su lmportancis no
debe sobreestisarse, restringiéndose 1o uis
posible su aplicaclén.

39. A&l splicar ¢l presente Cumdre debe 3a- -
guirse un criterio gsencialmente funciomal
y prondatieo pars clasiflcar un sy jeto en
los distintos spartados. El trastornc
aratomomorfolédglco séle tendrd leportancia
&n o que afecte & la funcional o pronds-
tico.

A2, El criteric deguldo en la redmccldn del
preaente Cuadro he sldo el de englabar en
apartados laa enfergedades afines por drga-
nas o aparatos, teniendo por lo general uma
reprezentacién equivalente en loa doa gru-
pos, ¢f loa cusles ¢l aelecclionador podrd
claaificar, segin sl grado ¥ caracterf{ati-
ran, cada cano concreto. Enm atros spartados
e resalban aquellas enfervedades de mayor
frecusnela on 1z vids wilitar o de clasifi_
cacidn mAs clars ¥ ynivoca an todos sus
grados.

Ho cbstante, se podrd hacer propumsta
de excliusién por cualquier enfermedad o
defecto no  incluido en #atle Cuasdro,
alempre Que 3¢ Culplan cuslquiera de loa
principlos enuncisdos. En #atoa casos, no
se enitird el Fallo definiiivo sin previa
sbaervacidn.,

50, Cumndo ¢1 adédice Clormuls propuesta
de excluzién del Servicie por ro-
feruedad de dificil pbservacidn al presen-
tarse éats an forwa de acosaos aaporédicos,
oono ¢l asma bronquial, o sguellas otruay
que se prestan ais faclloeate a slmulacidn
y cuya repercusldn funclonal pueda apre-
ctarae mejor durants la vids wilitar, comg
ples pianas o cavos, luxaclonea recidlran-
Ltex, rtc., acumpafiard a Ia propuests un in-
rorme Jonde haga constar los detalles mpre-
clados perscnaleente que sirvan de orienta-
cidn para el fallo definitivo.

Nimeros ' y 2 del Grupo 189. Las talles in-
ferlored & 755 ema. y 1a3 supariores a 2PQ
tmy. que #= parcan, lo son 32lo a efectoa

de¢ exclusldn totad pere el Servicio Mili-

tar, no Atenda indicativas de enfermedad o
defecto peicolfialec.

Nimero 1 del Grupa 2. Se connlderard pess
tedrico, un nimero de kiicgramon squivalen-
te v lus dos ltimas cifras de ls talls
expresada en centimetrna.

Nimaro ¢ del Grupa 2@, La fatiga fecll a
los =sfuerzos ¢ comprobard wediante la
realizacidn de prusbas funcional+s respira—
torias y circulatorlas.
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:. Dabetes mellitus, Previa abszervacidor.

€. Afecciones s:atesatizadas graves de
tejide conjurtivo, Previa abaervacidrn,

-

» Tuores malignos de cumlquier local!s
1acién ¥ forws clinica, inecapatibles
coen el Servicio Militar, Obagrvaclion
discreclonal.

8. Enferwedades de ls 2angre y Srgancs
hematopoyéticos, cronicas o ©on evolue
clén progresive, incompatibles con el
Servicic Militer. Previs cbaervactin.

9. Diktests nesorrégicas. Previa obser-
vacldn,

10, Enfermedaden tnmunitarias y alérgicas
erinicas, incompatibles con el Servircic
miiicar. Fravia observacion.

11. Enfermedades infecclonas y parasita-
rilas, crénican, que por la pressncia de
trastornos funcionales, la necesaidac de
tratamientc contfnuoc o contagioaidad per-
nlnente; sexn incompatibles con el Servi-
cio Militar. Previa cbeervacidn,

12, Tuberculosis active de cuslquier
loclizacién ¥ forws cliniea. Previa
obaervacidn,

13. {epra fde cusliquier forsa ¥ locsliza-
cién. Previa observacidn.

1%, Quiste hidatidico, fncompatible eon
€3 Servicio Xiliter.

15, Enfervedsdes carenciales que hayan
producido alteracionea morfolégicas ¥
funcionales, irreversibles, incompatibles
con =) Servicio Militar. Previa observa-
clén. )

16. Entoxicaciones crfnicaa gque delerei-
nen trastornos anatdmicos e funcionmles,
persanentes, incompatibies con el Servi-
€io Militar, Previa obaervacidn,

B)

1. bcra;loitn extensas ¥ generallitadas

d¢ la piel y cuverc cabelludo, de tenden-
cia erdnics ¢ recldivante, rebeldes al
Lratamiente ¢ lncompatibles con ] Servi-
eir Pil1tar, Observacién discrecional.

T. Tumores benignos, cuando por sy tasafio

o local. zacidn, originen trastornea fun-
cionaler incompatibles con el Servieio
ilitar o, sin sin producirlos, sfecten
gravezente a la estétics del individuo,
impidan el uso del uniforse o ¢l trana-
porte del wguipo reglamentario. Opserva-
cidn diacrecional.

B. Ernfercedades corables de la aangre y

- de los Organos hematepovéticna, 4e cierts
importanciz funcionsl o prontstica, cuye
Talle no pueda Aer decidido en el apaento
As 1% wetercidn, Previa observacién.

‘0. Enfermedades inmunitarias y slérgicas,
d¢ cierta ipportancia pronéatice y funcioe
nal incompatitbles con el Servicic Militar.
Previa observacidn.

"1. Enfermedades infeeciosas ¥ parasita-
*ias, en evolazidn, de coerta Lmportan-
cia prondstica o funclonal, cuyo falle ne
purtta ¥er decidido en 2l somentoc de la
apieccitn ©oae prevea su curacidn en el
slazo de Las revisjiones reglamentarias.
Previd [oUerVACIDA.

12, Seumatiamc poliarticuldr agudc, en
evclucidn, que no haya produclide lesio-
nes visceralea irrsparables. Frevias
obaervacibn.

5, Enferpedacdey carenciales con trester-
ooy funcionales reversibles, cuyo falle
nc puedn ser decidido £n el momentn de la
seleccién. Previs thasrvactdn.

. Intoniceciones sgudss o crbnices, con
traatornos funcionsles importantes sus-
ceptiblea d¢ remisidn, cuys falle re
pueda ser decidido en #i momento de la
stleccifn, Previa cbservacidn,

Ximarc 3 de los Grupos 19 y 2%, Se incluyen
tastlén an e3atos apartados todos aquellos
cagos de debllldad gemersl orgiénics de ca-
ricter eaencial o setraacs de desarrollo mw
ligados & uUna CAuUSE Que tengdl rejreaenta-
cifn en otro® epariados del prearnte Cuadrg

Aungue la importancia del periEetro tori-
cize ha disminuido, uns gran desproporcidn
entre la talla ¥ perimetro tordc:co gederd
conziderarse cono indicioc de debyligay
conatitacional y sl 1ndividuo seri sometide
a observacidn, comprodingoae, mediante las
oportunss pruebas funclanales respirstoriag
cirgulatorias ¥y de potencis wusc.lar, Ia
existencia o no de incapacidad.

Yimero 4 de los Grupos 18 y 29, S¢ inclul-
rén en «3tos apartados las alteraciones d¢
las glindulas endocrinas (suprarrenaies,
hipofisariss, tiroideas, ssxuales, ete.) y
los trastornos aetabélicoa hidrocarbonadso,
graac, proteleo, mineral, ste., clssificdn-
doles; ean srregla & su €rado y caracterfs-
ticks, en unv u otro Grupo.

Nimerc 6 del Orupc 19. Se tncluirdn en este
apartedo: periarteritis nudoss, lupus
eritematosc, esclerodarmia, wte.

Nizerc 8 de lo= grupos 19 y 20. Se ineluji-
rin en eatos apartados 183 anesias, leuco-
sis, hemcglobinopatiss, linfomss, etc.,
clasificandcles, segin sv grado ¥y caracte-
risticas funcionales o prondeticas, en 2l

correapondlente Grupo.

Kimers 10 de loa Grupos 12 y 20, Tendrén
cabida en eatca apartadoa:
bre del heno,edens kngioneurdtieo, dermati-
tis nlérgica por contactantes, fnmuncdefi-
cienclas graves,ete., Cusndd loa trastornes
funsionsbes gue ocaalonen incepscilen para
] Servicio Militar, clasifTicindolms segin
grtdo r caracter{aticas en el Grupc corses-
pondiente.

polinosia, fie-

Nimero 11 del Grupo 28, Las enfermecades
infeccicsas vy perasitarizs, banales ¢ o
evolucibn breve, no tienen incluzidn en
exte Casdro,

Nimeros 12 y 11 del Grupo 9. EI médice
podrk prescindir de la observacidn, cumndo
la copia del hRistorial olinlco de un centre
sanitarivp oficisl, justifique, s »u julelo,
1a wxclunidn.

Nimers 15 de los Grupos Py 29, El regai-
tismc, dadas aus manifestaciones preferen-
tes en 41 saqueleto, ae inclulrd er el
apareto loeccmotor.

ENFERMEDADES BE L4 PIEL T TEJIDG CELULAR SUBCUTANED

1. Enfermecades extensas O¢ Ip piel ¥ del
cuerv cabellvdn, rebeldes al tratspientor
con recidivas frecusntes, auzceptibles de
rerisiér, cuye fRllo no puedr ser decidl-
do en el momerte de la seleccion. Previs
obxervacidin.

7. Enfersedades pontagiosas de la plel ¥
cusro cabelliudo, rebeldes al tratarlentio.
Previs obasrvacifn.

Nowero ) 6¢ Jos Grupos 1&.y 2% Pars la in-
clustédn de unz dernstosis #n unc u oiro
Grupo e tendrd oD cusnie: lo eapreassc en
los prinelpios genersley de olasifiecaciér,
la gravedad d& la lexidn, eronictosd o
tendencia & las recldives, dificuitud pars
el tratamientc durente 1s wide milliter,
contaglosided, trasternc funclonsl prowoca-
do, dificultad pars el usc del uniforme o
teanaporte del eguipo Wilitir, etc.

Le tetiosis, ecrems, proriseia, pénfige,
pririgoa, ebé.s podrin tener cabids en unc
Ae los dor Grupos, Begun gredo ¥ chratie-
rinticas.
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HORMAS ORTENTADONAS

]

1. Enferwedades crénicas sistematizadas,
difusss o en foeos, anomalfas o lesiones
de cualquier parte del sistens nervieoso
centrat ¢ perifiérice o d9e las ssninges,
que originen trastornos motores ¢ sensi-
tivos persansntea incompatibles con 2]
Servicic Militar. Obaervacidn discrecio-
nal.

2. Anomslfiam congénitas o secuelss trau-
witices del crinec y del raquis que pro-
dutcan sltermeiones o trasaternoy funcio-
nales incompatibles con #] Serviein Mili-
tsr. Observecidn discreclonal.

3. Movimientos involuntsrios snormiles de
carécter permanente qur por av intensidad
{ncuphciten pars el Servicic Filita-,
Obaervacibn dircrecional.

A, Epilepsis v sintowsldlogis neuroldgi-
ca, pafquica ¢ mixta. Previa ctaervacidn.

5. Paiconeuroais da sintomatologia evia-
dente, acantuada y evolucién erdnica.
Previa observacidn.

6. Palrosis dc base somitica conocida,
suando por pu fvoluecidn o secuelas sean
incompatibles con la vide militar. Previa
cbaervacidn,

7. Las 1lamadas paicosis enddgenas de
svolucidn crdnica o recidivante. Previa
obssrvacidn.

B, Personalidaces paicopéticas y otros
trastornos de la personalidad, cuyas cons
ductas sean incompatibles con la wida
militar, Previa obaervacién.

9., Demencins ¥ ctros sindrowes paicoorgi-
nicos ecuyo deterioro palquico ses lncow-
patible oon el Servicio Militar. Previa
observacida.

0. Déficit intelectusl cuyn coeficiente
se halls comprendido entre 85 ¥ 70, acom~
pafado de trastorncs de la ¢ontucta
zocial, Previa abaervacidn,

3. Cleatrices que salecten ls wotilided o
implden el usc del equipo reglamentaric.
Observacidn discrecionsl.

4. Delflormaciones y cicatricea en reglomes
deacubiertas que afecten Lravemente ]a
estétice del individup. Observactdn dis-
creclonal.

S, Uiceras invetersdes o con tendencia
recidivante, susceptibles de cursclén.
Otmervacién dlscrecionel.

L]
Nimero 2 del Grupo 29. Encuenlran cabled: en
eate apartsde, las tifas de 1n plel y-cuereo
cabelludo.

ESFERMEDADES Y TRASTORNDS NEUROLOSICOS Y PSIQUIATRICOS

1. Enferaedades orginicas del 31aleRn «-
nervicso central o periférico, en evolu-
cibdn, cuyo fallo no pueda ser decidido en
el momento de la seleceidn. Previa obser-
vacidn.

2. Lesiones traumdticas de crineo, ra-
quis ¥ sistema nervicse periférico en
evolucidn, cuyo fallo no pueda ser deci-
d1do en ¢l mowentc de la aeleccidn.
Previa observacidn,

comicial (comd lod
epilépticos ¥ .
electroencelalogri-

b. Crisis de¢ alinidad
1lamadoa equivalentes
otras), con hallazgos
ficos slgnificativos, que por su evoly-
cidn ¥ sintematologia no permitan £1 fa-
11c eo ¢] womento de 1a seleccldédn. Previa
observacion.

4. Paicosis de base apamibtics concclda y
las »alcosis reactives palcogenas, de
clerts importancie funclonal o prondsti-
ca, cuando por 3u evolucidn perwitan la
expectative de au curaclidn. Previa ocbasr-
vacldn. '

8. Rescciomes psfquicas patolégicas y
trastornos de la personalided de lmpor-
tancia promndstica perd que permitan ia
expectativa de 3u recuperacion y adapla-
c16n posterior. Frewia obaervacidn,

Nomero t d4¢ los Grupes 1% y 2%, Comprenden
estos apurtados, afeccicnes silstegatizadas,
comc lad piramidales, extraplramidples,
ttc.; leslones wn foco, COmO apclerosis en
placas, eto,, cualqeisra que Fea S0 BLiGlo-
z{n, clasiricéndolas, segin sus gradoa y
caracteristicas, en uno de¢ Los dos Grupos.

Nimero 2 del Grupo 1R, 3& incluirin en este
apartado: Scldadura imcoeplets de los tue-
o8 del ¢rfneo, pérdids trsuvftics de sus-
tanclis de¢ la pared craoesl ¥ dnomalias del
requis, no incluidos en otros spartasdos,
tales como eapine bifids con meningocele o
con trastorngs neurotrdflces ipportantes,
La espina bifida aimple, com incontinencia
de orins weatd Incluida en este ppartado.

La espina bifida sin trastornos funcionales
no ey motivo de exclusién.

Wimern & del Grupo 20, Se lnciulrds en esta
apartado: cysdros de reficulitis y weuriiis
en evoluclidn, lesiones treumdticas de loa
neryios periféricos an evolucldn, etc.

Nitero S5 del Grupo 1B, S¢ inclulrdn en eats
apartado lea sindromes neurdticoaside ansie-
dad o angustis, histeria de copversién,
vbaeslvo-cotipulalve, depresivo e hipodon-
driaan.

Yimero § de los Grupos V8 y 29, Be incluyen
en eatcs apartados las paicoais sintomdti-
cas dJe orlgen traumético, infeccioas, téxi-
to, melabdlico, ete.

Nmera T del Grupe 19. Se incluirin en eate

apartade las esgquizofrenias en todas mus

foroes clinicas, evolytisas, residuales y

alfines, as{ como las psicosis marginales

atipicas y mixtas. Jgualmente las paizeals

afectivas ¥ Jel circule sanimco-depresivo.
-

. -
Himero 8 de] Grupe TE€, Para la lnclusidn en
eate apariado ae tendrid en cuenta, del con-—
tenido 4e loa principlos generales da cla-
sificacidn muy especislments los referidos
a desamblentacidn social disciplinaria,
pérdida de eficiencla paloofiaica, eomtam-
gloasldad y peligrosidad parsansnts Jera la
comunidsd eillter ¥ ln poaibilidad de crear
ajtusciones que obligien & tracamisntos
prolongedos vy costodon,

Nimero ¢ del Grupo 1. Se incluirdn en eas
apartado todos los deterloroa psfquicos
permanentea de origen orginico cerebral,
£rtre loa que ae encuentrmn las secuerlan
neuropsiquicas de las toxifrentas.
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NORMAS DATENTADOALS

T1. Dérficlt intelectunl cuyo coeficiente
£21¢ comprendide entre TO ¥y 3. Previa
obarrvacién .

2. Subrormalided (coeficlente intelec-
tus! inferior a 50). Observacidn discre-
cional.

. Atecciores congénitan o adquiridss. de
ioy maxilares, isblos, Piveds palatine,
lengas ¥, 4 geraral, slterpclones an -
drgaros de 1a cavidad buoal ¥y faringes
que trastornen lz masticacién o degluciérm
e forma permanente y en grade lacompatl-
tie cou vl Servicio Miiltar., Observacién
dincrecional. =

7, Stalorras y fistulas salivares perma-
nentes, retelides al trstakiento, que por
2u intsnaidad incapatiten para €1 Servi-
cio Militar. Qoaervacitn discrecicrgl.

i, kfecclones del alpo Qque Cursen con
dinfaf.a marcads ¥y perponente. Previa
chzersac br.

4. ifeccionry del estdmago, inteatino
delpadsy © grueso y peritoneo, con tras-
tcrme. amatoscfunclionales permanentes
imcsepatibliens con el Servicic Militar.
frevia obaervacidn,

c. tlcera péptics gastroduodenal con
lex_ones orghnicas permanentes, gompro-
sates readloléglca o endoacdpicamente,
Treviz observacibn.

k. Secuel&s postguirirgicas que produzcan
trastornos funcionales permanentes ¢ in-
compatiblies con el Servicin Mllitasr.
Previa obaervacidn,

7. sfecciones del rects ¥ mna, congénitas
o asquiridas, que produzcan traatornad
funcicnales permanentes incoapatibles con
el Servicio Militar. Observacién Ciscre-
clons..

8. ifecciones crénican de higedo, vias
villares ¥ phnereas gque por su prembdati-
o o la prezencis de manifestationes
anatopociiniean o funcionsles, zearn in-
compatities con al Servicio Militar.
Previr chaervacidn,

Q. f  eraclonea crénicas de 1a pared
abc -1l inesapatibles corn el Servicio
Mil:1sr. Observacién discrecional,

13. Trastornos paicomotores de Tondo neu-
rophiico ¢ constitucions) ¥ que ae origi-
AeRn O Roentuan eaocionslaente, cuando por
3u intensidad y persanancia le haga In-
compatibies para la vids militar: enfer-
awdad de los ties, etc. Obasrvacids dis-
crecional.

D) ENFERMELADES DEL AFARATO DICESTIVO

3. Afecciones de lm cavidad bucofaringea,
de clerts leporiancis prondatica, que
trastorne la masticacidn o 1s deglucidn,
susceptibies de recisién por tratamiento.
Obaervacibn discreckonal.

2. Sislorres y Tistules saliveres, de po-
slble remiaidn ¥y cuyo fallc no pueda de-
cesirse wn ¥l somento de Is seleccidn.
Obaervarcifn discrecional.

3. Afweciones del esdfagc en evolucldn,
con trastorno funclonal iBportsnte ¥ cuyo
falle noe pueda Ber decidlde en el moperto
de Ia seleccidn. Frevia observacidn,

4, Afecoiones del estdmago, Intesbinc
deigado o grueso y peritones, en evoluas
cifn, de cierta lamportancls funciomal o
prondstica v cuyc fallc no pueda ser de-
cidido #n ¢l momento de la melezcidn.
Previa observacidn.

L. Uleus gastrpdundenal, suvepliible de
rezisidn en el plazo ¢e las revisiones
reglamentarian, Previa observacidn.

E. Secusias poalquirdrgicaa con trastor-
nos funcionales importAntes, suscepti-
bles de remiaién. Previs observacién,

7, Afecclones evoliutivas de recto ¥ anc,
con trastoracs fuscionales liportantes

¥ cuyo Tallo no puedn 3er gecididn en el
momento de lx meleccibn., Previa observa-
c1én.

8. Enferpedates del higado, vlasm bilia-
res y phnereas, en evoluclén, de cler-
ta tmportancia furcional o prondstica,
ausceptibles de resglaidn. Frevia
observacidn.

Wimeros T, 9 v 12 gel Srupo 192, & losx moles
inelufdos en estoa apartades se podria omi-
tir In obaervacidn e incluns exoysar su
presentacidn personal, cusndo aporien doru-
oentos tales como:
+Historis] climniro o informe: wédicos-pa:
quidtricos firesdos por Directores de cen-
tros noscocosiales oficiales donde hayan es-—
tade imgresados los interesndos por periode
Ininterrumpidn auperior a seis mexsa o »e
encuentren internadcs en ¢l @omenic de au
seleceidn.
Cortificado de ceficisncla sental expedi-
do por centros oficliales de asiatencia psi-
quidtrica.
Lartificede screditativo de water reci-
plendo penaién de la Seguridad Social por
subnormalidad mental.
Declaracién judicisl de lncapactdad eiwil
El nédico determinard en eada caso ail:
docusentecidn presantads a8 suficlente.

Mimers t del Grupo 19, Se incluyen en eats
apartaste las deformidades congénitas o --
traundticeas de Ioa manilares, inclusn i
articulacién tecporomandibuler, Tisuras de
in biveds palatina ¥ lable leporinc, pirdi-
dp importante de pleras dentariss, steo.,
que dificulten la masticacidn, la deglucidr
o dificulten greaverpsents I vida militar,

Nimers 2 o¢ 1os Grupoa 10 ¢ 20, Se atenderd
#n estor apartados a Jraduar ips trastorncs
nutritives, aaf comn e)lgrado ar trastorne
funclonsl ¢ Dabec, 4N lo que s¢ reflere a
1os Inconvenientes pars la prestacidn del
Serviclo Militer,

humercs H, 5 y & de los Grupoa 10 y 20, Pa-
ra sy Incluslén en estos spartados se pre:.
taré especial stencién a los trastornos
funcionnlens incompatibles ron la alimerta-
ctén en las Fuerzas Armadas,

Numern 4 del Grupe 19, Tendrd cabida £7 e4-
¢ apartedo low trastorngs de mala absor--
cion inteatinal, como la enfermedzd celfa-
cp, #3prue, etc. Laa hernias de hiate sin
refluio gastroesofdglice Ro serdn causa de
exclunién,

Wimere 7 de los Srupes t® y 2%, Parz au in-
clusiédn en este apartsde se valorarin espe
cialmente las afecciones que cursen ¢on du-
lor, tenesmo, supuracifn, retencidr econsi-
darable, incontinencis o rectorragis.

Kimers § de) Grupo 8. Se incluirdn en esle
spariado sgquellas alteraciones of la pared
abdominzl gue lepidan &1 uss o transaporte
sel squipo militar o gificulien consicera-
nlewerte las actividades fizicas que 3€
exigen en la vida militsr. Se incluirdn en
este gpartado las herplas incarceraday yrg
~educinles.
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1. Grandes deaviaciones del tabigue nazal
« hipertrofis de corpetes que dificulten
gravemente 1a respiracidn nssal. Afecclo
nes Ulceroass de las foaan nesales, -
Ocana bisn carsctertrede, Previs obasr-
recidn.

Z. Afeccliones criéntces o secuelas de pro-
cesos agudos de caricler crénico de i tri
que? , bronquios, pulmones, pPleurm, medias-

tine ¥ cala torécica, excepto tuberculonis,

que deters.npen Ccualquiera d# 138 Ziteraclp
s Tuncicnales o clinicas gque 3e citan:

. Insuficiencla reapiratoria.

. Trastorno ventilstorio {restrictive,
shatructlve o eixte} en grado incompati-
b.e pars e} Servicio Militar,

. Marifestacidn clinica de disnea a ce-
#1anos ¢z uerzos, -

Ooservacldn discrecional.

S. Kaza bronguial persiatente ¥y recelde
&l tratamiento. Previa obaecvacidn,

1. Afeccionea orgdnicas de corazfin, pert-
cartle o Erandes vazca, congénitas o ed-
guiricas, que produzrcan alternclones fun-
clonales permanentas lncompatitlies con

el Servicio Militar. Observacidn discre—
cional.

2. Cardicpatfias realdunles compensadan.
Previa stservaclfn.

3. Trastarnes del ritmo cardiace perma-
nentes o con une frecuencis tal que difi-
cultan la mErcha con &1 aguipo silitar o
1a carrera. Previa obaervacidn.

B, Trastornos de la conduceldn card{aca
incorpatibles con el Servielo Militar,

Frevis cbiervacibn.
?

e, uiertensifin artertal perajatente, com
r.prrcuglén visceral que incapaclte para
.. frrvlcio Militar, Frevia observacicn.

§. Aneuriscas de¢ grandes wasos y I{atu-
iaa srteriGvenosas importantea. Previa
sha . vacibn,

3. irrericpstfas periféricas que produz-
<ar. trastcrnos Tupclonalies permanentes,
Lnionratibles con el Servicio Militar.
Pre..la cbeservasisn,

13, Hepatitla ageda. Previa chasrvacidn,

B} ENFERMEDADES DEL APARATD

1, Afscciones evolutivan de ia maris,
fozas nasales y nasclfaringe, Aencs para-
nasalea, de lsportancis pronfatica o
functonal, cuyn fallec no pueda aer deci-
dido en &1 momento de la seleccidn.
Previs obaervyacifn.

2. Afeceicnes avolutivay de triques,
bronqulcn, imonea, pleura, FEJdiasline
¥ caja tordcica, de clerta laportancia
prondatice o funclonel, ceyo Tailo mo
pueds decidirse con el momento de 18 Je-
leccian. Previa obuervactdn.

3, A=ma brontiial no peraiaiente, tan
buera Frapaesta al trataiento. Previa
abaervacibm.

F) ENFERMEDADES DEL  AFARATD CIRCULATORIO

Y. Alerciones orgénicay o funcionales de
corapfn, pericardic o grandea vasoa, en
evoluetdn, cuyo fulla no pueda aer deci-
dido en el mowento de la releccldn.
Previa observacidn,

f. Hipertenaidnm arterial persiyterte, ain
repercuaidén viaceral, Frevia cbaservacion.

7, driertopatfas periféricas #n evoluclédn,
de cierta importancia funcional o promds-
tica, cuyo falleo no paedd aer decidido en
#] moeenta de ta aelecclén.

Frevia observacidn.

PESPIRATORID

Nimero 10 del Grupo z¥. Se cenaiderari cu-
rada.una hepatitis cuando, una ver sobrera

sads cl{nicaments, nO afecte &1 ¢atado ge— -

raral ¥ laa pruebss funclongles hepiticas
ssan narsales.

Nimero t del Grupo 1B, Se considerardén in-
clulbles sn wate apartiade, grandew perfors
clones de tablique, lupun, ate. El ocena
debe carscterizerse por. enzanchaniento de
laa fosa? nassles, €O3trad puruvientas 7y
cacoamia ohietiva.

Hiteroc | dal Grupo 2F. %S¢ incluyan en eat
apariade, sfecclones ulceccass crénicas,
sinuaitis puruleptaa, #te., ¥ wn general,
aguellss afeociones e cierta lmportancia
que SeaAn mudcepLidblas de curacidn antes de
tisppo de las revisiones reglamentarias.

Nmmarc 2 de los Grupes 12 y 29, Comprenden
+3toy apartados: hronquiectasias infectada
con abundante axpacrorscidn, atcosis pulme
nar, sbceso erinico, saplemas snguistados,
tistylas pleurcpulmonares, pulsdn poliguis
tic¢o, fibroais o eaclearcais plevrocpulmcnar
neumotorax recidivante, deformacionss con-
génitas o secuelas psramnentes, traunktica
u ¢peratorias, ds pulnén.'Dlourp a caja
tordcica, sxéresis pulmonar, ste., inclu-
yéndolas en ung u otro Grupo, semdn grado
caracteristicas. Las pieuriiis de eticlogd
e tuberculoss podrin tener cablida en eats
nioero del Grupo 20,

Kimero 3 de los COr 1%y 2%. EY1 asma
vronguial se c.‘.aslm &N uno U otrs
Pe, 3EgUn la frecuencia £ intensidad de 3.
criais ¥y la respuests al tratamiento.

ar

8

Namero 1 del Grupo 19, Xe Lncluirdn en eatr
apartado, ias afecclones congénitas del
corazrdn (salve la dextrocardia fon sttus

inversua) y las ndquiridas Que s¢ acospafan

de signos de Insuficlencim cardiace.
Tagbtén se incluirdi ¢l sindrome de Wolf-
Farkinson-wWhite.

wimerc 1 del Gripo 22. Se fnciuirdn en eyte
apartedo: sfacciones inflematorias, coes
pericarditis sguda, slocarditis o valvaie—
patins en evelucidn, en 1a3 gue purds espe.
rarse yu recuperacién en el tiespo de las
revisiones reglamentarias. La astenia ney-
rociprculatoria ¥ la hipotensidn arterial
ortostética raramente serin motivo de apla-
tzelentd, 3MIvo Cas0s que afecten intenas-
mente 21 eytado genersl.

Nimero 2 del Grupo 2. Para la inciusidn en
exte mpartado 4 }los 30plos walvualares que
ofrezcan duds, el médico observador recu-
reird a loa medios actuales dr explaracien
cardioldgice ineruentos.

Nomero 3 2el Grupo 12, En-lo= cason de ducs
el Sedico pbasrvador realizacrd la expicora-
cidn cardioligica incruenta gue conatders
oportuna, pudiendo recuerrir a la electro-
cardiografi{s dirdmios y 3 la ergometria.

Kimerc 4 del Qrups 2. Se inelulirdn en este
apartado?! blogquesa alnusales y auriculo-
ventricalares de I7 ¥y 11T grade, bloquec de
raga derechs de 113 grade y el de I grade
cuanda 3¢ acompefNa de cardlopatia. bloques
de rama izguierds de 1T y 11T grado.
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WORMAS ORTENTABONAS

8. Tecurlas poptTlebiticas, warices wo-
iumincses, linfanglectasids eoh cdema cré-
nicc y Lrastornos tréficos, que 1ncap¢es'-
ten pars €] Servicio Militar, Obaervacion
discrrecionsl.

1. Efiferedsdes, lealones o Rnogslfss
grevea de lop huesos, articulaciones y
eisculos, dre carfcter permanente que In-
capacitan pars el Servicic Militar.
Ovservacidn dlscrecional.

2. Cifoain, saccliosls o lordoals, de
grado notabls, con incepacidsd funeiprml
que impids e} Servicio Mllitar. Observa-
cibn discrecional.

3. Sevdozriropis Oe los huasos del brazo,
antebrazo, Bunlo ¥ pierna, seodoartronis
del azcafolides carplang, incompatibles
ton el Servicio MIlitar. Dbaervacifn
clecrecional.

L, Pérdida snatbgica o atrorla perp2ven.r
¢ mlenbro super;or, con leportantes ira:
w2rmos funclonales de wn brazo, antebrazn
o KARD, Qut ipcapacliten pars el Servici.
Militar. Obaervacién discreclonal.

T. Pérdica de .os movimlentos de supina-
c!dn o pronacidn de)l sntebraze, incompa-
title cor el Servicio Militar. Obacrva.
c1én dlscrecicnal. -

£. Pérelda mnatémios de un pulgar. Prrea-
dm de tres dedos de una mano. Férdica
coebinada de dos dedos Je cada manc.
Flezidn o extensidn perminented de varl:s
dedoa de une wano o Flexldén permanente
del pulgar, qut ocasionen suaencis Ton-
clonal d= la mano.

T. Péraide’ mnatbmica ¢ atrofls permanent=,
congenita o sdquirida, del miepbro infe-
rior, gqu¢ produzcg iwporiantes Lrastornos
de ls deambulpcidn o pérdida funcional os
an wusle, una piertid © un pie. Observa-
elér discrecional.

8. Acortapiente del miembro inferior qur
excess de tres centimetros.

B. Flebitis aguoms suvaceptibles dr cura-
ci1dn. Ovservaridn diacrecional.

C) ENFERMEDADES DEL  AFARATO  LDCOMOTON

1. Enfersedaces en vias or evolucldn de
low hussow, artlculmciones ¥y muscules,
cuye falle no pueda Ber decidido en el
aomento de 1A seleccifin ¥ tengan impor-
tancia prondatice o funcional. Anomalies
faeay incompatibles con el Servielo Mili-
tar susceptibles de correccidn. Dbserva-
c1dn discrecional.

2. Afeccicnes truumitices de huesos, &r-
ticulscionry ¥ misculos, an vims de avoe
lueifn, con gren trsatorno funcional y
subceptidles de curacidn. Observecibn
diserecional.

Wiameru 5 del Gruprcv 1%, Sp tendré en cuenty
fuhdamenitalmente, ¢l grado da repercustdn
sobre vl tamafo carefaco, la afectacidn re.
nal, laa alteraciones d¢l fondo de 0o ¥ la
repercuslifn sobre ] alatema nervioac.

Nimero S del Grupo 22, Servird d¢ base para
su enjulciseliento, la comprobacién repetida
de tenslones Arteriales superiorea o 16/9,
en estado de reposc.

Nimero 7 del Grupe 9. Se inclulrén en eate
apartedo: afecciones orgdnicas progresiras
que produtcan ¢liudicacldn para la marcha o
rendmenca iagséslcos warcados, como la ar-
teriopat{a arteriesciercsa o dlabética,
tromboangeitiy ctliterante, ste.

Nimere 1 del Grupo 0, Se incluyen &n este
mpartadot anquiloais, rigidsces y artrops-
ting crénicen de lss principales sriiculn-
clones, eapondijitis anqullopoyéticn, revu-
matiamon crbnica., oatuopat{as con tenden-
ria & las fracturas, afecoliones musculares
sistemetixadas, herniss o roturss mazcula-
res gque produlcan trastorncs funcionales
importantea, &s{ mismo tendrién cabida en
este apartado Is3 luraclones inveteradas

de¢ lan principales articulscicones y slgu-
s cusos de luxsciones recidivantea, ne-
trosis Asens madptices, etc, Tembién, ague~
llas deformsciones Sseas, ilnocapatibles cow
¢] Bervicio Kilitar, oo incluidas en atros
apartados.

Humere 1 del Grupa 27, Comprende €3C& apdr-
tado; mrtritis, osteltia, catecmiellitis,
osteoparosis v osteomalecim, str.

Nimere 2 del Grupo 14, Se tnclulrdn en este
apartado:

-~ Laz ¢i1fosis wuy mcusadas y, las gue 3in
aerlo, preaentan acufiamientos vertebralea
importantes o rlieracionea de los discos
intervertebrales, comprobadas radizloglea-
wente.

-~ Lordosis que no se corrija eorn
214n de 1la volumna lumtar.

- Escclicais en las gue, coleocando &l in-
dividuc con la columna vertebral en flexidn
se aprecle ura atimetria dorsal (giboaldad)
4e dos © miax centimetros., En casc de duda:
eacollionis da mds de 15 gradds [COER o menc-
res cuando se accmpafa de acufatlentod
prorunciados ¥y rotacidn manifiesta, compro-
vadas radilclogicamente.

la Fle-

Nimercs 3 ¥ 5 del Grupo 18. Las lesicones
acfaladas £0 estoa apurtaded, cupndo s<an
susceptibles de turacidn antea de las revi-
ajones reglamentarins, e inclulrén en el
Grupo 79,

Namercs & y b ¢el Grypo 1%, Se enLsnderd
por ausencla funcicnal! de unx mang la ince-
pacidad para e&lercer la funciém de pinze 3y
prenensidn eficaz.

Nimerc 9 de! Grupe 15, Se incluiran e£n eate
apartadoe, alln ain lesliones artropitices:

-~ el genu valgus superior a 20 grados.

~ 1 genu varum Buperior 8 15 grados.

+ @1 genu recurvatus superior a 10 gradeos,
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9. Deaviaciones de las articulacionss de

ls caders ¢ radilla (coxavara, genu-varum,
et¢.) con lealones artropiticas laportan-
tes o marcha 41ficil, Observacién discre-
clonal.

‘0. Pie plano bien caracteriiado, con
trestorncs funcionales importantes que
Ineapaciten pars el Serviclo Militar.
Obaervaldn discrecional.

1. Pie cavo blen caracterizado con tras-
tornos funcionales impeortantes gue jncas
paciten para el Servicic Militar. Obaer-
vacidén discrecional.

12. Pérdica del primer dedo ¢ ¢el guints
dedo da un pie, scompafedos de la pérdida
de¢ sy metatarsiano.

13, Ausencia o pérdida del primer dedo o
dge los custro dltimos dedos ds un ple,
aon deficienols funclonal marceds para
1a. marche.-

1. Aftecciones congénites © sdquiridan de
cuniguler etiolwgin del globc ocular,
conjuntivas, pdrpadon, viss lecrieales,
Alatexa wotor ocolar ¥y £rbita, que incs-
paciten con cardcter permansnte para el
Servicio Mititar. Previs observaclén.

3. Deaprendlmiento de ls retins, unl o
titaternl, incluzc tratada con buen
reioltado. Otservactidn discrecionsl.

4. Lleuroma, uni ¢ Dilatersl, ¢0 Lodas
sus fornas. Previa chservecidn.

¢, Reduccidn permanents de la agudeza

v susl, evando la de) olo melor aea infe-
rior 3 0'5, previa correccidn 21 ha 1.-
gar. Observacidn discrecional.

‘. miopia tgual o superior a cuatro
leptrias en el olo mejor., Frevis ovbaer-
vacidn.

7. Ripermetropia igual © superior a seis
¢ioptrias valoradas en el ojo aetor,
Frevia observacltdn,

8. ifaquias bilatersl. Previm cbaerrvacidn.

9. Diaminucién bincculsr deal campe vizual,

sdn ponservands la viaifin central por en-
~iwa de los iimites establecidos en ol
nimero 5, cuando dicha ¢isminucidn 1legue
& 15 gradas enel lada mejor. Previa ob
aervacidn,

0. Pérdida completa y permanente de la
viaién de un 9jo. Observacidn diascrecio-
anl,

H) ENFERMEDADES ODLL

1. afeccicnes en svolucidn, de clerta
importancia prondatica o funcional, Que
afecte a cuslquicra de Lo wstructuras
cculares, ¥ squellas afeccicnes estadili-
zades que produzcen traavorne funcional
remediable con ea8¢E30 riesga guirdrglco
o por medis de préteals. Observacidn
discrecionsl.

2. Enfereedades infectocontagiossa exters
ey del oo, en svolucidn, de clerts im-
portancis propdatics o foncional. Previa
sbhaervacibn.

KFARATO DE LA ¥ISION

Wimero 10 del Grapo 19, El silsple descenac
de la blveds plantsr o imcapacita pars el
Servicic Militar., Las principales caracte-
risticss del ple plano son: )
Aplanamiento bjen marcado de la cara
plantar,

Salide anoreal del astrégale o del esca-
toldes por debajo del maleslo ipternn.

- Depresidn profunda por delante del mileo-
lo externo. .

Froyeceidn del ete de 1a plerng per Jen.
tro del ele del ple.

Altaraciones articulares tarslanas o
metalaralanas.

El pbaervador, independlentemente de loa
datos anatdmicos, preatsré atencisn a¥
traatorng funelenal y, en su cavo, a lox
1nforuea recltidos por el sédice de 13 Jm-
dad juntc a la propueata de excluaién.

Nimerc 11 del Crupe 18, Las principales
caracter{sticaa gars incluir el pie cavo en
eate uparisdo s0p las sigulentas:

— Hiperqueratosls o calloaldades muy pro-
nunciadas, #n las sonam ds apoyc del ple,

-~ Premencia de dedos #D garrs. :
- Deaviacién an vare del retropise.

In cezos 49 dudar gusndo al dngulo de COSTA
BANTANI sea infarior u YOO grados, compro-
bado radiolégicamente.

Rémero 1 del Seupo Y&, Para sniuicier las

afecciones inclufdas s estor apartedos ge
tandrf en cuenta, oo sflo ¢l defecto de
agadeza visual, sino la tara orgénica que
supone ¥ au sgravacidn por el Servicio Mi-
14car. 3¢ incluirdn squi las sfecciones no
espevificadas en otros apartadoa, comc pto-
sis palpabral dilatersl que no descrubry la

puplla #n la mirada horizontal, snfermedad
de Tales y sus 3ecuelas, epiforas permanen-
tes BUy pronunciades, Mtaroforis vertjeal
¥ nistagius wuy pronunciados, haclendo la
fijacidn de la wirads lmpoaible, pardlisis
pilateralas de los misculos cculpres con
cardoter persanents, ste,

Kimero 1 del Grupo 20, Ss Incluyen am easte
apartado aquellas afecclones que necesiten
varics Beses pArfa #u curaacldn, domo drorio-
ciatitls, blefaritia, copjuntlviiiy, quera-
titis uwlgerosas, escleritis, Lritila, coret-
ditls o ecortorretinitls Sptica, eve., ¥
aguellias otras, como cicatrices viciomas de
las phrpados o prerigidn que ocluyan la po-
plla, ete, gque 3ean ficilseante corregibles
guirargicamente.

Nimero S del Grupo 1%, La agudeza vizual
debe nar medida con.ayuda de escalas oapte-
métricas decimales.

Nimerca b ¥y T del Grups 17, Los defrcios de
refracclon deben ser medidos por un méLodo
chietive, como la eaguiascopla.

Mimero 8 del Grupe 12, En los casoy de afa-
quia unilateral o «n grandes snlsopetriss
que no toleren la correccién, se msdird 1a
agudezn wisual, » tales afecton, sip
correccidn.

Nimero 10 Sel Grupe 9. Se conalderaré comeo
completa la pérdida de la visidn de un olo
cuando la agudera visual del mismc nea
infericr a 0'05.
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11, Remdancpsias y escotomss sinétricos
¥y extensos por leslones de vias o centros
fpticgs. Previs observaclén,

17. HYemeralopla rermanente eaencial con-
sfnita. Obaervacién discrecional.

I} ENFEFMELADES

1. 3corders conpleta de kzbos ofdos ¢ in-
complets permanentsr Que produros wna dis
sinucidn de agudezs auvditiva per encims
de les 35 decibelios, en el oiso wejor,
tn lx Tons tonal wedis {zoos de 1s pela-
bra habiads)]. Previs observacidn.

2. Afasiss conaetutivas & Sorderas pro-
fundas. Previa abservacifn.

. dnomalias de ls wolilidad lederingea
fue provogquen trastormos respliratorios o
fenstorios, iNportantes y permansntes,
theoupbatitles con 2l Servicio Militer.
Previa observacidn.

1. Afercciones crdnicas bilatersles, con-
génitas o adquiridss, de rifén, con tres-
tornos funcionsles gue incapaciten pars

el Servicio Milltar. Frevia otaervaciidn.

?, Infecciones crénicas, unl o bilatere-
ies, de ringn, pelvis renel o ureter,
rebeides al tratamiento, con alierncio-
nea funclonmles u orghnicay objetivabies,
tneoepatibles con el Servicio Militar.
Previa obsrrypcidn,

3, Falia congénita o sdquiride de un ri
fén. Previa otservacién,

:-dnicas, congénitan o ad-
aairtides, - ve Jlga urlnefria, Que incapa-
ctien pare .} Servicic Militar, Obaerva-
cior dimer=cional.

-

4, Afecvioies

L. Imrontirencia © retenclén perpansrie
dr orisa o enurests nocturfa, ligades a
leatones oriénicea del aparato urinaric
o aiatems nervioso, rebeldes al irais-
plento. Previa obaervacibn, -

&. Eatreche-es uretrales irreducibles
por debaio del nimers 12 de 1s escala de
Charriere, Previs obssrvacidn.

DE  LOS  AFPARATOE  RUDITIVD Y DE

1, Enfarmedades evolutives de cierta im-
pertancia pronfstica o funclonal de loa
apgreton myditivo ¥ fonador, cuyo fallc
no purds ser decidido en el momento del
reconncimiento. Previa observacidn.

&. Recidivas posopernor'ias ¥ SUpJUracio-
nes crdnicas del nparato auditivo gur ae
scompafer de osteitls o colestsatonma.
Frevis observacibn,

i. Estapetiecionlzados con afecidn cocle
i, Frevis ocbeervaclén,

L. Zoprplicaclones otbgenss endocrenealen.
Previa ctarrvacidn,

L ¥ertlgs laberintico de grago intenao,
inconpatitie von 1w vids militar. Frevias
ohesryaciGn.

43 ENFFEMEDADES DEL  AVARATD

t. Afeccicones renales bllatersles, en
evolucibn, o susceptitles de rezisién,
ecuys failc RC pueda Ber decididc en el
zomenti de 1n selecclén. Previs obmerva-
cidr.

Infecclones ¥ supureciones del rifdn,
pelvis reral o ureter, en evolucién, de
cilerts tmportencin prondatics o funclonzl
tuyo fello ho pusde ser decidido en el
momerte oe la nseleccidn. Frevia observa-
cidn.

4. Litiasis renal, ureteral ¥ vesical,
con alteraciones funcipnsles u orgénicss
teportentes, incompatibles con el Servio
S1e Militar. Previm obaervaciér.

L. lrfecciones & scpuraciones de veliga,
prostata, urelrd y Grganss genitales, en
ecciuctdr, ge cierta imcortancia pronés-
tica ¢ lunelonsl, cuys Talle no pueda ner
secidido en el gomento de ia aelrccidn,
FPrevia obmervac:dr.

UROGERTTRL

Lh  FONRCION

Namero 1 ded Srupo 0, Lp smguderas auditivs
deberd ser wedidn por exploracidn inatru-
wental awdloméirica.

Kawerc 5 del Grupe 2. 5¢ incluys en este
spartedo exclusivamente los wértigos de
origen laderintiec. Los 8¢ origen fyaciona)
neurcvegetativo, postoonmocionsl, ete,, »e
tnclusrdn en los apartsdos correspordientes
oe L» letra C,

Kimero t del Grupo 1P, 8¢ taclulrén an eate
-apartsds las nefropatfas médtoms {nefritis,
nefrosis, wacleroais), cunlquisre que sea
su manifestactdn sintomitics, sienpre que
su earicter de cronicidad pueds desositrarse
por pearilnentes exploraciones. Igu.l.nenl.t;
we tnclulrd &) rifdn poliquistico y 1as hi.
dronefrosis bilaterales Erandes.

Nimerc Y del Grupo 2%. 3e inciwye en este
apartado Ia glomerulonefritiz aguds que pue
da taperarse g curseidn en el tie=po de
las revisiones reglamectarian.

Namero £ de loa Grupes 1P y 29, Se incluyer
en ¢5tos spartados: pielonefritis, plonefrc
sis, pertnefritia, ete., clesificéndclss,
segin su grade y cronjeidsd, en uno de loe
Aos Lrupos.

Nirero 4 del Grupe 19. Se incluyen en eate
aperiado; vicioa de conformacidn de vejiga
com lasiones cronicas o fistulas persisten.
res, extrofia veairal, eto,

Nimero & del Grupe 28, 5 incluyen en ests
spartade: cistitis, prostatitis, u-etritis
erqu'tis, epididizitis, ete., importantes,
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7. Epispadias penopubian-, hipospadias

perineal, fistulms uretrales ¢on-lopor-
tante pérdida de austancia ¥ falta toral
del pene. Ovtservacidn discrecional.

B. Pérdida, susencia o atrafim noboria,
de ambos tesaticulos. Observacién discre-
cional.

%. Hidrocels o vhricocele, volunindaszas,
con Ltraslornos funcicnalesr incompatibles
con ®] Serviglo Militar. Dv=wxrvacidn
discrecional.

GRUPD AEGUNDD

Apéndice 2

VARIACIONES AMPLIATDRIAS Y NORMATIVA QUE DETERMINAN LA

NO SELECCION, POR CAUSA MEDICA, PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO MHLITAR EN LAS FORMAS DE VOLUNTARIADO ESPECIAL Y

PARA LA FORMACION DE CUADROS DE MANDO Y ESPECIALISTAS,

TAKTO PaRA LAS ESCALAS DE COMPLEMENTO COMO PARA La
Resrrva Naval

1. La no seleccion se determinarg por aplicacién de 10s grupos
prunero v segundo del ¢cuadro médice de exclusiones para el
servicio miliar obligatorio, con las vanaciones ampliatorias gue a
CONUNUACION ¢ EAPresan:

Condiciones generales

1.1 Talla inferior a 160 centimetros. .

1.2 Obesidad que exceda del 25 por 100 deb pese tedrico.

1.3 Pérdida o alteracion, tolal o parcial. congénita o adquirida,
de cualguier pante del cuerpo gque, alterando la morfologia normal,
d¢é aspecto nidiculo al que lo padezea. :

Enfermedudes del aparato digestive
I.4 Hermias de visceras abdominales.

Enfermedades del aparaio respirdiorio

1.5 Desviaciones del 1abique nasal, malformaciones nasales,
cresta o cornetes hipertroficos y afecciones cromicas de las fosas
nasales y nasofaringe que disminuyan ia permeabihdad nasal cn
mas del 30 por 100 ¢ que, aun siendo menos iMporiantes, lengan
repercusisn otologica.

Enfermedades def aparato corculatorio

1.6 Bradicardias inferiores a 43 sistoles por munuio v sean
expresion de un electrocardiograma patologico. Taquicardia per-
manente superier a 90 pulsaciones por minuto, cstando el exami-
nade en decdbilo supino y en condicioncs de reposo absoluto
durante diez nrinutos.

1.7 Unmdades especiales:

Taquicardia al esfuerzo por encima de 120 pulsaciones por
minuto. después de la prueba de 20 genuflexiones rapidas, también
la que persista despues de la citada prueba por encima de UM}
pulsaciones por minuto.

Enfermedades del aparato focomotor

1.¥  Laxitud o limiacion de la movilidad articular v esguinces
recidivantes de las grandes articulaciones.

1.9 Alteraciones de los ejes de la columna sertebral y extremt-
dades, de forma permanente. en grado 1al que. sin esiar incluidos
en el cuadro médico de exclusiones, se considere su no aptitud 2n
redacion a Jas caracteristicas espectales del servicwo nuhtar.

1.10 Pérdida de un dedo o parte del mismo, excepto la
ausencia de una falange en uno cualguiera de los dedos anular,
medic o menique, de una mano.

1.1t Alteraciones anatomicas o funcionales que ocasionen
dismunucion evidente del poder de prehension de una mano.

1.12 Pérdida de ia falange distal del dedo gordo de un pie:
pérdida de dos dedos de un mismo pie. -

113 Alteraciones de la estructura anatémica del pic que
puedan onginar un pie doloroso ¢ hagan presumible la intolerancia
al uso habitual del calzado reglamentario de camparia.

1.14 Paracaidistas, ademas de los apartados anteriares;

1.14,1 Atrofias y distrofias musculares neuropaticas. aungque
estén limitadas a pequenos grupos musculares y, en espeaial, 1as de
extremidades inferiores. .

1.14.2  Afecciones, congénitas o adguiridas, de los clementos
fibrocarulaginosos de la rodilla v el 1obillo.

1.14.3  Afecciones y anomalias cervicales: Torticolis recidi-
vanle, costilla cervical, hemivénebras, sindrome del escaleno. et

Enfermedades del aparata de la vision

1.13 La vision mnocular cuando Jas luces de Worth no son
normales. .

L.16  El estrabismo en cualquier grado.

1.17, La ptosis palpebral, uni o bilaweral, manifiesta.

I.18 La miopia en un grado equivalente a cuairo diopirias. en
cualquier ojo.

119 La hipermetropia ¢n un grado equivalente a scis diop
trias, en cualquier cjo.

1.20  El astigmatismo en un grado equivalente a tres dioptrias.’
en cualgwer gjo. i '

En los defectos combinados, la presencia en alguno de los
companentes de uno de los defectos de refracoién senatados en
1.2, 121« 122

1.2F  Cualquier defecto de la refraccion. umi o bilateral. gue,
aun no glcansando los grados mencionados, no logre tras la
correccion una agudeza visual de acho décimas er gada )0, segun
la escala decimal.

1.22 Cuando presente ceguera absoluta al rojo o verde. deter-
mimnada por las 1ablas de lshiara.

1.23  Paracaidistas: Agudeza visual, sin correceinn, de ocho
décimas en vada gjo. segun la ¢scala decimal.

Enlermiedades de fos aparatos auditho y de la Tonacieon

-~

124 Disantrias. Tartamudez. Yoz auplada.

i.25 s media recidivante 0 cronica.

1.26 Hipoacusia unilateral que supere los 25 dectbehos de
perdeda auditiva por via aérea, en la zona tonal med:z (rona de la
palabra hablada}

127 Mantfestaciones vertiginosas de cualquier etiologia,

2 Ademas de lo expresado en el punto anterior, seran causa
de no seleccion cuglquier enfermedad o defecto psicotisico que. ¢n
relacion con la aptitud especifica del servicto a prestar. se indiquen
en cada convocatona de ingreso.

1 La no seleccion para la prestacidn del servicie militar on las
muodalhidades de voluntariade especial y Escalas de Complemento y
Reserva Naval no prejuzga ni supone igual exencidn para el
servicio ruhitar obhipatano.



