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I. Disposiciones generales
JEFATURA DEL ESTADO el desempeiio, por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en el sector pablico, salvo ¢n los
: : supuesios previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre {en lo

. sucesivo la Ley). .

7012 CORRECCION de erratas de la Ley 50/1985, de 27 Art. 3.% Podrd autorizarse la compatibilidad, cumplidas las

de diciembre, de incentivos regionales para la correc-
cion de desequilibrios economicos interterritoriales.

Padecido error en 1a insercion de la menciomada Ley, publicada
en el «Boleiin Oficial det Estado» nimero 3, de fecha 3 de enero
de 1986, paginas 790 y 791, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

En ef sumario, donde dice: «Ley 50/19835, de 23 de diciembre, ..»,
debe decirc «ley 5071985, de 27 de diciembre, ..».

CORRECCION de erratas de la Ley 5171985, de 27.
de diciembre, sobre regulacion de la cesion de tributos
de la Comunidad Auiénoma de las Islas Baleares.

7013

Padecido error en la inserciin de la mencionada Ley, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 3, de fecha 3 de enero
de 1986, paginas 791 y 792, se transcribe a continuacion la
oportuna rectificacion: )

En la fecha de la firma, donde dice: «Palacio de la Zarzuela,
Madrid, a2 23 de diciembre de 1985», debe decir: «Pzlacio de la
Zarruela, Madnd, a 27 de diciembre de 1385».

~ MINISTERIO DE DEFENSA

7014 REAL DECRETO 517/1986, de 21 de febrero, de

theompanbilidades def personal militar.

_ Bl articulo segundo, |, a), de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicie de las
Administraciones pitblicas, extiende la aplicacion de sus preceptos
al personal miiitar.

Por otra parte, ¢l personal de las Fuerzas Armadas ha quedado
exceptuado det dmbito de aplicacion del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, lo que resulta iogico, puesto que la disposicion
adicional quinta de fa Ley exige la previa adaptacion de sus
disposictones a la estructura y funciones especificas de ias Fuerzas
Armadas.

Para llevar a éfecto esa adaptacién se dicta el presente Real
Decreto, que aplica el principio generai, establecido en la Ley, de
la dedicacion a un solo puesto de trabajo en el secter pablico, a la
especialidad de las situaciones del personal militar. Co-

. Ademas de las adaptaciones referidas, de caracter reglamenta-
nto, solu se recogen los preceptos de la Ley 5371584, de 26 de
diciembre, que resultan imprescindibles para el mejor entendi-
miento de aguéllas, asi como las necesarias rormas de desarrollo y
aplicacion de la Ley al personal militar.

En su virtud, a propuesta dei Minisiro de Defensa, de acuerdo
con et del Interior por lo que se refiere a la Guardia Civil, con 1a
aprobacion de Presidencia del Gobierno, de acuerdo con ef Cansejo
de Estado y previa deliberacion del Consgjo de Ministros en sy
reumon det dia 21 de febrero de 1986,

DISPONGO:
L Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Las normas de este Real Decreto scrin de
aplicacion a los oficiales generales. oficiales, suboficiales y asimila-
dos de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil ¥ a las clases de
tropa, de manneria ¥ de la Guardia Civil profesionales.

Il denvidades publicas

Art. 2.7 El personal comprendido en el dmbito de aplicacién
de este Real Decreto no podra compatibilizar sus actividades con

exigencias establecidas por la Ley, para el desempeno de un puesto
de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado
en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo il
Y t_:lqn duraméx&detenninada, sin gue pueda peryudicar a su destino
mlitar. -

Art. 4.° L. Sera requisiio necesario para autorizar la compati-
bilidad de actividades publicas el cumplimienio de los limites ex la
percepcion de haberes que establece el articulo 7.1 de Ja Ley.

La superacion de tales limiles, en su compule anual, requerira
cn cada caso acuerdo expreso del Gobterno por razones de especial
interés para el servicio. - . :

2. Leos servicios tados en el segundo puésto o actividad no
se computaran a efectos de triemios mi de derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotizacion a este iltimo efecto. Las pagas
extraordindrias, asi como las prestaciones de caricter familiar, sola
podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su
natyraleza, )

3. Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad
tampoceo se computarin a efectos de pensiones de Seguridad Soctal
en la medida en que puedan rebasarse las presiaciones correspon-
dientes a cualquiera de los puestos cornpatibilizados, desempefia-
dos en régimen de jormada ordinaria, pudiendo adecuarse la
colizacion en la forma que reglamentariamenie se determine,

Art. 5% 1. Pama ¢l personal que solicite la compatibilidad
para un segundo puesto o actividad em el sector piblico, la
resolucién autorizando o denegando la mismna corresponderd aj
Ministerio de [a Presidencia. a propuesta del Subsecretario de
Defensa. En el caso de la Guardia Civil, la propuesta serd del
Subsecretano del Ministerio del Interior. .

2. Las solicitudes se cursaran por conducto reglamentano.

3. La autonzacion requerira, ademas, el informe favorable del
érgano afeclado a que se refiere el parmafo segundo del articu-
lo 9.° de 1a Ley.

4, La resolucion se dictard en el plazo de tres meses & contar
desde la fecha de presentacion de la solicitud. El expresado plazo
podri prorrogarse, mediante resolucidn motivada, per un periodo
de tiempo o superior a un mes,

Art. 6° 1. El militar que desempefie otro pueste ent el sector
piblico que resulte incompatible habra de optar por unc de eilos
en el plazo de tres meses contados 2 partir de {a entrada en vigor
del presente Reat Decreto. .

2. El mulitar que opte por puesio en el sector pablico ajeno &
la profesion militar pasard a la situacion de excedencia. voluntana
© a la situacion militar que le corresponda si se trata de personal
prafesional no permanente de acuerdo con la legislacidn sobre la
maicria. . :

A falta de opcién expresa, se entendera que ha opiado por
continuar en sy destino militar. : } '

A las situaciones antes citadas, declaradas por aplicacion de este
Real Decreto, se pasari, €n todo caso, cualquiera gue scz ei tiempo
de_servicios efectivos prestados por el interesado, sin que exista
tempo de permanencia maxima en las mismas en tanto conlinie
en activo en cualquier otra escala o cuerpo de cualquiera de las
administraciones puablicas.

3. El milstar que, por cualquier titulo, acceda a ua nuevo
puesio del sector publice que, con arreglo a este Real Decreto,
resulte incompatible con el gjercicio de la profesién militar, habra
de uplar nccesariamente por uno u otro dentro del plazo de toma
de posesion del puesto civil. A falta de opcion expresa, se emenderi
que opta por el puesio militar, '

Si se tratara de puestos susCeplibles de compatibilidad, previa
autonizacion, debera instarla dei Ministerio de la Presidencia en jos
dicz primeros dias del aludide plazo de toma de posesion,
entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucidn. En todo

so serd preceptive ¢l informe favorable del Subsecretario del
epartamento a que esté adscrito el puesto civil,’ '
© Art. 7.0 Fl Ministerio de la Presidencia procedera a adoptar las
medidas necesanas para que se produzca ¢f cese en ef segundo
puesto 0 actividad y se declare al interesado en la situacidn que
proceda. A esios efectos, el Ministerio de [a Presidencia comunicara
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dl Ministeric de Defensa la resolucion adoptada, el cual dara
trasliado al de! laterior cuando se wrate de personal de la Guardia
Civil. ’

El cese del interesado en la prestacion de servicios en el segundo
puesto se producird como consecuencia de la declaracion de
excedencia cuyos efectos, en todo caso, no podran ser posicriores
‘8l dig ultimo~del mes siguiente a aquel en que s¢ produjera la
pertinente comunicacion del Ministerio de la Presidencia.

11l

Att 8.° De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.3 de la
Ley. el personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
Real Decreto no podra ejercer, por si o mediante susiitucion,
actividades privadas, incluidas las profesionales, sean por cuenta
propia o bdjo la dependencia o al servicio de Emidades o
Erﬁpulms que st relacionen directa o indirectamente con las

nciones propias del Departamento, Organismo, Ente o Empresa
donde esté destinado, del que depeada o esté adscrito, salvo cuando
s¢ trate del ejercicio de un derecho legalmente reconocido que
realice para si directamente el interesado. \

Art. 9.° El personal comprendido en el ambito de aplicacién
de este Real Decreto no podra ejercer las actividades especificadas
en el articulo 12,1 de la Ley, 3

En ejecucion de Jo dispuestagn el articulo 12.2 de la Ley,
podré ejercer ninguna actividad privada que corresponda
8 un puesio de rabajo cuya jornadalaboral supere las veinte horas
semanales.

Art. 10.  En aplicacion de lo previsto en el articulo 11.2 de la

Acnividades privadas

Ley, no podri reconocerse compatibilidad para el desempetio de las-

actividades privadas que en cada caso s¢.cxpresan al personal que
se enumera en los apartados siguientes:

a) El personal en cualquier destino, con ¢l desempefio de
servicios de gestoria administrativa, ya sea como titular, ya como
empleado en tales oficinas. ) . .

) El personal en cualquier desiino, con el ejercicio de la
profesion de Procurador o con cualquier actividad que pueda
requerir E?resencia ante los tribunales durantc el horario de trabajo.

c) personal que realice funciones de informe, gestion o
resolucidn, con la realizacion de servicios profesionales, remuncra-
dos o no, a ios que pueda tener acceso COmMo conseécuencia de su
destino en ¢l Departamento, Organismo, Entidad o Empresa
publicos, cualquiera que sea la persona que los retribuya y la
naturaleza de la retribucidn. :

d) Los Jefes de unidades de recursos, con el gjercicio de la
abogacia en defensa de intereses privados o piblicos frente a la
Administracién del Estado 0 de la Seguridad Social o en asunios
que se relacionen ¢on las competencias del Departamento, Orga-
nismo, Ente 0 Empresa en que presien sus Servicios.

€) El personal destinado en unidades de contratacion o adqui-
siciones, con el desempeiio de actividades en Empresas que realicen
suministros de bienes, prestacion de servicios o cjecucion de obras
gestionados por dichas unidades.

El personal en cualquier destino, respecio de su interven-
ciébn en asumos relacionados directamente con las materias que
deba informar, tramitar o resolver en el Departamento, Organisma,
Ente 0 Empresa al que el interesado esté adscrito o del que
dependa.

g£) Ll personal en cualquier destino, con la realizacion de
actividades correspondientes al titulo profesional que posea, siem-
%re que estén sometidas a la autorizacién, licencia, permiso, ayuda

nanciera o contrdl del Departamento, Unidad, Centro u Orga-
nismo en que esté destinado o al que esté adscrito, o cuyas
actividades, ya sea de direccion de obra, de explotacién o cualquier
on_'?, puedan suponer coincidencia de horario com su destine
militar.

h) El personal sanitaric con el ejercicio de actividades de
colaboracién o concierto con la Seguridad Social.

Art. 11. El personal a que sc refiere este Real Decreto, en el
desempetio de actividades privadas, no podra usar ¢! uniforme o
plrevalerse de su condicién para obtener ventaja.o consideracién
alguna.

Art. 12. 1. Corresponde al Ministerio de Defensa 1a resolu-
cién autorizando o denegando el ejercicio por el personal militar de
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales de
caricter pnivado. ’

For lo que respecta a 1a Guardia Civil, Ja resolucién autorizando
0 denegaundo e} ejercicio de las actividades a que se refiere el
presente articulo corresponde al Ministerio del Interior.

. 2. Las solicitudes habran de cumplimentarse mediantc instan-
cia y serdn informadas por el Jefe de la Unidad, Centro. u
Organismo en donde presie sus servicios el interesado, asi como
por el Jefe del Estado Mayor del Fjército respectivo y por el
Director general de la Guardia Civiﬂ, con relacion al personal
dependiente de cada uno de cllos,

x

-actividades privadas se dara

Respecto del personal destinado en los drganos centrales del
Ministeno de Defensa, el informe serd emilldo por el Dircclor
general de Personal del Departamento.

3. Una vez informadas las solicitudes, serdn remitidas. por

-conducto reglamentaric, a la Subsecreiaria de Delensa (Direccion
-Geperal de Personal} o a Ja Subsecrelaria del Ministenio del

Interior, para la Guardia Civil.

4. la resolucion, que serd motivada, se dictard por el Subse-
creiario de Defensa o por €l Subsecretario del Ministeno del
Interor, en su caso, en el plazo de dos meses.

El citade plazo se computard desde la fechs de prescntacion de
la solicitud. .

5. De iwdos los reconocimientos de compatibilidad pam
traslado al Minisierio de la Presi-
dencia. :

IV. Disposiciones comunes

A, 13, 1. No podrad autorizarse 0 reconocerse compatibili-
dad algura cuando el militar desempeie puestos que comporten la
percepcién del complemento por dedicacién especial para el
personal de las Fucrzas Armadas y de especial dedicacion para el
de la Guardia Civil. Tampoco podra reconocerse compatibilidad
para la realizacion de acuvidades privadas al personal gue se le
hubiera concedido compatibilidadp para un segundo puesio o
actividad piblica.

© 2. Se exceptuan de Jas prohibiciones del nimero anterior las
Tutohzaciones de compatibilidad a que se refiere ¢l articulo 16.3 de
a Ley. ) :

Art. 14. La Direccién General de Personal del Minisierio de
Defensa y la Dirceion General de la Guardia Civil Licvardn un
control de las resoluciones de compaiibilidad para descmpenar un
segundo puesto o actividad en el sector piblico o el ¢jercicio de
aclividades privadas por parte del personal dependiente de las
mismas. -’ . .

Art. 18, Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilida-
des las actividades siguientes:

a) Lasderivadas de la adminisiracién del patrimonio personal
o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley.

b) La direccion de seminarios ¢ el diclado de cursos o
conferencias en ceniros oficiales destinados a la formacion de
funcionarjos o profesorado, cuando no tengan cardcier permanente
o habitual ni1 supongan mas de selenta y cince horas al ano.

c) La preparacion para ¢l ingrese en los Centros de ensefianza
militar, cuando no suponga una dedicacion superior 2 sctenta vy
cinco horas anvales y no implique incumplimiento del horario de
trabajo, sin que, en este supuesto, s¢ pueda formar parte de los
Grganos de seleccidn de personal correspondiente.

d} La participacion en tnibunales calificadores de pruebas
selectivas para ingreso en las administraciones pablicas.

€) Lla participacion del personal docenie en examenes, pruebas
o evaluaciones distintas de las que habitualmente Jes correspondan,

El ejercicio voluntario del cargo de Presidente, Vocal o
miembro de Juntas rectoras de Mutuzalidades o Patronatos. siempre
que no sea reinbuido. .

g€) La produccion literaria, artistica, cientifica v técnica. asi
como las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que dichas
actividades no se originen como consécuencia de una relacion de
emplec o de prestacion de servicios. .

La participacién ocasional en cologuios y programas en
cualquier medio de comunicacion social.

i) La colaboracion y asistencia ocasional a congresos. semina-
rios conferencias, jomadas o cursos de caricier profesienal

Art. 6. 1. Ebincumplimiento de lo dispuesio en los articulos
anteriores llevara aparejada la responsabilidad disciplinaria a que
pudiera haber hugar, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompa-
tihilidad en que se haya incurrido. _

2. El ejercicio de cualguier aciividad compatible no servira de
excusa al deber de residencia, a 1a asistencia al lugar de trabaje que
requiera el puesto o cargo, al atraso, negligencia o descuido en cl
desempenio de los mismos, ni el menescabo del deber fundamental
de disponibilidad permanente del militar para el servigio,

Si por 1ales conductas se incurriera en infraccién calificada y
sancionada como falia, 1a autoridad que dicte la resolucion remitira
testimonio de clla a la que hubiera concedide la awtorizacion de
compaiibilidad para que adopte las medidas que hayan de den-
varse de la revocacion de la misma.

3. Los Jefes de Tnidades, Centros u Organismos militares, en
cumplimiento de sus funciones inspcctoras, que lengan conogi-
miento de cualquier posible infraccion de. jas normas sobre
incompatibilidades, daran cuenia de ella. por conducto reglamenta-
rio, al Director general de Personal del Ministerio de Defensa o al

" Director general de la Guardia Civil, en su caso.

Art. 17. 1. El personal en sitvacién de rescrva activa gue no
ocupe destino podra desempeiar actividades profesionales, labora-
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les, mercantiles o industriales de cardcter privado, sin precisar para
ello la autorizacibn a que se refiere el articulo 12 de este Real
Decreto, siempre que no s¢ le hubiese concedide compatibilidad
para desempenar algin puesto ¢ actividad pablica.

Los haberes del personal en situacién de reserva activa que
no ocupe destino ni desempefie actividad piblics o privada serdn
compatibles con la percepcion de pension de jubilacion de los
distintds regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social.
Por ¢l contrario, dichos haberes no serdn compatibles con aquellas
pensiones de jubilacién causadas con posterioridad a 1a entrada en
vigor de la Ley si respondieran a puestos incompatibles.

No obstante, la cantidad total percibida en los supuestos
previstos en el pérrafo anterior no podrd superar ¢l limite de
187,950 pesetas mensuales fijado por el articulo 37 de la Ley
46719835, de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para 1986, o el limite gue se fje en el futuro para la concurrencia
de pensiones.

Lo dispuesto en los apartados | y 2 de este articulo serd,
asimismo, de aplicacion a los oficiales generales en situacidn de
segunda reserva.

V. Normas aplicables a los regimenes de transitoriedad contem-
plados en la Ley

Art. 18. En el supuesto de que la opcion l;;::rresada -en el
arnticulo 6.° del presente Real Decreto s haya realizado cumpliendo
los requisitos cﬁe exige el apartado b) de la disposicion transttoria
pfimera de la Ley, se autonzara la continuacidén en el desempeiio
del segundo puesto incompatible, durante un plazo maximo de tres
aftos, & bien, cuando el desempefio de este segundo puesto derive
de una relacion contractual temporal, el plazo aludido no podrd
exceder del tiempo que reste de duracién del contrato.

La retribucion que ha de tomarse en consideracion a los efectos
previstos en el parrafo anterior tendrs una cuantia méaxima integra
mensual de 79.875 pesetas, referidas a los devengos del mes de
enerp de 19835. A efectos del computo de la retribucién indicada, no
deberdn incluirse las retribuciones personales por antigiedad,
ayuda familiar u otras similares.

Los servicios prestados en el segundo puesto no se computarin
a efectos de trienios y otras percepciones que terngan su causa eil la
antigiiedad, ni de derechos pasivos de la Seguridad Social.

oncluidp el periodo de tiempo durante el cual se aplaza la

eficacia de la mcompatibilidad. si el interesado opta por el puesto

civil quedara ¢n la situacion prevista en ¢l articulo 6.° de este Real
t0. :

Art. 19.  Queda exceptuada del régimen de incompatibilidades
la actividad tutorial en los centros asociados de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, salve para ¢l personal militar
gue_.perg::ba el complemento por dedicacion especial v de especial

edicacion para el de la Guardia Civil, y siempre que la efectien
en horarto que no menoscabe ni interfiera el que le corresponda por

el destino de plantilla, en tanto se modifica ¢l régimen de dicha
actividad. -
Art, 20, 1. Quienes vengan desempefiando alguna actividad

ivada que, con arreglo a tas normas de la Ley y de este Real
ecreto, resulte incompatible con la que realicen en su destino
militar, deberan optar por una u otra ¢n el plazo de ur mes contada

a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto. Er caso de que

no opten expresamente en dicho plazo se entenderd que optan por
la actividad militar. )

- En el supuesto anterior podran ultimar los asuntos o
actuaciones profesionales que tengan oficialmente iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Rea! Decreto,
siempre que no exista colision con los intereses piblicos u otra
mamﬁﬁsta incompatibilidad, sin necesidad de solicitar zutorizacién
para ¢ello.

Art. 21.  El personal que viniese ejerciendo actividades priva-
das que pudieran resultar compatibles.conforme a este Real
Decreto deberd solicitar el reconocimiento de compatibilidad
dentro del mes siguiente a la entrada en vigor de este Real Decrcto.

Todas las auterizaciones para el ejercicio de actividades priva-
das existentes antes de la entrada en vigor de la Ley, cuya
compatibilidad no se solicitara en el plazo antes sehalado, quedaran
sin efecto una vez transcwrido el mismo.’

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 3.2 de
la Ley, las situaciones de incopipatibilidad que se produzcan por
aplicacion de este Real Decreto se entienden con respecto de los
derechos consolidados o en trimite de consobidacién en materia de
derechos pasivos o de pensiones de cualguier régimen de Seguridad
Social, quedando condicionados, en su caso, a los niveles maximos
de Eercepcic‘m o de actualizacidn que puedan establecerse.

egunda.-Los Organos competentes de los Ministerios de
Defensa e Interior, por lo que se refiere a la Guardia Civil,

-coordinardn con la Inspeccidn General de Servicios de la Adminis-
tracidn Publica tas medidas oportunas para prevenir o corregiv las
incompatibilidades en las gue pueda incurrir el personal militar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En tanto no se reestructure por el Gobierno, a estos
efectos, el régimen de las prestaciones de asistencia sanitarfa a los
afiliados y beneéficiarios del Instituto Social de las Fugrzas Arma-
das, los Oficiales Médicos y Ayudantes técnicos sanitarios militares
que, a la fecha de entrada en vigor de la Ley, vinieran prestando
su colaboracidn mediante la prestacion de servicios en régimen
ambulatorio o en consultorio n ser autorizados a compatibiki-
zar 1al funcién con ia del destino en plantilla, que tuviera en dicha
fecha. ' .

Esta colaboracion sélo se podré realizar a tiempo parcial, fuera
del horarie oficial establecido en ¢! Ministerio Defensa y de
forma que no interfiera la actividad que les corresponda por su
destino en plantilla. Sera remunerada mediante una gratificacion
por servicios extfaordinarios ligada al puesto de trabajo que se
desempefie, con arreglo al servicio prestado. .

Segunda.-El personal en situacién de reserva activa que no
ocupe destino ¥ que, antes de la entrada en vigor de Ia Ley, viniera
desempefiando actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales de caracter privado en Empresas colaboradoras o
concertadas con la Seguridad Social en la prestacidn sagitaria,
podré mantener dicha situacion, siempre que no desempefie otra
actividad publica o privada, ni perciba pension de jubilactén de los
distintos regimenes que in el sistema de la Seguridad Social.

Tercera.-La percepcisn de la gratificacién por servicios extraor-
dinarios aprobada por acuerde de Conssjo de Ministros de 12 de
diciembre de 1984 sera incompatible con ¢l ¢jercicio de cualquier
actividad piablica o privada. .

DISPOSICION DEROGATORIA
{. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

- Decreto de 14 de marzo de 1942, sobre incompatibilidad
general de los militares en el Fjército de Tierra. . :
- Decreto de 11 de abril de 1942, por el due se extienden al
personal del Ejércite del Aire los preceptos del Decreto anterior

;obre incompatibilidad con la profesién militar de otras activida-
es. )
- Orden de 28 de abril de 1942, por la que se cumplimenta ¢l
Decretg de 14 de marzo de 1942 en ¢l Ejército de Tierra.
~ Orden de 30 de abril de 1942, por la que se da cumplimiento
al Decreto de 14 de marzo de 1942 en el Ejército del Aure.

2, Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de _igual o
inferior rango que se opongan a o establecido en este Real Decreto,

-en tanto no supongan un régimen de incompatibilidad ma-

riguroso aplicable a personal determinado por la especial natura’
leza de su funcion, i

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Por los Ministerios de Defensa y del Interjor, dentro
de sus respectivas competencias ¥ con la aprobacidn del Minjsteriy
de la Presidencia, se-dictaran fyas disposiciones que puedan se.
necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en :::i presente Real
Decreto.

Segunda.-En todo case, en lo no previsto en el presente Real
Decreto se estara a las disposiciones de la Ley. . _

Tercera.-E] presente Real Decreto entrard en vigor. el dia
sigutente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dade en Madrid a 21 de febrero de 1586,
JUAN CARLOS R.

El Mimstro de Delensa,
NARCISO SERRA SELRRA

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y. ENERGIA'

REAL DECRETO 2705/1985,de 27 de diciembre, por

el gque se declaran de obligado cumplimiento las
espectficaciones técnicas de determinados productos
metdlicos basicas y su homalogacién por el Ministerio
de Industria y Energia. .
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El Reglamento General de Actuacioncs del Ministerio d
Industria y Energia en el Campo de la Nermalizacion y Homologa-



