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4745 CORRECCION de errores de la Orden de 22 de enerp
de 1986 sobre delegacion de competencias en el
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-

nes.

Advertidos errores en el 1¢xto remitido para su publicacion de

la mencionada Orden, inseria en el «Boletin Oficial del Estado»

" numero 29, de 3 de febrero de 1986, se transcriben 2 continuacién
ias oportunas rectificaciones: c- oo

Punto tercero 1.2). donde dice: «Jos nombramientos y tedes de
los utulares ..», debe decir: «}os nombramientos y cesés de los
titulares . ». ’ .

Punto sexto, apartado 7, donde dice: «de las facullades ¥
atribuciones delegadas en los apartados 1, 6 v 7 del presente
articulo ...», debe decir: «de las faculiades y atribuciones defegadas
en los apartados I, 5 y 6 del presente articulo ... '

'MINISTERIO
. DE ADMINISTRACION
~* TERRITORIAL

REAL DECRETO 35271986, de ID de febrero, por ¢l
qite se establecen criterias de coordinacion de lg oferta
t}fsge;mpieo publico de las Corporaciones Locales para

Fl articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que las Corporaciones Locales
formularan publicamente su oferta de empleo, ajusidndose a los
criterios fijados en’la normativa basica estatal, - -

El articulo 18 de Ia Ley 3)/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de 1a Funcién Pablica, norma basica a tenor de o
establecido en su articulo 1.3 y por tanto aplicable a todas las
Administraciones Publicas, determina el contenido de dicha oferta
y ¢! proceso de aprobacion. Asimismo, ef anticulo 2.° 2, ), atribuye
al Gobicrne la competencia para aprobar los eriterios de coordina-
aén de los planes de oferta de empleo de las Administraciones
Publicas, .

En su virtud, a propuesta del Minisiro de Administracion
Temtonal y previa defiberacion del Consejo de Ministros en su
reumidn del dia 7 de febrero de 1986, . . :

. DISPONGO:

Aticule 1.° 1. Aprobado el presupuesto de cada Corpora-
cion_Local para 1986, las plazas dotadas en la planuila, tanto de
personal funcionarig como de personal laboral, que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existente, constituiran la
oferta de empleo publico de cada Corporacida.

2. La ofenta de empleo piblico debera especificar las plazas
gue deban ser objeto de provisidon en 2l presente ejerciclo présa-
puestana vy las previsiones temporales para la provision de las
restanies, - : . )

3. En la oferta de empleo de cada Corporacion figurardn tanto
las plazas de nuevo ingreso como las que deben ser cubiertas por
el sistema de promocion interna. : :

Art. 27 1, Para la elaboracion de ta oferta de empleo se
tendrin en cuenta las siguientes normas:

A} Sin perjuicio de lo dispuesto en e] articulo 1.2 del presente
Real Decreto. deberdn incluirse en la misma todas las vacanies
dotadas en el presupuesto de la Corporacién parg 1986, tanio de
personal funcionario como de personal laboral, y asimismo Fodn’m
incluirse las vacantes que deban producirse por jubilacion forzosa
durante ¢l mismo ejercicio, exciuidas, en todo caso, las plazas

*reservadds a funcionarios con habilitacion de caricter nacional. .

B} Deberan incluirse las plazas ocupadas por personal con
conirato administrativo de colaboracion temporal 6 por personal
mnienino, £n ¢l momento de formularse 12 ofena de empleo pabtico,
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clasificadas segiin to dispuesto en la disposicidén transitoria octava,

apariado 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abrit, y restantes disposiciones
lcgales en vigor.

C) Las plazas vacanles reservadas a funcionarios figuraran en
la oferta de empleo clasificadas en los grupos, subgrupos y clases

.

‘Sociales u Or

establecidos en el Real Decreto 3046/1977, de 6 de oclubre, sin
perjuicio de hacer consiar, en su caso, su concreta denominacion.
Los pequenos municipios gue carezcan de capacidad de
gestion para elaborar su oferta de empleo podran solicitar la
asistencia técnica de la Dipuotacion Provincial respectiva,

Art. 3.° La oferta de empleo piblico deberd aprobarse en el
plazo de un mes de la publicacién de este Real Decreto. Recibido
el acuerdo en el Gobierno Civil de la provincia o, en su caso,
Delegacién def Gobierno, éste Jo remitird a la Direccion General de
Admunistracién Local 3 efectos de publicaci6rn coordinada coa el
resto de las ofertas de em publico de Jas demas Administracio-
nes Piblicas. - . . -

Art, 4% la publicacidn de la respectiva oferta de empleo
publico obligard a las Corporaciones Locales a realizar jas aportu-
nas convocatorias de acceso ¢n las que deberdn determinar ef
naimero de vacantes reservadas a fomento de la promocidn interna
de sus funcionarios, sin que pueda exceder dei 50 por 100 de las
vacantes convocadas en cada grupo, subgrupo o clase.

2. Lag_ prucbas selectivas dgberdn concluir antes del 1 de
octubre a fin de que las plazas no cubiertas puedan ser incluidas en
las convocatorias de concurses de traslados, previstos en el aniculo
i01 de la Ley 7/1983, de 2 de abril, en la forma que se determine
reglamentanamente. .

Art. 5.° 1. Deacuerdo con la Ley 13/1982, de 7 de abril, las
cox\;ocatonas para ingresar en la Funcién Pibhica Lotal no podran
establecer exclusiones o discriminaciones por razén de limitacion
fisica o psiquicd; salvo en los casos en que sea incompatible con las
funciones o tareas correspondientes, ¢ incluirdn Ias posibies adapta-
ciones de tiempo y medios para las pruebas selectivas.

2. En las convocatorias de ingreso para personal laboral se
establecera ademsés una reserva de plazas para personas con
minusvalias, que permitan alkanzar progresivamente ¢l 2 por 100
de su plantilla, en relacidn con lo previsio en la Ley 13/1982,

3. La condicidbn_ de minusvilido y su compatibilidad se
acreditaran por certificacién del Instituto Nacional de Servicios
nismo avtondmicy correspondiente,

An. 6,° No podré nombrarse personal interino para plaras que -

_no se hallen incluidas en 1a oferta de emplea piblico, saivo cuando

se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su
aprobacion. :

El personal gue ostentare la condicidn de interino cesard
automdticamente al 10mar posesidn como funcionarios de carrera
los aspiranics aprobados co la respectiva convocatoria. Solo podra
procederse al nombramiento de aueve personal interino para las
plazas gque centinien vacantes una vez conciuidos los correspon-
dienies procesos selectivos, v a tal efeclo se¢ tendrd en cuenta lo
dispuesto en el articulo 4.° del Real Decreto 2224/1985, de 20 de
agviembre, .

DISPOSICION ADICIONAL

L. El acuerdo aprobatorio de la oferta de ernpleo no comendrd
otras determinaciones que las previstas en ef articulo 2.° debiendo
figurar las relativas a sisterna de seleccidn, porcentaje o ngmero de
piazas reservado a promocidn interna y demds especificaciones

.lipicamenie en las convocatorias que se formulen con posterioridad

a la publicacion de la oferta. . .
2. Llas comunicaciones a los Gobernos Civiles 0. en su caso,

Delegaciones de) Gobierno, se ajustaran a! modelo anexo a este

Reat Decreto. :

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Corporaciones Locales que en ¢l momento de la entrada en
vigor de este Real Decreto no hubiesen aprobado su presud;;uesto.
deberin en todo caso aprobar su oferta de empleo dentro del mes
siguiente a la fecha de aprobacion def mismo, si no pudiesen.
hacerto en el plaze previsto en el anticulo 3.°

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Ministerio de Administracion Territorial para
diciar las normas necesanias para la aplicacion de lo previsto en esté
Real Decreto, que entrari en vigor en el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 10 de febrero de 1986.
JUAN CARLOS R.

Eoa

Ei Minstro de Admumstracian Tamonial,
FELIX PONS {RAZAZABAL



