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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

4742 REAL DECRETO 351/1986, de 24 de enero, por el

que se aprueban los Estatutos provisionales de la
Universidad Autonoma de Madrid. :

La disposicion transitoria segunda de la Ley Orgénica 11 /1983,
-de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, establecié en su
apartado 3 que, transcurridos dieciocho meses a partir de la
publicacion de la citada Ley, sin que una Universidad hubiera
presentado sus Estatutos a aprobacién, el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma o, en su caso, el Gobierno, promulgaria
unos Estatutos provisionales. Transcurridoc ampliamente el plazo
de dieciocho meses, previsto en la referida disposicion transitoria,
se hace necesario que, por el Gobierno, s¢ promulguen unos
Estatutos provisionales, de acuerdo con lo previsto en la disposi-
cién final segunda de la indicada Ley de Reforma Universitaria.
La promulgacion de estos Estatutos provisionales se lleva a cabo
con objeto de dotar a la Universidad Auténoma de Madrid del
marco normativo indispensable para que pueda ejercitar plena-
. mente todas las competencias que estan atribuidas a las Universi-
dades en la Ley de Reforma Universitaria y en sus disposiciones
complementarias. .

El carécter provisional de estos Estatutos permite garantizar el
pleno ejercicio de la autonomia universitaria que, en su momento,
podra manifestarse reformando o sustituyendo este marco nomina-
tivo.

Como los Estatutos deben respetar el bloque de legalidad,
cuando las leyes, reglamentos ejecutivos u otras normas posteriores
de obligado cumplimiento contradigan lo dispuesto en su articu-
lado, automaticamente se aplicarin esas normas que tengan carac-
ter prevalente o ‘superior, sin que sea necesario proceder a la
modificacion continua de los Estatutos para adaptaries a las nuevas
disposiciones.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 24 de enero de 1986,

DISPONGO:

Articulo Gnico.—-Quedan aprobados los Estatutos provisionales
de la Universidad Autonoma de Madrid, conforme al texto que se
acompaiia como anexo al presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

-El presente Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 24 de enero de 1986.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. 1. La Universidad Autonoma de Madrid es una
Institucion a la que corresponde, en el ambito de sus competencias,
al servicio publico de la educacion superior; esti dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio, y:de acuerdo con el
articulo 27.10 de la Constitucion, actia en régimen de autonomia
en los términos establecidos por la legislacion vigente.

2. La Universidad Auténoma de Madrid, en cuanto Adminis-
tracion Piblica, goza de los privilegios y potestades propias de ésta,
con las excepciones que las leyes establezcan.

3. La Universidad Auténoma de Madrid gozari de los benefi-
cios que la legislaci6n atribuya a las fundaciones benéfico-docentes.

4. Son, en todo caso, prerrogativas de la Universidad Auto-
noma de Madrid:

a) La presuncion de legitimidad y la ejecutoriedad de sus
actos, asi como los poderes de ejecucion forzosa y revisién en via
administrativa. o,

b) La potestad de sancion dentro de los limites establecidos en
la Ley-de Reforma Universitaria y en los presentes Estatutos.

c) Las facuitades que reconace al Estado la vigente legislacion
sobre contratacién administrativa. )

d) La facultad de utilizacién del procedimiento de apremio y
la recuperacion de oficio de sus bienes en los términos establecidos
por la Administracién del Estado en:la legislacion vigente.

€) Lainembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como los
privilegios de prelacion y preferencia reconocidos a la Hacienda
Publica para el cobro de sus créditos, sin perjuicio de los que
correspondan en esta materia a la Hacienda del Estado y, todo ello,
en igualdad de derechos con cualesquiera otras instituciones
publicas.

f) La exencion de la obligacion de prestar toda clase de

rantias o cauciones ante los organismos administrativos y ante
os Jueces y Tribunales de cualquier jurisdiccion.

Art. 2. Son funciones de la Universidad Auténoma de Madrid
al servicio de la Sociedad:

a) La creacién, desarrollo, transmisidn y critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesiona-
les que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos
o para la creacién artistica.

“c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econdémico, tanto nacional come de las Comunidades Auténomas.

d) La extensién de la cultura universitaria.

Art. 3. La Universidad Auténoma de Madrid sera gestionada
por la propia comunidad universitaria integrada por Profesores,
personal docente e investigador, alumnos y personal de administra-
cion y servicios, y adecuara su actuacion a los principios de libertad
académica, participacion y respeto al pluralismo ideolégico.

Art. 4. La Universid);d Auténoma de Madrid tiene, en los
términos previstos por las leyes, las siguientes competencias:

a)" La elaboracion de sus Estatutos y de los proyectos. de
reforma total o parcial de los mismos.

b) La elaboracion y aprobacién de las normas de desarrollo de
los Estatutos y de cualesquiera otras dictadas en ejecucion de las
disposiciones estatales.

¢) La eleccion, designacion y remocion de los organos de
gobierno y administracion, asi como la aprobacion del procedi-
miento correspondiente.

d) La elaboracién, aprobacién y gestidn de sus presupuestos y
la administraciéon de sus bienes.

e) La fijacion y modificacion de sus plantillas.

f). La seleccion, formacién y promocion del personal docente
e investigador y de administracién y servicios, asi como la
determinacion de las condiciories en que han de desarrollar sus
actividades.

g) La elaboracién y aprobacion de sus planes de estudio e
investigacion.

h) La creacion de fondos de ayuda para el estudio, la investi-
gacion y prestaciones de caracter social. .

1) La organizacion y prestacion de actividades de extension
universitaria. i ’

~j) La organizacion de actividades culturales y deportivas.

k) La creacion y manienimiento de estructuras especificas que
actien como soporte de la investigacion y la docencia.

) Lla admision, régimen de permanencia y verificacion de los
conocimientos de los estudiantes.

m) La expedicion de sus titulos y diplomas.

n) El establecimiento de relaciones con otras instituciones
académicas, culturales o cientificas, espafiolas o extranjeras.

o) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de sus fines de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

.. Art. 5. Los presentes Estatutos constituyen la norma institu-
cional basica de su régimen de autogobierno.

TITULO PRIMERO
Estructura de la Universidad

\

Art. 6. La Universidad Auténoma de Madrid esti bisica-
mente integrada por Departamentos, Facultades, Escuelas Univer-
sitarias ¢ Institutos Universitarios, asi como otros Centros que,
legalmente, puedan ser creados.



ROE niim. 46

6961

CAPITULO PRIMFRO

De los Departamentos

Art. 7. 1. Los Departamentos son los 6rganos basicos encar-
gados de organizar y desarrollar la investigacion y las ensenanzas
propias de su respectiva area de conocimiento en una o varias
Facultades y Escuelas Universitarias, asi como, en su caso, en otros
Centros que legalmente puedan ser creados. .

2. En los términos previstos por la legislacion vigente, los
Departamentos se constituiran por areas de conocimiento cienti-
fico, técnico o artistico y agruparan a todos los docentes e
investigadores cuyas especialidadss se correspondan con tales
areas. El nimero minimo de Catedraticos y Profesores titulares
necesario para la constitucion de un Departamento sera el equiva-
lente a 12 con dedicacién a tiempo completo, a cuyo efecto, dos
dedicaciones a tiempo parcial se consideraran equiparadas a una de
tiempo completo y, en cualquier caso, todo Departamento debera
contar con un minimo de cinco Catedraticos o Profesores titulares
con dedicacién a tiempo compieto. '

3. En un Departamento podrin crearse Secciones Departa-

mentales cuando cuente con Profesores que impartan docencia en .

dos o mas Centros dispersos geogrificamente y las circunstancias
asi lo aconsejen y siempre que en cada Seccidon haya Catedraticos
y Profesores titulares en nimero equivalente a seis con dedicacion
a tiempo completo. La Seccién sera dirigida por un Catedratico o
Profesor titular de la misma, elegido por el Consejo de Departa-
mento. =

4. Podran constituirse Departamentos interuniversitarios
medianiz convenios entre la Universidad Autonoma de Madrid y
otras Universidades, en el supuesto y con los requisitos estabieci-
dos en el articulo 6 del Real Decreto 2360/1984, de 12 de
diciembre. . . ‘ )

- 5. La denominaciéon de los Departamentos se correspondera
con la de su respectiva drea de conocimiento. En los supuestos a los
que hace referencia el articulo 9.2 del Real Decreto 2360/1984, de
12 de diciembre, la Junta de Gobierno determinara su denomina-
cion.

Art. 8. 1. La creacion, modificacion o supresion de los
Departamentos, asi como, en su-caso, de las Secciones Departa-
mentales, corresponde a la Junta de Gobierno, oidos los Departa-
mentos y los Centros que pudieran resultar afectados.

La iniciativa para crear, modificar o suprimir Departamen-
195 corresponde indistintamente a cualquier 6rgano de gobierno de
caracter colegiado o a un nidmero de Catedraticos y Profesores
titulares igual al minimo necesario para la constitucion de un
Departamento a que se refiere el articulo 7.2 de los presentes
Estatutos. Las propuestas que se formulen deberan contener una
memoria comprensiva de la denominacion del area o areas de
conocimiénto afectadas, el personal docente, medios econémicos y
materiales y justificacién de la necesidad o conveniencia de la
medida propuesta. .

3. La Junta de Gobierno dictara en el plazo de tres meses las
normas basicas y el contenido al-que deberan ajustarse los
Departamentos en la elaboracién de sus Reglamentos de régimen
interno. Estos Reglamentos scrin aprobados por la Junta de
Gobjerno.

Art. 9. A peticion de un Departamento, la Junta de Gobiermo
de la Universidad podra autorizar la adscripcion temporal al
mismo de hasta dos Profesores pertenecientes a otro u_otros
Departamentos, previo informe favorable de éstos; la duracion de
dicha adscripcion no seré superior a un curso académico, pudiendo
prorrogarse por causa suficientemente justificada, con informe
favorable de los Departamentos afectados. Los Profesores adscritos
temporalmente a un Departamento no podran ser tomados en
consideracion en éste a los.efectos del computo a que se refiere el
articulo 7.2 de los presentes Estatutos.

Art. 10. Son funciones del! Departamento:

a) Organizar, programar y desarrollar las ensefianzas de su
respectiva area de conocimiento, de acuerdo con los Centros
docentes en los que éstas se impartan y segin lo dispuesto en estos
Estatutos. . L )

b) OQrganizar y desarrollar la investigacion dc su area de
conocimiento. . ) )

¢) Organizar y desarrollar los estudios de tercer ciclo, asi como
coordinar y supervisar la elaboracion de tesis doctorales, de
conformidad con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

d) Promover la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializa-
cion y perfeccionamiento. .

¢) Impulsar la renovacion cientifica y pedagégica de sus
miembros. ’
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f) Fomentar con otros Departamentos la coordinacion en los
aspeclos que les sean comunes.

g) Elevar a la Junta de Gobierno una memoria anual de la
labor docente e investigadora desarrollada.

h) Programar y asignar sus medies y recursos, asi como cuidar
del mantenimiento y renovacién de sus bienes, equipos ¢ instala-
ciones.

i) Cualesquiera otras funciones y tareas orientadas al ade-
cuado cumplimiento de lo senalado en los articulos 2 y 4 de estos
Estatutos.

Art. 11, Para el cumplimiento de sus fines, los Departamentos
“contardn con un presupuesto constituido por las partidas presu-
puestarias que le asigne la Universidad, y por aquellos ingresos
obtenidos a través de los contratos a que alude el articulo 11 de la
Ley de Reforma Universitaria.

CAPITULO 11

De las Facultades, Escuelas Universitarias e Institutos
Universitarios

Arnt. 12, Las Facultades y Escuelas Universitarias son los
organos encargados de la gestion administrativa y la organizacion
de las ensenanzas universitarias conducentes a la obtencién de
titulos académicos. ) .

Art. 13, Los Institutos Universitarios son Centros fundamen-
talmente dedicados a la investigacion cientifica y técnica pudiendo
realizar actividades docentes referidas a ensefanzas especializadas
o cursos de doctorado y proporcionar asesoramiento técnico en el
dmbito de su competencia. Las actividades docentes e investigado-
ras de los Institutos Universitarios no podran corresponder en
idéntico ambito a las desarrolladas por algin Departamento.

Art. 14. Son funciones de las Facultades y Escuelas Universi-
tartas, dentro de su respectivo ambito de competencias:

‘a) La coordinacién admuinistrativa de las ensefianzas que
hayan de impartirse para la ¢jecucion de los planes de estudio.

b) La tramitacion de certificaciones académicas, propuestas de
convalidacion; expedientes, matriculas y funciones similares.

c). La administracién del presupuesto que se les asigne y el
mantenimiento de los servicios comunes de apoyo a la docencia y
a la investigacion.

Art. 15. 1. La creacion y supresion de Facultades, Escuelas
Universitarias € Institutos Universitarios, serd acordada por el
Gobierno a propuesta del Consejo Social de la Universidad y
previo informe del Consejo de Universidades.

2. Las propuestas de creacion de nuevos Centros deberan
recogerse en la programacion plurianual de la Universidad, e iran
acompanadas de una memoria comprensiva de su necesidad,
previsiones de desarrollo y coste economico de su implantacién,

CAPITULO 111

De los Centros adscritos _

Art. 16. 1. Podran adscribirse a la Universidad, Centros
docentes o de investigacidon o creacion artistica, de caracter puablico
o privado, mediante convenio aprobado conforme al procedi-
miento establecido en el articalo 15.1 de estos Estatutos.

2. El convenio de adscripcion sera elaborado por la Junta de
Gobierno y en €l se estableceran, al menos, el régimen académico
de las ensefianzas y, en su caso, de la investigacion ei régimen del
profesorado, los 6rganos de gobierno, los procedimientos de ingreso
de los alumnos, los sistemas de-financiacién que se prevean y las
formulas de extincién del convenio.

TITULO SEGUNDO
Organos de gobierno y administracion
. *

Art. 17. El gobiermo y administracion de la Universidad
Auténoma de Madrid se articula, basicamente, a través de los
siguientes érganos:

1. Colegiados: Consejo Sccial, Claustro Uriiversitario, Junta
de Gobierno, Juntas de Facultad o Escuela, Consejos de Departa-
mentos y de Institutos Universitarios.

2. Unipersonales:, Rector, _Vicerrectores, Secretario general,
Gerente, Decanos de Facultad y Directores de Escuela Universita-
ria, Directores de Departamento y Directores de Instituto Universi-
tario.
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CAPITULO-PRIMERO

Organos de gobierno y administracion de la Universidad -

Seccion primera: El Consejo Social

Art. 18. El Consejo Social de la Universidad Auténoma de
Madrid es el organo colegiado de participacion de la sociedad a
través de sus diversos sectores, en el gobierno y la admxmstracnon
de la Universidad.

Art. 19. 1. La representacion de la Junta de Gobierno estara
integrada por el Rector,.el Secretario general, el Gerente y cinco

miembros de la Junta elegldos por ésta, en votacion secreta y por-

mayoria simple, con la siguiente distribucion: Dos Profesores; un
Ayudante, un alumno y un representante del personal de adminis-
tracién y servicios.

El mandato de los Vocales representantes de la Junta de
Gobierno en el Consejo Social tendra una duracién de dos afios,
que podré ser renovado por igual periodo de tiempo; se exceptian
el Rector, el Secretario general y el Gerente, que permaneceran
mientras ostenten sus respectivos cargos. El cese como miembro de
la Junta de Gobierno supondra, en todo caso, la pérdida de la
condicién de miembro del Consejo Social.

Art. 20. Son funciones del Consejo Social:

a) La aprobacnon del presupuesto anual de la Universidad y ia
programacion plurianual de la misma, a propuesta de la Junta de
Gobierno.. .

b) Supervisar las actividades de caracter econdémico de la
Universidad y el rendimiento de sus servicios.

¢) Proponer la creacién o supresién de Facultades, Escuclas
Universitarias e Institutos Universitarios, y los convenios de
adscripcion de Instituciones o 'Centros como Institutos Universita-
rios.

dy Establecer, previo informe del Consejo de Universidades,
las normas que regulen la permanencia en la Universidad de
aquellos estudiantes que no superen las pruebas correspondicmes
en los plazos fijados de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

e) Decidir, de-acuerdo con las necesidades docenies e investi-
padoras y previo informe del Departamento correspondiente y de
la Junta de Gobierno, acerca dela procedencia de la mineracion o
del cambio de denominacién o categoria de las plazas vacantes del
profesorado.

f) Aprobar y modificar la planulla del personal docente y de
administracion y servicios, sin perjuicio de lo previsto en el articu-
lo 55 de-la Ley de Reforma Universitaria.

g) Acordar con caracter individual y a propuesta de la Junta
de Gobierno la asignacion de otros conceptos retributivos adiciona-
les a los uniformes del régimen retributivo del profesorado univer-
sitario, en atencion a exigencias docentes e mvesugadoras o méritos
rélevantes.

h) Acordar las transferencias de gastos a que_ se refiere el

articulo 55.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

i) Autorizar a la Universidad para que ésla pueda adquirir,
por contratacion directa, los bienes de equipo necesarios para el
desarrollo de sus programas de investigacion.

J) Fijar las tasas académicas y demas derechds correspondien-
tes a estudios no oficiales impartidos por la Universidad.

. k) Informar sobre ei nombramlenlo del Gerente de la Univer-
sidad.

1) Determiinar las necesidades y asplracwnes sociales que
considere deben ser satisfechas por la Universidad-y que puedan
incidir en los planes de estudio ¢ investigacion.

m) Promover la ayuda econémica de la sociedad a la Univer-
sidad y el establecimento de convenios con empresas que contribu-
yan a perfeccionar y completar la formacion de los alumnos y
faciliten su empleo.

n) Cualesquiera otras que les sean reconocidas por la legisla-
cion vigente,

N

Seccion segunda: El claustro universitario

Art. 21,
es el maximo 6rgano representativo de la comunidad universitaria,
y le corresponde, por tanto, supervisar la gestion de la Universidad
y marcar las lineas genera]es de actuacién en los ambitos de la vida
universitaria.

Art. 22. 1. El Claustro Universitario estara compueslo'por'

a) El Rector de la Universidad, que sera su Presidente nato.

b) Una representacnon de los leCI‘SOS sectores de la comuni-
dad universitaria, en numero de 400, con arreglo a la siguiente
proporcién: -

~. 60 por 100 de Profesores.

- El' Claustro de la Universidad Autonoma de Madrid ~

- 28 por 100 de estudiantes de los tres ciclos, garantizandose en
todo caso una representacion de cada uno de los ciclos.

- 5 por 100 de Ayudantes.

- 7 por 100 de personal de administracién y servicios.

2. Podran asistir a las sesiones del Claustro, cOn vozZ pero sin
voto, los Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente de la
Universidad, salvo que hayan sido elegidos como claustrales, en
cuyo caso tendran la plenitud de sus derechos como tales.

Art. 23.- Los claustrales elegidos en representacion de los
respectivos sectores lo serdn por tres afios, salvo los estudiantes.
Estos seran elegidos por dos afos, excepto los que se encuentran en
el ultimo curso de la carrera, que lo seran por un solo ano. El
Reglamento de Régimen Interno del Claustro determinara las
causas de pérdida de la condicion de claustral.

- Art. 24, Son competencias del Claustro:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y proponer en
su caso, la-modificacion de los mismos.

b) Eleglr y révocar al Rector.

¢) Aprobar las lineas generales de actuacion de la Universidad.

d) Pronunciarse en aquellos asuntos que afecten a la mayoria-
de la comunidad universitaria.

e) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de Régimen
Interno, asi como su modificacion.

f) Desxgnar los seis Catedraticos que constituyan la Comisién
de Reclamaciones a que se refiere el articulo 43.2 de la Ley de
Reforma Universitana.

g) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas por
la Ley o por los presentes Estatutos.

Art.25. El Claustro Universitario sera convocado por el
Rector al menos una vez cada curso académico. Ademas procedera
a su convocatoria a requerimiento de la Junta de Gobierno o a
peticion de un nimero de claustrales que se determinara en el
Reglamento de Régimen Interno del Claustro.

Art. 26. Ei Claustro elaborara.y aprobara su propio Regla-
mento de Reglmen Interno, en el que se regularan, entre otras, las
cuestiones relativas al régimen de sesiones, convocatoria y elabora-
cion del orden del dia, y a los proccdlmxentos y requisitos para la
presentacion de mociones y adopc10n de acuerdos.

N Seccion tercera: La Junta de Gobierno

Art. 27. La Junta de Gobierno es el 6rganc ordinario de
gobierno de la Universidad.

Art. 28. 1. Son miembros de la Junta de Gobierno:

a) El Rector, que la preside; los Vicerrectores, el Secretario
general y el Gerente de la Universidad. - -
b) Una representacion de los diversos sectores de la comuni-

dad universitaria con arreglo a la siguiente distribucién:

- Dlez representantes de Directores de Departamentos y de
Institutos Universitarios.

- Siete representantes de estudiantes de los tres_ciclos.

- Los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

- Dos representantes del personal de admlmslracwn y servi-
cios.

- Dos ayudantes.

2.. A los efectos de lo previsto en ¢l apartado 1, b), anterior, se
garantizard en todo caso la representacidon de los Directores de
Institutos Universitarios y de estudiantes de cada ano de los tres
ciclos.

3. LaJunta de Gobierno se reunira, al menos, una vez al mes,
asi como cuando lo decida el Rector o lo solicite un 30 por 100 de
sus miembros.

-Art. 29. Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Elegir sus representantes en el Consejo Social,
términos previstos en el articulo 19.1 de estos Estatutos.

b) Elaborar el presupuesto y programacion plurianual de Ia
Universidad para ser aprobados por el Consejo Social.

¢) Emitir el informe a que se refiere el articulo 39.1 de la Ley
de Reforma Universitaria sobre la procedencra 0 no de minoracion,
cambio de denominacion o categoria de las plazas vacantes.

" d) Determinar el tipo de concurso a que se refiere el articulo
39.3 de la Ley de Reforma Universitaria, que ha de seguirse para
la provision de plazas vacantes de profesorado previo informe del
dConsejo de Departamento y de la Junta del Centro correspon-

iente

e) Designar, para su nombramiento por el Rector, a los dos
miembros que corresponde nombrar d la Universidad en las
Comisiones a que se refieren los aruculos 35 a 39 de la Ley de
Reforma Universitaria.

en los’
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f) Acordar, en su caso, las transferencias de crédito previstos
en el articulo 55.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

g) Proponer al Consejo Social la asignacién de conceptos
retributivos especiales e individuales para Profesores en atencion a
exigencias docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

h) Aprobar la creacion, modificacién o supresion de los
Departamentos, dentro del ambito de competencias conferidas al
efecto en estos Estatutos y en la legislacion vigente.

i) Aprobar los planes de estudio de la Universidad y, en su
caso, ponerlos en conocimiento del Consejo de Universidades, a
efectos de su homologacién. . o

j) Aprobar los planes generales de investigacion. .

k) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno de Departa-
mentos, Facultades, Escuelas Universitarias, Institutos Universita-
rios y de otros Centros que legalmente puedan ser creados.

1) Aprobar su propio Reglamento de Régimen Interno.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por
los presentes Estatutos- o por la normativa vigente.

Seccion cuarta: El Rector

Art. 30. El Rector es la miaxima autoridad académica de la
Universidad, ostenta la representaciéon de la mismra, ejerce su
direccion y es Presidente del Claustro Universitario y de la Junta
de Gobiemo.-

Art. 31. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes
publicos y ante toda clase de personas o entidades publicas o
privadas. .

b) Representar judicialmente y administrativamente a la Uni-
versidad en toda clase de negocios y actos juridicos.

¢) Presidir los actos universitarics a los que concurra.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, del Claustro
Universitario y de la Junta de Gobierno de la Universidad.

¢) Someter a conocimiento y aprobacion del Claustro las
lineas generales de actuacion de la Universidad.

f) Nombrar a los Vocales del Consejo Social en los términos
previstos en el articulo 1.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo.

g) Nombrar a los Vicerrectores y al Secretario general de la.

Universidad.

h) * Nombrar a los Decanos de las Facultades, a los Directores
de las Escuelas Universitarias y a los Directores de los Departa-
mentos e Institutos Universitarios y demas cargos académicos de
los restantes Centros Universitarios dependientes de la Universi-
dad, a propuesta de los respectivos organos de eleccion.

1) Nombrar al Gerente de la Universidad, oido el Consejo
Social.

j) Nombrar, contratar y, en su caso, adscribir al profesorado
de los distintos Departamentos, asi como al personal de adminis-
tracion y servicios, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en la legislacion vigente y =n los presentes Estatutos.

k) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan caricter
oficial y validez en todo el territorio nacional y, en nombre de la
Universidad Auténoma de Madrd, otros diplomas y titulos.

1) Adoptar las decisiones administrativas. pertinentes relativas
a las situaciones administrativas y régimen disciplinario respecto a
los funcionarios docentes y personal de administracion y servicios,
dentro de las competencias que le confiere los articulos 44.2 y 49.4
de la Ley de Reforma Universitaria.

m) Firmar aquellos contratos a los que se refiere el articulo 80.
2, a), de estos Estatutos. ’

n) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en el
presupuesto de la Universidad. .

0) Resolver los recursos que sean de su competencia.

p) Ejercitar las demas funciones que se deriven de su cargo, asi
como cualquier otra que se le reconozca en estos Estatutos o en las
Leyes o le sean encomendadas por el Consejo Social, el Claustro
Universitario o la Junta de Gobierno, asi como todas aquellas que
no vengan expresamente atribuidas a otros organos de la Universi-
dad.

Art. 32. 1. El Rector sera elegido por el Claustro Universita-
rio entre los Catedraticos de Universidad que presten sus servicios
en la Universidad Auténoma de Madrid.

La duracicn de su mandato serd de cuatro anos, pudiendo
ser reelegido. . .

El Rector cesara a peticion propia. por haber transcurrido
el periodo para el que fue elegido o como consecuencia de una
mocion de censura.

' . - \
Seccion quinta: Los Vicerrectores

Art. 33. 1. Los Vicerrectores tienen por mision auxiliar al
Rector en e! gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo

las actividades que se les asigne, y ostentando la representacion del
Rector cuando le sea delegada.

2. Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector de entre
los Profesores de la Universidad, y cesaran en el cargo por decisién
del Rector, a peticion propia o cuando cese el Rector que los
nombré.

Seccion sexta: El Secrztario general

Art. 34. 1. El Secretario general actia como fedatario de los
actos y acuerdos de los organos colegiados de Gobierno de la
Universidad. -

2. Sera nombrado por el Rector entre los Profesores de la
Universidad y cesara en el cargo por decision del Rector a peticion
propia o cuando cese el Rector que lo nombro.

Svus funciones serdn las siguienies:

a) La formacién y custodia del libro de actas de la Junta de
Gobiernio de la Universidad.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas
y acuerdos de la Junta de Gobierno de la Universidad y cuantos
gcté)s o hechos consten en la documentacion oficial de la Universi-

ad.

c¢) La recepcion y custodia de las actas de calificaciones de
examenes.

d) La custodia del Archivo General y del sello oficial de la
Universidad.
_¢) La organizacion de los actos solemges de la Universidad y
el cumplimiento del protocolo. ’ ’

f) La publicidad de los acuerdos de la Junta de Gobierno y las

-disposiciones del Rector.

g) Dingir el Registro General de la Universidad.
h) Cuantas funciones le sean conferidas por ¢l Reglamento de
la Junta de Gobierno o le cncomiende el Rector.

Seccion séptima: El Gerente

Art. 35. 1. El Gerente de la Universidad es el responsable de
la gestion de los servicios administrativos y econémicos de la
misma. Serd nombrado por el Rector, oido el Consejo Social.

2. Al Gerente le correspondera, por delegacion del Rector, la
J;;:fgtura del personal de administracion y servicios de Ia Universi-

ad. | H .

3. El Gerenle no podra ejercer funciones docentes y su

régimen de dedicacion sera a tiempo completo.

CAPITULO I -

Organos de gobierno y administracion de los Departamentos y
Centros

Seccion primera: Consejo de Departamentc

Art. 36. El Consejo de Departamento es el 6rgano superior de
gobiernc del mismo. A él corresponde:

a) Elaborar la memoria anual de actividades docentes ¢
investigadoras del Departamento.

b) Aprobar la distribucidn de recursos asignados al mismo.

¢) Establecer los planes de docencia e investigacion.

d) Establecer los procedimientos de evaluacion del alumnado.

e) Elegir y revocar al Director del Departamento.

f) Elevar los informes previos a los que aluden los nameros |
y 3 del articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria.

g) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento acorde
con las normas basicas que fije la Junta de Gobierno, y someterlo
a la aprobacion de ésta.

h) Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion
vigente y estos Estatutos.

Art. 37. 1. El Consejo de Depanamcpto estara integrado por:

a) Todos los Profesores del Departamento, que constituiran el
60 por 100 del Consejo.

b) Una representacion de Ayudantes, que constituira el 10 por
100 del Consejo. .

¢) Una representacion de los alumnos de los ciclos en que
imparta docencia el Departamento, que constituira el 25 por 100
del Consejo. Cuando el Departamento imparta Programas de
Doctorado, la representacion de los alumnos del tercer ciclo
constituira un 10 por 100 del Consegjo.
. d) Una representacion del personal de administracién y servi-
cios adscrito al Departamento, que constituira el 5 por 100 del
Consejo. :
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2. En todo caso, se garantizara la participacion de un represen-
tante de los sectores mencionados en las letras b), ¢) y d) del
nimero anterior.

El Consejo de’Departamento se reunira, al menos, una vez
al trimestre, asi como cuando lo decida el Director o lo solicite un
30 por 100 de sus miembros.

Seccién segunda: Juntas de Centro

Art. 38. Las Juntas de Centro son los o6rganos colegiados
representativos y de gobierno ordinario de las correspondientes
Facultades y Escuelas Universitarias.

Art. 39.  Son funciones de la Junta de Centro:

a) Elegir y revocar a su Decano o Director.

b) Aprobar la distribucién de fondos asignados al Centro con
cargo a los presupuestos de la Universidad.

¢) Elaborar los planes de estudio, que han de ser aprobados
por la Junta de Gobierno, supervisar y coordinar su desarrollo y
valorar sus resultados.

d) Organizar administrativamente las ensefianzas que hayan
de impartirse para la ejecucion de los planes de estudio.

¢) Elevar a la Junta de Gobierno el informe previo a que alude
el articulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

f) Informar a la Junta de Gobierno sobre la creacion, modifi-
cacCion o supresion de Departamentos que impartan la docencia en
el Centro.

g) Elaborar y reformar su Reglamento de régimen interno, el

cual habra de ser aprobado por la Junta de Gobierno.
h) Cualquier otra funcién que le asignen los Estatutos, los
Reglamentos que lo desarrollen o las disposiciones legales vigentes.

Art. 40. 1. La Junta de Centro estari formada por:

a) El Decano o Director; Vicedecanos o Subdirector (es);
Secretario; el Director de cada Departamento que imparta la
docencia en el Centro, o persona en quien delegue; un nimero de

Profesores que impartan docencia en el Centro igual al namero de:

Directores de Departamento.

Todos los componentes de este apartado a) constmnran el 60°

por 100 de la Junta del Centro.
b) Una representacion de los estudiantes del Centro, que

constituira el .30 por 100 de la Junta del Centro.

¢) - Una representacion de Ayudantes, que constituira el 5 por
100 de la Junta del Centro.

d) Una representacion del personal de administracion y servi-
805 adscritos al Centro, que constituira el 5 por 100 de la Junta del

entro.

2. la Jpnta de Centro se reunird, al menos, una vez al
trimestre, asi como cuando lo decida el Decano o Director o lo
solicite un.30 por 100 de sus miembros.

Seccién tercera: Consejos de Institutos Universitarios

Art. 41. El Consejo de Instituto es el 6rgano representativo y
de gobierno colegiado del Instituto Universitario.
Art. 42, Seran aplicables al COHSC_IO de Instituto Universitario

las normas que regulan la composicién y competencias del Consejo.

de Departamento, con las adaptaciones que, conforme a su
naturaleza, acuerde la Junta de Gobierno.

Seccion cuarta: Directores de departamento

Art, 43. El Director de Departamento es el representante
maximo del mismo. Como tal ejercera el gobierno ordinario y
ostentara la representacion del Departamento; presidira las reunio-
nes del Consejo y ejecutara sus acuerdos; ejercera las competencias
que le atribuyen estos Estatutos y cualquier otra funcion que afecte
al Departamento y no haya sido expresamente atribuida al Consejo
u otros organos de la Universidad.

Art. 44. 1. El Director de Departamento sera elegido por €l
Consejo de Departamento, de entre sus Catedraticos o, caso de no
haber candidatos, sus Profesores titulares, correspondlendo al
Rector su nombramiento.

2. La duracién de su mandato sera de tres anos .pudiendo ser
reelegido.

3. El Director del Departamento cesara a peticion propia, por
haber transcurrido el periodo para el que fue elegido o por una
mocion de censura.

Seccién quinta: Decanos o Directores de Centro

Art. 45.  El Decano o Director es la primera autoridad de la
Facultad o Escuela Universitana y su maximo represeniante.
Como 1al ejercera la direccion y coordinacion de las funciones y

actividades desarrolladas en el Centro, presidira los 6rganos de
gobierno colegiados del Centro y ejecutara sus acuerdos, extendién-
dose su competencia a todos los demas asuntos que no havan sido
expresamente atribuidos a dichos 6rganos o a otros por estos
Estatutos.

Art. 46. 1. El Decano o Director sera elegido por la Junta del
Centro, de entre los Catedraticos y Profesores titulares del Centro
respectivo, correspondiendo al Rector su nombramiento.

2. La duraci6n del mandato del Decano o Director sera de tres
afios, pudiendo ser reelegido.

3. El Decano o Director cesara a peticién propia, por haber
transciirrido el periodo para el que fue elegido o por una mocién
de censura.

Art. 47. El Decano o Director podra designar Vicedecanos o
Subdirectores, de entre Catedraticos o Profesores titulares que
presten servicios ‘en el Centro y, asimismo, podra designar un
Secretario de entre Prefesores o miembros del personal de Admi-
nistracién y Servicios. El nombramiento correspondera, en todo
caso, al Rector.

Seccion sexta: Directores de Instituto Universitiario

Art. 48. 1. El Director de Instituto Universitario ejercera la
direccion y coordinacion de las actividades del Instituto, ostentara
su representacion y presidira el Consejo del Instituto, ejecutara sus
acuerdos y su competencia se extendera a todos los demas asuntos
que no hayan sido atribuidos al Consejo del Instituto o a otros
érganos por estos Estatutos.

El Director sera elegido por el Consejo del Instituto
Universitario entre los Catedraticos y Profesores titulares adscritos
al Instituto, correspondiendo al Rector su nombramiento.

La duracion de su mandato serd de tres afios, pudiendo ser
reelegido.

4. Cesari a peticion propia, por haber transcurrido el pzriodo
para el que fue elegido o por una mocidén de censura.

TITULO III
Estudio en la Universidad

Art. 49. La Universidad Autdénoma de Madrid elaborara y
aprobara sus planes de estudio relativos a titulos que tengan
caracter oficial y validez en tcdo el territorio nacional, en los
términos previstos por el articulo 29 de la Ley de Reforina
Universitaria, y establecera ensefianzas conducentes a la obténcién,
de otros diplomas y titulos.

Art. 50. Los estudios universitarios, en sus distintos ciclos, se
estructuraran y realizaran de acuerdo con lo establecido cn la
normativa vigente.

Art. 51. La Comisién de Doctorado, a la que alude el articulo
4 del Real Decreto 185/1985, de 23 de enero, estaré constituida por
siete Profesores Doctores de los Cuerpos docentes universitarios,
pertenecientes a distintas dreas de conocimiento, elegidos por la
Junta de Gobierno, por un periodo de cuatro anos.

Art. 52. El proyecto de tesis doctoral, avalado por el Director
o Directores de la misma, que ¢l doctorando debe presentar autes
de terminar el programa de Doctorado, debera ser admitido por el
Consejo de Departamento. =

Art. 53. El Presidente y el Secretario de los Tribunales
encargados de juzgar las tesis doctorales seran nombrados por el
Rector, a propuesta de la Comision de Doctorado.

Art. 54. La Universidad podra conceder el titulo de Doctor
Honoris Causa a personas de extraordinarios méritos de caracter
académico, cientifico, cultural o iécnico. La concesion s¢ hara a
propuesta razonada de un Departamento y debera ser aprobada con

mayoria de dos tercios por la Junta de Gobierno.

TITULO IV
La comunidad universitaria

CAPITULO PRIMERO
E!l Profesorado

Art. 55. “El Profesorado de la Universidad Auténoma dc
Madrid eslara constituido por funcionarios docentes de los siguien-
tes Cuerpos: Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad; Catedraticos de Escuela Umversnana y Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.
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2. La Universidad Auténoma de Madrid podra, también,
contratar Profesores asociados, Profesores visitantes y Ayudantes y
declarar o nombrar Profesores eméritos en los términos previstos
en la legislacion vigente.

Art. 56. 1. Los Profesores de la Universidad Auténoma de
Madrid tendran, entre otros, los siguientes derechos:

a) La libertad de catedra.

b) La participacion en los drganos de gobierno y representa-
cién de la Universidad.

¢) La formacion permanente.

d) La sindicacion en los términos previstos en la legislacion
vigente. .

e) La utilizacion de las instalaciones y servicios universitarios.

2. Los Profesores de la Universidad Auténoma de Madrid
tendran los siguientes deberes:

a) El cumplimiento de las tareas docentes e investigadoras que
les sean asignadas.

"b) El cumplimiento de los Estatutos de la Universidad.

c) El respeto al patrimonio de la Universidad.
. d) La contribucion al mejoramiento y desarrollo de los fines
de la Universidad. .

e) Asumir-las responsabilidades que comportan los cargos
para los que fueron elegidos o designados.

Arn. 57. 1. Corresponde a la Junta de Gobierno la designa-
cién de los Profesores que deben formar parte como Presidentes y
Secretarios, tanto titulares como suplentes, de las Comisiones
encargadas de resolver los concursos. Dichos Profesores podran ser
de la Universidad Auténoma de Madrid o de otra Universidad.

2. En ¢l caso de concurso a plazas de Profesores titulares de
Universidad, la Junta de Gobierno designara como Presidente de
la Comisién encargada de resolver el concurso a un Catedratico de
Universidad, y como Secretario de 1a Comisién a un Catedratico de
Universidad o a un Profesor titular de Universidad.

3. En el supuesto de que no hubiere Profesores suficientes del
Cuerpo de que se trate, y del drea de conocimiento a que
corresponda la plaza o plazas para formar las Comisiones, la Junta
de ‘Gobierno propondra a los Catedréaticos o Profesores titulares
que considere mas adecuados. .

Art. 58. Las pruebas de los concursos se celebraran en alguna
de las dependencias de la Universidad Auténoma de Madrid, que
fijara la Junta de Gobierno, oido el Presidente de la Comision.

Art. 539. La contratacién de los Profesores asociados se reali-
zard a través de un concurso puablico que serd convocado por el
Rector y que sera resuelto, una vez oido el Departemento a que
corresponda la plaza, por una Comisién designada, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 64 de estos Estatutos.

Art. 60. La contratacion de lcs -Protesores visitantes sera
acordada por la Junta de Gobierno, previa propuesta de un
Departamento, a la que se acompafiardi un informe sobre la
actividad y meéritos del Profesor.

Art. 61. 1. Sin perjuicio de lo que establece la disposicion
adicional octava de la Ley de Reforma Universitaria, los contratos
de Profesores asociados serédn por cursos académicos y podran ser
renovados en los términos que prevea la legislacion vigente, previo
informe favorable del Departamento. -

2. Los contratos de los Profesores visitantes tendran como
maximo la duracion de un afo, que podra ser prorrogado.

Art. 62. 1. La Junta de Gobiemo de la Universidad, a
propuesta de un Departamento, y previo informe de la Comision
Académica del Consejo de Universidades, podr declarar Profeso-
res eméritos a aquellos funcionarios docentes jubilados que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad espafola, al menos
durante diez afios, También podrian nombrar Profesores eméritos
a personas de reconocido prestigio cultural o cientifico internacio-
nal en los términos previstos en el articulo 21.7 ‘del Real Decreto
898/1985, de 30 de abril.

2. La duracion de los contratos que se formalicen con los
Profesores eméritos sera de dos afios, prorrogables en los términos
previstos en el articulo 21.2 del Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril.

3. En el contrato quedarin definidas las obligaciones académi-
cas del Profesor emérito.

Art. 63. 1. La contratacidon de los Ayudantes se llevari a
cabo de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 59
de estos Estatutos para los Profesores asociados.

2. Los contratos de Ayudantes seran renovables por una sola
vez, después de haber oido al Departamento y durante un periodo
maximo de tres anos, siempre que el Ayudante hubiera obtenido el
titulo de Doctor. . )

3. La Junta de Gobierno podra convocar, asimismo, concur-
sos publicos para la contratacion de Ayudantes de Escuelas
Universitarias, en los 1érminos previstos por el articulo 34.5 de la
Ley de Reforma Universitana.

Art. 64. Las Comisiones qué han de resolver los concursos a
que se refieren los articulos 59 y 63 de estos Estatutos estaran
compuestas por: R

a) El Rector, o un Vicerrector en quien delegue.
b) Un Profesor con tiwulo de Doctor de otra Universidad que
- pertenezca al area de conocimiento que corresponda a la plaza,
designado por la Junta de Gobierno.
¢) Dos Profesores con titulo de Doctor, designados por la
Junta de Gobierno. -
d) El director del Departamento al que esta adscrita la plaza.

Art. 65. 1. La Universidad podri conceder licencias por
estudics a los Profesores en los érminos previstos por la legislacion
vigente. El Rector otorgara las licencias por estudios cuya duracién
sea inferior a tres meses, previo informe favorable del Departa-
mento. Las que tengan duracion superior seran autorizadas por la
Junta de Gobierno.

2. La Universidad podra autorizar licencias por estudios en
otra' Universidad o institucién académica, espafola o extranjera, a
los Ayudantes por un plazo maximo de dos afios, manteniendo
integras sus retribuciones.

Art. 66. 1. Ei Profesorado de la Universidad Autonoma de
Madrid sera peridédicamente evaluado.:

2. La evaluacién del rendimiento docente y cientifico sera
efectuada por la Junta de Gobierno, que podra recabar informes de
los Departamentos, Institutos, Centros y alumnado.

3. A los resultados de las_evaluaciones se les dara la debida
publicidad. o )

CAPITULO II

Alumnos

Art. 67. Son alumnos de la Universidad Autonoma de Madrid
aquellas personas que se¢ hallen matriculadas en cualquiera de sus
Centros. :

Art. 68. Los alumnos de la Universidad Auténoma de Madrid
tendran, entre otros, los siguientes derechos:

a) A recibir las ensefianzas tedricas y practicas correspondien-
tes a las disciplinas elegidas. )

b) A la asistencia a las clases y a participar en los seminarios
y clases practicas. - -

¢) A ser asistidos y orientados en sus estudios mediante un
sistema de tutorias. .

d) A disponer de unas instalaciones adecuadas para el normal
desarrollo de sus estudios.

e) A participar en el control de la calidad de la ensefianza a
través de los cauces establecidos en estos Estatutos.

f) A una valoracion objetiva de su rendimiento educativo.

g) A solicitar la revision de las pruebas de evaluacion.

h) A participar en los 6rganos de gobierno y representacion de
la Universidad en la forma prevista en estos Estatutos.

i) A asociarse en el ambito universitario.

J) A beneficiarse ‘de las ayudas y becas al estudio y a la
investigacion.

‘k) A ser informados de las cuestiones

. ! que afecten a la vida
universitana. .

Art. 69. Son deberes de los alumnos, ademas de los estableci-
dos en las disposiciones legales vigentes, los siguientes:

a) El estudio y, en su caso, la iniciacién a la investigacion,

b) La participacion en las actividades universitarias.

c) El cumplimiento de las normas contenidas en los presentes
Estatutos. .

d) El respeto al patrimonio de la Universidad.

¢) La asuncion de las responsabilidades que comportan los
cargos para los que fueron elegidos.

CAPITULO III

Personal de administracion y servicios

Art. 70. El personal de administracién y servicios de la
Universidad Auténoma de Madrid estard integrado por funciona-
rios de la propia Universidad y por personal contratado, asi como
por personal de otras administraciones publicas que presten sus
servicios en la Universidad Auténoma de Madrid en la situacion
prevista por las leyes. '

Art. 71. 1. Son derechos del PAS de la Universidad, entre
otros, los siguientes:

a) Participar en los organos de gobierno y de gestion.

b) Asociarse libremente. :

c) Negociar con la Universidad, a través de sus representantes,
sus propias condiciones de trabajo.

d) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios.
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€) asistir a las actividades que se consideren de interés para su
profesionalizacion.

2. Son deberes del PAS, ademas de los que establece la vigente
legislacion, los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad y las normas que
los desarrollen.

b) Contribuir al funcionamiento de la Universidad.

c) Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades
similares.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad.
€) Asumir las responsabilidades que comporten Ics cargos
administrativos para los que hayan sido elegidos.

Art. 72. EIl PAS se regira por la Ley de Reforma Universitaria
y sus disposiciones de desarrollo, por la Ley 30/1984, de 2 de
apgosto, y sus normas complementarias, y, en su caso, por las
disposiciones que en desarrollo de esta ultima Ley elabore la
Comunidad Autonoma de Madrid y por lo previsto en estos
Estatutos.

Art. 73. La seleccion del personal de Administraciéon y Servi-
cios de la Universidad Auiénoma de Madrid se llevara a cabo, de
acuerdo con su oferta de empleo, mediante convocatoria publica y
a través del sistema de concurso, oposicidn 0 concurso-oposicién
libre, garantizandose los principios de publicidad, igualdad, capaci-
dad y mérito, siempre que la legislacion general de funcionarios io
permita. -

Art. 74. 1. En la medida que la legislacion general de
funcionarios lo permita, los Cuerpos, Escalas y Categorias de
funcionarios' de Administraciéon y Servicios de la Universidad
Autdénoma de Madrid se agruparan, de acuerdo con la titulacién
exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo A: Con titulacién universitaria superior o equivalente,
incluira las Escalas:

- Técnica. . ) )

- Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Grupo B: Con titulaciéon de diplomado universitario o equiva-
lente, incluira las Escalas:

- De gestion. ) L

- Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Grupo C: Con titulacion de Bachiller o equivalente, incluira la
Escala: :

- Administrativa.

Grupo D: Con titulaciéon de Graduado Escolar o equivalente;
incluird la Escala:

- Auxiliar Administrativo.

Grupo E: Con titulacion de Certificado de Escolaridad. incluira
la Escala: ’

— Subalterno, a extinguir.

2. Las categorias del PAS contratado en régimen laboral
.estaran definidas por Convenio Colectivo, de acuerdo con la
negociacion llevada a cabo, ya sea en el ambito estatal o autond-
mico, ya sea con la propia Universidad.

TITULO V
Régimen econémico y financiero

Art. 75. 1. Constituye el patrimonic de la Universidad
Auténoma de Madrid el conjunto de sus bienes, derechos y
acciones. ' ’

. La Universidad asume la titularidad de los bicnes cstatales
de dominio piblico que se encuentren afectos al cumplimiento de
sus funciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos
mismos fines por el Estado por la Comunidad Auténoma de
Madrid, se exceptian, en todo caso, los bicnes que integren el
Patrimonio Histérico Espaiiol. -

Art. 76. 'La Universidad Autonoma de Madrid elaborard y
mantendra actualizado el inventario de sus bienes, derechos y
acciones con la unica excepcion de los de caracter fungible.

Art. 77. 1. El presupuesto de la Universidad Autonoma de
Madrid sera publico, anico y equilibrado. Comprendera la totali-
dad de los gastos e ingresos que realizara la Universidad durante un
afno natural.

2. Toda la actividad econémica y financiera de la Universidad
se llevara a cabo de acuerdo cqn lo especificado en ¢l presupuesto.

Art. 78. El estado de ingresos recogera todos los extremos
enumerados en el articulo 54.3 de la Ley de Reforma Universitaria
y el estado de gastos se elaborarj conforme a la clasificacion y
requisitos regulados en el articulo 54.4 de la misma Ley.
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Art. 79. La Universidad rendira cuenta sobre los resultados
del ejercicio econdmico, tanto a nivel externo como interno,
mediante la Memoria econdmica anual, que sera elaborada por la
Junta de Gobierno y sometida a la aprobacion del Consejo Social.

Art. 80. 1. La Universidad Auténoma de Madnd, los Depar-
tamentos o los Institutos Universitarios y los Profesores, a través
de estos ultimos, podran contratar con Entidades publicas o
pnvadas o con personas fisicas la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico. . .

2. Estos contratos, de conformidad con lo previsto en cl Real
Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, seran firmados por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) El Director del Departamento o Instituto Universitario. en
nombre del 6rgano que dinge.

c¢) Los Profesores en su propio nombre.

. 3. Los contratos que hayan de ser firmados por los propios
Profesores requeriran la previa conformidad debidamente razo-
nada del Consejo de Departamento o Instituto respectivo.

4. La distribucion de los ingresos procedentes de estos contra-
tos, una vez deducidos los gastos materiales y personales que se
hubieren originado como consecuencia de su formalizaciéon y
ejecucion, se llevara a cabo de la forma siguiente:

a) Un 15 por 100 correspondera a la Universidad.

b) Un 10 por 100 se asignara al Departamento.

c¢) El 75 por 100 restante se atnbuira a los Profesores que
hubieran realizado el trabajo, respetando las limitaciones que
establece el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre.

TITULO VI
Servicios a la Comunidad universitaria

Art. 81. 1. La Universidad Autonoma de Madr:d establecera
servicios de asistencia a la Comunidad universitaria, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, en el que se determinara el
régimen y condiciones de funcionamiento de los mismos.
~ 2. Los servicios con que contara la Universidad Autonoma de
Madrid, seran, como minimo, los siguientes: Bibliotecas, Archivos.
Centro de Proceso de Datos, Servicio de Publicaciones. Servicio de
Mantenimiento y Servicios de Cultura y Deportes.

Art. 82. 1. La Universidad Auténoma de Madrid podra
instar la creacion de Colegios Mayores, con o sin ja colaboracion
de Entidades publicas o privadas, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 15 de estos Estatutos. '

2. Los Colegios Mayores promovidos por Entidades publicas
o privadas seran reconocidos como tales mediante convenio
suscrito por la Entidad promotora y la Universidad, cuya aproba-
cioén se llevara a cabo en los términos previstos en el expresado
articulo 15.

3. El Director de cada Colegio sera nombrado por el Rector,
oida la Junta de Gobierno de la Universidad: en ei caso de Colegios
Mayores promovidos por Entidades publicas o privadas. el nom-
bramicnto serd hecho a propuesta de dicha Entidad.

4. Los Estatutos de los Colegics Mayores deberan ser aproba-
dos por la Junta de Gobierno y en ellos se debera regular. al menos
lo referente a su personalidad y régimen juridico, organos de
gobierno y representacion, participacion de los colegiales, orienta-
cion educativa y régimen econémico-administrativo.

TITULO VII
Eleccién y revocacion de organos de gobicrno

Art. 83. 1. La eleccién de representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en ¢l Claustro, Consejo de
Departamento e Institutos Univérsitarios, Juntas de Facultad y de
Escuelas Universitarias se realizara mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto.

La eleccion de los representantes de Ayudantes, estudiantcs y
PAS en la Junta de Gobierno se realizard por los respectivos
scctores de! Claustro Universitario. )

2. Los representantes de cada sector seran elegidos por y de
entre sus miembros. ) ]

3. Seran clectores elegibles todo el personal que preste servi-
cios en la Universidad Autonoma de Madrid en la fecha de
convocatoria de las elecciones, asi como los estudiantes matricula-
dos en dicha fecha. . )}

4. Cada miembro de la comunidad universitaria votaré con el
Cuerpo Electoral a que pertenece y en la circunseripcion que Je
corresponda. A efectos de la eleccion del Claustro y de la Junta de
Centro la circunscripcion electoral de los Profesores sera donde
presten el mayor nimero de horas lectivas y la circunscripcion de
los estudiantes sera un solo Centro.
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5. Si por renuncia o po1 haber dejado de pertenecer al
estamento que lo eligid, cesa una representante en sus funciones,
sera sustituiddo por el siguientz miembro mas votado en las
elecciones en que fueron elegidos.

Art. 84. 1. La eleccién del Rector, Decanos y Directores de
Departamentos, Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios
se ajustara a los requisitos eslablecidos en los articulos de estos
Estatutos reguladores de dichos Organos unipersonaies.

2. Sera elegido el candidato que obtuviese mayoria absoluta
de los componenics de oOrgano elector. Si1 ningun candidato
obtuviese- dicho porcentaje se efectuard una segunda votacién
circunscrita a los dos candidatos mas votados, caso de haberlos, y
sera elegido el que obtuviese mayoria simple.

Art. 85. Con la funciéon basica de velar por la pureza del
procesc electoral y resolver, en primera instancia, cuantas cuestio-
nes se susciten, la Junta ‘de Gobierno nombrara la pertinente
comision electoral en cuya constitucion se garantizara la represen-
tacion de todos los colectivos afectados.

Art. 86. 1. En caso de ausencia o enfermedad de un 6rgano
unipersonal, serd sustituido en sus funciones por el Vicerrector,
Vicedecano o Subdirector que designe, y asi lo comunicara al
organo colegiado correspondiente. y, en su caso, al 6rgano que lo
nombro. )

2. Terminado el mandato para el que fue elegido el d6rgano
unipersonal, o en caso de finalizacidn a peticidon propia, seguiré en
funciones hasta que se elija a su sustituto.

3. En caso de cese por concurrir una causa legal, las funcnones

seran desempefiadas,
brgan'o colegiado.

Art. 87. 1. Los o6rganos colegiados que los eligieron pueden
revocar a las personas que desempefien el cargo umpersonal
correspondiente, mediante la aprobacion de una.mocion de cen-
sura.

2. La mocion de censura. tendra que ser presentada formal-
mente por un tercio de los componentes del érgano colegiado,
excepto para el caso del Director del ‘Departamentio, y debera
contener necesariamente la propuesia de un candidato. La mocion
sera debatida y votada entre los quince y treinta dias 51gu1emes a
su presentacion.

3. Se considerard aprobada si es apovada por la mayoria
absoluta de los componentes del 6rgano colegiado, en cuyo caso
-quedara automiticamente elegido el candidato propuesto por los
firmantes de la mocion.

provisionalmente, por quien designe el

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Los presentes Estatutos, de cofiformidad con lo
previsto en la disposicion transitéria segunda numero 3, de la Ley
Orgéanica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Umvcrsnana

tendran caracter provisional y estarin en vigor hasta tanto no se -

aprueben unos nusvos Estatuics elaborados por el Claustro Univer-
sitaro.

2. Los presentes Estatutos podran ‘ser Teformados por el
Gobierno, a iniciativa del MEC o del Claustro Universitario. En
este ultimo supuesto se requerird proyecto de reforma aprobado
por mayoria absoluta de los miembros del Claustro Universitario.

Segunda.—Mientras se mantengan en vigor los presentes Estatu-
tos, correspondera a la Junta de Gobierno el desarrollo de cuantas
disposiciones no previstas en los mismos sean necesarias para su
aplicacion. De estas disposiciones se dafa cuenta al Ministerio de
Educacién y Ciencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. Hasta que no quede constituida la nueva estruc-
tura Departamental, en los términos prévistos por el Real Decrelo

2360/1984, de 12 de diciembre, y por estos Estatutos, los Departa- °

mentos existentes con anterioridad continuardn cumpliendo sus
funciones docentes e investigadoras y asumiran las funciones
representativas y de gobierno que les airibuyan estos Estatutos.

2. “En el plazo maximo de un mes tras la comstitucion de la
nueva estructura departamental, las funciones representativas y de
gobierno deberan ser asumidas por los nuevos  Departamentos.

Segunda.-En el plazo maximo de cinco meses desde la entrada .

en vigor de estos FEstatutos, deberan ser elegidos los @rganos
colcglados de las Facultades, Escuelas Universitarias Yy, €n su caso,
Institutos Universitarios.

Tercera.-En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos, debera constituirse el Claustro Universita-
rio.

Cuarta.—Hasta &l 30 de septiembre de 1987, y exclusivamente a
efectos electorales, los Profesores penenecwnles a las calegorias
contractuales no reguladas en la Ley de Reforma Universitaria, se
consideraran, si son Doctores, como Profesores y, si no son
~ Doctqres, como Ayudantes.

Quinta.-Las primeras elecciones para 6rganos colegiados y
unipersonales se regiran por las normas que, elaboradas per la
Comisidn electoral con respecto a los principios contenidos en
estos Estatutos, apruebe la Junta de Gobierno de la Universidad.
Una vez constituidos los nuevos organos colegiados, éstos elabora-
ran sus propias normas electorales y las incluiran en los respectivos
Reglamentos Internos. A estos efectos y en ¢l plazo maximo de un
mes desde la entrada en vigor de estos Estatutos. la actual Junta de
Gobierno designara esta Comision electoral que estara constituida
golr Se.iss Profesores, tres estudiantes, un Ayudante y un miembro

el PAS.

- DISPOSICION FINAL

Estos Escatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en-el «Boletin Oficial del Estado».

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4743 REAL DECRETO 2699/1985, de 27 de diciembre, por

el que-se declaran de obligado cumplimiento las
especificaciones tecmcas de los perfiles extruidos de
aluminio y sus aleaciones y su homologacion por el
Ministerio de Industria y Erergia.

~

El Reglamento General de Actuacion del Ministerio de Indus-
tria y Energia en el campo de la normalizaciéon y homologacion,
aprobado por Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre,
establece en el capitulo IV, apartado 4.1.3, que la declaracion de
obligatpriedad de una normativa en razon de su necesidad, se
considerara justificada, entre otras razones, por la seguridad de los
usuarios o consumidores, la defensa de su intereses econémicos y
la prevencion de practicas que puedan inducir a error. :

En consecuencia, resulta apremiante el establecimiento de una
normativa obligatoria, asi como la homologacion de los perfiles
extruidos de aluminio y sus aleaciones, de acuerdo con el Real
Decreto 2584/1981.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia v
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia
27 de diciembre de 1985,

DISPONGO:

_Articulo 1.° Se declaran de obligada observancia las especifi-
caciones técnicas que figuran en el anexo a este Real Decreto®w
aplicables a los perfiles extruidos de aluminio y sus aleaciones
destinados al comercio interior.

" Art. 2.° 1. Las normas a que se refiere el articulo anterior
habran de observarse en los diferentes tipos de perfiles extruidos de
aluminio y sus aleaciones, tanto de fabricacion nacional como
importados,. cuya preceptiva homologacion se llevara a efecto de

- acuerdo con el Reglamento General de Actuaciones del Ministerio

de Industria y Energia en el campo de la normalizacién y
homologacién aprobado por el Real Decreto 258471981, de 18 de
septiembre, modificado parcialmente, por el Real Dccrelo
734/1985, de 20 de febrero.

2. Se prohibe la fabricacion para el mercado interior y la
venta, importacion o instalacion en cualquier parte del territorio
nacnonal de los perfiles a que se refiere el apartado anterior, que
correspondan a tipos no-homologados o que, aun correspondlendo
a tipos homologados, carezcan del certificado de conformidad
expedido por la Comision de Vigilancia y Certificacion del Ministe-
rio de Industria y Energia.

3. Los_pcrhles conformes al modelo homologado ostentaran la
correspondiente marca de conformidad otorgada-por la Comision
antes citada.

Art. 3.° 1. Quedan sometidos a la homologauon de ipoya
la certificacion de la conformidad de la produccion con el modelo
homologado los perfiles extruidos de aluminio y sus alcaciones,
exigiéndose el cumplimiento de las especificaciones técnicas que
figuran en el anexo del presente Real Decreto y realizandose los
ensayos correspondientes a dichas especificaciones.

Las pruebas y analisis requeridos se harian en laboratorios
acreditados por la Direccion General de Innovacion Industrial y

Tecnologia del Ministerio de Industria y Energia.

Art. 4° Las solicitudes de homologacion se dirigiran al
Director general de Industrias Siderometalurgicas- y Navales.

Art. Las muestras de los productos seran tomadas del
almacén del fabricante. ya sea nacional o extranjcro, y precintadas



