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I, Trabajadores desde dieciocho ados: 1.338 pcsnasfdla o
40.140 pesetas/mes, segun que el salario esté fijado por dias o, por
TREeSES,

2. Trabajadores de diecisiete anos: 821 pesetas/dia 0 24.630
pesetas/mes, segin que ef salario esté fijado

3 Trabajadores hasta diecisiete afios: 517 pesetas/dia o 15.510
peselas/mes, segan que el salario esté fijado por dias ¢ por meses.

En los salarigs minimos de este articulo se computan tasto fa
retribucion en dinero como en especie.

Ar. 2° Los salarios minimos filados en e articulo 1.° se
enticnden referidosa la i)ornada legal de trabajo en cada actmdsd
sin incluir en el caso de los salarios diarios la parte proporcionai de
ios domingos vy dias festivos. Si se realizase Jomada inferior se
percibirdn a prorrata. .

Ar1, A los salarios minimos a los que se refiere el
articulo 1.° se adicionardn, sirviendo los mismos como médulo
en su caso y segin lo estabiecido en los Convenios Colectivos o
OTRAas sectonales: . -

- Los complementos personales de antigiiedad, tanto en los
periodos venoidos coma de Io& guec venzan con postenondad al
i de enerc de 1986. .

- Los complementos de venumxemo penbd:co superior al mes,
tales como p {%as extraordinarias o la participacion en beneficios,

- Ei plus de distancia y el plus de transpone piblico.

- Los complemenios de puestos de trabajo, como los de

nocturnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios,
embarque y navegacion,

- = Ei importe correspondiente al incremento garam:zado sobre
¢l saldrio a tiempo en la rcmuneracton a pnma con incentivo a la
produccion. : -

- Los complementos de res1dencm en ias provincias msulareq Y.~

en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Art. 4°  Los salarios minimos ﬁjados en el articulo 1.%, mds !os
devengos 8 que se refiere el articulo 3.%, son compensab]cs en
compuic anual, con los ingresos que en jornada normal, y por
todos los conccptos. viniesen percibiendo los trabajadores con
arreglo a normas reglamentarias, Convenios Colectivos, Laudos
arbitrales, contratos individuales de trabajo v cualcsqmcra disposi-
ciones Iega!es sobre salarios ¢n vigor a la lecha de promulgacion de
este Real Decreto

Art. 5° Los Convenios Cotectivos, normas sectoriales, Laudos
arbitrales y disposiciones legales relativas al salario, en vigor a la
pfomulga(:lon de este Real Decreto, subsistirin en sus propios
términes sin méé modificacion que la que fuera necesaria para
asegurar la percepcion de los salanos m}mmos del articulo 1.° mas
los devengos econdmicos del articule 3.° en computo anval.

X An. 6.° Uno. -Los trabajadores eventuales-y temporercs

cuyos servicios & una misma Empresa no excedan de ciento veinte
dias percibirin, con;untarneme con ¢l salaric minime a que se
refiere ¢f articuo 1.°, 1a parte proﬁorctonal de la retribucion de los
" domingos y los fesiivos, asi como de las dus gratificaciones
extracrdinarias a que, como ntinimo, tiene derecho tedo trabaja-
dor, correspondientes al salario de veintian dias en cada una de
ellas, aplicandose, en consecuencia, tos siguientes resuftados:

I, Trabajadores desde diecioche afog 1,821 pesetas por
_jornada legal en la actividad.
) Trabajadores de diecisiete aftos: 1.117 peseias por jornada
tegal en la actividad.
-3, Trabajadores hasta djecisiete afios: 704 pesetas por jornada
tegat en la actividad.
Por lo que respecta 2 la retribucién de las vacaciones de los
trabajadores a gque se refiere este articulo, dichos trabajadores
reibirdn, con;untamcnle con ¢l salario minimo interprofesionai
jado en ¢l articuto 1.° , 1a partc propercional ‘de éste correspon-
diente a ias vacaciones hgales mimimas, en los supuestos de que no
existiera coincidencia enire ef periodo de disfrute de las vacaciones
y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas casos la
retnhucion del periodo de vacaciones se efectuard de acuerdo con
el articuic 38 del Estatuto de los Traba_]adores y demas nermas de
apitcacidn,

Dos. -De acuerdo con el articulo 6.9, 5, del Real Decreto
1424/1985, de i de agosto, que toma cemosreferencia para la
delerminacion del salario minimo de los empleados de hogar que
trabajen por horas el determinado para los trabajadores cventuales
¥y lemporeros, ¥ tenienda en cuenta el importe de las gratificaciones
extraordinarias minimas y la jornada de trabajo méxima de tal
personal, los salarios minimos correspondientes a una hora efecti-
vamente trabajada seran los siguientes;

1, Trabajadores desde dieciocho afios: 289 pesetas por hora
efectivamente. trabajada.

2. Trabajadores de dlCLlSlCtC ahos: 178 pesetas por hora
efectivamente !rabajada

r dias o por meses.-

3. Trabajadores hasta dleCm"!c anos: 113 peseias por hora
efectivamente trabajada .

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presénze Real Decreto surtiré efectos durante et
gen;)éié)ﬁ Comprendld(} enire ef | de enerc ¥ 31 de dictembre
¢
unda:-Se autoriza al Muustro de Trabajo y-Seguridad Social
para dictar las disposiciones necesarias en apiicacion y desarrolio
de Io dispuesto en este Reai Decreto.

Dado en Madrid a 37 de diciembre de [585.

JUAN CARLOS R.

Ei Ministro de Frabajo y Segundad Social
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

8 REAL DECRETO 247571985, de 27 de diciembre,
sobre cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo y
Fondo de Garaniia salarial en 1986,

Aprobados los Presupuestos Generales del Estado para 1986, en
los que se inctuyen los de la Sepuridad Social, se hace preciso
revisar 1as normas sobre cotizacion a esta Gitima, establecidas en el
Real Decre1o 1/1985, de § de encro.

Lo estabiecido en cl presente Real Decreto se enmarca dentro
del objetivo prioritarto det Gobierno de favorecer una politica de
generacion de nuevo empleo, & cuyos efectos las categorias, bases
Yatopes de cotizacion se modifican en funcién de las previsiones de

evalucidn general de los salarios, en linea con lo establecido en
el Acuerdo Econdmico y Sociat para los afios 1985 y 1986,

Estas modificaciones suponen una disminucion de ja presian
fiscal eri el Régimen General y Regimenes Especiales, medida en
términos de Producto lmcnor ruto, respecto de la existencia en el
ejercicio de 1985,

Las modificaciones introducidas en la eotizacion .al Régimen’
Especial ﬁagranc obedecen, al igual gue en e} ejercicio anterior. a la
finalidad pronmar graduaimente sus tipos a los del Régimen
General logrando,"asimismo, una mayor cobenura financiera de
sus déficit

Transuonamenle ios R imenes de Trabajadores Fertoviarios.
de Anistas, de Toreros ¢ Repiesentantes de Comercio, de
Escritores de Libros y de Jugadores Profesionales de Fatbol, cuva

.imegracion ea el Régimen General o en otros Especiales estd

prevista en la disposicion adicional segunda de 12 Ley 26/1985. de
31 de julio, d¢ Medidas Urgenles para la Racionahzacion de la
Estructura y de la Accidn Protectora de la Seguridad Social,
continuvaran cotizando mientras no se produzca dicha integracién,
conforne & lo establecido en el Real Decreto 1/1985, de 5 de enero,

Asimismo, se mantiene la reduccion de un 10 por 160 en las
. vigentes larifas de primas de accidentes de rabajo y enfermedades
profesionales, salvo en ef Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, donde la reduccion opera sobre cF sistema de primas
minimas de cotizacion para dichas contingencias. en razén de las
especiales circunstancias de empleo que concurten cn ef seclor,

14 cotizacidén por accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de [as empresas del sector de la construccion se unifica,
refundiendo a tal efecto en uno solo los epigrafes 97 al 100 de las
vigentes tarifas apmbadas pot Real Dccrelo 2930/1979, de 29 de
diciembre.

En su virtud, & propuesta del Ministro de Trabajo v Seguridad
Social v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion

. del dia 27 de diciembre de 1985

DISPONGO:

Articulo 1.° La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo ¥
Fondo de Garantia Salarial se llevard a cabo durante 1986 de
conformidad con fo dispuesto en e presente Real Decreio.

. "

Segurfdad Social

Art. 2.°  Ei 1ope maximo de ia base de cotizacion 2 cada uno
de los Regimenes de la Seguridad Social que lo lengan establecido
serd de 247.590 pesctas mensuales.

Art. 3.° E! tope minimo de cotizacién por las contmgencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales serd equiva-
lente al salario minimo interprofesionat vigente en cada momento,
incrementado con el profrateo de las percepciones de vencimiento
superior 2l mensual qué perciba ¢l trabajador sin que pucda ser
inferior a las cuantias siguientes:

- Para los trabajadores que tengan cumphda la edad de
diecioche afios, o sean mavores de dicha edad: 46530 pesetas
mensuales.
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- Parn los trabajadores de diecisiete aﬁus. 28.710 pescm
mensuales.

- Para los trabajadores menores de diecisiete afios: 18.090
pesttas mensuales,

Régimen General

Art. 4.° La base de cotizacién para todas las contingencias ¥
situaciones protegidas vendra determi de conformidad con lo
establecido en el articula 73 de la Ley General de la Seguridad
Social, por las retribuciones salariales que con caricter mensual
tenga derecho a percibir el u'abajador. as que realmente perciba
de ser éstas superiores.

Las percepciones de vencimiento supenor al mensual se prorra-
teardn a lo largo de los doce meses del afio.

Art. 5.° 1a cotizacidn para todas las contingencias y situacio-
nes protegidas por el Régimen General de la Seguridad Social,
exceptuado la de accidentes de irabajo y enfermedades profeswna-
les, estara limitada para cada grupo de categorias profesionaies por
las bases minimas y maximas siguientes:

Grupo Basry minimas | Bases maximas.
de Categorias profesionales =4 -
CONZECION - Pesetay/mes Pesctas/mes
1 |Ingeniercs % Licenciados ..| 72.990 247.590
2 Ingenieros Técnicos, Peritos
¥ Ayudantes titulados . 60.540 205.230
3 Jefes Admmlstrauvos v de
Taller ....... ........... 52.620 178.590
4 Ayudantes no titulados ....| 46.830 157.800
5 Oficiales Administrativos .| 456.330 146.070
[ Subalternos ............... 46,830 133.710
7 Auxiliares Administrativos | 45.830 133.710
Pesetas/dis - Pesmas/dia
8 |Oficiales de 1! y 1.561 4.769
9 |Ofciales de 3. y Especmhs-

) s . I1.56L 4.653
EG [Peones ................0... 1.561 4.457
11 Trabajadores de diecisiete ’

’ aflos ... ... ... 957 2.721

- 12 Trabajadores menores de :

diecisiete afios ... _....... 603 1.714

Ant. 6.° Los tipos de cotizacién al Régimen General de la
Seguridad Social seran los siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 28,8 por 100, del que el
- 24 por 100 serd a cargo de la empresa y ¢l 4,8 por 100 serd a cargo
del trabajador. :

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionzles, salvo en ¢l Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, en el que s¢ estard a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta, s¢ aplicara, reducida en un 10 por 100, ia tarifa de
primas aprobada‘ por Real Decreto 293071979, de 29 de diciembre,
primas ?ue continuardn siendo a cargo exclusivo de Ja empresa,

La remuneracion que cbtengan los trabajadores por el
concepto de horas exiraordinanas continuaré sujeta a una cotiza-
cion adicional que no serd computable a efecios de determinar la
base reguladora de las prestaciones.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias motivadas
por causa de fuerza mayor v las estructurales a que se refiere la
Qrden de | de marzo de 1983 se efectuard al 14 por 100; el 12 por
100 a cargo de la empresa y et 2 por 100 a cargo del trabajador

* La cotizacién adicional por las horas extraordinarias que no
ten fan la consideracion referida en ¢l parrafo anterior se efecluard
8.8 por 100. Ei 24 por 100 a cargo de la empresa y ¢l 4.8 por

100 a cargd del trabajador,

Régimen £speﬁ'a! Agrario

Art, 8.% La cotizacion al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social se realizara de acuerdo con lo sefialado en los
nilmeros sigiientes:

I. La cuowa empresarial por cada ]amada 1edrica continda
fijada en 55,64 pesetas.

. La cotizacion por jornadas rcales 2 cargo de la empresa,
establecida por Real Decreto 1134/1979, de 4 de mayo, s¢ obtendra
aplicando el 6 por 100 sobre la base de ‘cotizacion correspondicnte
a los trabajadores por cada jornada que ¢stos realicen,

3. E! tipo de cotizacién de los trabajadores por cuenia ajena
serd ldgé % por 100 y el de los trabajadores por cuenta prop:a el 15
por
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4, El Ministerio de Trabajo y Seguridad Socml adaptard las
bases de cotizacién del Régimen E 1 Agrario de la Segunda.d
Social a las bases mmnmas establecidas en el articulo 5.°

" Régimen Especial de la Segndad Social de los Trabajadom
por Cuenta Propia o Auténomos -

Art. 9% 1, La base minima de cotizacién, a partir de | de

enerp de 1986, serd de 46.330 pesetas mensuales

La base maxima de cotizacién, a parm' dela n,ndlcada fecha, sera
de 247 590 pesetas mensuzles.

2. La base de cotizacion para los tl'abajadon:s que en | de
enero deé 1986 sean menores de cincuenta y cinco afos de edad serd
la elegida por éstos, dentro de los limites comprendidos entre 1as
bases minima y méxima, redondeada 2 miiltiplo de 3.000.

3. El limite maximo de la base de cotizacion para los
trabiyadores que en | de enero de 1986 tengan cumplida la cdad de
cincuenta y cinto o mas afios queda fijado en 129.000 pesetas
mensuales, salve lo dispuesto en el articulo 26 de 1a Ordcn de 24
de septiembre de 1970, en la redaccion dada por la disposicién
adicional tercera de la Orden de 15 de encro de 1985,

4, El tipo de cotizacion z este Ré £mcn Espec1a.l de la

Seguridad Social seri,. a pantic de ! enero 1986, el
28,8 por 100,
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empieados de

Hogar

Art. 10. La base de cotizacidn, a parur de 1 de enero de 1986,
scra_de 46.830 pesetas mensuales.

El tipo de cotizaciéon a este Régimen Espec:al de la Seguridad
Social serd, a partir de 1 de enero de 1986, el 20 por 100, el 16,5
por 100 & cargo del empleador y el 3,5 por 100 a cargo del
trabajador. Cuando ¢l empleado de hogar presie sus servicios, con
caricter parcial o discontinuo 3 uno ¢ mas empleadores, serd de su
exclusivo cargo ¢l tipo de cotizacion sefialado anteriormenie,

Orros Regimenes Esp«’_:'a{e.r

Art 11, Lo dispuesto en los articulos 4.° al 7.°, ambos
inclusive, sera de aplicacion al Régimen Especial de la chundad
Social de los Trabajadores det Mar. .

Desempleo y Fondo de Garantia Salarial

Art. 12, 1. Llabase de cotizacion para Desempleo y Fondo de
Garantia Salarial serd la correspondiente a las qontingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2. Por lo que se¢ refiere a las bhases de cotizacion para
desempleo en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, serd también de a&hcacmn lo dispuesto en
el aniculo 19.6 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, y en las
normas de desarrollo de dicho precepto.

Art. 13. Los tipos de cotizacidn para Desempleo y Fondo de
Garantia Salarial serin los siguientes:

Desempleo: El 6,3 por 100, delqucclﬁZporltl)scrézcargo

de la empresa y el 1,1 por 100 2 cargo del trabajador.
Fondo de éarant:a Salarial: El 1,1 por 100, a cargo de la
empresa. '

' DISPOSICIONES ADICIONALES -

Primera.-Cuando en virtud de disposicion iegal, Coovenio
Colectivo o sentencia judicial se abownen salarios de cardcter
retroaciivo, las liquidaciones que han de efectuarse a la Seguridad

" Social como consecuencia de los mismos se calcularin mensual-

mente conforme a las bases, topes, tipos ¥ demas condiciones
vigenies en las fechas a que corresponden dichos satarios. De igual
forma se liquidarin aquellas grauficaciones que no puedan ser
abllem de cuantificacién anticipada, total o garcmlmeme a efectos

spromteo a que se refiere el ariculo 4.

unda.~-A efectos de ta normalizzcidon de las bases de cotiza- -
¢i6n para las contingencias y situaciones amparadas por la accidn
protectora del Régimen Especial de la Mineria del Carbon, a
excepcion de las de accidentes de trabajo y enfermedades profeslo-
nales, se totalizaran, de acuerdo con lo dispuesto en el nimero 2
del articulo 3.° del Decreto 293/1973, de 8 de febrero, las bases
correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales que hubieran comrespondide al periodo del aiio transcurrido
hasta el 30 de junio del afic anterior,

Tercera.-La base de cotizacion, por 1as continggncias de que se
trate, para aguellos trabajadores que se encuentren en situacion de
deserapleo percibiendo prestacioncs de nivel confributivo sera
equivalente al promedio de las bases de los atimos seis meses de
ocupacion cotizada. .
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Cuarta,
en la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales previsto en 12 norma duodécima del anejo 1I del Real
Decreto 2930/1979, de 29 dc diciembre. los titulares de explotacio-.
nes agrarias con base imponible por Contnibucion Territorial
Rislica 8 Pecuaria igual o inferior a 50.000 pesetas anuales,

. 2. Continuard vigenie ¢l régimen existente en las provincias de
Yalencia, Alicente, Castallén y Murcia a la entrada en viger del
presente Real Decreto.

Quinta -Quedan refundides en une solo los epigrafes 97 al 100,
Ambos inciusive, de la Division V, Construccion, contenidos en el
anejn 1 det Real Decreto 293071979, de 29 de diciembre, por ¢l que
se aprueba la Tarifa de Primas de Cotizacion por Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales.

Los 1pos de cotizacion del nuevo epigrafe 97 serdn del 4,56 por
100 para Incapacidad Laboral Transitona y del 3,89 por 100 para
Invalidez, Muerte y Supervivencia.

Totizardn por este epi
construccion por la 1otalidad de su personal, excluidos los direcii-
vos, Wcnicos en trabajos exclusives de oficinas y empleados de
oficina, que stguirdn cotizando por el epigrafe 113 del citado
anejo L. .

cxta~La cotizacién por jornadas reales determinara fa oblipa-
cién de las empresas agrarias de solicitar su inscripcién como taies
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
: DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no se leve a efecto a integracion de los Regimenes

Especiales de la Seguridad Social de Trabajadores Ferroviarios,

Artistas, Toreros, Represcotantes de Comercio, Escritores de
Libros y de los Jugadores Profesionales de Fatbol, prevista en la
. disposicidn adicional segunda de la Ley 26/1985, de 31 de julio, la

cotizacién a dichos Regimenes se efectuard de acuverde con lo”

dispuesto en ef Real Decreto 1/1985, de-§ de enero, y en 1a Orden
de 5 de enerc de 1985, que desarmolla ef mismo.
_ DISPOSICION FINAL .
S¢ faculta al Minisiro de Trabajo v Seguridad Social para dictar

las disposiciones necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo
establecido en ¢l presente Real Decreto,

Dado en Madrid a 27 de diciembre de 1985,
: _ JUAN CARLOS R.
El Minisire de Trabajo vy Segundad Social, ) '
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

MINISTERIO
" DEINDUSTRIA'Y ENERGIA

g - REAL DECRETO 2476/1985, de 27 de diciembre, por
p el que se prorroga la calificacion de zonas y poligonos
de preferente localizacion industrial. -

El Real Decreto 237171984, de 26 de diciembre, prorrogd hasta
el 31 de diciembre ‘de 1985 la posibilidad de acogerse a los
beneficios previstos como estimulo a la inversién empresanial en
las zonas y poligonos en aguel momento vigentes,

Las zomas ly poligonos calificadas comeo de preferemie jocaliza-
cidn industnal forman parte de los territorios gue, en et marco de
la politica de desarrolle regional actualmente vigente, retiben
ayudas legalmente previstas 8 fin de promover en ellas la creacion
y ampliacidn de Empresas. Esto hace suponer que 1a instauracion
de un nuevo sistema de incentivos, que sers repulado por la futura
Ley de Incentivos Regionales para ia"Correccion de los Desequili-
brios Econdmicos Interterritoriales, traiga consigo la insercion de
algunas de dichas zonas'y poligonos en las futuras areas promocio-
nables ¥ la concesion a las restantes de un
vigencia hasia su definitive extincion.

El término de la vigencia de las zonas y poligonos el 31 de
diciembre de 19835, y la pesible demorm en 1z publicacion de 1a Ley
antes C3tada, hace necesario cubnir el espacio temporal entre ambos
momentos y, por tanto, profrogar esa vigencia hastz la enirada en
vigor del nuevo sistema. .

En atencién a lo c::iuesto ¥ de acuerdo con lo que dispone 1A
Ley 15271963, de 2 diciembre, sobre industrias de interés

ferente y disposiciones que la desasrrolian, a propuesta del

inistro de Indusiria y Ene?ia ¥ previa deliberacidn del Consejo
de Ministros en su reunidn det dia 27 de diciembre de 1985,

: DISPONGO: )
Aniculo 1.°  Se prorroga hasta la entrada en vigor de la Ley d
Incentivos Regionales parz ia Correccién de los Desequilibrios
Economicos Interterritoriaies, 12 calificacién como de preferente
. localizacidon industrial de los poligonos y zonas a que se refiere el
- articulo 2 del Real Decreto Zg'!l /1984, de 26 de diciembre.

L] [}
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1. Quedan exentos del sistema de primas minimas |

fe todas las empresas del sector de la _

plazo méaximo de.

Art. 2.° Los suplementos de subvencion del 5 por 100, por
localizacién y sector, seguirdn aplicindose de acuerde con Jos
ancxos 1, 1I y 1, del citado Real Decreto 2371/1984, con las
correcciones publicadas en ¢l «Boletin Qfcial del Estados del
dia | de marzo de 1985, .

Arl. 3 A ios poligonos v zonas de preferente localizacién
industrial, prorrogados en el aniculo 1.° de esta disposicion. les sera
de aplicacion el Real Decreto 1276/1984, de 23 de mayo.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrari en vigor ef mismo dia de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Fstado».

Dado en Madrid a 27 de diciembre de 1985,
) ) JUAN CARLOS R.
El Ministro de Indusiria y Energia,

FOAN Mal3 CRUZATE -

-

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
- Y COMUNICACIONES

26983

{Conckision.)

ORDEN de 26 de diciembre de 1985 por la que se
autoriza ia adecuacion del sistema rarifario de la
Compania Telefonica Nacional de Espafa a la nueva
situacion impositiva derivada de la aplicacion del
Impuesto sobre ef Valor Afadide. (Conclusion.)

-

ANEXOQ (Conclusion.)

9. THLEFHND OF CENTRALTTA CXMPARTIDA .
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- Por cade ul‘f&b .................. 3125 b ]
TEE 1/6/2: -

T o= tnided Cantral ... crvian [ .3 .11
«.20r omde tel€fano ..iiiiiiieiereins 3,571 (Y13
TEDE 5/10/3:

- nided Cantral Loaiaciieciicrecna, . 16, 000 5,216
- Por cmdm teléfons ........oiiiiiiaes 4.%00 1.13%
TEE €/24/7: '

- Dnidmd CoEEBl ...uvvviasnrenian e 20e,000 (1 4.940
« Por onde telEfono L. ...ooaoiiilaiia. 18.000 1.280

(1) Sn las sltas por cambio de domicilio y trasiedos, e lugar de eats Cuc-
t2 we percibirdn 52.000 pesetas. )



