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En la pigina 38610, en el articulo 4.°, donde dice: «El nimero
que figura en el impreso en el recuadro 2 ...», debe decir: «El
numero que figura impreso en el recuadro 3 ..

En la pdgina 38612, en la instruccion 17, donde dice: «..
‘de dos digitos que corresponde ..», debe decir: «..
digitos que corresponda

En la pagina 38613, en las Instrucciones para presentacnon
donde dice: «.. RCngII‘O General de la Secretaria de Estado .
debe decir: «Reglstro General de la Secretaria de Estado de
Comercio ..

clave
clave de dos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 2403/1985, de 27 de diciembre, por
el que se modifica el articulo 45.1 del Real Decreto
200171983, de 28 de julio, sohre regulacion de. la
Jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, y
se aprueba el calendario [abotal de ambito nacional,
para el ario 1986. \

26901

La fecha de ratificacion por el pueblo espaiol de la Constitucion
Espanola es un momento histdrico que simboliza la garantia de la
convivencia democratica y la consohidacion del Estado de Derecho
en nuestro pais. Resulia por ello adecuado que la fecha del 6 de
diciembre no sélo sea celebrada con la solemnidad de la evocaciéon
que trae consigo, sino que suponga también una referencia concreta
en la vida cotidiana del pueblo espafiol y una ocasién de reavivar
la vinculacion de los ciudadanos a la Constitucion Espafiola.

A tal efecto resulta adecuado declarar el dia 6 de diciembre, Dia
de la Constitucién Espafiola, como fiesta laboral, dé ambito
nacional, con el caracter de fiesta civica.

. De esta forma, el dia 6 de -diciembre debe mcorporarse a la
relac1on de fiestas de ambito nacional que se incluiran cada afo en
el calendario laboral como dias inhabiles a efectos laborales,
retribuidos y no recuperabiles, tal y como determina el articulo 37.2
del Estatuto de los Trabajadores, incorporacién que exige la
modificacion del articulo 45.1 del Real Decreto 2001/1983, de 28
_de julio, norma reglamentarla en la materid, mediante la adicién
del citado dia y la supresion de otro.

Se ha optado porque la fiesta que se vea sustituida por el dia de
la Constitucién sea €l Lunes de Pascua, valorando fundamental-
mente que el mayor arraigo de esta fiesta se produce en el territorio
de Comunidades Autonomas que, aun cuando tal fecha no figure
en el calendario de fiestas de ambito nacional, podran incorporarla
en sus propios calendarios, haciendo uso de la facultad de sustitu-
cion que se les reconoce en esta norma.

A este respecto debe tenerse en cuenta asimismo la necesidad de
respetar la proposicion no de ley aprobada por el Pleno del
Congreso de los Dlputados el dia 1 de abril de 1982, en el sentido
de mantener todos los afios como festivo el Jueves Santo en toda
Espafa. Para ello es necesario modificar el orden de prelacién del
apartado d) de! articulo 45.1 del'Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio. A tal efecto se han realizado las oportunas consultas con la
Conferencia Episcopal.

Es evidente que el sistema de fiestas en nuestro pais necesita
atiin medidas de racionalizaciop para su encaje mas adecuado en la

vida laboral y social, dentro del marco que fija el Estatuto de los’

Trabajadores. si bien tales medidas requieren un estudio mas
. profundo en funcién de la aplicacién de las modificaciones que por
la presente norma se introducen.

Por ultimo, y teniendo en cuenta la proximidad del comienzo
de un nueve ano, se aprueba.en este Real Decreto el calendario
laboral, de ambito nacional, para el afio 1986.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Segurldad
Social, oidas las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas
representativas, de conformidad con la Conferencia Episcopal, de
acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacidon del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 27 de diciembre de

1985. .
DISPONGO:

Articulo-1.° El articulo 45.1 del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, queda redactado de la forma siguiente:

«Articulo 4>. 1. Las fiestas de ambito nacional que se
incluiran en el calendario laboral de cada ano como dias inhabiles
a efectos laborales, retribuidos y no recuperables, en aquellos
supuestos en que no coincidan en domingo, seran las siguientes:

a) De caricter civico:

- 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espaia y de la Hispanidad.
- 6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espanola.

b) De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores:

- 1 de enero, Ano Nuevo.
- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
- 25 de diciembre, Natividad del Senor.

¢) En cumplimiento de] arnculo IH del Acuerdo con la Santa
Sede de 3 de encro de 1979:

15 de agosto. Asuncién de la Virgen.

1 de noviembre, Todos los Santos.

8 de diciembre, Inmaculada. Concepcidn.
Viernes Santo.

d) En cumplimiento del articulo lIl del Acuerdo con la Santa
Sede de 3 de enero de 1979:

Jueves Santo.

Corpus Christi.

6 de .enero, Epifania del Scnor.
25 de julio, Santiago Apodstol.
19 de marzo, San José.»

Art. 2.° 1.

Los dias inhabiles a efectos laborales retribuidos

y no recuperables en el ano 1986 seran los siguientes:

1 de enero, Ano Nuevo.

6 de enero, Epifania del Scnor.

27 de marzo, Jueves Santo.

28 de marzo, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

29 de mayo, Corpus Christi.

25 de julio, Santiago Apostol.

15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espariola.
8 de diciembre, Inmaculada Concepcidn.
25 de diciembre, Natividad del Senor.

L

En los términos previstos en el articulo 435, apariado 3 del

1 Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, las Comunidades Alitono-

mas podran sustituir las fiestas que de acuerdo con tal norma
procedan de entre las sefialadas ¢n el numero anterior.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 27 de diciembre de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE JOAQUIN ALMUNIA AMANN

REAL DECRETO 240471985, de 27 de diciembre, por
el que se dictan normas en relacion con el Fondo
Social Europeo.

26902

La incorporacion a la Comunidad Economica Europea, el 1 de
enero de 1986, va a permitir a Espana obtener las ayudas que el
Fondo Social Europeo concede para formacion profesional y apoyo
a la contratracién de trabajadores desempleados.

La normativa comunitaria que regula la intervencién del Fondo
Social Europeo esta constituida, basicamente, por:

- Decision del Consejo 83/516, de 17 de octubre de 1983, sobre
las funciones del Fondo Social Europeo («Diario Oficial de la CEE»
del 22).

- Reglamento del Consejo 2950/1983, de 17 de octubre de
1983, sobre aplicacion de la Decision 83/516 («Diario Oficial de la
CEE» del 22).

- Decision de la Comision 85/261. de 30 de abril, sobre
orientaciones para la gestion del Fondo Social Europeo durante‘los
eiercicios de 1986 a 1988 («Diario Oficia' de la CEE» de 22 de
mayo de 1985).

- Decision de.la Comision 83/673, de 22 de diciembre de 1983,

relativa a la gestion del Fondo Social Europeo («Diario Oficial de

la CEE» del 31).

- Decision de la Comision 85/518, de 20 de noviembre de
1985, que modifica la Decision 85/261, sobre orientaciones para la
gestion del Fondo Social Europco durante los ejercicios 1986 a
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1988. por la adhesion de Espana y Portugal («Diario Oficial de la
CEE» del 28).

El presente Real Decreto tiene por finalidad crear en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la correspondiente unidad
administrativa encargada de la tramitacion de las ayudas a solicitar
al Fondo Social Europeo. fijando los criterios de actuacion que
posibiliten el acceso al mismo, al tiempo que, para gencral
conocimiento, se incorpora como ancxo la normativa comunitaria
por la que se regula al Fondo Social Europeo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social previa deliberacion del Consejo de Mlmstros en su reunion
del dia 27 de diciembre de 1985.

DISPONGO:

Articulo 1.° 1. Sin perjuicio del mantenimiento del principio
de la unidad de accion en el Exterior cuya garantia corresponde al
Ministerio de Asuntos Exteriores, las relaciones de la Administra-
cion Espariola con el Fondo Social Europeo se estableceran a través
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a qunen correspon-

“dera:

a) Promover las acciones encaminadas al cumplimiento de los
objetivos del Fondo Social Europeo.

b) Examinar si las solicitudes formuladas, tanto por las
personas de derecho publico como . por personas de derecho
privado. se inscriben en el marco de la politica de empleo nacional.

¢) Controlar y evaluar las acciones ‘para las que se haya
solicitado ayudas del Fondo.

d) Tramitar y gestionar las avudas presentadas al Fondo
Social Europeo.

Art. 2.2 1. Las solicitudes de ayudas para acciones a realizar,
tanto por personas de derecho publico como por personas de
derecho privado, se presentaran en la Direcciéon Provincial del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la provincia donde se
lleve a cabo la accién o del domicilio de la Entidad solicitante,
donde se facilitara el modelo oficial de la Comision de la CEE, que
se¢ publica como anexo de esta disposicion, y que .debera cumpli-
mentarse integramente por triplicado. Cuando las acciones afecten
a varias provincias o sean realizadas por los diferentes Departa-
mentos de la Administracion del Estado, las solicitudes se presenta-
ran directamente en la Unidad Administradora.

2. La Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social correspondiente remitird a la Unidad Administradora
las solicitudes presentadas. Si ésta observara que los formularios no
estan debidamente cumplimentados, requerira al solicitante para
que subsane el defecto en un plazo no superior a diez dias, contados
a partir de la notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo la
solicitud se tendrd por no efectuada.

Art. 3.° Las solicitudes de ayudas al Fondo Social Europeo
deberan presentarse para cada ejercicio antes del 31 de julio del afio
anterior a la realizaci6n de la accion. sin perjuicio de lo establecido
en la disposicién transitoria.

DISPOSICION ADICIONAL

A partir del | de enero de 1986 la Unidad Administradora del
Fondo de Solidaridad pasara a denominarse Unidad Administra-
dora del Fondo Social Europeo, sin perjuicio de continuar ejer-
ciendo las competencias que tenia encomendadas con anterioridad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el ‘ejercicio del afio 1986. el plazo de presentacion de
solicitudes finalizara el 20 de enero.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacidon en el «Boletin Oficial del Estador.

Dado en Madrid a_27 de diciembre de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Mimisiro de Trabajo y Seguridad Social.
JOSE JOAQUIN ALMUNIA AMANN

. ANEXO
(Incluye las modificaciones introducidas recicntemente por el
Consejo v no publicadas oficialmente.)
DECISION DEL CONSEJO

De 17 de octubre de 1983, sobre las funciones del Fondo Social
Europeo (83/516/CEE)

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Vlslo el Trdlado constitutivo de la Comunidad Economica
Europea, especialmente su articulo 126,

Visto el proyecto presentado por la Comisién,

Visto el dictamen de la Asamblea,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social,

Considerando que la Decision 71/66/CEE del Consejo, de 1 de
febrero de 1971, sobre la reforma del Fondo Social Europeo,
modificada por la Decision 77/801/CEE, ha sido sometida, en base
a un dictamen de la Comisién fundado en el articulo 126 del
Tratado, a la nueva revision prevista en su articulo 11, y que
conviene sustituirla por una nueva decision del Consejo en la que
se establezca el régimen del Fondo:

Considerando que las funciones del Fondo consisten en partici-
par en la financiacidon de acciones de formacion profesional, de
promocion del empleo y. de movilidad geografica;

Considerando que el Fondo debe llegar a ser un instrumento
mas activo al servicio de una politica de promocion del empleo, y
que, para lograrlo, conviene extender su campo de aplicacion
personal, ampliando sobre todo la posibilidad de obtener su ayuda
a las personas que han dec ejercer las actividades de formador, de
experto en oricntacion profesional o en colocacion y de agentes de
desarrollo;

Considerando que el Fondo debe desplegar un gran esfuerzo
para el desarrollo del empleo, principalmente en las pequenas y
mediands Empresas, con vistas a la modernizacidn de la gestion o
de la produccion, o de ‘la aplicacion de nuevas tecnologias;

Considerando que el Fondo, en tanto que instrumento de
politica de empleo, debe aportar, respetando el principio de
solidaridad comunitaria, la mas eficaz y coherente contnibucion
posible a la solucion de los problemas mas graves y, sobre todo, a
la lucha contra el paro, incluido el subempleo estructural, asi como
a la promocion del empleo de los grupos mas afcctados

_Considerando que, dentro de este contexto, y sin per_]uicio de
que la ayuda que deben seguir recibiendo determinadas categorias
de personas, especialmente vulnerables en el mercado de trabajo,
sobre todo las mujeres, los minusvalidos y los trabajadores migran-
tes, una parte importante de los recursos del Fondo debe quedar
reservada a acciones tendentes a favorecer el empleo de los jovenes,
principalmente de aquellos que tienen escasas posibilidades de
encontrar un empleo 0 que se hallan en situacion de paro
prolongado;

Considerando que, teniendo en cuenta la experiencia adquirida,
es conveniente introducir, en los procedimientos establecidos para
la concesion de la ayuda del Fondo, cierta tlexibilidad y algunas
simplificaciones, mediante la implantacion, entre otras cosas, de la-
modalidad de sumas a tanto alzado;

Considerando que, para concentrar mas eficazmente la inter-
vencion del Fondo en acciones acordes con las prioridades comuni-
tarias y con los correspondientes programas de actuacidon corres-
pondientes en el terreno. del empleo o de la formacion profesional,
la Comision debera establecer las orientaciones a que habra de
atenerse la gestion del Fondo;

Considerando que sera conveniente volver a revisar la prescnte
Decision al cabo de un plazo determinado,

HA DECIDIDO:

ARTIiCULO |

1. El Fondo prestara su apoyo para la aplicacion de politicas
que tiendan, por un lado, a proporcionar a la mano de obra la
cualificacion profesional necesaria para obtener un empleo estable
y, por otro lado, a desarrollar las posibilidades de empleo.
Contribuira, especialmente, a la insercion ¢ integracion socioprofe-
sional de los jovenes y de los trabajadores menos favorecidos, a la
adaptacion de la mano de obra, al desarrollo del mercado del
trabajo y a cambios tecnolégicos, asi como a la reduccion de los
desequilibrios regionales del mercado de empleo.

2. El Fondo participara en la financiacion de acciones:

a) De formacion y orientaciéon profesional:

b) de contrataciéon de apoyo salarial;

¢) de reinstalaciéon y de integracion socioprofesional en el
marco de la movilidad geografica;

d) de prestacion de servicios y asesoramiento técnico para la
creacion de empleos.

ARTiCULO 2

1. La ayuda del Fondo se concedera para acciones realizadas
tanto por Agentes de_ Deret.ho Publico como por Agentes de
Derecho Privado.

2. Los Estados miembros interesados garantizaran el buen fin
de las arciones. No obstante. esta disposicion no se aplicara a las



BOE num. 312

Lunes 30 diciembre 1985

40781

acciones en las cuales la ayuda del Fondo cubra la totalidad de los
gastos pertinentes.

ARTiCcULO 3 .

1. La ayuda del Fondo.podra ser concedida para acciones
realizadas en el marco de la politica de mercado del emplco de los
Estados” miembros. Entre estas-acciones se incluyen en particular
las encaminadas a mejorar las posibilidades de empleo para los
Jovenes, sobre todo mediante medidas de formacion profesional al
término de su penodo de escolaridad obligatoria em jornada
completa.

2. La ayuda del Fondo podra ser concedida también para
acciones especificas, realizadas con objeto:

- De fomentar la realizacion de proyectos que tengan un
caracter innovador y que encajen, como norma general, en el
marco de un programa de actuacion establecido. por el
Consejo, o

- de examinar los resultados de proyectos a los que s haya
concedido la ayuda del Fondo y de facilitar un intercambio
de experiencias.

ArTicuLO 4

1. La ayuda del Fondo podra ser concedida, en primer lugar,
para fomentar el empleo de los jovenes de menos de veinticinco
aiios de edad, especialmente de aquellos cuyas posibilidades de
encontrar un empleo sean particularmente escasas, entre otras
razones, por falta de formacién profesional o por la inadecuacién
de su formacnon asi como -de aquellos otros que se hallen en
situacion de paro prolongado.

La ayuda del Fondo podra ser igualmente concedida para
fomentar el empleo de las mgmentes personas de més de veinti-
cinco anos de edad:

a) Desempleados amenazados por el desempleo, o subem-
pleados "y, sobre todo, las que se hallen en situacion de paro
prolongado;

b) mujeres que deseen reanudar una actividad profesional;

¢) minusvalidos con posibilidades de incorporarse al mercado
de trabajo;

d) trabajadores mtigrantes que cambien o hayan cambiado de
lugar de residencia dentro de la Comunidad, o que hayan trasla-

dado su residencia a-la Comunidad; para ejercer una actividad -

profesional, asi como los miembros de su familia;

e) empleados principalmente en pequefias y medianas Empre-
sas, cuya reconversion profesional se haya hecho necesaria para
poder 1ntroducir nuevas tecnologias o para poder mejorar las
técnicas de gestion de dichas Empresas.

3. La ayuda del Fondo podra ser asimismo concedida a las
personas que han de ejercer actividades de formador, de experto en
orientacion profesional o en colocacion, o de promotor de
desarrollo.

ARTiCULO 5

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados que siguen, la
ayuda del Fondo serd concedida a razén del 50 por 100 de los
gastos pertinentes, sin que pueda rebasar, no obstante, en ningiin
caso, el importe de la contribucién financiera, aponada por los
poderes publicos del Estado miembro interesado.

2. Cuando se trate de acciones realizadas para fomentar el
empleo en regiones caracterizadas por un desequilibrio especial-
mente grave y prolongado de éste, circygnstancia que habra de ser
definida por el Consejo mediante acuerdo adoptado por mayoria
cualificada a propuesta de la Comision, la ayuda del Fondo sera
incrementada en un 10 por 100.

3. Cuando se trate de acciones realizadas en aplicacion del
articulo 3, apartado 2, que tengan por objeto examinar los
resultados de proyectos a los que se haya concedido: la ayuda del
Fondo, y que sean realizados a propuesta de la Comision, la ayuda
cubrira la totalidad de los gastos pertinentes.

4. La ayuda del Fondo sera concedida en forma de sumas a
tanto alzado, para los distintos tipos de gastos que determine el
Consejo mediante acuerdo adoptado por mayoria cualificada a
propuesta de la Comision.,

5. Las ayudas del Fondo no podrin dar lugar a una financia-

' cion que exceda de los gastos pertinentes.

"ARTicULO 6

1. La Comisién adoptara, antes del 1 de mayo de cada ano, y
para los tres ejercicios siguientes, conforme a la presente Decision,
y “teniendo en cuenia la necesidad de fomentar el desarrolio

~arménico de la“Comunidad, las orientaciones para la gestion del

Fondo encaminadas a determinar los tipos de acciones que

respondan a las prioridades comunitarias definidas por el Consejo,
y especialmente a los programas de actuacion en el terreno del
empleo y de la formacion profesional.

2. La,Comision trasladara a la Asamblea y al Consejo esas
onentacmnes que habra elaborado en estrecha consulta con los
Estados rriiembros y teniendo en cuenta las opiniones emitidas, en
su caso, por la Asamblea, y las publlcara en el «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas».

ArTicuLo 7

1. Los créditos previstos para la ayuda del Fondo a las
acciones de toda naturaleza en favor de los jovenes a que se refiere
el articulo 4, apartado 1, no podran ser inferiores, cada afo, al 75
por 100 del conjunto de los créditos disponibles.

2. Los créditos previstos .para la ayuda del Fondo a las
acciones especificas de que trata el articulo 3, apartado 2, no
podran ser superiores, cada ano, al 5 por 100 del conjunto de los
créditos disponibles, )

3. A partir del | de enero de 1986, el 44,5 por 100 del conjunto
de los créditos dlspomb]es para las acciones prevnstas en el articulo
3, apartado 1, sera destinado a acciones que sean elegibles y
conformes a las orientaciones para la gestion del Fondo en favor
del empleo en Grecia, en las regiones autonomas de Andalucia.
Cananas, Castilla-Leon, Castilla-La Mancha, Extremadura, Gali-
cia, Murcia, en las ciudades de Ceuta y Melilla, en los departamen-
tos franceses de ultramar, en Irlanda, en el Mezzogiorno, en
Portugal y en Irlanda del Norte. Los créditos restantes se concentra-
ran en acciones en favor del desarrollo del empleo en las demis
regiones de paro elevado y de larga duracion y/o en reestructura-
cion industrial y sectorial.

ARTicULO 8

No seran concedidas en lo sucesivo las ayudas previstas en el
articulo 125 del Tratado.

ARTiCcULO 9 B

1. La presente Decision entrara en vigor el dia siguiente a la
fecha de su publicacién en el «Diario Oficial de las Comumdadcs
Europeas»

2. Qucda derogada la Decisiéon 71/66/CEE. No obstante dncha
Decision, asi como las decisiones adoptadas en virtud de lo
dispuesld en su articulo 4, seguirdn siendo aplicables a las acciones
para las cuales se formalizaron las correspondientes solicitudes
antes del 1 de octubre de 1983.

3. La Comision adoptara por primera vez las orientaciones
para la gestion del Fondo antes del | de diciembre de 1983.

ARTicuLo 10

El Consejo revisara la presente Decision lo mas tarde el 31 de
diciembre de-1988. Llegado el caso, la presente Decision sera
modificada sobre la base de un nuevo dictamen de la Comision.

Hecho en Luxemburgo el 17 de octubre de 1983.

ANEXO
Declaraciones que han de ser incluidas en el Acta

Declaracion referente al articulo 3, apartado 2.

, «La.Comision declara que seguird, como actualmente, promo-
viendo medidas relacionadas con la reorganizacioén y la reduccion
de la duracioén del trabajo, que podrian ser incluidas también entre
las acciones previstas en el articulo 3, apartado 2.

Ademas, la Comisién estudiara la posibilidad de uulizar el
articulo 3, apartado 2, para mantener los ingresos de los trabajado-
res afectados por acciones de reestructuracion o de reconversion, e
informara al Consejo en una sesién ulterior.»

Declaracion del Consejo referente al articulo 3, apartado 2. primer
guion.
«Los proyectos derivados de resoluciones del Consejo sobre

-materias de la competencia del Fondo no podréan obtener la ayuda

de éste mas-que en la medida en que respondan a los criterios de
pertinencia, definidos por las normas que regulan los cometidos y
el funcionamiento del Fondo.»

Declaracion referente al articulo 4.

«La Comision, habiendo comprobado que el nimero de nacio-
nales de terceros paises que se benefician de la ayuda del Fondo es
relativamente limitado, insiste en que es deber de los paises que los
acogen hacer un gran esfuerzo parz la integracion de los trabajado-

Tes migrantes.»
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Declaracion referente al articulo 4, apartado 3.

«La Comisidon declara que la ayuda del Fondo, reservada a la
formacion de expertos -en colocacidon, con exclusion de toda
participacion en la remureracion de funcionarios publicos, sera
concedida cuando deba ser mejorado el funcionamiento de la
gestion del mercado del empleo.»

Declaracion referente al articulo 5, apartado 1.

«El Consejo declara que los organismos que tengan fines
lucrativos habran de sufragar, como minimo, el 10 por 100 de los
gastos pertinentes de las acciones para las cuales-hayan obtenido la
ayuda del Fondo. Se comprobara el cumplimiento de este principio
cuando se proceda a abonar la liquidacion.»

Declaracion referente al articulo 6.

«El Consejo y la Comisién declaran que se ha de conceder
especial atencion a las acciones encaminadas a fomentar el empleo
en zonas donde el indice de paro sea excesivamente alto en
comparacion con la media nacional.»

Declaracion referente al articulo 7.

«E! Consejo invita a la Comisidon a continuar sus estudios para
conseguir un mecanismo estadistico fiable, atendiendo entre otros
al criterio del producto interior bruto por habitante, y a presentar
propuesias adecuadas 4 este fin antes del 1 de julio de 1984, para

que el Consejo pueda. decidir sobre la matena antes del 31 de

diciembre de 1984 .».
«La Comision declara que considera que los créditos de que
irate este articulo son créditos comprometidos.»

REGLAMENTO (CEE) NUM. 2950/1983 DEL. CONSEJO

De 17 de octubre de 1983 sobre aplicacion de la Decision
83/516/CEE, referente a las funciones del Fondo Social Europeo

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comumddd Econémina
Europea. y especialmente su articulo 127,

Vista la Decision 83/516/CEE del Conscjo, de fecha 17 de
octubre de 1983, referente a las funciones del Fondo Social
Europeo:

Vista la propuesta de la Comlslon

Visto el dictamen:de la Asamblea;

Visto el dictamen del Comité Econémico Social;

Considerando que es necesario definir los tipos de gastos pata
los que se pueda conceder la ayuda del Fondo:

Considerando que, con respecto a los tipos de gastos para los
que la ayuda del Fondo ha de ser concedida en forma de sumas a
lanto alzado se debe fijar el método para calcular la cuantia de
dichas sumas:.

Considerando que conviene precisar cuales son las regiones de
la Comunidad singularmente poco favorecidas en el terreno econd-
mico y social que gozaran del incremento porcentual de la ayuda,
previsto en el articulo 5, apartado 2. de la Decision 83/516/CEE;

Considerando que conviene fijar las modalidades de presenta-
cion y aprobacion de las solicitudes referentes' a las acciones
realizadas en los Estados miembros dentro del marco de la politica
de empleo:

Considerando que conviene fijar, asimismo, las formas de
comprobaciéon y de pago de las acciones aprobadas:

Considerando que el abono de sumas indebidas debe dar lugar
a su reclamacion,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

ARTiCcULO |

La ayuda del Fondo no podra ser concedida mas que para los
gastos destinados a cubrir:

a) Los ingresos de personas acogidas a acciones de formaci(’)n
profesional.
b) Los costes:

- de preparacion. de funcionamiento y de gestion de-acciones
de formacion profesional, comprendida la orientacion profesional
de las personas beneficiarias. incluidos los costes de formacion del
personal docente v de amortizacion,

- de estancia y desplazamiento de beneficios de medldas de
formacion profesional.

- de adaptacion de puestos de trabajo. en los casos de insercion
profesional de minusvalidos.

¢) La concesion, durante un periodo méaximo de doce mescs
por persona. de ayudas a la contratacion en empleos complementa-

rios o a la incorporacion al trabajo en proyectos tendentes a la
creacion de empleos complementarios y que respondan a necesida-
des colectivas y de ayudas a la creacion de actividades independien-
tes, con exclusion de actividades de profesiones liberales, en favor
de jovenes menores de 25 afos sclicitantes de empleo y de parados
de larga duracién; los empleos previstos deberdn ser de naturaleza
estable o susceptibles de hacer adquirir una formacién complemen-
taria 0 una experiencia con contenido profesional que abra el
acceso al mercado de trabajo y que facilite la contratacion.o la
instalacion en un empleo estable.

d) Las prestaciones destinadas a facilitar el desplazamiento y
la integracion de los trabajadores migrantes, asi como de los
miembros de sus familias.

€) La realizacion de acciones o de estudios de preparacién o
de evaluacion.

ARTIiCcULO 2

14 Para los gastos a que se refiere el amculo 1, punto c), las
ayudas concedidas por el Fondo tendran como tope el 15 por 100
del salario medio bruto de los obreros industnales del Estado
miembro de que se trate.

2., La comision determinara, antes del 1 de agosto de cada ario,
las cuantias de las ayudas que se concederan durante el ejercicio
siguiente, por persona y por unidad de tiempo, para cada Estado
miembro y las publicara en el «Diario Oficial de las Comunidadcs
Europeas».

ARTiCcULO }

1. Las acciones en favor del empleo en Grecia, en las regiones

autébnomas de Andalucia, Canarias, Castilla-Leon, Castilla-La
Mancha, Extremadura, Galicia, Murc1a en las ciudades de Ceuta
y Melilla, en los departamentos franceses de ultramar, en Irlanda,
en el Mezzogiorno, en Portugal y en Irlanda del Norte se beneficia-
ran del indice incrementado previsto en el articulo 5, apartado 2,
de la Decision 83/516/CEE.
- 2. Para la aplicacion del articulo I, punto b), primer guion, la
ambrtizacion de los centros de formacién creados en las regiones
previstas en el apartado 1 podra talcularse en seis anos, siempre
que tal método de amortizacion sea compatible con el método en
vigor en el Estado miembro interesado. En este caso, el centro se
considerard como definitivamente amortizado a la expiracién del
sexto afo, siguiente a su creacion.

3. Los centros de Formacién Profesional, va creados en
Portugal en la fecha de adhesion, se beneficiaran hasta el 31 de
diciembre de 1991 de las disposiciones previstas en el apartado 2.
El calculo de amortizacidén debera realizarse sobre el valor residual
de los centros de formacion el 1 de enero de 1986. Estos centros se
consideraran como definitivamente amortizados a la expiracion del
sexto afno siguiente a la fecha de adhesion.

ARTiCULO 4

1. Las solicitudes relativas a los gastos que han dc efectuarse
durante el afno 51gu1eme 9, si-el penodo de actuacion es mas
amplio, durante los afios siguientes, para llevar a cabo alguna de las
acciones a que se refiere el articulo 3, apartado-1, de la Decision
85/516/CEE, habran de ser presentadas por los Estados miembros,
para que puedan ser tomadas en consideracion, antes del 21 de
octubre de cada ano.

No obstante lo anterior, las solicitudes para las acciones que
deban realizarse durante el afio 1986 en favor del empleo en Espana
y Portugal, deberan presentarse antes del 1 de febrero de 1986.

2. La Comisién se pronunciara sobre dichas solicitudes antes
del 31 de marzo del ejercicio correspondiente. Para 1986 este plazo
queda ampliado hasta el 30 de abril de 1986. En el caso de que la
fecha en que se apruebe el presupuesto para dicho ejercicio sea
posterior al | de marzo, la Comision se pronunciara dentro de los
treinta dias siguientes a la referida fecha.

3. LaComisién fijara las modalidades de procedimiento que
se han de seguir para tramitar las solicitudes presentadas por los

-Estados miembros con arreglo al articulo 3, apartado 2, de la

Decision 83/516/CEE, asi como para tramitar las solicitudes que
tengan caracter de urgencia.

ARTiCULO 5§

I. La aprobaciéon de una solicitud presentada al amparo del
articulo 3, apartado 1. de la Decisién 83/516/CEE, llevara apare-
jado el abono de un anticipo del 50 por 100 de la ayuda concedida,
en la fecha prevista para el comienzo de la operacion. Cuando tal
fecha sea anterior a la del acuerdo de aprobacion, el abono sera
efectuado inmediatamente despiiés de esta ultima.

2. la aprobacién de una solicitud de ayuda presentada al
amparo del articulo- 3, apartado 2, de la Deccision §3/516/CEE,
incluso aunque sc refiera a acciones que han de desarrollarse a lo
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largo de varios aios, implicara el abono de un primer anticipo igual
al 30 por 100 de la ayuda concedida. Un segundo anticipo, no
superior al 30 por 100, podra ser abonado tan pronto como el

Estado miembro interesado certifique que la mitad de la operacion

ha sido llevada a cabo con arreglo a las condiciones estipuladas en
el acuerdo de aprobacion

3. A peticion del Estado miembro interesado, formulada con
suficiente antelacion, se suspendera el abeno de los anticipos a que
se refieren los apartados | y 2.

4. En las solicitudes de pago del saldo ira incluido un informe
detallado sobre el contenido, los resultados y los aspectos financie-
ros de la operacion de que se trate. El Estado miembro interesado
certificara la exactitud de los hechos y contable de los datos que
figuren en las solicitudes de pago.

5. Al presentar una solicitud de ayuda el Estado miembro que
la suscriba designara el destinatario de los pagos, asi como el
organismo para el que solicita la ayuda, en el caso de que éste no
sea destinatario de los pagos. La Comision informara a las distintas
partes interesadas al efectuar cada pago.

ARTIiCcULO 6

1. Cuando la ayuda del Fondo no sea utilizada con arreglo a
las condlc[ones estipuladas en el acuerdo de aprobacion; la Comi-
s16n podra suspender, reducir o suprimir la ayuda, después de

haber dado al Estado miembro de que se trate la oportunidad de’

formular sus observaciones.

2. Las sumas abonadas que no hayan sido utilizadas con
arreglo a las condiciones estipuladas en el acuerdo de aprobacion
habran de ser devueltas. El Estado miembro interesado sera
responsable subsidierario del reembolso de las sumas indebida-
mente abonadas, cuando se trate de acciones a las que sea aplicable
la garantia previsia en el articulo 2, apartado 2, de la Decision
83/516/CEE. En la medida en que satisfaga a la- Comunidad las
sumas que hayan de ser devueltas por los responsables financieros

- de la operacidn, el Estado miembro interesado quedara subrogado
en los derechos de la Comunidad.

ARTicuLO 7~

1. Sin perjuicio de los controles aplicados por los Estados
miembros, la Comision podra efectuar comprobaciones «in situ».

2.~ Las comprobaciones decl contenido d< cualquier solicitud de
pago podran hacerse mediante un sondeo representativo. La
Comision antes de proceder a una comprobacidn, fijara de acuerdo
con el Estado miembro interesado, el porcentaje a que debe
ajustarse el sondeo en funcion de las circunstancias materiales y
técnicas que concurren en la operacioh de que se trate. Si el
resultado del sondeo da lugar a una- reduccidn, ésta se aplicara
proporcionalmente a la suma global cuyo pago haya sido solicitado,
una vez que el Estado miembro interesado haya formulado sus
observaciones. .

3. El Estado miembro procurara que la Comision tenga acceso
a las informaciones necesarias para poder apreciar los objetivos y
contenidos de las solicitudes, del desarrollo, la financiaci6n y los
resultados de las operaciones. Los Estados miembros tendran a
disposicion de la Comisién los distintos justificantes de la certifica-
cion prevista en el articulo 5, apartados 2 y 4.

4. El Estado miembro interesado prestard a la Comisién la
asistencia necesaria para realizar la comprobacion. La Comision
anunciara la comprobacion al Estado miembro con la antelacion
suficiente. En ella podan participar representantes del Estado
miembro.

5. A peticion de la Comision y con la anuencia del Estado
miembro interesado, las autoridades competentes de dicho Estado
procederdn a cfectuar comprobaciones. En ellas podran participar
representantes de la Comision.

ArTicuLO 8

La Comision presentara a la Asamblea y al Conscjo. antes del
I de julio de cada ario, un informe sobre la actividad desarrollada
por ¢l Fondo durante el ejercicio anterior.

ARTIiCULO 9

La- Comision adoptara las modalidades nccesarias para la
aplicacion del presente Reglamento.

ARTicuLOo 10

1. Ei presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a
la fecha de su publicacion en el «Diario Oficial de las Comunidades
Europeas».

2. Quedan derogados los reglamentos (CEE) numero
2396/1971, (CEE) namero 2895/1977, y (CEE) numero 858/1972.
No obstante dichos reglamentos seguiran siendo aplicables a las
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acciones para las que la correspondiente solicitud haya sido
presentada antes del 1 de octubre de 1983.

3. No obstante lo dispuesto en el articulo 2, apartado 2, para
el ano_1983 se traslada el plazo a que se refiere "dicho precepto al
1 de diciembre de '983.

4. No obstante lo dispuesio en el articulo 4, apartado 1, las
solicitudes correspondientes a acciones que hayan de realizarse
durante el afo 1984 habrin de ser presentadas antes del 13 de
marzo de 1984. Para el afio 1984, el plazo fijado en el articulo 4,
apartado 1, primera fase, se traslada al 13 de julio del menciona-
do aro.

. El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos
y directamente aplicable en cada Estado miembro.

Hecho en Luxemburgo. el 17 de octubre de 1983

ANEXO
Declaraciones que han de ser incluidas en el Acta

Declaraciones referentes al articulo 1.
a) «El Consejo declara:
- que los gastos correspondientes a la formaciéon profesional

.comprenderan también los realizados para la adaptacion y readap-

tacion profesional de los minusvalidos, con exclusion de los gastos
médicos ocasionados por la rehabilitacién funcional.

-que las ayudas a la contratacion o a la concesion de puestos
de trabajo se aplicaran |gualmeme a las mujeres y a los minusvali-
dos, siempre gue se irate de joOvenes solicitanties de empleo menores
dedvemtxcmco anos, ¢ de lrabajadores en situacion de paro prolon-
gado.»

b) «El Consejo invita a la Comision a que, dentro de los
trabajos emprendidos a nivel comunitario para promover la
creacion de empleo, espeCialmente en las pequenas y medianas

- empresas, estudie la posibilidad de que el Fondo apoye la actividad
~de los promotores de desarrollo.»

Declaracion referente al articulo 1, letra o).

«El Consejo y la Comision consideran que la gravedad del paro
se caracteriza también por la duracidn del paro de los trabajadores
y estiman que conviene lener presen(c c¢n particular este elemento
al aprobar las solicitudes de ayuda. cvitando cualquier dlscnmma-
cion entre los Estados miembros.»

Declaracion referente al articulo 6. apartado 2.

«El Consejo reconoce el problema gue plantea la retlamacion de
las sumas indebidamente abonadas por ¢l Fondo Social en con-
cepto de ayudas, o por cualquier otro organismo financiero de la
Comunidad, puesto que dichas sumas pueden produmr intereses ¢n
beneficio del que las detenta.

Invita a la Comision a estudiar en una perspectlva mas general

las soluciones que este problema podria tener, y a someterle la;
propuestas adecuadas.»

Declaracion referente al articulo 9

«El Consejo toma nota de que la Comision consultara con_los
Estados miembros antes de adoptar las modalidades a que se refiere
el articulo 9.»

DECISION DE LA COMISION

De 30 de abril de 1985, sobre orientaciones para la gesii(m del
Fondo Social Europeo durante los ¢jercicios de 1986 a 1988

(85/26/CEE)
LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

® Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica
Europea,
Vista la Decision 83/516/CEE del Conscjo, de 17 de octybre de
1983, referentic a las funciones del Fondo Social Europco. vy
°spec1almcnlc su articulo 6,

HA APROBADO LAS ORIENTACIONES SIGUIENTES:
1. Orientaciones generales.

1.1 La actuacion del Fondo se
encaminadas a fomentar ¢l empleo cn:

1.1.1

centrara en las acciones

Las regiones con prioridad absoluta, definidas en la

.Decisi()n del Conscjo 83/516/CEE, Grecia, departamentos france-

ses de ultramar, Irlanda, Mczzogiorno, Irlanda del Norte.
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1.1.2 Las zonas de reestructuracion industrial y sectorial,
formadas por zonas ayudadas o propuestas por la Comisién para
recibir la ayuda del Fondo Europeo para el Desarrollo Regional
seccion fuera de cupo, o ayudadas al amparo del articulo 56 del
Tratado de la Comumdad Europea del Carbon y del Acero.

1.1.3 Las zonas de paro alto y de larga duracion, establecidas’

en funcion dé los indices de paro y del producto interior bruto.

1.2 Las acciones prioritarias circunscritas a las regiones con
prioridad absoluta se distinguiran con las letras «AR»; las circuns-
tancias a dichas regiones y a las que figuran en la lista consignada
en el anexo, -con la marca «R»; las acciones prioritarias .sin
limitacion regional, con la marca «N».

1.3. Las personas que lleven en paro mas de doce meses seran

consideradas como parados de larga duracion. ) )
1.4 Seran prioritarias las acciones de formacién profesio-
nal que:

1.4.1 Capaciten a las personas que reciban la formacién para
desemperiar uno o varios tipos de empleo especificos.

1.4.2 Tengan una duracién minima de doscientas horas, sin
incluir en el computo los eventuales complemerilos para corregir
desniveles que puedan asociarse a dicha formacion.

1.4.3 Dediquen cuarenta horas a una formacion relacionada
en amplia medida con las nuevas tecnologias, incluyendo estas
horas en el computo de la duracién minima de la formacion.

1.4.4 En lo que respecta a las acciones encaminadas a fomen-
tar el empleo en Grecia, la duracion minima establecida en 1.4.2 se
reducira a cien horas, y no se aplicara la norma referente a las
nuevas tecnologias contenidas en 1.4.3.

1.5 Lainstruccion tedrica que forma parte del aprendizaje sera
prioritaria sélo en las regiones con prioridad absoluta; para serlo en
otros lugares, habrd de extenderse a los minusvalidos y a los
miembros de las familias de los trabajadores migrantes.

1.6 La ayuda a la remuneracion de agentes publicos motivada
por acciones en. favor de formadores, agentes de orientacion
profesional o de empleo, o agentes de desarrollo, no podrd ser
prioritaria.

1.7 Las solicitudes seran atendidas por capitulos presupuesta-
rios. Se practicara una reduccion lineal calculada en proporcion al
monto de las solicitudes pendientes de atender, por Estados
miembros, cuando-los créditos resulten insuficientes para financiar
las solicitudes prioritarias. Esta reduccion podra ser aplicada
llegado el caso, a cualquier expediente de acciones no prioritarios.
Al aplicar esta reduccion se dara preferencia a las acciones:

1.7.1 Correspondientes a programas integrados en los que esté

prevista la cooperacion de dos o varios instrumentos financieros de

la Comunidad, tales, sobre todo, como los Programas Integrados
Mediterraneos (N). .

1.7.2 De formacion profesional que prepare directamente para
empleos especificos en empresas de menos de quinientas personas,
v que esté vinculada a la aplicacion de las nuevas tecnologias objeto
de los Programas Comunitarios de Investigacion y Desarrollo (N).

1.7.3 Cuya realizacion depende especialmente de la coopera-
c16n del Fondo (N).

1.8 Las decisiones sobre las solicitudes de ayuda habrén de ser
compatibles con las politicas de la Comunidad, y ajusiadas a las
normas comunitarias. -

2. Acciones prioritarias en beneficio dé menores de veinticin-
€0 aRos. o

2.1 De formacién profesional en beneficio de personas meno-
res de dieciocho anos, con una duracion de ochocientas horas por
lo menos, incluyendo una practica laboral de doscientas horas
como minimo y cuatrocientas como méaximo, que ofrezca perspec-
tivas reales-de empleo (R); en las acciones encaminadas a fomentar
el empleo en Grecia, la duracion minima de la prictica laboral
exigida se reducird a cien horas.

2.2 De formacién profesiona!l en beneficio de personas cuyas
cualificaciones resulten en la prictica insuficientes o inadecuadas
con el fin de prepararlas para empleo cualificados que requieran la
aplicacién de nuevas tecnologias (N) o para actividades que
ofrezcan perspectivas reales de empleo (AR).

2.3 De contratacion para empleos complementarios de dura-
cion indetermianda (R), o de incorporacion al trabajo en proyectos
que respondan a necesidades colectivas y que tiendan a.crear
empleos complementarios de una duracion minima de seis meses
(AR).

3. Acciones prioritarias en beneficio de mayores de veinticin-
Cco ahnos.
3.1 De formacién profesional que responda a las necesidades

de los parados de larga duracion, incluyendo para ello fases de
estimulacion y de orientacion (R).
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3.2 De formacién profesiopal en beneficio del personal de
empresas con menos de 500 empleados, cuya cualificacion resulte
necesaria para la introduccién de nuevas tecnologias o para la
implantacién de nuevas técnicas de gestion (R); como excepcion a
lo previsto en el punto 1.4.2, se exigira una duracién minima de
cien horas. . L
* 3.3 De contratacion de parados de larga duracién para empleo
complementario de duracién indeterminada o de incorporacion al
trabajo en proyectos que respondan a necesidades colectivas y que
tiendan a crear empleos.complementarios de una duracién minima
de seis meses (AR).

4. Acciones prioritarias sin requisito de edad.

4.1 Correspondiente a un programa integrado en el que esté.
previsia la cooperacion de dos o varios instrumentos financieros de
Ja Comunidad (N). ’ .

4.2 . Realizadas en comin por organizaciones que dependan de
dos o de varios Estados miembros (N).

4.3 De formacion profesional vinculadas a procesos de rees-
tructuracién de empresas, debidos a una modernizacion tecnolo-
gica o a cambics esenciales de la demanda en el sector de que se
trate; la reestructuracion habri de afectar primordialmente al
nimero de personas empleadas y a sus cualificaciones. La forma-
cion podra estar dirigida a los trabajadores que hayan de adquirir
nuevas cualificaciones para-ocupar un empleo en la empresa, 0 a
los que, por haber pasado a ser excedentes, se veran obligados a
buscar un empleo fuera de la empresa (R). Fuera de las regiones
prioritarias, se atribuira prioridad a la reestructuraciéon cuando ésta
sea de una amplitud excepcional y esté localizada en una zona de
paro singularmente elevadd, o cuando-los poderes piblicos hayan
tomado medidas extraordinarias para fomentar la formacion profe-
sional o la creacion de empleo (N).

4.4 De formacién profesional que prepare directamente para
empleos especificos en empresas con menos de 500 personas, y que
esté vinculada a la aplicacién de las nuevas tecnologias objeto de
los Programas Comunitarios de Investigacion y Desarrollo (N).

4.5 De contralacidn para empleos complementarios de jor-
nada completa o de jornada parcial en el marco de una reorganiza-
cién o de un reparto del tiempo de trabajo concertado entre los
agentes sociales (N).

.6 De formacién profesional o de contrataciéon para empleos
complementarios en el marco de iniciativas en pro del empleo
tomadas -por grupos locales con la ayuda, segiin los casos de las
autoridades regionales o locales, v en el contexto de un desarrollo
loca!l de las posibilidades de empleo (R). :

4.7 De formacion profesional o de contratacion para empleos
complementarios en beneficio de las mujeres, cuando se trate de
actividades en las que éstas se hallen infrarrepresentadas (N).

4.8 En beneficio de los trabajadores migrantes y de sus
familias con el fin de:

- 3

4.8.1 Favorecer su integracidn en el pais de acogida, mediante
una formacion profesional, acompanada de una formacion linguis-
tica (N). : '

4.8.2 Preservar el conocimiento de la lengua materna y
proporcionar una formacion profesional, acompariada si hace falta,
de una recuperacion lingiistica, cuando los interesados deseen
incorporarse al mercado de trabajo de sus paises de origen. lo cual
serd exclusivamente aplicable a los ciudadanos de los Estados
miembros (N). :

4.9 En beneficio de personas minusvalidas que puedan incor-
porarse al mercado libre de trabajo (R); de formacion profesional
en beneficio de personas minusvialidas, combinada con una ampiia-
adaptacion de los puestos de trabajo (N). ]

4.10. De formacién profesional con una duracion minima de
cuatrocientas horas en beneficio de personas que tengdn tres afos
por lo menos de experiencia profesional, en pro del empleo del
personal formador, de los asesores en materia de orientacion o de
empleo, y de los agentes de desarrollo (para el fomento de
iniciativas locales):

4.10.1 En las regiones con prioridad absoluta (AR); y

4.10.2 En otros lugares, para fomentar el empleo y la integra-
cion de los trabajadores migrantes, asi como el empleo de las
mujeres y de las personas minusvalidas (N).

.
5. Acciones especificas de cardcter innovador prioritarias.

.De innovacion que no afecten a mas de 100 personas, y que
constituyan una base potencial para una intervencion ulterior del
Fondo. . o

Estas acciones habran de tener por objeto la validacion de
nuevas hipotesis referentes al contenido, a la metodologia o a la
organizacion de las acciones para las que pueda conceder la ayuda
del Fondo (N). La limitacién a 100 personas no se aplicara a las
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acciones coneebidas y propuestas al amparo de los Programas
Integrados Mediterraneos.

‘Bruselas, 30 de abril de 1985.

DECISION DE LA COMISION

De 22 de diciembre de 1983 relativa a la gestion del Fondo Social
Europeo (FSE) .

(83/673/CEE)
LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el tratado constifutivo de la Comunidad Economica
Europea; ’

Vista la Decisién 83/516/CEE del Consejo, de 17 de octubre de

1983, referente a las misiones del Fondo Social Europeo;

Visto el Reglamento (CEE) numero 2.950/1983 del Consejo, de
17 de octubre de 1983, relativo a la aplicacion de la Decisidon
83/516/CEE del Consejo, que se refiere a las misiones del Fondo
Social Europeo, y en particular sus articulos 4 y 9.

Consideranda que es conveniente prever formularios para las
solicitudes de ayuda y de pago;

Considerando que es necesaria una solicitud por separado para
cada tipo de accién enumerada en el formulario que figura en el
anexo 1, a fin de respetar el principio de la buena gestion-de los
recursos que exige que las acciones puedan evaluarse detallada-
mente con arreglo a las disposiciones de la Decision 83/516/CEE
¥y de las orientaciones para la gestién del Fondo;

Considerando que es necesario establecer un plazo para presen-
tar las solicitudes de ayuda contempladas en el articulo 3, apartado
2, de la Decision 83/516/CEE, asi como las peticiones de pago de
liquidacion;

Considerando que es conveniente hacer coincidir la duracion de
las contribuciones a las acciones con arreglo al articulo 3, apartado
1., de la Decision 83/516/CEE, con la del ejercicio presupuestario y
establecer un limite superior a la duracidon de las contribuciones
para las acciones plurianuales con arreglo al articulo 3, apartado 2,
de dicha Decision:

Considerando que es necesario que los Estados miembros
adviertan sin demora a la Comisién de todo cambio, en cualquiera
de los klementos que han determinado la concesion de ayudas;

Considerando que una buena gestion de los recursos exige una
liberacién rapida de los importes no utilizados, con vistas a
reasignarlos en favor de otras acciones que puedan beneficiarse de
ayuda;

Considerando que la Comision debe ser advertida sin demora
cuando una accion que se ha beneficiado de ayuda sea objeto de
expediente por presuncion de irregularidad; ‘

Considerando que es importante prever que la Comisidon sea
informada regularmente por los Estados miembros, dado que- la
eficacia de las ayudas dependera de un mejor conocimiento del
contenido de las acciones que se hayan beneficiado de ayuda:

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

ARTicuLO |

1. Las peticiones de ayuda mencionadas en ¢l articulo 3 de la
Decision 83/516/CEE deberan presentarse por medio del formula-
rio que figura en el anéxo 1.

2. Las peticiones de pago:

- de liquidacién, contempladas en el articulo 5. apartado 4. del
Reglamento (CEE) numero 2.950/1983, deberan presentarse por
medio del formulario que figura en el anexo 2;

- de segundo anticipo mencionado en el articulo 3, apartado 2,
del Reglamento (CEE) nimero 2.950/1983, deberin presentarse por
mecdio del formularic que figura en el anexo 3.

3. Las solicitudes deberan presentarse por triplicado. Los
formularios deberdn rcllenarse integramente y a maquina.

4. Las solicitudes que no correspondan a las disposiciones del
presente articulo no serdn admitidas.

ARTiCcULO 2

1. Los tipos de acciones contempladas cn el articulo |.
apartado 2, de la Decision 83/516/CEE, y las calcgorias de personas
mencionadas en el articulo 4 de esta misma Decision sefan objcto
de una solicitud dc ayuda independiente. Cada una dc estas
peticiones contendra indicaciones concretas por regiones o zonas,
tal como se definen en el articulo 7, apartado 3, de la Decision
83/516/CEE, y en las orientaciones para la gestion del Fondo.

2. La peticion no podra referirse mas que a un solo punto de
las orientaciones para la gestion del Fondo, punto gue determinara

la prioridad de las acciones. En el caso en que la accion se refiera
a varias categorias de personas, deberd presentarse una instancia
por cada una de dichas categorias.

Cuando una accion sea realizada por varios Estados miem-
bros cada uno de estos Estados debera presentar una sola solicitud
relativa a la parte que le concierna.

4. El respeto de las disposiciones del presente articulo sera
condiciéon indispensable para la admision de las solicitudes. -

ARTiCULO 3 <«

I. Las peticiones de ayuda relativas a los gastos que van a
efectuarse en el curso del afo siguiente, o de los anos siguientes, en
el caso de las acciones plurianuales, respecto a las acciones
mencionadas en el articulo 3, apartado 2, de la Decision
83/516/CEE, deberan presentarse por los Estado miembros antes
del 21 de octubre de cada ano, para que se puedan tomar en
consideracion.

2. Las peticiones que tengan caracter de urgencia deberin ser
presentadas por los Estados miembros al menos un mes antes del
comienzo de la accion. Los Estados miembros deberan adjuntar al
formulario que figura en el anexo 1 una justificacicn detallada de
la urgencia.

ARTiCcULO 4

1. La ayuda a las acciones contempladas en el articulo 3.
apartado 1, de la Decision 83/516/CEE, no podra concederse por
un periodo superior al ejercicio presupuestario de las Comunidades
Europeas. )

2. La ayuda a las acciones contempladas en el articulo 3.
apartado 2, de la Decision 83/516/CEE, no podra concederse por
una duracioén superior a treinta y seis meses.

ARTICULO § °

1. Cuando la accién para la que se haya presentado una
solicitud de ayuda o para la que se haya concedido una ayuda no
pueda llevarse a cabo o solo se realice parcialmente, el Estado
miembro advertird sin demora a la Comision.

ARTIiCULO 6

1. Las solicitudes de pago de los Estados miembros dcberan
llegar a la Comisién dentro de un plazo de diez meses después de
la fecha del final de las acciones. No se efectuara el pago de la ayuda
cuya peticion fuera presentada después de la expiracion’ de este
plazo.

2. Los anticipos deberan ser restituidos cuando los costes de
la accion mencionada no puedan justificarse mediante el formula-
rio del anexo 2, dentro de los tres meses siguientes al final del plazo
de diez meses indicado en el apartado 1.

3. Cuando a tenor de lo dispuesto en en articulo 5, apartado
3, del Reglamento (CEE) nimero 2.950/1983, un Estado miembro
solicitd la suspension del pago de un anticipo, se pagara la ayuda
en una sola vez en el momento del pago de la liquidacion.

4. Cuando en una solicitud dec pago de liquidacidon aparczca
un importe no utilizado, -éste sera inmediatamente objeto de
deduccion.

ArTicuLo 7

Cuando la gestion de una accién para la que se ha concedido
una ayuda haya sido objeto de un expediente por presunciéon de
irregularidad. el Estado miembro lo” advertira sin demora a la
Comision. :

ARTIiCULO 8

Antes del 15 de diciembre de cada ano, los Estado miembros
comunicaran a la Comision, por medio del formulario que figura
en el anexo 4, los datos cstadisticos relativos a las acciones
realizadas con la contribucion -del Fondo durante el cjercicio ”
precedente.

ARTICULO 9

1. Las Decisiones 78/706/CEE y 78/742/CEE de la Comision
quedan derogadas. Sin embargo. scguiran siendo aplicables a las
acciones cuyas solicitudes fucron presentadas antes del 1 de octubre
de 1983.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 3, las solicitudes
para las acciones cuyo comicnzo esté previsto en.cl curso del
ejercicio 1984 sc prescntaran antes del 13 de marzo de.1984.

ArTicuro 10
Los destinatarios de la presente Decision seran los Estados
miembros.

Hecho en Brusclas ¢l 7 de febrero de 1984. .



ANEXO |

Deberé cumplimentorse por triplicado

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

Direcclén Genersl de Empleo, Asuntos
8oclulos y Educacién

Reservado s la Comisién

-~ Fecha de entrada —

SOLICITUD DE AYUDA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO (')

1. Estado miembro que presenta ls solicitud
2 Auteridsd que presants la solicitud por el Estado mismbro:
d
Direccion:
Teléfono: Telex:

Teléfono-

Persona con la que han de ponerse en tacto:

la syuds:

3. Organizsmo por el que se

Naturaleza juridica:

Direccion:

4. La solicitud se refiere a:

— acciones conforme a lo dispuesto en el articulo 3, apar:tado 1

— acciones conforme a to dispuesto en el articulo 3, épanado 2

de la Decision 83/516 CCE (%) '

5. La accién se refiore a:

— jovenes menores de 25 ahos

— personas a partir de los 25 efos

6. Periodo para el que se solicita la ayuds: del

7. Ayuda solicitada:

Nam. de personas:

. Reservado al Fqndo Social

Referencias del Estado miembro

Nam. de fa solicitud

L

{) Ansxo 1 a la Decisidn 83:673;CEE (DO n® L 377 de 31-12-1983. pag 1)
) Poner une ¢ruz en ls casllla que corresponda

) DO n® L 233 oe 22:10-1983, pég. 38

) Eded en ¢! momento de Integrada eh la sccidn

8 Accién objeto de Ia solicitud |1i

8.1. Descripcién de la accién

Indiquese los elementos que determinan la elegbilidad y le prionidad
. Ty
Indiquese el numero de personas que participan en la accion.

Cuando la accion se refiera a la formacion profesional, indiquese los tipos de formacion previstos,
asi como los principales oficios ensenados T

Indiquese la duracién média de participacidn por persona (en semanas y horas por semana) en la
accion prevista durante el periodo para el que ce solicite le ayuda

indiquese el numero de.personas Con perspectivas resles de empleo una vez finalizada su partci-
pacion en la accion.

M) Respactc & las accionas emprendidas conforme & lo.dispuesto en el articulo 3, apartado 1 de la Decmion 83/516/CEE debers
presentaree una solicitud por sepersdo
por une scclon por la que pueda conffederse un porcentaje Incrementado de intervencion segun el aruculo 3, spsrado 1, del
Reglamento (CEE) n° 2950/83 (DO n® L 289 del 22:10.83, p 1) cuando Is prioridad prevista en las orienteciones no contiene
uns priondad regions!, N
— para cada eccién que no en prioritaria segun las orientaciones pars s gestior del Fondo '

f

98.0%
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8.2. D

ién de los

tos iales do innovacién ")

9 Indi

Iss di

legales, reglamentarias y administrativas del Estado miembro en base a .

q P
las cuales se financia y se efectus la accion (referenc'as exactas):

10. Fi

y los importes):

tas de varios instrumentos financieros de la Comunidad (precisar las fuentes

('} Se refiere Unicamente a las acciones concretas mencioradas e~ el arliculo 3 ape-tac> 2 de Ja Decisior. B3/516/CEE

11, - Especificacién de la soctén (')

1. La sccién ee basa en el srticulo 1, spartado-2 punto  a) (] bj [ ¢ (1 d) [ de ia decisién
83/516/CEE (*).

11.2. Ls sccion se refiere, en virtud del articulo 3, apartedo 2, de la decision 83516 'CEE
— el onmoln 'd. la oficacia de las ecciones [ ] (%)
— ol intercambio de experienciss MM
11.3. La acclén ee refiers a:
— los jovenes menores de 25 afos, segun el articulo 4, apartado 1 D
— las pero.ohaa de més de 25 afios, sequn e articulo 4, apartado 2 punto a)[:] b) D c)D d)D O)D

- formedores, expertos en orientacion profesional o colocacién o egentes de desarrolic, segun el
articulo 4, apartado 3 D

de ls decision 83/516;CEE ()

11.4. Indiquese el punto de lse orientaciones para la gestion del Fondo gque determina la prioridad de
accién en relacion con el grupo de personas mencionadas:

11.5. De conformided con las orientaciones para le gestién del Fondo, la accién se imita a regiones o
® zonae: '
si T} No [J(0 )

en ceso afirmativo, indiquese el punto de lae orientaciones que determina la limitacién

11.6. Region(es) o zona(s) interesadale) {*) (‘1 (*):
v :

]

12 Justiticacién de la eleccion hechs en ol punte 11.4;

) De ecuerde con el aruculo 2 de le decisitn -

(!} Senalar ia casille que corresponda. \

. Esle punto no sfecta s Ins acciones especificas.

' S Jo accién por Is que se solicha, sfecia & varias reglones & zonse. los datos requendcs er ‘05 puntos 13 y 18 deben ser presen
tedos giobaimentie y. para cads regldn o zons. an una hoje aepsrade

** Numero de hojss separades e e

Zi€ WU 304

$861 2IQUILIP Of SAUN]

L8LOY



Esta pégina se refiere &l conjunto de la solicitud. Deberd
_ @ cada roglén o zonas indicads #n ol punto 11.8 de este mismo lormulerio.

-
se una pig

por separado respecto

13 Tipo de accién

Numero de persones

14.1. — Jovenes

14.2. — Parados, en riesgo de pa;o o subempieados
143, — Parados de larga duracion .
14.4. — Mujeres que desean la readmision de actividad

145. — Dieminuidos que hay que insertar en el mercado
del empleo - .

146 — Trabéjadores migrar;tes

— Miembros de las familiss
14.7. — Trebajadores de peguefias y medianas empreeas
148. — Formadores

— Expertos en orientacion profesional o en
colocacién

— Apentes de desarrollo

licitud. Deberd pli

Este pégine se refiere al ) de la

Lo
se une pég

por separado respecto

a cads regién o zona Indicada en ol punto 11.8 de este mismo formulsrio.

Mujeres Hombras Tots!
131 A — Formacién profesional L
13.2. — Orientacidn profesionai
133 B - Ayuda 8 la contratacién _
134, — Ayude salanial

AY
135 C — Reinstalaci6n _
136. - Integracién
137 D. — Prestaciones de Servicio y asesoramientos
tacnicos — - e
138. — Examen de eficacis ()
13.9. — Intercambios de experiencias D )
14. Estimacién del nimero de personas afectadas por la accion
Nomerc de personas
Mujeras Hombree Totsl

15.

8.

1510 — Rehabilttacidn funcicnal

15.11. — Adaptacién del puesto de trabajo para disminuidos

15.12 — Ayude a los trabajadores migrantes para el desplezamiento
15.13‘. — Ayuda & los trabajadores migrantes para la integracion
1514 — Ayuda e la contratacién (%) '

1515. — Ayude salarial (7]

15.16. — Gastos pare el examen de eficacia

15.17 — Gastos para faciltar el intercambio de experiencies

15. Estimacion de los gast _para Iq- que se l;licill Is syuda dol- Fondo ('}

151. — Ingresos de los cursillistas en periodo de formacién L
152 — Preparacién de los cursos ) ’ -

16,3 — Funcionamiento y gestién de los cursos

154, — Orientacién profesional '

155 — Formacién del personsl docente )

156 — Arpor(lzaClones normeles

157 — Amortizaciones aceleradas h ——

158. — Alojemiento y eiimentacién =~ . -

159 — Viajes para la formacién profesional

e

Total

i SeAdleses con una cruz le casllla correspondiente

U} Indiquese aqui el método de célculo asl como los elementos utlizedos psra oblener Ias cant:dades Ind-cadas mzs erriba Er caso
necesario completar con snexos.

4 Indiguese los gestor totales previetos para ia sccién

88L0OP
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'
Esta phgina se refiere al j de l» solicitud. Deberd eli
# cado region o xona indicade en e! punto 11.8 de este mismp formulario.

e un plgine por ‘opnrndo raspecto

16.  Fi iacién de la accié

importe

%o

16.1. Ayude de! Fondo

16.2. Intervencion de los poderes publicos (')

16.3. Contribuciones privadas

16.4. Ingresos provinientes de la accion

16 5. Coste total de le accién

17. Aplicacion del tipo incrementado (*):  Si [ 1) No {_| 1%

18. Controles

Indiquese aqui las autoridades ante las que deben redlizarse controles eventualmente

10. En caso de placién de la solicitud (deberd penderse ol pogo adelantudo?

si () No [ ]9

('} Gehslpse cor une cruz la caeliis correspondiente .

CIg W I35y

20. DPestinatario del pago:

Direccion:

Banco:

Agencia-

Direccign:

Numero de cuenta

Titular de la cuenta

Cuenta postal:

21. E) Estado miembro declara que garantiza el buen fin de la accién para ls que se solicita la ayuds.

Sello Firma

Fecha

g

('} Precisese aqu’ ine fuentes & ‘mportes

) — Articulo 5. epsrtedo 2 de Ia Decisién 83/516/CEE
— Arliculo 3, spartadc 1 del Reglamento 295¢/83

] Sehaler con une cruz is cesiila correspondiente

22 Acuse de racibo
COMISION
. DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS

o! Estado miembro

(Direccion dei Min:sterio a' qus cenera rem
tirse el acuse de recibo)

Direccion Genersl de Empleo, Asuntos
Sociales y Educacién

Direccion del Fondc Soclal Europeo

La solicitud de ayuda
de fecha ™)

referencias *)

ha sidc recibida el

por el Fondo Socia! Euroneo y registrada con
el namero

FSEn® - l

Firme

(*) A cump"mentar par el Estado miembro

23 Esta casilla deberd ser cumplimentada por.|.

%(_________;_f_____
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Pégine 5 separads n.* .

folative 8 la reglén o zons: e

(punto 11.6 del formularie)

Pégina 8 soparada n.° .

Re!stiva » la region o zona: (punto 11.6 del formulario)

FSE N.*

Referenciss del Estado miembro:

Ref las de} Estado mlembro: [ FSE N . -
13. Tipo de scclén
Numero de parsonss '

Mujeres Hombres Tots!

13.1. A. — Formacion profesional

13.2. — Orientacién profesional

13.3. B. — Ayuds a la contratacién (RS S -

134, — Ayuda salarial

135. C. — Reinstalacién e S

136 — Integracién. SRR FP— |

13.7. D. — Prestaciones de Servicio y asesorsmientos

’ técnicos T P -
[

13.8. — Examen de eficacia 1)

13.9. — Intercambios de experiencias D (")

14. Estimacion del nimero de personas afectadas por la accién

\ Numero ds personss !

Mujeres Hombres Total

14.1. — Jovenes e

14.2. — Parados, en riesgo de paro o subempleados R

14.3. — Parados de larga duracion

14.4. ——Mujpros que desean la readmision de actividad S

14.5. — Disminuidos que hay que insertar en sl mercado

del empleo e

14.6. — Trabajadores migrantes

— Miembros de las familias
14.7. — Trabejadores de pequefas y medianas empresas
14.8. — Formadores

— Expertos en orientacién profesional o en

colocacién . (RSP

— Agentes de desarrolio

15. Esti ién de los gastos pars los que se solicite Ia ayuds del Fondo ')

151 — Ingresos de los cursillistas en periodo de formacion -

152 — Preparao_én de los cursos ‘ '

153 Funcionamiento y gestidn de los cureos

154, - Orientacion profesional . '
155. — Formacién del personal docente \

15.6. -- Amortizaciones normales

15.7. — Amortizaciones aceleradas

158 - Alojamiento y alimentacion

169. - Viajes para la formacién ~profsménel _

15.10 — Rehabiltacion funcional - - -
15.91. — Adaptacién del puesto d.e trabajo para dipminuidos

15.12. — Ayuda a los trabajadoree migrantes para el desplazamiento

15.13. — Ayuda a los trabajad'ores migrantes para la integracién
15.14. — Ayuda a la contratecién (*} —
15.15. — Ayuda salarial (%)

15.16. - Gastos para el ;xamen de eficacra

1517. —'Gastos para facihtar el intercambio de experiencias

15.18. Total L ) ]

') Sendless con una erur la cesllis correspondiente

U] Indiquese. sGui el método de chlculo.as: como los elementos utilizados pare oblene’ las cantidades Indicades mas arribe £r casc
necessario completsr con anexos

indiquese los gasios totales previslos para la accién

06L0v
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Pagina 7 sepeinde n.*

Relativa -vll region o rons:

~ (punto 11.6 del furmulario)

Referonciss del Estado miembro: __ . .

| Fsg n.e

16. Fi on de la

16.1
16.2.
116.3.
16.4.
165

‘Ayuda del Fondo

In(ervencnbnl de los poderes pubiicos (']
Contribuciones privadas

Ingresos provinientes de la accion

Coste total de la acciéon

17.  Apti

18. Controles

del tipc incrementade ;. S . !

Indiquese aqui las autoridades ante las que deben realizarse controles eventualmente

Importe %o

I Ne T 311

") Precisese squi lae fuentes e importes

(Y} — Articulo 5 spartedo 2 de la Decision 83/5+6,CEE
- Articulo 3, wamd.o 1 de! Reglamento 295083
!} Sehalar con une crut la caslila cormeapondiente

DECISION DE LA COMISION

De 20 de noviembre de 1985, que modifica la Decision

85/261/CEE, relativa a las orientaciones para la gestion del Fondo

Social Europeo para los ejercicios 1986 a 1988 con vistas de la
adhesion de Espana y Portugal

(85/518/CEE)
LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto ‘el tralado constitutivo de la Comunidad Econdmica
Europea;

Vista el acta de adhesmu de Lspana y de Portugal y, en
particular, su articulo 396.

Considerando que la Decision 83/516/CEE del Consejo, de 17
de octubre de 1983, relativa a _.las funciones del Fondo Social
Europeo, prevé en su articulo 6, apartado 1, que la Comisién
debera establecer antes del | de mayo de cada afio, y para los tres
ejercicios siguientes, las orientaciones para la gestion del Fondo
destinadas a determinar las acciones que respondan a las priorida-
des comunitarias definidas por el Consejo y especialmente a los
programas de accién en el ambito del empleo y de la formacion
profesional,;

Considerando que, mediante su Decision 85/261/CEE. la Comi-
sion ha adoptado las orientaciones para la gestion del Fondo Social

Europeo para los ejercicios 1986 a 1988 y que, con vistas a la
adhesion de Espana y Portugal, procede modificar dicha Decision.
a fin de tener en cuenta la Declaracion de la Comunidad Econo-
mica Europea relativa a la participacion de Espana y Portugal cn
el beneficio de los recursos del Fondo Social Europeo:
Considerando que, en virtud del articulo 2, apartado 3, del

- Tratado de adhesion, las instituciones de las Comunidades podran

adoptar, antes de la adhesion, las medidas previstas en el articulo
396 del acta; estas medidas entraran en vigor en la fecha de la
entrada en vigor de dicho Tratado y supeditadas al mismo.

DECIDE:

ARTlCULO 1

La Decision 85/261/( EE qucda modificada de la manera
siguiente:

1. El punto 1.1.1 queda reemplazado por el texto siguicnte:

«l.1.1 Las regiones de prioridad absoluta definidas en el
articulo 7, apartado 3, de la Decision 83/516/CEE;»

2. El punto 1.4.4 queda recmplazado por el texto siguiente:

«l.44 Para las acciones destinadas a promover el empleo en
Grecia, en Poriugal y en Espana en 1986, la duracion minima
indicada en el punto 1.4.2 queda reducida a cien horas. v la
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condicidon \{incpléda a las nuevas tecnologias en el punto 1.4.3 no
sera de aplicacion.» .

3. Seincluye el punto siguiente:

«1.9 Al aplicar las orientaciones, la Comision tendré en cuenta
los problemas de adaptacion de Espania y de Portugal, especial-

mente en lo que se refiere a la legislacion nacional, ademas, tendra

en cuenia la situacion econémica y social de Portugal.»

4. .El punto 2.1 queda reemplazado por el texto siguiente:

«2.1 De formacion profesional en favor de las personas
menores de dieciocho afios, de una duracion de al menos ochocien-
tas horas, incluyendo una experiencia de trabajo de al menos
doscientas horas, pero que no exceda de cuatrocientas horas y que
ofrezca perspectivas reales de empleo (R); para las acciones
‘destinadas a promover el empleo en Grecia, en Portugal y en
Espafia en 1986, la duracion minima de la experiencia de trabajo
exigida se reduce a cien horas;»’

5. El punto 2.2 queda reemplazado por el texto siguiente:

«2.2 De formacion profesional en favor de las personas cuyas
cualificaciones se muestren insuficientes o inadaptadas, preparan-
dolas para empleos cualificados que requieran la aplicacion de
nuevas tecnologias (N) o para actividades que ofrezcan perspecti-

vas reales de empleo (AR), la:condicién vinculada a la nueva.

tecnologia no se aplicard a Espana en 1986:»

6. En el anexo se anade el punto siguicnte:
«ESPANA

Comunidades Autonomas distintas de las definidas en el
articulo 7. apartado 3, de la Decision 83/516/CEE.»

ARTicuLO 2,

La presente Decision sera aplicable a partir del | de enero dc
1986. supeditada a la entrada en vigor del Tratado de adhesion de
.Espana y Portugal.

Hecho en Bruselas el 20 de noviembre de 1985.

26903

el que se regulan determinados aspectos del subsidio
de desempleo en favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social.

La proteccion por desempleo dispensada a determinados traba-
jadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social por la aplicacion de las disposiciones transitorias
del Real Decreto 2298/1984, ha supuesto unos efectos beneficiosos
en cuanto a cobertura de su situacion de desempleo. que parece
aconsejable mantener, con las debidas adaptaciones, durante 1986,
en cuanto subsisten las actuales circunstancias de desempleo
agrario estacional en las Comunidades Autdénomas a que cl
subsidio .por desempleo regulado por dicho Rcal Decreto es de
aplicacion.

Igualmente parece aconsejable retrotracr el periodo de cOmputo
de las jornadas cuya realizacion pueda generar los derechos
subjetivos correspondientes mas alla de un limite estriclo, de
manera que se contemplen adecuadamente determinadas situacio-
nes en que no sea posible la realizacion de trabajos computables
por circunstancias objetivas sobrevenidas al trabajador.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social. v previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 27 de diciembre de 1985,

DISPONGO:

Articulo unico.-Las disposiciones transitorias primera y cuarla
vy la disposicion adicional primera del Real Decreto 2298/1984, de
26 de diciembre, quedan redactadas dc la siguiente forma:

«DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-No obstante lo dispuesto ¢n la letra d) del nimero 1
del articulo 2.° de este Real Decreto, durante 1986 tendran derecho
al subsidio los trabajadores siguientes:

a) Quienes, habiendo sido beneficiarios del empleo comunita-
rio en el ano 1983 y perceptores del subsidio durante 1985, se
encuentren. transcurridos doce meses desde ¢l nacimiento del
derecho anterior, en situacién de descmplco y acrediten un nimero
minimo de 10 jornadas cotizadas al Régimen Especial Agrario por
cuenta ajena o al Régimen General de la Seguridad Social, con
arreglo a la siguiente escala: ’

REAL DECRETO 2405/1985, de 27 de diciembre, por

) Duracién maxima del subsidio
Jornadas lotales cotizadas -
{Namero de dias)

Entre 10y 33 ... ...
Entre 34 y 59 ... . ...
60 y mas ........... ...

100
Igual al triple de las jornadas cotizadas
180

-

Las cotizaciones al Régimen General ge la Seguridad Social que
se hayan computado a efectos del subsidio de desempleo de los
trabajadores eventuales del campo no se tendran en cuenta en
ningdn caso para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
de desempleo de caracter general.

b) Quienes hallindose en el supuesto previsto en el apartado
"anterior no cumplan el requisito de cotizacion exigido en el mismo
pero, habiendo realizado el servicio militar, o la prestacion social
sustitutoria, 0 encontrandose en situacién de invalidez provisional,
en el ano 1984, acrediten documentalmente, ante la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de Empleo, un minimo de 10
jornadas reales durante el afio 1982, e igual niimero durante 1983,
cotizadas al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
tendran derecho a percibir el subsidio durante 1986 con una
duracion maxima de cien dias.

Cuarta.-Los trabajadores que hayan agotado antes del 1 de
diciembre de 1985 el subsidio y tengan derecho a su reapertura,
percibiran durante el mes de enero de 1986, en concepto de
anticipo, siempre que lo soliciten en los quince primeros dias
naturales del mes, la cantidad de 20.100 pesetas, a regularizar
mensuaimente de las percepciones que le correspondan. En este
supuesto, el derecho al subsidio nacera el 1 de enero de 1986.

La concesion del anticipo a que se refiere el parrafo anterior no
supondrd el reconocimiento definitivo del derecho al subsidio,
debiéndose reintegrar el Instituto Nacional de Empleo las cantida-
des indebidamente percibidas.

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidad con lo previsto en el namero 2 del articulo 1.°,
el subsidio por desempieo regulado en este Real Decreto se
aplicard, mientras subsistan las actuales circunstancias de paro, a
las Comunidades Autdnomas de Andalucia y Extremadura.»

DISPOSICION ADICIONAL

E!l periodo de computo de los doce meses naturales inmediata-
mente anteriores a la situacion de desempleo a que se refiere la letra
d) del nimero | del articulo 2.° y las disposiciones transitorias, con
la redaccion dada por la presente norma, del Rcal Decreto
2298/1984, de 26 de diciembre, se retrotraera por el tiempo
equivalente al que el trabajador hubiera permanecido en situacion
de invalidez provisional. cumplimiento del servicio militar o
realizacion de una prestacidon social sustitutoria-del mismo. siem-
pre que las correspondientes jornadas reales colizadas no sc
hubiesen tenido en cuenta para ¢l nacimiento de un derecho
anterior.

DISPOSICION FINAL

~Queda faculiado el Ministro de Trabajo y Seguridad Social para
dictar las normas necesarias para la aplicacion y desarrollo de cste
Real Decreto, que entrard en vigor el dia 1 de enero de 1986.

Dado en Madrid a 27 de diciembre de 1985.
JUAN CARLOS R..

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
JOSE JOAQUIN ALMUNIA AMANN

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26904 REAL DECRETO 2406/1985, de 20 de noviembre, por

el que se declaran de obligado cumplimiento las
especificdciones técnicas de las bicicletas y sus partes
v piezas v su homologacion por el Ministerio de
Industria y Encrgia.

El articulo 5.°. parrafo cuarto, del Decreto 1666/1960. de 21 de
julio, por el que se dcsarrolla la Ley 47/1959, de 30 de julio. sobre



