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I. Disposiciones generales

" PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

1143
?)ue se aprueba el Reglamento General de Provision de
westos de Trabajo y de Promocion Profesional de los

Funcionarios de la Administracidn def Estado.

Ei anticule 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, estabisce que
los puestos de trabajo adscritos a funicionarios se proveeran pos el
procedimiento de concurso, que constituye el sisterna normal de
provisién, o por el de libre designacidn con convocatoria piblica.
Asimismeo el articulo 2] regula la adquisicién, consolidacion y
cambio del grado personal como sistema para dar efectividad a la
expectativa de promocion profesional y desarrollo y concrecion de
Ya carrera admnistrativa. .

Por otra parte, el articulo 22 establece la promocida interna de
tos funcionarios incluidos en su &mbito de aplicacion, consistente

¢n el ascenso de Cuerpos o Escalas de gupo inferior a otros’
&

correspondientas de grupo superior. Estd térmula de promocion

inlerna, )jumc cen la promocion profesional establecida en ¢

articulo 21, conforman un sistema completo y generz] de promo-

cién de los funcionarios pablicos. .

Estos extremnos, de capital irnportancia en orden a la plasmacion

-de los principios que inspiran la Ley 30/1984, de 2 d¢ agosto, han
de ajustarse a las prescripciones de ésia, atendiendo al propio

liempo al mejor funcionamiento de tos servicios.

A tal fin, ¢l presente Reglamento incorpora una regulacion
completa de los procedimientos de provision de puestos de irabajo,
estableciendo un sistema piblico y objetivo que permita funda-
mentar adecuadamente la carrera administrativa de los funciona-
rios piblicos. Al tiempo, el establecimiento de los intervalos de
miveles que corresponden a cada Cuerpo o Escala, el desarroilo
reglamemanio de las disposiciones de la Ley sobre ¢l grade personal
E’ la garantia del nivel del puesto de trabajo asi como o refativo a
a promocién interna, completan de manera eficaz la promocion
profestonal.

En su virtud, a propuesta del Ministro de 1a Presidencia, previo
informe de la Comisioén Superior de Personal, de acuerdo con &l
Consejo de Estado vy previa deliberacidon del Consejo de Minisiros
en su reunion del dia 4 de diciembre de 1985,

DISPONGO:.

Articulo Unico.-5e aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabzjo y Promocion Profesional de los Funcigna-
rios de la Administracien def Estado, en desarrolio v giecucion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuyo texto se inserta a continuacion.

Dado ¢n Madrid a 9 de_ diciembre de 1985,

JUAN CARLOS R

El Ministre de la Presidencia. .
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNDZ

REGLAMENTO GENERAL DE PROVISION DE PUESTOS
DFE TRABAJO Y PROMQOQCION PROFESIONAL DE 1LOS
FUNCIONARIONS DE LA ADMINISTRACHON DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 1.7 1. EI presente Reglamento sera de aplicacion a
flos procedimientos para la provision de pucsios de trabaje, la
promocién profesional y el fomento de la promeidn interna de los
funcionarics comprendidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley
%bell‘_)m, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcion

uoicd. S

2. Kl personal docente ¢ investigador, sanitanio, y de los

servicios postales y de telecomunicacion se regira, para la provision
de puestos, su promocién profesional y fa promocidn interna, por
las normas especificas gue al efecto se dicten.

REAL DECRETQ 2617/1985, 9 de diciembre, por ¢l

La provision de puestos en ¢l extranjero serd asimismo objeto
de regulacion especifiva. '

3. El presente Reglamento tehdrd caracter supletorio para
tedos los funcionarios civiles al servicio del Estado y de las
Administracicnes Piblicas no incluidos en su ambito de aplicacidn.

N .
CAPITULO 1 . _ )
Disposiciones generales para la provisién de puestos de rabajo

Art. 2% 1. Los procedimienfos pera ia provision de los
puestos de trabajo desempefiados por funcionarios al servicio de la
Administracion del Estado s¢ regirgn por la convocatana respecs
tiva, que s¢ ajustara en todo case a Ip dispuesto en este Reglamento
y a las Leyes que resulten aplicabl

Las convocatorias, ademas de 1a denominacion, nivel y localiza-
cion de los puestos, contendrin! las condiciones o requisiios
necesarios para el deseinpefio de cdda uno de elloy, conforme a lo
que se sehale al efecto en la correspondiente relacidn de puestos de
trabajo. L ) :

2.. Las convocatorias de ambito nacional o regional para la

rovision de los puestos-de trabajd, tanto por CORCUrsSo como por
ﬁbre designacién, se anunciardn en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
v, $i a8i s¢ estima Recesario para garantizar su adecuada difusion y
conocimiento de los posibles interesados, en los restantes Diarios
Oficiales u otros medios de comunicacion pablicos o privados.

Las convocatorias de ambito prévircial o local se publicardn en
el «Diaric Oficiab» de la provincia correspondiente y en los
tablones de anuncios de los Céntrgs en que radiguen las vacantes
y de los Gobiernos Civiles correspondienies. ’

Ant, 3.7 1. Los puestos de trabajo adscritos a funcicnarios se
cubrirdn por concurso de méritos o mediante el sistema de libre
designacién, de acuerdo con lo gue prevean al efeclo las relaciones
de puesios de trabajo. )

2. Ebconcurso sera el sistema; normal de provision. En el se
tendran en cuenta anicamente los. méritos que se determinen cn
cada convocatoria, con arreglo a los correspondientes baremos.

3. Solo podrin proveerse mediante el sistema de litfre designa-
¢ion los puestos de trabajo que, por la naturaieza de su contenido,
tengan atribuido tal sisterna de provision ¢a la relacion de puesios
de trabajo,

Art 4° 1. El reingreso al servicio activo de loy funcionarios
que no lengan reserva de plaza y destino se efectuard mediante su
parlicipacion &n los concursos gue.s¢ convoguen para la provision
de puestos de trabajo, o mediante la’ adscripcibn con caracier
provisional a un puesto vacante. o :

Estos reingresos se cfectuardn necesariamente, con ocasion de la
existencia de un puesto vacante dotado presupuestariamente, pos el
orden de la fecha de presentacién de Ia sohicitud y respetando el
siguiente orden de prelacion:

a) Edcedentes forzosos.

b} Suspensos.

¢) Excedentes voluntarios de Jos apartados b), a) y ¢} det
articulo 29.3 de 1a Ley 30/t984, de 2 de agosto. por este orden.

Los funcionarios reingresados con desting provisianal tendran
1a obligacion de panticipar on el primer concurso para provision de
puestos de trabajo gue se convogue, siempre que rednan los
requisitos necesarios, salvo que hava obtenido previamente destino
para el desempedo de un puesto de libre de;xgnac:én. La plaza
provista se incluird necesanamente en el siguiente concursa. -

2, Asimismo se podrd obiener el reingreso, con ocasion de
_puesto vacanie con dotacion presupuestaria, medianie la participa-
ci6n en una Convecaloria para la provision de puestos de libre
designacion. ) _

. 3811 Los funcionarios en situadion de servicio en Comumdades
Autdnomas podran obtener destino en la Administracion del
Estado, mediante la obiencién de hn puesto de 1rabajo vacanic con
dotacidén presupuestaria, convocado por tos sistemas de concurso o
de libre designacion, siempre que [rednan los requisitos exigidos cn
las correspondientes convocatorjas, A efectos de priondad, se
considerarane como si se hallaran! en situacion de servicio active.

-
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4. Los funcionarios gue soliciten €] seingrose mediante la
participacién en concursos para 1d provision de puestos de trabajo,
gozaran del derecho preferente para obteper, por una sola vez.
destino en la misma localidad donde servian cuando se produjo su
cese en el servicio activo. )

Art. 5% Los funciomarios de nueve ingreso ocuparan las
vacantes resultantes de los concursos para la provision de puestos
de wrabajp. No obstante, podrin serles ofrecidos otros puestos en
atenciéh a las necesidades de Jos servicios.

Los funcionarios de nuevo ingreso comenzarin a censolidar el
grado correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan
sidp destinados. . : i

Art. 6.° 1. Cuando um puesto de trabajo quede vacanie, la
auloridad competente podra, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, proceder a cubnirlo en comision de servicio, gurante un
plazo maximo de seis meses, con ofro funcionario capacitado para
su desempeno en Tazéon a su grado personal. -

Cuando la comision de servicio suponga traslado forzoso, se
destinard preferemiemente al funcionario con destino en el mismo
Ministerio y localidad que tengz menor antiguedad al servicio de
la Administracién, Si no existe ningén funcionano que reina las
condiciones necesarias para desempefiar el puesto de la misma
localidad, deberd destinarse al. que, reuniéndolas, se encpentre
destinado en el mismo Departamento, en localidad mas proxima o
con mejores facilitades de desplazamicnto y ienga menores cargas
familiares y, en igualdad de condiciones, gl de menor antigitedad.

El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformi-
<dad con lo dispueste en el apartado anmterior, sera incluido
necesariamente en la siguiente convocatoria de provision normal.
Si el puesto continia vacante, podrid prorrogarse la comision de
servicio hasta un maximo de dieciocho meses, salve que se hubiese
cubierto provisionalmente con otro funcionario medianie comision
de servicin. . .

3. El tiempo de servicios prestados en comision de servicio,
prevista en &l presente articulo, serd tenido en cuenla a electos de
consolidacién del grado personal correspondiente al nivel del
puesie que se venia desempefiando con anicerioridad, salve que se
obtuviera mediante la opartuna convocatoria destino definitive en
el puesto de trabajo desempenado en comision de servicio o en otro
del mistmo nivel, en cuyo caso, se consolidara este Gllimo grado.

CAPITULO Il ' ~

Provisién de puesios de trabajo mediante concurse

Arn. 7® la Secretaria de Estado para Iz Administracion
Piblica. a iniciativa de los Departamentos ministeriales. aprobara
ias bases que havan de regir las convocaterias de los concursos.
Dichas bases deberin contener los méritos a valorar y el baremo
con arreglo al cual se puntuaran los mismos. asi como, ¢n su caso.
ia consuitucion de las Comisiones de Valoracion.

Ar, 8° |. Cada Ministeric procedera a la convoratoria y &
la resolucion de los concursos para ja provision de los puestos
adscntos al Departamento v sus Organismos awviénomos, de
-acuerdo con lo que se dispone en el presenie articulo. )

2. Los referidos concursos podran sef de ambito- regional, -

provincial ¢ Jocal, y en elios, dnicamente podrian partivipar los
funcionarios destinados en el Departamento convocanie que pres-
Jen servicio en el mismo ambito territorial a que se refiere la
convocatoria. : :

3. lgualmenie, los Ministerios podran convocar CORCUrsos
para la provision de puestos 2n dos Servicios centrales del Depana-

mento ¥ de sus Organismos aulénomos, en los que podran

participar los funcionarios piblicas gue, reuniendo los requisitos
exigidos con cardcter general, se encuentren destinados en los
Servicios centrales de cualguiera de los Depanamentos ministeria-
les y dc sus Organismos autdnomos. .

4. Los Ministcrios podran asimismo convocar concursos de
caricter nacional para la provision de puestos que estén atribuidos
en ¢xclusiva a los Cuerpos dependientes del Departamento.

Art. 9° 1. E| Ministeric de la Presidericia convocara, una
vez conocida la oferta anual de empleo piblico y antes de asignar
desting a los aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas
derivadas de la misma, concursos para fa provision de todos
aquellos pucstos de -adscripeion indislinta que hayan gquedado
viacantes en los concursos depariumenitales, asi como 1os cubiertos
provisionalmente y ios de nueva creacian. i

En este concurse podran participar todos ios funcionarios
-piblicos que rednan los requisitos exigidos con caricler general, sin
mnguna hmitacion por razon de su Ministerio o de su localidad de
destino. i ) . .

2. Tanto en las bases de las convocatorias de 10s concursos
deparamentales como en las de aquellos convocados por ¢l
Ministenno de !a Presidencia debera esiablecerse la puntuacidn
Zlninima exigida para que puedan adjudicarse las vacantes convoca-

as.

Arl. 10. 1. Todos los funcionarios, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos que no podran
participar hasta el cumplimiento dela sancion. podran tomar parte
en los concursos, sicmpre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria,

2. Respecto de aquellos Cuerpos o Escalas gue tengan reserva-
dos puesios en exciusiva. ¢l Ministro de la Presidencia podra
a2cordar su exclusion de la participacién en cuncursos para cubrir
puestos adscritos con caricter, indisiinte, cuando por razonhes de
Servicio se considere necesaria ja permanencia de sus miembros en
el ejercicio’de las funciones que deban desempenar cor caricier
exclusivo. . . '

Art. 11. Las solicitudes se dirigirin al érgano convotarie v
contendran, caso de- ser varias las plazas sohcitadas, al orden de
preferencia de adjudicacion entre ellas, .

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias
naturaks, contados a partir del siguiente al de ta publicacién de la
convocatoria. El piazo para la resolucion del concurso sera de un
mes desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias, salvo que en la propia convocaloria se establezea otro
plazo. gue en ningan caso podrd ser superior a dos meses. Las
resoluciones de los concursos, de ambito nacional v regional, se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados. Las rescluciones de los
concursos de dmbito provincial o local se publicaran de 12 misma
forma en que se hubiere realizado. su convocatoria.

Art. 12, 1. El plazo para tomar posesion del nueve desting
obienido serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un
mes. si radica en distinta localidad. :

El plazo de toma de poscsidn empezard a contarse a pariir del
dia siguiente at del cese. que debera clecluarse dentro de los tres
dias s:iguientes a la publicacion de la resolucion del concurso. 5i fa
resolucion comporta el reingreso al servicio active, ¢f plazo de
toma de posesion deberd computarse desde su publicacion.

2. ElSubsecretario dul Departamento donde presie servicios ef
funcionario podrd, no obstante, acordar la prarroga de su cese por
necesidades del servicio, de haswa veinte dias. debiendo comuni-
carse ésta a la Unidad a que haya sido destinado ¢l funcionario,

Asimismo, el Subsecretario del Departamento. donde hayu
obtenido nuevo destine el funcionario podrd conceder una pro-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias, si el destino radica en
distima localidad y asi lo solicita el interesado por razones
Hustificadas.

Arn. 13 1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

2. Los funcignanos no podran participar en 1os concursgs gue
se convoquen deniro de los dos anos sigwentes a la loma de
Eoscsi(’m del dltimo destino obienido por concurso. salvo gue

uberan s1do nombrados posieriarmente para ocupad un pucsto de
libre designacion o’ solicilen puestos del mismo Ministerio
localidad. | :

3. En el plazo de dos anos s partir de su 1ofna de posesion. los
funcionarios de nuevo ingreso no podran parlicipar en cONCUrsos
para la provision de puestos de trabajo, salve que no imphquen
cambio de Ministerio ni localidad. Tampoco podran ser designados
para ocupar puestos de libre designacion en Minisierio diferente at
de destino sin autorizacién previa del Svbsecrelario de se Departa-
mentg., '

Art. 14, Los méritos a considerar ‘necesariamente en los
concursos seran, con el caracier de preférentes. 1a valoracion del
Arabajo desarrollade en los anteriores puesios ocupados. los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados en el [nstituto Nacio-
nal de Administracion Poblica y demas Centros de formacion y
perfeccionamiento de funcionarios, las titulaciones académicas. on
su caso, y la anuigiedad. Igualmente podran valorarse otros meriios
adecuados a las condiciones generales o particulares de los pucstos
de trabajo o que determinen la idoneidad de los aspirantes y que
se especifiquen en las respectivas convocatorias,

Unicamente podran valorarse los méritos alegados que, ligiren
previamente inscritus en ¢l Registro Central de Personal, salvo
cwando se constituyan Comisiones de Yaloracian. :

Art. 15 . 1. Los baremos puntuaran cada une dc los dislintos
méritos de forma independiente y dentro de una escala que sera
como maximo, de 25 puntos en 1o1al: -

La valoracion total de los méritos preferentes podri alcanzar un
maximo de 15 puntos. : .

Los méritos no preferentes que se hayan previsto on la convoca-
toria se valorardn hasta un maximo de 10 puntos.

-2, Con independencia de la valoracion maxima de 25 puntos
a que se reficre el presknte articulo, se atribuiran 3} puntos en
alencion a la residencia previa, por razones laborales. del conyuge
en la loralidad a que sc pretende ir destinada, & los unicos efecies
de cambio de localidad y si Ja solicitud sc refiere a puestio de trabajo
del mismo o inferior nivel que aguel que se descmpeiie.

Art. 16, La valoracién del trabajo desarrollado ca los puestos
desempenados con anterioridad, conforme a lo que se determie on
las correspondiemes convacatorias, no podra superar 8 punios.
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An. 17, 1. Los cursos de formacién y de perfeccionamiento
de cardcter general, asi como los que versen sobre materias
especificas, superados cn el Instituto Nacional de Administmacion
Publica y demés centros oficiales de formacidén de fiuncionarios,
serin valorables hasta un méxime de 2 puntos, siempre que lengan
relacion directa con fas actividades a desarrollar en el puesto de
wrabajo que se solicite. .

_En estos supuesios, deberd tenerse en cuenta el grado de
dificultad de cada uno de los cursos, para cuya determinacion se
estimaridn elementos tales como el sistema de seleccion seguido
para concurrir & 1os niismos, su duracidn y alcance, la existencia de
prucbas calificatorias finales, y otros similares, .

. En las Bases de la convocatoria de los concursos se determina-
ran los cursos que se incluyen como mérity,

2. En la convocatoria de los cursos de formacidn v perfeccio-
namiento convocados por el Instituto Nacional de Administracion
.Piblica ¥ demas centros oficiales de formacion de funcionanos, se
determinard Ja valoracion de cada uno de ellos a los efectos de
concurso, Log cursos de formacién y perfeccionamiento tendran
una valoracion de carficter generzl, que podra ser modificada en la
convocatoria de concursos para la provision de puestos de trabajo
cuando éstos guarden especial relacion con el contenido de los
mismos, i )

An. 18. 1. la valoracién de las diversas titulaciones acadé-
micas relevantes para el desempenio del puesto de trabajo objeto det
concurso serd dé 2 puntos. Las titulaciones que deban ser objeto de
‘valoracion se determinarin en cada convocatoria.

No se valoraran tos titulos académicos imprescindibles para
laécpnsccucién de otros de nivel supenior que se aleguen como
mérito. :

An. 19. La antigiiedad se valorara 2 razén de 0,10 puntos por
ano completo-de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escalz, reconocidos at
amwn de lo dispuesto en a2 Ley 70/1978, de 26 de diciembre!

0 s¢ computaran nunca 8 efectos de antigiedad los servicios
qlue téayan sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados. - - : :

Art, 20. 1. Con el carécter de no preferentes podrdn preverse
en las ¢onvocatonias y baremos correspondientes todos aquellos
méritos que se estimen adecuados para determinar la mavyor
tdoneidad de los aspirantes, y en especial la experiencia en areas de
trabajo similares. Su valor total no podra ser superior 2 10 puntos.

2, Para la puniuacion de dichos mérnitos se constituirdn |
Comisiones de Valoracion, de acuerdo con lo que se establezca en |

las correspondientes bases de las convocatorias.

- 3. Las citadas Comisiones podrin tener en cuenta los méritos
alegados, aunque po figuren inscritos en el Registro Central -de
Personal. _

4. En las convocatorias de los concursos s¢ determuinara la
composicion de las Comisiones de Valoracion, garantizindose, en
todo caso, Ia presencia en las mismas de las Organizaciones
Sindicales més representativas £n el 4mbito de la Funcién Piblica,

Aft. 21. En caso de empale en la puntuacidn, se acudira para
dirimirla a la otorgada a los méritos preferenies alegados, por ¢!
orden establecido en el aniculo 14 de este Reglamento.

Art. 22, Las diligencias de cese y toma- de posesion de los
funcionarios que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo can
lo previsto en el presente Reglamento, deberan ser remitidas al
Registro Ceniral de Personat dentro de los tres dias siguientes.

CAPITULO IV

Provision de puestos de trabajo de libre designacion

Art. 23, 1. La facultad de proveer los puestos de libre
designacion corresponde a los Ministros de los Departamentos de
los que dependan; y a los Secretarios de Estado en el ambito de sus
competencias. .

2. La designacion se realizard previa convocatoria publica, en
fa aciue deberd quedar determinada la denominacion, nivel y
tocalizacidn del puesto, asi como las caracteristicas y requisitos que
figuren reflejados en las relaciones de puestos de trabajo.

Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince dias
naturales siguientes al de la publicacién de la convocatoria, al
organo convocante, el cual, Frc\-'io informe det Jefe de la Depen-
dencia a quien esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir, procederi,
en si caso, al nombramiento dentro del plazé maximo de un mes,

lo comunicard al Regisiro Central de Personal, asi como a todos
0s solicitantes. -

4. Si ¢l nombramiento fuera a .recaer en. un funciomario
destinado en otra Departamento, se requerird préviamenie el
informe favorable del Ministerio de la Presidencia,

5. . Cuando ¢! funcionario propuesto perienezca a un Cuerpo o
Escala de los que el Ministro de la Presidencia, por tener asignados

puestos en exclusiva, haya determinado la exclusién de su partici-
pacién en concursos, de acuerde. con lo establecido en el articulo
10.2 de este Reglamento, se precisara la autorizacion de éste.

6. Los funcionarios nombrados para puesios de trabaio de

" libre designacion podran ser cesados hbrement=~

CAPITULO ¥V
Carrera y promocién profesional

Art. 24. 1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.
2. Todos los funcionarios poseeran un grado personal, adqui-
tido por el desempefio de uno o més puestos del nivel correspon-
diente durante dos afios continuados, 0 durante tres con inMerrup-
cién. 8i durante el tiempo en que el funcionario desempefia un
puesto, se modificase el nivel def mismo, el tiempo de desempeiio
s¢ computard. con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiega
estado clasificado, - '

Cuando un funcionario obtenga destino del nivel inmediato
superior al del grado en que se encuentre en proceso de consolida-
cion, el tiempo de servicios prestados en aquét serd compuiable
para ta referida consolidacion, si asi lo solicita.

La adguisicién y cambios de grado se inscribirin en el
Registro Central de Personal, previo reconocimiento por el Subse-
cretario det Departamento en e que esté destinado el funcienario,

_Ar. 25, L Los grados que pueden consolidar los funciona-
Tios, en atencidn ai grupo en que se encuentra clasificado su Cuerpo -
o Escala, seran los correspondientes a los niveles incluidos en los
siguientes intervalos: ) :

Cuerpos o Escalas Nivel minimo [ Nivel maximo
Grapo A ... ... ....... .. ik 30
Grupo B ... 0L 9 26
Grupe C ......... ... ... ... .3 22
Grupe D . 6 i8
Grupo E ... ... 7 t ig -
Art. 26. 1. En pingin ¢aso podran descrnpeiiarse puestos de.

trabajo no incluidos ¢n los niveles del intervalo correspondiente a
cada Cuerpo o Fscala. . :

2. Ningie funcionaniu podrd ser designado para un puesto de
trabajo inferior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal. : : i

3. Ningun funcionario podra ser designado para desempefiar
un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al de su grado
personal. _ .

4. En tanto no sea designado para cubrir usa vacante existente
¢n su localidad de destino, de Jas que le pudieran corresponder en
atencion a su grado personal, ef funcionario quedard a disposicion
del’ Subsecretano, Director del .Organismo Autonomo, Delegado
del Gobierno o Gobernador Civil, gue le atribuird el desemperio
provisional de puestos de inferior nivel, siempre que corresponda
a su Cuerpo o Escala. Mientras permanezca en tal situacion, ¢l
funcionario tendra derecho, como minimo, al complemento de
desuino correspondiente a un puesto inferior en dos niveles a su
grado pevsonal. i -

Art. 27, Los funcionarios podrin acceder a puestos de trabajo
incluidos en el cuario supenor del intervalo de niveles asignado a
su Cuerpo o Escala por los sistemas de concurso o Libre designa-
tion, sin necesidad de poscer el grado personal exigido en los
articulos anteriores, previa la oportuna habilitacion, que podra
llevarse a efecto mediante ta superacion de los cursos de formacidon
g que se refieren los articulos 28 y 29 del presente Reglamento v
olros requisiios objetivos que se determinen de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21 de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, ' :

A estos efectos cuando el intervalo correspondiente a cada
Grupo de Cuerpos o Escalas no sea divisible por cuatro, ¢l resto se
aplicard af cuarto superior del misma. )

Art. 28. Los cursos de formacion que habiliten para ocupar
puestos de- trabajo del cuarto superior del intervale de- piveles
asignade a cada Cuerpo o Escala seran convocadgs por la Secretaria
de Estado para Iz Administracion Publica, de oficio o a propuesta
de los Departamentos a los que figuren adscritos los correspondien- -
tes Cuerpos o Escalas, con la periodicidad que demanden las
necesidades de los servicios, bien singularmente para Cuerpos o
Escalas, bien conjuntamente pata varios Cuerpos o Escalas del
Mismo grupo. ' ' . .

Las convocatorias deberin publicarse en el «Boletin Oficial del
Estados. ' . D L

Art. 29 Fn los cursos de formacidn gue habiliten para ocupar

puestos de trabajo del cuarto superior del intervalo de niveles
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. asignado a cadi Cuerpo o Escala, deberan impartirse los conoci-

mientos generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos

puestos. : : L . .
Podran participar en es10s cursos los funcionarios en activo o al

servicio de Comunidades Autdnomas que, previa solicitud. sean

- seleccionados mediante concurso de méntos y posean el minimo de

antigiedad que se determine en cada convocatoria. Al finalizar el

" ¢urso se celebrarfin pruebas fihales objetivas y contrastadas.

Los panicipanies en los cursos mantenderan su situacion de
servicio activo v tendran derecho a las indemnizaciones que les
correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de caracter
general. . N

Arl. 30 A efectos de lo previsio en &l apartado d) del némero
2 del articulo 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¢! tiempo de
servicios prestados, a partir de 1 de enero de 1985, en 1a situacidén
de scrvicios especiales, serd compulado, a efectos de consolidacion
del grado personal, como prestado en el tlumao pugsto desempe-
hado en la situacién de servicio activo o en ¢} que posteniormente
hubiera obtenido por concurso. :

" CAPITULO VI

Fomento de la promocion interna

“An. 3l. 1. La promocion intcrna consisle en el ascenso de
los funcionarios de los Cuerpos o Escalas del grupo inferior a otros
comrespondientes del grupo superior. '

2. Aceslos efectos, podri reservarse en fas respectivas convoca-
tonas hasia un 50 por 100 de las vacantes convocadas.
Lag vacantes de promocion interna que queden desiertas por no

" haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para la

superacion de las correspondientes pruebas se acumulardn a las
ofrecidas al resio de los aspirantes.

3. Les funcionaries que accedan a otros Cuerpos y Escalas por
el sistema de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre
los aspiranies que no procedan de este turno. ' ’

Asimismo, quedaran habilitados para acceder a los puestos gue
hubieran podido desempefiar en atencion al grado consolidado en
el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se encuentren
inciuidos en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo

“ Cuerpo o Escala.

Art. 32. 1. En todo caso, los funcionarios que participen en
pruebas de promocion interna deberan tener una antighedad de, al
menos, tres afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan ¥ poseer
la titulacidn y el resto de los requisitos establecidos con ¢aracter
general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a
INgresar. : .

2. El ascenso mediante promocion interna se efectuara unica-
mente desde un Cuoerpo o Escala de un determinado Grupo de
litulacién a. otro Cuerpo o Escala del Grupo inmediatamente
supcrior. -

Art. 33, . 1. El ascenso ﬁ)r promocion interng a los Cuerpos
o Escalas del Grupo de titulacion «4»’ podri efectuarse por los
funcionarios de cualquier Cilerpo o Escala del Grupo «B» que
rcunan los requisitos exigidos con caracter general. Las vacantes
reservadas para el turno de promocion interna serin cubiertas entre
quienes superen las pruebas que se establezcan, que en todo caso
deberan ser semejantes a las previsias con caracter general para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala. :

2. No obstante, con respeto en todo case & los principios de
mérito y capacidad, s¢ podra eximir de alguna de las pruebas a
aguellos funcionarios que procedan del mismo area de especializa-
cidn profesional que 1a correspondiente al cuerpo al que se pretende
promocionar y tengan una antigiedad minima de tres afios en la
misma. . ’

§An. 34, 1. El Ministro de 1a Presidencia establecera, en base
a las relaciones existentes entre Ja especializacion profesional de los
diferentes Cuerpos o Escalas integrados en los grupos de titulacion
«B», «C», «Dn y «Ew, los Cuerpos o Escalas de un determinado

rupo de titulacidn que pueden acceder por tumo de promocion a
os diferentes Cuerpos o Escalas del prupo de titulacion inmediata-
mente superior,

2. El sistema de acceso promocion interna a los Cucrpos
v Escalas de 10s Grupos de titulacion «B», «C» y «D» revestira la
modalidad de concurso-oposicion. i

En la fase de_concurso, que no lendri cardcter eliminaterio, se
valorard la antigitedad del funcionaric .en el Cuerpo al que
pertenezca asi como su historial profesional en la Administracion
¥ los cursos de promocion superados en el Instituto Nacional de
Administracion Pablica y_otros centros oficiales de formacion de
Tuncionarios. Ei factor de antigiedad se valorard hasta un 20 por

100 de la méaxima total de concurso-opesicion. La valoracion
conjunta’ de los factores de historial profesional y cursos de
formacién no podrd exceder del 20 por 100. ) -

La valoracién de la fase de oposicion sera del 60 por 100 de la
puntuacidn total del concurso-oposicion. ~
1 La fase de oposicion constard en 10dos los casos de dos prucbas
de ias que la primera tendrd caricter tebrico y versara sobre los
conocimientos profesionales del Cuerpo o Escala correspondiente.

En ningun caso la puntuacion obtenida ¢n {a fase de concurso
podra aplicarse para superar los' ejercicios de 1a fase de oposicidn.

Ar. 35. El Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presiden-
cid, establecerd los critenos, requisitos y condiciones, con’arreglo a
1os cuales los funcionarios de la Administracion del Estado podran
integrarse en otras Cuerpos v Escalas de su mismo grupo. -

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Cuando, por razones del servicio, en las relaciones de
puestos de trabajo se proceda a la supresion de alguno de elfos. at
titular del mismo le serd de aplicacion lo previsto en el apartado 4
det articulo 26 de esie Reglamento,

Segunda.-1. Los funcvionanos comenzardn a adquirir su grado
personal con efectos de 1 de enero de 1985, .

2. EIl funcionario gque se considere perjudicade en ia asigna-
cion de sn grado personal podrd solicitar la revision de dicha
asignacion, conforme a criterios chjetivos basados en el tiempo de
servicios ‘prestados en su Cuerpo ¢ Escala y en el nivel de los
puestos desempefiados. Las propuestas de resolucion de asignacidn
de prado deberan ser informadas en todo caso por 13 Comision
Superior de Personal. .

Tercera.-Los funcionarios pablicos que pasen a desempediar
puestos de trabajo reservados a personal eventual. a los efectos de
la carrera administrativa, consolidardn el nivel del puesto de
irabajo que desempefien y, cuando €ste tenga carécier saperior al
det intervalo de niveles asignado a su Cuerpo v Escala, consolida-
ran el maximo de los torrespondientes a su Cuerpo o Escala.

Tales funcionarios no necesitaran mas requisitos gue los que se
establezcan para ¢l nombramienio de personal eventual ¥ no
tendrin que someterse a los procedimientos esiablecidos para el
concurso y la libre designacion. .

Cuarta.-De acuerdo cor lo dispuesto en el apartado- 3.° del
articulo 11 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, el nivel de complemento de
destino minimg de Jos funcionarios pablicos en activo en la fecha
de entrada en vigor dei presente Reglamento sera el 5.

Quinta.-1. Para cubrir los puestos de trabajo de la Adminis-
tracion Militar el informe previo a que se refiere ¢l articulo 23.3 del
presente Reglamento, corresponderi en todo caso al Director
general de Personal del Ministerio de Defensa. .

2. Asimismo, los funcionarios con destine en la Administra-
cion Militar afectados por lo dispuesto. en el articule 26.4 del
%r:tg*eme Reglamenio, quedaran a disposicién del Subsecretario de

Cnsa. R .

Sexta.~Los puestos de trabajo que no figuren singularizados cn
las correspondientes relaciones podran ser provistos, para cl mejor
funcionaraiento dg los servicios, mediante redistribucion de efecti-
vos, entre funcionarios que ocupen puestos del mismo nivel y
retnibucion dentro de cada Departamento y sus Organismos autd-

§ nomos y localidad,

. Dicha redistribucion se efectuard de acuerdo con el procedi-
miento reglado que se establezca por Orden del Minisiyo de la
Presidencia, sin necesidad de la convocatoria de concurso de
provision der puesios de trabajo v sin que ello pueda suponcr
reduccidn del nimero de vacantes que deban ofrecerse en el
mismo. X

A estos efecios se considerarin singularizados aguellos puestos
que por su denominacidn y conlenido se diferencien de los
Testantes puestos del Departamento en cada localidad v asi figuren
definidos en los Reales tos o Ordenes de estructura interna. |
0 s¢ determinen, a propuesta de los Ministerios. en las relaciones
de puestos de trabajo. :

Séptima.~1. El presente Real Decreto sera de aplicacion al
personal funcionario de Administracion g Servicios de las Univer-
sidades en todo aquello que no esté atribuido gxpresamente a los
Estatulos de las mismas por el articulo 50 de ta Lev 11/1983, de 25
de sgosto, de Reforma Universitaria. ]

2. El presenite Real Decreto tendra caracter suplctorio respecto
del personal funcionario de Administracion y Servicios de aquellas
Universidades que no hayan desarrollado por una norma de rango
estatutario, en el marco de lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.
10dos o alguno de los extremos a que se refiere ¢l articulo 50 de la
Ley 1171983, de'25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Octava.-Los funcionarios con destino en la provincia de
Madrid rén participar.en los concursos a que sc refiere ¢l
articulo 8.3 del presente Reglamento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Hasta el 31 de diciembre de 1986, no sers exigido ep
requisito del grado consolidado para el desempefio de los puestos
de trabajo. :

Sesunda.-bos' cursos a que hace referencia ¢f articule 17,

celebrados con anterioridad a fa entrada en vigor del presente
Reglamento, deberan ser valorados en las bases de convocatoria en
ias que se incluyan como ménto preferente. . .

Tercera-Los funcionarios qie soliciten su reingreso al servicio
activo & partir del 1 de enero de 1987, y no tengan consolidado
grado personal, deberén interesar previamente la asignacion de un
gado def Subsecretario del Departamento al que figure adscrito su

uerpo o Escala, 0 del Director general de la Funcion Piblica,
respecio de los Cuerpos y Escalas sobre los-que gjerce las competen-
cias previstas en el articulo 8 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre. La prol;uesm de Resolucion, que deberd ajustarse a los
criterios fijados al efecto ﬁr el Secretario de Estado para la
Administracidn Piblica, deberda ser informada por la Comisidn
Superior de Personal, '

Cuarta.~Los funcionarios que a la entrada en vigor def presente
Reglamento oqu)en puestos de trabajo correspondientes a niveles
superiores & los del intervalo asignado a su Cuerpo_o Escala, podrén
continuar en-¢l desempedo de los mismos. A efectos de consolida-
cidn del CEado personal, consolidardn ¢} grado maximo que
corresponda al intérvale de niveles de su Cuerpe o Escala, y
quedaran, habilitados para parucipar en las convocatorias de los
puesics de trabajo de igual o inferor nivel del puesio que sc
desempetie. . .

Quinta.-Los funcionarios que a Ia entrada en vigor del presente
Reglamento ocupen pucstos cuyos requisitos y formas de provisidn
s¢ medifiquen en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, continuardn desempefiando los mismos, y a efectos de cese
sc regirin por las reglas del, sistema mediante el que fueron
nombrados. - '

Sexta.-Hasta tanto se dicten laz normas especificas a que se
refiere ¢ apafiado 2 del articulo 1.° el personal doceate podré
ocupar puestos de trabajo en la Administracion educativa, en
comisién de servicio, que se concederd por el Ministerio de
Educacion v Ciencia, por tiempo no superior a un afo, renovable,
en su caso, ¢en funcion de las caracteristicas de los referidos puestos.
. Séptima-Hasta tanto se _dé por terminade el proceso de
implantacion progresiva del Registro Central de Personal, en las
convocatorias para la provisipn de puestos de trabajo mediante
concurse, s¢ determinardn los méritos, que podran valorarse
aunque no figuren inscritos previamente en el mismo.

Octava.-1, Los funcionarios publicos que hubieran desempe-
fiado puestos de trabajo que no tuviesen asignado complemento de
destino, y éste hubiera sido asignado a tales puestos por el Catalogo
de puestos de rabajo del Ministerio en que estuvieran destinados,
aprobado en Consejo de Ministros, conenzarin a adquidir el grado
personal desde el dia § de enero de 1985, correspondiente al
t&omple_m]f:to de destino asignado en dicho Catslogo al puesto que

m n, . . . :
”eZ. pems tuncionarios con destino en el extranjero, asi como
aquelios otros cuyo puesto de trabajo no tenga asignado comple-
mento de destino comenzarén 2 adguirir su grado personal desde
¢l | de enero de 1985, en funcion del nivet que, en atencién a la
naturaleza y funciones de cada puesto, Jes sca asignado por la Junta
Central de Retribuciones. :

3. Igualmente comenzardn a adquirir ¢l grado personal desde
&1 1 de enero de 1985, los funcionarios de ta Administracién de la
Seguridad Social en funcion del nivel gue se asigne a ios puestos de
trabajo que vinieran desempefiando. :

Novena.-La Bn:sem:ia de lay Organizaciones Sindicales en las
Comisiones de Valoracién a que se refiere el articulo’ 20.4 del
presente -Reglamento, s¢ hard efectiva una vezr celebradas las
elecciones sindicales en ta Administracion Publica, y de acuerdo
con los resultados de las mismas. ) .
Décima.-Las normas contenidas en este Reglamento seran de
aplicacion al personal de los servicios Postales y de Telecomunica-
ci6n hasta tanto s¢ promulguen las normas especificas a que hace
referencia el articulo 1.2 del presente Reglamenio.
Undécima.-Hasta tanto s¢ a?rueben as. relaciones de puestos
de twrabajo previstas en et anticulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de 12 Funcion Publica, podran
continpat cansiderandose como de libre designacion Jos puestos de
trabajo que asi lo tenTan establecido por normas especificas del
Departamento, y-aquéllos con complemento de destino de nivel 24
y superior, ¥ Secretarias de altos cargos y Subdirectores generales.

. DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las normas reglaraentarias sobre los Cuerpos o Esca-
tas de funcionarios incluides en el imbito de aplicacion de la Ley

3071984, de 2 de agosto, dictadas cod anterioridad & 1a entrada en
vigor de la misma, mantendrén su vigencia con el rango de Orden,
en tanto no s¢ opongan a-lo dispuesto en etla y en sus normas de
desarrollo, comespondiendo al Ministro de la Presidencia su
modificacién o adecuacion. - -
Segunda.-Ei presentc Reglamento enireré en vigor of dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow,
excepto sus capitulos II, III, IV ¥ V, que {nicamente seran de
aplicacidn una vez aprobadas.las correspondientes Felaciones de
puestos de trabajo. __ . -

DiSPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango
diciadas con amerioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se coniengan tanto en disposiciones de ambito
general, como en las especificas, y resulien opuestas a lo prevenido
en el presente Reglamento, exceplo las relativas al personal docente
e investigador, sanitario, y del personal destinado en el exiranjero.

MINISTERIO |
-DE ECONOMIA Y HACIENDA

1144 ORDEN de 15 de enero de 1986 sobre fiacion del

derecho regulador para la importacion de cereales.
1

Nustrisimo sefior: -

De conformidad con ! articute 5.° del Reat Decreto 2332/1984,
de 14 de noviembre, : e

Este Ministerio ha tenido a bien aisponer:

Primero.-!'_a cuantia del derecho regutador pafa las mportacio-
nes en la Peninsula © islas Baleares de los cereales que se indican
es la que a continuacion se detalla para los mismos:

1

Producio ar::::‘e‘g:ia Pesetas Tm aelg™
Centeno. 10628 Contado: 9.458
_ Mes en curso: 9.458
Cebada. 16.03.B . Contado: 10.404
: Mes en curso: 10.404
Febrero: 10,697
Avena. _0.04B Contado: 5.939
) - . Mes en curso: 5.939
Maiz, 10.05.B.1I Contado: 8.324 ¢
o Mes en curso: 8.324 -
- ‘ Febrero: 8.623 :
Mijo. 10.07.B Contado: 2.257
. Mes en cursor 2,257
- - | Febrero: 2.961
Sorgo. H007CIH Contade; 7.727 -~~~
Mes en curso: 7.727
. Febrero: 7.639
Alpiste, 10.07.D.1F Contado: 10
: Mes en curso: 10

Segundo.—Estos derechos estarin.en vigor desde la fecha de
publicacion de la presente Orden hasta su modificacién,  +

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.:
Dios puarde a2 V. 1. muchos anos. :
Madnd, 15 de enero de 1586.-P. D. (Qrden de 26 de noviembre

de 1983), el Secretario de Estado de Comercio, Luis de Velasco
mi. v - ]

Iimo. Sr. Dhrector general de Comercio Exterior.

CORRECCION de errores en la Orden de 9 de encro
de 1986 sobre fijacién del derecho regulador para ia
importacion de productos sometidos-a este régimen,
excepto cereales. : .

1145

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de 1a

. mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estadon

nimero 10, de fecha 1t de enero de 1986, se transcribe a
continuaciéon la oportuna rectificacién: o



