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3.3.-
EN EL COSTE EFECTIVO DE LOS. S"IRVICIOS- (1)

Crédito Presupuestario

NINGUNO

(1) No consolidable y transferible pcr una sola vez.

CREDITOS QUE SE TRANSFIEREN A .A COMUNIDAD AUTONOMA DE

La cantidad a transferir

CANARIAS NO INCLUIDOS

Miles de Pesetas 1.984

serd la diferencia

entre la resefiada y los créditos romprometidos en la fecha de publicacién en el BOE del presen

te Acuerdo mediante Real-Decreto

‘MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

1030 REAL DECRETO 2615/1985, de 4 de diciembre, por
* el que se aprueba el Reglamento de Entidades de
Previsidh Social.

La Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenacién del Seguro
Privado, en su disposicion final sexta, numero 2, establece que el
Gobierno, en el plazo de un ario-a partir de la publicacion de esta
Ley, a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda, y en el
ambito de su compelencia, desarrollard reglamentariamente los
preceptos contenidos en esta Ley sobre Mutualidades de Prevision
Social.

Las Entidades de Prevision Social estaban reguladas tradicional-
mente por una normativa sectorial diferente del Régimen Juridico
de las Entidades Aseguradoras, como eran la Ley de 6 de diciembre
de 1941 y Reglamento de 26 de mayo de 1946. Por primera vez
desde 1a Ley de Ordenacion del Seguro Privade estas Entidades se
someten a la normativa general de las Entidaes Aseguradoras y al
control financiero del Ministerio de Econom:a y Hacienda, aca-
bando con la tradicional competencia del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. :

La Exposiciéon de Motivos de la Ley 33/1984, al tiempo que
declara como objetivo primordial el de normalizar el mercado
dando a todas las Entidades Aseguradoras la posibilidad de
participar en el mismo régimen de absoluta concurrencia y sin
tratamientos legales discriminatorios, reconoce que todo ello debe
hacerse sin perjuicio de mantener Jas caracteristicas técnicas y
sociales de' tales Entidades que sean mas congruenies con su
finalidad.

Inspirada en tales principios la Ley 33/1984 dedica un capitulo
expreso, el IV, a las Mutualidades de Prevision Social, articulos 16
a 21, ambos incluidos; capitulo que es objeto de desarrolle
reglamentario por el presente Real Decreto.

El caracter integrador del régimen de las Entidades Asegurado-
ras exige, por otra parte, las continuas remisiones al régimen
comin de éstas establecido en el resto de la Ley 33/1984 y en el
Reglamento General de Ordenacion del Seguro Privado reciente-
mente aprobado, todo ello sin mengua de las particularidades que
la peculiar naturaleza de estas Entidades exige.

En anteproyecto del Reglamento ha sido informado por la
Confederacion Nacional de Entidades de Prevision Social y por la
Junta Consultiva de Seguros, aun cuando el informe de este Organo
consultivo no era preceptivo a diferencia del caso del anteproyecto
de Reglamento de Ordenacion del Seguro Privado. El proyecto de
Reglamento fue informado por la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Economia y Hacienda, que no formuld observaciones
al mismo, por lo quc fue remitido posteriormente para su dictamen
preceptivo al Consejo de Estado, cuyas observaciones son recogidas
en esla redaccion definitiva. )

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y
Hacienda, oido el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunidn del dia 4 de diciembre de 1985,

DISPONGO:

Se aprueba el Reglamento de Entidades de Prevision Social para
desarrollo y ejecucion del capitulo IV de La ley 33/1984, de 2 de
agosto, cuyo texto se inserta a continuacion.

Dado en Madrid a 4 de diciembre de 1985,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda,
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

’

ANEXO
Reglamento de Entidades de Prevision Social

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION |.* CONCEPTO Y CLASES

Articule 1.°  Concepro:

1. A efectos de aplicacion del capitulo IV de la Ley 33/1984,
de 2 de agosto, sobre Ordenacion del Seguro Privado, y este
Reglamento, se entenderan por Mutualidades de Prevision Social
las Entidades privadas qué operan a prima fijja o variable, sin
animo de lucro, fuéra del marco de los sistemas de prevision que
constituyen la Seguridad Social obligatoria y ejercen una modali-
dad aseguradora de caracter voluntario, encaminada a proteger a
sus miembros o a sus bienes contra circunstancias o acontecimien-
tos de caracter fortuito y previsible, mediante aportaciones directas
de sus asociados o de otras Entidades o personas prolectoras, y
cumplan los requisitos y no sobrepasen los limites que sc establecen
en el articulo 16 de la Ley 33/1984.

2. E] caracter voluntario de las Entidades de Prevision Social
a que se regfiere el apartado anterior se entendera sin perjuicio de
las formas de prevision complementaria que pudieran establecerse
con caracter obligatorio a través de la ncgociacion colectiva o de
actos de autonomia corporativa de grupos profesionales,

CArt. 2.°

Para que las Mutualidades y Montepios tengah cl caracier de
Entidades de Prevision Social deberan cumplir los requisitos y no
sobrepasar los limites establecidos a continuacién. Tales condicio-
nes se recogeran en su Estatuto y serdan revisadas de oficio por la
Administraciéon competente.

Estos requisitos y limites son los siguientes:

Requisitos.

a) Que carezcan de animo de lucro.

b) Que solo otorguen preslaciones o pracliquen operaciones
de las previstas en el articulo 22 de este Reglamcnio.

c) Establecer igualdad de derechos y obligaciones para 1odos
los socios, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones
guarden la relacion estatutariamente establecida con las circunstan-
cias que concurran en cada uno de ellos.

d) La condiciéon de tomador del seguro o de ascgurado sera
inseparable de la de socio.

e) No poner otros limites para ingresar en la Mutua que los
previstos por razones justificadas en los Estatutos aprobados por el

- Organo de control.

f) Limitar la responsabilidad de los socios por las deudas
sociales a una cantidad inferior al tercio de la suma de las cuolas
que hubieran satisfeche en los tres ultimos ejercicios, con indepen-
dencia de la cuota del ejercicio corriente.

g) No abonar remuneracion alguna a los Administradores por
su gestion.

h) La incorporacion de sus socios sera realizada directamente
por la propia Entidad sin mediacion y los gastos de administracion
no podran exceder del limite fijado por el Ministerio de Economia
y Hacienda o, en su caso, por ¢l 6rgano competente de la respectiva
Comunidad Auténoma.

i) Asumiran directa y totalmente los riesgos garantizados a sus
socios sin practicar operacioncs dc coaseguro 0 reaseguro en
cualquiera de sus formas, salvp con sus Federaciones o la Confede-
racion Nacional, quienes podran ceder entre si los riesgos asumi-
dos, pudiendo ésta altima, a su vez, ceder a terceros en reaseguro
Pl?s 'cﬁrr'mlos, previa autorizacion decl Ministerio de Economia y

acienda.
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Art. 3.°

1. Se entenderan que son Entidades de Previsién Social a
prima fija aquellas que tienen por objeto la cobertura a sus socios
de los riesgos asegurados mediante una prima fija pagadera al
comienzo del periodo del riesgo.

2, Tendran la consideracion de Entidades a prima variable
aquellas que, fundadas sobre el principio de ayuda reciproca, tienen
por objeto la cobertura por cuenta comun de los riesgos asegurados
-a sus socios mediante el cobro de derramas con posterioridad a los
siniestros. X

3. Esta clasificacion no excluye la posibilidad de que una
misma Entidad opere con ambos sistemnas.

Clases:

SECCION 2. NORMAS APLICABLES

Art. 4° Aplicacion de las normas:

1. La relacion juridica existente entre la Entidad de Prevision
Social y cada asociado, en lo que al aspecto mutualista se refiere,
se regird por sus respectivos Estatutos aprobados por el Organo
Administrativo competente en los términos establecidos en este
Reglamento.

2. La relacion juridica entre la Entidad y el socio, derivada de
la condicién de éste como tomador del seguro o asegurado, se regira
por lo dispuesto -en la Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre
Ordenacion del Seguro Privado; Ley 50/1980, de 8 de octubre, del
Contraro de Seguro, y demis normas que regulan la actividad
aseguradora. . .

No obstante lo anterior, la emision de polizas por parte de
las Entidades de "Prevision Social tendrd caracter voluniario,
siempre que consignen en sus Estatutos las normas contractuales
complementarias de la citada Ley del Contrato.

Art. 5.° R(}'imen ‘de las Entidades cuyas competencias corres-
ponden al Estado.

Las Mutualidades de Prevision Social que estén bajo la compe-
tencia exclusiva del Estado conforme al articulo 39.1 de la Ley
33/1984, se regiran:

1.° Por el capitulo IV de la Ley 33/1984 y aquellas disposicio-
nes y capitulos de la misma que se enumeran en su articulo 18.2.
Por los Estatutos de cada Entidad aprobados por el
Ministerio de Economia y Hacienda. i
Con caracter supletorio por las normas generales de
ordenacién del seguro privado. '

Art. 6.° Régimen de las Entidades cuyas competencias corres-
pondan a las Comunidades Autonomas con cardcter exclusivo:

1. No obsgante lo dispuesto en el articulo anterior, en las
Comunidades Auténomas cuyos Estalutos hayan asumido, con
caracter exclusivo, las competencias sobre Mutualidades de Previ-
sion Social, éstas se regiran: ‘ :

1.° Por el capitulo 1V de la Ley 33/1984 y disposiciones de
esie Reglamento declaradas basicas con arreglo al articulo 9 del
mismo, asi como por aquellas disposiciones posteriores de cual-
quier rango normativo, que tengan el caracter de norma basica del
Estado, y, en especial, las que sirvan de bases de la ordenacién del
sector de seguros y de todo el sistema financiero en general, de
conformidad con el articulo 149.1.11 de la Constitucion Espanola.
2.° Por las respectivas normas comunitarias, legales o regla-
mentarias, dictadas dentro del ambito de-cada Estatuto de Autono-
mia. Teniendo en cuenta que estas normas deberian respetar
siempre las bases de ordenacion de la actividad aseguradora,
conforme al articulo 39.3 de la Ley 33/1984 y numero anterior de
este articulo.
3.° Por los Estatutos de cada Entidad aprobados por el 6rgano
administrativo competente.

-2. La aplicacion de la normativa propia de las Comunidades
Autdnomas se efectuara, en todo caso, con respeto a la legislacion
mercantil, y ademas. se tendra en cuenta el caracter supletorio del
Derecho estatal a falta de norma especifica de las Entidades de
Prevision social de cada Comunidad Autonoma, de acuerdo con el
-articulo 149.3 de la Constituciéon Espaiola.

-Art. 7.°  Comunidades Auténomas con competencia de desarro-
llo legislativo y/o ejecucion:

1. Las Mutualidades respecto a las cuales las Comunidades
Auténomas hubieran asumido competencia para €l desarrollo
legislativo y/o ejecucion, se regiran:

1.° Por los capitulos [, IV, V, VI, VII y IX de la Ley 33/1984

este Reglamento, en aquellos preceptos que tengan caracter
zésico, conforme al articulo 9, y en aquellos otros que, no siéndolo,
no hayan sido objeto de una regulacién comunitaria especifice
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2.9 Por los Reglamentos comunitarios dictados de acuerdo
con el Ambito competencial asumido en sus respectivos Estatutos
y en los términos y condiciones que fije el Estado.

3.°. Por los Estatutos de cada Ent.dad aprobados por el 61gano
administrativo competente.

2. Para estas Comunidades Auténomas regira de iguél modo
lo establecido en el apartado 2 del articulo 6 de este Reglamento.

Art. 8.°
dad:

1. Aun en el supuesto de que una Comunidad Auténoma haya
asumido con caracter exclusivo la competencia sobre Entidades de
Prevision Social, se entendera competente la Administracién del
Estado cuando las actividades de la Mutualidad trasciendan del
territorio de esa Comunidad.

2. Se entendera que las actividades de una Entidad de Previ-
sidon Social trasciendan del territorio de una Comunidad Auté-
noma, cuando si pueda determinarse de acuerdo con los criterios
de domicilio, ambito de operaciones y de localizacion de riesgos
establecidos en el articulo 39.2 de la Ley 33/1984 y articulo 117 del
Reglamento General.

Art. 9.° Normas basicas:

1. A los efectos de distribucidon de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas, tendran la consideracion de
normas basicas del Estado, de acuerdo con eParticulo 21 de la Ley
33/1984, ademas de todo el capitulo IV de la Ley 33/1984, los
siguientes articulos de este Reglamento.

- Capitulo I, en su totalidad.

- Capitulo 11, articulos 14 a 16, 19, 22, 23 y 25 a 28.

— Capitulo 111, articulos 29, 1.% 33y 36. .

- Capitulo 1V, articulos 37, 1.% 38 y 39.

Capitulo V, articulos 40, 1.° y 2.% 41, 43 y 44

Capitulos VI y VII integros. .

Disposiciones finales primera, segunda y tercera.
- Disposicion transitoria primera, 1 y 2; quinta. sexta y

séptima. :
2. En cuanto a los articulos-del Reglamento General a los que

se remite el presente Reglamento, el caracter basico o no de los
mismos vendra determinado por el propio Reglamento- General.

Mutualidades que superen el territorio de una Comuni-

Art. 10.  Atribucion de funciones administrativas:

1. En los supuestos de que la competencia le corresponda al
Estado, o por atribucion expresa o por aplicacién de la clausula
residual del articulo 149.3 de la Constitucion Espafola, las funcio-
nes administrativas en materia de Mutualidades de Prevision
Social corresponden al Ministerio de Economia y Hacienda. a
través de la Direccion General de Seguros y los Organismos
auténomos y. Entes a ella adscritos. -

En los casos en que las Comunidades Auténomas hayan
asumido competencias sobre Entidades de Prevision Social, las
facultades administrativas correspondientes seran asumidas por los
Departamentos designados en la respectiva norma comunitaria.

SECCION 3. APROBACION E INSCRIPCION EN LOS REGISTROS
'ESPECIALES | o
Art. 11.  Autorizacion administrativa y su revocacion:

1. En el supuesto previsto en el articulo 5.° de este Regla-
mento, la autorizacién administrativa para el ejercicio de activida-
des de prevision social y su revocacion correspondera al Estado, a
través del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. Cuando se trate de Comunidades Auténomas que hayan
asumido competencias exclusivas sobre esta materia, la autoriza-
cién y revocacion correspondera a las mismas, con respeto al deber
general de informacion estadistico-contable previsto en el articulo
siguiente. .

3. Para las Comunidades Autonomas con competencias de
‘desarrollo legislativo y/o ejecucion, supuesto previsto en‘el articulo
7.¢ del Reglamento, estas facultades seran ejercitadas por el Estado
sin perjuicio de lo dispuesto en articulos siguientes.

Art. 12.  Informacion estadistico-contable:

1. En' todos los supuestos en los que las Comunidades
Auténomas hubiesen asumido cualquier competencia sobre esta
materia, estaran obligadas a facilitar al Ministerio de Economia y
Hacienda los datos solicitados por éste para una eficaz informacion
éstadistico-contable, conforme lo previsto en el articulo 39.4 de la
Ley 33/1984 y articulo 28 de! Reglamento General. o

2. En el caso de Comunidades Autdbnomas con competencia
exclusiva estaran ademas sometidas al deber de inmediata comuni-
cacién de cada autorizaciéon concedida o revocacién impuesias
conforme al articulo 39.4 de la Ley 33/1984.
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Art. 13.

1. En el Registro Especial de Entidades Aseguradoras, depen-
diente de la Direccidén General de Seguros, habra un libro dedicado
a las Mutualidades de Prevision Social, en el que se inscribiran los
siguientes hechos:

Registros especiales:

- Autorizacidén administrativa fundacional.

- Autorizacion administrativa para extender la demarcaciéon
territorial.

- Modificacion de Estatutos. .

-~ Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.

- Acuerdos de fusion, escision y transformacion. ’

- Revocacion de la autorizacion administrativa.

- Los demas que reglamentariarnente ‘se senalen.

2. Cuando la competencia corresponda al Estado, la inscrip-
cion en este Registro de la Direccidn General de Seguros tendra
efectos constitutivos.

3. En el caso de Comunidades Autdonomas con competencia
exclusiva, éstas podran llevar Registros especiales constitutivos
donde se inscribiran las autorizaciones y revocaciones con arreglo
a sus normas comunitarias, sin perjuicio del deber de comunica-
cion previsto en el articulo 12, 2, de este Reglamento.

4. Las Comunidades Auténomas a que se¢ refiere el articulo 7.°
de este Reglamento podran crear Registros Especiales a los solos

efectos publicitarios, para todas las Entidades aseguradoras o las

Mutualidades de Previsién Social inicamente. Pero la personalidad
-juridica nacera de la inscripcion constitutiva en el Registro de la
Direccién General de Seguros.

CAPITULO I
Constitucion de Mutualidades de Prevision Social

SECCION 1. DE LOS REQUISITOS FUNDACIONALES

Art. 14. - Personas que.pueden constituir Entidades de Prevision
Social: -

1. Las Entidades definidas en el articulo 1.° podran ser
constituidas por cualquier persona fisica o juridica, en los términos
exigidos por la Ley 33/1984y este Reglamento.

2. Las Mutualidades constituidas por personas juridicas ten-
dran, en todo caso, persomnalidad juridica propia y organizacién
administrativa y contable independientes.

Art. 15. Del acuerdo de fundacion:

I. Las Mutualidades de Prevision Social se conslituiran
mediante acuerdo, que se adoptara en Junta constituyente. Forma-
ran parte de la Mutualidad todos los socios que hayan votado a
favor del acuerdo de constitucion y que habrdn de ser, al menos,
cincuenta. )

2. El acuerdo de fundacion de la Mutualidad, ademas de la
voluntad de constituirla, habra de recoger sus Estatutos, los cuales
respetaran las peculiaridades de las Mutualidades de Prevision
Social v 1os demas extremos a los que se refieren el articulo 47 del
Reglamento General de la Ley 33/1984, el aniculo 26 del mismo
Reglamento cuando las Entidades sean de prima fija, y los dcl
articulo 39 del mismo Reglamento si son de prima variable.

3. Los Estatutos podran prever que, ademas de las aportacio-
nes de los socios, la Mutualidad podra recibir aportaciones de
Entidades o personas protectoras, sin adquirir la condicion de
asociado.

Ar. 16.  Formalizacion del acuerdo y adquisicion de personali-
dad juridica:

1. El acuerdo de fundacién de la Mutualidad, al que se refiere
el articulo anterior, se formalizara en escritura publica.

2. Las personas a las que el acuerdo fundacional haya autori-
zado como promotores para la formalizacion de la escritura,
habrin de solicitar la oportuna autorizaciéon administrativa en el
mes siguiente a dicha formalizacion. Esta solicitud habra de
efectuarse en la forma prevista en los articulos 10 y 11 de este
Reglamento, con la documentacién exigida en el articulo 8.° del
Reglamento General. ] A

El Organo administrativo competente concederd o denegara, en
su caso, 1a autorizacion solicitada en €l plazo maximo de tres meses
desdc la presentacion de la solicitud. Transcurrido este plazo sin
que el Organo administrativo se haya pronunciado ¢xpresamente

en uno u otro sentido, las personas autorizadas por acuerdo -

fundacional como _promotoras de la Entidad de Prevision Social
podran interponer la reclamacion_en queja en los términos ¥y
condiciones exigidos en el articulo 77 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958.

3. Una vez inscrita la Mutualidad de Prevision Social en el
Registro Especial competente conforme el articulo 13 de este
Reglamento, adqiiirira plena personalidad juridica y solo a partir
de este momento podra iniciar su actividad aseguradora.

Art. 17.  Objeto social, denominacion y domicilio:

1. El objeto social de estas Entidades sera Gnica y exclusivamente
la prevision social tal y como la definen los articulos 16 de la
Ley 33/1984 y 1 y 22 de este Reglamento.

2. En la denominacién de estas Entidades debera figurar
necesariamente la indicacion de «Mutualidad», «Montepio» u otra
similar, con la necesaria inclusion de las palabras de «Prevision
Social». Ninguna Entidad podra adoptar una denominacion idén-
tica o semejante a otra preexistente. : '

3. Los Estatutos precisaran ademas del domicilio social y la
posibilidad, en su caso, de establecer sucursales, el ambito concreto
de su actuacion territorial, que no podra extender la Mutualidad sin
obtener previamente la oportuna autorizaciéon administrativa.

Art. 18. De la modificacion de Estatutos:

Las modificaciones de los Estatutos de las Mutualidades se
notificaran a la Direccion General de Seguros u 6rgano comunita-
rio competente, dentro de los diez dias siguientes a su fecha.de
aprobacion en Asamblea general, conforme el régimen del articulo
14.2, b), del Reglamento General, sin perjuicio del control adminis-
trativo que corresponda de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 48, 4.° y 5.°, del Reglamento General.

SECCION 2.* DE LOS BENEFICIOS FISCALES

Art. 19.

Las Mutualidades constituidas conforme a los articulos anterio-
res y que cumplen las condiciones del articuto 16.2 de.la Ley
33/1984 y 2.° de este Reglamento, gozaran de las ventajas fiscales
establecidas en las leyes de naturaleza tributaria conforme las
disposiciones especificas de cada tributo.

Beneficios fiscales.

SECCION 3* DEiL PATRIMONIO DE ENTIDADES DE PREVISION
: ‘ ' SociaL

Art. 20. Patrimonio de Entidades de Prevision Social:

1. Los recursos financieros de los Montepios y Mutualidades
de Prevision Social estaran constituidos por:

‘a) Cuotas de los asociados.

b) Aportaciones'y cuotas realizadas por los protectores.

c) Rentas, intereses o cualquier rendimiento de sis clementos
patrimoniales. _

-'d) Donaciones, legados, subvenciones y cualquier otro ingreso
que provenga de personas fisicas o juridicas, tanto publicas como
privadas. )

¢) ' Ingresos por primas fijas. primas variables y derramas.

2. Los ingresos que se obtengan como consecuencia de lo
previsto en los apartados anteriores forman parte del patrimonio de
la Entidad y estaran afectos al cumplimiento de los fines de ésta.

SECCION 4.4

An. 21. Garantia de las prestaciones.

Las Entidades de Prevision Social, conforme a la naturaleza del
riesgo o riesgos que asuman, estableceran el adecuado régimen de
servicios que garanticen el mas exacto cumplimiento de las
prestaciones que estatutariamente vengan obligadas a realizar en
favor de sus asociados o dec los beneficiarios o derechohabientes
designados por aquéllos.

DE LA COBERTURA DE LOS RIESGOS

Art. 22, De la cobertura de riesgos:

1. Las Mutualidades de Prevision social podran asumir la
prevision de riesgos sobre las personas y sobre cosas, con los
siguientes limites: :

~a) Enlaprevision de riesgos sobre las personas, las contingen-
cias que pueden cubrir son las de muerte, vejez, accidente e
invalidez para el trabajo, viudedad y orfandad, en forma de capital
0 renta; asistencia sanilaria y subsidios por matrimonio, hijos,
enfermedad, maternidad y defuncién, y la prestacion de servicios
en cualquiera de sus modalidades.

Las prestaciones econdmicas que se garanticen no podran
exceder de 1.200.000 pesetas como renta anual y de 5.000.000
como percepcion Unica de capital.

También podrén las Entidades de Prevision Social realizar las
operaciones que permite el articulo 2 bis de la Ley 33/1984, en los
términos que detalle la legislacion especifica de fondos de
pensiones.
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b) En ld previsiéon de nesgos sobre las cosas solo podran
arantizar los que se relacionan seguidamente y dentro de los
imites que, asimismo, se sefalan:

1.° Viviendas protegidas o calificadas de interés social, siem-
pre que estén habilitadas por el propio mutualista y su familia o
constituyan anexos indispensables para la explotacion agricola o
ganadera famihar. -

2.° Ganados, aperos .de labranza o maquinaria agricola,
cuando se integren en la unidad de explotacion familiar.

3.° Cosechas de fincas cultivadas directa y personalmente por
el agricultor, siempre que no queden comprendidas en el Plan
Anual de Seguros Agrarios Combinados.

4° Embarcaciones de pesca y arles para ésta cuando sean
patrimonio familiar, instrumento de trabajo propio, y dichas
embarcaciones sean de menos de 50 toneladas de registro bruto.
. 5.° Bienes de artesanos, pequenos industriales y comerciantes,
cuando se trate de personas fisicas y tales bienes constituyan
instrumentos de trabajo y el centro de que dispongan no ocupe a
mas de cinco-pperarios.

2. Las Mutualidades o Montepios de Prevision Social podran
realizar todo o parte de las prestaciones mencionadas en el
apartado anterior, pero siempre que su objeto social y. Estatutos lo
asuman expresamente.

3. Los limites cuantitativos establecidos en este articulo seran

»revisados anualmente y en funcion de la evolucion de los precios
por el Gobierno, a propuesta del Ministenno de Economla y
Hacienda.

SECCION 5.2
Art. 23.

1. La condicién de socio o mutualista sera inseparable de la de
tomador del seguro o asegurado. en la forma establecida en el
-articulo 16.2 de la Ley 33/1984 y amculos 27 a 35 del Reglamento
General.

2. Se entendera como tomador del seguro la persona fisica o
juridica que bajo la denominiacion de socio o mutualista se inscriba
en la-Mutualidad con todos los derechos ¥ obligaciones establecidos
en sus Estatutos.

3. Se entenderd como asegurado la persona sobre la cual o
sobre cuyos bienes recae el riesgo.

4. Toda Entidad de Prevision Social debera contar, no sélo en
el momento de la fundacion, sino durante toda la vida de la
sociedad, al menos, con 50 socios 0 mutualistas. No podra limitarse
el ingreso de nuevos socios en la Entidad sino en virtud de causas
Jjustificadas, siempre y ‘cuando consten de manera expresa en los
Estatutos.

5. Todos los socios tendran iguales derechos y obligaciones,
‘'sin perjuicio de que las aportaciones que realicen y los beneficios
que perciban guarden la relacion, estatutariamente eslablecida, con
las circunsancias personales que en los mismos concurran y con las
‘prestaciones que segin los casos pudieran corresponderles.

6. Junto a los socios mutualistas podran existir personas

DE Los socios Y sUsS DERECHOS

Condicion de socio:

protectoras, cuyo régimen sera determinado en los Estatutos. Tales .

protectores podran participar en los organos sociales si asi lo
establecen los Estatutos y sin que, en ningun caso, puedan alcanzar
un nimero de votos que suponga el control efectivo de ese organo
social en detrimento de su funcionamiento democratico.

Art. 24.  Proteccion del derecho a ciertas prestaciones. ~

Las prestaciones por riesgos sobre las personas, establecidas en
favor de los asociados, sus familiares, derechohabientes y beneficia-
rios, tendran caracter personal ¢ intransferible Yy, en su consecuen-
cia, no podran ser objeto de cesién ni en todo ni en parte, ni servir
de garantia para el cumplimiento de las obligaciones que los
beneficiarios de las mismas contrajeran con terceras personas.

Art. 25.  Compatibilidad de las preslaciénes.

Las prestaciones de las Entidades a que se contrae ¢l presente
Reglamento seran compatibles y totalmente independientes con los
beneficios que puedan corresponder a sus asociados por consecuen-
cia del régimen obligatorio de la Seguridad Social.

SECCION 6.2 CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD

Ant. 26. Polizas y tarifas:

1. El comemdo de las pélizas debera ajustarse a la Ley de
Contrato de Seguro.

El sistema de cuolas y aportaciones respondera a los
principios de equidad y suficiencia basados en la técnica asegura-
dora, sin perjuicio del espiritu de solidaridad y responsabilidad de
los asocnados que ha de animar las operaciones realizadas por estas
Mutualidades.

3. Tanto los modeclos de pdlizas como las bases técnicas que
fundamenten ‘el calculo de las cuotas o aportaciones, los gustos de
administracion y las provisiones técnicas, precisaran de aprobacién
administrativa previa cuando se solicite la autorizacién inicial o la
necesaria para ampliar las actividades a nuevos riesgos. En cual-
quier otro caso, la citada documentaciéon debera ser comunicada a
la Direccién General de Seguros.

4. La Direccién General de Seguros establecera las normas a
las que habrén de ajustarse las bases técnicas y tarifas, asi como la
documentacion contractual a utilizar, pudicnde prohiHr aquellas
tarifas o contratos que no respondan a los principios basicos de la
técnica contractual y actuarial aseguradora.

Art. 27.

1. Las Mutualidades de Previsién Social tendran la obligacion
de calcular y contabilizar las siguienies provisiones técnicas:
matematicas, para riesgos en curso, para siniestros pendientes de
declaracion, llquldamon y pago, para desviacion de siniestralidad y

Provisiones técnicas:

.para primas pendientes de cobro.

La provision matematica estara constituida por la cifra que

"represente el exceso de valor actual de las obligaciones futuras de

la Entidad, sobre cl valor actual de las cuotas que deba satisfacer
el mutualisia, sin que pueda resultar negativo en ningun caso.

Para su calculo se uuhzara el sistema de capllallzdmon indivi-
dual o colectiva,

No obstame, las Mutualidades cuya recaudaciéon anual no
supere los 50 -nuilones de pesetas'y las que otorguen prestaciones
de pago diferido bien por pensiones no superiores a 10.000 pesetas
mensuales, bien por subsidios de pago unico: no superiores a
500.000 pesetas, podran constituir -esta provision, destinando
acumulativamente, como minimo, el 50 por 100 de las cuetas
anuales recaudadas por esias operaciones, hasta que su.cuantia
alcance cinco veces el promedio de cuotas recaudadas en los tres
ultimos gjercicios.

3. La-provision para riesgos en curso comprendera la parte de
cuotas destinadas al' cumplhimiento de ‘obligaciones futuras no
extinguidas al cierte del ejercicio corriente. Las Mutualidades
podran constituir esta: provision por uno .de los procedlmlentos
siguientes:

a) Determinando poliza a poliza la parte de cuota correspon-
diente al riesgo no corrido al cierre del €jercicio.
b) Por el 30 por 100 de las cuotas del ejercicio.

4. La provision para siniestros pendientes de hqundacnon o
pago incluira: a) el importe definitivo de los siniestros o prestacio-
nes pendientes de pago; b) el importe estimado-de los costos de los
siniestros pendienies de tramitacion, y-c) los gastos de liquidacién
de los siniestros.

5. La provision p:‘ra siniestros pendlemes de declaracién
incluira el importe de los siniestros ocurridos en el ejercicio de que
se trate o anteriores y que al cierre de aquél no hayan sido
notificados a la Entidad aseguradora. Su cilculo se relizara con base
en la propia experiencia de la Entidad o realizando una dotacién
anual del 1 por 100 de la provision para siniestros pendientes.

6. La provision para desviacion de siniestralidad se integrara

‘por el importe _necesario para obtener la suficiente estabilidad

técnica de cada riesgo.
Se dotara anualmente por la cuantia recaudada en concepto de

recargo de seguridad’y se podra detraer de la provision constituida

el exceso de siniestralidad real sobre la esperada. El Ministerio de
Economia y Hacienda establecerd las modalidades de seguro, para
las cuales sea obligatoria la constitucion de esta provision..

7. Las Entidades cuyo volumen de cuotas no alcance los 50
millones de pesetas estaran exentas de constituir las provisiones
que se determinan en los puntos 5 y 6 de este articulo.

8. La provisién para cuotas pendientes recogera la parte de
dichas cuotas que se estime no podrd cobrarse netas de las
provisiones técnicas constituidas sobre ellas.

9. La inversion de las provisiones técnicas se ajustara a lo
establecido en los articulos 62 a.70 del Reglamento General.

.. An. 28.  Fondo mutual, fondo de maniobra, margen de solven-
cia y fondo de garantia:

1. Los Montepios y Mutualldades de Prevision Social deberan
acreditar un fondo mutual de 100.000 pesetas cuando la recauda-
€i6n anual de cuotas sea inferior a 5.000.000 de peselas; de 500.000
pesetas cuando. la recaudacién anual sea superior a .5.000.000 de
pesetas y no supere los 25.000.000 de pesetas, y de 1.000.000 en los
demas casos. -

2. Los derechos de los socios que hayan efectuado aportacio-
nes para constituir el fondo mutual, la aplicacion de los resultados
de cada ejercicio y la lquIdaCIOI‘l por disolucion parcial a conse-
cuencm de baja, se ajustara a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley

33/1984 y articulo 25 del Reglamento General.
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3. Asimismo las Entidades de Prevision Social estan obligadas
a constituir con su patrimonio un fondo de maniobra que les
permita pagar los siniestros y gastos sin esperar al cobro de las
derramas. La regulacion del fondo de maniobra debera contenerse
en los Estatutos sociales y su cuantia no sera inferior al importe
medio de la siniestralidad del dltimo trienio.

4. Las Mutualidades de Prevision Social deberan disponer en
cada ejercicio econdmico, como margen de solvencia, de un
patrimonio propio no comprometido, deducidos los elementos
inmateriales, en la cuantia que se determina en el nimero 5 de este
articulo.

El patrimonio propio né comprometido computable a estos
fines comprende las partidas siguientes:

a) E! fondo mutual. .

b) Las reservas patrimoniales, diferencias por actualizaciones

de activos, fondo de maniobra.

¢) La provisiéon por desviacion de siniestralidad. )

d) El saldo acreedor de la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

e) La derrama pasiva exigible a los socios, con el limite del 50
por 100 de las cuotas del ejercicio. Este sumando no podré exceder
del 50 por 100 del patrimonio propio no comprometido, evaluado
antes de la incorporacion de esta partida.

f) Las plusvalias resultantes de la subestimacion de elementos
de activo y sobreestimacion de elementos de pasivo.

Entre los elementos inmateriales que deben deducirse se inclu-
yen todos los gastos de amortizacion diferida que figuren en el
activo del balance, el saldo deudor de la cuenta de Pérdidas y
Ganancias, los saldos activos de la cuenta de  diferencias por
actualizaciones v en general las minusvalias resultantes de la
sobreestimacion de los elementos de activo y subestimacién de
elementos de pasivo. )

5. La cuantia minima del margen de solvencia sec determinara

» por el 10 por 100 de las cuotas o aportaciones netas de anulaciones
y de reaseguro.

6. La tercera parte del margen de solvencia fijado conforme al
namero 5 de este articulo constituye el fondo de garantia, el cual
estara constituido por los elementos sefialados en' las letras a), b),
¢) y d) del nimero 4.

CAPITULO 111
Funcionamiento

SECcION 1.2 DE LOS ORGANOS SOCIALES

Art. 29.  Régimen de los érganos soclales:

1. Las Eptidades de Previsidon Social ajustaran su funciona-
miento y, en particular, la composicion y competencias de los
o6rganos rectores a lo establecido en este Reglamento y, en su
defecto, a los articulos 29 a 35 del Reglamento General relativos a
Sociedades mutuas.

2. Seran organos rectores de estas Entidades la Asamblea
General y la Junta Directiva, con éstas u otras denominaciones.

3. De las sesiones de cada organo se levantara el acta en el
correspondiente Libro de Actas que debera llevarse en los mismos
términos que establece el articulo 29.2 del Reglamento General.

4. "Los Estatutos de las Entidades deberan contener normas
concretas para que, teniendo en cuenia el tipo de colectivo, zonas
geograficas, sectores econdmicos u otras circunstancias, se pro-
duzca una participacion efectiva de los mutualistas en el gobierno
de la Entidad.

Art. 30. - Asamblea General:

1. Todo socio tendra derecho a participar en la Asamablea
General. Cada socio tendra derecho a un voto.

2. Salvo disposicién contraria de los Estatutos, el socio podra
delegar su voto en otro socio, sin’' que €ste pueda representar a mas
de. tres socios.

3. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, los
Estatutos de la Mutualidad cuyo dmbito de actuacion supere una
provincia deberidn prever que la celebracion de cada Asamblea o
Junta General vaya precedida de reuniones de socios que se
convocaran en cada provincia para la eleccion de Delegados, cuyo
numero se indicara en los Estatutos, y que representaran a los
socios en la Asamblea. En las reuniones provinciales se dari a
conocer el texto de los acuerdos cuya aprobacion se vaya a
proponer a la Asamblea General y la votaciéon para designar
Delcgado serd secreta. o

4. Los Delegados provinciales tendrin en la Asamblea un
namero de votos igual al de socios que hayan participado, presentes
o representados, en la reunién provincial, y ejerceran esos votos en
el mismo sentido en que havan sido emitidos en dicha reunion.

5. Las Asambleas Generales habran de celebrarse necesaria-
mente en la localidad donde radique el domicilio social, siempre y

cuando sea éste el de residencia del mayor namero de asociados, y
si no en éste ultimo.

6. lLa Asamblea General se convocara, al menos. con. una
antelacion de quince dias habiles a su celebracién.

Art. 31.

1. La Junta Directiva constara del numero de miembros que
determine cada Estatuto. En su seno designaran Presidente, Vice-
presidente, en su caso, y Secretario. .

2. Los miembros de la Junta serin elegidos por votacién
secreta en la Asamblea General. No obstante, en las Entidades de
previsién complementaria se estard a lo que dispongan los Estatu-
tos, de acuerdo cen el articulo 29.4 anterior.

3. Los cargos tendran la misma duracidon prevista para el
régimen general y ejerceran las funciones que le encomienden los
Estatutos o la Asamblea General. Las facultades delegadas no
podran ser objeto de una nueva delegacion. )

4. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada dos
meses Yy, con caracter extraordinario, cuantas veces sea preciso para
el examen y resolucién de los asuntos de tal caracter. -

5. La Junta Directiva podra formar cuantas Comisiones
consultivas y ejecutivas estime oportuno, para el buen funciona-
miiento de la misma y de la Entidad. )

6. Los Estatutos preveran el régimen especial de incompatibi-
lidades de los miembros de la Junta Directiva.

Art. 32. Inscripcion de los administradores:

Los nombramientos de los miembros que integren las Juntas
Directivas se inscribiran en los Registros especiales, regulados en el
articulo 13 de este Reglamento, y conforme a las condiciones de los
articulos 40 de la Ley 33/1984 y 118 del Reglamento General.

Art. 33.  Cardcter gratuito de los administradores:

La Mutualidad no podra abonar remuneracién alguna a los
administradores por su gestion. No afectara esta prohibicion a las
personas que con el cargo de Director general, Gerente .0 similar,
y sin formar parte de las Juntas Directivas, presten con caracter
permanente sus servicios profesionales a la Entidad.

Junta Directiva:

Art. 34. Asistencia a las Juntas directivas o rectoras:

1. Los Estatutos de la Entidad podran establecer que en caso
de existir personas protectoras de la misma, que participen en la
financiacion de los ingresos sociales, éstas, por si o sus representan-
tes, puedan acceder a la Junta Directiva de la Entidad de acuerdo -
con los limites establecidos en el articulo 23.6 de este Reglamento.

2. Igualmente podran asistir, con voz pero sin voto. a las
reuniones de los organos rectores de la Entidad las personas que
desemperien el cargo de Director general, Gerente o similar, salvo
que otra cosa se disponga por los Estatutos.

Art. 35. De la Comision de Control:"

1. De entre los socios de la Entidad, que no formen parte de
la Junta Directiva, la Asamblea General elegira a tres miembros
que formaran la Comision de Control, que debera reunirse, por lo
menos, uma vez al ano. .

2. Esta Comision verificara el funcionamiento financiero de la
Entidad. El resultado de sus trabajos se consignara en el informe
escrito, dirigido al Presidente de la Junta Directiva, antes de- la
Asamblea Ordinaria, a la que también debera presentarse.

SECCION 2.2 DE LA CONTABILIDAD Y REMISION DE CUENTAS

Art. 36. De la contabilidad y remision de cuentas:

1. Las Mutualidades y Montepios estdn obligados a llevar su
contabilidad de modo que refleje en todo momento la verdadera
situacion patrimonial de la Entidad. La contabilidad se ajustara a
los preceptos del Codigo de Comercio, Plan General de Contabili-
dad, adaptado a las 'Entidades de seguros y a los principios
generales establecidos en los articulos 43 y 55 del Reglamerito
General. .

2. El Ministerio de Economia y Hacienda establecera la
documentacion estadistico-contable que, debidamente cumplimen-
1ada, le debera ser remitida anualmente antes del 30 de junio.

CAPITULO IV
Disolucién y liquidacién de las Entidades de Prevision Social
Art. 37. Causas de disolucion:

1. Son causas de disolucion de las Entidades dc Prevision
Social:

a) El cumplimiento del término fijado en sus Estatutos.
b) La imposibilidad manifiesta de cumplir el fin social.
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¢) Lainactividad de los 6rganos sociales de modo que resulte
imposible su funcionamiento. : ‘

d) Haber sufrido pérdidas en cuantia superior al 50 por 100
del fondo mutual, no regularizadas con cargo a recursos propios o
que afecte a reservas patrimoniales disponibles.

e) No cumplir el plan de viabilidad aprobado conforme a la
disposicion transitoria tercera, 4, de este Reglamento.

Por haber quedado reducido el nimero de socios a cifra
inferior al minimo legal o por no realizar las derramas pasivas
conforme a los articulos 13 y 14 de la Ley 33/1984.

g) Por fusion en una Entidad nueva, o por absorcion por otra
Entidad. :

h) Por declaracion de juicio universal de ejecucion.

i) Por revocacion de la autorizaciéon administrativa conforme |

a los articulos 29 de la Ley 33/1984 y 39 de este Reglamento,
cuando afecte a todos los riesgos en que opere la Entidad y dicha
revocacioén sea firme.

j) Por acuerdo de la Junta’ 0 Asamblea General con los
requisitos establecidos al efecto.

k) Por cualquier otra causa establecida en las disposiciones
vigentes con rango de ley o en los Estatutos sociales. ’

2, Cuando concurra alguna de las causas de disolucion, la
Entidad lo comunicarad en el plazo de un mes al Ministerio de
Economia y Hacienda. Si la causa es susceptible de remocion, la
Entidad podra solicitar plazo para removerla y el citado Ministerio
lo fijara, sin que pueda ser inferior a un mes ni superior a seis.

JJ. En defecto de la actuacion que proceda por parte de los
Organos sociales cuando concurra alguna de las causas de disolu-
cion expresadas en el numero 1, el Ministerio de Economia y
Hacienda podra convocar la Asamblea General y designar persona
que la presida, y si la Junta o Asamblea no llegasen a constituirse,
no acordasen la disolucién o no removiescn su causa, procedera de
oficio a la disolucién. :

4. Los acuerdos o resoluciones administrativas de disolucion
de Entidades se inscribiran en los Registros correspondientes.

Art. 38. Revocacién de la autorizacion administrativa.

Procedera revocar la autorizacion administrativa concedida a -

las Entidades de Prevision Social en los siguientes casos:

a) A peticion de la propia Entidad.

b) Cuando la Entidad deje de cumplir alguno de los requisitos
establecidos para la concesion de la autorizacion. .

¢) Cuando un plan de rehabilitacion o de saneamiento a corto
plazo, autorizado por el Ministerio de Economia y Hacienda u
6rgano competente de la Comunidad Auténoma, no haya conse-
guido sus objetivos en los plazos senalados.

d) Por caducidad, cuando la Entidad no haya iniciado su
actividad en el plazo de un ano a contar desde la fecha de
otorgamiento de la autorizacion o cuando se compruebe su falta de
actividad real en uno o varios riesgos, directamente o en forma
combinada en los términos que determine el Reglamento General
de esta Ley, durante un periodo de dos aios. Pero en este caso, la
revocacion solo afectara al riesgo que en su actividad nq haya
cubierto. ~

e) Como sancion.

f) Por disolucion de la Entidad.

Art. 39. Liquidacion:

1. Acordada la disolucion de la Entidad, se abrira el periodo
de liquidacion, salvo en los supuestos de fusion o cualquier otro de
cesion global del activo y pasivo. Durante dicho periodo las
Entidades conservaran su personalidad juridica y a su denomina-
cién social se afadiran -las palabras «en liquidacion».

2. La liquidacion-de las Mutualidades y Montepios se realiza-
rd conforme al régimen general de liquidacién de las Entidades
aseguradoras, recogido en los articulos 30 y 31 de la Ley 33/1984
y en los 86 a 106 de su Réglamento General.

3. El Gobierno, mediante Real Decreto, a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, y teniendo en cuenta la
evolucion del sector de prevision social, podya acordar el someti-
miento de estas Entidades a lo dispuesto en el Real Decreto-ley
10/1984, de 11 de julio, que crea la Comision Liquidadora de
Entidades Aseguradoras, y disposiciones de desarrollo.

CAPITULO V
De la fusion y de las Federaciones de Montepios y Mutualidades
SECCION 1.2 DE LA FUSION Y ESCISION
Art. 40. Fusion y escision:

1. Los Montepios y Mutualidades de Prevision Social podran
escindirse y fusionarse con otros de su misma naturaleza y clase de
acuerdo con el régimen general de las Companias aseguradoras

‘tancias que concurran y al namero e

SECCION 2.2 FEDERACIONES DE ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL

Art. 41. Federaciones:

1. Podrdn constituirse Federaciones de esta clase de Entida-
des. Para ello serd preciso que su establecimiento sea expresamente
aprobado por la Direccion General de Seguros, u érgano autond-
mico competente, que lo autorizara en consideracion a las circuns-
1 importancia de las
Asociaciones que lo hubieran solicitado. Estas Federaciones ten-
dran caracter provincial o territorial de cada Comunidad Auté-
noma. .

2. Los Montepios y Mutualidades que cubran los mismos
riesgos y que actuen en el mismo territorio de una Federacidn
podran integrarse voluntariamente en ella.

3. La aprobacion de las Federaciones se regird por las mismas
condiciones establecidas para las Entidades de Prevision Social en
este Reglamento.

Art. 42.  Funciones de las Federaciones.

Ademas de las que especificamente -se establezcan cn sus
respectivos Estatutos, corresponderd a las Federaciones ¢l cumpli-
miento de las siguientes funciones:

1.2 Prestacién de servicios financieros comunes.

2.2 Asesoramiento técnico a las Entidades federadas e¢n cuan-
tas consultas las mismas le dirijjan, en materias referentcs a la
actividad de prevision social. . .

3.2 La recopilaciéon en-su respectivo ambito territorial, de
acuerdo con las 1nstrucciones emanadas del 6rgano administrativo
competente en cada caso, de los datos estadisticos correspondientes
a los diversos tipos de seguros que realicen. )

42 Realizacion de estudios v publicaciones sobre materias que
afecten a este sector. -

5.2 Reasegurar los riesgos asumidos por las Entidades federa-
das siempre que la constituciéon y funcionamiento del oportuno
servicio hayan sido aprobados por el Ministerio de Economia y
Hacienda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2, letra 1)
de la Ley 33/1984 y articulo 47 de este Reglamento.

6.2 Colaboracion y representacion con los poderes pablicos en
¢l ambito territorial respectivo.

Art. 43. Confederacion Nacional:

1. Con exiensiéon en todo el territorio nacional podra existir la
Confederacion Nacional. ) ) .

2. Esta estara integrada, con caracter voluntario, por Federa-
ciones territoriales y aquellas Entidades de Prevision Social que, no
estando integradas en una Federacion, se afilien direclamente a la
Confederacion. ) N )

3. Para el régimen juridico de la Confederacion Nacional se
estara a lo dispuesto en el articulo 41.3 de este Reglamento.

Art. 44, Funcignes de la Confederacion Nuacional.

Seran funciones de la Confederacion Nacicnal las mismas que
las establecidas para las Federaciones, pero aplicadas a la totalidad
del territorio nacional.

Art. 45.  Beneficios fiscales.

Las Federaciones y Confederacion Nacional de Mutualidades y
Montepios de Prevision Social se considcraran equiparadas a
dichas Entidades a los efectos de disfrutar de las exenciones
tributarias que en beneficio de las mismas establece los articulos
16.2 de la Ley 33/1984 y 13 de este Reglamento.

Art. 46. Organos rectores:

. Las Federaciones y la Confederacion Nacional contarap con los
mismos Organos rectores que las Entidades de Prevision Social y en
su composicién y funcionamiento se estara a lo dispuesto en el
capitulo III de este Reglamento. )

segun el articulo 28 de la Ley 33/1984 y articulos 83 y 84 del
Reglamento General. En el supuesto de escision, las Entidades de
Prevision Social resultantes de la misma deberan tener la misma
naturaleza y clase que la primitiva ce la que proceden.

2. En los supuestos de escision y fusion se observardn las
cautelas propias de la cesion de cartera del articulo 27.1 de la Ley
33/1984 y articulo 82 del Reglamento General.

3. Asimismo, estas Entidades podran transformarse en Enti-
dades aseguradoras de otro tipo, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el articulo 23.8 de la Ley 33/1984 y articulo 84 del
Reglamento General. o

4. La fusion, escision 0 transformacion de una Entidad de
Prevision Social debera ser acordada por su Asamblea General por
una mayoria de dos tercios de los votos existentes.
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Art. 47.

" Las Entidades de Prevision Social podran recurrir libre-
mente al Reaseguro, exclusivamente, con la Confederacién o las
Federaciones de Entidades de Prevision Social, concertando las
modalidades de reaseguro y plenos de retencion que consideren
oportunas, con tal de que aseguren un grado de equilibrio suficiente
para la Entidad.

2. La Direccion General de Seguros podra exigir la instrumen-
tacion de nuevos planes de reaseguro y la adaptacion de los
contratos de reaseguro a los mismos, cuando los que venga
utilizando la Entidad no garanticen un nivel adecuado de
estabilidad.

Art. 48.
rios.

Las Mutualidades y Montepios que deseen voluntariamente
constituir agrupauones especiales para el cumplimiento de deter-
niinados servicios complementarios de su actividad, tales como los
de clinicas, sanatorios, centros de rehabilitacion y otros anilogos,
se regiran por lo establecido en los articulos 4. 1,a),y 6.2 dela Ley
33/1984 y articuio 8 del Reglamento General.

Reaseguro:

Agrupaciones especiales de servicios complementa-

CAPITULO VI

De la Inspeccion
Art. 49. Con arreglo a io dispuesto en el articulo 46 de la Ley
33/1984, ia inspecciéon de Montepios y Mutualidades, sus Federa-
ciones y'la Conlzderacion Nacional, corresponde al Ministerio de
Economia y Hacienda, a través de los funcionarios del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, que presten sus
servicios en la Direccion General de Seguros, de acuerdo con lo

establecido para las Entidades aseguradoras en los articulos 129 a2

131 del Reglamento General. Sin perjuicio de las competencias de
las Comunidades Autéonomas reconocidas en el articulo 39 y
disposicidn final primera de la Ley 33/1984 y de lo dispucsto en ¢l
capitulo I de este Reglamento,

CAPITULO VI
Del régimen sancionador

Art. 50. ]nfracciones administrativas:

1. Las infracciones del ordenamiento de los seguros privados
seran objeto de sancién administrativa, sin perjuicio de las respon-
sabilidades de otro tipo que sean exngxbles

2. Los Administradores, Directores o Gerentes que mediante
dolo o negligencia grave, ejecuten o permitan operaciones que
infrinjan lo dispuesto en la legislacion de seguros, respcnderan
personalmente de los perjuicios que se irroguen a la Entidad o a los
asegurados como consecuencia de la infraccion, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, establezcan sus Estatutos profe-
sionales.

3. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
Cuando se incurra en reincidencia dentro del plazo de tres anos, se
apiicara la sancion senalada para la infraccion de gravedad inme-
diatamente superior.

4. Tendran la consideracion de infracciones leves las siguien-
tes:

a) El defecto en el célculo o la 1rregular inversion de las

provisiones 1écnicas, en cuantia inferior al 5 por 100 de su importe
lobal.

& b) La demora inferior a un mes en el cumplimiento de los
plazos fijados en la Ley 33/1984, en las disposiciones complemen-
tarias o en las resoluciones admmnstralwas para la presentacion de
documentos o informes.

¢) El incumplimiento de las demas obligaciones o prohibicio-
nes establecidas en los Estatutos de las Entidades o en las
disposiciones complementarias de la Ley 33/1984, siempre que no
se califiquen expresamenie de grave o de muy gravce.

5. Tendran la consideracion de infracciones graves las siguien-
tes: '

a) La infraccién prevista en la letra a) del namero 4, en
cuantia superior al 5 por 100 e inferior al 10 por 100.

b) Aplicacion incorrecta de las tarifas de primas y de la
documentaciéon contractual.

c) Efectuar descuentos no previstos en las tarifas de primas
aplicables.

d) La infraccion prevista en la letra b) del nimero 4, cuando
la demora sea de un mes o mas.

¢) El defecto en el margen de solvencia en cuantia inferior al
5 por 100 del importe correspondiente, asi como el incumplimiento
de los planes de sanecamiento o de rehabilitacion previstos en el
articulo 42 de la Ley 33/1984.

f) E! incumplimiento de las demas obligaciones o pl‘OhlblCIO-
nes establecidas en la Ley 33/1984, siempre que no se callﬁqucn
expresamcente de leve o de muy grave.

6, Tendran la consxderacnon de infracciones muy graves las
siguientes: -

a) La mfracci(’m prevista en la letra a) del namero 4, en
cuantia superior al 10 por 100.

b) La infraccién previsia en la letra €) del numero 5, en
cuantia superior al 5 por 100, y el defecto en el fondo de garantia
aun cuando sea en cuantia inferior al 5 por 100 del 1mporte
correspondiente.

c¢) La realizacion de operaciones de reaseguro aceptado en
todo caso, y los de reascguros cedidos a Entidades de Prevision
Social cuando no sean las Federaciones o la Confederacion
Nacional.

d) la utlllzacmn de documentacion contractual, bases técni-
cas o tarifas, sin cumplir lo establecido en el articulo 23 de la Ley
33/1984 y disposiciones complementarias, asi como participar en
practicas restrictivas de la competencia.

e) Elincumplimiento reiterado de los contratos de seguro o las
practicas abusivas que perjudiquen los derechos de los mutualistas.

f) La alteracion dolosa del balance, cuenta de resultados y

" estados de cobertura de reservas y de margen de solvencia.-

g) La resistencia a la inspeccion prevista en el articulo 46 de
la Ley 33/1984 en el cumplimiento de su contenido, y articulo 49
de este Reglamento.

h) El reiterado incumplimiento de los acucrdos o resoluciones
emanadas de la Direccion General de Seguros.

Art. 51.

1. Las sanciones administrativas seran las siguientes: apercibi-
miento; multa, suspensién por un plazo miximo de tres afos o
destitucion de los Administradores, Directores o Gerentes; suspen-
sion por un plazo méximo de tres afos o inhabilitacion definitiva
para el ejercicto de la profesion en el se(,tor de seguros de los
profesmnales a que se-refiere el articulo 4:° de la Ley 33/1984,
revocacion de la autorizacion administrativa y consiguiente disolu-

Sanciones:

| cion de la Entidad. Las sanciones de multa a las personas fisicas y

las de'suspcnsic’m destitucion o inhabilitacion son compatibles
entre si y con las que se impongan a las Entidades.

2. Por cada infraccién podra imponerse alguna de las siguien-
tes sanciones; para las faltas leves, apercibimiento y multa hasta
100.000 pesetas; para las graves, multa de 100.001 a 500.000
pesetas, y para las muy graves, multa de 500.001 a 2.000.000 de
pesetas. La suspension, destitucion o inhabilitacion se aplicara en
caso de reiterado incumplimiento de la normativa vigente. La

revocacion de la autorizacion administrativa se aplicara en el caso
previsto en el articulo 43.6, j),-de la Ley 33/1984 y disposiciones
complementarias.

3. Para graduar la sancién se tendra en cuenta la gravedad de
los hechos, reincidencia, incidencias de la infraccion en el mercado,
volumen de negocio, la circunstancia de haberse subsanado la falta
por propia iniciativa y todas las demas que concurran. Hay
reincidencia cuando al cometerse la infraccion el responsable de la
misma hubiere sido sancionado en virtud de resolucion firme por
una infraccién a la que la Ley 33/1984 senale igual 0 mayor sancién
o por dos o mas a las que aquélla seiiale sancion menor.

4, Las mulias que se impongan conjuntamenie a los compo-
nentes de 6rganos colegiados se prorratearan entre los responsables,
y. en taso de insolvencia total o parcial de éstos, respondera
subsidiariamente la Entidad.

5. Los Presidentes de las Entidades sancionadas dardn cuenta
a los demas Administradores de las sanciones impucstas y, cuando
asi lo disponga el acuerdo sancionador, a la Asamblea general.

rd
Art. 52.  Procedimiento y Orgunos sancionadores:

I. La imposicion de sanciones exigira la tramitacion de
expediente administrativo previo, con audiencia del interesado, en
los términos establecidos en el articulo 45 de la Ley 33/1984 y
articulos 121 a 128 del Reglamento General.

2. La competencia sancionadora la ostentara la Administra-
cién que haya asumido las funciones ejecullvas soore esta materia;
conforme a las Reglas contenidas en la seccion 2.2 del capitulo 1 de
este Reglamento.

Art. 53. Medidas cautelares.

Igualmente seran aplicables a las-Entidades de Prevision Social
las medidas cautelares previstas en el articulo 42 de la Ley 33/1984,
en las situaciones reguladas en ese precepto y con sujecién al
régimen del articulo 120 del Reglamento General.
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DISPOSICIONES FINALES l258.2dde acuerdo con los planes financieros que se autoricen a cada

ntidad.
Primerd.—1. A los efectos de lo contenido en la disposicion " 2. Las insuficiencias que se produzcan en la constituciéon de

final segunda de la Ley 33/1984, las nuevas Entidades que surjan
de la divisién v que se dediquen a prestaciones no sustitutorias de
la Seguridad Social seguirin el régimen de las Entidades de
Previsioa Social ¢on aplicacion de lo dispuesto en el capitulo IV de
la Ley 33/1984 y este Reglamento.

2. Por los Ministerios de Economia y Hacienda y de Trabajo
y Seguridad Social se dictardn conjuntamente las normas que
garanticen la solvencia, liquidez y responsabilidad de las Entidades
que realicen conjuntamente actividades sustitutorias y no sustituto-
rias de la Segundad Social, hasta la division de las mismas.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dictara las
normas oportunas respecto a las Entidades que actiien exclusiva-
nlente como sustitutorias de la Seguridad Social obligatoria.

Segunda.-De conformidad con la disposicion derogatoria
segunda, letra c), de la Ley 33/1984, queda derogado el Decreto de
26 de mayo de 1943, por el que se aprueba el Reglamento de las
Mutualidades de Prevision Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

,- Primera.-1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion
transitoria 42,1, de la Ley 33/1984, se concede un plazo maximo
de tres anos desde la publicacion de aquélla (4 de agosto de 1987)
para adaptar las Mutualidades y Montepics a 1a nueva normativa,
con sujecion a la regulacion conienida en este régimen transitorio.
La adaptacion al nuevo régimen se hard constar en escritura
pubiica.

2. Estas Entidades que e} 31 de diciembre de 1983 garantiza-
sen legalmente prestaciones a las personas en cuantia superior a los
limites fijados en el articulo 16.3 de la Ley 33/1984 y 23.1, a). de
este Reglamento, podran seguir garantizando las prestaciones que
tuvieran establecidas en aquella fecha. Si se tratase de prevision de
riegos sobre las cosas deberan acomodar las prestaciones a lo
establecido en el articulo 16.4 de esta Ley y 23.1, b), de este
Reglamento, en el plazo de tres anos a contar desde ¢l 4 de agosto
de 1984, fecha de publicacion de la Ley 33/1984.

3. Las Entidades a que se refiere ¢l apartado anterior, que en
31 de diciembre de 1983 garantizasen legalmerite prestaciones a las
perscnas en cuantia superior a la autorizada por este Reglamento,
podran seguir garantizando esas prestaciones a los socios que en la
citada fecha tuvieran derecho a ellas.

Segunda.-1. Las Entidades de Prevision Social existentes
deberan acomodar sus Estatutos a lo dispuesto en este Reglamento
en el plazo maximo de un ano a contar desde la entrada en vigor
de dicho Reglamento.

2. En el mismo plazo deberan ajustar sus Estatutos y acomo-
dar su actividad a lo dispuesto en el capitulo 1V de la Ley 33/1984
y este Reglamento, la Confederacion Nacignal y las Federaciones
existentes. :

3. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este
Reglamento las Mutualidades y Montepios de Previsién Social
deberan remitir al Ministerio de Economia y Hacienda los datos
actualizados de los miembros de Juntas Directivas y de los
Directores generales, Gerentes y cargos analogos.

-4.  En el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor de
esta norma, las Entidades de Previsiobn Social comunicaran al

Ministerio de Economia y Hacienda los valores que, en su caso,

tengan garantizados en cuantia superior a los limites establecidos
en el articulo 16.3 de la Ley 33/1984 y 23.1, a), de este Reglamento.

5. En el mismo plazo establecido en el parrafo anterior, estas
Entidades deberan remitir a aquel Departamento los Balances y
Cuentas de Resultados del ejercicio 1984, pero, con arreglo a la
estructura de cuentas que regia en aquel momento, sin perjuicio de
la obligacion de informacion de las Comunidades Auténomas
establecidas en el articulo 39.4 de la Ley 33/1984 y en el articulo
12 de este Reglamento.

Tercera.-1. Las Entidades que a la entrada en vigor del
presenie Reglamento estuviesen ya autorizadas para operar dispon-
dran de los siguientes plazos contados a partir de la referida fecha:

a) Seis afios para alcanzar la provision de riesgos en curso
exigida en el articulo 28.3. A estos efectos se dotara la misma
anualmente con un § por 100 de las cuotas y aportaciones, como
minimo, hasta alcanzar el 30 por 100 de éstas.

b) Cinco anos para completar por quintas partes anuales.
como minimo, la cuantia del fondo de mantobra, del fondo mutual
y del margen de solvencia, exigidos en el articulo 29. |

c) Las Mutualidades y Montepios con recaudacion anual de
cuotas y aportaciones superior a los 50 millones de pesetas, o que
otorguen prestaciones de pago diferido por pensiones que excedan
de 10.000 pesetas mensuales, o subsidios de pago Gnico superiores
a 500.000 pesetas. constituiran la provision matematica del articulo

las provisiones técnicas, durante el periodo transitorio de adapta-
cion, no se consideraran como minusvalias a efectos de deiermina-

«cién del margen de solvencia.

. Las inversiones realizadas antes de la publicacién de la Ley
33/1984 podran subsistir hasta su reembolso o amortizacion, si se
trata de activos financieros de renta fija o préstamos. Pero
cualquier otra inversidon deberd someterse al régimen de los
articulos 62 a 70 del Reglamento General en el plazo maximo de
cinco anos desde el comienzo de la vigencia de este Reglamento.

4. No obstante los plazos genéricos de los apartados anterio-
res, ¢l Ministerio de Economia-y Hacienda autorizara, excepcional-
mente, planes individuales de viabilidad a aquellas Entidades de
Prevision Social que justifiquen fehacientemente la imposibilidad
de ajustarse a aquellos plazos.

Cuarta.-Las Mutualidades que en el momento de entrada en
vigor de la Ley 33/1984 previesen en sus Estatutos la posibilidad
de conceder préstamos de cardcter social a sus asociados o

| mutualistas podran seguirlos concediendo segin sus condiciones

estatutanas, siempre que estén calculadas y cubiertas las provisio-
nes técnicas, asi como el margen de solvencia.

Quinta.-De acuerdo con la disposicion final cuarta de la Ley
33/1984, las Mutualidades de Prevision Social estan obligadas a
ingresar anualmente el 2 por 1.000 de las primas o cuotas
recaudadas por seguro directo, y el 1 por 1.000 de reaseguro
aceptado por las Federaciones y Confederacion Nacional, al Con-
sorcio de Compensacion de Seguros, a partir del ejercicio de 1985.

Sexta.-Las Entidades de Prevision Social gozaran de las exen-
ciones tributarias previstas en la disposicion transitoria quinta de
la Ley 33/1984, siempre que ajusten su adaptaciéon a la nueva
regulacion en los plazos establecidos en esa disposicion y en el
régimen transitorio de este Reglamento.

Séptima.-1. Las Entidades de Prevision Social, a que se refiere
la disposicion transitoria octava de la Ley 33/1984, conservaran su
actual régimen de afiliacion, cotizacién y prestaciones mientras no
se produzca la integracion colectiva de sus socios en la Seguridad
Social.

“ 2. En todo lo demas y, especialmente, en lo relativo a la
limitacién cuantitativa de las prestaciones econdmicas quedaran
sometidas al régimen general.

Octava.-En ¢l plazo de un afio desde la entrada en vigor de este
Reglamento, la Confederacién Nacional a que se refiere el articulo
16.2, 1), regulada en los articulos 43 y 44 de este Reglamento, tendra
como ambito de aplicacién dnico las Entidades de Prevision Social,
debiendo, por tanto, separarse de la Confederacion Nacional las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

ORDEN de 14 de enero de 1986 sobre fijucion del
derecho regulador para la importacion de cereales.

1031

Ilustrisimo sefior:

De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 233271984,
de 14 de noviembre,’ ]

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador para las importacio-
nes en la Peninsula e islas Baleares de los cereales que se indican
es la que a continuacion se detalla para los mismos:

Partida
arancelaria

10.02.B
10.03.B

Producto Pesetas Tm neta

Contado: 9.465 .

Mes en curso: 9.445

Contado: 10.202

“| Mes en curso: 10.183

Febrero: 10.422

Contado: 5.945

Mes en curso: 5.926

Contado: 8.171

Mes en curso: 8.150

Febrero: 8.386

‘| Contado: 2.660

Mes en curso: 2.631

Febrero: 3.248

10.07.C.11 Contado: 7.449

Mes en curso: 7.430

. Febrero: 7.621
10.07.D.11 Contado: 10

Mes en curso: 10

Centeno.

Cebada.

10.04.B
10.05.B.11

Avena.
Maiz.
Mijo. 10.07.B

Sorgo.

Alpiste,




