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¢} Los beneficios o parte de los mismos que se puedan obteper
de 1a actividad del Centro segin. se trate de Centros que carezcan
o no de aAnimo de hicro. - ’ o

d) Las ayudas que para la creacidn de los Centros Especiales
de l;.mplco puedan establecer los programas de fomento del
empleo, . .

¢)- Las ayudas de mantenimiento a que pueden acceder como
consecuencia de los programas de apoyo al empleo, establecidos
por las Administraciones Pablicas y consistentes en:

~ Subvencidn por &uest.o de frabajo ocupado por minusvalido.

- Benificacién de la cuotz empresarial a la Seguridad Social. .

. = Subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo y
¢liminacién de barreras arquitecténicas.

Las ayudas de los apartados d) y ¢), se graduarin en funcion de
la rentabilidad econdrnica y social del Centro y para sa concesion

deberdn cumplir las exigencias que los respectivos programas
establezcan al efecto.

Art. 11, Las Administraciones Pablicas podran establecer,:
mediante Convenio con los propios Centros o con el Sector,-

compensaciones £condmicas destinadas a equilibrar sn presu-
puesto, cuando los Centros Especiales de Empleo carezcan de
dnimo de lucro, sean declaredos de utilidad pablica e imprescindi-
bilidad, y la funcién social de los mismos justifique la necesidad de
ser financiados con medios complementarios a los sefialados en el
articulo anterior. »

A estos efectos, se estimard la concurrencia de utilidad publica
en el Centro Especial de Empleo, cuando ¢l mismo se consagre,
exclusivamente, en objetivo y finalidad, a la integracion.laboral y
social de minusvalidos. :

La imprescindibilidad ha de entenderse como la verificacion dé
que el Centro €5 estrictamente necesario asegurar ¢l empleo

- remunerado y la prestacion de los servicios de ajuste personal y
social a los trabajadores minusvalidos a que se tefiere este Real
Decreto y el articulo 42 de la Ley 1371982, de 7 de abnl, de
integracién social de los minusvalidos. -

5

CAPITULO VI
. Convenio '

Art. 12, Los Convenios a que hace referencia el articulo
anterior suscritos con los Cenwros Especiales de Empleo o con el
Sector, exigirdan para acreditar su procedencia, que ¢l Centro o cl
Sector demuestre suficienternente la necesidad de la compensacién
econémica que Jos motiva a través de la presentacion de:

- Memoria explicativa.

- Presupuestos de ingresos y gastos.

- Cualquier otra docuyjnentacién que permita €l conocimiento
de su situacién econbmica. :

Y cuando se trate de Centros ¢n funcionamiento, ademas:

~ Balances de situacién de los mismos, ¥
« Cuenta de explotacion,

.

A la vista de dicha documentacion, la Administracién Piblica
de quien se solicite la compensacién, podra disponer la prictica de
una asistencia técnica destinada & la verificacion de la situacién real
del Centro o Centros, en todos sus aspectos, a la identificacion de
la funcién social que cada uno de ellos realice y a la valoracion de
Jos servicios de ajuste personal y social que preste el Centro al
minusvalido, ' ’

Para determinar la cuantia de la compensacion, se tendri en
cuenta: -

. &} La actividad, dimension, estructura y gerencia del Centro.
b) La compoesicién de sw plantifla, con atencidn especial a la
naturaleza y grado de minysvalia de sus componentes, en relacién
gon su capacidad de adaptacion al puesto de trabajo que desempe-
ETL. .
¢) La modalidad y condiciones de los contratos suscritos con
los trabajadores de la plantilla del Centro, minusvalidos o no.
d) Las variables econémicas que concurran en el Centro en
relacién con su objetivo y funcion social.
e) Los servicios de ajuste personal ¥ social que preste el Centro
a sus trabajadores minusvilidos.

CAPITULO VIII

Seguimiento y control

Art. 13. Cuando los Centros Especiales de Empleo reciban de
las Administraciones Publicas subvenciones ¢ ayudas o cualguer
tipo de compensacién econdmica, cualquiera que sea su naturalezs,

vendriin obhgos a presentar anualmente al Ministeric de Trabajo

¥ Seguridad Social, 0 a Ia Comunidad Auténema que correspon
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segin sea uno u otra et Organo concedente, una Memoria compren-
siva de los siguientes extremos: - -

- Titularidad del Centro. - -
~ Ubicacién. : .
- Actividad principal ¥ complementaria.
Composicion de su plantilia. _ '
Bocumentacion econémica: - . .
~ Liguidacién del presupucsio. .
~ Balance de situacién,
~ Cuenta de explotacién. L
~ Proyecia de presupuesto del ejercicio siguiente.

- Cump]iir;ient_o de .sus objetivos econdhmicos y de ajuste
personal y social. . ’

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social realizard no sélo el
seguimiento de las ayudas concedidas, sino también la fiscalizacidn .
de la total marcha del Centro, a través de las Direcciones
Provinciales de Trabajo respectivas y de la Inspeccién de Trabaja
vy Seguridad Social, correspondiendo también esta funtién a las
Comunidades Autonomas, a través de sus Organos respectivos,
cuando hayan sido objeto de transferencia a favor de las mismas.

4
DISPOSICION TRANSITORIA

1. Los Centros Especiales de Empleo actualmente inscritos en
el Registyo de 1a Unidad Administradora del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo, deberdn, en el plafo de tres meses, a contar
de la entrada ¢n vigor de este Real Decreto, solicitar del Ministerio
de Trabajo y ridad Social o de las Comunidades Auténomas,
cuando sean titulares de esta competencia, la conversion o transfor-
macion de la insenpcidn de que actualmente son titulares,

Los Centros Especiaies de Iniciacidn productiva actual-
mente inscritos en el Ministerio de Trabajo ¥ Sggundad Social,
podrin solicitar su calificacién e inscripcién como Centros Especia-
les de Empleo cn el plaze de tres meses desde Ia entrada en vigor
de) presente Real Decreto, quedapde sin efecto su actual inschp-
cion al finalizar el referido plazo. - -

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado ¢l purito 3.2, relativo a los Centros Especiates
dé Iniciacién Productiva, dé la Ocden del Ministerio de Trabdjo y
Segunidad Social de 16 de marzo de 1983. )

DISPOSICION FINAL

Se faculta.al Ministro de Trabajo y Scguridad Social, para dictar
cuantas disposiciones sean necesanas para el desarrollo de este Real
Decreto, que entrard en vigor el dia siguiente de s publicacién en
el «Boletin Oficial del Estadon. .

Dado en Madrid, a 4 de diciembre de 1985.

JUAN CARLOS R,

El Ministre de Trabajo ¥ Seguridad Socu,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN,

25592 REAL DECRETO 2274/1985, de 4 de diciembre, por
el que se regulan los Centros Ocilipacionales para
minusvdlidos. - : -

.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvahdos, ha introducido en la legislacion espafioia un sistema
complejo de principios objetivos y medidas de caricter tultivo para
conseguir un tratamiento diferenciado de los minusvalidos, en
orden a su participacién en la sociedad, d¢ acuerdo con las
posibilidades persongles de cada uno, gue haga efectivo el disfrute
de los derechos reconocidos en la Censtitucion Espafola de 1978,

El articulo 53 de la mencionada Ley establece el servicio social
de Centros Ocupacionales para garantizar a los minusvatidos con -
un scusado grado de discapacidad, la realizacién de actividades o
labores ocupacionales y la prestacion de los servicios de ajuste
personal y social. T N ]

En desarrollo del citado precepio de Ia Ley de Integracion Social -
de los Minusvalidos, el presenteReal Decreto define los Centras
Ocupacicnales como un medio adecuado para la superacion de los
ohsticulos que encuentran los minusvilidos en el proceso de la
integracion laboral, cuando por su minusvalia no puedan acceder
al empleo en una Empresa o en un Ceatro Especial de Emplco. Al
mismo tiempo sé establecen la naturalera, requisitos y deméas
condiciones minimas que han de reunir los Centros Ocupactonales
para su creacidon ¥ funcionamiento, sin perjuicia de las disposicic-

nes que puedan dictar las Comunidades Autonomas sobre la
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materia. Por Gltimo, se prevén los mecanismos de financiacién de
ios Centros en funcidon de la titulasidad de los mismos.

En sy virtud, a propuesta dei Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con ef Consejo de Estado, v previa deliberacidn
dgl Consejo de Ministros en su reunfon del dia 4 de diciembre de

1 : :

:

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO -
Disposicienes gemerales
“Articulo 1.°  Ambito de aplicacion y exclusiones. S
Uno.-E! presente Real Decreto regula la natursleza, caracteristi-
cas y condiciones minimas de los Centros Ocupacionales previstos
en el articulo 53 de la Ley 1371982, de 7 de abri], de Integracion
Social de los Minusvéalidos, a los efectos de su creacion y funciona-
-miiento; asi compo determina los sujetos de este servicio social y los
:titulares de dichos Centros. : ) '
" Dos.~Quedan excluidos de sy ambito de aplicacién:

" a) Los servicios y establecimientos especiatizados a que se’

refiere el articulo 52 de Iz Ley de Integracién Social -de los
-Minusvilidos. ) )
b) Los Centros Especiales de Emplee contemplados en el
articulo 41 de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos.
¢} Los Centros de Educacion Especial, reconocidos como 1ales
Jpor la Ley, aun cuando dispongan de aulas o talleres para ¢l
aprendizaje profesional de los munusvilides en ellos 05.

CAPITULD 11
Concepto ¥ naturalers de los Centros Ocupacionales
Art. 3.°  Naturaleza. ' '

L/no.-Los Centros Ocupacionales constituyen un servicio social
para ¢! desarrollo personal de loy minusvalidos en orden a lograr,
dentro de las ibilidades de cada umo, la superacién de los
obstaculos que ia minusvalia les supone, para la integracién sociat.
Daos.-Tendrén la consideracion de Centros Ocupacionales aque-
llos establecimientos que n como finalidad asegurar los
servicios de tetapia ocupational y de ajuste personal y social a los
minusvélidos, cuando por el grado de su minusvalia no puedan
integrarse en una Empresa o en un Centro Especial de Empleo.
res.-fos Centros Ocupacionales no tendran, en ningin caso,
caracter de centros de trabajo para los minusvalidos sujetos de este
servicio social. .

Art. 3% Terapia ocupacional. .
A los efectos del presente Real Decreto se entenderd por terapia

ocupacional aquellas actividades o labores, no productivas, realiza- -

das por minusvélidos, de acuerdo con sus condiciones individuales,
bajo la orientacién del personat técnico del Centro encaminadas a

" la obtencidon de objetos, productos © Servicios que no scan,
regularmente, objeto de operaciones de mercado.

Art. 4°  Servicios de ajuste personal y social.

- Por servicios de ajuste personat v social se entenderin aquetios
que procuran a los minusvaiidos en los Centros Ocupacionales una
maycir habilitacidon personal y sna mejor adaptacion cn su relacion
social.

CAPITULC I
Creacién de Centros
Art. 5.°  Tiulares.
Los Centros Ocupacionales podrén ser creados por las Adminis-

traciones Piblicas y por Instituciones o personas juridicas privadas’

sin &nime de lucro.

Art. 6.° Registro.

Uno.-La calificacidén ¢ inscripcién en e Registro de Centros
Ocupacionales del Instituto Nacional de Servicios Sociales o, £n su
<a50, del Orgamismo correspondiente de las Comunidades Auténo-
mas serd preceptiva para la creacion de los Centros Ocupacionales.

Dos.-Para 1a inscripcién en el Registro se exigird ¢l curnpli-
glicmo de los siguientes requisitos por parte de los iitulares de los

entros; ' ’

1.° Acreditacién de ta personalidad juridica del titular.

2,°  Acreditar la viabilidad 1écnica del proyecto, en funcidn de
las instalaciones, equipamiento y organizacién adecuados, inclu-
yendo Memoria sobre las previsiones de financiacion y sosteni-
miento de] Centro.

- 3° Prever le constitucibn de 1a plantilia del Centro, con el
~ personal téenico ¥ de apoyo, én posesion de las titulaciones

profesionales adecuadas, que las actividades del Centro proyectado
prccisen, : .

CAPITULO IV
Organtuciéa y funcionamiento
Art. 7.°  Organizacion. . :

Uno.-La m?anuacién v métodos de las actividades o labores a
desarrollar en los Centros Ocupacionales tenderan a favorecer la
futura incorperacién de los minusvélidos al trabajo productivo.

Dos.~En los Centros Ocupacionales se podran cstablecer siste-
mas de premiot o recompensas £n orden a fomentar la mas
adecuada integracidn del minusvélido en las actividades del

- Centro. Tales sistemnas deberdn ser supervisados por los Equipos
Multiprofesionales. (I

An. 82 Contratacion de profesionales. -

Los titelares de los Centros deberdn contratar a profesionales,
tanto de caricter téenico como de’ apoyo, en nimero suficiente y
con las titulaciones oficiales adecuadas a los diferentes tipos de
actividades gue s¢ realicen en aquéllos.

La relacion juridica de este personal se regird por 1a normativa
laboral comun, ' . . .

Art 9° Ingalaciones. : :
Los Centros Ocupacionales dispondrén de las instalaciones y

medios técnicos y materiales necesarios pars prestar los servicios
definidos en los articulos 3.° y 4.° : i

CAPITULO V
Requisitos para e} accese de los minusvilidos

Art, 10, Podrin im en loz Centros Ccupacionales
regulados en estd disposicién, Jos minusvilidos que reinan los
siguientes requlsitos: ' .

a) Estar en edad laboral. - )

b} Haber sido valorados y calificados como tales por los
Egquipos Multprofesionales a que se refiere el articulo 10 de la Ley
de Integracion Social de Minusvialidos, '

¢) isponer de una resoluciém motivada del Equipo Multipro-
fesional sobre la necesidad de integracion en un Centro Ocupacio-
nal por no ser posible ¢n una Empresa o en un Centro Especial de
Empleo. dadz la acusada minusvalia temporal o permanente.

CAPITULO VI
Derechos y deberes de los minusvilidos

Art. 11, Los minusvalidos int os en Centros Ocupaciona-
les tendran reconocidos los derechos y deberes basicos que se
establecen a continuacién:

Uno.-Derechos,

"8} Recibir los servicios definidos en los articulos 3.° y 4.°
b) Participar por si mismo o representado en la organizacion
de las actividades del Centro. :

Dos.-Deberes.

a) Desarrollar, en 1s medida de sus posibilidades, ias activida-
des o labores del Centro Ocupacional.

b) Asistir al Centro con la asiduidad que le permitan las
circunstancias particulares del minusvalido,

¢} Someterse a las revisiones periddicas que determine el
Equipe Multiprofesionai a fin de garantizar en todo momento que
la actividad de! minusvélido en ei Centro se adec(a g su capacidad
y para valorar tas posibilidades de acceder a un trabajo productivo.

CAPITULO VII
Finfncincion de Centros

- Ar. 12, Uno.-Los Centros promovidos por las Administra-
ciones Poblicas seran financiados con cargo 2 sus propios presu-
uesios. No obstante, Jos Centros dependientes de Corporaciones
les podrén ser financiados, en su ¢aso, con cargo a los créditos
consignados a tal fin en los presupuestos de Organismos pablicos.
. Das.~Las Instituciones o personas juridicas privadas stn &nimo
de lucro titulares de Centros Ocupacionales, cuya creacién haya
sido autorizada conforine a lo dispueste en el aniculo 6.°, podrin

obtener las subvenciones de sostenimiento que tengan establecidas
para este fin las Administracrones Pihlicas en sus presupuestos, en
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cumphm:cnlo de lo previsio en ¢l Real Decreto 620}198[ de 5 de

febrero, sobre régimen unificado de ayudas publicas a dlsmmuuios
y disposiciones de aplicacién del mismo o las ayudas econdmicas’
que las sustituyan en desarrollo del articulo 4.° de la Ley de

Integracién Social de los Minusvalidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~-En tanto $¢ constituyan los Eqmpos Multiprofesiona-
les a que hace referencia el articulo 10 de Ia Ley 13/1982, de 7 de
abril, -sus funciones con respecto &l presente I{ Dccrcm serdn
asumidas por los equipos de valoracién y orientacion de los
. Centros Base del Servicio Social de Minusvilidos Fisicos y Psiqui-

cos de! Institmo Nacional de Servicios Sociales, los cuales se
atendrin en su actuacidn a las normas establecidas en el Real
Decreto 1723/1981, de 24 de julio, -

Segunda.-Los Centros Ocupeacionales actualmente en funciona-
miento tendran el plazo de un ang, a partir de la entrada en vigor
del presente Real Decreto, para solicitar la calificacién e inscripcion
en el Registro de Centros Ocupacionales, de acuerdo con lo
establecido en ¢l articulo 6. de este Real Decreto. Durante dicho

plazo, esios Centros podrin acogerse a las ayudas prevmas en el
articulo 12

DISPOSICION ADICIONAL

Lo dispuesto en cl presenie Real Decreto se aplicaré con
caricter supletorio en aquellas Comunidades Auténomas que, de

acuerdo con sus Estatutos, hayan dictado normas sobre ls materia,

+ DISPOSICION DEROGATORIA

Qucdan derogadas cuantas dlsposmones de igual o mfcnor,

Tngo se OpORgan al presente Real Decre
DISPOSICION FINAL

Se facula al Mlmst.ro de Trabajo y Seguridad Socm.l dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrolio de este Real
Decreto, que entrard en vigor ¢l dia siguiente a.l de su'publicacidén
en el «Boletin Oficial del Estadow.

Dado en Madnd'a 4 de diciembre de 1985.
. JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, ' '
" JOAQUIN ALMUNIA AMANN

28593 REAL DECRETO 227571985, de 4 de diciembre, de
revalorizacion de prestaciones establecidas en la Ley
de Integracion Sodal de los Minusvalidos.

El Real Decreto 109/1985, de 23 de ehero, determing las
cuantias del subsidio de gamtia de ingresos minimos y del
subsidio por a dn de tercera na para el aia 1935, en
cumplimiento revisto en los articulos 14 v 16 de la Ley
13/1982, de 7 de ab ,de In cidn Social de los Minusvilidos,
asi como de lo que determina disposicion transitoria tercera del
Real Decreto 383{]984 de 1 de febrero,

No obstante, el prapio Real Decreto 109/1985 contemplaba, en
su parte expositiva, la posibilidad de adoptar nuevas modificacio-
nes con respecto ® los requisitos o cuantias de los subsidids que
rcvalonzsh:ogam el afo 1985, si los estudios que se cstaban
realizando la poblacitn minusvélida lo permitian,

En base a ello, y teniendo ademds en cuenta la mejora que ha
experimentado otrs proteccidn sociat no contributiva, como cs la
de las pensiones asistenciales destinadas a ancxalnos y enfermos
mcg%cnados para ci trabajo, que se han visto incrementadas a

r mensuahdad, a través de la dispoticién adicio-
nal cuarta de Ia?.ocy 26/1985, dc 31 de julio, sobre medidas urgentes
Io.namla racionalizacién de la estructura y de la accién protectora de

Seguridad Social, se considers necesario elevar la cuantia del
subsidic de garantia de ingresos minimos hasts esa misma canti-
dad, al misme tiempo que s cleva también la cuantia del subs.id.io.
por ayuda de tercera persona en ¢l mismo porcentaje.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segundad
Saocial, previa deliberacion del Consejo de Ministros en'su reunion
del dia 4 de diciembre de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Con efectos de l dc agosto de 1983, 1s cuantia
mensual del subsidio de garan rgesos minimos serd de
tenoera persona, de

‘15 20880 pesctas ¥ la del subszdm por ay
Ql_xeda derogado el Real Decreto -109/1985, de _23 de-

Art. 2.°
enero.

Dado sn Madnd a 4 de diciembre dc 1985.

" JUAN CARLOS R.

E) Ministro de Trabajo ¥ Sesuridad Soctal,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN



