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c) Los beneficios o parte de los mismos que se puedan obtener
de la actividad del Centro segin se trate de Centros que carezcan
0 no de d4nimo de lucro. .

d) Las ayudas que para la creacion de los Centros Especiales
de Empleo puedan establecer los programas de fomento del
empleo.

e) Las ayudas de mantenimiento a que pueden acceder como
consecuencia de los programas de apoyo al empleo, establecidos
por las Administraciones Pablicas y consistentes en:

—-Subvencién por puesto de trabajo ocupado por minusvalido.

- Bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

- Subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo y
eliminacion de barreras arquitectonjcas.

Las ayudas de los apartados d) y e), se graduaran en funcion de
la rentabilidad econémica y social del Centro y para su concesion
deberan” cumplir las exigencias que los respectivos programas
establezcan al efecto.

Art. 11. Las Administraciones Publicas podran establecer,
mediante Convenio con los propios Centros o con el Sector,
compensaciones econdmicas destinadas a equilibrar su presu-
puesto, cuando los Centros Especiales de Empleo carezcan de
dnimo de lucro, sean declarados de utilidad publica e imprescindi-
bilidad, y la funcién social de los mismos justifique la necesidad de
ser financiados con medios complementarios a los sefialados en el
articulo anteror. =~ -

A estos efectos, se estimara la concurrencia de utilidad pablica
en el Centro Especial de Empleo, cuando el mismo se consagre,
exclusivamente, en objetivo y finalidad, a la integracion laboral y
social de minusvalidos.

La imprescindibilidad ha de entenderse como la verificacién de
que el Centro es estrictamente necesario para asegurar el empleo
remunerado y la prestacion de los servicios de ajuste personal y
social a los trabajadores minusvalidos a que se refiere este Real
Decreto y el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos.

CAPITULO VII
Convenio

Art. 12. Los Convenios a que hace referencia el articulo
anterior suscritos con los Centros Especiales de Empleo o con el
Sector, exigiran para acreditar su procedencia, que el Centro o el
Sector demuestre suficientemente la necesidad de la compensacion
econdémica que los motiva a través de la presentacion de:

- Memoria explicativa.

- Presupuestos de ingresds y gastos.

- Cualquier otra documentacién que permita el conocimiento
de su situacidon econdémica.

Y cuando se trate de Centros en funcionamiento, ademas:

- Balances de situacién de los mismos, y
- Cuenta de explotacion.

A la vista de dicha documentacién, la Administracién Publica
de quien se solicite la compensacion, podré disponer la prictica de
una asistencia técnica destinada a la verificacion de la situacion real
del Centro o Centros, en todos sus aspectos, a la identificacion de
la funcién social que cada uno de ellos realice y a la valoracién de
los servicios de ajuste personal y social que preste el Centro al
minusvailido.

Para determinar la cuantia de la compensacién, se tendrd en
cuenta: ' .

a) La actividad, dimension, estructura y gerencia del Centro.

b) La composicion de su plantilla, con atencién especial a la
naturaleza y grado de minusvalia de sus componentes, en relacion
con su capacidad de adaptacion al puesto de trabajo que desempe-
iien.

¢) La modalidad y condiciones de los contratos suscritos con
los trabajadores de la plantilla del Centro, minusvalidos o no.

d) Las variables econdmicas que concurran en el Centro en
relacion con su objetivo y funcién social.

¢€) .Los servicios de ajuste personal y social que preste el Centro
a sus trabajadores minusvilidos.

CAPITULO VIII
Seguimiento y control

Art. 13. Cuando los Centros Especiales de Empleo reciban de
las Administraciones Piblicas subvenciones o ayudas o cualquer
tipo de compensacion economica, cualquiera que sea su naturaleza,
vendran obhgados a presentar anualmente al Ministerio de Trabajo '
y Seguridad Social, o a la Comunidad Auténoma que corresponda,

segn sea uno u otra el Organo concedente, una Memoria compren-
siva de los siguientes extremos:

" - Titularidad del Centro.
- Ubicacion. .
- Actividad principal y complementaria.
Composicion de su plantilla. :
Documentacién econdmica: .

- Liquidacion del presupuesto.

- Balance de situacion. -
- Cuenta de explotacion.

Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

- Cumplimiento de sus objetivos econdémicos y de ajuste
personal y social. -

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social realizara no solo el
seguimiento de las ayudas concedidas, sino también la fiscalizacion
de la total marcha del Centro, a través de las Direcciones
Provinciales de Trabajo respectivas y de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social,- correspondiendo también esta funcién a las
Comunidades Autoncmas, a través de sus Organos respectivos,
cuando hayan sido objeto de transferencia a favor de las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA _

1. Los Centros Especiales de Empleo actualmente inscritos en
el Registro de la Unidad Administradora del Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo, deberan, en el plazo de tres meses, a contar
de la entrada en vigor de este Real Decreto, solicitar del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social o de las Comunidades Auténomas,
cuando sean titulares de esta competencia, la conversion o transfor-
macidn de la inscripcion de que actualmente son titulares.

2. Los Centros Especiales de Iniciacién productiva. actual-
mente inscritos en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
podréan solicitar su calificacion e inscripcién'como Centros Especia-
les de Empleo en el plazo de tres meses desde Ia entrada én vigor
del presente Real Decreto, quedando sin efecto su actual inscrip-
cion al finalizar el referido plazo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el punto 3.2, relativo a los Centros Especiales
de Iniciacion Productiva, de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 16 de marzo de 1983. ’

- DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministro de Trabajo v Seguridad Social, para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este Real
Decreto, que entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 4 de diciembre de 1985. R
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Sociai, \
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

‘25592 REAL DECRETO 2274/1985, de 4 de diciembre, por

el que se regulan los Centros Ocupacionaies para
minusvdlidos.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, ha introducido en la legislacion espafiola un sisicrna
complejo de principios objetivos y medidas de caracter tuitivo para
conseguir un tratamiento diferenciado de los minusvalidos, en
orden a su participacion en la sociedad, de acuerdo con las
posibilidades personales de cada uno, que haga efectivo el disfrute
de los derechos reconocidos en la Constituciéon Espanola de 1978.

El articulo 53 de la mencionada Ley establece el servicio social
de Centros Ocupacionales para garantizar a los minusvalidos con
un acusado grado de discapacidad, la realizacién de actividades o
labores ocupacionales y la prestacion de los servicios de ajuste
personal y social, . : N i

En desarrollo del citado precepto de la Ley de Integracion Social
de los Minusvalidos, el presente Real Decreto define los Centros
Ocupacionales como un medio adecuado para la superacion de los
obstaculos que encuentran los minusvalidos en el proceso de la
integracion laboral, cuando por su minusvalia no puedan acceder
al empleo en una Empresa o en un Centro Especial de Empleo. Al
mismo_tiempo se eslablecen la naturaleza, requisitos y demas
condiciones minimas que han de reunir los Centros Ocupacionales
para su creacion'y funcionamicenio, sin perjuicio de las disposicio-
nes que puedan dictar. las Comunidades Autonomas sobre la
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materia. Por ultimo, se prevén los mecanismos de financiacién de
los Centros en funcién de la titularidad de los mismos. )
En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad

Social, de acuerdo con ¢l Consejo de Estado, y previa deliberacion’

del Consejo de Ministros en su reunién del dia 4 de diciembre de
1585, .

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Ariiculo 1.° Ambito de aplicacién y exclusiones.

Uno.-El presente Real Decreto regula la naturaleza, caracteristi-
cas y condiciones minimas de los Centros Ocupacionales previstos
en el articulo 53 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién
Social de los Minusvélidos, a los efectos de su creacion y funciona-
miento, asi como determina los sujetos de este servicio social y los
titulares de dichos Centros. :

Dos.—-Quedan excluidos de su ambito de aplicacién:

~a) Los servicios y establecimientos especializados a que-se

refiere el articulo 52 de la Ley de Integracion Social de .los

Minusvalidos.
b) Los Centros Especiales de Empleo contemplados en el

articulo 41 de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos. .|

c) Los Centros de Educacion Especial, reconocidos como tales
por la Ley, aun cuando dispongan de aulas o talleres para el
aprendizaje profesional de los minusvélidos en ellos integrados.

CAPITULO 1I
Concepto y naturaleza de los Centros Ocupacionales

Art. 2.°

Uno.-Los Centros Ocupacionales constituyen un servicio social
para el desarrollo personal de los minusvilidas en orden a lograr;
dentro de las posibilidades de cada uno, la superacion de los
obstaculos que la minusvalia les supone, para la integracion social.

Dos.-Tendrén la consideraciéon de Centros Ocupacionales aque-
llos establecimientos que tengan como finalidad asegurar los
servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a los
minusvilidos, cuando por el grado de su minusvalia no puedan
integrarse en una Empresa o en un Centro Especial de Empleo.

Tres.~-Los Centros Ocupacionales no tendran, en ningin caso,
carvdcter de centros de trabajo para los minusvalidos sujetos de este
servicio social.

Art. 3.°

A los efectos del presente Real Decreto se entendera por tcrapia
ocupacional aquellas actividades o labores, no productivas, realiza-
das por minusvalidos, de acuerdo con sus condiciones individuales,
bajo la orientacion del personal técnico del Centro encaminadas 3
la obtencion de objetos, productos o servicios que no sean,
regularmente, objeto de operaciones de mercado.

Naturaleza.

Terapia ocupacional.

Art. 4.°  Servicios de ajuste personal y social.

Por servicios de ajuste personal y social se entenderan aquellos
que procuran a los minusvalidos en los Centros Ocupacionales una
mayor habilitacién personal y una mejor adaptacion en su relacion
social.

CAPITULO 111
Creacion de Centros

Art. 5.°

Los Centros Ocupacionales podran ser creados por las Adminis-
traciones Publicas y por Instituciones o personas juridicas privadas
sin animo de lucro. ’

Art. 6.° Registro.

Uno.-La calificacién e inscripcion en el Registro de Centros
Ocupacionales del Instituto Nacional de Servicios Sociales o, en su
caso. del Organismo correspondiente de las Comunidades Autono-
mas sera preceptiva para la creacion de los Centros Ocupacionales.

Dos.~Para la inscripcion en el Registro se exigira el cumpli-
miento de los siguientes requisitos por parte de los titulares de los
Centros:

1.° Acreditacion de la personalidad juridica del titular.

2.° Acreditar la viabilidad técnica del proyecto, en funcién de
las instalaciones, equipamiento y organizacion adecuados, inclu-
yendo Memoria sobre las previsiones de financiaciéon y sosteni-
miento del Centro.

Titulares.
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3.° Prever la constitucion de la plantilla del Centro, con el

versonal técnico' y de apoyo, en posesion de ‘las titulaciones

profesionales adecuadas, que las actividades del Centro proyectado
precisen. ) :

CAPITULO 1V
Organizacién y funcionamiento
Art. 7.°  Organizacion.

Uno.-La organizacién y métodos de las actividades o labores a
desarrollar en los Centros Ocupacionales tenderan a favorecer la
futura incorporacioén de los minusvalidos al trabajo productivo.

Dos.-En los Centros Ocupacionales se podran establecer siste-
mas de premios o recompensas en orden a fomentar la mas.
adecuada integraciéon del minusvalido en las actividades del
Centro. Tales sistemas deberan ser supervisados por los Equipos
Multiprofesionales. .

Art. 8.° Contratacion de profesionales.-

Los titulares de los Centros deberan contratar a profesionales,
tanto de caracter técnico como de apoyo, en nimero suficiente y
con las titulaciones oficiales adecuadas a los diferentes tipos de
actividades que se realicen en aquéllos. )

La relacién juridica de este personal se regira por la normativa
laboral comiin,

Art. 9.° Instalaciones.

Los Centros Ocupacionales dispondran de las instalaciones y
medios técnicos y materiales necesarios para prestar los servicios
definidos en los articulos 3.° y 4.°

CAPITULO V )
Requisitos para el acceso de los minusvilidos

Art. 10. Podran integrarseé en los Centros Ocupacionales
regulados en esta disposicién, los minusvalidos que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar en edad laboral.

b) Haber sido valorados y calificados como tales por los
Equipos Multiprofesionales a que se refiere el articulo 10 de la Ley
de Integracion Social de Minusvalidos. )

¢) Disponer de una resolucion motivada del Equipo Multipro-
fesional sobre la necesidad de integracion en un Centro Ocupacio-
nal por no ser posible en una Empresa o en un Centro Especial de
Empleo, dada la acusada minusvalia temporal o permanente.

CAPITULO VI
Derechos y deberes de los minusvilidos

Art. 11.  Los minusvilidos integrados en Centros Ocupaciona-
les tendran reconocidos los derechos y deberes basicos que se
establecen a continuacidn:

Uno.-Derechos.

a) Recibir los servicios definidos en los articulos 3.° y 4.°
b) _Participar por si mismo o representado en la organizacion
de las actividades del Centro.

Dos.-Deberes.

a) Desarrollar, en la medida de sus posibilidades, las activida-
des o labores del Centro Ocupacional.

b) Asistir al Centro con la asiduidad que le permitan las
circunstancias particulares del minusvalido.

c) Someterse a las révisiones periddicas que determine el
Equipo Multiprofesional a fin de garantizar en todo momento que
la actividad del minusvalido en el Centro se adecGa a su capacidad
y para valorar las posibilidades de acceder a un trabajo productivo.

CAPITULO VII
Financiacion de Centros

An. 12. Uno.-Los Centros promovidos por las Administra-
ciones Publicas seran financiados con cargo a sus propios presu-
puestos. No obstante, los Centros dependientes de Corporaciones
Locales podran ser financiados, en su caso, con cargo a los créditos
consignados a tal fin en los presupuestos de Organismos publicos.’

Dos.-Las Instituciones o personas juridicas privadas sin animo
de lucro titulares de Centros Ocupacionales, cuya creacion haya
sido autorizada conforme a lo dispuesto en el articulo 6.°, podran
obtener las subvenciones de sostenimiento que tengan cstablecidas
para este fin las Administraciones Pablicas en sus presupuestos, en
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cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 620/1981, de 5 de
febrero, sobre régimen unificado de ayudas publicas a disminuidos
y chsposmones de aplicacién del mismo o las ayudas econdémicas
que las sustituyan en desarrollo del articulo 4.° de la Ley ‘de
Integracion Social de los Minusvalidos.

DISPOSICIONES: TRANSITORIAS

Primera.-En tanto se constituyan los Equipos Multiprofesiona-
les a que hace referencia el articulo 10 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, sus funciones con respecto al presente Real Decreto seran
asumxdas por los equipos-de valoraciéon y orientacién de los
Centros Base del Servicio Social de Minusvilidos Fisicos y Psiqui-
cos del Instituto Nacional de Servicios Sociales, los cuales se
atendran en su actuacién a las normas establecidas en el Real
Decreto 1723/1981, de 24 de julio.

Segunda.-Los Centros Ocupacionales actualmente en funciona-
miento tendran el plazo de un aiio, a partir de la entrada en vigor

del presente Real Decreto, para solicitar la calificacion e inscripcion’

en el Registro de Centros Ocupacionales, de acuerdo. con lo
establecido en el articulo 6.° de este Real Decreto. Durante dicho
plazo, estos Centros podran acogerse a las ayudas previstas en el
articulo 12.

DISPOSICION ADICIONAL

Lo dispuesto en el presente Real Decreto se aplicard con.

caracter supletorio en aquellas Comunidades Auténomas que, de
acuerdo con sus Estatutos, hayan dictado normas sobre la materia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan al presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este Real
Decreto, que entrard en vigor el.dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 4 de diciembre de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

REAL DECRETO 227571985, de 4 de diciembre, de
revalorizacion de prestaciones establecidas en la Ley
de Integracion Social de los Minusvdlidos.

El Real Decreto 109/1985, de 23 de enero, determind las
cuantias del subsidio de garantia de ingresos minimos y del
subsidio por ayuda de tercera persona para el afio 1985, en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 14 y 16 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos,
asi como de lo que determina la disposicidn transitoria tercera del.
Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero.

No obstante, el propio Real Decreto 109/1985 contemplaba, en
su parte exposiiiva, la posibilidad de adoptar nuevas modificacio-
nes con respecto a los requmtos o cuantias de los subsidios que
revalorizaba para el afio 1985, si los estudios que se estaban
realizando sobre la poblacién minusvalida lo permitian.

En base a ello, y teniendo ademas en cuenta la mejora que ha
experimentado otra proteccion social no contributiva, como es la
de las pensiones asistenciales destinadas a ancianos y enfermos
incapacitados para el trabajo, que se han visto incrementadas a
12.000 pesetas por mensualidad, a través de la disposicion adicio-
nal cuarta de la Ley 26/1985, de 31de julio, sobre medidas urgentes
para la racionalizaciéon de la estructura y de la accion protectora de
la Seguridad Social, se considera necesario elevar la cuantia del
subsidio de garantia de ingresos minimos hasta esa misma canti-
dad, al mismo tiempo que se eleva también la cuantia del subsidio
por ayuda de tercera persona en ¢l mismo porcentaje.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segundad
Social, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 4 de diciembre de 1985,

25593

DISPONGO:

Articulo 1.° Con efectos de 1 de agosto de 1985, la cuantia
mensual del subsidio de garantia de ingresos minimos sera de
12.000 pesetas, y la del subsidio por ayuda de tercera persona, de
6.000 pesetas.

Art. 2.° Queda derogado el Real Decreto 10971985, de 23 de
enero.

Dado en Madrid a 4 de diciembre de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN



