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L Disposiciones generales

' PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

- 4’ 09  REAL BECRETOQ 143771985, de | de agosta, por el
17 ¢ se crea én of Ministerie de Sanidad y Consumo Ja
- Subdireccion General de Productos Sanitarios.

La relevancia de Ias oo:{tﬁclemi_ns que en maiteria de productos
sanitarios corresponden al Ministerio de Sanidad y Consumg, hace
necesaria 1o creaci6én de una unidad organica, capaz de desarrollar
eficazmente el volumen: de tareas especificas encomendadas a la
Direccién General de Farmacia ¥ Producios itarios. -
Por otra partc, el articulo 12 de ia Ley 1071983, de 16 de agosto,
ide Organizacion de la Administracion Central del Estado, establece

que @ creacion, modificacion, refundicién o supresién de los -

; superiores de los ) entos ministeriales y de sus
unidades administrativas superiores, se realizaré a iniciativa del
Departamento o mentos interesados ¥ a propucsta del

Ministro de 1a Presidencia, mediante Real Decreto, acordado en
Consejo de Minisiros. -

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Sanidad y Consume,
con informe favorable del Ministierio de Economia y Hacienda, a
propuesta del Ministro de 1a Presidencia y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 31 de julio de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se crea Ia Subdireccion General de_Productos
Sanitarios, dependiente de la Direccion General de Farmacia y
Productos Sanitarios, con las siguientes funciones; ’

L. Propuesta de reglamentacidn, autorizacaon, homoliogacion y
registro sanitario de los productos sanitarios, a Jos que la Ley de
Bases de 1a Sanidad Nacional de 25 de noviembre de 1944, en su
. base 16, determina como articulos de uso medicinal, identificando
como tales, los aparatos y utensilios utilizados corrientemente en la
praclica médico-farmacéutica. incloyendo los utilizados en el
andlisis y diagnéstico clinico,

2. Propuesta de reglamentacion, autorizacion, homologacion y

registro sanitario de los cosméticos. B

3. Propuesia de reglamentacion. autorizacion, homolagacion y
regisiro sanitario de los preparados con fines  higiénicos, de
desinfeccion o saneamiento utilizados en la higiene personal y
doméstica. :

4. Definicién de los imientos de homologacion o incor-
poracion a los registros Iarmacéuticos de los diversos grupos de
preparados, inslrumentos vy maileriales y establecimiento de sus
requisitos y especificactones técnicas.

5. Propuesta de autorizacion sanitaria de las Empresas ¢labo-
radoras 0 importadoras de los producios y preparados menciona-
dos, cuando las disposiciones legales existentes asi 1o requieran y
establecimiento de las condiciones que deben reunir los locales
destinados 2 la
mismos.

_ Art. 2.° La creacidn de la Subdireccion General de Productos
" Sanitarios no implicard incremento de gasto piblico, a cuyo efecto
sc realizarin lxs compensaciones previstas en el arficulo
Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales ded

Estado. _ . .
DISPOSICIONES FINALES

. Primera.-E] Ministro de Sanidad y Consumo dictard cuantas
- disposiciones sean precisas para ¢l desarrollo de lo previsio ¢n el
presente Real Decreto, previa aprobacion de 1a Presidencia del
Gobierno. - .
Segunda.-El Ministerio de Economia y Hacienda fealizard las
moedificaciones presupuestarias pertinentes en orden a la habilita-
cion de los créditos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en ¢l presente Real Decreto. oo
Tercera ~El presente Real Decveto entrard en vigor ¢l mismo dia
- de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial de) E .

Pado en l_’alma de Mallorca a | de agosto de 1985.

JUAN CARLOS R
El Ministro de Ja Presidencia, .
JTAVIER MOSCOS0 DEL PRADO Y MUNGCZ
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fabrication, slmacenamienso y control de los’

mismos, sin asurnir el riesgo y ventura de tales operaciones. Dicha

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL |

REAL DECRETO 143871983, de 1 de agosio por el
e se regula ia relacion laboral de caracter especial de-
: DPersonas gue intervengan en operaciones mercanti-
les por cuenta de uno o mds empresarios, sin asumir
~ &l riesgo y veniura de-aqubilas.

E] articulo 2.1, 0, del Estatute de fos Trabajadores considera
relacion laboral* de caricter especial Ia de las personas que -
intervengan en operaciones mercantiles por cuenta-de uno o mas
empresarios, sin asumir ¢ riesgo y ventura de aguéllas, establecién-
dose en la disposicidn adicional primera de la Ley 32/1984, de 2 de
agosto, sobre modificacion de dewerminados articulos de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los Trabajaderes, como el
Gobierno, eh ¢l plazo maximo de doce meses, contados a partir de
la entrada en vigor de la referenciada Ley, habia de regular el
régimen juridico de las relaciones laborales de cardcter especial
previstas en e Estatuto de los Trabajadores.

Mediante la presente norma se da cumptimiento a tal mandato.
teniendo en cuenta. fundamentalmente, ia procedencia de una
nueva regulacion de esta relacion laboral especial, que sustituya a
ia hasta shora vigente contenida en el Reai Decreto 203371981, de
4 de iembre, segin redaccion derivada del Real Decreto
1195/1982, de 14 de mayo. Se ha tenido en cuenta a este respecto
1a experiencia de Ia splicacion de la referida normativa, buscandose
mediante este nueva aprma resolver las cuestiones que la experiens
cia de los dlimos ahos ha mostrado necesitadas de una regulacion
miés completa o adecuada“tanto a las peculiaridades de esta relacion
como a la evolucion de I8 situacion laboral ¥ econdmica que sobre
ella ha incidido, haciendo que en la actualidad la relacién laboral
especial deba abarcar desde las formulas mas radicionales como
las gue en ia prictica se han venido denominando representantes
de comercio, hasta situaciones que han venido surgiendo en los
ullimos afios en las que junto a la actividad principal de promocion
o concertacion de operaciones mercantiles se¢ lievan a cabo por e
trabajador la distribucion o reparto de los producios objeio de la
transaccién. o

En su wvintud. consultadas las Organizaciones Sindicales y
Patronales mas representativas. de acuerdo con el Consejo de
Estado, a propuesia del Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social, ¥
previa dehberacidn del Consejo de Ministros en su reunion del dia
31 de julio de 1985,

DISPONGO:

Articulo {.° Ambito de aplicacion:

Uno. - El presente Real Decreto seri de aplicacion a las
relaciopes en virtud de las cuales una persong natural, aciuando

_bajo la denominacién de representante, mediador o cualquiera otra

con la que 3¢ ke idemifique en ¢l Ambito laboral, se obliga con uno
o mas empresarios, a cambio de una retribucion, a promover ©
ente operaciones mercarnztiles por cuenta de los

actividad principal puede o no ir acompaiada de la distribucion o
reparto de los bienes objeto de la operacion.
Dos.. Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:

.a) Los trabajadores de 1a Empresa qﬁc sun dedicandose a

. promover o-concenar operaciones mercantiles para la misma lo

n en sus locales o teniendo en eflos su puesto de trabajo v
sujetos al horario laboral de 1a Empresa,

b} Quienes s¢ dediquen a promover o concertar operaciones
mercantiles de forma continuadz por cuenta de unc o mas
empresarios, como titulares de una organizacion empresarial autd-
noma, entendiendo por tal aquella que cuenta con instalaciones y
personal propios. S¢ presumird que no existe esta organizacibn
empresarial auténoma cuando quitnes se dediquen a promover 0
congertar operaciones mercamntiles actien conforme a las instruccio-
nes de su empresario con respecto a materias como horarios de
trabajo, itinerario, criterios de distribucién, precios o forma de
realizar Jos. pedidos vy contratos.
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_ ©) Las personas naturales incluidas en el ambito de la norma-

liva especifica sobre produccion de seguros y corrésponsales na
banqueros siempre que, de acuerdo con dichz normativa, se
configuren como sujetos de una relacion mercaniil.

Art. .° Forma del contrato:

Uno. Los empresarios y los trabajadores deberan formalizar
por escrito y tripticado su contrato de trabajo. Un ejemplar quedara
en poder de cada parte. El tercero se registrara obligatonamente por
la Empresa, en la Oficing de Empleo gue corresponda por razon del
domicilio del rabajador, pudiendo a este efecto ser presentado en
dicha Oficina, o también en la correspondiente al domicilic de la
Empresa, que deberd remitirlo a ague
inscrito. Caso de discrepancia se presumird la validez de! contenido
del contrato registrado en el Oficina de Empieo.

Dos. En el contrato deberAn constar, como minimo, las.
menciones siguientew: Idemtificacion de- las partes, el tipo de

.

operaciones mercantiles que deberd promovér o concertar el |

trabajador con expresién de los productos o servicios a los que se
refieran; las facultades atribuidas al trabajador, en especial si puede
concertar o no operaciones en nombre del empresano; si el
trabajador se obliga o no a trabajar en éxclusiva para el empresario;
la delimitacion de fa zona, demarcacton o categoria de clientes con
refacion a los cuales haya de prestar sus servicios el trabajador,
sehalando en su caso si el empresario le otorga 0 no la exclusiva
para ese dmbita de actuacion; el tipo de retribucién acordada y la
duracion del contrato. :

En anexos al mismo se resefardan, en su caso, el inventario y
valor que se airibuye al muestrario o relacidén de productos y a los
restantes instrumentos de trabajo que se faciliten por ¢l empresario
5 la re}a;ic’m de medios que el trabajador aporte para ¢l desarrollo

€ SU {abor. .

Art. 3.°  Duracion del conirato y periodo de prueba:

Uno. La duracién del contrato serd la que se prevea en el
mismo. Si no se fijara una duracion determinada, se entendera que
¢l contrato se pacta por tiempo indefinido.

Dos. Los coniratos pos tiempo determinado no podran tener
una duracidn superior a tres afios. .

_ Cuando se concierten por un plazo inferior al maximo estable-
cido podrin prorrogarse antes de su término por acuerdo entre las
partes, una o mas veces, por periodos no infertores a seis meses, sin
que en ningun caso ¢l tiempo acumulado, incluido el de las
prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.

Cuando se hubieren concertado por un plazo inferior al maximo
establecido ¢ llegado su término no se hubiese denunciado por
ninguna de las partes con una antelacion minima de un mes al
término de su vigencig, ni existiera acuerdo expreso de prorroga,
pero se conlinuara realizando la prestacion laboral, los contratos se
prorrogaran automaticamente hasta dicho plazo maximeo.

Tres. El periodo de prueba se¢ regulara por lo dispuesto en el
Estaluto de los Trabajadores. )

Art. 4.° Jornada de trabajo y vacaciones:

- Uno. La relacion laboral a la que estd sujeta el trabajador no
implicara sujecién a jornada u horario de trabajo concreto, sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los pactos colectivos o
individuaies. : _ .

Dos.  Los trabajadores tienen derecho al disfrute de vacaciones
anvales retribuidas cuya duracion, criterios de orden econdmico y
fechas de disfrute, serén los establecidos en los pactos colectivos o
en el propio contrato, cuando éste sea mas beneficioso. A falta de
pacto colective o individual, regirin las normas laborales de
caracter general. - - -

Tres.  Los trabajadores tienen derecho a los permisos pagados

evistos en el aniculo 37, apartado 3, del Estatuto de los
rabajadores. .

Arn. 5.2 Clientela:

Uno. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplica-
¢ion del presente Real Decreto tendrin derecho a que se reconozea
por su Empresa la clientela que hayan conseguido como consecuen-
cia de su trabajo, ¥ [a que aquélla asignase al inicio de su gestion.

Dos. Exigiéndolo alguna de las paries, la relacidn Unica de
clientes que la Empresa facilitase al wrabajador se hard constar en
un anexa al contrate. Este se actualizard anualmente y al término
de la relacién laboral, mediante la inctusion de los captados por el
trabajador en €] curso de su actividad, y haciendo constar, en su
caso, la vanacion en el volumen de las operaciones realizadas
duzante el afio. En la relacién correspondiente al término de la
relacién laboral sélo se incluirdn los clientes que hayan hecho
operaciones en 1og dltimos dos afies. :

Tres. A los efectos de inclusion en 1a relacién de clientes a que
se refiere el nimero antenior, solo se considérardn tales los-que

- Jueves 15 agosto 1985

€n que se hava de quedar .

hayan llevado a término con la Empresa alguna operacién mercan-
1l ¢n los dos anos anteriores a la fecha de contratar al trabajador.

Cuatro. Ninguna de las partes podra variar unilateralmente la
zona ¢ demarcacion territorial ni la relacion de clientes asignados
en ¢l contrato, aplicindose, de producirse algunos de estos hechos,
lo dispuesto en el nimero cinco de este articulo.

Cinco. La asignacion por parte del empresario, de una zona va
atribuida a un trabajador, a otro u owos trabajadores en perjuicio
del primero, ilevard aparejada la adecuada compensacion econd-
mica, que serd fijada, si no hay acuerdo entre las partes, por la
jurisdiceion competente. En todo caso, ¢l trabajador pedrd solicitar
la extincion del contrato de trabajo con la indemnizacién sefhalada
en el articulo 41.3 del Estatuto de los Trabajadores, que podra ser
incrementada en el porcentsje v condiciones que se determinan en
el articulo 11 del presente Real Decretor .

AL 6.° Muestrario e instrumentos de trabajo:

Uno. En los casos én gue para ¢l desarrollo de su actividad la
Empresa proporcione al trabajador muestrario de articulos, rela-
cién de productos o instrumentos de trabajo, deberd hacerse un
inventanio de su contenido en anexo al contrato, si lo requiere su
valor o lo exige algena de las partes. - :

Dos. Los tmbag'adores & que se refiere Ia presente normativa
serin responsables de las pérdidas o deterioros que, en todo o erf
parte, sufra el muestrario o instrumentos de trabajo por su culpa o
negligencia, y de aquellas otras que no haya puesio en conoci-
miento de la Empresa en Yos diez dias siguientes a su acaecimiento,

Tres. Si otra cosa na se hubiera pactade, al término del
contrato de wrabajo debers devolverse a ja Empresa el material que
recibiera como muestrario o instrumento de trabajo, ¥ no siendo
posible su valor actualizado y segiin ef estado en que se encuentre.

Cuatro. Los empresarios no podrin retener mas de quince
dias los muestrarios ¢ instrumentos de trabajo, cuando los requie-
ran los trabajadores para su actualizecion o modificacion.

Cinco. La Empresa vendré obligada a facilitar los muestrarios
0 instrumentos de trabajo con antelacién tai clue permita desarro-
lar normalmente su actividad al trabajador. El incumplimienio de
esta obligacidon por el empresario dard derecho al trabajador a la
‘ijndemnizacién por los daftlos v perjuicios que pudiera causar dicha

emora. :

Seis. El empresario facilitard en tiempo oportuno las tarifas y
restantes condiciones pera la contratacion con los terceros, asi
como el momento en que las nuevas tarifas y condiciones se
‘ntiquen & las operaciones ya obtenidas por el trabajador, ¥ que han
sdo_cursadas al emptesario o estdn a punto de serlo.

An. <’ Obligaciones del empresario.

El empresario ha de cumplir frente al trabajador las siguicntes
obligaciones:

a) Pagar la retribucion pactada, haciendo las correspondientes
liguidaciones en los plazos establecidos. También deberi, en su
caso, compensarie los gasios de desplazamiento,

b) Poner a su disposicion con la.adecuzda antelacién los
documentos y materiales necesarios para el desarrollo de sn
actividad, )

¢) Proporcionarle noticia inmediata de 1z aceptacion o rechazo
de las operaciones propuestas y de cuantas circunstancias se
refieran @ uns operacion ya acepiada, Cuande s rechace una
gpc_rqgién .deberidn justificarse los motivos en los que se base esa

ecision.

d) Cumplir en los términos ?acudos las operaciones contrata-
das en firme con los clientes en los plazos vy términos pactados, y
maniener con éstos una relacion correcta. . . L

¢) Comunicarie ‘las circunstancias de la actividad de la -
Empresa que puedan incidir en la refacion con los clientes, en -
;ﬁm cuando se programen cambios en los dp:oductos 0 servicios

idos, en los precios v otras condiciones e contratacion, en el
volumen de las operaciones que -podrian cjecutarse, asi como In
relacion completa de representantes y clienies en todo el dmbito de
actuacién comercial de la Empresa. -

f) _ Comunicarle los pedidos recibidos directamente de clientes -
atribuidos al trabajador en virtud del contrato. :

Cualesquiern otras que s¢ hubieran fijado en el contrato o
que resultasen de la aplicacion de este Real Decreto.

Art 8.° Rerribuciones:

Uno. Las retribuciones de los trabajaderes comprendidos en
el ambito del presente Real Decrsto estarin constituidas por
comisiones sobre las operaciones en gue Hubiesen intervenido y
fuesen aceptadas bor el empresario, siempre que en &l contrato se
haya establecido la necesidad de aprobacion, o por una parte fija y
otra por comisiones sobre dichas operaciones, mas Ios inceéntivos ¥
compensaciones que hubieran pactado en el contrato. Por altimoe,
la retribucién tamhién podrd consistir exclusivamente en una
cantidad fija,
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Dos. Cuando se haya pactado retribucion por comusiones.
éstas se devengaran a favor del trabajador por 10das las operaciones
que se realicen en su zona, 0 con la clientela a él asignada, v que
se perfeccionen por su mediacion, También tendra derecho a
comisiones por las operaciones realizadas direciamente por las
Empresas. si asi se hubiese estipuiado. Las Empresas vendran
obligadas & dar a conocer a los trabajadores el imporie de las
mercancias o servicios que se hayan proporcionado directamente a
los clientes, : .

Tres. Salvo pacto en contrario, el derecho a la comision

_ macerd en ¢ momento del pago por el cliente en gjecucién del
contrato celebrade con la Empresa. Esta liquidara y rid al
trabajador las comisiones a que éste tenga derecho, en el o de
un mes, que podrd ampliarse hasia tres meses mediame pacto

, EXPreso. - .

” Si_ el negocio no Hegase a buen fin, por culpa probada del
empresario, el trabajador tendra derecho a la-comisién como si el
cliente hubiera realizado ¢l pago correspondients,

Cuatro. En todo €aso, la Empresa deberd entregar a los
mbaf':g:m recibo de pago sellado v firmado, en el que aparezcan
-detalladas las operaciones y, correlativamente, las cuantias de las
comisiones que se compremndan en dicho pago. :

Cinco., Podrd pactarse que las indemnizaciones por gastos
realizados como consecuencia de la actividad laboral del trabajador
puedan ser asumidas por #ste, siempre que tal circunstancia sea
tenida en cuenta en la determinacién de la retribucién fnalmente
percibida.

Cyando el trabajador preste servicios en exclusiva para un solo
empresano tendri derecho a percibir con cardcter inmediato la
compensacidn de los gastos de desplazamiento, tanto en lo refe-
rente a kilometrzje como a dietas, en la cuantia fijada en los
contra1os individuales o Convenios Coleclivos.

Art. 9.°  Obligaciones del trabajador.
El 1rabgjador ha de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar la actividad necesaria para promocionar la

realizacion de operaciones-mercantiles a favor del empresario,

" defendiendo 1os legitimos intereses de éste y siguiendo sus insurue-
ciones,

b} Desarrollar su actividad de promocion de manera correcia,
evitando cualquier actuacién que -pueda suponer competencia
desleal con otras Empresas ¢ que pueda perjudicar al prestigio o a
los mitereses del empresario, circunstancias éstas cuya prueba
corresponde al empresario. .

¢) Suministrar al empresario noticias inmediaias scbre la
realizacion de las operaciones ¥ sobre las circunsiancias que pucdan
afectar su ejecucion.

d) Gestionar ¢! cobro de las operaciones mercantiles en que

- direcia o indirectamente hubigsen intervenido, si asi se delermina
en ¢l conwrato. Abonar al empresario. inmediatamente, las cantida-
des cobradas a los clientes cuando le esié encomendada la gesiuon
de cobro. En ningin caso de la gestién de cobro podra derivarse
responsabilidad patrimonial para los trabajadores, salvo que haya
habido negligencia grave o dolosa.

e) Mantener informade al empresanio sobre su actividad -

dirigida a la promocion de operaciones, asi como sobre las
circunstancias que puedan afectar a la clientela v a la situacion de
la Empresa en ¢l mercado.

No prestar servicios a Empresas competidoras,

- Y Dar a conocer gl empresario las otras Empresas a las que
presie sus servicios, y a obilener la autonzacion de aquél para
asumir nuevos COMpPromisos con otrds Empresas, si asi se hubiere
pactado. :

h) Cualesquiera otras que se hubieren fijado en el contrato.

Art. 10, Suspension y extincion del conirato:

Uno. Las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajado-
res en materia de suspension y extincion de la relacion laboral seran

de aplicacion a los mba{gdures, en cuanto no contradigan lo

cal Decreto. .

establecido en ¢l presente

Dos. En caso de dimision del trabajador, és1é debera noufi-
carla con una antelacién minima de tres meses.

Tres. En relacidn. con ias posibles indemnizaciones por des-
pido improcedenie o casos asimilados. éstas serin fiiadas de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.
calculdindose el salario mensual en base al promedio de ingresos
obtenidos los dos anos anteriores al despido o resolucion del
contralo o periodo inferior. en su caso.

Cuatro. Serd vélido ¢l pacto en virtud del cua! ci trabajador se -
obligue a2 no competir con el empresario, ni a presiar sus wrvicios
a otro empresaric competidor del mismo, para después de extin-
guida la relacién faboral, si concurren los siguientes requisitos:

a} Que la exuncion del contrato no sea debida al incumph- -
miento por el empresario de las obligaciones que le corresponden.
by Que éste tenga un efectivo interés industtial o comercial cn -
ello. ¥ - :

¢} Que se satisfapa a) trabajador un® compensacion econdmica
adecuada. Se entendera que se ha satisfecho esta compensacion
cuando s¢ hubtera indemnizado al trabajador por la clientela
conseguida por él.

Este pacto no podra tener una duracion supenor a dos anos.

Art. i1, Indemnizacion por-la cliertela;

Uno, El trabajador tendrd derecho a wna indemnizacion
especial distinta de la que pudiera corresponderie por despide
improcedente. en consideracion al incremenio de chentela conse-
guido por €l. cuando concurran las siguienies circunstancias:

a} Que la extincion del conirato no se hubiere debido al
incumplimiento por el trabajador de las obligaciones gue le
corresponden.

b) Que una vez eatingwido el contrato. el trabajador este
obligado a no competir con e| empresario 0 .a no presiar sus

$ErvICios para otro empresario competidor del mismo. .

Dos.  Para calcular Ja indemnizacién por la chentela se compa-
raran las listas de clientes establecidas conforme a lo dispuesio en
el aniculo 5.° al iniciarse y extinguirse la relacién laboral.
tomando, en su caso, en consideracion, el incremenio de! volumen
de las operaciones.

Tres. A falta de acuerdo entre las partes, la indemnizacion per
la clientela se fijard por el Magistrado de Trabajo.«sin que pueda
exceder del importe total de las comisiones correspondientes a un
ano, caiculado por ¢l impore medie del total de las comisiones
percibidas durante los aliimos wres anos, o periodo mierior gue
hubiere durado la relacion laboral, en su caso.

Art. 12, Son aplicables en el ambito de esta relacion laboral do
caricter especial los derechos ¥ deberes laborales basicos reconoct-
dos en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de seis meses, a parur de la entrada en vigor del
prescnle Real Decreto, los empresarios y trabajadores comprends-
dos en su ambite de aplicacian deberan adaplar sus contratos a las
previsiones ¢n ¢l contemdas.

DISPOSICION FINAL

_ Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a o
dispuesto en el Jmeseme Real Decreto, que entrara en vigor ¢l dia
1 de enero de 1986, y, especificamente. el Real Decretr 203371981
de 4 de septiembre. y el Real Decreto 119571982, de 14 dc mava.

Dado en Palma de Mallorca a 1 de agosio de 1985 .
C JUAN CARLOS R.

El Ministre de Trabao + Segundad Socal.
I0AQUIN RALMUNIA anan™



