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Se facuita al Gobierno para que pueds modificar los Decretos
constitutivos de los ismos de cuenca, cuando lo exigiera la
incorporacion a ellos de otras Comunidades Auténomas gue no
fbiesen ejercitado su” opcibn en el plazo establecido. Estas
rwodificaciones no podrén ser acometidas en ningin caso antes de
que transcurran dos miios desde la aprobacion del Decreto constitu-
vy del Organismo. . .

Tercera.—Esta Ley no cird efecios derogatorios respecto de
13 legistacién que mente se aplica en el territorio de la
Comunidad Amdénoma de Canarias, que subsistica en tanto ésta no
dicte su propia legislacién. ' .

. Sergn de aplicacién, en 10d0 caso, en Sicha Comunidad Auto-
a partir de ls entrada en vigor de su nueva legislacion, los
de ests Ley que definen o dominio piblico hidmidlico
sstatal ¥ aquellos que W una modificacidn o derogacion de
ias disposiciones contenidas ‘en ¢f igo Civil,
« Cuarta.~Las funcionts que, de £on esta Ley, ejercen los
gnmsmos de cuenca en aquelias que excedan del ambito territo-
de una Comunidad Autbnbma, corresponderén a las Adminis-
. traciones hidradlicns de aquellas Comumdades que en su propio
serritorio y en virtud de sus estatutos de autonomia, ejerzan
sompelencies sobre el dominio piblico hidrailico y sc mate de
cuencas hidrogrificas comprendidas integramente dentro de su
dmbito termitonial. : .
~ -+Quinta.-El Ministerio de Obfas Pablicas y Urbanismo manien-
dré una estadistica gque permita 1a vigilancia de la evolucién de la
tantidad v la cali de las aguas continentales en refacion con las
caracteristicas definidas en los Planes HidrolSgicos.
Sexta.~Sin perjuicio de las competencias en la gestion del agua

establecida por esta Ley, ¢l Instituto Geoldgico y Minero de Esparia

formulard y desarrollard planes de investigacién tendentes al mejor
conocimignto y proteccign de los acuiferos subterrdneos. y prestard
asesoramiento técnico a las distintas Adminiswraciones publicas en
malerias relacionadas con ias aguas subterrineas.

Sépiima.-Las posibles limitaciones en el uso del suelo g reservas
de terreno, previstas en los articulos 6, 11, 18, 1.d), 41 y 88 de esta
Ley, se aplicarin sin menoscabo de las competencias que las
Comunidades Auténomas puedan ejercer en materia de ordenacion
del temmitorio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~En todo lo que no esté expresamente regulado por esta
Ley, se estaré & lo dispuesto por el igo Civil.
: éeg'unda.-Se autoriza al Gobierno para dictar, a propuesta del
Ministerio de Obras Poblicas 'y .Urmnismo, las disposictones
reglameniarias que fueran precisas para ¢! cumplimiento de esta

Tercera.-La presente Ley entrard en vigor ¢l dia | de enero de -

1986, con excepcidn de la disposicidn adicional segunda. que serd
de aplicacion desde la fecha de su promulgacion. )
Cuarta.-Los Estatutos u Ordenanzas de ias comunidades de
wsuarios ya constitvidas seguirdn vigentes, sin perjuicio de que, en
su caso, hayan de ser revisados para adaptarlos 2 los principios
constitucionales de representatividad y estructura democratica.

DISPOSICION DEROGATORIA
1. Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

Ley de Aguas de i3 de junio de 1879 : .

Los articulos 407 a 425 del Codige Civil de 24 de julio de 1889
eh cuanto se cpongan a lo sstablecado en la presente Ley.
. Ley de 24 de julio de 1918, sobre desecacién de lagunas,
mArismas y 1ermenos pantanosos.

Real Decreto-ley de 19 de julio de 1927, por ¢l que se modifica
el articulo 1.° de la Ley anterior. o
" Ley de 20 de mayo de 1932, sobre atribucion a los Jefes de
Obras Publicas de facultades de los ores Civiles, y
articulo 38.5 de In Ley de Moates de 8 de junio de 1957
'+ & Quedan igualm ente derogadas las demds disposiciones de
caricter general que se opongan a lo establecido en esia Ley, sin
perjuicio de lo previsto en Ia disposicion adicional tercera. -
© 3E! Gobierno antes de Is entrada en vigor de csia Ley,
mediante Real Decreto, completary la 1abla de
disposiciones afectadas por ia presente Ley.

Por 1anto. . : _ -

Mando a todos los espailoles, particulares vy autoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca, 2 de agosto de 1985.

'TUAN CARLOS R..

El Pretidente ded Gobierno, ' o .
. FELIPE GONZALEZ MARQUEZ . .

vigencias de las

- PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

16662 CORRECCION de errores de la Orden de 2 de agosio

de 1985 por la gue se establecen los precios.del azucar
para la campara 1985/1986. .

Advertido error en ¢! texto remitide para su publicacion de la
citada Orden, inserta en ¢l «Boletin cial del Estado» numero
185, de fecha 3 de agosto de 1985, se formula la siguiente
rectificacion: -

En ¢l punic primero, donde dice: «En los precips franco fabrica
10 estan incluidos ni ¢} envase ni los impuestoss, debe decir: En
los precios franco fabrica estdn incluidos los costes de fabricacién
¥ los del envasado con el envasen. - :

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRET(G 1_363{!985. de 17 de julio, por el
Z:’\‘se se regula la relacion laboral de cavdcter especial de

muinusvdlidos que trabajen en los Ceniros Especia-
les de Empleo.

El articula 41 de ta Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos, dispone que los minusvilidos que por
razdn de la naturateza o de las consecuencias de sus minusvalias no
puedan, provisional o definitivamente, ejercer una actividad Jabo-
rai en las condiciones habituales, deberdn ser emipleados en Centros
Especiales de Empleo, cuando su capacidad de itrabajo sea igual o
superior 4 un porcentaje de la capacidad habitual. gue se fijard por
la correspondiente norma reguladora de Ja relacidn laboral de
cardcier especial de los trabajadores minusvalidos que presien sus
servicios en Centros Especiales de Emplec.

Esta configuracion en una norma con range de Ley de la
relacidn de los minusvilidos que trabajen en Centros Especiales de
Emplec como relacion laboral de carécier especial es coherente con
¢f contenido del articulo 2.° de 1a Ley 871980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, que establece 1a consideracion como
relacion laboral carficter especial de los- imbsejos que sean
f:lpresamente declarados por una Ley como relaciones laborales de

carfcter. Por su parte, la disposicion adicional primera de la Ley
32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion de determinados
articulos de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establecid
cdmo el Gobierno, en'ef plazo maximo de doce meses contados a
partir de la entrada’en vigor de Ia propia Ley 32/1984, regularia el
régimen juridico de las relaciones laborales de caricier especial
previstas en el articulo 2.%,1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

En cumplimiento de dicho mantlato, y haciendo uso de la
babilitacién contenida en las normas de referencia, el presente Real
Decreto regula la relecion laboral de caricter especial de los
minusvilidos que trabajen ¢n Centros Especiales de Empleo,
norma ésla que se ha elaborado con el criterio basico de recoger un
esquema de derechos y deberes laborales, lo mas aproximado
posible al de las relaciones laborales comunes, junto a las cuales se
ha establecido una serie de peculiaridades derivadas de las especifi-
cas condiciones de los minusvalidos, de forma que se cumpla el
abjetivo de integracién laboral de los trabajadores minusvalidos,
propic de estos Centros Especiales. s :

En sy virtud, consuliadas las Entidades interesades y lus

iones Sindicales y Empresariaies mas representativas, de
acuerdo con ¢l Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 17 de julio de 1983,

. DISPONGO:
. ! CAPITULC PRIMERO
" Disposiciones gemerales
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Articulo 1. Ambito de aplicacién y exclusiones.

Uno.-El presente Real Decreto -regula 1a relacion laboral de
caricter especial existente entre los trabajadores minusvilidos y los
Centros Especiales de Empleo, prevista en el articulo 4] de la Lay
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de fos Minusvalidos.

Dos.—Cuedan excluidas de su ambito de aplicacion las relacio-
ncs laboraies existentes entre los Centros Especiales de Empleo v el
personal no minusvilido que preste sus servicios en dichos centros
y la de jos trabajadores minusvalidos que presten sus servicios en
otro tipo de Empresas. :
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Art. 2. Sujetos de la relacion iaboral,

Uno.-A fos efectos del presente Real Decrito son trabajadores
ias personas que, weniende reconocida una minusvaiia en grado
‘Bual o superior al 33 por 100 y, como consecuencia de ello, ura

sminucién de su capacidad de trabajo al menos igual o superior

a dicho porcentaje, presten sus servicios laborales por cuenta y
dentro de la organizacién de-los Centros Especiales de Empleo
definidos en el articulo 42 de fa Ley de Integracidn Social de los
Mml-:s;lﬂldosm de la idad de trabaj preciard ponitn-
smin e la capacis trabajo se g
- dose ésta en relacidn con 1a capacidad normal de trahqjo de una
persona de similar cualificacidn profesional.

La determinaci6n del grado de minusvalis se llevaré a cabo por
los Equipos Mul n;mfcslonales en resolucidn motivada, aplicin-

. dose Jos correspondientes baremqs establecidos en ia Orden de § de
marzo de 1984, o ¢n la correspondiente norma rcslamcmam que
pueda sustituiria.

Dos,-Tambiés & dichos efectos son empmsanos lis personas
fisicas, juridicas o comunidades de bienes que, como titulares de un
Centro Especial de Empléo, reciben prestacion de servicios de los
trabajadores a que se refiere ¢l nimero anterior.

Art. 3. Capacz'daé' para contratar.

" Podrin concenar este tipo de contratos por si mismos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 6° y 7.2 gel
Estatuto de los Trabajadores, !as ‘personas gue tengan plena
capacidad de obrar con#orme 2 lo dispuesto en el Codigo Civil, ¢
las que, sun teniendo capacidad de obrar limitada, hubieran
obtenido 1a correspondlente autorizacion, expresa ¢ tacita, de quien
osientara su representacion legal,

Art. 4. Acceso al ampleo.

Uno.-Los munusvalidos que deseen acceder 3 un empleo en un
Centro Especial de Empleo, deberin inscribirse en las correspon-
dientes Oficinas de Empleo. Estas Oficinas clasificardn a los
demandantes de empleo protegidos en razdén al tipe y grado de
minusvalia de que estuvieran afectos y al grado de capacidad de
!rab:io que se les hubiera reconocido por los Equipos Multiprofe-
sionales,

Dos.-Los titulares de los Centros Especiales de Empleo deberan
solicitar de la correspondiente Oficina de Empleo los trabajadores
minusvéilidos que pretendan emplear, describiendo dewalladamentse
en las ofertas que formulen los puestos de trabajo que vayan a
cubrir, las caracteriSticas técnicas de los mismos ¥y las circunstan-
c:as rsonades v/o profesionales que deben reunir los trabajadores.

idas las ofertas, la Oficina de Empleo recabard de los Equipes
Mumprofesmnnlcs informe sobre los trabajadores gue, encontrin-
dose 1nscritos como demandantes de Empleo, se adecuen a las
caracteristicas det puesto de trabajo.’ La Oficina de Empleo facilita-
ra a las Empresas los trabajadores que estén en condiciones de
aputud para desempediar ¢l trabajo de que se trate.

Art. 5. Forma de contrato,

Ei contrato deberd formalizarse por escrito en ¢l modelo
contenido ¢n el anexo y en mdrupl:cado ejemplar y se presentard
para st registro y LES R de Empleo cormespondiente;
la cual, una vez diligenciado, devolverd un eje a cada unza de
gnls partes y | mnmrl oo al Equ:po Mulnpro ional correspon-

ente. : .

Art. 6. Objetodefcémma 2

Unoe.-El trabajo que realice ot mlha_pdor minusvilido en los
Centros Especiales de Empleo debers scr productivo y remunerado,
ademmdonhsamaenmmmdwﬂualesddm;m en orden

a favoreoer su adaptacién persomal y facilitar, en su caso,
su posterior iaboral en- memadc ordinaric de trabajo.
Dos.=Con ¢l fin de gasantizar que el trabajo sc adeciie en 10do

momento & ias caracteristicas personales y profesionales del traba-
jador minusvilido y valorar ¢! grado de adaptacién profesional
alcanzado, los Equipos Multiprofesionales les someterdn a revisién,
al menos con una periodicidad de doa aftos. Si como consecuencia
de la_revisién los E(}ulpos Multiprofesionales observaran que el
trabajo que realiza tmbajador SuUponc un grave riesgo

salud, deberiin declarar la inadecuacidn del misweo, debie pasar
en ese caso ¢l trabajador & ocupar otro puesto O & sus
caracteristicas dentro del propic Cenuwv E’de 0o ser ello posible
cesaﬂnenhquutnmbndemm previstas

@ ?El d o de cl cunstatado
n SUPLLSLD ue ri con
b gliqmpo Mul

anterioridad a la revision periddica
procederd de-la misma forma, dando cuenudeemommedma-
mente & Equipe Muluprofesional.

- Jueves 8 agosto 1985

“articulo 11 det Estatuto de los Traba]
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An. 7. Modalidades del comrato.

Uno.-Los cantratos que concierten log Centros Especiales de
Empleo podrin ajustarse a cualquiera de las modalidades del
contrato de trabajo previstas en el Estatuto de los Tral
en sus normas de desarrollo, con excepeitn del contrato
a domicilio,

Dopa.~El contrato de formacién se

jadores y
trabajo

ustard a lo pevisto en el
res ¥y en sus normas de
desarvollo, con las peculiaridades siguientes:

a) La duracion mixima del contrato podri ampharse pr\-.\fio
informe favorable del ¥quipo Multiprofesional cuando, debido al
grado de miousvaiia y demis circunstancias mmn‘f:nonales ¥ pmfcslo-
nales del trahajador, éste no hubicse el aivel minimo de
conocimientos- req para desempeiir ¢f puesto de trabajo,
sin que, en mngﬁnmn,pud.lmexwdcrdcsmaﬁos.

% El Plan de 1w deberd ser informado favorablemente
por el uipo Mm:;gb'nd ional, dien " A podrk

tempo correspondienic a la ensclianze
alcanzar hasts ¢l limite maximo de dos tercios.

No se requerird la fijacién de tiempo dedicado a la ensehanza
cuando e} contrato s¢ conciere con un minusvilide psiquico cuyo
mdo de¢ minusvalia no le permita desarroliar aque

Cuando las circunstancias” lo requieran, 1la Empresa podri
designar a un trabajador al obicto de que se realice I supervisién
¥ ieato de] minusvilido a lo largo del informativo,

d) Rmpmdehsmlomahm ial, se
aplicard el régimen de bonificaciones ¢ exenciones de mus que,
con cardcter general o especifico, resulte més beneficiosa.

~ CAPITULO H
Contenido de In refacion Inboral
Art. 8. Principios genevales de la argduizaciou del trabajo.

Uno.-El titular del Centro Especial de Empleo, sus representan-
ies legales y, en general, el personal direcuvo del Centro estan
obligados 2 tratar en todo momento al trabajador minusvalido con
el respeto y consrderacmn debidos a su dignidad personal y
profestonal.

Dos.~La organizaciém y los métodos de trabajo que se apliquen
en los Centros de Empleo tratariin de asemejarse lo mis posible a
los de la Empresa ordinaria, si les condicicnes persomales y
g:'ofesxonzlen del trabajador lo pu‘mlten. ¢con el fin de favorecer su

tura ocupacién de un empleo

Tres.—En los Centros Especiales de Empleo seriin de aplicacion,
con caricter general, las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo_previstas en la Ordenanza General ¥ demds normas
especiificas sobre [a materia, sin perjuicio de la adecuaqbn necesa-
ria de las mismas cuando a juicio del corréspondiense Equipo
Multiprofesional lo requicran las camcieristicas del centro de
trabajo y, en su caso, ias especiales circunstancias de los trabajado-
res que en las mismas presten servicms, siendo preceptive en estos
casos fa corres ndlente autorizacion de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y

Art. 9. Derechasydtbemhbordes

Los trabajadores minusvéilidos tendrin los derechos y deberes
bisicos. previstos en el Estatuto de los Tubagadores. ; .

Art. 10. Duracidm del conmwo. - . - .... '

Uno.~E! contrato de mbs;ose oonwrndo porncmpo
;l dodelzgm:mdaw arreglo lo SF ?;
uracién con & artic
del Estatuto de log T duguestoqn

Doa-@udﬁnkﬁahmhwm&uonﬂddmm
dor ntinusvilido para ¢l desempeiio de las tareas que conttitiyen
el contenido de su puesto de trabajo o, en su caso, completdr ia
formacin necesaria para ¢l mismo, en loe contratos podri pactarse
unpenodod:adamaaénﬁmbqpqu;mmundr&elm
depcnododepnnhycngndurmbnmpodﬂew:dmdesm
meses.

La neoemdad de que el trabmchr minusvilide por un
periodo de adaptacidn al trabajo y las condiciones r
determinadas por €l Equipo Mulnpmﬁmonnl

. An. 11 Promocmneneitrabqp. .

Se estard & lo duruem en la seccidm tercera del capitulo
segundo del titulo | det Estatuto de los Trabajadores, si bien en lo
relativo a trabajos de superior e inferior categoria y ascensos se
requerira el informe previo del Equipo Multxpmfcuowl :
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" Ar. 12. Salario y garantias salariales.
Se estard a lo dispuesto en la seccion cuarta del capitslo segundo

del titule I del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las |

peculiaridades siguientes:

a) En el caso de que se utilicen incentivos para estimular el
rendimiento en ¢l trabajo, no podrin establecerse aquelips que
pucdan suponer, a juicio de los Equipos Muitiprofesionaies, un
nesgopamlasgluddd jador o au integridad fisica 0 moral.’

_ b) El trabajador tendrd o a dos gratificaciones extraor-
dinarins al ado, coya cuantis serd, como minimo, para cads una de
ellas, de treinta dias de salario base incrementado con el compie-
mento personal de antiguedad. :
- ¢) Cuando las circyunstancias personales del minusvilido lo
requieran, podra celebrarse ¢l contrato a bajo readimiento, enten-
déendo como tal aquel en que ¢l trabajaddr minusvilido, ann
mnndo sus servicios durante una de trabajo normal, lo
ce con ¢l rendimiento inferior al normat en un 25 por 100,
siempre que tal circunstancia ia baya constatado el Equipo Multi-
profesional correspondiente. En todo caso, la disminucién del
salario correspondiente a la categoria y puesio de trabajo s
desempeiar no podra exceder del porcentaje citado.

Art. 13 Tiempo de irabajo.

En materia de jornada de trabajo, descansos, fiestas, vacacienes
¥ permisos s¢ estard-a lo dispuesto en la seccidn quinta del capitulo
segundo del titwlo T del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio
de Jas peculiaridades siguientes:

. 4) En ningin caso s¢ podrén realizar més de ocho horas
diarias de trabajo efectivo.

b) Se prohibe la realizacién de horas extravrdinarnias salvo las
Decesarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraos-
dinarios. )

¢} El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse
del graba{'o para asistir a tratamientos de rehabililacion médico-
funcionales y para participar en acciones de orientacion, formacion
y readaptacion profesional, con dereche a remuneracién. siempre
que 1ales ansencias no excedan de diez dias en un semestre.

CAPITULO III
Modificacién, suspensién y extincién del contrato de frabajo
Art. 14. Movilidad funcional y geogrdfica.

Uno.-La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se
efectuard sin petjuicio de los derechos econdmicos y profesionales
del trabajador, no tendré otras imitaciones que las previstas en el
articule 39 del Estatuto de los Trabajadores, asi como la correspan-
diente aptitud del trabajador al nuevo puesto d¢ trabajo. Respecto
a la movilidad geografica se estard a lo dispuesto en el articulo 40
del citado texto legal.

Dos.-En ambos casos se requerird el informe del Equipe
Multiprofesional. - .

Art. 15. Modificacién de condiciones de trabajo.

Se estari a lo dispuesto en el articulo cuaresta y umo del
Estatuto de los _Trabaja@ore? siendo necesario en todo caso ¢l
informe del Equipo Multiprofesional :

Art, 16, Extincion del Contrato de Trabajo.

'Uno.-Sera de aplicacion lo establecido en la seccidn cuarta del
capitulo 111, del titulo I del del Estatuto de los Trabajadores, salvo
en cuanto a lo dispuesto en el articulo cincuenta y dos, sobre

" extincién del contrato por tausas objetivas, respecto de las que .

serin de aplicacion las normas contenidas en el apartado siguiente.
D95.-EI contrate podrd extinguirse;

‘a}- Por ineptitud del trabajador, conocida o sobrevenida con
posterioridad a su colocacién erectiva en la empresa, ¥ que deberd
s<r constatada por gl Eﬂmpo Multiprofesional. La ineptitud exis-
tante con antenoridad al cumplimiento del periodo de adaptacién
o de prueba, previsto ¢n el articulo décimo, namero dos, no podra

egarse con posterioridad a dicho cumplimiento. .

. b) Por falta de adaptaciéon del trabajador a las modificaciones
técnicas operadas en su puesto de’trabajo, constatadas por el
Equipo Multiprofesional, cuendo dichos cambios sean mazonables y
hevan transcurrido, como minimo, tres meses desde gue sz
introdujo la modificacién. El contrato quedaré en suspenso por el
tiempo necesario ¥ hasta ¢! méximo de tres meses, cuando la
empresa ofrezca un curso de reconversion o de perfeccionamiento

ofesional a carga del Organismo Oficial o propio competente, que
e capaciie para la zdapiacién meguerida. Dusange el curso se
abonaré al trabajador el equivalente al salarie medio que vimiera
percibiendo.

. €) Por falias de asistencia al trabajo, aun justificadas, pero
intermitentes, que alcancen el 25 por 100 de las jornadas hébwtes en
dos meses consecutivos o ¢l 30 por 100 en cuatro meses disconti-
nuos, dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice
de absentismo del total de la plantilla del centro de trabajo supere
el ShPor 100 en los mismos periodos de tiempo.
0 ¢ computara como faltas de asistencia, a los efectos del
anterior, las ausencias debidas g huclsadl.?sl, por el tiempo
de duracion de la misma, al ejercicio de actividades de representa-
cion legal de los trabgjadores, accidentes de trabajo, maternidad,
licencias y vacaciones, ni enfermedad ¢ accidente’ no lzboral,
cuando la bajs haya side acordada por los setvicios sanitarios
oficiales y tenga une duracién de mds de veinte dias consecutivos.

Art. 17, Suspensién del Contrato de Trabajo

El Contrato de Tmabajo podrd suspenderse en los supuesios
ﬂ;ev:stos en ¢l articulo cuarenta y cinco y siguientes del Estatuto de
Trabajadores.

Art, 18, [Infracciones’y sanciones.

En esta materia se¢ estard a fo dispuesto en los articulos
cincuenta y siete y cincuenta y ocho det Estatuto de los Trabajado-
res.

. Art. 19. Plazos de prescripeion.

En la materia relativa a la prescnpeion de acciones derivadas
del contrato y de las infracciones y faltas, se estara a lo dispuesto
en los articulos cincuenta v nueve y sesenta del Estatuto de los
Trabajadores.

CAFITULO 1V

De la representacion de los trabajadores en In Empresa v de la
pegociacion coledtiva

Art. 20. De los derechos de representacion colectiva y de
reunion. i

El ejercicio de los derechos de representacion colectiva y
rennién de los trabajadores minusvalidos que presten servicios €n
los Centros Especiaies 8e Empleo, se ajustara a lo previsto en la
normativa laboral comin. :

" Art. 21.  De la negociacidn calectiva.

En materia de negociacion colectiva se estard a lo dispuesto en
el titulo IH del Estatuto de los Trabajadores, con la #nica salvedad
de que en los Convenios de dmbito superior 2 la Empresa, estardn

. legitimadas &ara la negociacion las asociaciones que. pudicran

contar con idéntico grado de representacién en el sector cormespon-
diente al exigido en el 4mbito laboral comin por el ariculo ochenta
y siete del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Administracién Laberal ejercera en el ambito de la

Kres_entc relacién laboral de cardcter especial cuantas competencias
_vienen atribuidas por a Legislacién Laborel comin.

Segunda.-Los trabajadores miousvélidos camprendsdos en el
dmbita de aplicacién definido en ¢ argicnlo prisnero, serin benefi-
ciarics de las prestaciones del Fonde de Garantia Salariat,

Tercera-Los conflictos que surjan entre los trabajadores ¥
empresas, comprendidos en el Ambito de aplicacién del presente
Real Decreto, como consecuencia del contrate- de trabajo, serdn
competencia del orden jurisdiccional social, -

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se regule Ia constitucién y funciomiento de los Equipos
Multiprofesionales, serdn las actunales Unidades de Valoracion las
que asumapn las funciones que en el presente Real Decreto s¢
encomienda a aguélios. :

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministro de Trabajo y Segunidad Social para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrotio del pre-
ﬁ[&tg Real reto, que entrard en vigor ¢l dia 1 de octubre de

Dado en Madrid a 17 de julio de 1985,
JUAN CARLOS R.

Bl Ministro de Trabmjo ¥ Scyorided Social,
JCGAQUIN ALMUNIA AMANN
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‘ANEXO
MODELO DE CONTRATQ DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADGRES MINUSVALIDOS AL AMPARO

DEL REAL DECRETO /1985, DE 17 DE JULIO, POR Ei QUE'SE REGULA LA RELACION LABORAL DE CARACTER-
- ESPECIAL DE LOS MINUSVALIDOS QUE TRABAJEN EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ.

Por la Empresa: - . .

Don (1) : . DN _ En concepto de (2)
Empresa (3 - . - . | Actvidad:
\ -

Pomicilio Namero de inscripcion Segunidad Social
De s Empresa ] Del Ceniro Jd= trabajo De ta Empresa ' Dl Centro de 1mabajo:
Por ¢l trabajador:
Don ) . : " b
Fecha de nacimieato: Sexa: Dermicilio:
Fecha Resolucion &e ba daclarscion de miﬁus_vaih: LT : Tipo de wunnsvatia:

R -

Capacidad de obrar (4%

Representante legal del trabajador {5}

Don . - Cardrter de 1 representacion (6):

Fechn de nacimienio” | Sewx - - DN . | Domicinec
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DECLARAN: Asimismo, tendri derecho a perc1b=r . (16
gratificaciones extraordinarias al afic de una cuamla de . (1?}

E] trabajador o, en su caso, el representanie legal:

2} Que (el trabajador) tiene reconocida la condicion de minus-
valido, como se acredita con la rcsolucién/ceniﬁcacién que se
ACOMPANE € . ooovvreererrerie i riinesesessmcereorarrenersressBrnens
Ese kalla inscrito eomo demandamc de empleo en la Oficina de

mplea de ..
en el corrrspondlenle Reglstro de’ Traba_]adores Minusvalidos.

b} Que como consecuencia de dicha minusvalia su capacidad
de trabajo se encuentra disminuida €n un ..o,
por ciente (7), ségin resplucion del correspondiente Equipo Multi:
profesional.

El representante de 1a Empresa:

- a) Que (la Emprssa) es titular del Centro Especiai de Emplec
para ¢l que s¢ ceiebra la contratacion.
b) 8ue SE COMpPromets a proporcionar al uan;ador un tiabaje
productivo y remunerado, adeciado a sus caracteristicas individua-
ies, en orden a favorecer su adaptacion personal y social y facilitar,

€0 su caso, su posterior integracién laboral en el sistema ordinario

de trabajo.

- Reuniendo, por tanto, los requiSi!o’s exigidos en el Real
Decreto ......vaciereenrenn, Para 1a celebracién del presente contrato,
acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

-Primera.-E! trabajadar es contratado para presiar sus servicios
en el ceniro Especial de Emplec de ..
para desarrollar la actividad laboral prapla de ia espec:alldad
profesional de .. .
con las pecuhandades sxsmemes

Segunda.-La duracidon del contrato seré . 8
(en caso de celebrarse por uempo determmado) El Obj(‘lo det
presentie contrate es de .. e

P T TR TY T S PO PR

y st duracion se extenderd desde

Tercera.-Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que
a su vez tendri el cardcter de penodo dc prucba dc {100,
en las cand:c;oncs siguientes: e e e s et aean

......................................... AEE R R by

Cuarta.—La [)ornada de trnbajo serd de .
distribuidas del siguiente modo
(en caso de jornada continuada). E! trabajador tendra derecho
durante le jornada de trabajo a un descanso de ..rovvvirionen,
Quinta.-Asimismo, durante la jornada de trabajo el n:aba_]ador,
previe aviso y justificacién, podrid ausemtarse del trabajo con
derecho a remuneracidn, para asislir a tratamienios de rehabilita-
cién médico-funcionales, y para participar en acciones de oriénta-
cidn, formacioén y readaptacion profesionales, hasta un maximo de
diez 'dias pOT semestre.

Sexta.-No s¢ realizartin horas extraordinarias, salvo para preve- '

otros dafios extraordinarzos.
or tendrd derecho al disfrute de unas

LTI

nir o reparar §inicstros
. Sépurmna-El trabaj
vacaciones anuales de
asi camo a los descansos, fiestas y permisos que se establecen en la
seccion quinta del capitulo nido del titula I del Estatuto de los
Trabajadores o, ¢n su caso, CONVENI0 COMCUVO w.veieciriniernas

P "

Octava.-El trabajador, percibird por la prestacién de sus servi-
cios una retribucibn, por todos ios conceptos, de ...
gsc:l:si brutas (15), quec sc dlstnbulrﬂn en los siguientcs conceptos

ariales:

Novena.-Para lograr la adecuacion del puesto de trahajo alas
caracteristicas del trabajador. la Empresa se compromete a realizar
las slgmentes adaptacnones en &l puesto de trabajo

Asxrmsmo s¢ oompromete a aduptar Ias mgmemes med1das de
seguridad e hlglel’le requeridas por las circunstancias especiales que
concurren en ¢l trabajador. a juicio de los Equipos Mu]uproiesmna-
Segundad

les, con la autorizacién de la lnspeccnon de Traba;o
Social: s -

Décima.-En lo no previsto en este contrato las paries se
comprometen a observar lo dispuesio en la Icglsiaclon v 1genle y en
especial en el Real Decreto .
¥, en su caso el Convemo Colectivo de .

" CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asi conste se extiende este contrato. por cuadrupli-
cade ejemplar, en el lugar ¥ fecha a continuacion indicados,
firmando las panes interesadas. .

E] representante legal
5t procede

E} represenianie de la

El Trabajeder.
. Empresz.

Diligencia: Este contrato ha sido reglstrado ) visado en la

Oficina de Emplo de ..............

{Selle de in Oficine).

*

El Durecior de la Oficina.

Nombre del titular del Centro Especial de Empleo o de su representame.
Indicar #1 cardcter con el que actoa: Titelar, Direclor, Gerenie. £1c.

(3] Nombre o razdn soriat del utuiar del Cenwro Especial de Emipieo,

{4) [ndiquese si ¢l rabajador tiene cappridad de obrar plena o hmutada.

{5) Cuando ¢l irmbaador (uviera capacidad de obrar iimausda.

(6) Padre, madre ¢ represemiante Jegal.

{7} La disminuxitn de I capacidad de trabajo habrd de ser al menos guat o
superior al 33 por 100. -

{8) Por tempo indefinido o por ucmpu determinado, segun proceda, a lenor de lo -
dispuesio ¢n el E de las Tr

(%) Indicar-el shyeto en razén al tipe dt CORtratacian por tempo determinado de
que & 1

(i) Nuo podri exceder do seis meses.

-{11) Las condiciones del perinde de adaptacidn al trabajo seran. fay doterminadas,
en 3w caso, por vl Equipn Multiprofesiongl.

{12) Diarias, semanales, mensuaies. En ningin caso se podran realizar mis de ocho
homs diarias de trabayo cfective,

i Indicar ¢l horario de mzbajo.
Minimo de treints dias naturales,
Dinriss. semanales. mensunles,
Indicar el nimero. Minimo de dos.
Comao minimoe. de treinta dias de salario base mas anuguedad.

1113
(2)

MINISTERIO DE CULTURA

1 6664 CORRECCION de erratas de la Orden de 18 de julio
de 1985 de Demrmllo del Reglamento de Disciplina
Depomwa

" Padecido error en la insercion de la citada Orden. publicada en
¢l «Boletin Oficial de! Estado» numero 185, de fecha 3 de agosto
de 1985, paginas 24665 y 24666, se lranscnbe a continuacion la
oportuna rectificacién:

En Ia disposicidn fina] primera, donde dice: «.. conlra sancio-
nes distintas de las relaciones en ¢f articulo 2.° ..», debe decir: «..
contra sanciones distintas de las relacionadas en el anicu]o 25 »



