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) ( Miles de pesetas )
SERVICIOS CENTRALES SERVICIOS PERIFERICOS GASTOS DE TOTAL
CREDITO PRESUPUE STARIO Coste Coste Coste - Coste INVERSION )
Dirscto Indirecto Directo Indirecto -
CAPITULO I1 14.645 14.645
CAPITULO VI 10.642 10.642
TOTAL CdSTES 63.752 10.642 74.394
TOTAL RECURSOS 2_. 635
‘CARGA ASUMIDA NETA ~ 71.759

(1) La baja efectiva sera la diferencia entre la cantidad rescfiada y el importe de las retenciones de crédito efectuadas hasta los 60 dias posteriores a la entrada en vigor del Real

Decreto aprobatorio del presente Acuerdo.

ORDEN de 31 de julio de 1985 interpretativa del
ambito de aplicacion del articulo 5.° del Real Decreto-
ley 2/1985, de 30 de abril, sobre medidas de politica
econowiica. .

Excelentisimos sefores:

El reciente Real Decreto-ley 2/1985. de 30 de abril, sobre
medidas de politica econdmica tiene cemo finalidad ultima la de
adoptar mas medidas en el sentido de potenciar la demanda
interna, por cuanto la desaceleracion de la economia internacional
esta siendo mas profunda de lo esperado. Con el objeto de cumplir
tal fin, el articulado de la citada norma establece una serie de
medidas econémicas concretas que cubren un amplio espectro de
la actividad social y econémica espaiiola.

En concreto el articulo 5.° del Real Decreto-ley de referencia fija
la libertad de horario para los locales comerciales, bajo el principio
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de la libre fijacién por las Empresas en todo el territorio del Estado.’

El mencionado principio aparece atemperado por dos limitaciones
légicas, el respeto de las competencias de las Comunidades Auténo-
mas y fa no alteracion del régimen laboral de los trabajadores de los
sectores economicos afectados por tales medidas. )

No obstante, el detalle del precepto comentado que limita de
por si el ambito de aplicacion del articulo 5.° del Keal Decreto-ley
2/1985, queda por resolver la duda de a qué locales comerciales
debe aplicarse el régimen de libertad de horario.

Sobre este punto ha de tenerse en cuenta que junto al caricter
fundamentalmente econémico del citado Real Decreto-ley, los
espectaculos publicos y actividades recreativas han estado someti-
dos de siempre a un régimen administrativo particular que deriva
de la necesidad de realizar un mayor control y actividad de la
Policia sobre aquellas actividades en que pudiese verse afectada la
seguridad ciudadana.

En su virtud, a propuesta de los Ministerios de Economia y
Hacienda y de Interior,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Ginico.-La libertad de horario para los locales comercia-
les, establecida en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 2/1985, de 30
de abril, sobre medidas de politica economica, no es de aplicacion
a los estabjecimientos destinados a espectaculos publicos y activi-
dades recreativas sometidos al Reglamento General de Policia,
aprobado por Real Decreto de 27 de agosto de 1982, que seguiran
en cuanto a horario su régimen particular.

Lo que comunico a VV, EE. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 de julio de 1985.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ
Excmos. Sres. Ministros de Economia y Hacienda y de Interior.

| MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

16128 ORDEN de 31 de julio de 1985 sobre fijacion del

derecho regulador para la importacion de cereales.

Ilustrisimo sefior: -
De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 2332/1984,
de 14 de noviembre,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador para las importacio-
nes en la Peninsula e islas Baleares de los cereales que se indican

es la que a continuacioén se detalla para los mismos:

Partida’
arancelaria

10.02.B

Producto Pesetas Tm neta

Contado: 4.719
Agosto: 4.877
Septiembre: 5.040
Contado: 7.209
Agosto: 7.347
Septiembre: 7.524
Contado: 535
Agosto: 679 .
Septiembre: 850
Contado: 10
Agosto: 2.612
Septiembre: 3.800
Octubre: 4.595
Contado: 484
Agosto: 648
Septiembre: 807
Contado: 4.588
Agosto: 4.706
Septiembre: 5.155
Contado: 10
Agosto: 10
Septiembre: 10

Centeno.

Cebada. 10.03.B

Avena. 10.04.B

Maiz. 10.05.B.11

Mijo. 10.07.B

Sorgo. 10.07.C.11

Alpiste. 10.07.D.11

Segundo.-Estos derechos estardn. en vigor desde la fecha de
publicacién de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madnd, 31 de julio de 1985.

SOLCHAGA CATALAN
Ilmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Importacion.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16129 REAL DECRETO 1295/1985, de 3 de julio, por el que
g .agrueban los Estatutos de la Universidad de
viedo.

El articulo 12 y la disposicion transitoria segunda de la Ley
organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen el procedimiento de elaboracién y aprobacion de los
Estatutos de las Universidades, encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas la aprobacion de los
mismos. No obstante, en el supuesto de Comunidades Auténomas
Sin competencias en materia universitaria, la disposiciéon final
scgunda de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los
correspondientes Estatutos universitarios. Tal es el caso de los
Estatutos de la Universidad de Oviedo, que ahora se aprueban.
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La Ley organica de Reforma Universitaria establece, en el
articulo 12, que la aprobacion de los Estatutos universitarios se
realizara en funcion de su concordancia con la misma ley. Por ello,
y a fin de garantizar la autonomia de las universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley organica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo Organo consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad de los citados
Estatutos.

Aunque los Estatutos universitarios son normas emanadas de
una potestad autonémica de autoordenacién, resulta obvio que
deben respetar el bloque de legalidad, si bien ello no significa la
modificacion continua de los Estatutos, cuando otras normas
posteriores, de obligado cumplimiento, inciden en ellos. Si una ley
posterior o un reglamento ejecutivo, en uso de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eventualmente lo dispuesto en
los Estatutos universitarios, automaticamente se aplicaran esas
normas de caracler prevalente o superior. Por ello, el bloque de
legalidad, respecto del cual el Gobierno ha de ejercer la funcién de
control que le atribuye la Ley organica de Reforma Universitaria,
esta formado por la propia Ley y otras posteriores, que le afectan, .
leyes que, en algunos casos, las Universidades no han podido
prever. Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dad del Personal al servicio de las Administraciones Puablicas o la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. También se han promulgado normas como la Ley
5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de las Universidades,
que completa la Ley organica de Reforma Universitaria. Todo ello
constituye el bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada Ley organica y el resto del
ordenamiento juridico aplicable.

Como alguna de las mencionadas Leyes o normas reglamenta-
rias contienen remisiones a los Estatutos. procede ahora dar la
posibilidad a la Universidad de Oviedo de introducir las pertinen-
tes adiciones a los mismos, con el fin de completarlos, sin
necesidad de proceder a su revision, atendiendo a'lo que establece
el articulo 17 y la disposicion adicional cuarta, apartado 2 de la Ley
de Reforma Univérsitaria, y el articulo 3.5 de la Ley 5/1985, de 21
de marzo.

De acuerdo con el Consejo de Estado, el Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a la autonomia untversitaria, que
siempre que, en relacién con algin precepto, pueda caber una
interpretacion que le haga aplicable dentro de la legalidad, no sera
necesario modificar su redaccion, sin perjuicio de que, en cada caso
concreto, tanto el Estado como cualquier otro interesado puedan
recurrir ante la jurisdiccién contencioso-administrativa el acto de
aplicacion de que se trate.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia.
de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 3 de julio de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad de Oviedo, conforme al texto que se acompana como anexo al
presente Real Decreto.

Art. 2.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
claustro constituyente de la Universidad de Oviedo dispondra de
un plazo hasta el 30 de octubre de 1985, para, si asi lo estima
conveniente, completar los Estatutos a la luz de lo establecido en
el articulo 17 y la disposicion adicional cuarta, apartado 2, de la
Ley de Reforma Universitaria, y en el articulo 3.5 de la Ley 5/1985.
de 21 de marzo, respectivamente.

Las normas anteriormente mencionadas deberan ser elevadas al
Gobierno para su aprobacion, en su caso, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 12 de la Ley organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobadas. se
incorporaran al texto de los Estatutos que figura como anexo del
presente Real Decreto.

Art. 3.° De no producirse en el plazo senalado en el articulo
anterior, la regulacion a que en ¢l mismo se hace referencia, por el
Gobierno se procedera a aprobar con caricter provisional un
régimen transitorio a esos efectos.

Dado en Madrid a 3 de julio de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Minisiro de Educacion y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
TITULO PRELIMINAR

Naturaleza y fines de la Universidad de Oviedo

Articulo 1. La Universidad de Oviedo es una institucién de
derecho publico, con personalidad y capacidad juridica plena y

patrimonio propio, que asume y desarrolla sus funciones como
servicio publico de la educacién superior en régimen de autonomia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10 de la Constitu-
cion.

Art. 2. La autonomia de la Universidad de Oviedo, de la cual
son expresion estos Estatutos, sirve de garantia a la libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacién y de estudio. Estas libertades son garantias institucio-
nales, y con tal caricter deben de ser ejercidas individual y
colectivamente por los miembros de la comumdad universitaria en
el cumplimiento de sus funciones.

Art. 3. La Universidad de Oviedo inspirard su actuacion en
los principios constitucionales de libertad, -justicia, igualdad y
democracia, asi como en el de la paz. La comunidad universitaria, .
y en particular sus organos de gobierno, estan obligados a dar plena
efectividad a estos principios.

Art. 4. La Universidad de Oviedo, en cuanto servicio piblico
auténomo, sera gestionada por la propia comunidad universitaria
al servicio de la sociedad en la que se integra, teniendo presentes
las directrices de la politica educativa y de investigaciéon emanadas
de los poderes publicos y las necesidades de la sociedad.

Art. 5. 1. Son fines de la Universidad de Oviedo:

a) La creacioén, desarrolio, transmision y critica de la ciencia.
la técnica'y la cultura. )

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesiona-
les que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos
y técnicos, o para la creacién artistica.

¢) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econdémico, tanto estatal como de la comunidad asturiana.

d) La difusion de la cultura a través de actividades de
extension universitaria. ~

e) La formacién del.Profesorado.

f) Colaborar en la mejora y desarrollo del sistema educativo,
contribuyendo a la educaciéon permanente en el ambito de su
competencia.

g) Favorecer. estimular y acoger la actividad intelectual en
todos los ambitos de la cultura y del conocimiento.

h) Fomentar las actividades culturales, deportivas y sociales

~de la comunidad universitaria.

i) Contribuir a la formacién de ciudadanos libres, fomentando
una actitud critica y participativa en la Universidad y en la
sociedad. ~

j) Respetar, defender, fomentar y potenciar el didlogo- como
forma de relacion entre los pueblos, evitando todo tipo de
investigacion y actividad con fines bélicos.

k) La recuperacion cultural del Pais Asturiano.

2. La ensenanza, el estudio y la investigacién son las principa-
les funciones de la Universidad para el cumplimiento de los fines
mencionados en el apartado anterior.

Art. 6. La Universidad de Oviedo, por su vinculacion histo-
rica, social y economica al Principado de Asturias, dedicara
especial atencion a los aspectos culturales e intereses colectivos de
Asturias. La lengua asturiana tendra el tratamiento adecuado, de
acuerdo con la legislaciéon. Nadie sera discriminado por razon de
Su uso.

Art. 7. Los profesores, los ayudantes, los estudiantes y el
personal de administracién y servicios integran la comunidad
universitaria, y estan obligados a dar cumplimiento a los principios
y fines de la Universidad.

Art. 8. La Universidad de Oviedo, en ejercicio de su autono-
mia econdmica, y de acuerdo con la legislacion vigente. dispondra-
del patrimonio y los recursos financieros adecuados a=la satisfac-
cion de sus fines.

Art. 9. La Universidad de Oviedo establecera reclacicnes de
coordinacion con las demas Universidades espanolas, fomentando
la cooperacion con Universidades extranjeras, y con otras institu-
ciones culturales o cientificas.

Art. 10. 1. El escudo de la Universidad de Oviedo es el
tradicional, constituido por el escudo heraldico de Los Valdés. a
saber: En campo de plata, tres barras azules con diez cruces de San
Jorge de Inglaterra, bajo sombrero, cruz y cordones arzobispales.

2. El sello de la Universidad de Oviedo reproducira su escudo
rodeado por la inscripcion «Sigillum Regiae Universitatis Oventen-
sis».

3. Elescudo de la Universidad de Oviedo debera figurar en
lugar destacado de los inmuebles a ella pertenecientes. lucira
preeminentemente en los actos académicos, y sera impreso en toda
la documentacién universitaria.

TITULO PRIMERO

Competencias de la Universidad

Art. 1. Compete a la Umversidad de Oviedo:
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a) La elaboracion de sus Estatutos, y su reforma total o
parcial.

b) La elaboracion y aprobacion de las normas de desarrollo de
los Estatutos y de cualesquiera otras dictadas en ejecuciéon de
aquellas disposiciones estatales o, en su caso, del Principado de
Asturias, que asi lo prevean. -

c¢) La eleccion, designacion y revocacion de los organos de
gobierno v administracion.

d) La elaboracion, aprobacion y gestion de su presupuesto y la
administracion de -sus bienes.

e) El establecimiento y modificacion de sus plantillas.

f) La scleccién, formacidn, perfeccionamiento, promocion y
evaluacién del personal docente e investigador y de administraciéon
y servicies, asi como la determinacion de las condiciones en que
han dz desarrollar sus actividades.

g) La elaboraciéon y aprobacion-de planes de estudio e investi-
gacion.

h) La creacion de becas y fondos de ayuda para el estudio y
la investigacion.

1) La organizacion de actividades y servicios de extension
universitaria. .

3} La organizacién de actividades culturales y deportivas.

k) La creacion y mantenimiento de Centros de investigacion,
laboratorios, y cualesquiera otras esiructuras especificas que actien
conmo soporte de la investigacion, la docencia o la extension
cultural, celebrando, en su caso, acuerdos con instituciones publi-
cas o privadas. .

1) La-admision, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de los estudiantes. ;

1) La expediciéon de titulos, diplomas y certificados acadé-
micos. .

m) La concesidon de titulos u otras distinciones de caracter
académico u honorifico.

n) El establecimiento de relaciones con otras instituciones
académicas, culturales o cientificas. espafolas o extranjeras.

n) La difusién de los conocimientos y avances cientificos v
técnicos. '

o) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de sus fines, que no hava sido expresamcente reser-
vada al Estado o al Principado de Asturias.

TITULO 11
Estructura y organizacién de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

- Disposiciones generales

Art. 12. La Universidad de Oviedo se organiza de la forma

siguiente:

a) En Departamentos, para la organizacion y desarrollo de la
investigacion y las ensefianzas propias de sus respectivas areas de
conocimiento, )

b) En Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Unijversitarias, para la organizacion y la gestion administrativa de
las ensenanzas conducentes a la obtencion de los titulos acadé-
micos. . L

¢) En Institutos Universitarios, para la investigacion y la
docencia especializada o de tercer ciclo, asi como el asesoramiento
técnico en los dmbitos de su competencia. o

d) En otros tipos de centros. inslLituciones o servicios necesa-
rios para el adecuado cumplimientio de los fines a los que se
reconozca caracter universilario.

Art. 13, J. Ademas de los centros propios, la Universidad de
Oviedo podra tener centros umiversitarios adscritos. Esta adscrip-
cién deberd ser solicitada por cualquier Entidad pablica o privada,
de acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos en los
presentes Estatutos. o

2. Todo centro de enseftanza superior que pretenda su adscrip-
cién a la Universidad de Oviedo. requerira el informe preceptivo
y vinculante dc ésta.

Art. 14. La Universidad de Oviedo podra celebrar acuerdos o
convenios con otras universidades e instituciones publicas o
privadas, espanolas o extranjeras. para la creacion de instituciones
o centros destinados a la colaboracion académica, la extension de
las actividades universitarias y el fomento de las aciividades
culturales, deportivas 0 cualesquicra olras que puedan organizar
deniro de su esfera de competencias.

CAPITULO 1l

De los Departamentos

Art. 15, Los Departamentos son i0s Organos basicos encarga-
dos de organizar y desarrollar la investigacion y las cnsefianzas

propias de sus respectivas areas de conocimiento en uno o varios
Centros Universitarios.

Art. 16. La Junta de Gobierno determinara la constitucién y
denominacién de los Departamentos en funcion de las areas o
conjuntos de areas de conocimiento que a estos efectos fije,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Los Departamentos se constituirain de acuerdo con los
principios de coherencia y 6ptimo aprovechamiento dé los recur-
sos, por areas- 0 conjuntos de areas afines, complementarias o
conexas, y agruparan a todos los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspondan con tales areas.

b) Sdlo podra constituirse un Departamento por cada irea o
conjunto de areas susceptibles de ser agrupadas bajo una denomi-
nacién comin. No obstante, 12 Junta de Gobierno, atendiendo a
razones de especializacién cientifica, técnica o artistica, podra crear
dentro de una misma area de conocimiento a dos 0 mas Departa-
mentos, siempre que éstos cumplan los requisitos minimos exigi-
dos en el apartado siguiente.

¢) El nimero minimo de Catedraticos o Profesores titulares
para la existencia de un Departamento, sera de dieciséis a tiempo
completo. A efectos del computo, dos dedicaciones a tiempo parcial
equivale a una a tiempo completo, en todo caso, un Departamento
debera estar formado por, al menos, doce Catedraticos o Profesores
titulares con dedicacion a tiempo- completo y cuatro Catedraticos
de Universidad. , ]

d) Igualmente, y a los solos efectos del apartado c¢), se
contabilizara también al personal cientifico de plantilla de centros
puiblicos de investigacién que esté incorporado a las correspondien-
tes areas de conocimiento a través de los convenios especificos que

. vinculen a los citados centros con la, Universidad, al personal

cientifico de plantilla del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas adscrito a centros mixtos ubicados en la Universidad, y
si asi lo decide la Junta de Gobierno, al personal de plantilla de las
instituciones sanitarias concertadas con la Universidad que colabo-
ren formalmente con ella mediante contrato, todo ello sin perjuicio
del respeto a los minimos de derecho necesario establecidos en el
articulo 4.° del Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, que
aprueba las normas basicas sobre Departamentos universitarios.

Art. 17.  Si durante un periodo de tres afios un Departamento
no cumple los requisitos exigidos en el apartado c) del articulo
anterior, la Junta de Gobierno decidira su disolucion y, oidas las
partes interesadas, la incorporacion de su personal y material al
departamento o departamentos que proceda.

Art. 18. 1. La decision de creacion, modificacion o supresion
de departamentos corresponde a la Junta de Gobierno.

2. Las propuestas de creacion o modificacidon de Departamen-
tos deberan ir acompafadas de una memoria justificativa que
debera referirse, al menos, a los aspectos siguientes:

a) Area o areas de conocimiento y su extension.
b) Relacion de Departamentos afectados y estado en el que
quedarian.

¢) Planes docentes.
d) Programas y lineas de investigacion.
e) Personal, bienes, equipos e instalaciones necesarios para la
docencia y la investigacion.
Plan economico.
g) Proyecto de organizacion interna.

3. Las propucstas de supresion deberan ir acompanadas de
una Memora justiticativa en la que se explicitara el destino que ha
de darse al personal y material del Departamento de que se trate.

4, LaJunta de Gobierno solicitara a los Centros, Departamen-
tos y Profesores afectados, y a los que pudieran resultarlo por la
proximidad de sus especialidades, un informe sobre el proyecto de
creacion, modificacién o supresion de propuesta. Se incorporara
también un informe del Rectorado sobre los aspeclos economicos
o administrativos del provecto y cualesquiera otros que la Junta de
Gobierno considere conveniente demandar.

Art. 19. La Junta de Gobierno, previo informe del Departa-
mento v Centros implicados, decidira en qué Facultades, Escuelas
y otros Centros debe aquél organizar y desarrollar sus tareas
dncentes.

Art. 20. 1. Son miembros del Departamento todos los
docentes e investigadores. asi como el personal de administracion
v servicios y estudiantes de tercer ciclo adscritos al mismo.

2. Cada Profesor debera estar adscrito a un sélo Departa-
mento. La adscripcion se realizara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 162 de los presentes Estatutos.

3. A pelicion de un Departamento, la Junta de Gobierno
podra autorizar la adscripcion temporal al mismo de hasta dos
Profesores pertenecientes a otro u otros Departamentos previo
informe favorable de éstos. Dichas adscripciones tendran una
duracién maxima de dos afos renovables por otros dos. Los
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Profesores adscritos temporalmente a un Departamento no podran
ser contabilizados en éste a los efectos del computo a que se alude
en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

Art. 21. Son funciones de los Departamentos:

a) Organizar y programar la docencia de cada curso acadé-
mico desarrollando las ensefanzas propias del area o areas de
conocimiento de su competencia, de acuerdo con los requerimien-
tos del centro o centros en los que se impartan, y de los planes de
estudio.

b) Organizar y desarrollar la investigacion relativa al area o
areas de conocimiento de su competencia, favoreciendo la coopera-
cién con otros departamentos con el fin de facilitar la investiga-
cién,

¢) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado en el area
0-areas de conocimiento de su competencia, asi como coordinar la
elaboracion y direcciéon de Tesis Doctorales.

d) Organizar y desarrollar cursos de especializacién, perfeccio-

namiento y actualizacién de conocimientos cientificos o técnicos de
los titulados universitarios. .
“e) Impulsar la renovacién cientifica y pedagogica de sus
miembros.
f) Colaborar en la organizacion y desarrollo de cursos de
formacion permanente y actividades de extension universitaria en

el marco de la programacion general establecida por los érganos’

competentes de la Universidad.

g) Colaborar en los programas de formacion del Profesorado
de los niveles no universitarios, impulsando su renovacion cienti-
fica y pedagogica.

h) Gestionar los recursos gue se les asignen para el cumpli-
miento de sus funciones.

1) - Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le
atribuyen estos Estatutos, asi como cualquier otra funcién orien-
tada al adecuado cumphmlento de lo senialado en el articulo 15 de
los presentes Estatutos.

Art. 22. 1. A los efectos de coordinacién de las funciones
enumeradas en el articulo anterior, cada Departamento elaborara
anualmente un programa de las actividades a desarrollar en el curso
académico siguiente, que, debidamente informado en sus aspectos
docentes por la Comision de Gobierno del centro o centros
afectados, sera remitida a la Junta de Gobierno para su aprobacion
y divulgacién. Los aspectos docentes del programa de cada Depar-
tamento se haran publicos en lugares visibles por la Comision de
Gobierno de los centros afectados.

2. Este programa, en todo caso, especificara las tareas docentes
¢ investigadoras atribuidas a cada Profesor o investigador, asi como
los medios mateniales, auxiliares y presupuestarios necesarios para
el desarrollo de la actividad docente e investigadora.

3. Cada Departamento elaborara anualmente una Memoria de
las actividades desarrolladas en el curso precedente, en la cual se
dara cuenta del cumplimiento del plan docente y del programa de
investigacién. Como anexos de dicha Memoria deberan figurar las
Memonas que con periodicidad anual deberan elaborar los docen-
tes e investigadores, incluidos en el Departamento.

La Junta de Gobierno regularda la forma y plazos de
realizacion de los Programas y Memorias de los Departamentos.

5. La Universidad publicara en su Memoria anual de activida-
des un resumen de las Memorias de los Departamentos y deposita-
ré los originales en locales donde puedan ser examinados por todos
los miembros de la Comunidad Universitaria.

6. Los Departamentos estaran sometidos regularmente al
control de su rendimiento y podran ser sometidos a auditorias
externas de caracter cientifico sobre su labor docente ¢ investiga-
dora,. sobre su organizacion interna o obre cualquier otro aspecto
de su funcionamiento. Dichas auditorias se realizardn previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, de oficio o a instancia de parte,
por comisiones de especialistas de reconocido prestigio en el
ambito nacional o internacional.

7. La asignacion de recursos, tanto materiales como humanos,
se hara por la Junia de Gobierno atendiendo preferentemente a las
necesidades, objetivos y resultados expuestos en los documentos
‘citados en los apartados anteriores.

Art. 23. 1. No podra acordarse la supresion o el cambio de
denominacion o categoria de una plaza perteneciente a los Cuerpos
de Profesorado a que se refiere el articulo 33.1 de la Ley de
Reforma Universitaria, sin que sea oido previamente el Departa-
mento al que esté adscrita aquélla. Igualmente debera recabarse
informe previo de los Departamentos antes de proceder a las
convocatorias de concursos de méritos para la provision de plazas
vacantes de Profesorado.

2. Asimismo, es preceptivo el informe de los Departamentos

" para la contratacion de Profesores asociados o para_¢l nombra-
miento de Profesores visitantes y de Profesores eméritos.

Art. 24, 1. Cuando un Departamento imparta docencia en
dos 0 mas centros dispersos geograficamente, la Junta de Gobierno,
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a propuesta del mismo, podra autorizar la constitucion de secciones .
departamentales que, en todo caso, deberan contar con un minimo
de cinco profesores con dedicacion a tlempo completo.

Cada seccion departamental serd dirigida por un Catedra-
tico o Profesor titular de la misma, elegido por el Consejo de
Departamento.

3. El Reglamento de régimen interno del Departamento esta-
blecera las formas de coordinacion entre sus secciones, las relacio-
nes internas y las competencias desconcentradas a que haya lugar.

CAPITULO HI

De las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Uni-
" versitarias

Art, 25. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
las Universitarias son los drganos encargados de la gestion adminis-
trativa y la organizacion de las ensefianzass universitarias condu-
centes a la obtencion de titulos académicos.

Art. 26. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
las Universitarias estdn formadas por los docentes que imparten
enseilanzas en ellas, los directores de los Departamentos que tengan
responsabilidades docentes en el Centro, el personal de Administra-
cidon y Servicios adscritos a aquéllas, y los estudiantes en ellas
matriculados.

Art. 27. 1. La creacidon y supresion de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias sera acordada por el
Principado de Asturias a propuesta del Consejo Social de la

‘Universidad, previo informe del Consejo de Universidades.

2. La propuesta de creacion de Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores o Escuelas Universitarias debera constar en la progra-
macién plurianual de la. Universidad, donde se expondra el
desarrollo previsto” para ‘los nuevos Centros y la evaluacién
econdémica de su implantacion.

Art. 28. Son funciones especiﬁ.cas de las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias las siguientes:

a) Elaborar sus planes de estudios y de ordenacién docente.
~ b) Organizar y gestionar las ensefianzas que hayan de impar-
tirse para la ejecucién de los planes de estudio.

¢) Coordinar y supervisar la actividad docente de los Departa-
mentos en lo que hace referencia a cada Centro.

d) Contribuir a la realizacién de actividades de formacién
permanente y extensién universitaria en el respectivo campo
profesional y cientifico.

e) Gestionar los recursos que se les asignen para el cumpli-
miento de sus funciones.

f) Las referentes a matriculas, expedicion de certificaciones
académicas, tramitacion de propuestas de convalidacion, expedien-
tes y funciones similares.

g) Cualesquiera otras que les atribuyan los presentes Estatutos.

CAPITULO IV

De los Institutos Universitarios

~Art. 29. Los Institutos Untversitarios son Centros fundamen- -
talmente dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la
creacion artistica; también pueden impartir ensefianzas especializa-
das o0 cursos de doctorado y prestar asesoramiento técnico en el
ambito de su competencia.

Art. 30. 1. La Universidad de Oviedo, mediante acuerdos o
convenios con otras Universidades, podra constituir Institutos
Interuniversitarios.

2. También podran crearse Institutos mediante convenio o
acuerdo con otras Instituciones publicas o privadas.

3. Asimismo, mediante convenio, podran adscribirse como
Institutos Universitarios a la Universidad de Oviedo Institutos o
Centros-de investigacién o creacion artistica de cardcter publico o
privado.

Art. 31. 1. La creacion y supresion de los Institutos Univer-
sitarios sera acordada por el Principado de Asturias a propuesta del
Consejo Social previo informe del Consejo de Universidades.

2. La solicitud de creacidon de un Instituto Universitario
debera “incluir una Memoria cuyo contenido sera al menos el
siguiente:

a) Justificacién de la necesidad de su creacion.

b) Objetivos v programas a desarrollar.

¢) Relacion del personal investigador y de administracion y
servicios cuya asignacion se prevea, y su correspondiente dedica-
cién.

d) Previsiones econémicas y financieras' y utilizacion de
recursos fisicos. )

e) Provecto de Reglamento de Régimen Interno.
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Art. 32. La aprobacidon de los convenios de adscripcidén de
Institutos Universitarios se realizard en los términos establecxdos
en el articulo anterior.

Art. 33. 1. Los Institutos Universitarios se ubicarin en
locales asignados por la Universidad de Oviedo y su financiacién
se realizara con cargo a los presupuestos generales de -aquélla.

2. Los Institutos creados mediante convenio y los adscritos se
financiaran en la forma-especificada en los respectivos convenios.

Art. 34, Los Institutos Universitarios podran agrupar perscnal
investigador, y-docente en su caso, de uno o varios Departamentos,
personal de admlmstracmn y servicios de la Universidad y personal
propio.

Art. 35. 1. Cada Instituto Universitatio elaborara anual-
mente un programa de actividades a desarrollar en el curso
académico siguiente y una Memoria de las actividades realizadas
en el curso anterior.

2. Los Institutos Universitarios se someterdn a auditorias
externas de caracter cientifico sobre su labor investigadora o de
cualquier otro tipo. Dichas auditorias se realizaran, previo acuerdo
de la Junia de Gobierno o por decision del Rector, de oficio 0 a

"instancia de parte, por comisiones de especialistas de reconocido
prestlglo en el ambito nacional o internacional.

Art. 36. La asignacion de recursos tanto materiales como
humanos se hard por la Junta de Gobierno en atencién a las
necesidadés, objetivos y resultados expuestos en los documentos a
que se ref.ere el articulo anterior.

CAPITULO V

De otros Centros Universitarios

Art. 37. Ateniéndose a la normativa en vigor, la Universidad
de Oviedo podra crear otros Centros de acuerdo con el articulo 7
de la Ley de Reforma Universitaria. Su creacion, en su caso, sera
acordada por el Consejo- Social a propuesta de la Junta de
Gobierno.

Art. 38. 1. Ateniéndose a la normativa en vigor, cualquier
institucion puablica o privada que imparta ensefianzas superiores
podra solicitar su adscripcion a la Universidad de Oviedo en los
términos establecidos en este articulo.

2. En su caso, la adscripcién se realizard por acuerdo del
Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno.

3. _Laadscripcion requerira la celebracion de un eonvenio que
especificara:

a) La duraciéon de la adscripcion, que no excedera de cuatro
anos, y las condiciones para su renovacion o rescision.

Las condncnones para el desarrollo de las actividades del
Centro.

c) El proyecto de Reglamento de Régimen Interno, en el que
se especificara la estructura y competencias de los organos de
gobierno y el procedimiento para la seleccién de sus titulares,

d) La personalidad de los promotores.

e) Los objetivos académicos o de otro tipo del Centro.

f) La localizacién e instalaciones existentes o proyectadas.

g) Los recursos econémicos de que dispone.

h) Cualquier otro requisito que resulte procedente en cada
caso.

CAPITULO VI

De los Servicios Universitarios

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 39. 1. Son Servicios Universitarios aquellos que sirven
de apoyo a la docencia, investi fgacic’m y gestion de la Universidad,
Y. que por su caricter especifico precisan de una organizacion
propia. La Usiversidad de Oviedo podra crear Servicios Universi-
tarios, asignandoles el personal, los medios materiales y los locales
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

2. Estos servicios serin, al menos: Biblioteca Universitaria,
Servicio de Informatica, Servicio de Publicaciones, Colegios Mayo-
res y Residencias Universitarias, y Servicio de Deportes. Asi-
mismo, existira un Servicio de Informaciéon Miiltiple, de caracter
gratuito, al que todos los estudiantes puedan acudir para recabar
cualquier tipo de informaciéon relacionada con los problemas
académicos, prestaciones sociales, onentacnon profesional y bus-
queda de empleo

Art. 40. Compete a la Junta de Gobierno la creacion, modifi-
cacion y supresién de los Servicios Universitarios, asi como la
aprobacion de sus Reglamentos.

Art. 41. 1. Al frente de cada Servicio habri un Director que
serd nombrado por el Rector aida la Junta de Gobierno.
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2. Una Comisién Rectora, integrada en la forma que deter-
mine la Junta de Gobierno y en la que estard representado el
personal adscrito al servicio, elaborara la propuesta de Reglamento

_interno de éste.

Art, 42. La Universidad de Qviedo podrd organizar sus
servicios en régimen de prestacion dlre_cta 0 a traveés de formulas
de gestion indirecta de naturaleza publica, privada o mixta.

SECCION SEGUNDA. DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 43. 1. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcio-
nal de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacién, integrada
por todos los fondos blbhograﬁcos documentales y audiovisuales
de la Universidad, cualquiera que sea el concepto presupuestario o
procedimiento por el que se adquieran, y contard con perscnal
especializado.

2. La Biblioteca Universitaria estara formada por la Biblioteca
Central y las demas bibliotecas radicadas en Departamentos,
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y
demas Centros. Se tendera, en cualquier caso, a la cen tralizacién
bibliografica para la cual se procurara la dotacién de la infraestruc-
tura y medios adecuados.

Art. 44. En la Biblioteca Universitaria existira un Archivo
Histérico de la Universidad formado por los fondos documentales
procedentes de su actividad académica y administrativa. Es fun-
cién del Archivo conservar, ordenar y facilitar la consulta y
utilizacion de dicha documentaciéon. Asimismo, y de acuerdo con
la tradicién historica, se acrecentaran los fondos de tematica
asturiana.

Art, 45. La Biblioteca Universitaria publicard un catalogo
general de los fondos bibliograficos de la Biblioteca Central y
demas bibliotecas radicadas en Departamentos, Facultades, Escue-
las Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y demas Centros

Este catilogo sera actualizado al menos anualmente!

SECCION TERCERA. DEL SERVICIO DE INFORMATICA

Art. 46. El Servicio de Informatica sérvira fundamentalmente

.de apoyo a la investigacion, la docencia y la gestion universitania.

Estara constituido por el personal y material informatico adscritos
al mismo.

. SECCION CUARTA. DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES

Art. 47. El Servicio de Publicaciones tiene como objetivo la
difusién de la labor investigadora de la Universidad y de otras
obras o manifestaciones de interés cientifico o cultural.

DE Los COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS:
UNIVERSITARIAS

SECCION QUINTA.

Art. 48. Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias

~proporcionaran residencia a estudiantes, profesores y personal de

administracion y servicios, promoveran la formacion cultural y
cientifica de quienes en ellos residan y proyectaran su actividad al
servicio de la Comunidad Universitaria.

Art. 49. Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias
propias de la Universidad de Oviedo formaran un servicio dnico
que se regird por un Reglamento de Régimen Interno en el que se
regulara la participacion de los residentes en el gobierno y gestion
de los mismos.

Art. 50. Podréan adscribirse a la Universidad de Oviedo, como
Colegios Mayores o Residencias Universitarias, mediante convenio
aprobado por el Consejo Social, otros Colegios o Residencias
publicas o privadas. Las condiciones de adscripcion seran las
senaladas en el articulo 38.3 de los presentes Estatutos.

SECCION SEXTA. DEL SERvICIO DE DEPORTES

Art. 51. El Servicio de Deportes, que constituye un Gnico
servicio, comprendera todas las instalaciones deportivas de la
Universidad de Oviedo, asi como el personal adscrito al mismo.
Este Servicio promovera, organizara y desarrollara las actividades
deportivas dentro de su ambito de competencias.

TITULO III
Organos de Gobierno y representacion de la Universidad
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Ar. 52. 1. El gobierno de la Universidad de Oviedo se
articulara a través de los siguientes organos:
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a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta
de Gobierno, Consejo Rectoral, Juntas de Facultades, de Escuelas
Técnicas Superiores y de Escuelas Universitarias, Consejos de
Departamentos y de Insututos Universitarios.

b) Unipersonales: Rectlor, Vicerrector, Secretario general y

* Gerente; Decanos, Vicedecanos y Secretarios de Facultades, y
Dlrectores Subdlrectores y Secretarios de Escuelas Técnicas Supe-
riores y de Escuel_as Universitanas, y de Departamentos e Institutos
Universitarios.

2. Los organos de gobierno de otros Centros o servicios de la
-Universidad o que se adscriban a la misma, asi como sus
competencias, se concretarin en sus Reglamentos de Régimen
fnterno, de acuerdo, em su caso, con lo que determmen los
orrespondlentes convenios o acuerdos.

Arnt. 53. 1. El gobierno de la Universidad de Oviedo se
fundamenta en los. principios de representacion de todos los
sectores de la comunidad universitaria en los érganos colegiados,
eleccion de las personas que han de ocupar los cargos académicos
de maxima responsabilidad en sus respectivos niveles, y primacia
de los érganos generales de la Universidad respecto de los Centros
o departamentos, y de los colegiados respecto de los unipersonales,
sin perjuicio de las respectivas competencias atribuidas a cada uno
de los citados 6rganos.

2. Laeleccion de los representantes de los distintos sectores de
la comunidad universitaria en el Claustro Universitario, en las
Juntas de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias, y en los Consejos de Departamentos e Institutos
Universitarios se realizara mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, de acuerdo con las normas electorales establecidas
en los presentes Estatutos.

Art. 54. La Universidad de Oviedo, sin perjuicio de la
distribucion de competencias entre sus diferentes organos de
gobierno y administracion, actia para el cumplimiento de sus fines
con personalidad juridica Gnica.

CAPITULO 11
Organos generales de la Universidad

SECCION PRIMERA. DEL CONSEJO SOCIAL

Art. 55. 1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de
la sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la aprobacion del presu-
puesto y de la programacion plurianual de la Universidad a
propuesta de la Junta de Gobierno y en general la supervision de
las actividades de caracter econémico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios. Le corresponde igualmente promover
la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad.,

Art. 56. Ademas de las competencias a que se refiere el
articulo anterior, corresponde al Consejo Social:

a) Formular propuestas para la. creacion y supresion de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e
Institutos Universitarios, de conformidad con lo previsto en los
articulos 27 y 31 de los presentes Estatutos.

b) Recabar del Rectorado, a efectos de la supervision de las
actividades economicas, toda la informaciém que precise para llevar
a término las comprobacxones que estime necesarias.

¢) Proponer a los 6rganos de contratacion competentes, segun

los articulos 220 y siguientes de los presentes Estatutos, la celebra-.

ciéon de contratos con Entidades piblicas o privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como el desarrollo de cursos de especializacion.

d) Ser oido en relacion con la designacion y cese del Gerente
de la Universidad.

e) Aprobar las normas que regulen la permanencia en la
Universidad de aquellos estudiantes que no superen las prucbas
correspondientes en los plazos que se determinen, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios.

f) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la asignacion
de otros conceptos retributivos con caracter individual en atencion
a exigencias docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

g) Adoptar los acuerdos sobre modificacion de la plantilla del
Profesorado por ampliacion de las plazas existentes o por minora-
ciébn o cambio de denominacion de las plazas vacantes. Estos
acuerdos, que tendran necesariamente en cuenta las necesidades de
los planes de estudios e investigacion, requerirdn siempre el
informe previo de la Junta de Gobierno y del Departamento
afectado.

h) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las transfe-
rencias a que se refiere el articulo 55.3 de la Ley de Reforma
Universitaria.

i) Acordar previamente la adquisicion por los érganos de
contratacion competerites, por el sistema de adjudicacion directa,

de los bienes de equipo necesarios para el desarrollio de los
programas de investigacion.

)) Fijar, a propuesta de la Junta de Gobiemo, las tasas
académicas y demas- derechos correspondientes a estudios no
oficiales impartidos por la Universidad a que se refiere el articulo
122.2 de los presentes Estatutos.

Art. 57. El Consejo Social estard compuesto:

a) En sus dos quintas partes, por una representacion de la
Junta de Gobierno elegida por ésta de entre sus miembros, y de la
que formaran parte necesanamente el Rector, el Secretario general
y el Gerente. En todo caso, habra una representacion de los
Profesores, estudiantes y personal de Administracion y Servicios.

b) En las tres quintas paries restantes, por una represeniacion
de los intereses sociales, conforme a la legislacion vigente.

SECCION SEGUNDA. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 58. El Claustro universitario es el maximo o6rgano de
representacion de la comunidad universitaria y, como a tal le
corresponde la eleccion del Rector, la aprobacion de las lineas
generales de actuacién en todos los ambitos de la vida universitaria
y la supervision de la actuacion de_ los o6rganos generales de
gobierno de la Universidad.

Art. 59. El Claustro universitario, que sera presidido por el
Rector, estara integrado por:

a) 400 representantes de los diversos sectores de la comunidad
universitaria, con arreglo a la siguiente distribucion:

1. Catedraticos y Profesores titulares ...........c.ceoco..... 230
2. Profesores asociados y eméritos 10
3. Ayudantes y becarios ............... . 18
4. Estudiantes de los tres ciclos . 110
5. Personal de Administracion y Servicios .................... 32
b)

Aquellos miembros de la Junta de Gobierno no'claustrales,
que asistiran con derecho a voz pero sin derecho a voto.

Art. 60. 1. El Claustro se reunira al menos una vez al afio en
sesioén ordinaria convocada por el Rector y conocera el informe de
éste sobre las lineas generales del funcionamiento de la Universi-
dad para el siguiente periodo de actividades académicas y el
balance de la’actividad universitaria durante el afio anterior.

2. El Claustro podra reunirse en sesnon extraordinaria cuando
lo convoque el Rector, a iniciativa propia, de la Junta de Gobierno
o del 30 por 100 de los claustrales.

3. El Claustro universitario podra funcionar en Pleno y en
Comisiones.

Art. 61. Corresponde al Claustro universitario:

a) La reforma total o parcial de los Estatutos de la Universi-
dad, de acuerdo con el procedimiento establec1do por la legislacion

.vigente.

b) Elegir y revocar al Rector, de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos.-

¢) Aprobar las lineas generales de actuacion de la Universidad
y proponer iniciativas a la Junta de Gobierno."

d) Manifestar la opinion de la Comunidad universitaria sobre
cualquier aspecto del funcionamiento de la Universidad y decidir
sobre aquellas cuestiones que le sean sometidas a consideracion por
el Rector o hayan sido incluidas en el orden del dia a peticién de
al menos un 15 por 100 de los claustrales.

e) Elegir a los miembros de la Comision de reclamacmnes a
que alude el articulo 43.2 de la Ley de Reforma Universitaria.,

Cualquier otra competencia que se le atribuya en los
presentes Estatutos.

Art. 62. El Claustro aprobara su propio Reglamento de Régi-
men Interno con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

SECCION TERCERA. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 63. La Junta de Gobierno es el o6rgano ordinario de
gobierno de la Universidad.

Art. 64. 1. La Junta de Gobierno estara integrada por:

a) El Rector, que la presidird y convocara, los Vicerrectores, el
Secretario general de la Universidad, que lo scrd también de la
Junta, y el Gerente.

b) Una representacion de hasta 10 Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universita-
rias.

¢) Una representacion de los Directores de Departamentos en
namero igual al de Decanos y Directores de Facultades y Escuelas,
elegida por el conjunto de éstos de entre los mismos.
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d) Un representante de los Directores de los Institutos univer-
sitanos elegido de entre los mismos.

e) Cinco representantes de los Profesores de la Universidad.

f) Siete representantes de los estudiantes de la Universidad.

_ B) Tres representantes del personal de Administracién y Servi-
cios.

2. Los Profesores, estudiantes y personal de Administracion y
Servicios y Servicios miembros del Claustro elegiran, de entre ellos,
a los representantes de sus respectivos estamentos y a sus sustitu-
tos, en la Junta de Gobierno.

Art. 65. La Junta de Gobierno elaborara su Reglamento de
Régimen Interno, que debera ser aprobado con el voto favorable de
la mayoria de sus miembros.

Art. 66. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos
de la Universidad y de los acuerdos del Claustro universitario.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto y de la programacién
plurianual de la Universidad.

c¢) Crear, modificar o suprimir Departamentos, asi como
decidir en qué Centros deben éstos desarrollar sus actividades
docentes.

d) Aprobar los planes de estudios y controlar su desarrollo.

e) Aprobar los programas y memorias de actividades de los
Departamentos, Institutos y otros Centros o Servicios universita-
rios. :

f) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno de los Depar- -

tamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias, Institutos y otros Centros o Servicios universitarios.

g) Crear, suprimir o modificar Servicios universitarios.

h) Informar la adscripcién de Centros a la Universidad.

i) Informar los convenios o acuerdos a celebrar con cualquier
Entidad pablica o privada para la colaboraciéon académica, la

extensién universitaria o cualquier otra actividad, asi como estable- -
cer el procedimiento oportuno en orden a la creacién de las.

Instituciones o Centros a que se refiere el articulo 14 de los
presentes Estatutos. -

j) Crear titulos y diplomas propios de la Universidad y regular
los estudios y pruebas que se requiere para obtenerlos.

k) Proponer al Consejo Social las modificaciones de plantilla.

1) Informar los cambios de adscripcion de los Profesores y

“autorizar la adscripcion temporal a Departamento distinto de los
mismos.

1) Aprobar la contratacion de Profesores asociados y visitan-
tes y de ayudantes.

m) Aprobar las transferencias de crédito o proponer al Con-
sejo Social su aprobacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 55 de la Ley de Reforma Universitaria, ]

n) Preponer al Consejo Social el calendario académico.

i) Aprobar las normas y adoptar las medidas necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.

o) Debatir e informar sobre aquellas cuestiones que le someta
el Rector o el Consejo Social de la Universidad. :

p) Cualquier otra competencia que se le atribuya.

Art. 67.1. La Junta de Gobierno podra funcionar en Pleno y
en Comisiones.

2. FEl Reglamento de la Junta de Gobierno fijara las atribucio-
nes de las diferentes Comisiones, especificando los asuntos que
pueden resolver por delegacion y aquellos otros en los que sélo se
les encomienda la preparacién y el estudio de decisiones que deben
elevar al Pleno de la Junta.

Art. 68. Los acuerdos de la Junta de Gobierno sobre un
Centro s6lo podran tomarse previa audiencia directa del Decano o
Director que lo represente.

SECCION CUARTA. DEL CONSEJIO RECTORAL

Art. 69. 1. El Rector, los Vicerrectores, el Secretario general

y el Gerente constituyen el Consejo Rectoral de la Universidad.
’ 2. El Consejo Rectoral de la Universidad asiste al Rector en
las tareas de direccion, coordinacion y ejecucion de la politica de
la Universidad, especialmente en lo que concierne a:

a) Planes generales de actuacion en materia de politica univer-
sitana.

b) Directrices que han de presidir las tareas encomendadas a
cada uno de los Vicerrectores, al Secretario general y al Gerente.

¢) Anteproyecto de presupuesto y directrices de politica eco-
nodmica de la Universidad. ]

d) Estructura y organizacion de los servicios generales de la
Universidad. -

SECCION QUINTA. DEL RECTOR

Art. 70.. El Rector es la maxima autoridad de la Universidad
y como tal ostentara la representacién de la misma, ejercera su

direccion y ejecutara los acuerdos del Claustro Universitario, de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social.

Art. 71. 1. El Rector sera elegido por el Claustro Universita-
rio de entre los Catedraticos de Universidad que presten servicios
en la misma, y nombrado por el 6rgano.correspondiente. del
Principado de Asturias.

La duracion de su mandato sera de cuatro anos, y ¢l tiempo
de permanencia en el cargo no podra ser superior a dos mandatos
consecutivos completos.

Art. 72. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Universidad de Oviedo.

b) Dirigir la accion del Consejo Rectoral de la Universidad y
coordinar las actividades o funcionés de sus miembros.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Univer-
sidad y el ejercicio de las funciones atribuidas a los distintos
organos de gobierno. . ST

" d) Ejecutar los acuerdos del Claustro Universitario, del Con-
sejo Social y de la Junta de Gobierno. _

e) Presidir todos los actos universitarios a que concurra, sin
perjuicio de las prerrogativas de protocolo de otras autoridades.

Cumplir y velar por el cumplimiento de la Constitucion, las
leyes y el presente Estatuto. . : :

g) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y al Secretario general
de la Universidad.
soa) Nombrar el Gerente de la Universidad, oido el Consejo
ocial.

i) Nombrar y cesar a los Decanos y Vicedecanos de Faculta-
des, a los Directores y Subdirectores de Escuelas, Institutos,
Departamentos y otros centros universitarios.

J) Suscribir en nombre de la Universidad todo tipo de
convenios con entidades publicas o privadas. :

k) Convocar los concursos y oposiciones para la provision de
plazas vacantes de profesorado y del personal de administracion y
servicio.

da]c)i Nombrar al profesorado y demas personal de la Univer-
sidad.

1) Firmar los contratos del profesorado, ayudantes u otro
personal de la Universidad.

m) Ejercer la jefatura superior del profesorado y demas
personal de la Universidad. -

n) Ordenar la incoacion de los expedientes disciplinarios al
profesorado y demas personal de la Universidad y al alumnado, asi
como aplicar las sanciones pertinentes y elevar al 6rgano adminis-
trativo competente las propuestas de sanciocnes de separacion de
servicio.

fi) Autorizar los actos extraordinarios que hayan de celebrarse
en el recinto universitario.

o) Expedir, en nombre del Rey, los titulo que tengan caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y, en nombre de la
Universidad, toda clase de titulos y diplomas. -

p) Dirigir la confeccidn del proyecto de presupuesto y de la
cuenta general de la Universidad, autorizar los gastos y ordenar los
pagos.

q) Tramitar las reclamaciones que puedan presentar los candi-
datos a ocupar plazas de profesorado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

r) Resolver los recursos administrativos de su competencia.

s) Ejercitar todas las demas funciones que le encomienden la

" legislacion, los presentes Estatutos o las normas que se dicten en

desarrollo de los mismos, y cualesquiera otras que no hayan sido

atribuidas expresamente a otros 6rganos.

SECCION SEXTA. DE LOS VICERRECTORES, EL SECRETARIO GENE-
RAL Y EL GERENTE

Art. 73. 1. Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector
de entre los profesores en activo de la Universidad. :

Los Vicerrectores asumiran la coordinacion y direccion de
los aspectos o sectores concretos de laactividad universitaria que
les fueren encomendados, bajo la autoridad del Rector, quien podri
delegar en ellos las funciones que estime convenientes.

3. El nimero de Vicerrectores no sera mayor de ocho.

Art. 74. 1. El Secretario general es el fedatario de los actos y
acuerdos de los organos colegiados de gobierno, representacion y
administracion de la Universidad.

2. Correspondera al Secretario general las siguientes fun-
ciones:

a) La formacion y custodia de los libros de actas de los

organos generales de gobierno de la Universidad.
La expedicion de documentos y certificaciones de las actas

y acuerdos de los 6rganos generaies de gobierno de la Universidad
y de cuantos actos 0 hechos presencie en su condicion de Secretanio
o consten en la documentacion de la Universidad.

¢) La custodia del Archivo General y del Sello Oficial de la
Universidad. -
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d) La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y
el cumplimiento del protocolo. :

e¢) El apoyo administrativo y juridico a
.gobierno para el desarrollo de sus competencias.
. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la legisla-
cion vigente, los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

3. El Secretario general de la Universidad sera nombrado por
el Rector de entre el profesorado en activo de la Universidad.

Art. 75. 1. El Gerente, bajo la supervision del Rector, es el
responsable de la gestion de los servicios econdémicos y administra-
tivos de la Universidad.

2. Por delegacion del Rector ejercera la jefatura inmediata del
personal de administracion y servicios. )

3. El Gerente de la Universidad sera designado por el Rector
oido el Consejo Social.

El Gerente debera dedicarse exclusivamente a su funcién en
la Universidad y su cargo serd incompatible con el ejercicio de
funciones docentes. :

- N
los organos ‘de

CAPITULO 111
Organos de Gobierno d}e Facultades y Escuelas

SECCION PRIMERA. DE LA JUNTA DE FACULTAD 0 EscuELA

Art. 76. La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano de
representacion de la comunidad universitaria que integre la Facul-
tad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria.

Art. 77. La Junia de Facultad o Escuela tendra la siguiente
composicion:

a) El Decano o Director, que la presidira, los Vicedecanos o
Subdirectores, el Secretario y el Administrador del centro, que
serin miembros natps de la misma. .

b) Una participacion de los diversos sectores y estamentos que
integran la Facultad o Escuela, con arreglo a la sigulente propor-
cion:

- 60 por 100 constituido por los Directores de los Departamen-
tos que tengan responsabilidades docentes en el centro y los
profesores que figuren en la programacion docente anual del
mismo. :

- 5 por 100 de Ayudantes que participen en las labores docentes
del centro. ’

- 30 por 100 de Alumnos de los tres ciclos.

-5 por 100 de Personal de Administracion y Servicios.

Art. 78. 1.
y en comisiones.

2. La Comisién de Gobierno de la Facultad o Escuela es €l
organo ordinario de direccion de la misma.

3. Habra también. al menos, una Comisién de Docencia.

Art. 79. 1. Serd competencia del pleno de la Junta de
Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitana.

a) La eleccién y revocacion del Decano o. Director.

b) La aprobacion de las lineas generales de actuacién de la
Facultad o Escuela. :

c) La supervision de la gestion realizada por los Organos
colegiados o unipersonales del Centro. :

d) La aprobacion de las propuestas de Planes de Estudios.

e) La aprobacion del proyecto de Reglamento de Régimen
Interno del Centro.

2. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela
Universitaria se reuniri como minimo una vez por curso acadé-
mico en sesion ordinaria y en sesion extraordinaria.- cuando la
convoque el Decano, por su propia iniciativa, por decision de la
Comision de Gobierno o a propuesta del 30 por 100 de sus
miembros.

Art. 80. 1. La Comision de Gobierno estard compuesta por:

a) FEl Decano o Director, los Vicedecanos o Subdirectores, el
Secretario de la Facultad o Escuela y el Administrador de la misma.

b) Los directores de los Departamentos con responsabilidades
docentes en la Facultad o Escuela.

¢) Ocho representantes de los profesores miembros de la Junta
de Facultad o Escuela, elegidos por éstos. . ]

d) Un representante de los ayudantes elegidos por el conjunto
de la representacion de este estamento en la Junta de Facultad o
Escuela, de entre sus miembros.

e) Ocho representantes de los alumnos elegidos por el con-
junto de la representacion de los estudiantes en la Junta de
Facultad o Escuela, de entre sus miembros.

f) Dos representantes del personal de administracion y servi-
cios elegido por la representacion de este estamento en la Junta de
Facultad o Escuela, de entre sus miembros.

La Junta de Facultad o Escuela actuara en pleno

)

2. La Comisién de Gobierno de la Facultad o Escuela sera
presidida por el Decano o Director y en su ausencia por el
Vicedecano o Subdirector que le sustituya.

Art. 81. Sera competencia de la Comisiéon de Gobierno de la
Facultad o Escuela: )

a) La programacion, en el ambito de su competencia, del
desarrollo del curso académico.

b) La programacion y coordinacién de las actividades relacio-
nadas con los estudios de doctorado en el Ambito de su compe-
tencia.

¢) Lacoordinacion de la actividad docente de los departamen-
tos en lo que hace referencia a la Facultad o Escuela. :

d) La.presentacion a la Junta de Facultad o Escuela de las
propuestas de modificacion de plantes de estudio.

e) La elaboracion y aprobacion del plan de necesidades
econ6émicas y de personal de la Facultad o Escuela.

La elaboracién del anteproyecto de Reglamento de Régimen
Interno del Centro.

g) Cualquier otra competencia atribuida a la Junta de Facullad

o Escuela y no asignada expresamente al Pleno.

DE Los DEcaNOs Y DIRECTORES DE FAcUL-
TADES O ESCUELAS

SECCION SEGUNDA.

Art. 82. Cada Facultad tendra un Decano y cada Escuela, sea
Técnica Superior o Universitaria, un Director quienes tendran
encomendada la direccion y representacion de las respectivas
Facultades o Escuelas.

Art. 83. ‘1. Los Decanos o Directores serdn elegidos por la
Junta de Facultad o Escuela de entre los Catedraticos o Profesores
Titulares que presien servicios en dichos ceniros; y nombrados por
el Rector.

2. El mandato del Decano o Director tendra una duracion de
cuatro anos, y podran ser reelegidos por una sola vez consecutiva.

Art. 84. Corresponde al Decano o Director:

a) Ostentar la maxima representacion de la Facultad o
Escuela. -

b) Dingir, coordinar y supervisar todas las actividades de ia
Facultad o Escuela.

¢) Presidir los érganos colegiados de gobierno de la Facultad
o Escuela y ejecutar sus acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicede-
canos o Subdirectores y de los Secretarios de la Facultad o Escuela.

e) Proponer al Rector, previo acuerdo de la Comisidon de
Gobierno de la Facultad o Escuela, la creacion de los 6rganos o
servicios adecuados para el mejor funcionamiento de ésta y el
cumplimiento de sus fines.

f) Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina en la
Facultad o.Escuela, proponiendo o aplicando, en su caso, las
sanciones que procedan segin las normas de disciplina académica.

g) Elevar al Rector una Memoria Anual de las actividades de
la Facultad o Escuela y remitir la informacion necesaria ‘para la
redaccion de la Memoria General de la Universidad de Oviedo.

h) Cualesquiera otras funciones que le encomienden la legisla-
cién universitaria, los presentes Estatutos o las normas que los
desarrolien, y todas las demas cuestiones relativas al gobierno y
administracion de la Facultad o Escuela que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros organos de la misma en los
presentes Estatutos.

SECCION TERCERA. DE LOS VICEDECANOS Y SUBDIRECTORES,
SECRETARIOS Y ADMINISTRADORES DE LAS FACULTADES 0O
ESCUELAS

Art. 85. El Decano o Director estara asistido en sus funciones
por los Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario de la Faculiad
o Escuela, a quienes corresponde la direccion de los servicios o
sectores concretos de la actividad del centro que el Decano o
Director les encomiende. .

Art. 86. El Decano o Director podra proponer al Rector el
nombramiento de hasta tres Vicedecanos o Subdirectores de entre
los profesores de la Facultad o Escuela.

Art. 87. 1. El Sccretario de Facultad o Escuela seri nom-
brado por el Rector, a propuesta del Decano o Director, de entre
los profesores de la Facultad o Escuela, por un periode de cuatro
afos.

2. Fl Secretario es el fedatario de las actas y acuerdos de los
organos de gobierno del centro y como tal, tiene encomendada la
elaboracién y custodia de los libros de actas y la expedicion de
certificaciones de los acuerdos y de cuantos actos o hechos consten
en los documentos oficiales del centro.

Art. 88. 1. En cada Facultad o Escuela existird.un Adminis-
trador perteneciente al Personal de Administracion y Servicios. ¢l
cual sera nombrado por el Rector, segin el procedimiento estable-
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cido en el articulo 202.1, y que dependera organicamente del
Gerente y funcionalmente del Decano o Director.

2. Al Administrador corresponde la gestiéon econdomico-admi-
mistrativa del Centro y la ejecucion de los acuerdos de la Comisioén
de Gobierno en la Facultad o Escuela, relativos a estas materias.

3. Igualmente corresponde al Administrador ejercer, por dele-
gacion del Gerente, la jefatura inmediata del personal de adminis-

“tracién y servicios adscrito al centro.

CAPITULO IV
Ofganos de Gobierno de los Departamentos

SEcCiON PRIMERA. DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

~Art. 89. " 1. El Consejo de Departamento es el érgano cole-
giado de ordenacion y gestién de las actividades del departamento.
2. El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) El Director, los Subdirectores y el Secretario del Departa-
mento.

b) Todos los profesores con dedicacién a tiempo completo
adscritos al Departamento. .

c) Una representacién de los profesores, con dedicacién a
tiempo parcial adscritos al Departamento, a razon de uno por cada
tres o fraccion. ) .

d) Una representacion de los ayudantes, en razén de une por
cada siete o fraccion.

e) Una representacion de los becarios, en razén de uno por
cada siete o fraccion.

f) Una representacion de los estudiantes de los tres ciclos,
equivalente a un 20 por 100 del total del Consegjo.

g) Una représentacion del personal de administracion y servi-
cio adscrito al Departamento, en razon de uno por cada cinco o
fraccion.

Art. 90. 1. El Consejo de Departamento podra funcionar en
pleno y en comisiones.

2. El Consejo de Departamento fijara en su Reglamento de
Régimen Interno, las atribuciones de las diferentes comisiones,
especificando los asuntos que puedan resolver por delegacion y
aquellos otros, en los que solo se les encomiende la preparacion y
el estudio de propuestas que deban elevar al pleno del Consejo.

Art. 91. Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elegir y revocar al Director del Departamento, de acuerdo

con lo previsto en estos Estatutos.

b) Discutir y aprobar las lineas generales de la politica
departamental en los aspectos docentes e investigadores y de
gobierno del Departamento. .

¢) Aprobar el plan anual de actividades docentes, investiga-
dora y académica a desarrollar por el Departamento.

d) Coordinar las ensefianzas correspondientes a una asigna-
tura en el caso de que existan varios grupos, o s¢ impartan en dos
0 mas anos de carrera. i

e) Informar las cuestiones relativas al-profesorado y a la
provision de vacantes. :

f) Aprobar la memoria econémica anual. o

g) Autorizar la celebracion de contratos para la realizacion de
trabajos de caracler cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con lo
prescrito en los articulos 220 y siguientes de los presentes Estatutos.

h) Aprobar la Memotia anual de actividades del Departa-
mento.

i) Proponer la divisién del Departamento y la conslitucion de
Secciones.

j) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno del Departa-
mento.

k) Cualesquiera otras funciones que le confieran los presentes
Estatutos o las normas que los desarrollen.

SECCION SEGUNDA. DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Art. 92. 1. Al frente de cada Departamento habra un direc-
tor, que ostentara la representaciéon del mismo.

2. El Director del Departamento sera elegido por el Consejo
de Departamento y nombrado por el Rector, la duracion de su
mandato sera de cuatro afos, siendo posible la reeleccién.

Art. 93. 1. El Director del Departamento serd elegido por el
Consejo de Departamento de entre los Catedraticos perienecientes
al mismo. ] ] B

2. De no haber ningan candidato Catedratico o, si habiéndolo,
no hubiere obtenido en la segunda vuelta la mayoria requerida, a
que hace referencia el articulo 236, se iniciara de nuevo el proceso
electoral, al que podran concurrir como candidatos, ademas de los
Catedraticos, los Profesores Titulares del Departamento.

Art. 94. Corresponde al Director del Departamento:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Departamento y
ejecutar sus acuerdos.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departa-
mento, en todos los ambitos de su competencia.

¢) Elaborar la memoria econdmica anual del Departamento.

d) Ejercer la jefatura inmediata del personal adscrito al
Departamento. )

e) Proponer la elaboracion del plan de actividades y de la
Memoria del Departamento. .

f) Suscribir los contratos que el Departamento pueda celebrar
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, ajustindose a lo establecido en los articulos 220 vy
siguientes de los presentes Estatutos. )

g) Cualquiera otra que le asignen la legislacidon universitaria,
los presentes Estatutos o las normas que los desarrollen, y todos los
demas asuntos que en el ambito del Departamento no hayan sido

" expresamente atribuidos a otros organos, por los presentes Esta-

tutos

Art. 95. En el ejercicio de su cargo, el Director respetara la
responsabilidad individual de los demas miembros del Departa-
mento, en el desempefio de sus obligaciones, otorgarid la debida
consideracion a la capacidad e iniciativa de todos sus miembros y
conocera la naturaleza y alcance del trabajo que cada uno de ellos
tiene encomendado.

DE LOs SUBDIRECTORES Y SECRETARIOS DE
DEPARTAMENTO

SECCION TERCERA.

Art. 96. El Director del Departamento estara asistido en sus
funciones, por el Subdirector o Subdirectores, y el -Secretario del
Departamento.

Art..97. 1. El Director podra proponer al Rector el nombra-
miento de hasta dos Subdirectores de entre los profesores adscritos
al Departamento. ]

Les corresponde a los Subdirectores la direcciéon de aquellos
servicios o sectores, concretos de la actividad del Departamento
que el Director les encomiende.

Art. 98. El Secretario del Departamento sera nombrado por el
Rector, a propuesta del Director del Departamento, de entre los
profesores adscritos al mismo. Tendrd a su cargo la redaccién y
custodia de las actas de las reuniones del Consejo de Departamento

"y la expedicion de certificados, de los acuerdos tomados ‘en el

mismo.
CAPITULO V

Organos de Gobierno de los Institutos Universitarios

Art. 99. 1. El gobierno de los Institutos Universitarios se
ajustard en cada caso a lo establecido en su Reglamento de
Régimen Interno, que debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno.

2. En cualquier caso existiran, al menos, un Director y un
Consejo de Instituto, cuya forma de designacion o composicion y
funciones, seran fijadas en ei Reglamento de Régimen-Interno.

CAPITULO VI

Normas generales de Régimen Juridico y procedimienta de los
organos de gobierno y representacion

SECCION PRIMERA. ORGANOS COLEGIADOS

Art. 100. 1. Los miembros de los organns colegiados, no
estan sujetos a mandato imperativo.

2. El mandato de los representantes en -Organos colegiados
tendra una duracion de cuatro afos. :

3. No obstante, la duracion del mandato de los representantes
de estudiantes sera de un afio. Cualquiera que sea la vacante que
se produzca, serd cubierta por el candidato siguiente de la lista
resultante de las ultimas elecciones.

4. La condicion de miembro de un o6rgano colegiado es
personal y no delegable. No obstante, aquel que sea miembro del
mismo en razén de su cargo, podra ser suplido por la persona en
quien delegue, de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

5. Los miembros de los organos colegiados tiencn la obliga-
cion de asistir a sus sesiones. El Rector velara por el cumplimiento
de esta obligacion.

Art. 101, 1.

) Los representantes en organos colegiados cesa-
ran por:

a) Renuncia.

b) Conclusion del periodo de mandato.

c) Inasistencia reiterada no justificada a las sesiones. .

d) Incumplimiento de los requisitos de elegibilidad exigidos
en el Titulo VII sobre normas electorales.

2. Los miembros de érganos colegiados por razén del cargo
que ostentan dejaran de serlo cuando cesen en el mismo.
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Art. 102, I. La convocatoria de los érganos colegiados
corresponde a su presidente y debera ser notificada por escrito, con
inclusi6n del orden del dia, con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas. El orden del dia sera fijado por el presidente salvo
en los casos previstos en estos Estatutos.

2. Se exceptia de lo dispuesto en el apartado anterior:

a) La Convocatoria del Claustro Universitario, que debera ser
notificada con una antelaciéon minima de setenta y dos horas.

b) La convocatona del Consejo de Departamento, que se hara
con una antelacién minima de venticuatro horas, bastando su
anuncio en el tablén oficial de publicaciones del departamento vy,
=n su caso, de las secciones departamentales.

¢) La convocatoria por causas urgentes.

d) La presencia de todos los miembros con la intencién de
celebrar reunion.

Art. 103. 1. Un organo colegiado se considerara validamente
constituido cuando asista a sus sesiones la mitad mas uno de sus
miembros.

2. En segunda convocatoria quedara constituido si asiste la
tercera parte de sus miembros.

Art, 104. Salvo que los Estatutos dispongan otra cosa; los
acuerdos de los organos colegiados seran adoptados por mayoria
simple, entendiéndose que ésta se produce cuando hay mas votos
a favor que en contra, no contabilizindose las abstenciones.
Dirimira los empates el voto del presidente.

Art. 105. 1. Por el secretario de los 6rganos colegiados se
levantard acta. de las sesiones, la cual contendra la lista de
asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo en que se hubiesen
celebrado, los puntos principales, forma y resultado de las delibera-
ciones y el contenido de los acuerdos. : )

2. Las actas seran firmadas por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente, y se aprobaran en la sesién siguiente, sin
perjuicio de la inmediata ejecutividad de los acuerdos adoptados.

SECCION SEGUNDA. (ORGANOS UNIPERSONALES.

Art. 106. Los drganos unipersonales tienen la obligacidén de
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, el Estado de Autonomia
del Principado de Asturias, las leyes y los presentes Estatutos. En
tanto que presidentes de 6rganos colegiados tienen ademas la
obligacion de dirigir y asegurar la regularidad de las deliberaciones
y podran suspender las sesiones en cualquier momento por causa
Jjustificada.

Art. 107. 1. Los miembros de la Comunidad Universitaria
que desempefien cargos unipersonales en la Universidad de Oviedo
deberan dedicarse a tiempo completo a ésta.

El Rector, Vicerreciores, Secretario general, Decanos o
Directores de Centro, Vicedecanos o Subdirectores, Secretarios de
Facultad o Centros y Directlores y Secretarios de Departamento, no
podran ocupar mds de un cargo unipersonal de gobierno.

Art.108. 1. En caso de ausencia temporal o enfermedad que
no incapacite para el ejercicio del cargo, el Rector, los Decanos de
Facultad y los Directores de Escuelas Técnicas Supenores, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios seran
sustituidps por el Vicerrector, Vicedecano o Subdirecior en quien.
respectivamente, deleguen.

2. Si por las causas antedichas uno de estos ultimos hubiera de
ser sustituido y no pudiera resolver la situacion el drgano inicial-
mente suplido, ocupara el cargo cl que designe, de entre sus
miembros, el equipo directivo correspondiente.

Art. 109. 1. El Rector, los Decanos de Facultad y los
Directores de Escuelas Técnicas Superiores, Escuglas Universita-
rias, Departamentos e Institutos Universitarios cesaran por alguna
de las siguientes causas:

a) Conclusion del periodo ordinario de mandato.

b) Dimision presentada formalmente a la Junta de Gobierno.

¢) Pérdida formal de confianza por aprobacién de una mocién
de censura o desaprobacién de una cuestion de confianza.

d) Incumplimiento de alguno de los requisitos de elegibilidad
exigidos en las normas electorales establecidas en el Titulo VII de
estos Estatutos.

e) Incapacidad permanente fisica 0 mental que inhabilite para
el ejercicio del cargo.

2. El Rector cesara ademas por renovacion general del Claus-
tro Universitario.

3. Se entendera que existe la incapactdad permanente mencio-
nada en el apartado 1.e) de este articulo cuando hubieran transcu-
rrido seis meses desde la sustitucién por enfermedad sin que se
hubiera producido la rehabilitaciéon o cuando sin agotar tal plazo,,
" asi lo estime la Junta de Gobierno por mayoria de cuatro quintos
de sus miembros.

Art. 110. 1. En los supuestos a), b) y ¢) del apartado 1 del
articulo anterior, el Organo cesanle continuard ejerciendo sus
funciones hasta la toma de posesién del que le suceda.
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2. En los supuestos d) y e), el ejercicio en funciones del cargo
cesante lo desempefara la persona elegida por el equipo directivo
correspondiente de entre sus miembros.

Art. 111. 1. Los Vicerrectores, Vicedecanos de Facultad,"
Subdirectores de Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias, Departamentos e Institutos Universitarios, el Gerente, el
Secretario general y los Secretarios de Universidad y de los centros
y 6rganos mencionados cesaran por alguna de las siguientes causas:

a) Revocacién acordada por el 6rgano que los designo.

b) Dimision aceptada por el 6rgano que los designo.

¢) Cese del érgano que los designo.

d) Incumplimiento de los requisitos de elegibilidad exigidos
en las normas electorales establecidas en el titulo VII de estos
Estatutos.

2. En el supuesto c) del apartado anterior, los cargos cesantes
continuaran ejerciendo sus funciones hasta la toma de posesion de
quienes les sucedan.

En el caso del cese del Gerente por revocacién de su
nombramiento habra de ser oido previamente el Consejo Social.

SECCION TERCERA, CUESTION DE CONFIANZA Y MOCION DE

CENSURA

Art. 112. 1. El Rector, los Decanos de Facultad y los
Directores de Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universita-
rias, Departamentos e Institutos Universitarios podran plantear al
Claustro Universitario, al pleno de la Junta de Facultad, Escuela o
al Consejo de Instituto Universitario o Departamento, respectiva-
mente, la cuestion de confianza sobre su programa o sobre
cualquier actuacion o declaracion de politica general universitaria.

2. La confianza se entenderd otorgada si obtiene el voto
favorable por mayoria simple.

3. No podra presentarse la cuestion de confianza cuando se
halle en curso una.mocioén de censura.

Art. 113. 1. El Claustro Universitario, el pleno de las Junias
de Facultad, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias
¢ Institutos Universitarios y los Consejos de Departamento podran
interponer respectivamente mocion de censura al Rector, Decanos
y Directores de dichos centros y 6rganos.

2. La mocion de censura debera ser propuesta por al menos un
tercio de los miembros del organo colegiado correspondiente y
votada entre el quinto y el décimo dia siguientes a su presentacion.

3. La mocion de censura al Rector debera incluir un candi-
dato, que sera nombrado Rector caso de ser ratificada la mocion.
Entre el segundo y quinto dias a que hace referencia el apartado
anterior 'se podran presentiar mociones alternativas.

4, La aprobacion de la mocion de censura requiere el voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros del organo
correspondiente, salvo la mocion de censura que se someta a la
deliberacion del Consejo de Departamento, que deberd ser apro-
bada por mayoria de dos tercios de los miembros del mismo.

5. Si la mocién de censura no fuera aprobada, sus signatarios
no podran presentar otra en el plazo de un afo.

6. No podra presentarse mocion de censura cuando el érgano
objeto de la misma esté ejerciendo su cargo en funciones.

SECCION CUARTA: REGIMEN JURDICO DE LOS ACTOS DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Art. 114. La Universidad de Oviedo, por su caracler de
administracion publica, goza de los privilegios y potestades propias
de ésta y se ajustard en sus actuaciones a lo establecido en la
legislacion universitaria especifica y en las normas generales sobre
actuacion y régimen juridico de las administraciones publicas.

Art. 115. 1. Las resolucianes del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo
Social agotan la via administrativa y seran’ impugnables directa-
mente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

2. Las resoluciones o acuerdos de los demas 6rganos uniperso-
nales o colegiados de la Universidad seran recurribles en alzada
ante el Rector.

3. Las reclamaciones a que alude el articulo 43 de la Ley de
Reforma Universitaria se presentardn ante el Rector pero se
resolveran en la forma mencionada en el citado precepto. -

TITULO 1V

Funciones de la Universidad
CAPITULO PRIMERO

De la docencia

SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES

Art._ 116. La docencia universilaria tiene por finalidad:
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a) Transmitir objetiva y.criticamente los conocimientos alcan-
zados en los distintos campos del saber cientifico, humanistico,
artistico y tecnologico.

b) Proporcionar al alumnado un dominio suficiente de los
recursos teéricos y metodologicos que permitan crear, analizar
criticamente y renovar tales conocimientos. .

¢) Desarrollar las capacidades intelectuales de creacion vy
critica de los discentes. :

d) “Capacitar al estudiante para el ejercicio competente de
actividades profesionales cualificadas.

e) Procurar una formacion integral del alumnado -en los
principios de justicia, igualdad, libertad, paz y convivencia demo-
cratica.

‘Art. 117. La Universidad de Oviedo asume como uno de sus
fines programaticos fundamentales el de ofrecer una docencia de
calidad. A tal fin la Universidad velara por el mantenimiento de un
alto nivel de excelencia en lo referente a la seleccion del profeso-
rado y la adopciéon de las técnicas pedagogicas y didacticas mas
eficaces y sometera a cuidadoso control la ejecucion de sus
programas de docencia. )

Art. 118. La Universidad de Oviedo actualizara los Planes y
Programas de Estudio en consonancia con el progreso del saber en
las distintas areas y las cambiantes necesidades de la sociedad.

Art. 119. . La actividad docente se ajustard al principio de
libertad de Catedra, entendido principalmente como libertad de
eleccion del planteamiento tedrico v del método. .

Art. 120. El derecho al estudio se reconoce en los términos
fijados en la legisiacion vigente, garantizandose en todo caso que la
seleccion del alumnado se ajustara al principio de igualdad de
oportunidades.

SECCION SEGUNDA. ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Art. 121. Para el cumplimiento de sus objetivos programaticos
en materia de ensefianza, la Universidad de Oviedo podra impartir
docencia en todas las ramas del saber, sin perjuicio de que se
atienda prioritariamente a aquellas que el interés general y el
bienestar de la sociedad aconsejen potenciar.

Art. 122. 1. El Plan de Estudios de las Facultades y Escuelas
detallara los Programas de Estudio homologados conducentes a la
obtencién de titulos de validez oficial en todo el &mbito territorial
del Estado.

2. Podran complementar el Plan de Estudios:

a) Programas de especializacidn, reciclaje y promocion de
- profesionales, con especial atencion a los miembros de la Comuni-
dad Universitaria.
b) Programas de Estudio conducentes a la obtencion de otros
titulos, diplomas o certificados que la Universidad, en atencion a
las necesidades sociales, estime oportuno garantizar.

Art. 123. 1. La elaboracion de Planes y Programas de Estu-
dio debera regirse por los principios de coherencia cientifica,
adecuacion pedagogica e interés social.

2. Los Planes de Estudio deberan ser flexibles, de modo que
dentro de un mismo Plan sea posible optar por distintos Progra-
mas, de acuerdo con intereses personales o necesidades especificas,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley
de Reforma Universitaria.

Art. 124. 1. La unidad elemental de los Planes y Programas
de Estudio es la asignatura. ]

2. Los Planes de Estudios deberan especificar el nicleo
minimo de asignaturas obligatorias para la obtencion del diploma,
certificado o titulo, las opciones que configuran los distintos
Programas previstos, los objetivos docentes, el nimero de horas
tedricas y practicas de cada una de las asignaturas, la naturaleza de
las pruebas de evaluacion, de duracion maxima y minima de cada
uno de los programas, las equivalencias, las incompatibilidades o
restricciones de cualquier tipo entre unas asignaturas y otras, i las
hubiere, y el nombre de los titulos expedidos. _

Art. 125. Salvo lo estipulado en el articulo anterior, el alumno
tendra plena libertad para cursar las asignaturas de su Programa
dentro de los plazos previstos, al ritmo y en el orden que estime
conveniente y bajo su exclusiva responsabilidad, comprometién-
dose la Universidad a facilitarle toda la informacién y asesora-
miento necesario.

Art. 126. La elaboracion o modificacion de los Planes de
Estudios es competencia de los centros. Una vez aprobada la
propuesta por la Junta de Facultad o Escuela, deberd ser remitida
con la Memoria correspondiente a la Junta de Gobierno para su
aprobacion. .

Art. 127. La Junta de Facultad, antes de finalizar los periodos
de tiempo iguales a los de la duracién de un ciclo completo del
Programa de Estudios, emitira informes a la Junta de Gobierno
sobre la adecuacion del plan a los objetivos planteados en la
Memoria :

Art. 128. 1. Los estudios de caracter oficial a que se alude en
el apartado 1 del articulo 122 se agruparin en hasta un maximo de
tres niveles o ciclos secuencialmente ordenados y homologables
con los correspondientes ciclos de otras Universidades del Estado.

a) Un primer ciclo de caracter introductorio en el que se
impartiran ensefianzas conducentes a la adquisicién de conoci-
mientos basicos en cada una de las areas y, en su caso, a una
capacitacion para el ejercicio profesional a su nivel. o

b) Un segundo ciclo cuyos objetivos seran la prefundizacién
en areas especificas y una plena capacitacion para el ejercicio de las
profesiones qué implican titulacion de rango universitario superior.

c) Un tercer ciclo cuyos objetivos seran la especializacion de
alto nivel y la capacitacion para la investigacion.

2. La superacion de las pruebas que se establezcan en cada
uno de los ciclos dard derecho, en, su caso, a la obtencion de los
titulos de: a) Diplomado, Arquitecto técnico o Ingeniero técnico; b)

 Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, y ¢) Doctor.

Art. 129. LaJunta de Gobierno determinara si los programas
a que se alude en los apartados 2, a) y b), del articulo 122 han de
estar 0 no ordenados secuencialmente entre si y respecto a los
programas del apartado 1 del citado articulo, asi como cualesquiera
olros requisitos "o restricciones que les sean de aplicaciéon en:la
medida en que éstos no hayan sido expresamente consignados en
los Planes de Estudio. ’ )

Arn. 130. 1. LaJunta de Gobierno procedera periddicamente
a la elaboracién de un baremo general que facilite la evaluacion de
los distintos cursos y programas de estudios a efecto de computo
con vistas a la expediciéon de titulos-y a la determinacion del
derecho de acceso a los ciclos superiores.

2. lgualmente podra establecer conciertos con otras Universi-
dades para el reconocimiento de los titulos no homologados
expedidos por la Universidad. :

Art. 131. 1. La implantaciéon, modificacion o supresion de
los Programas de Estudio de primer y segundo ciclos descritos en
el articulo 122.1, cuando no impliquen la creaciéon de centros, sera
aprobada por la Junta de Gobierno, a propuesta de la Junta de
Facultad o Escuela, o a iniciativa propia, oida ésta.

2. La implantacién, modificacion o supresion de los Progra-
mas de Doctorado, sera competencia de la Comisién de Doctorado,
a la vista de las propuestas anualmente remitidas por los Deparia-
mentos.

3. La implantacion, modificacion o supresion de Programas
de Estudio adscritos en el articulo 122.2 sera aprobada por la Junta
de- Gobierno.

4. La implantacién o modificacién de un nuevo Programa de
Estudios de cualquier tipo exigira la presentacion de una Memoria,
cuyo contenido sera: a) justificaciéon de la necesidad de su creacion:
b) plan de estudios explicito; ¢) plan de docencia y profesorado, y
d) estudio econdmico. En caso de supresion la Memoria justificara
la propuesta.

5. Sin perjuicio de las competencias que el Real Decreto
185/1985, de 23 de enero, atnbuye a la Comision de Doclorado., la
Junta de Gobierno fijara cualesquiera otros requisitos que afecten
especificamente a los programas de tercer ciclo, y en particular el
niumero maximo de programas que pueda promover cada Departa-
mento, el nimero minimo de inscritos y los recursos humanos y
materiales con que un Departamento ha-de contar para implantar
tales estudios.

Art. 132, La seleccion de los candidatos a los Programas de
Doctorado,.sera competencia del Consejo de Departamento con
arreglo a un baremo establecido por la Junta de Gobierno. que
habra de ser hecho puibiico con la suficiente antelacion.

Art. 133, La aprobacion de los anteproyectos y titulos de tesis
de licenciatura y doctorado y la asignacion de los correspondientes
tutores y directores, asi como su revocacion, seran competencia del
Consejo de Departamento.

SECCION TERCERA.

Art. 134. 1. Es competencia de los Departamentos la ariicu-
lacién, coordinacion y desarrollo de las ensenanzas que les hayan
sido asignadas con arreglo a los Planes de Estudio vigentes.

Cada Departamento elaborara anualmente, dentro de los
plazos que fije la Junta de Gobierno, un Plan de docencia en el que
constaran al menos:

a) Las asignaturas que le han sido encomendadas:

b) Las horas tedricas v practicas de cada una de ellas.

¢) El nimero de alumnos.

d) El nimero de grupos.

e) El horario y lugar en que se impartiran las ensefanzas.

La lista de profesores con sus responsabilidades docentes

claramente especificadas.

g) Los temarios de cada asignatura con lecciones numeradas y
la bibliografia correspondiente.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA
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h) El tipo de  control y evaluacion del rendimiento del
alumnado. : :

3. El Plan de Docencia habra de ser aprobado por el Consejo
de Departamento y por la Junta de Facultad o Escuela y ratificado.
por la Junta de Gobierno.

Art. 135.  Es compeiencia de los centros la fijacion de horarios
de clases tedricas y practicas, la asignacion de aulas, seminarnios y
laboratorios, y la elaboracion de normas de uso de los servicios de
apoyo a la docencia existentes en el Centro, asi como el control y
coordinacion de cualesquiera otros aspectos de la ejecucion de la
docencia no encomendados expresamente a los Departamentos.

Art. 136. El calendario escolar sera fijado anualmente por el
Consejo de Estado, a propuesta de la Junta de Gobierno, quien
establecera los periodos de inscripcion y el calendario oficial de
examenes.

SECCION CUARTA. CONTROL Y EVALUACION DE LA DOCENCIA

Art. 137. 1. El control de la actividad docente del profeso-
rado en lo que se refiere al desarrollo de los temarios y el
mantenimiento de la coordinacién entre los docentes corresponde
al Consejo de Departamento, que lo ejercera mediante la inspec-
cion de los informes periddicos del Profesorado. o

2. Las posibles reclamaciones seran presentadas al Director
del Departamento y resueltas por el Consejo de Departamento,
oidas las partes implicadas. .

3. Contra la resolucién del Consejo de Departamento se podré
interponer recurso ante la Junta de Facultad o Escuela, que en
cualquier caso serd competente para ejercer el control y la inspec-
cién cuando la coordinacién deba establecerse entre dos 0 mas
Departamentos.

Art. 138. 1. El control de la actividad docente en lo referente
al cumplimiento de horarios de clases y tutorias, celebracion de
examenes, confeccion de actas y demas aspectos administrativos
compete a las Facultades y Escuelas.

2. Las reclamaciones a que hubiera lugar por estos conceptos
seran presentadas por el interesado a la Junta de Facultad o
Escuela.

Art. 139. La inspeccién general de la docencia en la Universi-
dad corresponde a la Junia de Gobierno, que establecerd los
procedimientos y criterios de evaluacién de sus rendimientos,
pudiendo recabar en todo momento los informes y realizar las
inspecciones que estime necesarias. En cumplimiento del articulo
45.3 de la Ley de Reforma Universitana, la comision de docencia
de cada centro emitira informes anuales sobre el rendimiento
docente del profesorado. Dos informes negativos consecutivos
implicaran la apertura de un expediente de acuerdo con la
legislacién vigente.

SECCION QUINTA. CONTROL DE ESTUDIO

Art. 140, La Universidad arbitrara procedimientos oqutivqg y
‘eficaces de verificacion de conocimientos y control de la dedicacién
académica del alumnado.

Art. 141. 1. La dedicacion académica del alumnado podra
ser evaluada mediante el establecimiento de controles de asistencia
o seminarios o laboratorios y medianie el control de los trabajos o
tareas periodicamente asignados al alumno. :

2. La verificacion de los niveles de conocimiento alcanzadns
se realizara mediante el control de trabajos y tareas y mediante
examenes. :

3. Es competencia de los Departamentos establecer en cada
caso su politica de control y evaluacién del rendimiento del
alumnado de acuerdo con criterios generales establecidos por la
Junta de Gobierno.

Arl. 142, Cuando el control de los conocimientos haya de
efectuarse por medio de examenes se observaran en todo caso las
siguientes normas de caracter general:

1. Los examenes orales habran de tener caracter publico y
celebrarse ante un tribunal compuesto por un minimo de tres
profesores, uno de los cuales serd necesariamente el responsable
directo de la docencia en el grupo a que pertenezca el examinado.

La correccion y calificacion de las pruebas escritas debera
ser realizada directamente por los profesores responsables de las
ensefianzas objeto de control. .

3. Enel plazo de diez dias, a contar desde la publicacion de los
resultados, el alumno tendrd derecho a inspeccionar su examen
ante su examinador y podra solicitar una reproducciéon del mismo
siempre que formule una reclamacién oficial.

4. Contra el dictamen del examinador el examinado tendra
derecho a recurrir ante el Consejo de Departamento y ante la Junta
de Facultad o Escuela, en ese orden.
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SECCION SEXTA.

Art. 143, 1. Los titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional seran expedidos por el Rector en nombre
del Rey.

~ 2 Corresponde a las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
coordinar las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos
de Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, de Licen-
ciado, Ingeniero y Arquitecto. Las Escuelas Universitarias coordi-
naran las ensefanzas del primer ciclo conducentes a la obtencion
del titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Art. 144. 1. Para la obtencion, en su caso, de los titulos de
Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, y de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto, serd necesario acreditar haber
superado las pruebas correspondientes a las materias obligatorias y
opcionales de alguno de los programas homologados contemplados
en los planes de estudio de primer y segundo-ciclos, respectiva-
mente. )

2. Para la obtencion de los titulos de Doctor sera necesario
superar las pruebas correspondientes a las materias de un Programa
de Doctorado homologado y aprobar la Tesis Doctoral.

Art. 145. La Universidad, en uso de su autonomia, podra
expedir titulos, diplomas y certificados acreditativos de haber
realizado los estudios y superado las pruebas correspondientes a los
programas a que se alude en el articulo 122.2. Es competencia de
la Junta de Gobierno establecer su denominacién, asi como las
normas para su expedicidn. -

Art. 146. A propuesta de un departamento favorablemente
informada por su Consejo y por la Junta de Facultad o escuela, la
Junta de Gobierno podra otorgar el grado de Doctor Honoris Causa
a personalidades por la relevancia de sus meéritos cientificos,
servicios a la Universidad o papel internacional. A tal efecto la
propuesta deberd ir acompanada de una relacién explicita de los
méritos del candidato. Recibida la propuesta, la Junta de Gobierno
informara a todos los centros y departamentos, que dispondran de
un plazo de dos meses para formular por escrito las observaciones
que estimen oportunas. La Junta de Gobierno decidira por mayoria
de dos tercios de sus miembros si se otorga la distincién propuesta.

TituLos, DirLoMAS Y CERTIFICADOS

SECCION SEPTIMA. ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS CENTROS

Art. 147. El acceso a los centros universitarios queda garanti-
zado a quienes acrediten la capacidad minima exigible en los
términos establecidos en la legislacion vigente. La Universidad
velara porque el proceso de seleccion se realice con objetividad. a
cuyo fin la Junta de Gobierno nombrard Comisiones de Admision
y supervisara su funcionamiento. -

Art. 148. La seleccion de los candidatos a cursar los Progra-
mas de Estudio no homologados se realizardi mediante criterios
aprobados por la Junta de Gobierno.

Art. 149. Cada programa de estudios tendra una duracion
minima y maxima que sera establecida por la Junta de Gobierno.
El Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades
senalara las normas y los plazos de permanencia del alumnado que
no supere las pruebas en los margenes establecidos. -

CAPITULO I
De la Investigacion

SECCION PRIMERA. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 150. La investigacion -orientada a la creacién, desarrollo.
critica y renovacion de conocimientos, métodos y tecnologias es
una actividad universitaria primordial, sin la cual la Universidad
no puede alcanzar sus objetivos. Las autoridades universitarias
velaran por que se logren y mantengan condiciones 6ptimas para
su desarrollo.

Art. 151. La Universidad garantiza el principio de libertad
de invesiigacién, como componente esencial del de libertad de
catedra.

SECCION SEGUNDA. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD INVESTI-
GADORA

Art. 152. 1. Los Departamentos e Institutos Universitarios
elaboraran y someteran con la periodicidad que reglamentaria-
mente se flje, sus Programas de Investigaciéon a la Junta de
Gobierno. En tales programas deberan especificarse los distintos
proyectos, con los investigadores, equipos y material necesario para
ejecutarlos, el plan econdmico y ¢l calendario previsto para su
desarrollo.

2. Asimismo, estaran obligados a remitir informes periddicos
sobre los Programas realizados en los plazos consignados en el
calendario inicialmente propuesto y una memoria resumen, una
vez finalizado el proyecto.
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3. Esta informacion serd evaluada por la Junta de Gobierno y
remitida con el correspondiente informe al Rectorado, donde
quedara registrada y a disposicion de la comunidad universitaria,
en las condiciones de seguridad que reglamentariamente se fijen:

Art. 153. 1. Todos los Programas y Proyectos de investiga-
cion habrin de ser informados por el Consejo de Departamento.

2. E! Programa de Investigacion del Departamento sera ele-
vado a la Jurnta de Gobiemo para su financiacion.

3. Asimismo, la Junta de Gobierno podra financiar proyectos
presentados por investigadores individuales o equipos de investiga-
cién, previo concurso publico convocado al efecto.

Art. 154. Es competencia’de la Junta de Gobierno, evaluar
todos los programas y proyectos elaborados por los Departamentos
¢ Institutos, asignarles indices de interés y prioridad, y determinar
las cantidades que, de acuerdo con esos indices, les correspondan
en el presupuesto de investigacién de la Universidad.

' Art. 155. Todos los medios, equipos y materiales de investiga-
ciéom, ubicados en instalaciones pertenecientes a la Universidad,
dependeran en ultima instancia del Rector, que, sin perjuicio de
que pueda delegar en otros 6rganos, garantizara que puedan ser
utilizados por la comunidad académica, establecera los reglamentos
para su utilizacién y controlara y evaluara su rendimiento.

CAPITULO III

De la Extensiéon Universitaria

Art. 156.

La Extension Universitaria debe cumplir los siguien-
tes fines:

a) Procurar la formacién integral de los miemb’ros de la propia
comunidad universitaria, mediante la programacion y desarrollo de

cursos, conferencias y todo tipo de actividades culturales y recreati- -

vas que puedan contribuir a la mejor realizacion de dicho objetivo.
b) Proyectar las funciones y servicios de la propia institucion
universitaria en su entorne social, mediante la realizacion de
actividades de la naturaleza descrita en el apartado anterior.
¢) Atender especialmente a la defensa, desarrollo y difusion de
la cultura asturiana, y, en su caso, promover y mantener las
actividades, servicios e institucicnes conducentes a este fin.

Art. 157. Es competencia de la Junta de Gobierno la aproba-
cioén del Programa anual de Extensién Universitaria, y del Consejo
Social, la fijacién del importe de los derechos de inscripcién y
expedicién de titulos que, en su caso, se refieran a los cursos y
actividades incluidos en dicha programacién, y la determinacion,
en su caso, de la retribucion asignada al profesorado encargado del
desarrollo de la actividades propias de este servicio. o

Art. 158. El personal docente de la Universidad que participe
en las actividades de Extension Universitaria podra cumplir de este
modo hasta un 30 por 100 de su dedicacién docente.

TITULO V
De la Comunidad Uni,versitaria
CAPITULO PRIMERO
Del profesorado

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 159. 1. El profesorado de la Universidad estara consti-
tuido por funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuclas Universitarias.
d) Profesores Titulares de Escuelas Universitanas.

- 2. Ademas, la Universidad podra contratar Profesores Asocia-
dos, Visitantes v Eméritos. . o

Art. 160. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universi-
dad tendran plena capacidad docente e investigadora. Los Catedra-
ticos y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias tendrgn,
asimismo, plena capacidad docente, y cuando se hallen en posesion
del titulo de Doctor, plena capacidad investigadora. El Cpnsejo de
Departamento procurarad de forma especial la integracion de los
Profesores no Doctores que asi lo deseen, en la estructura de
investigacion del Departamento.

Art. 161. Todos los Profesores de los Cuerpos Docentes
Universitarics mantendran el derecho a ejercer sus funciones en
régimen de dedicacién a tiempo completo. ) )

Art. 162. Cuando un Profesor pudiera estar incluido en dos o
mas Departamentos, elevard escrito razonado a la Junta de
Gobierno sobie su posible inclusion en uno de los Departamentos
de la Universidad, adjuntando la documentacion que considere
oportuna.

Art, 163. Los Profesores estan obligados, dentro del marco de
las reglamentaciones vigentes, a desarrollar actividades docentes de
sus especialidades en cualquiera de los Centros en los que el
Departamento imparta ensefianzas. También estaran obligados a
participar en aquellas otras tareas académicas o administrativas
que les sean encomendadas por los 6rganos competentes.

Art. 164. Dentro de las responsabilidades que correspondan al
Departamento en la coordinacion de las ensefianzas que le compe-
ten, se procurari que en la asignacion de tareas docentes se pondere
debidamente la titulacion, la pertenencia a los cuerpos docentes y
la especialidad de profesorado. En cualquier caso debera atenderse
también a que los Profesores mas cualificados se dediquen al
menos parcialmente a las asignaturas de caracter general.

Art. 165. La Universidad mantendra un registro de personal
en el que figurardn actualizados los datos relativos a su profeso-
rado y, asimismo, una hojd de servicios actualizada relativa a cada
uno de sus Profesores, en la que harin constar los servicios
préstados por el interesado, referencia a los actos de nombra-
miento, comisiones, informes anuales de las comisiones de docen-
cia, remuneraciones y demas incidencias de su relacidon de servi-
cios, asi como las licencias, méritos obtenidos y sanciones
impuestas a cada Profesor, sin perjuicio de la cancelacion de su
anotacion por efecto de la prescripcion.

Art. 166. Los nombramientos de los Profesores de los Cuerpos
a que alude el articulo 159.1 seran efectuados por el Rector de la
Universidad y seran comunicados al Consejo de Universidades a
efectos de otorgamiento del numero de registro de personal de los
Cuerpos respectivos, y publicados en el «Boletin Oficial - del
Estado» y en el del «Principado de Asturias». A los Profesores se
les reconoceran, a todos los efectas, los servicios prestados con
anterioridad en esta u otra Universidad.

Art. 167. La Universidad constituira una Comisién de Disci-
plina cuya funcion sera la de colaborar en las tareas de instruccion
de todos los expedientes disciplinarios al profesorado y el segui-
miento y control general de la disciplina académica. La Comision
estara presidida por el Rector o Vicerrecior en quien delegue y
estara formada ademas por los siguientes miembros:

El Secretario general.

Un miembro del Consejo Social nombrado por el mismo.

Cuatro Profesores de la Universidad nombrados por el Rector
a propuesta de la Junta de Gobierno, por un periodo de cuatro
afios.

La Comision de Disciplina elaborara su Reglamento de Régi-
men Interno, que serd aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 168. La Junta de Gobierno dispondra reglamentaria-
mente las condicioncs en que a su jubilacion los Profesores de la
Universidad podran seguir utilizando las instalaciones universita-
rias.

Art. 169. El Presidente y el Vocal de las Comisicnes que deben
resolver los concursos a los que aluden los articulos 35 al 39 de la
Ley de Reforma Universitaria scran nombrados por el Rector a
propuesta de la Junta de Gobierno, oido ¢l Departamento afectado.

SECCION SEGUNDA. DE LA CONTRATACION DEL PROFESORADO

Art. 170. La Universidad podra contratar, mediante relacion
de empleo de caracter temporal por un maximo de tres anos,
Profesores asociados de entre especialistas de reconocida compe-
tencia que desarrollen normalmente su actividad profesional.
fuera de la Universidad. Los criterios docentes ¢ investigadores,
procedimiento para la seleccion y determinacion de las circunstan-
cias que posibiliten su contratacion seran los que establezcan estos
Estatutos y supletoriamente los que determine reglamentariamente
la Junta de Gobierno.

Art. 171. 1. Los Profesores Asociados. que deberan estar en
posesion del titulo de Doctor, podran ser nombrados tras el
correspondiente concurso puablico, convocado por el Rector, que
garantizara la adecuada difusion de la convocatoria. Actuara como
Comision de Seleccion la que designe el Consejo de Departamento
que propondra a la Junta de Gobierno la contratacion de los
candidatos seleccionados. La Junta de Gobierno resolvera las
reclamaciones presentadas. La convocatoria incluird ¢l perfil
docente e investigador de la piaza y el régimen retributivo y
dedicacion.

2. LaJunta de Gobierno, en atencion a sus relevanies méritos,
podra eximir del requisito del titulo de Doctor hasta a un 20 por
100 de la totalidad de los Profesores Asociados.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, la Junta de
Gobierno, a propuesia de la Comision de Seleccidon, podra contra-
tar directamente sin nccesidad de convocarse el concurso a los
Profesores Asociados a que hace referencia el articulo 170.

Art. 172. La Universidad, dentro de sus previsiones presu-
puestarias, podra contratar con caracter permanente Profesores
Asociados de nacionalidad extranjera.

La Junta de Gobierno, previo informe del Departamento
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correspondiente y de la Comision de Reclamaciones fijada en el
articulo 43.2 de la Ley de Reforma Universitaria, solicitard del
Consejo de Universidades el preceptivo dictamen, que debera ser
favorable, para que se proceda al correspondiente nombramiento.

Art. 173. La Universidad podra contratar como Profesores
Visitantes a Doctores de otras Universidades nacionales o extranje-
ras cuya labor pueda redundar en beneficio de la docencia e
investigacion de la Universidad de Oviedo. La contratacion se
realizard por periodos anuales por, la Junta de Gobierno a pro-
puesta del Departamento correspondiente en las condiciones que se
estipulen por un maximo de tres anos.

Art. 174, 1. El Rector, oido el Departamento y previo
informe favorable de la Junta de Gobierno y la Comisiéon Acadé-
mica del Consejo de Universidades, podra nombrar Profesores
En:éritos a aquellos Profesores Numeranos jubilados que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad espafniola al menos
durante diez anos. Estos nombramientos seran revisados blanual-
mente y su prorroga tendra que ser expresa.

2. Los Profesores Eméritos estaran vinculados a la Universi-
dad mediante relacion de empleo contractual de caracter temporal.
Cuando la relaciéon contractual con la Universidad haya terminado,
la Junta de Gobierno podra conceder a estos Profesores el titulo de
Profesor Emérito de la Universidad de Oviedo con caracter
honorifico y perpetuo.

3. El nombramiento como Profesores Emeruos implicara que
dichos Profesores puedan realizar todo tipo de colaboraciones que
les sean asignadas por el Departamento correspondiente. Las
obligaciones docentes y de permanencia podran ser diferentes a las
de los regimenes de dedicacion del resto del profesorado y, dentro
de éstas, preferentemente la imparticion de cursos monograficos y
de especializacion.

4. Los Profesores Eméritos no podrin desempenar ningun
cargo académico universitario. El nombramiento de Profesor
Emeérito no podra recaer en ningan Profesor que hubiere ocupado
cargos unipersonales descritos en el articulo 13.1.b de la Ley de
Reforma Universitaria en la Universidad de Oviedo, durante el
afio anterior a su jubilacion.

5. La Universidad, previa autorizacion del Consejo de Uni-
versidades v por acuerdo de la Junta de Gobierno, pedra nombrar
Profesores Eméritos a personas de nacionalidad extranjera de
reconocido prestigio internacional, cultural o cientifico.

6. El nimero de Profesores Eméritos en régimen de relacidon
contractual no podré exceder del 2 por 100 de la plantilla docente
de la Universidad y en ningin momento podran ser mayoria los
que lleven mds de cuatro anos en dicha situacion.

SECCION TERCERA. DE LAS SITUACIONES DEL PROFESORADO

Art. 175, Las situaciones de los fupncionarios docenies univer-
sitarios que ocupen plaza de plantilla en la Universidad, incluidos
permisos de duracién superior a un mes, excedencias voluntarias y
servicios especiales, reincorporacion y sintlares, deberan publi-
carse en el Departamento correspondiente y haber sido comunica-
das por el Rector a la Junta de Gobierno, constando expresamente
en la correspondiente acta.

Art. 176. 1. Ademas de los permisos y licencias a que tienen
derecho los funcionarios de acuerdo con la legislacion vigenite, los
Profesores podran solicitar y, en su caso. oblcner otros para reaiizar
actividades docentes o investigadoras vinculadas con ura Universi-
dad, Institucion o Centro, nacional o extranjero.

2. Si la duraci6n de las licencias por estudios es inferior a tres

meses se podra reconocer al Profesor autorizado la totalidad de las
retribuciones que venia percibiendo; si son de duracion inferior a
un ano se le podra reconocer hasta el 80 por 100 de sus
retribuctones totales.

3. Los permisos para periodos superiores a un ano o los
sucesivos que, sumados a los ya obtenidos duranté los cinco
iltimos afnos, superen dicho periodo, no daran lugar a reconoci-
miento de retribucion alguna. No podran tenerse en cuenta para
este ultimo computo los permisos que no excedan de dos meses. En
dicho computo el tiempo transcurrido en el ejercicio de cargo de
caracter unipersonal, descrito en el articulo 13, apartado b), de la
Ley de Reforma Universilaria, se multiplicara por dos.

4. Las licencias por penodos superiores a lres meses seran
concedidas por la Junta de Gobierno, correspondiendo al Rector la
autorizaciéon de las de menor duracnon

Art. 177. LaJunta de Gobierno, de acuerdo con las disposicio-
nes legales vigentes, fijara las obllgacmnes docentes y de permane-
cia del profesorado de acuerdo con su régimen de dedicacion.

Art. 178. 1. El Rector estara exento de obligaciones docen-
tes. Los Vicerrectores, Secretario general, Decanos de Facultad y
Directores de Escuela, Directores de Departamento y de Institutos
Universitarios estaran exentos de hasta un 60 por 100 de las
mencionadas obligaciones. Los Vicedecanos o Subdirectores de
Centro v los Secretarios de Facultad o Centro estaran exentos de
hasta un 30 por 100 de las mencionadas obligaciones. El Rector

podra solicitar a la Juntia de Gobierno exencion individual total de
los Vicerrectores y Secretario general.

2. Asimismo, el Rector podra solicitar a la Junta de Gobierno
la exencion de hasta un 60 por 100 de las tareas docentes para
cualquier Profesor, en razén de servicios extraordinarios prestados
en la propia Universidad.

3. Con independencia de lo indicado en el articulo 176. los
Profesores que hayan desempenado alguno de los cargos de caracter
unipersonal, descritos en el articulo 13, b), de la Ley de Reforma
Universitara durante, al menos, dieciocho meses, tendran derecho
a disfrutar de una llcenc1a para dedicarse a tareas de perfecciona-
mientos docentes o investigadoras durante un tiempo no superior
a seis meses, manteniéndoseles las retribuciones que les corres-
pondan.

4. Los Profesores ausentes de la docencia e investigacion por
un situacion de servicios especiales, enfermedad o accidente,
durante al menos dieciocho meses, tendran derecho a disfrutar de
una licencia para dedicarse a tareas de perfeccionamienlos docentes
o investigadoras durante un tiempo no superior a tres meses,
manteniéndoseles las retribuciones que les correspondan.

5. La Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo de Departa-
mento, podra eximir total o parcialmente de las obligaciones
docemes a algunos de'sus Profesores por un tiempo maximo de
un a

Art 179 El Rector, previo acuerdo favorable de la Junta de
Gobierno, oido el Departamento correspondiente y a peticion de
una Universidad, podra conceder comisiones de servicio al profe-
sorado .por un curso académico renovable por una sola vez. La
retribucion de los Profesores en situacion de comision de servicio
siempre correrd a cargo de la Universidad u Organismo receptor.

SECCION CUARTA. DE LA PLANTILLA DEL PROFESORADO

Art. 180. De acuerdo con_su presupuesto, la Universidad
establecera anualmente la plantilla de profesorado en la que se
relacionaran todas las plazas de profesorado, funcionario o contra-
tado, debidamente clasificadas.

_Art. 181. 1. Cualquier modificacién de plantilla atendera a
lo previsto en el articulo 122, y en todo caso garantizara el derecho
y el deber del profesorado a las actividades de investigacion y
docencia.

2. A este fin, y con vistas a la dotacion de plazas a los
Departamentos, la Junta de Gobierno se basara en los siguientes
criterios interdependientes:

a) Numero minimo y miximo de alumnos por grupo para
cada uno de los tipos de actividades docentes, teniendo en cuenta
criterios exclusivamente pedagogicos y funcionales.

b) Numero minimo de profesores necesario para realizar una
investigacion de calidad en cada area de conocimiento, teniendo en
cuenta criterios exclusivamente cientificos y funcionales.

3. Esta plantilla sera elevada al Consejo Social para su
aprobacion. .

4. La plantilla del profesorado tendera a constituirse de
manera que exista, al menos, una plaza de Catedratico por cada tres
plazas de Profesor titular.

Art. 182. 1. La plantilla.de Profesorado podra modificarse
anualmente, por ampliacién de plazas o por minoracidon o cambio
de denommacnon de vacantes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo anterior.

2. Estas modificaciones seran aprobadas por el Consejo Social,
a propuesta de la Junta de Gobierno, previo informe de los
Departamentos y Centros afectados.

3. Los Departamentos e Institutos presentaran a la Junta de
Gobierno en su programa de actividades sus necesidades de
profesorado.

CAPITULO I

De los Ayudantes

Art. 183.  La Universidad podréd contratar Ayudantes cuya
actividad estara orientada a completar su formacion cientifica. No
obstante, la Junta de Gobierno podra exigirles colaboracion en
tareas docentes.

Art. 184. 1. La convocatoria de los concursos publicos para
la contratacion de Ayudantes la realizara el Rector, quien la
comunicara al Consejo de Universidades y publicara en la prensa
asturiana.

2. La seleccion de Ayudantes se efectuara por concurso
publico de méritos entre Licenciados, Ingenieros o Arquitectos que
hayan realizado los cursos de doctorado y acrediten ademas
documentalmente un minimo de dos anos de actividad investiga-
dora.

3. Actuara como Comisiéon de Seleccion la designada por el
Consejo de Departamento, que propondra a la Juntia de Gobierno
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la contratacién de los candidatos seleccionados, dicha propuesta
serd razonada y publica. La Junta de Gobierno resolvera las
reclamaciones presentadas y elevara al Rector las propuestas
definitivas.

Art. 185. La duracioén del contrato de Ayudantes sera de dos
anos, renovable por otros tres, siempre que medie informe favora-
ble del Consejo de Departamento y el Ayudante hubiera obtenido
el titulo de Doctor. Transcurrido el anterior periodo, se entendera
resuelto e improrrogable el contrato.

Art. 186. La Universidad de Oviedo podra contratar como
Ayudantes de Escuela Universitaria con dedicacion a tiempo
completo por un plazo de dos afos, renovables una sola vez por un
maximo de tres aiios, a Licenciados, Arquitecto o Ingenieros o, en
el caso de las dreas de conocimiento del apartado 1 del articulo 35
de la Ley de Reforma Universitaria, a Diplomados, Arquitectos
Técnicos o Ingenieros Técnicos. La convocatoria, requisitos de
expediente minimo de los aspirantes y seleccion de los Ayudantes
se realizara de forma anailoga a lo establecido en el articulo 184 de
estos Estatutos en lo que sea de aplicacién.

Art. 187. La Junta de Gobierno, previo informe del Departa-
mento, podra autorizar a los Ayudantes a realizar estudios en otra
Universidad o Centro de investigacion, espafiol o extranjero, con
reserva de la plaza por un periodo maximc que no podra superar
al de vigencia del contrato, y en las condiciones econdémicas que fije
la Junta de Gobierno.

CAPITULO III

De los Profesores y Colaboradores honorificos

. Art. 188. La Universidad de Oviedo podra establecer conve-
nios con instituciones publicas o privadas, en los que podra
estipularse la concesion de diplomas y titulos en la forma que se
reglamente por la Junta de Gobierno. Cuando el convenio implique
incremento de gasto, debera ser acordado por el Consejo Social.

Art. 189. La Universidad de Oviedo, de acuerdo con la
legislacion vigente, podrd nombrar con caracter temporal Colabora-
dores de honor en las condiciones que determine reglamentaria-
mente la Junta de Gobierno.

CAPITULO 1V

De los estudiantes.

Art. 190. Son estudiantes de la Universidad de Oviedo quie-
nes estén matriculados en cualquiera de sus Centros para la
obtencion de alguno de los titulos de Diplomado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto y Doctor, que en ellos se expiden.

Art. 191. 1. La Junta de Gobierno podra estableger otros
tipos de matricula extraordinarios, no dirigidos a la obtencion de
un titulo de los comprendidos en el articulo anterior.

2. El establecimiento por parte de la Junta de Gobierno de’

otros titulos, certificados o diplomas comportara la definicion det
régimen de derechos y deberes al que estaran sujetos los estudiantes
que opten a los mismos. ’

Art. 192. Los estudiantes, en el marco de la legislacion vigente
y de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, lendran
derecho:

a) Recibir una ensefanza rigurosa, actualizada y didactica-
mente adecuada, que haga posible la formacion integral de la
persona.

b) Participar en la construccién activa y colegiada del saber.

c) Recibir de la Universidad orientacion y asesoramiento en
lo referente a su formacion académica y profesional.

d) Utilizar las instalaciones y los medios materiales disponi-
bles, en la forma que reglamentariamente se fije.

e) Participar en los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad, y ser oidos en la toma de decisiones que les afecten.

f) Participar en la evaluacién de la docencia y en el control del
rendimiento del profesorado. )

g) Solicitar la revision de sus examenes Yy, en su caso, recurrir
contra las evaluaciones que el profesorado haga de su rendimiento
académico. .

h) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen, de un
sistema justo de becas, ayudas y exenciones, y participar en los
organos que deban otorgarlas y revocarlas. )

i) Asociarse para promover actividades dentro del dmbito
universitario. .

j) La proteccion de la Seguridad Social en los términos y
condiciones que se establezcan en las disposiciones legales que la
regulen. )

k) Ser asistidos en sus estudios mediante un sistema de
tutorias.

1) Ser informados regularmente de las cucstiones relerentes a
la vida universitaria.

Art. 193. El Consejo Social determinara la politica de becas.
ayudas y exenciones de tasas de la Universidad de Oviedo
tendentes a facilitar estudios universitarios, parcial o totalmente
gratuitos. a aquellos estudiantes con escasos recursos economicos.
A tales efectos incluira en el Presupuesto las correspondientes
consignaciones.

Art. 194. Anualmente la Universidad harad publicos en los
Centros y en los medios de comunicacion de la Comunidad
Auténoma, la convocatoria, ¢l nimero y los requisitos para la
asignacion de becas y ayudas. Asimismo, nombrara las comisiones.
encargadas de su asignacion, que deberan contar con una represen-
tacion de los estudiantes. Dichas comisiones deberan hacer publica
en los Centros universitarios la relacién completa de solicitudes
resueltas favorablemente con la puntuacion alcanzada, de acuerdo
con los baremos utilizados.

Art. 195. Los estudiantes tendran un sistema de organizacion
propio, regulado por su Reglamento de Régimen Interno, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno y que establecera como minimo
los siguientes 6rganos de representacion, su composiciéon y fun-
ciones:

a) Asamblea de representantes de Facultad, Escuela Técnica
Superior 0 Escuela Universitaria, que sera el 6rgano de gestion y
representacion de las asambleas de los estudiantes en los centros.
Estara constituida, al menos, por los representantes de ese centro
en el Claustro Universitario y en los Consejos de Departamento y
por los representantes en la Junta de Facultad o Escuela. -

b) La Coordinadora de Estudiantes de Universidad, com-
puesta por una representacion de las Asambleas de Representantes
y por los representantes de los alumnos en la Junta de Gobierno,
elaborara el Reglamento de Régimen Interno.

Art. 196. La Universidad facilitara. dentro de sus posibilida-
des, los medios presupuestarios y materiales necesarios para el
ejercicio de los derechos de representacion.

CAPITULO V

Del Personal de Administracion y Servicios

Art. 197. Al Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Oviedo corresponde la gestion econémica y admi-
nistrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el
desarrollo de las funciones de la Universidad. Esta compuesto por
funcionarios y personal en régimen de contrato laboral, rigiéndose,
respectivamente, por la legislacion de funcionarios, la legislacion:
laboral y en ambos casos por los presentes Estatutos.

Art. 198. 1. El Personal Funcionario de Administracion v
Servicios de la Universidad de Oviedo se agrupara, de acuerdo con
la titulacion exigida para su ingreso, en los siguicntes grupos
establecidos por la legislacion de funcionarios:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Formacton Profesional de tercer grado o
equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller,
segundo grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

Formacion Profesional de

2.  Sus Cuerpos y Escalas se equipararan por la analogia de sus
funciones a los que existan o se creen en la Administracion Piblica.

Art. 199. 1. Los organos de representacion del Personal de
Administracién y Servicios seran:

a) Un Comité de Representantes elegido por el personal
funcionario. .

b) Un Comité de Empresa clegido por el personal en régimen
de contrato laboral. .

2. Seran competencias de estos Organos:

a) Proponer y, en su caso, negociar las condiciones de trabajo
del Personal de Administraciéon y Servicios con los o6rganos
competentes.

b) Promover como organos colegiados acciones administrati-
vas o judiciales. P

c) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la
conlratacién, oposiciones, promocion, traslados o elaboracion de
plantillas.

d) Participar cn la elaboracion de la reglamentacion de estos
Estatutos que afecte al personal de administracion y servicios.

e) Todas aquellas que tengan reconocidas por la lcgislacion
vigente y las que, de acuerdo con dicha legislacion, se establezcan
reglamenitariamente.
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3. La forma de eleccién y funcionamiento de los Comités se
regird en cada caso por la legislacion de funcionarios o la legislacion
laboral y, en la medida que ésta lo permita, por la normativa o
reglamento que establezca la Universidad.

--Art. 200. 1. Las condiciones laborales, determinaciéon de
escalas y categorias y demas temas que afecten al Personal de
Administracion y Servicios en régimen de contratacién laboral, se
estableceran mediante convenios colectivos, negociados por su
Cg'rréité en los ambitos estatal, autonomico o en la misma Univer-
sidad. -

2. El personal funcionario propondra o, en su caso, negociara
a través de sus representantes las condiciones laborales no determi-
nadas por Ley.

Art. 201. 1. Partiendo de las necesidades de gestion 'y de los
criterios establecidos, la Gerencia elaborara la plantilla organica, la
cual, con el informe de los Comités del Personal de Administraciéon
y Servicios, sera elevada a la Junta de Gobierno para su aprobacion
e inclusion en la programacion plurianual de la Universidad.

2. Sin periuicio de lo previsio en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, la plantilla organica debera incluir:

a) Niamero y denominacion de las plazas de funcionario y
personal en régimen de contrato laboral en sus diferentes escalas y
niveles. : -

b) Estructura organica, relaciones de dependencia, niveles
jerarquicos y grados de dificultad y responsabilidad.

¢) Evaluacion detallada del coste de la propuesta, incluyendo
niveles de dedicacion y régimen de retribuciones basicas y comple-
mentarias.

3. La Gerencia, oidos los Comités del Personal de Administra-
cion y Servicios, establecera, y la Junta de Gobierno aprobara, los
criterios que definan las caracteristicas de las plazas, las normas
que regulen la movilidad del personal y la especificacion de los
puestos de confianza o de libre designacioén.

Art. 202. 1. El sistema normal de provisién de puestos de
trabajo sera el concurso de méritos, previa convocatoria publica en
la que figuraran los baremos aplicables. La Gerencia, oidos los
Comités, establecera dichos baremos de méritos y los procedimien-
1os para la realizacién de estas convocatorias.

Los puestos que hayan sido calificados como de libre
designacion seran cubiertos, previa convocatoria publica y segin el
procedimiento establecido en la legislacion vigente.

Art. 203. 1. Las convocatorias para provision de vacantes se
haran publicas en el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial
del Principado de Asturias». Cuando se trate de contratgs laborales,
se haran publicas ademas en la prensa regional. )

2. La provision interina de las vacantes se hard mediante
concurso publico, que se resolverd en la forma que el Rector
establezca. T )

3. En aquellas convocatorias para provision de vacantes de
funcicnarios o interinos gue realice la Universidad de Oviedo con
capacidad para regular su procedimiento, se establecera la partici-
pacion de dos vocales pertenecientes al Personal de Administracion
y Servicios en el tribunal que haya de resolverlas. Uno de estos
vocales sera designado por el Comité de Representantes y el otro
elegido . por sorteo entre los funcionarios del Cuerpo al que
corresponda la plaza vacante.

Art. 204. 1.
través de su integracion en Cuerpos o Escalas superiores. segin se
determine reglameiiiariamente, reservando a este fin un 50 por 100
de las plazas vacantes.

2. La promocion del Personal Laboral se realizara de acuerdo
con lo. que se establezca en sus respectivos Convenios y la
legislacion laboral aplicable. ;

3. La Universidad establecera,-para la formacién y perfeccio-
namiento de su personal, cursos propios o en concierto con otros
organismos publicos o privados.

Art. 205. Son derechos del Personal de Administracion y
Servicids de la Universidad de Oviedo los reconocidos por las leyes
y especialmente los siguientes: ‘

a) Participar en los 6rganos de gobierno y administracion de
acuerdo con lo que establecen estos Estatutos.

b) Asociarse libremente y elegir sus representantes.

¢) Proponer y, en su caso, negociar con la Universidad las
condiciones de trabajo a través de sus Comiiés.

d) Asistir a las actividades y cursos de interés para su
formacion, organizados o concertados por la Universidad.

e) Disfrutar de los beneficios sociales que se establezcan para
la comunidad universitaria, asi como de la utilizacién de sus
instalaciones y servicios.

Art. 206. Por la Junta de Gobierno se arbitraran los procedi-
mientos de control y evaluacién periddica del rendimiento del
Personal de Administracion y Servicios.
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La promocién del personal funcionario serd a-

. TITULO VI

Del régimen econémico y financiero
de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

Del patrimonio de la Universidad

Art. 207. 1. Constituye el patrimonio de la Universidad el
conjunto de sus bienes, derechos y acciones.

2. La Universidad de Oviedo asume la titularidad de los
bienes estatales de dominio publico que se encuentren afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se
destinen a estos mismos fines por el Estado o por la Comunidad
Autonoma.

3. Los érganos de gobierno de la Universidad, en sus respecti-
vos ambitos de actuacidn, estableceran la politica de manteni-
miento y adecuacion permanente del patrimonio de la Universidad

" a sus fines. A tal efecto, la Universidad podra realizar mejoras de

toda clase, con cargo a su presupuesto, en sus bienes y en los .
cedidos en uso. ‘ .

Art. 208. 1. La Universidad mantendra actualizado el inven-
tario de sus bienes, derechos y acciones, con la Gnica excepcion de
los de caracter fungible.

2. El inventario comprendera, con la debida especializacion.
los bienes cuyo dominio o disfrute hayan de revertir al patrimonio
de la Universidad llegado cierto dia o cumplida determinada
condicion. o :

3. La Gerencia habilitara el sistema adecuado para mantener
constantemente actualizado el inventario. Para la formacion de los
inventarios parciales podra cursar érdenes vinculantes a las direc-
ciones de los organos ejecutivos, incluidos los de docencia e ™
investigacion. :

4.. Elinventario sera piblico y una copia del mismo se hallara
depositada en la Secretaria de la Universidad. :

La Junta de Gobierno determinara reglamentariamente,
teniendo en cuenta las disposiciones legales correspondientes. la
forma en la cual los aparatos y bienes inventariables que hayan
guedado inutilizables u obsoletos puedan darse de baja en el
inventario de la Universidad.

CAPITULO 11
Del presupuesto universitario y de su financiacién

SECCION PRIMERA. DEL PLAN PLURIANUAL DE ACTUACION
- UNIVERSITARIA

Art. 209. 1. " Al objeto de poder realizar las funciones especi-
ficas referidas en el articulo 1 de estos Estatutos, la Junta de
Gobierno elaborara un Plan Plurianual de Actuacion cvaluado
econémicamente, que podra ser revisado en cada ejercicio antes de
1a aprobacion del presupuesto.

2. Antes de proponer al Consejo Social, para su aprobacion. el
Plan Plurianual de Actuacién Universitaria, la Junta de Gobierno
sometera al voto vinculante del Claustro los principios vy lineas
generales del mismo. El plan elaborado por la Junta de Gotierno
se expondra a informacion publica de la comunidad universitaria.
como minimo dos semanas antes de 1a fecha de convocatoria del
Claustro.

SECCION SEGUNDA. DEL PRESUPUESTO

Art. 210. 1. La gestion econdmica y financiera de la Univer-
sidad se regird por un presupuesto anual puablico, Gnico y equili-
brado, y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos.

El Consejo Rectoral elaborara el anteproyecto del presu-
puesto que se adecuara al contenido del Plan Plurianual de
Actuacion Universitaria.

3. El anteproyecto de presupuesto contendra, en todo caso. el
importe de la subvencion que se solicita al Principado de Asturias.
E! Consejo Rectoral elevara al organo correspondiente de la
Comunidad Autonoma, y antes de la finalizacion del primer
semestre del afo, un informe en que se especifique el importe de
la subvencion solicitada y un estudio econdomico justificativo de
dicha peticion. '

4. - Una vez asignada la subvencién global a 1a Universidad
que anualmente fije el Principado de Asturias o, en su caso, cl
Estado, la Junta de Gobierno establecera el proyecto del presu-
puesto, que elevara al Consejo Social para su aprobacion.

Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del
ejercicio econdmico correspondiente, se entendera automatica-
mente prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior hasta la
aprobacion del nuevo.
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Art. 211. La estructura del presupuesto de la Universidad se
ajustara a las normas que con caracter general rijan para el sector
publico, a los efectos de su normalizacidon contable.

Art. 212. 1. En el presupuesto figurarin como ingresos: -

a) La subvencién global fijada anualmente por el Principado
de Asturias o, en su defecto, por el Estado. .

b) Las tasas y demdas derechos que legalmente se establezcan
con indicacion de las compensaciones relativas a los importes de
las exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en esta
materia. . .

c¢) Las subvenciones, legados y donaciones que reciba de
cualquier Entidad, pablica o privada.

.d) Los rendimientos de su patrimonio y de su actividad
econdémica. :

e) Los ingresos derivados de las operaciones de crédito,
concertadas para el cumplimiento de sus fines.

Los ingresos derivados de los contratos a que se refiere la
seccion segunda del capitulo IV del titulo VI de-estos Estatutos.

g) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

2. Los gastos se consignaran separando los corrientes de los de
inversion. Al estado de gastos ccrrientes se acompafiard, especifi-
cando los costes de la misma, la plantilla del personal de todas las
categorias de la Universidad, que incluira la relacion de todas las
plazas del profesorado, debidamente clasificadas y del personal
docente contratado. )

3. Figurarin como gastos:

a) Las cantidades necesarias para satisfacer el importe de las
deudas exigidas.

b) Las cargas del patrimonio.

) Los intereses debidos, indemnizaciones y costes.

d) Los necesarios para atender al incremento patrimonial y a
la realizacion de toda clase de obras e instalacionés, y a la
adquisicion de material cientifico y de otra ‘especie. o

e) Los que se deriven del funcionamiento de los servicios
docentes y de investigacion, generales, auxiliares y comunitarios.

f) Los gastos de personal y los que resulten de los compromi-
sos y contratos contraidos por la Universidad con otras Entidades,
publicas o privadas.

SECCION TERCERA. DE LAS TASAS ACADEMICAS

Art. 213. 1. Las tasas académicas son uno de los recursos de
financiaci6n de la Universidad. La politica de tasas debera comple-
mentarse con una politica general de becas, ayudas y créditos a los
estudiantes que no puedan de otra forma cursar estudios universi-
tarios.

2. La Universidad establecera un sistema de cobro fraccio-
nado de las tasas. :

3. El Rector podra acordar Ja exencién del pago de matricula
en los supuestos legalmente establecidos. Para ello sera asistido por
una Comision designada a tal efecto. ]

Art. 214, 1. Las tasas académicas y demas derechos corres-
pondientes a estudios conducentes a titulos oficiales seran fijados
por el Principado de Asturias dentro de los limites que establezca
el Consejo de Universidades. .

2. En el caso de tasas académicas relativas a estudios condu-
centes a titulos no oficiales o a los correspondientes a cursos o
actividades de extension universitaria, su cuantia serd aprobada
por el Consejo Social por propia iniciativa o a propuesta de la Junta
de Gobierno. -

B

SECCION CUARTA. DEL RECURSO AL CREDITO

Art. 215. La Universidad, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno, podra concertar operaciones de créditos respetando la
legislacion vigente. Aquellas operaciones de crédito que superen el
periodo de vigencia del presupuesto deberan contar con el acuerdo
favorable del Consejo Social y seran finalmente aprobadas por el
Principado de Asturias.

CAPITULO 111

Del contrel e intervencién

Art. 216. 1. A los efectos de asegurar el control interno de los
gastos ¢ inversiones de la Universidad, el Gerente organizara sus
cuentas segin los principios de una contabilidad presupuestana,
patrimonial y analitica. ) ]

Los Centros, Departamentos o cualquier otra unidad de
gasto tendran su propia contabilidad simplificada, que se adecuara
a los principios y criterios que rijan el sistema de contabilidad
general de la Universidad.

Art. 217. 1. En su informe anual al Claustro, el Rector
incluira un informe econémico del ejercicio anterior, que conten-
dra un estado de cuentas que fije pormenorizadamente la ejecucién

del presupuesto. Dicho informe se hara publico con una antelacion
minima de quince dias a la celebracion de la sesiéon correspondiente
del Cldustro.

2. Periédicamente, los Decanos y Directores informaran a la
Junta de Facultad o Escuela y a los Consejos de Departamento de

- la gestion de los recursos que se.hayan asignado a sus respectivos

Centros y Departamentos. ) .

Art. 218. Con independencia del control al que se hace
referencia en los articulos anteriores, la Universidad organizara un
sistema de intervencion de los actos de contenido econémico.

CAPITULO 1V
De la contratacion
SECCION PRIMERA.

DE LA CONTRATACION DE OBRAS, SERVICIOS
Y SUMINISTROS

Art. 219. En ejercicio de su autonomia econdmica y para
cumplimiento de las funciones a que hace referencia el articulo |
de estos Estatutos, la Universidad podri contratar toda clase de
obras, servicios y suministros. Corresponde al Rector la facultad de
celebrar dichos contratos. .

SECCION SEGUNDA. DE LA CONTRATACION DE TRABAJOS
CIENTIFICOS, TECNICOS O ARTISTICOS

_ Art. 220. {. Los Departamentos y los Institutos Universita- -
rios y, a través de éstos, su profesorado, cualquiera que sea su
régimen de dedicacion, podrin contratar con Entidades, publicas y
privadas o con personas fisicas, la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de
cursos de especializacion, y percibir por tales actividades una
compensacioén econémica especial. Tales contratos se notificaran al
Rector en el plazo maximo de quince dias a contar desde su firma.

2. Los Directores de Departamentos e Institutos Universita-
rios supervisaran la realizacién de los trabajos contratados por los
Profesores pertenecientes a los mismos.

Art.221. 1. La contratacion se regira por las siguientes reglas
y por las disposiciones que en desarrollo de las mismas dicte la
Junta de Gobierno.

2. Las reglas a que hace referencia el apartado anterior son:

Primera.-A) Los contratos seran firmados por los Profesores
o por los Directores de los Departaméntos, siempre que su cuantia
no sea superior al sueldo bruto minimo anual de un Catedratico de
Universidad a tiempo completo o a cuatro veces esta cantidad,
respectivamente. De exceder la cuantia de los contratos dichas
cantidades, corresponde la firma de los mismos al Rector o persona
en quien delegue. N : ‘

B) Todos los contratos que impongan a la Universidad o a
alguno de sus Departamentos o Institutos cualquier tipo de
obligacién o responsabilidad diferente de la que se deriva de la
propia realizacion del trabajo, que -exijan la contratacion de
personal u otros extremos que determine reglamentariamente la
Junta de Gobierno, seran firmados por el Rector o persona en
quien delegue.

Segunda.-A) La firma de los contratos a celebrar por los
Profesores en su nombre, debera contar con la expresa conformidad
del Departamento o Instituto correspondiente. La firma de los que
celebre el Departamento debera contar con la autorizaciéon del
Rector o persona en quien delegue, si la cuantia del contrato es
superior al sueldo bruto minimo anual de un Catedritico de
Universidad a tiempo completo.

B) Cuando el contrato a celebrar lo sea por Profesores de
varios Departamentos o Institutos Universitarios, la firma de los
mismos correspondera al Rector, oidos los Directores correspon-
dientes.

C) Requeriran la autorizaciéon del Rector o persona en quien
delegue, aquellos contratos en virtud de los cuales se transfiera a la
otra parte contratante la titularidad sobre invenciones, dibujos o
modelos, programas de ordenador u otros resultados de la investi-
gacion susceptibles de apropiacion diferente a la mera publicacion
de los mismos.

‘D) No precisan autorizacion los contratos que tengan por
objeto la participacion en curso de especializacién que consistan

‘inicamente en dictar un numero inferior a cinco lecciones o

conferencias, cuando ello no interrumpa el normal desarrollo de la
docencia ordinaria. Tampoco estin sujelos a autorizacion los
contratos que realicen los Profesores para la publicacion de sus
trabajos o para la -preparacion de originales destinados a la
publicacion.

E) Denegada expresamente la autorizacion o transcurridos
quince dias desde la fecha en que los interesados solicitaron
formalmente la autorizacién al 6rgano correspondiente sin que éste
la hubiese notificado, aquéllos podran recurrir en alzada al Rector.
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F) La autorizacidn sélo podra ser denegada por causas debida-
mente justificadas y, en todo caso, cuando:

a) Los trabajos o los cursos de especializacion no tengan el
nivel cientifico, técnico o artistico exigido al profesorado universi-
tario.

b) La realizacion de los trabajos o la participacion en- los
cursos de especializacion puedan ocasionar un perjuicio a la labor
docente, o cuando impliquen actuaciones impropias del profeso-
rado universitario. .

c) El tipo de trabajo objeto del contrato estd atribuido en
exclusiva a determinados profesionales en virtud de disposicion
legal y el Profesor contratante carezca del titulo correspondiente.

d) Las obligaciones contraidas en el contrato implique, de
hecho, la constitucion de una relacién estable. -

Art. 222, La distribucion de los ingresos procedentes de los
contratos regulados en esta seccion se realizara de acuerdo con las
siguientes bases:

a) La Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios que
previamente establezca la Junta de Gobiernoe en funcién de la
naturaleza de los contratos, fijara en cada caso la cantidad a retener
que oscilara entre el 5 y el 30 por 100 del importe total del contrato,
en concepto de gastos generales. Los fondos asi retenidos pasaran
a formar parte del presupuesto de investigacion de la Universidad.
La Junta de Gobierno destinard, de las cantidades que haya
detraido para el fondo de investigacion, un 50 por 100, al menos,

‘a areas donde por su propia naturaleza existan posibilidades
manifiestamente menores de realizar contratos. En aquellos contra-
tos que no comportien beneficio econdomico a los Profesores, la
cantidad retenida en concepto de gastos generales no podra superar
el 15 por 100.

b) Con independencia de lo establecido en el apartado ante-
rior, se deducira a favor de la Universidad el importe correspon-
diente a los gastos realizados para la ejecucidon del contrato.

c¢) La cantidad restante podrd atribuirse a los Profesores,
Ayudantes y Personal de Administracion y Servicios que hubiesen
participado en la realizacion del trabajo. En ningdn caso la cantidad
percibida anualmente por este personal con cargo a estos contratlos
podra superar a los haberes brutos anuales minimos de un
Catedratico de Umiversidad en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

Art. 223. En lo relativo a patentes, derechos de autor y
similares, la Junta dée Gobierno, de acuerdo con la legislaciéon
vigente, desarrollard la reglamentacion adecuada.

TITULO VII

De las elecciones

Art. 224. Las elecciones de los 6rganos colegiados y uniperso-
nales establecidas en los presentes Estatutos se regiran por las
normas dispuestas en éstos y por los reglamentos que al efectro se
establezcan.

Art. 225. 1. Tienen capacidad electoral activa y pasiva todos
los miembros de la comunidad universitaria.

2. Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad son las
establecidas en las leyes y en los presentes Estatutos.

Art. 226. 1. Las elecciones se realizarin mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto.

2. El sufrapio constituye un derecho personal y no delegable.

Art. 227. 1. Nadie podra ejercer el derecho de sufragio o ser

candidato, si no figura inscrito en el censo electoral correspon-
diente. .
2. La Secretaria de la Universidad y las de los diversos
Centros o Departamentos tendran debidamente actualizados los
censos electorales correspondientes, que se haran publicos, como
minimo, quince dias antes de las elecciones.

Art. 228. Quince dias antes del término del mandato de los
cargos y de los representantes, el presidente del 6rgano correspon-
diente convocard nuevas elecciones.

Art. 229. La Junta Electoral de Universidades y las Juntas
Electorales de Centros constituyen la organizacion electoral de la
Universidad. .

Art. 230. La Junta Electoral de Ja Universidad esta formada’

por un Catedratico, un Profesor titular, un alumno y un miembro
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
designados, al igual que sus suplentes, mediante sorteo publico que
se celebrara anualmente en sesion ordinaria del Claustro. Presidira
sus sesiones el Decano de la Facultad de Derecho, salvo que éstas
tengan por objeto cualquier cuestiéon relativa a la eleccion de este
cargo académico, en cuyo caso presidird la Junta el Decano mas
antiguo de la Universidad. Actuard como Secretario el de la
Universidad.
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Art. 231. Compete a la Junta Electoral de la Universidad:

a) Dirigir e inspeccionar la elaboracidn del censo electoral
general. ;

b) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos que se le
dirijan, de acuerdo con la reglamentacion electoral. Siempre que no
se hayan establecido otros recursos legales, se entendera compe-
tente la Junta Electoral de la Universidad para recibir y fallar
reclamaciones y recursos en todos los asuntos relativos a actos
electorales, incluidos los de formacién y rectificacion del censo.

¢) Resolver las consultas que e eleven las Juntas Electorales
de Centro, y dictar instrucciones a las mismas en materia de su
competencia.

d) Ejercer jurisdiccion disciplinaria sobre todas las personas
que intervengan con caracter oficial en las operaciones electorales
y censales, y corregir y sancionar las instrucciones que se produzcan
en el desarrollo de las mismas.

e) Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rector, los
resultados definitivos de la eleccion y el candidato electo.

f) Llevar a cabo las restantes funciones que le encomienden
estas normas y las demas disposiciones que se refieran a materia
electoral o censal.

Art. 232, 1. Las Juntas Electorales de Centro estaran forma-
das por un Catedritico, que sera su Presidente, un Profesor titular,
un alumno y un miembro del Personal de Administraciéon y
Servicios, designados, asi como sus sustitutos, mediante sorteo
publico. Actuara como Secretario el de la Facultad o Escuela
correspondiente. )

2. Las Juntas Electorales de Centro tienen competencias
analogas a las de la Junta Electoral de Universidad siempre que el
ambito de las elecciones se circunscriba al Centro respectivo.

3. Los actos que dicten las Juntas Electorales de Centro sobre
reclamaciones y recursos relativos al censo electoral, proclamacion
de candidaturas, escrutinio y proclamacion de candidatos electos,
seran recurribles ante-la Junta Electoral de Universidad.

Art. 233, La administracidn electoral, en elecciones de 4mbito
departamental, corresponde a la Junta Electoral de la Universidad.

Art. 234, 1. Las elecciones se realizarin ante las Mesas
Electorales, constituidas de acuerdo con la reglamentacién electoral
y, en su defecto, con las normas dictadas por la Junta Electoral de
la Universidad.

2. Sera funcion de las Mesas presidir la votacion, conservar el
orden, verificar la identidad de los votantes, realizar el escrutinio
y velar por la pureza del sufragio.

La Mesa del Claustro actuara como mesa electoral en la
eleccién del Rector y en cuantas correspondan al maximo érgano
de representacion de la comunidad universitaria.

4. Los candidatos, tanto a 6rganos colegiados como uniperso-
nales, podrin nombrar interventores en las mesas electorales en
que pueda votarse su candidatura.

Art. 235. 1. En las elecciones de representantes en organos
colegiados, la votacion se harad por ei sistema de listas_abiertas.
Junto al nombre y apellidos del candidato podra figurar Ia
denominacién o siglas del grupo o asociacién que los presenta.

2. En garantia de una mayor representatividad, los electores
votaran hasta un namero equivalente al 70 por 100.del total de los
puestos a cubrir. Dicho nimero se especificara con toda claridad en
la papeleta de votacion.

3. Si solo fuese uno el puesto de representante a elegir o si se
tratase de elecciones a Organos unipersonales, la votacion sera
uninominal.

Art. 236.° 1. En las elecciones de representantes en 6rganos
colegiados resultaran elegidos los candidatos que hubieren obte-
nido mayor nimero de votos en relacion decreciente al namero de
pusstos a cubrir. En caso de empate se proclamara al mas antiguo
en la Universidad, y si persisitiera el empate, al de mayor edad.

2. Salvo disposicion diferente de estos Estatutos, en la eleccion
de organos unipersonales resultara elegido en primera votacion el
candidato que hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria de
los miembros que componen el érgano elector. De no salir elegido
ningin candidato, se procedera a una segunda votacion, cuarenta
y ocho horas después de la primera, entre los candidatos que
hubieran obtenido las dos cifras mayores de votos. Resultara
elegido el que hubiere obtenido la mayoria de los votos valida-
mente emitidos. En caso de empate se realizaran sucesivamente
votaciones hasta su solucién.

3. En todo caso, para que la eleccion sea vilida el namero de
votos emitidos tiene que ser igual o superior a la tercera parte del
namero de miembros del 6rgano elector.

4. Transcurridos quince dias desde la primera votacidn sin
que ningin candidato hubiese sido elegido, €l Rector nombrara por
el periodo de un afio a la persona que ha de ocupar el cargo objeto
de eleccion. Si este cargo fuese el de Rector, se entendera elegido
el candidato que hubiere obtenido mayor namero de sufragios en
el total de las votaciones. Si persistiera el empate, sera elegido el
candidato mas antiguo en la Universidad de Oviedo.
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_Art. 237. Las elecciones siempre tendran lugar en dias lec-
tivos. :
Art. 238. 1. Las vacantes que se produzcan en los puestos de
_ representacion seran cubiertas por los candidatos siguientes que
hubieran obtenido mayor nimero de votos en la eleocion anterior.
De no resolverse las vacantes por este procedimiento y si no
hubieran transcurrido dos afios desde la eleccién, se convocaran
inmediatamente nuevas elecciones para cubrirlas.

Las vacantes en 6rganos unipersonales de representacion se
cubrirdn por medio de nuevas elecciones, salvo que se produjera la
vacante en los seis altimos meses del mandato, en cuyo caso el
6rgano sustituto que corresponda, ejercera el cargo- en funciones
hasta el término del periodo. :

Art. 239, Las normas electorales que desarrollen el conteni-
do de este titulo seran aprobadas por la Junta de Gobierno con el
voto favorable de la mayoria de sus miembros.

TITULO VIII
De la reforma de los Estatutos

“Art. 240. Lz iniciativa de la reforma de los Estatutos corres-
ponde a la Junta de Gobierno 0 a una cuarta parte de los miembros
del Claustro. La propuesta debera estar articulada.

Art. 241. La iniciativa se presentara ante la Mesa del Claustro
¢ ird acompafiada de una exposicion de motivos. La Mesa, una vez
aprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo anterior, convocarai en el plazo de diez dias a contar desde
la presentacion formal de aquélla al pleno del Claustro,” que
nombrara una Comision de-Reforma de los Estatutos.

Art. 242. 1. La Comisiéon de Reforma se pronunciara sobre
el principio de reforma contenida en la propuesta. Si no es
rechazado por la mitad mas uno de los miembros "de dicha
Comisién, la Mesa_ordenard la publicacion de la propuesta de
reforma y la apertura del plazo de presentacion de enmiendas a la
totalidad o al articulado. ° N

2. La aprobacion del articulado- de la propuesta o de las.
enmiendas a la misma requerirara el voto favorable de la mitad
méas uno de los miembros de la Comision. El texto acordado por
éstas se sometera a ratificacion y, en su caso, a debate del pleno del
Claustro.

Art. 243. 1.° Soélo se podran defender en el pleno votos
particulares formalmente mantenidos ante la Mesa de la Comision
de Reforma y que sean apoyados por una cuarta parte de los
miembros de esta Comision, asi como las enmiendas que no
habiendo prosperado en el anterior tramite se presenten con las
firmas acreditadas de una tercera parte de los miembros del
Ciaustro.

2. La aprobacion de las enmiendas y volos particulares
defendidos requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros del Claustro.

Art, 244. 1. Acordado por el Claustro Universitario el texto
definitivo de 1a reforma de los Estatutos, el Rector lo propondra en
el plazo de tres dias al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias para su aprobacion.

2. Se entendera aprobado el proyecto de retorma elaboraqo
por el Claustro transcurridos tres meses desde la fecha de su
presentacion al Consejo de Gobierno sin que hubiese recaido
resolucidon expresa.

Art. 245. Una vez aprobado, el texto de la reforma entrara en
vigor a partir del momento de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Principado de Asturias». Asimismo, serd publicada en. el
«Boletin Oficial del Estado».

&
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-A los efectos de eleccion de 6rganos unipersonales y
de eleccién y participacion en organos colegiados o de constitucion
de los Departamentos de la Universidad, la Junta de Gobierno
aplicara vy, en su caso, establecera periodicamente las equiparacio-
nes de los becarios, del personal investigador y del personal de
plantilla de Instituciones docentes o investigadoras, judiciales,
sanitarias o similares.

_En todo caso, en los convenios que la Universidad realice con
otras Instituciones publicas o privadas, se estableceran las equipa-
raciones a que hace referencia el apartado anterior, asi como la-
representacion de los diversos estamentos universitarios en la
correspondiente Institucién. ) S

Segunda.-Ningin miembro de la comunidad universitaria ini<
ciara o participara en decisiones institucionales que impliquen un
beneficio directo para un miembro de su familia hasta los grados
previstos por la Ley. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En el plazo maximo de seis meses a partir de su
constitucion, los drganos colegiados elaboraran su Reglamento de

LY
Régimen Interno, que sera sometido a la aprobacién de la Junta de
Gobierno con la excepcion del Reglamento del Claustro que sera
aprobado por el mismo. .

Segunda.-Hasta el momento de finalizacion de sus contratos o
nombramientos, incluidas posibles renovaciones, los actuales Pro-
fesores interinos y contratados de la Universdidad de Oviedo
tendran la consideracion de profesores a los efectos del desemperio
de sus funciones docentes e investigadoras y de su encuadramiento
en las plantillas de profesorado de la Universidad, sin perjuicio de
las disposiciones legales y estatutarias que determinen el gjercicio
de los derechos del profesorado en razén de su titulacion.

Tercera.-1. A los efectos de la primera eleccion del Claustro,
los representantes a que alude al apartado a), puntos 1, 2 y 3, del
articulo 59 seran elegidos en un 80 por 100 por los Catedraticos y
Profesores titulares, y Profesores interinos o contratados doctores,
y el resto, por los Profesores contratados o interinos no doctores y
por los becarios.

2. El mandato de los miembros del primer Claustro durara
hasta el 30 de septiembre de 1987, excepto el de los estudiantes, que
se regira por las normas establecidas al efecto. :

Cuarta.-A la publicacién completa de estos Estatutos en el
«Boletin Oficial del Estado» la Junta de Gobierno adecuard su
composicién a lo establecido en el articulo 64, excepto en lo
relativo a: . - :

a) Los Directores de Departamento e Institutos Universita-
rios, que sblo tendran la representacién mencionada a partir del
momento en que se hayan constituido de nuevo, y de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos, un minimo de quince
Departamentos o tres Institutos, respectivamente.

b) Los representantes de los Profesores, Alumnos y Personal
de Administracion y Servicios, que continuaran en funciones en
tanto no se elija el nuevo Claustro.

Quinta.-1. La primera eleccion de Juntas de Facultad, Escue-
las Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias tras la aprobacién
de estos Estatutos, se celebrard de acuerdo con los siguientes
criterios: i

a) Todos los Profesores que impartan cursos completos en el
Centro, y como tales figuren en la programacion docente anual del
mismo, constituiran un 60 por 100.

Un 5 por 100. entre los. Ayudantes que impartan clases
practicas en el Centro y que asimismo figuren en la programacion
docente anual del mismo. .

¢) Un 30 por 100 serd elegido por alumnos del Centro en
colegio electoral 1nico.

d) Un 5 por 100 sera elegido por el Personal de Administra-
cién y Servicios del Centro en colegio electoral tnico.

2. El mandato de los miembros asi elegidos durara hasta el 30
de septiembre de 1987, excepto el de los estudiantes que se regira
por las normas establecidas al efecto.

Sexta.-En el plazo maximo de cien dias desde la publicaciéon
completa de estos Estatutos en el «Boletin Oficial del Estado» se
constituiran el Claustro y las Juntas de Facultad o Escuela.

Séptima.-Una vez constituido el Claustro conforme a lo
dispuesto en la disposicion transitoria tercera, el Rector debera
plantear la cuestidon de confianza en el plazo de un mes.

Octava.-Una vez constituidas las Juntas de Facultad o Escuela,
de acuerdo con lo preceptuado en estos Estatutos, los Decanos y
Directores deberédn plantear la cuestion de confianza en el plazo de
un mes. Si su mandato concluyese antes de la constitucion formal
de las correspondientes Juntas, continuaran en funciones hasta que,
una vez constituidas éstas, se proceda en el plazo de dos meses a
la eleccién de nuevo Decano o Director.

Novena.-En el plazo de un afio a partir de la publicacion
completa de los presentes Estatutos en el «Boletin Oficial del
Estado», los Institutos y Cétedras Universitarias deberan adaptar
su situacidén a la derivada de lo previsto en el articulo 31.

Décima,-La Junta de Gobierno determinara la constitucion y
denominacién de los Departamentos, asi como la adscripcion de
los Profesores a los mismos, en el plazo de seis meses a partir de
la putlicacién completa en el «Boletin Oficial del Estado» de los
presentes Estatutos.

Undécima.-1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16,
¢), hasta el 30 de septiembre de 1987 el namero de Profesores
necesario para constituir un Departamento debera cumplir los
siguientes minimos:

a) Docc Catedraticos o Profesores Titulares con dedicacion a
tiempo completo. A estos efectos, dos dedicaciones a tiempo
parcial equivalen a una a tiempo completo, y en cl computo
numérico se podran contabilizar los Profesores interinos y contra-
tados que posean el titulo de Doctor. :

b) De los doce Profesores requeridos en el parrafo anterior,
tres habran de ser Catedraticos de Universidad y ocho Catedraticos
o Profesores titulares con dedicacion a tiempo completo, salvo en
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el caso de Departamentos integradcs por dreas de conocimiento
especificas de Escuelas Universitarias en que -los minimos anies
expresados se entenderan referidos a Catedraticos y Profesores
titulares de Escuelas Universitarias.

Duodécima.-En tanto no se modifiquen sus actuales regimenes |

de dedicacion, los Profesores que realicen funciones_asistenciales
exclusivamente en un Centro Hospitalario concertado con la
Universidad seran considerados Profesores a tiempo completo a
los solos efectos de constitucién de Departamentos y ejercicio de
organos unipersonales de gobierno de la Universidad.

Decimotercera.~Todos los Planes y Programas de Estudios
cxistentes actualmente en la Universidad de Oviedo se adecuaran
a lo establecido en estos Estatutos en el plazo de un afo desde la
publicacién completa en el «Boletin Oficial del Estado» de la
legislacion estatal en la materia.

Decimocuarta.-La Junta de Gobierno mantendrd un régimen
especial de licencias de estudios. para los Profesores de categoria
contractual no regulada en la Ley de Reforma Universitaria, cuya
vigencia en ningdn caso sera superior al 30 de septiembre de 1987.

Decimoquinta.—1. La Universidad de Oviedo procurari la
permanencia, integracién y promocién de todo su profesorado
interino y contratado, siempre que haya acreditado un rendimiento
académico satisfactorio, mediante los procedimientos que legal-
mente fueran de aplicacidn y, en todo caso, a través de las
siguientes medidas:

a) Contratacion como Ayudantes de aquellos Profesores que el
30 de septiembre de 1987 tengan el titulo de Doctor. Estos
Ayudantes seran contratados a tiempo completo por un periodo de
tres anos o renovables:

b) Contratacién como Ayudantes a tiempo completo de aque-
Nos Profesores que el 30 de septiembre de 1987 hayan realizado los
cursos de doctorado, por un periodo de dos afos. Estos contratos
séran renovables una sola vez por un plazo maximo de tres aios.
siempre que el Ayudante hubiera obtenido el titulo de Doctor.

¢) En su caso, contratacion como Profesores Asociados a
tiempo completo por un periodo de tres anos en las condiciones
que determine la Junta de Gobierno sin exceder los porcentajes
fijados en el texto articulado.

-*2. Por la Junta de Gobierno se adoptaran las disposiciones
necesarias para adecuar a los principios establecidos en la presente
disposicién las distinas situaciones del profesorado contratado de
las Escuelas Universitarias.

3. El profesorado contratado a la entrada en vigor de la Ley de
Reforma Universitaria podra concursar a plazas de Profesor Titvlar
de la Universidad de Oviedo sin mas requisitos que estar en
posesion de la titulacién exigida.

Decimosexta.—A efectos de lo dispuesto en la disposicion

transitoria anterior, la Universidad de Oviedo reconocera.y valo- |

rara, en igualdad de condiciones con los profesores interinos y
contratados, la labor investigadcra y docente realizada por los
Becarios de Investigacion. )
Decimoséptima.—1. El Cuerpo de Macstros de Taller o Labo-
ratorio y Capataces de Escuelas T¢cnicas se declara a extinguir,
segin lo preceptuado en la disposicion transitoria quinta, punto 6,
de la Ley de Reforma Universitania.
. 2. Los actuales Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces
de Escuelas Técnicas interinos o contratados pasarin a formar
parte del personal laboral de esta Universidad, en los niveles que

corresponda, antes del 30 de septiembre de 1987, hasta esa fecha y
s6lo a los efectos de representacion se les considerara, al igual que
a los actuales funcionarios, incluidos en el colectivo de Profesares
no Doctores interinos y contratados, en el sentido que expresan las
disposiciones transitorias segunda y tercera de estos Estatutos.

3. A partir de la citada fecha del 30 de septiembre de 1987, a
los Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces de Escuelas
Técnicas, y a efectos de representacién en los 6rganos colegiados,
se les considera incluidos en el Personal de Administracion y
Servicios.

Decimoctava.—En el plazo de seis meses a partir de la publica-
cion completa de los presentes Estatutos en el «Boletin Oficial del
Estado» se procederi a la eleccion de la Coordinadora de Estudian-
tes, compuesta por un vocal elegido en cada Centro por los
alumnos representantes en el Claustro de entre fos mismos. Dicha
Coordinadora elaborara su Reglamento provisional antes de seis
meses.

Decimonovena.—En tanto no se desarrolle la legislacién aplica-
ble al personal funcionario de administracion y servicios o se
determine reglamentariamente la composicion de los érganos de
representacion de este personal, tanto el Comité de Representacion
como el Comité de Empresa seran elegidos segiin lo establecido al
respecto por la legislacion laboral.

Vigéesima.—-La plantilla organica que se establece en el articulo
201 sera elaborada en el término de un aifo a partir de la

publicacién completa de los presentes Estatutos en el «Boletin
Oficial del Estado».

Vigésima primera.—-Cuando se asuma la titularidad a que se
refiere el articulo 207.2 se procedera a realizar, en el plazo maximo
de un afio, un inventario completo de bienes y derechos.

Vigésima segunda.—En tanto no se constituyan las Juntas
Electorales de Universidad y Centros, ejercera sus funciones la
actual Junta Electoral.

Vigésima tercera.-~En tanto no se elaboren las reglas de perma-
nencia en la Universidad, los alumnos dispondran de seis convoca-
torias para aprobar cada asignatura. Las convocatorias 5.2 y 6.2 se
realizaran ante un tribunal nombrado por la Comision de Gobierno
del Centro del que obligatoriamente deberd formar parte algin
Profesor del Departamento diferente del titular de la asignatura; en .
caso de renuncia expresa del alumno a este procedimiento, podran
realizarse del mismo modo que las anteriores convocatorias.

Vigésima cuarta.-Las menciones al Principado de Asturias
contenidas en los presentes Estatutos se entenderan referidas al
Estado en tanto no tenga lugar la asuncién por la Comunidad
Auténoma de las competencias en materia universitaria en los
términos de la disposicion final segunda de la Ley de Recforma
Universitaria. )

DISPOSICION DEROGATORIA .

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Oviedo
del | de abril de 1971 y cuantas disposiciones, érdenes o circulares
dictadas por 6rganos de esta Universidad contradigan lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

DISFOSICION FINAL

Corresponde a la Junta de Gobierno interpretar conforme a
derecho los presentes Estatutos.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 129671985, de 17 de julio, por el
que se declara todo el territorio nacional, comprendido
en zona de preferente localizacion industrial agroali-
mentaria, a los efectos de una linea especifica de
ayuda a la mejora de la calidad de la leche.
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La Ley 152/1963, de 2 de diciembre, ha permitido promover el
fomento de aquellas actividades industriales agroalimentarias que
cumplan mas adecuadamente los objetivos econbmicos y sociales
que el Gobierno establezca en cada caso, mediante la concesion de
beneficios a las industrias implantadas en las zonas geograficas que
se determinen, y faculta al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion para que, en el ambito de su competencia, proponga
al Consejo de Ministros el otorgamiento de la calificacion de zonas

"de preferente localizacion industrial. -

El Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre; desarrolla la citada
Ley, y aprueba la normativa y procedimiento que debe seguir la
Administracion para regular, de acuerdo con la planificacion
general de la economia, las declaraciones de zonas de preferente
localizacién industrial agrana. )

El articulo quinto del Real Decreto 492/1985, de 20 dc mayo,
que dispone las normas de regulacion de la campana lechera
1985/1986, ordena el estabiecimiento de un nuevo sistema de pago
de la leche por calidad, en virtud del cual se emite laOrden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de 27 de junio de
1985. La puesta en prictica de este sistema exige la instalacion de
industrias lacteas, o 1a modificacion de las existentes, con laborato-
rios de analisis especificos dotados de equipos analizadores, acor-
des con las nuevas tecnologicas.

Por otra parte, la incorporacién de nuestro pais a la Comunidad
Econémica Europea, exige un esfuerzo considerable para adaptar
nuestras industrias lacteas a los procedimientos y métodos necesa-
rios para seguir garantizando en todo momento la calidad de
nuestra materia prima, en beneficio de nuestros productores y
consumidores. ) i

Por ello, se considera conveniente aplicar las lineas de ayudas
necesarias para implantar el pago de la leche, en funcion de su
composicién y calidad higiénica, mediante la aplicacién de los



