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s ALMERIA CADIZ GRANADA MALAGA MURCIA L.PALMAS = TENERIFE  TOTALES
8 61.241 3.078 - 180.053 5.628 250.000
9 34.786 2.856 111.597 761 150,000
10 31.139 103 88,758 120.000
11 18.679 498 80.823 100.000
12 21.155 746 38.099 60.000
13 17.453 1.335 11.212 30.000
14 17.453 1.335 11,212 30.000
15 17.453 1.335 11.212 30.000
16 17.453 1.335 11.212 30.000
17 17.453 1.335 11.212 30.000
9.480,984 19.622 B8.789 44,673 340,195 7.270.737 224,894 17.470.000
10888 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 2 de uso del articulo 24 de Ja Ley Orginica 3/1980, de 22 de abnil, del

Jjulio de 1985, de la Secretaria General de Harienda,
sobre exoneracion del cumplimiento de determinadas
obligaciones tributarias a los perceptores de subvencio-
nes concedidas con cargo a los Fresupuestos Generales
del Estado.

Advertidos errores en ¢l texto remitido para su publicacion de
la citada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial de! Esiadon
namero (65, de 11 de julio de 1985, a continuacion se formulan las
oporiunas recitficaciones:

En la pigina 21945, ¢n la exposicion de meotivos, doade dice:

"~ «Excepcionalmente, asimismo, referidas al dmbito de los Ministe-

rios Civiless; debe decir: «Excepcionalmente asimismo. aunqgue

con caricter especifico, una pnmera relacion de subvenciones
referidas al dmbito de los Ministerios Civilesn.

En la pagina 21946, donde dice: «Concepto 19-101-322A-483.

A Instituciones sin An de lucro cuando se trata de Convenios
con Centros del Sector Piublicon; debe decir: «19-101-322B-483. A
instituciones sin fines de lucro cuando se trate dé Convenios con
Centros del Sector Pablico». i

En la pagina 21946, donde dice: «Concepio 28-101-412A-483»;
debe decir: «Coricepto 26-101-412A-483».

En 1a pagina 21946, donde dice: «Segundo: Las disposiciones de
caricter interpretalivo a que se refieren los articulos 1.°y 4.%de la
Resolucidon de 30 de mayo de 1985»; debe decir: «Segundo: las
disposiciones de cardcter interpretativo a que se reficren los
articulos 1.° al 4.° de la Resolucion de 30O de mayo de 1985w,

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 1286/1985, de 26 de juaio. por el
T;u}!;; :}pdrueban los Estatutos de la Universidad de
. a (a1}

El articulo 12 vy la disposicién transitoria segunda de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen el procedimiento de elabomacitn dy aprobacion de los
Estatutos de tas Universidades encomendande a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas la aprobacién de los
mismos. No obstante, en et supuesio de Comunidades Autdnomas
sin competencias en materia universitaria, la disposicion final
segunda de la Ley- remite al Gobierno la aprobacion de los
correspondientes estatutos universitarios. Tal es el caso de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid que zhora se aprueban,

La Ley Crgénica de Reforma Universitaria establece en el
articulo 12 que la aprobacion de los estatutos universitarios se
realizard en funcidn de su concordancia con la misma ley. Por elio,
y a fin de garantizar ta autonomia de las universidades, se ha hecho

15886

-

Consejo de Estado solicitando del supremo organo consultivo dei’
Gobierno ua dictamen facultativo sobre la legalidad de [os citados
¢staltos. :

Aunque los estatutos universitarios son normas emanadas de
una potestad aulondémica de autoordenacién, resulta obvio que
deben respetar el bloque de legahdad, si bien ¢llo no significa la
modificacién continua de los estatutos cuando otras normas
posteriores de obligpdo cumplimiento inciden en elfos. Si una Ley
posterior o us reglamento ¢jecutive, en uso de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eventualmenie lo dispuesto en
los estatuios oniversitarios, automdticamente se aplicaran esas
normas de cardcter prevalente o superior. Por elo, el blogue de -
legalidad respecto del cual ¢l Gobierno ha de i'!ercer lz funcion de
controt que le atribuye la Ley Orginica de Reforma Universitana
estd formado por la propia ley y otras posteriores que le afecian,
leyes'que en algunos casos las universidades no han podido prever,
Asi, ta' Ley 33/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades det
Parsonal al Servicio de las Administraciones Pablicas, o la Ley
531984, de 2 de agosto, de Medidas pam la Reforma de la Funcion

~:blica. También se han promulgade normas como [a Ley 5/1985,
s 21 de marzo, del Consejo 1al de lag Universidades, que
. mpleta la Ley Qrganica Reforma Universitaria. Todo ello
constituye el blogue de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarroilc de la citada Ley Orgénica y el resto del
ordenamiento juridico aplicable. '

. Como' algunas de las mencionadas Leyes o normas reglamenta-
ras contienen remisiones a los Estatutos, procede ahora dar la
posibdidad a Iz Universidad de Valladolid de introducic las
pertinentes adiciones & los mismos, con el fin de completarlos, sin
necesidad de proceder a su revisifn, atendiendo a lo que esiablecen
loa articylos 13.2 y.17 de Ia Ley e Reforma Universitaria, el
articulo 3.5 de la Ley 5/198%, de 21 de marzo, y ¢l articulo § del
Real Decreto 193071984, de 10 de octubre.

De acuerdo cor ¢f Consejo de Estado, el Gobierno entiende,
dentro de un estricio respelo & la autonomia umiversitaria, que
siempre que en relacibén con algin precepto pueda caber una
interpretacién que le haga aplicabie dentro de la legatidad, po serd
necesario modificar su redaccion, sin perjuicio de que, en cada caso
concreto, tanto ¢l Estado como cuslquier otro interesado puedan
recurrir ante la jurisdiccién contencioso-administrativa el acto de
apiicacién dé que se trate, e

No obstante lo anteriormente expuesto, se ha cbservado que
algunos preceptos no podrian benefiéiarse de uma interpretacidn
€xtensiva por cuanto entrarian en contradiccion con ef blogue de
legalidad vigénte, En estos cases, el Gobiezno, de acuerdo con el
Consejo de Estado, ha procedide a la oportuna modificacién en
virtud del imperio de la Ley. Dicho procedimiento, s$in embarga,
no es aplicable & los articnlos 318, 46 y 66, va que su adaptacion a
1a legalidad no seria posible sin suplantar la voluntad constituyente,
Por ello, de acuerdo con el referido dictamen, se ha procedido a dar,

un plazo para que |a Universidad de Valiadolid, si lo desea, elabore
nuevamente £stos articulos. Si la Universidad de Valladolid los
remite al Gobierno dentro de dicho plazo, ¢l Gobierno, en una
nuevo acto distinto del de aprobacidn, pero complementario del
mismo, aprobaria el auevo articulado, ’
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Ensu viﬁud, a propucsta de] Ministro de Ec}pcacibn.y Ciencia,
de acuerdo con ¢l Consejo de Estado, y previs deliberacion del
Consejo de Minisiros en su reunion del dia 26 de junio de 1985,

 DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobados tos Estatutos de la Universi-
did de Valladolid, conforme al tex10 que s¢ acompaia como anexo
al presents Real Decreto, . : '

Art. 2.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
claustro constituyenie de la Universidad de Valiadolid dispondra
de un plazo hasta el 30 de octubre de 1985 s1 asi lo estima
conveniente, elaborar nutvamente los articulos 38, 46, 66 y, en su
caso, los articulos 56 y 69, asl como para compietar los Estatutos
a ia luz de Io establecido en los articulos 13.2'y 17 de 1a Ley de
Reforma Universitana, articulo 3.5 de la Ley 571985, de 21 de
marzo, y articulo § del Real Decreto 193071984, de 10 de octubre,

ctivaments. :
§ normas anteriormente mencionadas deberan ser elevadas af
Gobierno para su aprobacién, en su caso, conforme al i

miento establecido en el articulo 12 de la Ley Orglnica 11/1983, d
25 de agosto, d¢ Reforma Universitaria. Una vez aprobadas, se
incorporaran al texto de los Estatutos que figurs como anexo en el
presente Real Decreto. o - :

Art. 3° De no producirse en el plazo sefialado en &l articulo
anterior la regulacion a que en ¢l mismo se hace referencia, por el
Gobierno _se procederd a aprobar con cardcter provisional un
régimen fransitorio a esos efectos. :

Dado en Madrid a 26 de junio de 1985. _
JUAN CARLOS R

El Mimisuo de Edutacitn y Cenca.
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

ESTATUTOS
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

TITULO PRIMERO
Naturaleza y fines de 1a Universidad

Anticulo 1.° La Upiversidad de Valladolid, vinculada b una
larga 1radicion iatelectual y cientifica que ha ejercido su influencia
en un amplio territorio, se esforzard por maniener y acrecentar su
prestigio en ef Ambito nacional ¢ internacionat, sin obvidar el papel
que le corresponde en la Comunidad Autonoma en que se halla
enclavada y su estrecha colaboracidn con la sociedad en la que se
inserta y a la que pretende servir. ] o

Art. 2.° La Universidad de Valladolid es una institucion de
Derecho piblico, con personalidad y patrimonio propios, que se¢
gobierna en régimen de avtonomir, en ef marco establecido por la
Constitucion y las leyes, conforme 8 los presentes Estatutos. Su
autcnomia se manifiesta en la organizacion de la docencia y de la
investigacion, 25i cOmMe en las mnom administrativa y financiera.

Art. 3.2 1, La Universidad de Valladolid asume logs princi-
pios de libertad, igualdad, democracia interna, mérito y capacidad
como inspiradores de la vida universitaria. Es obhigacion de 1odos
suy miembros y, £n especial, de sus érganos de gobierno, velar en
todo momento por €l escrupuloso cumplimiento de los mismos.

. La aceptacion de estos principios garantizard la libenad de
cétedrs, estudio ¢ investigacidn, la libertad de asociacion y la
participacion de todos Loy miembros de la comunidad umversitana
en &l gobierno de ia Unpiversidad y en el control del desarrotio y
cumplimiento de sus fines. o . -

Art. 4° La comunided universitaria estd integrada por los
profesores, estudiames 'y personal de administracibn y servioi o5,
que asume ia realizacion de los fines de I Universidad y configu-
Tan su izacién. Su méxima represcntacion la ostenta el
Clausiro Universitario, presidido por ¢l Rector. L

Ar. 5% L. En’la medida ¢n que io permita la legislacidn

erat del Estado o, ¢n su caso, de 1a Comunidad Autbnoma de

stilla-Ledn, en la Universidad de Valladolid, sin penuicio de
ulteriores incorporaciones en el ambito de ta Comunidad Autd-
noma de Castiia-Ledn, sc integran los Centros universilarios
existentes en las provincies de Burgos, Palencia y Valladolid. En
esia cindad tienen sa sede ¢] Rectorado, la Junta de Gobierno y los
Servicios Centrales, - . ) .

2. la Universidad podré igualmente integrar centros privados
dedicados a la docencia y a la investigacion, conforme a la
iegisiacion vigente, asi como centros de investigacion o documenta-
cion, de caracitr publico o privado, como medio para acercar la
Universidad a la sociedad, mediante los cornespondientes concier-
105 0 & través de cualquier clase de convenios o acuerdos, siempre

" preferente a prestar un servicio pablico a la

que redunden en beneficio del mejor desarrotlo de las actividades
universitatias. -

Art 6.° Los fines de la Universidad son, fundamentalmente,
los siguientes; :

. ) Impartir docencia de nivel superior tanto para la prepara-
cibn técmica o cicmifica como profesional y cultural de sus
estudiantes. oL L

_ b) Desarrotlar 1s investigacién en todos sus dmbitos, prepa-
rando a los futuros mvuﬁuaggres y dotindose institlucionaimente
de la infraestructura necesaria y de los medios personales y
matcriales para Hevarla a ¢cabo de modo continuado, con atencitn

¢} Estimular y participer en Ia mejora y desenvolvimiento del
sistema educativo ¥ de i adecuacién a los niveles profesionales y
técpicos que demaenda la sociedad actual, iciando 3a creacion
de centros de perfeccionamiento, de actushizacion'y de especializa-
cién profesional en las diversas dreas de conocimiento.

d) Difundir la cultura & través de la exlensiop universitaria, en
todas sus manifestaciones prestando especial alencidn a las formas
de su expresion regional & impulsando los intercambios, tanto de

res como de estudiantes, con otras Universidades espafolas
y extranjerss, o e

. ¢} " Extender los servicios asistenciales aciualmente existentes,
en beneficio de 1oda la comunidad universitaria; el mayor nimero
de prestaciones posibles.

1} Participar, a través de sus diversos medios, en el desarrofle
regional mediante programas previamente concertados, suminis-

“trando Jos instrumentos de su desenvolvimiento 1écnico para su

utilizacibén por las entidades publicas o por las empresas privadas.
g} Fomentar la educacion fisica y el deporte, mejorando v
amptiando las instalaciones actualmenie existentes y facilitando su
acceso a todos los miembros de fa comunidad universitaria, sin
detrimento de 3u preferente utilizacion por los estudiantes.

Art. 7.°  La conservacién del patrimonio de la Universidad de
Valladolid, especialmente en lo que se refiere 2 su patrimonio
historico-artistico, bibliogrifico y documenial, v a los edificios de
singular valor arquilectonico, ha de ser uin objelo imporiante para
sus drganos de gobierno v para toda la comunidad universitaria,
que asume el deber de velar por su dignidad y decoro.

Art. 8.° La Universidad de Valladolid, a través de su Rector,
participari en el Consejo de Universidades de Espania, Participara
también en e} organismo competente de la Comunidad Auténoma
de Castilla v Lebn.

_ A 9.° En la organizacion de la docencia y de la investiga-
cién, la Universidad de Valladolid tendrd presenies las directrices
“de ta politica educativa del Estado espafiol, 1as que dimanen de 1a
Comunidad Autdnoma y los acuerdos que para su desarrollo v
coordinacion se adopten por el Consejo de Universidades y por el
orgunismo competente de {a Comunidad Autdonoma.

_ TITULO [1
. Organizacion de h Urtiversidad

Art. 10. 1. La Universidad de Valladohd, para e cumpli-
mienio y desarrollo de sus fines, se organizard en Departamentos,
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universiarias e
Institutos Universitarios, ast como en aguelios centros que legal-
menie puedan ser ¢reados. s

2. A efectos de ‘qrganizacidn, coordinacion académica y ges-
tidn administrativa, conducentes a la obtencidbn de titulos, se
ordenz en Centros Universitarios. .

CAPITULO PRIMERO
Los deparniamentos

An. 11, Los Departamentos son los organos bisicos de fa
organizacion y desarrollo de 1a docencia e investipacién en sus
respectivas dreas de conocimiento. . ' .

Art. 12. Les Departamentos se constituyen por éreas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico. Los docentes, investi-
fadores y estudiantes de tercer ciclo de la Universidad de Vallado-
id deberdn estar adscritos & un Departamento y serin miembros
del mismo. Podran adscribirse a un Departamento otras personas
que presten sus servicios en €1, en vinud de convenios establecidos
entre i Universidad y entidades publicas y privadas, en los
términos que ¢n ellos se establezcan. i _

Art. 13 1. Alos efectos de constitucién de Departamentos y
atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o especiatidad cien-
tifica, 1a Universidad de V::lla:lcalic!p podri agrupar a los Profesores
en Areas de conocimiento distintas de Jas incluidas en el catdlogo
establecido por el Consejo de Universidades. Dicha constitucién se
hard de acwerdo con la normativa vigente,
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2. En wde caso, las dreas de conocimienio a que alude el
aparado antenar ao podran afectar a 108 CONCursos previstos en jos
articulos 3% al 39 de la Ley de Reforma Universitaria. los
Profesores pertenecientes a los Deparamentos asi constituidow
mantendran, a estos cfectos, su.adscripein 2l drea de conocimiento
del catilogo establecido por el Consejo de Universidades, en tanto
éste 10 apruebe 12 incorporacion al mismo de fa nueva dred.

Art. 14, Para la constitucion de un Departamento deberd
contarse con ¢l nimero de Profesores gue como minimo estabiezca
la normativa vigenie, v nunca serd inferior a cinco Profesores con
dedicacién a tiempo completo. .

Art, 15, 1. Siun drea de conocimicento no pudiera constituir
Departamento por no alcanzar ¢l numero minimo de Profesores
establecido en el articulo anterior, la Junta d¢ Gobierno determi-
nara, a propuesta de la Juntz o Juntas de Centro afectadas, con qué

. otra irea ¢ dreas-cientificamente afines, deberd agrupdrse transito-
ftamente, '

2. Cuando un Departamento ya constituido quede reducido a
un namero de res inferiores alexigido para su constitucién,
por bajas en e servicio o variaciones en la plantilia durante un
pericdo superior a tres afos, la Junta de Gobicrno, a propuesta de
los Consejos de-los Depanamentos afectados, inform
Junta de Ceatro o Centros respectivos, determinard con gué area
o areas, cientificamente afines, deberd agruparse diche Departa-
mento,

3. Cuando us drea de conecimiento agrupe a un nimero de
Catedraticos y Profesores titulares superior al doble minimo
exigido en el articulo 14 de los presenmtes Estaiutos para la
constituciéon d¢ un Departamento, la Universidad de Valladolid
podrd crear dos ¢ mas Departamentos, atendiendo a cnterios de
especializacion cientifica, téonica o artistica, conservandose en todo
caso la correspondencia con 1z respectiva drea de conocimiento.

Art. 16. Los Departamenios podran articularse en Secciones
Departamentales de Centro cuando cuenten con Profesores que
impartan docencia en dos o mas Centros dispersos geografica-
mente. Para la constitucion de una Seccion Deparlamental se
debera contar al menos con dos Profesores a tiempo completo.

Art. 17. 1. La creacion. supresion o modificacién de Depar-
tamentos es competencia de ta Junta de Gobierno, gque actuard por
inwiativa propia e a propuesta de los Centros o Departamentes
afectados. : ) .

2. Las propuestas de modificacion o supresion de Deparia-
mentos s¢ dingirdn a 1z Junta de Gobierno y habran de ir
acompafiadas de una Memoria en la que se tengan en cuemal

a} Areas de conocimiento.

b) Servicios de docencia.

¢} Lineas de investigacion.

dy Medios personales.

¢} Infraestructura. :

f)  Plan econdémico. _ _ _
g} Cualquier otro dato que se considere de interds.

3. La Junta de Gobierno solicitard de los Ceniros y Departa-
mentos afectados informes del provecto: podra requenirles de
manera expresa qué queda garantizada la docencia y i3 investiga-
ciénm, ast como la futora dotacion de medios de todo lipe. Se
incorporara, ademis, un informe de la Gerencia sobre fos aspectos
econémicos y administrativos del proyecto. :

4, Sin perjuicio del minimo exigido ¢n el articulo 14 v &
efectos de obtener el méximo rendimiento de los recursos docentes
¢ investigadores, la Universidad de Valladolid podrd constiuir
Departamentos interuniversitarios con otras Universidades
mediante convenio, que s¢ comunicard al Consejo de Universida-
des. La constitucién de tales Departamentos deberd contar previa-
mente con la auforizacion de la Juntz de Gobierno de la Universi-
dad de Valladolid, .

Art. 18, A peticién de un Departamento, ta Junta de Gobierno

podrd autorizar la adscripcion temporal ¥ voluntaria al mismo de -

hasta dos Profesores pertenecientes a otro i otros Departamentos,
previo informe favorable de éstos. La duracién maxima de dichas
adscripciones serd de dos afos prorrogables por otros dos.

Art. 19, Son funciones del Departamento:

a) Programar y desarrollar la docencia de cada curso acadé-
mico en of area de conocimiento de su competencia, de acuerdo con
la orgamizacion y coordinacion de los Centrossdonde la impartan.

by Organizar v desarvollar la investigacion y la ensefianza en
su area de conocimiento. -

c) Favorecer la cooperacién cor otros Departamentos con ¢l
fin de desarrcllar investigaciones interdisciplinares.

d) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado, asi como
coordinar ja elaboraciéon de tesis doctorales, -

e} Promaover y realizar trabajos. de caricter cientifico, técnico
o artistico, ast como desarrollar cursos de especializacion.

f) Impulsar la renovacién cientifica y pedagogica de sus
miembros. -

por la.

g} Colaborar en las relaciones de la Universidad con ia
soctedad, prestando servicios de asistencia é¢nica y asesoramiento.

h) Organizar vy desarrollar la investigacion relativa a los
cORtralos suscritos con personas fisicas, publicas o privadas,
nacicnales o extranjeras, con_ objeto de’ llevar a cabo, totat o
parcialmente, proyectos cientificos, écnicos o artisticos.

i} Participar, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatu-
tos, en el goberno de la Universidad.

i} Promover y mantener, sin perjuicio de lo dispuesto en et
articulo 175, un fondo de documentacidn en el que se archiven los
trabajos relaclonados con el drea de conocimiento del Departa-
roento v facilitar este material a toda persona que lo solicite con la

autorizacion correspondiente.” - -

-Art. 20. E régimen y normas de funcionsmicnto de cada
Departamento seran os por un Reglamento internc que
elaborard cf Consejo de ento en ¢ plazo maximo de un’
afio a partir de su constitucidn, de conformidad con Ias normeas
vigentes i los Estatutos. C

Art. 21. 1. Cada Depertamento elaborari anualmente una
Memoria de las actividades realizadas en &l curso precedente. La
Memonia anual debe incluir todos loa cursos docentes impartidos
2 todos los niveles de la ensefianza con expresion del namero de
alumnos, los trabajos de investigacion y su grado de-desarrotlo, asf
como cualguier ofra actividad que s¢ considere de interés.

2. La Memona anual serd remitida, antes del inicio del curso
académico siguiente. al Centro o Centros donde esié integrado ei
Depantamento.

CAPITULO I

Los Centros

Art. 22, Las Facuitades, Escuelas Técnicas Superiores v Escue-
las Universitartas son los Centros de la Universidad donde se
organiza y coordina la docencis conducente a la obtencion Jo
ttulos v donde s¢ gestionan administrativamente los mismos.

Art. 23. Son competencias de los Centros:

a) La elaboracion de sus Planes de Estudio dentro de las lincas
generales de politica educativa.

b) La organizacion de ias ensefanzas y gestion de tos servicios
y medios docentes que permiten el desarrolic_de los Planes de
Estudie conducentes a 1a obtencitn de titulos académicos.

¢) * La coordinacion de las actividades docentes que desarroilen
los Departamentos ea el mismo.

d) La administracién de los recursos disponibles.

¢) La pasticipacion en et gobierno de la Universidad conforme
a lo dispuesto en los presentes Estaiutos.

Art. 24 Son funciones de los Centros:

a} La colaboracién con los Departamentos en la creacidn v
mantenimiento de estructuras especiiicas que actien COMO soporte
de la docencia y ia investigacion. -

b) La promocién y difusion de actividades cientificas y
cuiturales de interés para ia sociedad. -

c) - La habilitacidén de procedimientos que faciliten su partici-
pacion en la resolucion de problemas que afectern a las instituciones
publicas, gl:sferentemcme' en el dmbite de {2 Comunidad Auts-
noma de Castlla y Ledn. . : .

d} . La proyeccion social a través del fomento de actividades de
formacién permanente cientifica y profesional. . :

Art. 25, 'l. El fgimen' y normas de funcionantiento de cada
Centro serdn regulados, de conformidad con 12 normativa vigente
y los Estatutos, por un Reglamento interhe que aprobara 14 Junta
de Centro y ratificard Ia Junia de Gobierno. Este Reglamento
deberd estar claborade en ¢} plazo méximo de un afto a partir de
la entrada ef vigor de los presentes Estatutos o, e su caso, & partir

_de la creacién Centro. ' . Co -

2. En el Reglamento interno de fancionamiento de cada
Centro se establecerd ef régimen de las obligaciones docentes y de
tutoria de los Profesores gue ocupen cargos académicos.

Art. 26. En el supuesto de g::e en un Centro se impinan
ensefianzas éue permitan expedir diferentes titwlos, e proceders
su orgamzacidn en Secciones o a su divisién en varios Centros, de
acuerdo €on lo previsto en el articulo 27 de estos Estatutos. .

Art. 27. Corresponde a la Comunidad Autdnoma de Casilla.
Le6n la creacidn o supresion de Centros. Para ello serd preciso que
en la propuesta del Consejo Social de la Universidad figure un
informe de [2 Junts de Gobrerno y de los Centros 'y Departamentos
afactados. - )

_Art. 28 | Ateniéndose a 1a normativa en vigor, la adscrip-
cién 2 la Universidad de Valladolid de Centros piblicos o privados
que impartan educacidn superior tendri ugar mediante convenia
que deberd aprobar el Consejo Social, a propuesta de la Junta de
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Qobiemo, que examinard, en caso caso, las condiciones’ exigibles.
$i ¢l Consejo Social 1a desestimara, el expediente volvera a la Junta
de Gobierno parz su reconsideracién v, si es el caso, para formular
una nueva propuesia.

2. El convenio contemplark la duracién de la adscripcion, las’
condiciones de resolucidbn o renovacion, las refativas al desarrollo
de la actividad académica y cualquier otro reguisito. que se
considere necesario.

3. Se creard un Consejo mixto para supervisar la actividad
docente y los aspectos econdmicos de cada Centro adscrito. La

mitad de los mlcmbros de este Conscjo seran representantes de Ia,

Universidad. -

Art. 29 Los Ccntros situados cn o determninado dmbito
tcm.loml 0 que mmpartan ensedanzas conducentes a titulaciones
afines podran, previa autorizacion de la Junta de Gobierno,
establecer organas de coordinacion con el fin de mejorar su gestion.

" CAPITULO HI .
Los Institutos Universitarios

Art. 30. Los Institutos Universitarios son centros singulares
dedicados a la investigacidn, & la ensefianza especializada de tercer
ciclo v a la formacidén permanente de é):stwaduados Su imbito de
aciuacioén no ﬁt}):irﬁ coincidir con ¢ de un Departamento.

Art. 31. Institutos podrin ser propios de la Universidad
de Valladolid, comunes con otras Universidades vy adscritos.

Art. 32. Sin perjuicio de lo previsto en el anticulo 10.2 de la
Ley de Reforma Universitaria, fa propuesta de ¢reacion de un
Instituto podra partir de cualquier persona fisica o juridica y se
presentard & [a Junta de Gobierno, acompafiada d¢ una Memoria,
donde s¢ expondrin, &l menos, los extremos siguientes; Finalidad,
jusmificacién de !a necesidad de sn creacion, programs plurianual.
disponibilidad de medios personalesy mateniales, recursos necesa-
rios, previsiones sobre relaciones exteriores, provecto de Regla-
mento de funcionamiemo, trayectoria ciemifica de sus miembros e
interés social v econdmico del Instituto.

" Art. 33, Los Institutos Universitarios dispondran de un Regla-
mento interno de funcionamiento que sera claborado por su
Consejo de Insmuto y sprobado por la Junta de Gobiermo.

Art. 34, Sin perjuicio de lo previsto en ¢l articulal0 de Iz Ley
de Reforma Universitaria, la tramitacidén de un Convenio de
adscripridn de instituciones de investigacion o de creacion artistica,
publicas o privadas, s¢ hard de acuerdo_con el procedimiento
previsto en el articulo 32 de los presentes Estatutos. Los términos
del convenio quedardn definidos en el acuerdo de la Junta de
Gobierno que se elevard al Consejo Social.

Art. 35.  Pueden ser miembros de los Insiitutos Universitarios:

a) Profesores de la Universidad.

CSIbC) Investigadores v colaboradores de plantllta de MEC y
¢} Personal contratado por la proma Universidad.
d¢) Otro personal.

Art. 36. Los Institutos Universitarios y su profesorado a
través de los mismos podrin contratar, por medio de la Universi-
dad, con entidades pitblicas o privadas, o con personas fisicas, la
realizacién cde trabajos de caracter cientifico, 1€cnico o artistico, asi
come ¢l desarrollo de cursos de especializacion,

TITULO IH
Organos de goblerno ¥ admigistracién de ls Universidad

CAPITULO PRIMERO .
Organos de gobierno de los Departamentos

-Art, 37. Los 4rganos de gobierno de los Departamentos son el
Consejo de Depantamento y el Director.

Art. 38. Sin contenide. -

Art. 39. El Consejo de Departamento se reumra en periodo
lectivo preceptivamenie uoa vez al trimestre, y cuando ¢f Director
lo’estime eportuno ¢ a instancia de un tercio de los miembros que
componen el Consejo.

Art. 40. Son competencie del Consejo de- “Departamento.

a) Elaborar y medificar ¢l Reglamento de funcionamisnte

mterno.

b) Elegir y remover, ¢n sa caso, 8] Directar del Departamento.

¢) Programar y supervisar las actividades de docencia e
iﬂVEStIgBC&Oﬂ

d} Administrar {os fondos generales del Departamento.

€) Autorizar las publicaciones del Departamento o aquéilas en
cuya financiacién participe total o parciaimente.

fi} Elaborar y aprobar la Memoria anua! de sus actividades.

g Autorizar 1a admision de los proyectos de tesis doctorales.
} Crear cuantas comisiones estime oporfuno para e] meior
funcionamiento del Departamenio.

i} Emitir informe sobre la coniratacion del Profesorado.

j} [Informar la solicitud de excedencia voluntana dei Profeso-
rado del Departamento.

k) Elevar cada adio al Rector la programacion econOmica,
docente vy de investigacion del Departamento. .

I} Proponer la contratacion del personal para la realizacion de
trabajos especificos ¥ concretos no habituales.

m) Crear y suprimir las Secciones departamentales.
: n) . Elegir y remover al Director de las Secciones departamen;a-
es. . .
o) Informar 1z creacién © supresion de Centros. .
p) Conocer de cuantos asuntos incidan en el functonamiento

del Departamento.

~q) Informar las propuestas de nombramiento de becarios de
investigacion det Departamento, con cargo a fondos propios del
nHsmo.

Art 4. Ladirecciéon de cada Depantamenio cormespondera, de
acuerdo con ia ley, a uno de sus Catedriticos, y de no haber
candidato de esa categoria, a uno de sus Profesores Titulares. La
eleccion de Direcior de Departamento se Hevard.a cabo mediante
votacion secretz de mdos los componentes det Consejo de Depana-
mento,

Art. 42. El cargo de Director de Departamento tendra un
mandalo de tres aiios, y serd reelegible en las condiciones que
establaza el Reglamento de funcionamiento interno.
©  Art. 43. Son competencias del Dxrector del Depaﬂamemo

a) Osteniar la represemtacion det Departamento.
b} Gestionar, dingir y coordinar las actividades del Deparia-
menzo. o -
e} Convocar y presidir el Consejo de Departamento v ejecutar
sus acuerdos.
d) Responsabihizarse de los bienes inventariables def Departa-
mento,
¢) Nombrar y remover al Secretario det Consejo de Departa-
mentoe entre sus miembros.
Supervisar el cumplimienio de las previsiones del presu-
pucsto del Departamento. -
Asumir las funciones del Departamento no especificamente

‘amgu:das a su Consgjo,

- CAPITULO 1§
Organos de gobierno de los Centros

Ar1. 44. Los érganos de gobierno de los Cemros son la Junta
de Centro v el Decano o Director.

Art. 45. La Junta de Centro es ef drgano méximo de gobierno
y participacion del Centro.

Art. 46.  Sin contenido.

Art. 47, Corresponde 2 1a Juma de Centro;

a} Elegir v remover, en su caso, al Decano o Director del
Centro.

b} Elaborar y, en su caso, modificar ¢l Reglamento de funcio-
namento interno del Centro.

¢) Aprobar y supervisar la politica de actuacién del Centro.

d) Aprobar el Plan docente.

e} Proponer e informar Ia creacion, modificacién y supresion
de los Departamentos.

f} Informar sobre la Memoria anual de la labor docente e
investigadora de los Departamentos. ,

g) Asumir las cbm felencms y funciones de los Centros enume-
radas en los articulos 24 v 25 de estos Estatutos.

h) Designar Comisiones, permanentes y trapsilorias, en la
forma y con la compos:cu‘m y atribuciones que establezca el
Reglamento del Centro. )

1) Proponer la ¢creacidn de Secciones de Centro.

) Informar la creacién o supresion de Centros.

Art. 48. La Jumia de Centro, pars el mejor cumplimiento de
sus funciones, y la mas eficaz distribucion de las mismas, constitui-
1d las siguientes Comisiones permanentes:

a} Comisién de Ordenacidn Académica.
b) Comisién de Departamentos.

¢} Comisidn Econdmica.

d) Comisidn de Actividades estudiantiles.

Art. 49.  Sin perjuicio de to dispuesto en el articulo anterior, la
Junta de Centro, para el mejor cumplitniento de sus funciones,
podré crear cuantas Comisiones permanentes, especiales, informa.
tivas o delegadas estime conveniente,
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An. 50. Las Comisiones serin presididas por el Decano o
Director, que podra delegar esta funcion en un miembro de l2 Junta
de Centro. Ningun miembro de la Junta podra pertenecer 2 mas de
dos Comisiones permanentes, excepto el Decano o Director vy ¢l
Secretanio.

Art. 51, La Junta de Centro se reunira en periodo lectivo, al
menosy una vez al trimesire, y cuando ¢l Decano o Director lo
estime oportuno © a instancia de un tercio de sus miembros que
componen la Junta.

Art. 52 El Decanc a D:rector es la maxima aytoridad
académica del Centro. Seri elegide por la Junta de Centro, y su
mandato tendrd una duracion de tres ados.

Art. 53. Son competencias def Decano o Director del Centro:

a) Qsientar la representacién det Cenvro, )
c I:;) Convocar, presidir y gjecutar los acuerdos de la Junia de
entro,
¢) Nombrar Vicedecanos o Subdirectores, Secretario Y. en su
caso, Jefe de Estudios.
o (:) Convocar y presidir las Comistones constituidas en ef
entro.
c c‘t) Elaborar las propuestas de’fa politica de actuacion del
entro,
f) Gestionar, dirigir y coordinar la acuvndad del Centro.
g} Todos los asuntos que no hayan sido expresamente atribui-
dos en estos Estatutos a 1a Junta de Centro.

CAPITULO IIL
Organos de gobierno de los Intitutos Universitarios

Ar. 34, 1os drganos de gobiermna de los Insututos Universita-
rios son el Conseg: de Instituto y el Director,

Art. 55. onsejo de Instituto es el drgano maximo de
gobierno de un Instituto Universitario.

Art. 36. El Consejo de Instituto esti constituide por el
personal docente ¢ investigador a que se refiere ¢ articulo 36 de
estos Estatufos y, en su caso, por una represemacnon de los
estudiantes de tercer ciclo y del personal de administracién y
servicios.

Art. 57. Son competencia def Consejo de Instituto:

a) Eleg,lr ¥ remover, en su caso, al Director del Instituto.

b) Programar y supervisar las actividades de investigacién.

c) Administrar los fondos generales del Instituto,

d} Autorizar las publicaciones del Instituto o aquéllas en cuya
financiacién participe total o 1atmente.

¢} Elaborar y aprobar la Memoria anual de sus actividades.

f) Elevar cada afio al Rector la programacion economica de
investigacion del Instituto,

Proponer la contratacién de personal para la realizacidn de

irabajos especificos ¥ concretos no habituales.

t) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamienlo
del Instituto.

Art, 58.
sus Catedraticos, y de no haber candidatos de esa categoria, a uno
de sus Profesores Titulares. La eleccidn del mismo se llevars a cabo
segln se establezca en su Reglamento de funcipnamiento interno.

Art. 59 Son competencias del Director del Instituto;

a} Ostentar la representacion del Instituto.

b} Gestionar, dingir ¥ coordinar sus actividades.

¢} Convocar y presidir ¢l Consejo de Instituto y ejecutar sus
acuerdos.

d) Responsabilizarse de los bienes inventariables del Instituto.

¢} Nombrar ¥ remover al Secretaric del Consejo de Institulo
de entre sus miembros.

£y Suf:erwsar ¢l cumplimiento de las prev:siones del presu-
puesto del [nstituto.

E. Asumir las funciones del Instituio no especificamente
atribuidas en estos Estatuios a su Consejo.

) CAPITULO IV
Organos de gobiernc de {a L‘nh'ersidad

Art. 60. Los 6rganos de- gobierno de la Upiversidad de
Valladolid son el Consejo Social, ¢ Claustro Universitario, la Junta
de Gobierno y el Rector.

SECCION !

El Consejo Social

Arn. 61. FEl Consejo Social es ¢} érgano colegiado de participa-
cion de la sociedad, a través de sus diversos sectores, en ¢l gobierno
y administracion de la Universidad.

La direccion de cada Instituto corresponderi a uno de -

An, 620 Son funciones del Consejo Social, ademas de lase
previstas en la normativa vigente, las que establecen los presentes
Estatutos.

Art. 63. La Universidad de Valladolid pariicipara en su
Consejo Social mediante una representacién de su Junta de
Gobierno, de la:_jue formaran parte, necesariamente. el Rector, el
Secretario gencral y el Gerente, ¥ que garantizari la representacion
de todos los sectores de la comunidad yniversitaria.

Art. 64. Ei Consejo Social dispondrd de una Secretaria cuva
direccion corresponderd a un Secretario nombrado por el Presi-
dente. El personal administrativo de 1a Secretaria perienecera a la
plantit!a de funcionarios de la Universidad de Valladold.

SECCION 1L
e El Claustro Universitario _
Art. 65. El Clausiro Universitario es el maximo organo ac

representacion de la Universidad. Ser presidido por el Rector. Se
reunird. como minimo, una vez al adp, y cuando el Reclor lo -

estime oponuno, ¥ a instancia de un. tercio de sus componentes.
Art Sin canténido.
Art. 67. Son competencia dal Claustro Umiversitario;

a) Eleg:r ¥ remover al Rector.

b) Aprobar y modificar el Reglamento de funcionamignto.
o} Elaborar los Estatutos de la Universidad.

d) Aprobar las lineas generales de actuacién de la Universi-

e) Conocer del informe anual de! Rector.

f} Nombrar It Comisién de Garantias. ’

g) Formular y manifestar la opinién de la comunidad univer-
sitaria en [os asuntos en los gue sea consultado por el (onsqo
Social, la Junta de Gobierno o'el Rector.

4

SECCION I
La Junta de Gobierna

Art. 68. La Junmia de Gobierno es el érgano ordinario de
gobierna de la Universidad.
Art. 69. La Junia de Gobierno estard integrada por:

a) Ei Rector.

b} Los Vicerrectores, el Secretario general y ¢f Gerente.

¢} Los Decanos y Directores de Escuelas Técnicas Superiores.

d) Un namero igual al del epertado ¢) de Directores de
Deparamenios. :

¢) Un namero igual at del apartade ¢) de Direclores de
Escuelas Universitarias.

Los Directores de Colegios Umversnanos.
%) Upn representante de los Institutos Universitarios.
) Un numero iguai a! del apartado ¢} de representantes de

estudiantes.

iy Un 7.5 por 100 de los miembros de la Junta en representa-
cion del personal de administracién y servicios.

Art. 7). Son competencia de la Juma de Gobierno:

a)- Aprobar la creacion, modificacién o supresion de Departa-
mentos.

b} Aprobar la creacion de Secciones de los Centros ¢ mf‘ormar
e nuevos Centros.

<) Rauificar la aprobacién de Tos Reglamentos de los Centros.

d}Y Aprobar los Reglamentos elaborados por los Consejos de
Departamentos y de Institutos.

ep Autorizar la adscripeion temporal de Profesores conforme
al articulo 19 de estos Estatutos. t

f) Determinar la eventual agrupacidnm de freas de conoci-
miento conforme al articulo 15 de estos Estaiutos.

g} [Establecer las directrices generales e la elaboracnbn del
presupuesto y de la programacion plurianuak

h) A rogar ¢l proyecto de presupuestos ¥ la programacion
plurianual para su elevacion al Consejo Soci

i) Proponer al Claustro Universitario las directrices generaies
de la poliuca docente e investigadors,

j) Informar y adoptar acuerdos sobre las plantillas de profeso-
res y de personal de administracion y servicios.

k) Aprobar los Reglamentos de los Servicios universiarios y
la creacién de aquellos Servicios que trasciendan del dmbito de un
Centro, Instituto o Departamenio,

1} Autorizar los contratos que los Deparumentos e Institutds
o su Profesorado puedan establecer con entidades piblicas o
privadas, 0 con personas fisicas, la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como ¢l desarrollo de
cursos de especializacion. .

m) Aprcbar los planes de estudio,
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n) Elegir a los representantes de la Universidad en ¢l Consejo
Social. - :
o) Elegir a los representantes'de Ja Junta de Gobierno en Jas
Comisiones Universitarias en las condiciones que esiablecen estos
Estatutos.

p) Autorizar la contratacitn del personal para la realizacion de
trabajos especificos ¥ Concretos no habituales. -

g} Crear las Comisiones informalivas o delegadas que se
£51men necesarias, - o

r} -Denominar los Departamenos constituidos de acuerdo con
lo establecido en los articules 13.y 15 de los presentes Estatutos.

-8). " Determinar ¢l régimen econdmico y presupuestario interno
de los Departamentos, especificandd los créditos cuya afeccion les
comesponde, v has motﬁidades de la misma, asi coma sus
procedimientos de control, estableciendo para ello, ¢n $u caso,
Comisiones encargadas de programar y asignar los medio$ v
recursos, asi como de cuidar del mantemimiento y renovacion de
bienes de equipos e instalaciones. -

t) Acordar la concesion de honores vy nombrar doctores
honoris causa. o

Art. 71.  Se constituird un Consejo de Directores de Departa-
mento con la finalidad de informar a la Junia de Gobierno de Jas
decisiones que adopte para ¢! méis adecuado funcionamiente y
coordinacién de los Departamentos. Asimismo, el Consegjo de
Directores de Departamentos elegird a los representantes de éstos
en la Junta de Gobierno.

SECCION IV -

. El Rector

Art. 72, El Rector es la maxima awtoridad académica de la
Universidad. | : )

Art. 73. El Rector serd elegido por el Claustro Universitario
entre los Catedriticos de Universidad que presten servicios en la
Universidad de Valladolid. La cleccién reguerita mayoria abscluta
en primera vuelia, y simple en segunda, a la que sdlo podran
presentarse los dos candidatos gue hubieran obtenido mas votos en
la primera vuetta. Su mandato durara cuatro afios y sera reelegible
por una sola vez. -

Art. 74.  El Rector podré ser removido por el Claustro Univer-
sitario por mayoria de dos tercios de sus miembros.

Art. 75. Son competencias del Rector

a} Ostentar la representacion de la Universidad,

b} Convocar y presidir ¢l Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno, . .

¢) Ejecutar los acuerdos del Claustro, de la Junta de Gobierno
y del Consejo Social. ' .

Expedir, en nombre del Rey, los titulos y diplomas con
caricler ofictal y validez en todo el territorio nacional y, en nombre
de ta propia Universidad, otros titulos y diplomas,

¢ Nombrar & los Profesores de los Cuerpos docentes de la
Universidad y » los funcionarios de la misma, asi como contratar
al resto del Profesorado y ¢l.personal laboral. ]

f}  Designar y remover a fos Vicerrectores, al Secretario general
v al Gerente. L

g} Autorizar el gasto y ordepar los pagos en ejecucion del
Presupuesio de la Universidad. .

h) FEjercer la potestad disciplinaria. ]

i} - Ejercer todas fas competencias que no hayan side expresa:
mente atribuidas a otros Grganos de la Universidad. .

"ANM.76. 1. Los Vicerreciores serin designados por el Rector

entre Profesores de la L{l}_ivtuidad eon las condiciones legales:

exigidas. S

. El Rector podré delegar determinadas areas de competencia
en los Vicerrectores v, dsimismo, designar Vicerrectores en los
diferentes «Campus» gque integran la Umiversidad.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Rector, serd
sustituido por el Vicerrector mds antiguo en el cargo.

Art. 77.  El Secretario general de 1a Universidad, que también
actuara como taj de la Junta de Gobierno, serd nombrado por el
Rector entre los Profesores de aquélla,

Art, 78 Son competencias del Secretario general:

a) Certificar de los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno
¥ levantar acta de sus sesiones. .

b) Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de Actas de
la compilacion de las resoluciones e instrucciones del Rector,

¢} Organizar l0s actos solemnes universitarios y la conserva- |

cion y el cumplimiento del protocolo v ceremonial.

CAPITULO ¥

La administracion universitaria

Art. 79. L. El Gereme de la Universidad de Valladolid sera
nembrado por el Rector, oido el Consejo Social. El nombramiento
podra recaer sobre funcionarios de la propia Universidad o de olras
Universidades, del Estado o de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn que se hallen en posesion de Titulo Superior,

2. é ‘cargo de Gerente serd incompatible con el gjercicio de
funciones docenies, y se desempenara en régimen de dedicacién a
tiempo completo. ) .

Arl. 80.  Corresponde al Gerente la direccién de los servicios
administrativos y econdmicos de la Universidad con sujecion a las
normas que establezcan el Consejo Social y la Junta de Gobierno,
¥ bajo la dependencia del Rector. Sera el encargado de adminisirar
¢l patrimorio de {a Universidad y gestionar su presupuesto,
Ejeroerd también la direccién administrativa de los servicios
universitarios y del personal de administracion y servicios. -

Art. 81. El Gerente podra delegar ireas determinadas de su

‘competencia en uno © més Yicegerentes. Los Vicegerentes seran

designados libremente por el Rector, a propuesta del Gerente, entre
los miembros del personal de administracién y servicios de ia
Universidad de Valladolid. : :

Art. 82. 1. La Universidad de Valladolid contara, bajo la
direccion del Gerente, con la organizacién administrativa y de
gestion adecuada para el logro de sus fines. .

. La organizacion administrativa de 1a Universidad se estruc-
turard en Servicios. Secciones y Negociados, cuyo nimero. denomi-
nacion y competencia seran establecidos en la correspondiente
plantilla organica.

An. 83 En los Centros. el Jefe de la Unidad Administrativa
ejercerd. por delegacion del Gerenie, v bajo la autoridad de éste |
las Amciones de gestion econdmica v administrativa del Centro.

TITULO 1V

Régimen econdmico de 1a Universidad

CAPITULO PRIMERO

Ef patrimonio

Ast. 84. La Universidad de Valladolid tiene patrimonio pro-
pio constituido por el conjunto de sus bienes, derechos v acciones.

Art. 85. 1. La Universtdad de Valladolid asumira la titulari-
dad de ios bienes estatales de dominio piiblico que en el momento
de la constitucion del Consejo Social se encuentran afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se
destinen a estos mismos fines por el Estade o por la Comunidad
Autonoma de Casiilla y Leon. : )

2. Los bienes afectos a la Universidad de Valladolid que
integran el Patnimonio Histérico-Artistico Nacional tendran la
titularidad ptblica que establezcan las leyes.

Arl. 86, Los bienes de dominio piblico cuya utularidad
corresponda a la Universidad de Valladolid pasaran, al ser desafec-
tados, a formar parte de sus bienes patrimoniales,

Art. 87, 1. Los bienes afectados al cumplimiento de los fines
de la Universidad de Valladolid, y los actos que para el cumpli-
miento inmediato de tales fines realice, asi como tos rendimienios
de los mismos, disfrutarin de exéncidn tributaria siempre que esos
tributos recaigan ‘sobre la Universidad en concepto legal de
contribuyente, y sin gue sea posible legalmente la traslacion de la
carga tributaria a olras personas.

: .. La Universidad de Valladolid gozara de los beneficios que
la legislacion atribuye a las fundaciones benéfico-docentes.

Art. 88. Si mediante norma legal se atnibuyen & las Universi-
dades las correspondientes potestades para ser ejercidas de acuerdo
con sus Estatutos, las resoluciones que se refieren a la disposicion
de bienes inmuebles y a la desafectacion de los de dominio publico
corresponden a la”juma de Gobierno, previa autorizacipn del
Conseyo Social.

Art. 89. 1. La Gerencia mamendra permanentemente aclua-
lizado el inventario de los bienes de Ja Universidad, del que
inicamente se excluirdn los de naturaleza fungible. para lo cual
podrd cursar las drdenes oportunas a tados los 6rganos y servicios
m¢luidos los de docencia ¢ investigacion. :

1. Elinventario de bienes actualizado a 3! de diciembre se
umra a la cuenta general del correspondiente ejercicio economico.

CAPITULO I
Financiacion

Art. 9. Para el cumplimiento de sus fines. la Universidad de
Valladolid ¢ortara con los recursos siguientes:
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a} La subvencion global fjada anualmente por la Comunidad
Auwonoma de Castilia v Ledn.

b} Las subvenciones, legados o donaciones que se le otorguen
por otras entidades pablicas ¢ privadas,

¢) Las msas académicas y demis derechos que kegalmente se
esiablezcan.

d) Las rentas que produzcan los bienes o titulos qoe formen
parte de su patrimonio, y & producto de ia venta de aquéllos.

€] Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios.

f) Los ingresos derivados de los contratos gque celebren jos
Departamentos, Institutos y su Profesorado & través de los mismos,
para la realizacion de trabajos de caricter cientifico, técnico o
artistico, asi como del desarrollo de cursos de especializacion.

g) El prodacte de jas operaciones de crédito que concierte.

" Culqmer otro ingreso que por cualquier medio Iegal pueda
allegarse.

ArL 91. la Universidad de Vailadolid elevari iodos 108 afios
un informe econdémico sobre sus necesidades de recursos 2 la
Comunidad de Castilla y Ledn, para la determinacién de la
subvencidn anuval a la Universidad.

Art. 92. Las subvenciones, legados o donaciones otorgadas por
olras entidades publicas o privadas gue no vayan afectas a un fin
determinado, se destinaran a los fines que esiabiezca el presupuesto
de la Universidad.

Ar. 93, |. La cuantia de las tasas académicas para estudios
conducentes a titulos oficiales serdn fijadas por la Comunidad
Antoénoma de Castilla y Leon denu-o de los limmites establecidos por
el Consejo de Universidades v las leyes. :

2. La cuantia de }las tasas académicas para estudios no
comprendidos en €] apartado anterior serd fijada por el Consejo
Social de acuerdo con la ley.

3. La cuantia de las tasas administrativas y los derechos per
centificaciédn y tritulos que expida la Umversn:lag serd fiyada por la
Comunidad Auténoma o por el Consejo Soc:a] segin lo establecido
en los apanados anteriores.

Art. 94. A efectos presupuestarios, tendrin consideracién de
ingresos por tasas las compensaciones que la Universidad reciba,
correspondientes a los iraportes de las exenc:ones y reducciones de
1asas y demds derechos.

Art. 85, La Junta de Goblemno determinara la cuantia de los
rendimientos procedentes del patnmonio umniversitario y de los
ingresos por la prestacion de servicios. En particular corresponderi

Junta de Gobierno:

a) La determinacién de las rentas que han de producir los
bienes inmuebles y otros hienes y titulos que formen parte del
palnmomo umvmltanc

by En su caso, ¢l sepalamiento del precio de la venta de los
bienes vy titulos propios de la Universidad,

¢) La fjacion de canonés por la concesidn de servicios.

d} Las pensiones a satisfacer por los usuarios de Colegios
Mayores ¥ Residencias de la Universidad. )

¢) La determinacién de los ingresos que por honorarios
meédicos del nal universitanio, derivados de los sérvicios
prestados en el Hospital Clinico a causa de asistencia a particulares,
pudieran correspondef a la Universidad.

Art. 96. 1. Los recursos procedentes de coritratos con 1erce-
ros por trabajos cientificos, técmicos o artisticos, o cursos de
c.pecializacion, realizados por los Departamentos, [nstitutos ¢ por
s Profesorado s traves de los mismos, se dzstnbuycn de la forma
s gme nle;

a) Une parte, que sc detmmnua antes de la firma deb
contrato, s¢ asignard ai Departamento o Instituto, acumuléndose a
sus fondos parz ls investigacion. Fsta cantidad se destinard &
retribuir a jos Profesores y al resto del personal que intervenga en
¢l trbajo cootratado o en ¢l curso de especializacidn impartido.
Asimismo, servira para cubrir todos bos gastos dm:ctos {ue cnszne
€] trabajo o curso.

b} Un porcentaje de los in s fijady también antes de la
firma del comrato, se asignard &l Ceniro en cuvos lociles o
dependencias se realice ef trabajo comtratedo ¢ e curso de
especializacion, Como COMpPENsECiOn por la utilizacion de la
infraestructurg y servicios del momo.

¢} Un-porcentaje se reservard para acumitaric a los recursos
globates que la Universidad destinz a la investigecyon.

2. Lz Junta de Gobierno establecerd, con cardcter general, las
condiciones econémicas y téenicas gue habrin de cumplir les
contratos y cursos de especiaiizacién.

3.  Asimismo, fa Junta de Gobierno asegurara la publicidad de
los recursos otorgados a los Departamentos, Institutos o Profeso-
rado de la Universidad como comsecuencia de los coniraies ¥
trabajos a los que se refiere esie articulo. .

PrEsUpUesto €

An, 97, La Universidad de Vauadohd podrd concertar opera-
ciones activas v pasivas con entidades de crédito. estableciendo
formas de anticipo, 2 largo y corto piszo. o contratando total o
parcialmente los servicies de tesoreria.

CAPITULO jil

La programacion plurianual y el presupuesio:

Art. 98, 1, La Universidad de Valladolid eleboraré y aproba-
ri una programacién plurisnual que se concretard en un plan para
cualro anos, con acturalizacidén cada afio, en ¢l momento de la
aprobacion del presupuesto scbre las actividades que se han de
realizar en dicho periodo y la correspondients valoracion de
mgrews E{ gAStOS.

Plan cancrelars las previsiones de la Universidad sobre:

a} Creacién de nuevos Centros docentes y modificacién o
supresién de los existentes.

b} Alumnado de los diferentes Centros y opczones de la
Universidad, en cuanto a la dimensidén de los cursos. ]

c) mas para la creacién o supresion de estudios y
especiali

&) Mad:ﬁcanoms en s adscripeidn de estudios entre Centros
y unidades docentes.

. €} Creacién, modificacion y supresidn de Servicios universita-
rios. -

fy Modificaciones en 1a plantilla de personal docente.

g} Modificaciones en las plantiilas de personal de administra-
CIOI} y SErVICIOS.

h) En general, aquellas previsiones quc. a medic plazo, pue-
dan contribuir a definir las actividades docentes. investigadoras vy
de organizacion interna de la Universidad.

3., El Plan incluitd también:

a) Los planes de construccidn de nuevos edificios, asi como
las de de reforma, ampbacién o mejora de los existentes.

b) Instalaciones de caracter general de [a Universidad.

¢z, Un programa general de inversiones, tanto de infraestrue-
tura de docencia, como de investigacion.

.4, FEl Rector someterd of elaborado a la Junta de
Gobierno, la cual, de hacerio suyo, propondri su aprobacion al
Consejo §oc

Ant. 99 l. El presupuesto de la Universidad de Valladolid
recogerd todos los ingresos previsibles 2 lo largo de un ejercicio
econdmice v la toralidad de los gastos estimados para el mismo.

2. "El Presupuesto serd piblico y habrd de estar equilibrado en
Sus LAZresos ¥ gastos.

Art. 100, 1. El anteproyecto de presupuesto seri elaborado
por los servicios administrativos de la Gerencia, dentro de las
previsiones contenidas en la programacion plurianual y de acuerdo
con las directrices elaboradas por Ia Junta de Gobierno. Deberi
estar redactado antes del dia 1 de octubre del ejercicio precedenie.

2. El Reclor someterz el anteproyecto a la Junta de Gobierna,
ésta, previos los ascsoramientos gue estime procedentes,
aprobarios, y propooer al Cons¢jo Socxal ia_aprobaci¢n del pro-
yecto, antey del dia | de diciembre del ejercicio precedente.

3. Siilegado el diz | de snero, ¢l Consejo Social no hubisrs
aprobado el proyecto de Presupuesia, se entenderd automnética-
mente mrrondo ¢l del gjervicio anterior hasta el Momento ea que
1a aprobacién se produzca.

Art. 101, La estructura del prcsupueslo se adecuari a lu
normas que con caricter general estén establecidas para-el sector
publico, pudiéndose adapiar a las necesidades de informacion y
contral interno de la Universidad-de Valladolid, con cumplimiento
en todo caso, de aquellas normas de caricter general.

Ar. 102. 1. La Universided de Valladolid podré efectuar,
con los requisitos que eswabiece ia Ley de Reforma Universitaria,
transferencias, suplementos v, cno general, modificaciones en. su

ion de las nec&udades no suﬁmemzmeme
presupuesiadas.

2. Tales modificaciones habrin de ﬁnanclam con les mayores
ingresos, cuando los recursos que obienga in Uaiversidad sean
superiores & 10s presupuestos o con ¢l remanenie de liguidacion del
ejercicio anerior, en la medida en que rebase ¢l consignado
inicialmente para financiar el presupuesto vigente. Dichas modifi-
caciones serdn acordadas por el Consejo Social. -

Art. 103. la Upiversidad de Valladohd adapiard suy cuentas
al Plan de Contabilidad Publica.

Ast. 104. El Rector de la Universidad solicitard cade afto al
Consejo Social, con ocasidn de Ja aprobucidn del Presupuesto ¢l
sahalarmiento del limite, a partir del cual serd necesaria s autoriza-
cién para contratar, por ef sistema de adjudicacidn directa, lox
bienes de equipo necesarica pam el dcsarrullo de programas dc
investigacién.
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CAPITULC IV " A g.a U‘;uvemdad deoxa!l;gohd para gia mejocrd cgmr}llmmto
sus fines de investigacion v de servicio a ta sociedad. potenciara

A ~ El control interno R A t:?lunis?;os lc:;:tratos 3 q:r’t.':e s¢ rcﬁc:gn ¢! apartado an:)eéncor
~ An. 105, Ewnuo&mtcrnodetosl tosdeh i patentes invenc marcas ¥ modelos de
Universided seri tizado por uns Unid wﬂlm.n?st%suva, que utilided que se regmrencmnoconsec‘uemadetmh,os Hevados a

formara parte de los.servicios administrativos de la Gerencia con
el rango de Servirio.

2. la tnidad admigistativa de ¢ontrol lmcmo realizari
suditorias de eficacia, #fiticncia, control financiero y conirol
-con!abie ma sis muimdos por medio de informes

3 Lo fnformcs ‘ordinarios mwsn sobrc la sestlén rcalmda
Eot los servicios wiministrativgs y tendrin una ‘petiodicidad anual,
stos informes, una vez conformados por I3 gerencia, lendrin
mlcter vinculanté pars los servViCios idmmmuvos& que

4. Los mformn extraordinarios serén realizados, previa peti-
ién del Cons%o Social, Junta de Gobierno, Recterado ¢ Gerencia,
ywmrinsomcualqumaspeﬂoquemmaiammum&d
umversmm. Del contenidode tales informes inicamenie se dard

ai brgano que lo§ haya solicitudo. = -

An. 106. Los infonmes de ia Upidad admmlstrauva de con!.rol
memoteqderﬂntcumphrlos ientes objetivos:

- W) Dmmmahmkmnﬁmmnmnmm
daqmt_e,deacnadomlusmmmwﬂuqumde

b) Delennmar si se lm cumpiido con 1a legalidad vigente en la
gestion de los fondos universitarios.

¢) Ewvaluar si la gestion de los recursos humanos, activos ¥
presupucstarios se ha desarroliado de forma econémica y eficiente.

d) Evaluar el grado de eficecia en Ja coasecucion de los
objetivos previstos, determinando si se han alcanrado de forma
satisfactoria en una actividad, programa o funcion,

Art. 107, Sin perjuicio de o que dlsponga la legislacion de
funcionarios correspondiente, a fin de garantizar la independencia
y objetividad de los funcionarios destinados en la Unidad adminis.
trativa del control interno, £sios no podran se removidos libre-
mente de fos cargos que ocupen. Los destinos de esta Unidad no
E’d‘a" s¢r descmpeiiados por 0 superior a cinco afos. Los

cionarios que hayen cumplide los cinco ailos destinados en da
Unidad administrativa de conlroi interno volverdn al puesto en ¢l
que originariamente hayan estado, si estuviera vacanie, o a otro de
igual calegoria si no lo estuviera,

TITULO V
- La investigacién
Art, 108. la mvesu,gambn cientifica es un derecho y un deber
de los Profesores, que se levard a cabo fundamentalmente ea ios
entos e titwtos Universitarios. La Universidad de

Va ladolid asegurard el desarrotlo de las mvxdades investigadoras,
a través de los Organos citados, v adoptard al efecto las medidas
organizativas y presupuestarias gue las garsnticen. Dentro de las
posibilidades, y de acuerdo con las normas de los Depantamentos,
tos estudiantes podrin ipiciarse y participar en tareas investigado-
ras bajo la direccion de un ngsor del propic Departamento.

Art. 109, Los programas de investigacion que se Heven a cabo
proporcionarin, en I medida en que sea posible, ' apoyo
mnﬁm técnico pera & duarml]o locmi y econbmico de la
comuni

Art. 110. hmotdlméndzmyectos de investigacion v I
planificacién y realizacion de programas cernunes, asi como el

dontrol dé Jos comtratos suscritog entre Is Universidad y otras

estaré pmdldapm'el\’mde lnmt ¢ ingcgrada
ona representacion de Jos | stitutos Liniversita-
#os, de los Cegtros de 1a L ydclosestudmmesdemer

:;?: 1a Joufa: de Gob:cmoﬁmi h eompoacnén dem-(:om;-
Axt. i11, LalJ unta de Gob:erno a propuesta de fa Comisiéa
de investigacién, distribuird los fondos-destinados & Ia investiga-
€ion en Yancidn de baremos objetives. En todo caso asegurarhi un
nivel minimo dé dotecioh pars Ja investigacién 2 cada Departs-
mento ‘e Institvto y gpwermartt el rendimiento cientifico de 1a
actividad investigadors de dquelios Departantentos o Institrtos que
se hayah dewmtacado duramte jos tres Gititnos aiios. :
.- Art 12, 01 Los Departamentos v los InRtitutod Unn'emta-
s, y'su prefeiorada a tradvés deilos mismos,- podrin contrétar con
entidades publicas o privadas, o con personas fisicas, ia reafiracion
de trabajos de investigacion especificos. Asimisnio podrin reoabar
¥ obtener subvenciones parg sus propios progamas de mvaniga-
cion.

tabo en Departamentos e Enstitutos de ta Universidad de Vallado-
Iid quedarin sujetas & ia normat:va scn'eral vigente, En todo caso:

a) Las derivadas de tralmns financiados | porla propu Univer-
sidad serdn propiedad de ésta, si been s {os nvestigadores implica-
dos en ellos se les reconocerd la putoria de la patente, marca o
modelo de uilidad y recibirin ana participacion econdrhica en jos
resultados de su explotacion esmbidcida por la ;luma e Gobierzo,
a propucsta de In Comision de Investigacion. ™ _

b) Las ¢que se produzcan cotho cmsemcnc;a de trabajos
desarroliados en virtod de COMITALOS $¢ atendmn 2 lo gstiputado en
los mismos.

¢)  La Junta de Gobierné debeti utorizar las transferencias de
resultados de ia investigacion no contratada, efectuada por los
h’oﬁ . . ) . ) . :'. . - _"., . '. . )

-Art. 14 1. La Biblioteca ' Universitaria, como sérvicio
geneal gue presia una funcin de apoye a la investigacién; estard
represcntada su Director, ¢ 4 14 oh -guien ?a}egue en ia
Comin'én de Irrvestigacide de-da Universidad., -

-2, Asimismo participard. mediante una asigwacion. presupucs-
taria especifica, en los recursos gue ia Umvemdad de Valladolid
destme a la investigacion.

TITULO Y1
. El Profesorado

Art. !IS !. El Profesorado de 13 Universidad de Valladolid

€514 integrado por:

a) Cawedrilicos ¥ Profesorcs Titulares de, Facu!lades y Escue-
las.

b} Profesores Avudantes.

¢) Profesores Extraordinarnios,

2. La Universidad de Valladolid podra contratar Profesorado
dentro de Jos rminos establecidos por las normas vigemes y de
conformidad con los presentes Estatutos

Art. 116, 1. Son derechos de los Profesores, ademas de
acquelios reconocidos por la Constitucion y las leyes, bos siguientes:

g) Participar ea o5 érganos de gobierno de la Universidad, de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estaiutos.

b} Libertad de catedra y de investigacion. -

¢} Formacidon permanente a fin de garantizar el comsiante
incremtento de su capacidad docente e investigadora.

d) Liberad de asociacidn con las finalidades que tengan por
convenientes y, en especial, para defender sus inereses prodesiona-
les y académicos.

¢} Unilizar las instalaciones y servicios universitarios y dispo-
ner de los medics minimos para desarrollar sus tareas docentes ¢
investigadoras.

2. Son deberes de los Profesores. ademés de los establecidos
en fa Constitucion y en las leyes o que deriven de Jos compromisos
especialmente asumidos por eilos, los siguientes:

a) Cumphr los Estatutos de la Universidad,

b} Velar por Ia conservacion del patrimonio de 12 Universi-
dad, respetando e decorp y fa dignidad de sus insialaciones.

c) ntribuir & la mejora del complimiento de fas finalidades
de li Universidad v a su funcionamiento como servicio pablico, en
beneficio de Ia comunidad universitaria y de ia sociedad.

d) Asumir las responsabilidades que les correspondan de
acuerdo ron la funcibn que desempeiten en marce d a
comunidad universitaria. -

Art. 117, 1. Los Catedriticos 4 Titulares de Facultades y
Escuelas Técnicas Supmores sOn yrofcsorcs con piena eupaczdad
-docente ¢ investigadora, -

"2, Los Caledriticoé y Titulares de Escuelas Unrversnanas SOn
"Profesores con plena capacitiad .docente y, &0 cuanto se hallen en
posesidn del vlo de Doctor, von plena capacidad investigadora.

3.  Los Catedriticos V.meﬁon:s titularcs podrén ser funciona-
‘rios de carfera o interinos, de acuerdo con la legislacion vigenie.
+ 4, Los Profesoros extraordinarnios son de tres mtcgona& Eme-
‘1103, ssociados v visitanies.

-5 Los bsoTes EMETILOS Se PegirAR por las disposiciones
legales que les sean apln:ables y por &l contraw cstab!cudo <con la

Umiversidad.
© 6. .- Los Profesores !socnados son cspemai:sus“dc reoonoe:da
cotnpeiencra gue, desenvolviendo normaimente su actividad profe-
sional fuers de la Universidad. son contratados lemporal mente
por ésta para integrarse en ias rareas docenies o investigadoras &
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tiempo parcial, & propuesta de los Centros, Departamentos ¢
Institutos. Deberin eslar en posesion del titulo de Doctor cuanda.
excepoionalmente, hayan de desempefiar sus funciones a tiempo
completo en las Facultades o Escuelas Técnicas Superiores.

7. Los Profesores visitantes son Profesores procedentes de
otras Universidades espaidclas o extranjeras, ontratados para
dictar cursos especiales, por un liempo no superior 4 dos aBos,
siempre que por sus conecimientos y por su prestigio, ta aportacion
que realicen sea considerada valiosa para la mejora de Ia docencia
en iz Universidad de Velladolid. -

8. Los Ayudantes de Facuitades y Escuelas Técnicas Superio-
¢s son titul que, habiendo supérado los tercer
ciclo y acreditado ademds dos abos de invesugacion, orientan su
actividad hacia la formacion cientifica y docente, pudiendo desem-
pefar, de manera limitada y como perte de su formacion, funciones
docentes en ] Departamento al que se hallen adscritos. -

Inicialmente los contratos -de estos Ayudantes tendrdn una

duracion de dos afios y, una vez obtenide el titulo de Doctor,
podrin ser prorrogados de acuerde con la legislacién vigente. A
propuesia del Departamento y con informe favorable de la Comi-
sion de Investigacidn de la Universidad, parte de esté segundo
periodo podrd disfrutarse, por un tiempo miximo de dos ados, en
un Centro de Investigacion espafiol o extranjero. Elio comportars
el mantenimiento de su plaza y la percepcion por el interesado de
los emolumentos correspondientes. A 1l efecto, la Universidad
podrd proveer al Ayundante de los medios econdmicos suplemen-
tarios que en su ¢aso fusren necesarios. .

Los Ayundantes de Escuelas Universitarias son tituiados de
Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria gue
orientan su actividad hacia la formaciéon docente v la colaboracién
en trabajos de investigacion. Los titulados de Escuelas Universita-
rias podrdn ser contraiados deniro de las dreas de conocimiento
especifico que determine ¢f Consejo de Universidades. :

Los Ayudantes de Escuelas Elniversitarias seran contratados de
acuerdo con la legislacién vigente, y en las condiciones que
determine ¢ Reglamento del Depanamentoe al que se hallen
adscritos. :

Los Ayundanies que se incorporen al Servicio Militar o Civil
systitutano, tendrdn derecho a la reserva de plaza correspondiente,
sin percepcion de emolumentos durante el tiempa de duracion del
mismo, ¥y éste no se computars a efectos de plazos ¢siablecidos en
¢} apartado anterior,

. La Universidad de Valladolid podrd nombrar Colaborado-
res que, aun desenvolviendo sus actividades fuera de 1a Universi-
dad, puedan presiar servicios en los Departamentos sip percibir
retribucion alguna.

Art. 118, Como o iSO asesor y a propuesta de la Junta de
Crobierno se constituird la Comision de Profesorado de la Universi-
dad, compuesta de modo que dos tercios de sus miembros sean
Profesores de Facuitades o Escuelas Técnicas Superiores y el otro
tercio, Profesores de Escueias Universitarias, pertcnecientes por
mitad, en ambos casos, a dreas de conocimienlo humanisticas y
cientificas ¢ técnicas. Serd presidida por un Vicerrector.

Art. 119, Los concursos de seleccidn de Catedraticos y Profe-
sores titulares, funcionarios de carrera, se regirin por la Ley de
"Reforma Universitaria y por cuantas disposiciones se dicten para
su cumplimiento, desarrollandose de la siguiente manera:

a} Corresponde 3l Rector, previo acuerdo de la Junta de
Gobwerno, la convoeatoria de los concursos piblicos para la
provision de las vacantes, o de las plazas de nueva creacion, previa
solicitud razonada del Departamento ¢ informe preceplivo de la
Comisién de Profesorade de la Universidad, .

b} La convocatoria del concurso para la provisidn de lz plaza
vacante expresara las obligaciones docemtes gue ha de asumir ¢l
adjudicatonio ¥ las iineas de investigacién, en las que se encuadren
los trabajos del Departamento en ¢l gue haya de iniegrarse. ~

Art. 120. La Comision dé Profesorado, previa consulta al
Departamento afectado, propondri al Rector ¢f nombramiento de
Iosdostfesmuchnjversidadthmdeformr&anedela
Comisidn de Seleccidn, y que serin de la Universidad de Vallado-
lid, cuando los hubiere del drea de conocimiento a que corresponda
la plazs. En los concursos a Profesor TFitwlar de Universidad, serdn
un Catedritico y ua Profesor Titular de Universidad. Los otros tres
miembros de la Comision de Scleccion, pertenecerin a otras
Universidades, de acuerdo con las disposicioncs gencrales sobre la
materia. Loa de la propis Universidad velardn aparte de por el
nivel ciemtifico de los concursantes, por su adecuacidon a las

idades v exigencias que comporie el desempefio de l1a plaza
concreta. : .

Art. [21. Para resolver las reclamaciones contra las resolucio-
nes de las Comisiones de Seleccion, el Claustre de la Universidad,
por mayoria de tres quintos, sobre un quorum de asistencia de la
mitad més uno, en segunda convocatoria, elegird por un periodo de
cuatro afos mediante votacién secreta, una Comisibn de Garan-

tias, formada por seis miembros que seran Catedriticos de Univer-
sidad, pertenecientes por mitad, & dreas de conocimiento
humanisticos y cientificos o técnicos. las decisiones de esta
Comision presidida por ¢l Rector de la Universidad, seran inapela-
bies, causando en la via administraviva,

Art. 122, 1, la convoiatoria de los concyssos para la provi-
sién de plazas de Profesores interinos, asociados v Avudantes,
corresponde al Rector, adﬂopuesu del Consejo de Departamento,
con la expresién de las circunstancias que se indican en ef aparta-
do b), epigrafe primero, del articulo 119. Deberd contener, ademds,
la retribucién y Ias previsiones que se determinen ¢n ¢l Reglamento
det Departamento correspondiente, en cuanto & duracion y procedi-

micnto guc se seT.uﬂ cn ¢l desarrollo del concurso. :

2 la seleccién de los Profesores asociados, ef Departa-
mento ndré al Rector una Comision de cinco Profesoress, dos
de los cu gl menos, deberdn perienecer a la Universidad de
Valtadolid. N

). Para I8 scleccion de Jos Profesores interinos, asociados v
Ayudantes, serdrni necesario concurso publico y evaluacion de
méritos. Para la seleccion de Profesorex visitantes, eméritos, ¥
colaboradores, basiari 12 propuesta dei Consejo de Departamento.

4, En el Procedimiento que se sigs para la. propuesta dél
personal docente a que se refiere el I I, del presente
articulo, cuando afecie & plazas de Escuclas Universitarias, serd
preceptivos el informe favorable de una Comisién de Departa.

. mento, en que sean mayoria los Profesores de dichas Escuelas.

Art. 123. Todas [as propucsias que hagan los Deparamenios,

- ¢n aplicacidn de los apartados del articulo anterior, serin elevados

a 1a Junta de Gobierno: ia cual, previa consulta a la Cormision de
Profesorado de fa Untversidad, que velard la pureza del
pracedimiento observado y por ia oportunidad de las decisiones
adoptadas, decidird sobre el nombramienio propuesto. Los intere-
sados podrkn recurrir en alzada 2 la comisién de Garantias. ’

Art. 124, La evaluacion del Profesorado se efectuard reniendo
en cuenta los sigientes criterios:

a) Todos los Profesores tienen la obligacién de presentar,
antes del 30 de octubre, una Memoria de sus actividades docentes
¢ investigadoras, comprendiendo publicaciones, participacién en
provectos de imvesiigacion, asistencia a congresos y reunionas
cientificas, tesis doctorales v tesinas dirigidas, e1c.

b} Por sy parte, ¢l Conseio de Departamento elaborard una
Memoria de actividades que presentard su Director en 14 misma
fecha y en la que se incluirda una evaluacion individualizada del
rendimiento docente e investigador de los profesores adscritos af
MmISnG. .

¢} Al termino de cada trimestre, los representantes de los
alumnos en los Consejos de Departamento, podrin preseptar
informes suscritos por al menos, un 25 por 100 de ios alumnaos de
un Grupo, acerca de la docencia enm las disciplinas y Grupos
dependientes del Departamento, reflejando en él, si asi se desea, el
grado dé acepracidn de posibles sugerenciay anteriores. Al final de
cada curso y a {ravés det Consejo de Representantes estudiantiles
de Centro, podrin cievarse informes razonados al Decano ¢
Director, suscritos asimisma por 2! menos, ¢f 25 por 100 de los
alumnos de un Grupo, sobre la labor docente de cada uno de sus

Profésores,

Art. 125. Las Memorias e informes’ referidos en el articule
anterior serdn ¢tlevados a través de los Centros, a la Junta de -
Gobierno, que los trasladard a Ja Comision de Profesorado de 1a
Universi para su evaluacién por periodos, al menos, de tros
anos, o antes, si la Comisidn fuese requerida para ello por aiguno
de los rganos de gpbisrno o representacion de la Universidad. A
tal efecto, ésta podrd asesorarse con una Comisién de experios,
para emitir juicics sobre la labor invesitgadors, y de los represen-
tantes de- los estudiantes &n el Consejo de Departamento en lo
referente 8 iz labor te. En todo caso, el juicio anusl sobre o
labor docente de un fesor, serA vilido si ha estado

. precedido de informes al Cq;nsejc &® Departamente l!; al Centro, en

¢} mismo sentido. Si lg evaluacion de Iz Comision pegativa,
la Junta de Gobierno propondrs las medidas que en derecho

- Art. 126. Los Departamentos elevarin en [a Memoria'nnu;l
las soficitudes de nuevas plazay de Profesorado, atendiendo a las
necesidades docentes que vienen determinadas por la-correlacion
entre el admero dc horas lectivas & impartir v ef nimero de
alumnos, seglin criterios razonables para la formacion de grupos
que no deberdn excedsr de 60 alumnos. Las clases cas
correspondienies & ensedanzas no experimentales se desarrollarin
en grupos de 30 alumnos como miximo, vy 1os grupes de pricticas
clinicas, de laboritoric y de taller, ro excederéin de |5 alumnos por
Profesor 0. Ayudante. Asimismo, se tendriin en cuenta las necesida-
ges denva@ais de tos programas de investigacion y de las ensetanzas

e tercer ciclo, ' '
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Art. 127,  Las propueswas de los Departamenos, debidamente
coordinadas por tos Centros v con ¢l informe de iz Comision de
Profesorado. serviran de base a la Junta de Gobierno. para la
formacién del proyecto giobal de plantilla, cuya aprobacion pro-
pondri al Consejo Social de ta Universidad.

-Ar1.128. En of momente de dotar nuevas plazas. seré precep-
tivo que. en csda érea de conocimiento, ¢l mimero de piazas de
Profesor titular, por cada una de Cetedritico no sea superior 2
cuatro.

Art. 129.  El Consejo Social aprobard la plantilla, estableciendo
una prevision plurianual en le que no intervendrd Gnicamente el
sumento ¢ [a disminucidn de alumnos, sino 1a mejoea de la calidad
de iz ensetanza y-de la investigacion, asi como su divemificacion
y creciente especializacion. La aprobecion de Ly plantilld distinguira
los Profesores por cuerpos y categorias v tendrd en cuenta su
ndscripeion a los distintos Demmmemos La fraccion anual de
n!es previsiones se incorporara al Presupuesto correspondiente,

Ar. 130. Todos Jos profesores lienen derecho, cada cinco
o:i!os, de servicio continuados, & tiempe completo en la Umversi-
dad, a perfeccionar sus copocimientos o sus lécnicas de imvestiga-
<ién, permancciendo por USMpPo NO Superior A un afio, en un
Centro espaftol 0 extranjero, conservando su plaza y permbwndo
sus emolumentos integros. Paras acogerse a este derecho deberd

preseniar un programa d¢ trabajo que, faverablemente informade

por el Consejo de Departamento y por ta Comisién de Profesorado,
deberi ser auterizado por la Junta de Gobierno. La Universidad
podra proveer al Profesor de los medios econdmicos suplementa-
rios que, en §u caso, fueren necesarios. )

- An.. 31. En ningin casoc podrin ser asignados a un Profesor
ensefianzas diferentes a las que conslituyan su especialidad
docente. A estos efectos, se considerarin como al las materias
incluidas en el drea de cpnocimiento correspondiente.

Art. 132, La actividad docente de un Profesor se realizara
preferentemenie - en un dnico Centro y. en cualguier caso. s
considerara adscrito 8 uno solo de ellos a efectos de representacian.

TITULO Vil
El estadio v los estudiantes

CAPITULO PRIMERO
Et estudio

Ari. 133 La Usniversidad de Valladolid impartira ensenanzas
conducentes a la obtencidn de titules y diplomas con sujecion a lo
establecido en las leyes. .

Art. 134. 1. Los estudios universitarios se organtzardn como
miximo, en tres cicios. La superacion del primere de elos dara
derecho, en_su caso, a la obtencién det titulo de Diplomado, de
Arquitecto Técnico, o de Ingeniero Técnico, 1a del segundo, a 1a def
titulo de Licenciado, de Arquitecto o de Ingeniero, v la del tercero,
a la detl titulo de Doctor.

2. Los Planes de Estudio contemplaran las condiciones de
convalidacion o adaptacion para el paso de ur ciclo a ofro. A estos
efectos, 1a Junta de Gobierno, anies de aprobar los Planes de
Eswdio, requerird un informe conjunto de los Centros afectados.

Art. 135 Los Planes de Estudio fijaran las materias que se han
de cursar, cbligetorias y optativas en su caso, los periodos de
escolaridad, el dimero sermanal de horas lectivas tedricas y
practicas por materia v los regimenes de procedenma y de incompa-
tibilidades entre. materias.

Ar.t36. 1. En cads Facultad o Escuela Técnica Superior,
existird, al menos, una Comisién de Dociorado formada por:

a} El Decano, o Director o persona on quien delegue.
b} Dos Directores de Departamento.
<) Dos Catedniticos o Profesores Titulares,

2. La Comision sera designada por fa Junta de Centro por un
periodo de dos cursos cos renovables por mitad anual.

Ar. 137, La tesis doctoral quedara expuesta piblicamente en
ia Secretaria general de ia Uaivenjdad durante quince dias habiles,
durante igual periodo de liempo. otro ejemplar quedara expuesto
pablicamente en el Departamento doade s¢ haya elgborado.

Ari.[38. El Presidente del Tribunal que ha de juzgar !a tesis
docioral, asi como e} Secretano del mismo, seran propuestos por el
Consejo de De to donde se haya elaborado.

Arl. 139, Con sujecion = los criterios gemerales que acuerde ef
Consejo de Universidades, fa Junta de Gobicrno nombrara ¥
regulara el funcionamiento de una Comision de Convalidaciones
que, previo informe de los Departamentos afectados, decidira sobre
las equivalencias entre estudios realizados en 1a propia Universidad
¥ 12 convalidacién de otros llevados a cabo en Centros espaholes o
extranjeros. De esta Comision formara parie, al menos, un miem-

bro de cada Facultad y Escuela gue habrd de ser Catedritico o
Profesor Titular. -
_Am 140, La Uuwcmdad de Valladohd podra tambign impar-
ur

a) Estudms para posgraduados que comporten la especializa-
cion de éstos en ramas determinadas de] saber, dirigidas a su
formacién en actividades profesionales especificas.

) Cursos de actualizacion v de exiension universitaria dirigidos
a la formacion permanente de graduados d};a la dlvulgacwn de ta
ciencia v de la cultura en amplias capas

Arl. 14]. Lz Universidad creard una Comisién de ayuda al
estudio, presidida por un Vicerrector, para la distribucion de becas
anndas en la medida er que lo permitan los fondos que reciba del

stado, de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn o de otras
entidades piblicas o privadas a £s10s fines. La Junta de Gobierno
establecera la composicion y Jas normas de funcionamienio de la
citada Comisidn, que habrd de actuar basindoseé en criterios de
calidad del expediente académico y en las necesidades econdmicas
de los sohcitantes. Las decisiones de la Comisidn de avuda al

- estudio serén recurribies en aizada anwe la Junta de Gobierno,

previo Tecurso de reposicion ante la propia Comisién.
CAPITULO Il
Los estudiantes

Art. 142, 1. Son estudianies de Ja Pniversidad de Valladotid
las personas que, matriculadas en sus centros deceates, cursen Jos
planes oficiales de estudio en cualquiera de sus ciclos.

2. También tendran la condicién de estudiantes de tercer ciclo
los becarios no doclores y aquéllos que habiendo finalizado los
cursos monograficos del doctorado, se encuentren realizando Ia -
tesis doctoral en un Departamento de ia Universidad,

Art. 143. L. Tendran derecho a matricularse en la Universi-
dad de Valladolid quienes estén en i6n de los titulos o
estudios que legalmenie capaciten para ¢l ingreso en la Universidad
y da conformidad con la normativa vigente.

Sera 1a Junta de Gobierno 1z que determine el sistema de acceso
a la Universidad de acuerdo con ia normativa vigente.

2. Et Consejo Social de la Universidad establecers las normas
que regulen la permanencia en la Universidad de aquellos estudian-
tes que no superen las pruebas correspondientes en los plazos que
se determinen, teniendo en consideracion las caracteristicas de cada
tipo de estudios y modaiidad de enscfiapza,

3. La Universidad de Valladolid resolverd las solicitudes ge
admision por traslado de otras Universidades, realizando la conva-
lidacion gue corresponda de los estudios cursados por ¢l peticiona-
ric en la Universidad de procedencia. Tendran derecho a ser
admitidos, en todo caso. los estudiantes qae trasladen su cxpe-
diemte por cambios de domicilio familiar, de lugar de trabajo u
otras circunstancias que reglamentariamente se determinen por el
Consejo Social de la Universidad.

An. 144. 1. El eswudio es un derecho y un deber de los
estudiantes universitarios.

Los estudiantes tienen derecho, adermnis de los establecidos por
la Consuitucion y las leyes. a:

) Recibir una formacion y docencia cualificadas en la especiali-
dad escogida.

b) Disponer de unas instalaciones adecuadas para e] normal
desenvolvimtento de los estudios.

¢) Participar en la evaluacion de ia calidad de 1a enseanza.

&) Beneficiarse de Ias diferentes ayudas que se cstablezcan en
favor de los estudiantes.

¢) Participar ¢n ¢l gobicrno de la Universidad en la forma
previsia en 1os presentes Estatulos.

f) Una vatoracion objetiva del rendimiento académico y a

ciercer los medios de impugnacin pertinentes contra cualquier

actuacibn que se considere arbitrania.

g) Beneliciarse de las presiaciones de la Seguridad Social.

) Ser informados, a través de sus representantes, de todas las
cuestiones gue #fecien a la comunidad universitaria,

1} Realizar, de forma temporal, y en la medida de Io posible,
aquellos servicios cuya gestidon directa implique un mejor aprove-
chariiento practico y econdmico de los recoesos universitarios.

J) Ser asistidos y orientados en ¢l proceso de adquisicion de
CONOCHMICNRLDS.

2. Asimismo, Ia Universidad facililard & los estudiantes ia
realizacion de actividades culturales, deportivas y, en general, todas
aquellas que vayan dirigidas a2 su mas complela formacion

3. La Universidad de Valladolid prestard especial atencién a
aguellos estudianies que se encuentren cumpliendo el Servicio
Miinar o ef Servicio Civil alternativo, en su caso, facilitandoles la
oommu:dad o terminacion de sus estudios.
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Art, 145. La Universidad de Valladolid favorecera una poli-
tica que facHite ta adquisicidn de determinados bienes en condicio-
nes mas favorables que las existenies para otros adquirentes o
usuarios v ia creacién de servicios asistenciales, tales como coope-
rativas de adquisicion de material docente, comedores, asesora-
miento schre alquiler de residencias, asesoria juridica, etc.

Art. 146. Son deberes de ios estudiantes, ademis de los
estabiecidos en la Constitucién y las ieyes:

&} Cumplir los Estatutos de la Universidad.

b) Participar en todo lo que afecta a ia vida universitaria.

¢} Respetar ¢f patrimonio de I8 Universidad y los medios
instrumentales puestos 8 su disposicidn por ia misma.

d) Observar la dlmglma académica y respetar las normas
vigentes en los diferentes Centros de 1z Universidad de Valladolid.

€} Asumir las responsabilidades que conlievan los cargos para
los que hayan sido elegidos.

f) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria al
mejoramiento de los servicios y a la consecucibn de los fines de la
Untversidad. .

Art. 147. "La evaluacién del agrovechamiento de Jos estudian-
1es serd regiamentada por el Consejo de Departamento. La Junta de
Centro podré establecer lineas muy generales de evaluacion del
rendimiento de los estudiantes, que tendrin un caracter exclusiva-
mente orientiativo.

Art. 148, 1. ‘Realizada la evaluacion final de una asignatura
y en caso de haber agotado otros recursos, et estudiante podra
solicitar una revision de la evaluacion a la direccion del Centro
cormespondiente.

2. En case de que la solicitud alegue infraccion de los dcrechos
reconoctdos con caracter general y particularmente del principio de
igualdad, la Junte del Centro nombrard una Comision para
verificar la infraccidn y ordenars si es el caso, fa realizacién de un
examen por Tribunal designado al efecto.

Art. 149, Para velar por el cumplimiento de sus derechos y
deberes vy para potenciar su participacién en todos los ambitos v
finalidades de la Universidad de Valladolid. los estudiantes dispon-
dran de su propia organizacién que deberd coniemplar, al menos,
los siguiemes organos:

a} El Consejo de Representantes estudiantiles de Centro que
estard formado por todos los representantss de curso de diche
Cenuwo. Este Consejo elegird de entre todos sus miembros, a los
represemantes de los estudiantes en la Junta de Centro y al
Delegado de Centro.

b} El Censejo de Representantes estudiantiles de Ja Untversi-
dad, gue estara mtcg:ldo r todos los Demdos de Centro de la
Universidad de Val ohcfole corresponde

1. La elaboracién de un Regiamento interno.

2. La eleccion de un Presidente de entre sus miembros.

3. La eleccién de los representantes de los estudiantes en la
Junta de Gobierno.

4. La coordinacién de la actuacién de los distintos Organos
universitarios estudiantiles.

Art. 150, El Presidente del Consejo de Representantes estu-
diantiles de la Universidad ostenta la méxima representacién de los
estudianies anie cualquier instancia wniversitaria. Coordinara las
actividades del Consejo de Representantes estudiantiles de ia
Universidad y serd miembro nate de la representaciée estudiantl
en la Junta de Gobierno.

Art. 151, Los estudiantes tienen el derecho y el deber de el
de!cgado y subdelegade de curso de entre los alumnos oficiales l
mismo, La elecciéon se verificard en dia lectivo durante los dos
primeros meses del curso académico y serd convocada por ¢l
Decano o Director del Centro.

El Reglamento de cada Centro permitird ademés otras formas
de representacién estudiantil.

Art. 152, Es funcion de los deiegados representar al curso en
todas las cuestiones de interés pare el mismo, especialmente en los
Consejos de Representantes de Centro, ante 'los profesores y ante
la direccidon del Ceniro

Art 153. Es func:én del subdelegado sustituir al délegado en
¢aso. de ausencia y asistirie en su representacion.

Art. 154. . Los representantes estudiantiles tendran derecho a
que s¢ les facilite el cumplimiento de sus othaclones académicas
para atender a su reprcscntac:bn, dentro de fas posibilidades de

cada centro.
"CAPITULO 11 /
. Los Colegios Mayores
An. 155.. 1. Los Co!cglos Mayores, son Cemros Unwerslta- '

rios que, integrados en Ia Universidad de Valladolid, proporcicnan

residencia a los estudiantes y promucven la formacion cuitural y
cientifica de los que en cilos residen, proyectando su actividad ai
servicio de la Comunidad Universitaria.

2. Los Estawutos de los Colegios Mayores deberin regular. al
menos, to referente a su personalidad y régimen juridico, drganos
de gobiermo representacion, participacién de los colegiales,
orientacion educativa y en econdmico-administrativo. Su
aprobecion corresponderi a la Junta de gobierno de Ia Universidad.

3. Los Colegios Mayores podrén ser creados por la propia
Univensidad o por Entidades publicas y privadas de acuerdo cen
las disposiciones legales que les sean de aplicacidn.

4. Los Colegios Mayores gozarin, de acuerdo con las te;re
los beneficios y exenciones fiscales de la Universidad de Valladolid

‘cuanda est®n adscritos a ls misma

Art.lSﬁ m&mmwrumnmfdosporcl&mtor
% OrgANOs TEPresentativos que aatablezean los Fstatutos de cada
olegio. El Director deberd estar ea posesion de un titulo vniversi-
umo su ior y seréd nombrado por ¢l Rector de la Universidad.
unma de Gobierno, a pmpuesta del Pawronato del Coicgm

_Ma

Art. 157. Pars 1a coordinacitn de las actividades de los
Colegios Mayores y como Organc consuitive del Rector v de la
Junia de Gobierno, se constituirg ia Comisidn de Colegios Mayo-
res, cliva co'rnpostclén y Rncionamiento se establecera en el
correspondiente Reglamento, debiendo estar presidida por un
Vicerrector que, 851!7115]110. representard a la Comisidn en fa Jenia
de Gobierno.

Art. 158, 1. La Junta de Gobierno, de acuerdo con la
Comision de Colegios Mayores, establecers los criterios de distribu-
cion de las ayudas econdmicas que éstos puedan percibir del
Estado, de la Comunidad Autbnoma, o de la propia Universidad,
asi como el régimen de concesién de becas que no esié previsio en
Stis 25:»1' ios Estatutos.

i Colegio Mayor «Sama Cruzs, por su larga vinculacion
con la Umvemdad de Valladolid, serd objeto de.particular atencion
por parte de ésta.

TITULO Y1l
Fi Persomal de Administracién y Servicios

Art. 159, El Personal de Administracidén y Serviclos constituye
el sector de la comunidad universitania a3l que corresponden
funciones de gestion, apoyo, asistencia y asesoramienio en orden al
logro de los tines de la Universidad de Vailadolid. i

Ar, 160, 1. El Personal de¢ Administraciéon vy Servicios e la
Universidad de Valladolid estaré compuesto por funcionarios de ia
propia Universidad y por personal contratado en régimen labdral.
Asimismo formaran parte del Personal de Administracion y
Servicios los funcionarios de otras Universidades, del Estado o de
la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, que presien sus
servicios en ls Universidad de Valladohid.

2. El Personal funcionario de Administracion y Servicios se
regird por Ia Ley de Reforma Universitaria y stis disposicionea de
desarrollo, por la legisiacion de func:onancs que e sea de sphcz-
cibn y por estos Estatutos.

Respecto a 1odos los fuacionarios de Administracién v
Servicios que desempeden sus funciones en la Universidad de
Vailadolid, carresponderd al Rector adoptar las decisiones relativas
2 su situacion administrative y régimen disciplinanio, a excepcién
delaseparac:éndcl sérvicip, que serd acordada por el Grgano
competente segon la daegmlacxbn de funcaonanos, a propucsti dcl
Consejo de Universi

. La Universidad podri contratar para I« realizécidn
de trabajos especificos y concretos no hal imales. Estos contratos sc
someterdn a ia legislacidon de contratos del Estado, sin perjuicio, en
su caso, de la aplicacion de 1a normativa civil o mercantit. -

Art. 161. Son derechos dei Personal de Administracidn-y
Servicios de la Universidad de Valladolid, ademas de aquétlos
reconocidos por la Constitucién y ias leyes, los siguientes:

a) Participar en los ot de gobiermo y de admlmslraﬂﬁn
de acuerdo con lo que esta estos Esfatutos.

b) Negociar sus cendtcmes de trabajo a través de SUS comités
de representacion.

c) Uhilizar. . las mstalac:onca los servmos umvmmno«
segin las normas reguladoras de estos. -

d) Asistir a las actividades que o?amcc 1a Universidad para
ia formacién ¥ perfeccionamiento del Personal de Administracion
'y Servicios, Son deberes del Personal de Administracién y Servi-
cios, ademas de ¥os establecidos ¢n la Coasnmcxon y las ieyea los
sigmentes: .

i mephr I0s Estamtos de ia Umversrdad de Valiadohd
-2, Contribuir al mejor cumphtmemn de los fines y funciones
de la Universidad de Valladolid. .
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3. Panicipar en lss actividades memadas a su formaczon y
perfeccionamiento, -
. 4, Respetrr ¢l patrimonio de Iz Universidad. )

5. Asumir las yesponsabilidades que comporten los cxrgos
representativos para ios que hayan sido elegidos.

Art. 162, 1.
des de la Universidad, elabofard la estructura orgamica de la

ntlle del Personal funcionario v laboral de Administracién 'y
gervmos Esta estructura nica,-una vez informads por los
correspondientés Comités de Representantes, serf elevada al Rec-
torado, qué la someteri & Is aprobacién de 13 Junta de Gobierno.

2. "La esttuctura organica, que deberd ser poblica, sedalard
cothe minimo ia unidad istrativa # la que estén pdxcritos fos
puestos detrabajo, 14 demominacidn y éaracteristicas esenciales de
£2108, Ias retribuciones complementarias que tengan asmnadas y los
requisitos exigidos para su peilo.

3." Todos los puestos de trabajo contenidos en ja estrycrura
orginica de persona! fincionarfo ‘de Administracién y Servicios
serin de” adscripeidn indisfinta ‘para todos los funcignarios que
prestan sus servicios en 1a Universidad de Velizdolid, siempre que
refinae ios reqmtos e:updos pars su desemnpefio.

© ATt 163, Los "de trabajo adscritos a! Personal
funcionario de Admmstmcxém JeScrvtcws se proveerén en todos
sus niveles mediante concurso
funcionaric de acuerdo con iz ley.

2. - La convocatoria del concursa definird ef
minimo que deBen poseer los aspimantes al puesto
méritos que se valoraran d)am J)rommn

3. 'Ei Gerente de 1a Universidad, oido ¢ comité de represen-
tantes de los funcionarios, establecerd un baremo general de
méritos que valorard, preferentemente, &1 yrabajo desarroliado en
los anteriores puestos ocupados, el conocimiento de las caracteristi-
cas de Ia plaza ob;elo del concurso, las titulaciones &cadémicas ¥la
antigiedad.

Los. concursos serdn resueltos por una 00!‘111516]1 compuesia
por el Gerente, el Jefe de Servicio al que ¢s1é adsernito ¢l poesto de
traiajo y un miembro de! comité de representantes de los funciona-
rios.

Art. 164, 1. La Universidad de Valladolid scleccionard, en
virtud de su régimen de autonomia y de acuerdo con la ley, su
pro*gw Personal de Administracién y Servicios.

. Las plazas de personal funcionario y laboral von dotacion
presupuestarie que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
nal existente constituiréh la oferta de empleo piiblico de la
niversidad de Valladolid, que serd remitida por ef Rector, una
vez aprobados los presupuestos, al Ministerio de la Presidencia o
munidad Autdénoma para su integracidn en las respectivas
oferlas de empleo de la Administracidn de! Estado o de la
Comunidad Autdnoma.

3. La Universidad de Valladolid seleccionard a su personal, ya
sea funcionarie, ya iaboral, de acuerdo con su oferta de empleo,
mediante convocatoriz pablica y a través del sistema de concarso,
oposicion o concurso-oposicion libre, enlos que s¢ tizaran en
todo caso, los principios vonstitucionales -de g mérito ¥y
capacidad, asi como el de publicidad.

4. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a Ias

lazas vacantes comprometidas en lz oferta de emplec de la

niversidad de Valladolid serd rgaimda_ por ¢l Rector, guien
ordenaré su publicacion en &l «Boletin Oﬁpttl del Estadow, vy, en su
caso, en el «Boietin Oficial de 1s Oomunidad Auvtdnomas corres-
pondiente. En dicha convocatoria se establecerd el catendario
preciso de realizacidon de ias praebas que, en todo caso, deberan
conchyir antcs del 1 de octubre de cada ato, sin perjuicio de Jos
cursos selectivos de formacion que se establezcan.

5. Las beses de las convocatorias cubrir lag vacantes de
1as escalis de funcionarios de la Universidad de Vailadolid,
deberan acomodarse & lo dispuesto en las Normas generales, previo
informe favorable de In Comision Su

ior de Pervonal, con i fin
de- !%cmgi las pruthas con las de la Administracion dei Estado.

ribunal encargado de juzgar Jas prucbas selectives

el a.ccesc a las plazas de ias escalas de funcionarios de Administra-
ir Servicios de ix Universidad de Valiadolid, secd nombrado

por ¢l Rector y estars formado por los siguientes miembros:

a} El Gerente o persona en qQuicn delegue, que serd el
Presidente.

b Dos vocales nombrados por el Rector adecuados a la es

icidad de la plaza convocada.

c) Un representanie de la Secretaria de Estado de Universida-
des ¢ Investigacibn. p

d) Un :e;u-esenuntc de Ja Secrelaria de Estado pare la
Administraciér Piiblica.

-¢) Un miembro del comité de representantes del personal
funcionario,

f} Un Secreiario, que serd miembro de la Esca]n a la que
correspondan las plazas convocadas, designado mediante sorieo.

Jo personal
¢ trabajo y los

La Gerenciz, tomando como base las necesida-

méritos entre ¢! citado pcmna! .

7. Los tribuaales de seieccion det personal laboral de Adminis-
tracién y Servicios estarin compuestos de la forme que establezean
sus convenios. -

Art 165, 1. Ls Universidad de VaHadohid facilitaré la pro-
mocion interna de sus funcionarios consistente en el ascenso desde
Escalas de grado inferior a otras tormespondientes a un grado
superior. Para cllo en las convocatorias de seleccion reservari un
50 por 100 de las vacantes convocadas para ser cubiertas
funcionarios en activo del Personal de Administracion y Semcms
que se encueniren en posesion de la titulacién académica exigida y
superen las pruehas, que para el caso se establezcan. .

- 2.. La promocién del personal laboral se realizard de acuerdo
con lo que establezcan sus convenivs.”

Art. 166, En Ia medida que 1o permita {a_legistacion vigente,
Ins -escalas de funcionarios de Administracién 'y -Servicios de |a
Universidad de Valladolid, serin [as siguientes:. -

- ‘Escala de Técnicos de Gestién. Para el ingreso en ella se

exigirﬁ el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

Escals de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Pm el ingreso en elia se exigirh ol titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente. -

- Escals de Gestién Universitaria. Para el ingreso on clla se
exigirh ¢ tituio de D:p!omado, A:qulteclo '.Fecmco, Ingeniero
Técnico o equivalente, - -

- Escals de Ayudantes de A.lthwos, Riblictecas y Museos. Para
¢l ingresc con cliz s exigird ¢f titulo de Diplomade, Arguitecto
Técnico, Ingeniero Téenico o equivalente,

- Escala de Auxiliares de Archivos, Biblmotecas y Muscos. Para
el ingreso en ella se exigird el titulo de Bachlilcr Superior o
equivalente,

- Escais Administrativa. Para ef ingreso en ella se exigira el
utulo de Bachiller Superior o equivalente

~ Escala de Auxiliares Administrativos. Para el ingreso en ella
se exigird e titulo de Graduada Escolar o equivalente,

- Escala Subalterna. Para ¢] ingreso en ella se exigirh el
certificado de escolaridad.

Art. 167. Los niveles, categorias y funciones del Personal
laboral de Administracibn y Servicios serdn definidos por los
convenios colectivos, que sus representantes negocien.

Ar. (68, Llas plantillas de las diferentes Escalas de funciona-
rios, asi como las de personal laboral, serin las que resuiten de los
créditos establecidos en & Presupuesto de cada ejercicio.

Art. 169, Ei Personal de Administracion y Servicios serd
retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad de Vallado-
lid.- Las cuantias de las retribuciones bisicas y complementanias se
aprobaran cada ado junto con el presupuesto, y serdn iguales a las
que se estabiezcan para Cucrpos o Escalas y puestos de trabajo
anfilogos de la Administracién del Estado y de la Comunidad
Autbnoma.

Art. 170. t. El Comité de Representantes es el organo
represeniativo del personal funcionrio para la defensa de sus
intereses. Se regird por su Reslsmentc que aprobari la Asamblea de
Funcmnéa}n%s de Em | brgano

'omité presa es € representativo del
nal en régimen de contrato laboral para le defensa de sus
utereses. Se regird de acucrdo con la legisiacion laboral.

3. Para ladefensa de los inlereses comunes de todo ¢l Personal
de Administracién y Servicios ambos Comités constituiran su
drganc de coordinacion que se regulara en los respeclivos regla-
mentes inlernos.

4. En ¢l ejercicio de sus derechos sindicales, ¢l Personal de
Administracion y Servicios elegird a sus representames de acuerdo
-«con las disposiciones que n esta maleria.

Los Servicios unlvérsitnrios .

. Art 171, 1. Ls Universidad de Valadolid mantendra y

mejorara los Servicios aniversitarios aciusimente existentes, y los

ue, en lo sucesivo, s¢ vayan creando, conforme a los presenies
tatuios.

2. Se considerardn Servicios universitarios, por una parte, los
que sirven de apoyo a la docencia y a la investigacién, v, por otra,
ios que prestan algin género de atencién & la comunidad universi-
tariz O proyectan su exiension a la sociedad.

3. Entre los primeros estin comprendidos el Institute de
Ciencias de la Educacion, el Centro de Informacion y Documenta-
cidén, el Centro de Procese de Datos, el Servicio de Publicaciones
y ¢f Museo P ogico de Cicncias Naturales, actuaimente existen-
tes. El Hospital Clinico se regird por Ias normas que s¢ diclen, de
acuerdo con lo esiablecido en la disposicién adicional vigésimo
tercera de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre.
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4. Entre los segundos, s¢ constituyen como tales ¢l [ostituto de
Idiomas, el Servicio de intercambios vy relaciones internacionales,
el Centro de Orientacidn e Informacion del Esiudianté, el Servicio
de Deportes, 1a Guarderia de }a Universidad, las Aulas de Teologia,
Musica y Teairo ¥ el Coro Universitario, sin perjuicio de los que
ulteriormente puedan crearse.

. También se considerardn como Servicios, a todos los
efectos, la Catedra de Historia y Estética de la Cinematografia y los
Estudios para Exiranjeros.

An. 172, 1. EI Instituto de Ciencias de la Educacién se
constituye como un Instituto Universitarjo v, consscuentemente, le
seran aplicables las normas establecidas para los Instituips Univer-
sitarios en los presentes Estatutos, sin perjuicio de que su composi-
cién y fuonciones sean liadas en ¢l correspondiente Regla-
mento, que deberd aprobar et Consejo Social & propuesta de Ia
Junta de Gobiemo. . .-

~ 2. En la elaboracidn del Reglamento se¢ tendrd en cuenta los
siguientes criterios: . o .

a) Corresponderd, ¢n todo case, al Instituto de Ciencias de la
Educacidn la cooperacidn en la formaridn Ogica y em la
actubalizagén de los conocei‘rjnienms y métodos del l

) investigacion educativa, en principio aplicada, pero
también bdsica. E:f este sentido facilitard 18 consecucién de
programas para su desarrollo, asi como la realizacion de Memorias
de Licenciatura y de Tesis Doctorales sobre estos temas.

¢) Como centro de recursos educativos levars a cabo analisis
y estudios sobre la situacion de la ensefianza en el -dmbito
geogrifico de la Universidad de Valladolid, facilitara la celebracion
de tongresos, jornadas, seminarios y otras actividades anélogas.

Centralizard 1a realizacion, depdsito y utilizacién de documen-
tos audiovisulaes, con finatidad educativa, Asimismo, colaborard
con el Centro de Orientacidon e Informacion del Estudiante, en su
funcidn orentativa,

Art. 173. 1. El Centro de Informacion y Documentacion de
1a Universidad estari constituido por la Biblioteoa Universitarta, el
Archivo Universitario y el Servicio de teledocumentacion.

La Biblioteca universitaria, unidad bdsica complementaria de la
labor docente e investigadora, estara integrada por todos los fondos
bibliograficos, tanto antigeos como modernos, impiesos o manus-
critos y el material grifico y audiovisual, existentes en la Universi-
dad de Valladolid, cualquiera qoe sea el lugar donde se custodien.

El Archivo universitario, unidad imformativa al servicio de la
Comunidad, sera ¢} depositario del patrimonio documental de la
Universidad. ' _

__ El'servicio de teledocumentacidn tendrid a su cargo la recupera-
ciim de la informacion cientifica no contenida en los fondos
propios de la Universidad. B .

2. Una Comisién, nombrafa al efecio por la Junwa de
Gobierno y presidida por un Vicerrector, que la representard en
aguélla, marca la. politica eral del Centro de Informacién v
Documentacion, J elabo su Reglamento. De esta Comision
formarin parte, al menos, los Directores del Archivo y la Biblio-
teca, asi como representantes de las Bibliotecas de los Centros.

3. Anualmente se elaborari una Memoria sobre actividades, |

iniciativas y necesidades del Centro de [nformacién y Documenta-
cidn, que se elevard para su estudio al Rectorado y que se reflejard
en la Memoria de la Universidad, '

4. ‘Al frente de la Biblioteca y ‘del Archivo Universitaric
estardn sendos Directores, nombrados por el Rector entre e
personal perteneciente al Cuerpo Facultativa de Archivos y Biblio-
tecas del Estado o escala equivalente de la Universidad.

5. La Universidad procurara gue €] Centro de Informacién ¥
Documentagién dispongs de los medios materiales y humanos para
su adecuado funcionamiento.

Art. i74. 1. La Universidad de Valladolid, con la finalidad
de proporcionar la necesaria base docente ¢ investigadora que ha de
realizar a través de los Departamenios, Institutos y Escuelas en las
diversas dreas de las Ciencias de la Salud, asi como para desarrollar
cursos de formacion permanente de sus Profesores y de ializa-
cion profesional, debera contar con sus propios hospitales y con
otros centros médicos, que desarrolien funciones equivalentes.

2. El Hospital Clinico y ¢l Hospital materno-infantil se regirdn
por las normas que se¢ dicten de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional vigésimo tercera de 1a Ley 50/1984, de 30 de
diciembre. : )

3. Deacuerdo con las bases generales del Régimen de Concier-
tos entre las Universidades y las Instifuciones Sanitanas a que
alude ]a disposicién adicions) sexta de la Lay de Reforma Universi-
1aria, la Universidad de Valladolid podrd establecer, a instanciz 'de
la Facultad de’ Medicina, de los Departamemtos, Institutos y
Escuelas correspondientes, conciertos o convenics de cooperacién
con otras Instituciones piblicas o privadas, para desarrollar activi-
dades docentes & investigadoras en los términos establecidos por la
legislacion aplicable y de conformidad con los presentes Estatutos,

fesorado. - .

4, En todo caso, los convenios a los que se alude en el
apartado anterior garanuzarin la calidad de la ensedanza Ia
idoneidad de las instalaciones y la titulacién del Profesorado, por
la que velarin expresamente los Departamenios, a guienes corres-
ponde el reconocimiento de la habilitacion docente de los Profeso-
el .

Art. 175. 1. El Centro de Proceso de Datos de la Universi-
dad de Valladolid, es un servicio universitario de caricter general,
dedicado al apoyo de la docencia, investigacion y gestion adminis-
trativa, mediante la utilizacién de recursos informaticos que no
estén adscritos en exclusividad a Departamentos, Ceatros, Institu-
tos. 0 Servicioa ’ . .

2, El Director serd nombrado por ¢} Rector, por. el procedi-
miento de libee designacion, previg seleccion de los candidatos por
fa Comisién I[nformdtica, lard sus servicios en régimen de
dedicacida a tiempo completo. A la vecante d¢ dicho puesto se le
dara la adecuada publicidad. . . )

3.- El Cébtro de Proceso de Datos se regird por las normas que
csuablezca su Reglamento, que serd elzborado por la Comiision de
Informatica, y aprobagdo por la Jumia de Gobierno. S

Art. 176. 1. El Servicio de Publicaciones funcionard como
un Secretariado, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
asistido por un Consejo, ca el que estarsn suficientemente repre-
sentados los Departamentos y los Centros 4 través de ualguicra de
sus miembros que haya acreditado una experiencia en materia de
publicaciones, conforme se determine en su Reglamento, Este sera
aprobado por la Junta de Gobierno, y se pondrd en conocimiento
de] Consejo Social. :

. 2. Ei Director del Servicio de Publicaciones serd nombrado
por gl Rector, por ¢l procedimiento de libre designacion, entre los
Catedraticos, a Profesores titulares de la Universidad.

Art, 177, 1. El Instituto de Idiomas constituye un Servicio
universitario del que podrd beneficiarse toda la comunidad univer-
sitaria, y aquellas personas que, sin formar parte de la misma, se
inscriban en los cursos correspondientes, en las condiciones que se
establezcan, o .

2. El Instituto de Idiomas se regird por las normas que
establezca su Reglamento, que serd aprobado por la Junta de
Gobierno, ¥ del gue se dard conocimiento al Consejo Social.

3. La Direccign del mismo deberd ser enccmendada al
Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, 0 persona en guien
delegue, debiendo estar representados en su Junta Directiva los
Directores de los Departamentos de lenguas modernas, y por turno
bienal, dos Decanos o Directores de Faculiades o Escuelas Técnicas
Superiores ¥ un Director de Escuela Universitaria, ademas de otras
representaclones 0 personas, conforxpe d,is?onu su Reglamento.

4. _ Es mision del Instituto de Idiomas la ensefanza y difusion
de lenguas exiranjeras o regionzles, mediante la organizacién de
cursos periodicos de distintos niveles, segin determine su Regla-
mento. .

5. El Instituto de Idiomas podré transformarse en Escuela
Central de Idiomas, o su equivalente, mediante ¢l cumplimiento de
log tramites correspondientes, Lcon.la autorizacidon competente de
las autoridades estatales o de la Comunidad. Auténoma,

Art. 178, L. El Servicio de Intercambio y Relacianes Interna-
cionales constituiv un Secretariado dependiente de los Vicerrecto-
rados de Investigacion y de Extension Universitaria, ieniendo
como misién 1a de facilitar los intercambios de Profesores y
estudiantes u otras relaciopes ihiernacienales que puedan ser Gtiles
a la comunidad universitaria. Asimismo, i correspondera la
ejecucion de los convenios actualmente existentes de la Universi-

d de Valladolid, ¢on otms Universidades nacionales y extranje-
ras, y ¢l establecimiento de otros nuevos, El Servicio %_cil}uri la
informacién pertinente para. viajes de estudios, individuales o
colectivos, o rmuestancms en el extranjero, con fines de investiga-
cion, de pe onamiento en la formacion académica o en ¢l
estudic de algia idioma. o . - oo

2. Hnombramiento de Direetor del Secretariado corresponde-
rh al Rector. Las competencias del Director y las normas de
funciopamiento del Secretariado se regirip por las disposiciones
que al efecto dicte la Junta de Gobierno. . .. L

Art. 179. 1, El Servicioc de Deportes, las Aulas de Tcolo%ia,

. Miisica y Teatro v ¢l Corg Universitario. devenderién de los

Secretariados respectivos, debiendo constituirse, al menos, uno
para Deportes v otre que abarque 1as restantes actividades. _

2. El nombramiento y las competencias de los Directores de
cada Secretariado, asi como lasnormas de funcionamiento de éstos
se suetard a lo dispuesto en ¢l articulo anterior. Se procederd del
mismo modo en lo que se refiere a la Cétedra de Historia y Estética
de la Cinematografia y a los Estudios para extranjeros.

3. El Servicio de Deportes de la Universidad de Valladolid
estard dedicado, con caracter general, al apoyo de la Educacion
Fisica ¥ al desarrollo de la actividad deportiva dé la comunidad
universitaria. Se repird por las normas que establezca su Regla-
menio, que serd elaborado poruna Comisidn creada al efecto, con
arreglo a las disposiciones vigentes. '

"
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Art. 180. El Centro de Orientacitn e Infortnacidn del Estu-
diame funcionara como un Secretariado dependiente det Vicerree-
torado correspondiente. -

- Tiene, entre sus funciones, orientar e-informar sobre planes de
estudio, sistemas de acceso, convalidaciones, becas y ayudas, asi
COMO CONCUrsos, oposiciones y salidas profesionales.

TITULO X
~ Normas eieetonles -
CAPITULO PRIMERO.
- Disposiciones génerales

Art. 18], La eleccion de los. representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en el Claustro Universitano,
Junia de Centro, Consejo de Departamenio e Institutos Universita-
rios, s¢ sjustard a las presentes normas electorales, y se organiza-
rin de forma gue ascgurads -Ja represeptacion de los
diferentes sectores de la comumdad universitaria, de acuerdo con
Ias funciones ﬁ‘ cada uno corresponden.
© Art 182 normas clectorales contemplan las representa-
ciones de la comunidad ueiversitaria ¢n los Organos de gobierno

- enunciados en la sitnacidn dimannada de Ia Ley de Reforma
Universitaria v de la nizacion correspondieni¢ establecida en
estos Estatutos para la Universidad de Valladolid.

adaptaci6n progresiva de la distnbucién actual de los
miermbros de la comunidad universitaria a la situacion que se
contempla, se cstablecerd en las disposiciones transilorias peninen-

1es.

Ar. 183. 1. la eleccién de representantes se realizard
medianie sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

2. El derecho a sufragio es personal ¢ intransferibie.

" Ar. 184. Conp la funcién basica de velar por la pureza de los
procesos electorales y resolver, en pnmera instancia, cuantas
cuestiones se susciten, la Junta de Gobierno nombraré las necesa-
rias Comisiones electorales, en cuya constitucion se garantizasa la
representacidn de todos los colectivos afectados.

Art. 185. 1. Seréin clectores y elegibles todos los miembros
de Ia Comunidad universitaria en los términos establecidos en los
presentes Estatutos,

. La representacitn en 6rganos de gobiermo de los Profesores
asociados se asimilarg al nivel de su contrato.

CAPITULO II

Eleccion de representantes ey el Claustro universiario

An. 186. El Claustro universitario de¢ la Universidad de
Valladolid serd clegido por un periodo de cuatro anos. Estard
constituido por 337 miembros. Sin embargo, como consecuencia de
la aplicacién de esias normas electorales se admitira que ¢l niamero
de claustrales alcance hasta un maximo de 345 miembros.

Los Vicerrectores, €l Secretario general y el Gerente, cuando no
sean claustrales, podran asistir a las sesiones con voz pero sin voto,

Art. 187, 1. La participacion de los Profesores en ¢l Claustro
se articula teniende en cuenta las calegorias establecidas por la Ley
de Reforma Universitaria ] ]

2. la partictpacion-de los estudiantes en €l Claustro se articula
teniendo en cucnta su pertenencia a los ciclos de la Enschanza
Universitaria. ) L

. 3. la participacion del personal de Administracidn y Servicios
se articula temiendo en cuenta su condicidn funcionarial-o laboral,

Art. 188 1. La circunscripcién electoral para la eleccion de
los miembros del Claustro, representantes de los Profesores, serh
cada Centro universitario.

2. La circunscripcion electoral para la eleccion de los miem-
bros del Claustro, representantes de los estudiantes, serd cada
Centro universitario para los estudiantes de uno y dos ciclos. Los
estudiantes del tercer ciclo se agruparin en una sola circunscripcidon
electoral, :

3. El personal de Administracion y Servicios, para la eleccién
de sus represeniantes en el Claustro universitario, constituird una
sola circunscripcidn electoral. :

Art. 189, La distribucidn del nOmero total de Claustrales
representanies de los diversos sectores entre todas y cada una de las
circunscripciones electorales se realizard estabieciendo un criterio
ponderado que atienda a los principios generales expuesios en el
articulo 187,

- A tal efecio se aplicardn los siguientes factores de peso:

A}. Profesores (funcionarios  interinos ¢ contratados en sy
- caso): :

a) Catedréticos de Universidad: 1,0,

b} Profesores titulares de Universidad y Catedrdticos de
Escuclas universitarias: 0,8,
"¢) Profesores titulares de Escuelas universitarias; 0,6.

'B. Estudiantes.

La distribucién del porcentaje de participacion de estudiantes
serd como sigue:

a) Estudiantes de primero y segundo ciclo: 27,5 por 100,
b) Estudiantes de tercer ciclo: 2,5 por 100.

C.  Personal de Administracion y Servicios,

La distribuci6n del porcentaje de participacién del personal de
‘Administracién y Serwpc?os SCTA COMO sigue: _

a) Personal funcionarios: 5 por 100,
b) Personal laboral: 5 por 100. .

Art 190 Dentro de cada circunscripcion electoral se constitui-
man los sigmientes Cuerpos Electorales: :

A. Sector de Profesores (funcionarios ¢ interinos o contratados
€n 5u cAso):

a) Cuerpo Electoral de Catedréiticos de Universidad,
b) Cuerpo Electoral de titulares de Universidad.

0, €0 S0 Caso;

. €) Cuerpo Electoral de Catedriticos de Escuelas Universita-
rias.
d) Cuerpo Electora! de Tiwulares de Escuelas Universitarias.
A cada uno de los Cuerpos Electorales anteriores, y dentre de
cada ciraumscripaidn, le comresponderd el 50 por 100 del nimero
total de Claustrales asignados a esa chrcunsenipeion.

B. Secter de estudiantes. En su caso:

a} Cuerpo Electoral de Estudiantes de primer ciclo.
b) Cuerpo Electoral de Estudiantes de primer y segundo ciclo.
¢) Cuerpo Electoral de Estudiantes de tercer ciclo.

C. Sector de personal de Administracién y Servicios.

a} Cuerpo Electoral de Personal Funcionario.
b) Cuerpo Electoral de Personal Laboral.

Art. 191, 1. Cada miembro de la comunidad universitaria
vota con el Cuerpo Electoral a que pertenece y en la circunscripeion
que le corresponde.

2. Elsector de Profesores podra votar, como maximo a 2/3 del
namero de puestos claustrales que correspondan al Cuerpo Electo-
ral de su circunseripcion. -

3, El sector de estudiantes elegitd a sus represeniantes
mediante un sistema de representacion proporcional en listas
cerradas y bloqueadas. -

4. El sector de personal de Administracion y Servicios elepira
& sus representantes mediante un sistema de representacion propor-
cional en listas cerradas ¥ no bloqueadas. salvo disposicion legal en
contra.

CAPITULC I
Eleccion de representanies al Cansejo de Departamento

Art. 192. La participacion de les estudiantes se articulara
eniendo en cuenta los ciclos de ensefianza universilaria, cada uno
de los cuales constituitd Cuerpo Electoral, con una distribucion
equitativa entre los ciclos en los que impanta docencia et Departa-
mento, en las condiciones que establezca su Reglamento de
funcionamijento inlerno. .

Art. 193, 1. La circunscripcién electoral para la eleccion de
los miembros del Consejo de Departamento, representantes de los
estudiantes, es ¢! propio Depantamento.

. En cada circunscripcion elecioral se constituirh una mesa
electoral. :

Art. 154, Cada estudiante vota en lds circunscripciones y
cuerpos electorales que le afecten. '

CAPITULO IV
Efecc:'dn_ de represenianies a la Junta de Centro

Art. 195. 1. Lla panicipacién en Ja Junta de Centro de los
Profesores gque imparten docencia en el Centro se arliculard
distribuyendo ¢! 33 por 100 que les corresponde, del siguiente
modo: - :

a) 16,5 por 100, Catedraticos (numerarios € inlerinos o contra- .
tados, en su caso).
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b)Y 16,5 por 100 titulares (numerarios e interinos ¢ contrata-
dos, en su caso).

2. La participacion de los estudiantes en Ja Junta de Centro
serd efgida por cl Consejo de representantes estudiantiles de
Centro, de entre sus miembros, de acuerdo coan lo establecido en €l
articulo 149, ah

3. La participacion del personal de Administracion y Servicios
en la Junta de Centro se distribuird proporcionslmente a su
némere cntre ¢l personal funcionario y el personal laboral,

Art. 196, 1. La circunscripcion clectoral para Ia eleccidn de
los representantes de Profesores y personal de Administracion y
Servicios en la Junta de Centro es el propia Centro.

En cada circunscripcion electoral, v por cada unc de los
seciores representados en el Centro, s constituird ung mesa
electoral. .

Art. 197, Se constituirin cuatro Cuerpos Electorales por cada
circunscripeidn: .

a) Catedriticos (numerarios e interinos o contratados, en su
£aso). -
Titulares {numerarios ¢ interinos o contratados, en su

Pcrsor:ai de Adminisiracién y Servicios (funcionartos),
Personal de Administragion y Servicios (laborales).

Art. 198. L. Son elegibles por este procedimiento para ia
Junta de Centro, aguellos que no seap represeptantes de lfos
Departamentos en dicha Junta ni ostenten cargo académico alguno
en el Centro. .

2. Son electores todos los Profesores v personal de Adminis-
tracion y Servicios del Ceniro,

3. (ada elector vota en el Cuerpo Electoral a que pertenece y
en la circunscripcidn que le corresponde.

4. Los sectores de Profesores y personal-de Administracién v
Servicios podran volar, como maximo, a 2/1 del numero de
componentes que correspondan a su Cuerpe Electoral en la Junta
de Ceniro.

TITULO XI
La reformne de los Estatutos

Art. 199, La iniciativa para proponer la reforma de los
Estatutos de la Universidad de Valadolid comresponderd a un
tercio de los miembros del Clausiro universitario.

Art 200. Ea propuesta de modificacion de los Estatutos
deberi constar necesariamente en el orden dej dia de ia convocate-
ria de sesion del Clausiro. expresindose, en todo caso, €l aniculo
o articulos, cuya reforma se propone.

Art. 201, La rcforma de los Estatutos requerird una mayoria
de dos tercios de los miembros det Clausiro universitario.

DISPOSICIONES ADICIONALES -

Primera.-El Co!égio Hniversitario Integrﬁdo de Burgos se regura

por los presentes Estatutos, adscribiéndose su profesorado a los
Departamentos correspondientes de la Universidad, de acuerde
con lo dispuesto en la Ley de Reforma Universitaria v en el
convenio de su integracion. .

Segunda.-1. La Universidad de Valladolid organizara su regis-
tro de personal de acuerdo con o establecido en el articulo 13 de
1a Ley 3071984, de 2 de agosio, de medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica, .

2. En el Registro de Personal de la Universidad de Valladolid
se inscribird a todo el personal al servicio de la misma y se anovaran

preceptivamente todos los actos que afecten 2 la vida administra-

tiva de! misme. _
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La Universidad de Valladolid establecerd su nueva
organizacion de mental en el plazo de seis meses, 2 partir de
la entrada en vigor de los presentes Estatutos.- .

Segunda.-Transcurridos seis meses desde [a entrada en vigor de
los presentes Estatutos, el Rector convocard elecciones al Claustro
universitario, que debera estar constituido en ¢l plazo de los tres
meses siguientes.

Tercera.—Una vez constituidos los Departamentos, en el tér-
mino de seis meses se elaborarin las plantillas organicas del
Profesorado v personal de Administracidén y Servicios. Estas
plantilias deberan comprender tas plazas que sean necesarias,
cualquiera que sea su nivel, para cumplir las finalidades de fa
Universidad. '

. Cuarta.-Las Juntas de Centro, la Junta de Gobierno y las
Comisiones establecidas en los presentes Estatutos deberin consti-

tuirse conforme a ios mismos en el plazo de un afio a partir de su
entrada en vigor. ’

Quinta.~Los Institutos y Servicios universitarios actualmente
existentes deberan ajustarse a los presenies Estatutos en e] plazo no
superior a un afio a partur de su entrada en vigor.

Sexta.-Las funciones de las actuales Comisiones de conirata-
cidn se prorrogarian hasta taatc no estén constituidos los nuevos
Departamentos.

Sépuima.-La Universidad de Valladolid podra contratar como
Profesores en las categorias o formas que el desarrollo de la Ley de
Reforma Universitaria o Decretos sucesivos pudieran contemplar,
a los Profesores no pumerarios v a los becarios del Plan de
Formacién del Personal Investigador que esién prestando sus
servicios en esta Universidad en & curso académico en gue sean
aprobados ¢l Claustro [os presentes Estatutos, con el cumpll-
miento de los requisitos legaimeme establecidos. - .

Octtva.-En el término de seis meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos saldrén a concurso-oposicion resiringide
todas las plazas de personal de Administracién v Servicios ocupa-
das por personal actualmerite contratado administrativamente en
3t de diciembre de 1984, ' g :

Novena.-1. Todos los dotentes de la Universidad de Vallado-
lid que no scan catedriticos {numerariés ¢ interinos o contratados}).
o titulares {numemrios ¢ interitos ¢ contratados} formaran, a
efectos de representacion en el Claustro universitario y hasta su
extincién, un Cu Electoral por cada circunscripcion. -

2. El porcentaje de participacion total en ¢l Claustro universi-
tario sera variable y progresivamente decreciente, en Runcian del
niimero de miembros que permanezean cn dicho colectivo de
docentes. .

Bécima.-Todos los docentes de Ja Universidad de Valladolid,
que no sean Catedriticos (numerarios e interinos o contratados). o
titularcs {numerarios € interinas o contratados), formarn parte del
gontsgeé'g; de Departamento hasta su extingién el 30 de septiembre

e . . .
Undécima.-1. Todos los docentes de ta Universidad de Valla-
dalid que no sean Catedriticos {numerarios e interinos o contrata-
dos), o titulares (numerarios e interinos o contratados) formarin,
2 efectos dg su representacion en ja Junta de Centro y hasia su
extincidn, Cuerpo Flectoral por cada circunscripeidn.

El porcentaje de participacion total en la Junta de Centrn
sera variable y progresivamente decreciente, en funcidén de! niimero
.de miembros que permanezcan en dicho colective de docentes, y
con un maximo del 9 por 100. Para la configuracidn de este 9 por
100, se detraera, transitoriamente, un 4 por 100, 3 por 100y 2 por
100, respectivamente, del porcentaje de participacién que corres-
ponde a ltos sectores de Profesores, estudiantes y personal de
Administracion y Servicios, y retomara a los mismos, en idénticas
condiciones ¥y en la furma que establezca oportunamenle la Junta
de Gobicrno. _

Duodécima.-FE! Cuerpo de Maestros de Taller y Laboratoria de
Escuelas Técnicas, declarados a extinguir en la de Reforma
Universitaria, a efectos de su representacién en los Orpanos de
Gobierno se asimilardn a titulares de Fscuelas Universitarias.

Decimotercera.-La Junta de Gobierno elaborard un Regla-
mento slectoral aplicable a los Institutoa Universitarios, que
respete las lineas generales expuestas para fos Departamentos.

°  Decimécuarta.-La Junta d'le? Gobierno elaborard'los Reglamen-
tos que desarrollen las normas ¢lectorales de los presentes Estatu-
108, .

. .. DISPOSICION FINAL

Estos Estatutés entrarin en xijo'r al dia siguiente
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

de su

" REAL DECRETO 1287/1985. de 76 de junio, por el-
15887 se apruehan los Estatutos de la Universidad
miona} de Educacion a Distancia. :

El articulo 12 y la disposicién transitoria segunda de la Ley
Organica 11/1981, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen ¢ procedimiento de elaboracidén y aprobacion de ios
Estatutos de las Universidades encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Autonomas la aprobacién de los
mismos, No obstante, en el supuesto de Comunidades Autdnomas
sin competencias en materia vhiversitaria, la disposicién final
segunda dé la Ley remite ai Gobierno la aprobacidén de los .
correspondientes Estatutos universitarios. Tal es e] caso de fos
Estaiutos de la Universidad Naciona! de Educacion a Distancia, en
especial por lo establecido en 1a disposicion adicional primera de
dicha Ley. T _

La Ley organica de Reforma Universitaria cstablece en el
articulo 12 que la aprobacion de los Estatutos universitarios se
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