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consideraran, a efectos de represeniacion en los Organos de
gobierno, como Profesores asociados y ayudantes.

Quinta.-Hasta tanto se establezca la regulacion de los hospitales
universitarios, los Profesores contratados de la Facultad de Medi-
cina, que integrados en la plantilla del Hospital Regional Universi-
tario u otro debidamente concertado con la Universidad para el
desarrollo de las ensefanzas practicas, realicen funciones asisten-
ciales exclusivamente en ellos, podran acogerse, si lo desean a la
dedicacion a tiempo completo, aun en el caso de que ello no
comporte incremento retributivo con cargo a la Universidad.

Sexta.-En tanto el Consejo Social no regule el régimen de
permanencia de los alumnos de ensefianza oficial en la Universi-
dad, éstos dispondran de un maximo de seis convocatorias por
asignatura, debiendo efectuarse las dos dltimas ante tribunal. Sélo
podran anularse convocatorias por causa justificada.

Séptima.-Las competencias que los Estatutos atribuyen a la
Comunidad Auténoma de Extremadura o a sus Organos de
Gobierno, debera entenderse que corresponden al Estado o a sus
correspondientes Organos en tanto no se produzcan las transferen-
cias oportunas.

Octava.-En tanto no exista otra norma legal aplicable, la
composicién, eleccién, competencias y garantias del Comité de
Representantes se regird por las mismas normas que existen para
el Comité de Empresa.

Novena.-La Escala Subalterna de la Universidad de Extrema-
dura se declara a extinguir. Los créditos procedentes de las vacantes
producidas en esta Escala se incorporaran a los correspondientes de
la plantilla de personal laboral.

Décima.-Previamente a la creacion de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas, la Universidad de Extremadura regulara
el acceso a la misma de los actuales Auxiliares de Archivo y
Bibliotecas. Esta Escala sera declarada a extinguir.

Undécima.-En el plazo méximo de un ano desde la aprobacion
de estos Estatutos, la Universidad de Extremadura elaborara la
plantilla orginica del personal de administracion y servicios.

Duodécima.-Habiendo sido declarado a extinguir el Cuerpo de
Maestros de Taller o Laboratorio de Escuelas Técnicas, por la
disposicion transitoria VI de la LRU, los contratos existentes en la
fecha de aprobacién de los presentes Estatutos, pasaran a ineremen-
tar la plantilla laboral de la Universidad de Extremadura. Transfi-
riéndose el personal contratado hasta esa fecha a los grupos II y 1II
del convenio laboral segin su titulacion.

Decimotercera.-Uno. Hasta el 30 de septiembre de 1987, en la
Universidad de Extremadura podran constituirse Departamentos
con un namero minimo de nueve Catedraticos y Profesores
titulares con dedicacion a tiempo completo.

A efectos de computo, se contabilizaran a todo el Profesorado
de la Universidad excepto a los Ayudantes no Doctores.

- Dos. Hasta el 30 de septiembre de 1987, y hasta tanto no se
modifiquen los regimenes actuales de dedicacion, la dedicacion
exclusiva y los encargos de curso de niveles «C» y «D», se
consideraran equivalentes a la dedicacion a tiempo completo. En el
caso de los encargos de curso a nivel «A» y «B» y de las
dedicaciones plena y normal, los regimenes de dedicacion se
consideraran equivalentes a la dedicacion a tiempo parcial.

Decimocuartia.-Los Profesores de la Facultad de Medicina y
Escuela de Enfermeria que realicen funeiones asistenciales exclusi-
vamente en un Centro hospitalario concertado con la Universidad
con objeto de desarrollar ensefianzas practicas, seran considerados
Profesores con dedicacion a tiempo completo a todos los efectos en
tanto no se modifiquen sus actuales regimenes de dedicacion.

Decimoquinta.-Los actuales Centros adscritos dispondran de
un ano a partir dé la entrada en vigor de los presentes Estatutlos
para solicitar la condicion de Centro adscrito‘con arreglo a lo
establecido en los mismos.

Decimosexta.—-Todos los Organos colegiados de gobierno,
excepto la Junta de Gobierno y el Claustro, previsto en los
presentes Estatutos deberan estar constituidos con arreglo a la
normativa que en ellos se estipula, en el plazo de seis meses a partir
de su entrada en vigor.

La eleccion de los correspondientes Decanos y Directores, asi
como de la Junta de Gobierno, se realizara durante los tres meses
siguientes.

Antes de un ano desde la aprobacion de los presentes Estatutos
debera estar constituido el nuevo Claustro y elegido el Rector.

Decimoséptima.-Uno. Transcurrido un aio desde la entrada
en vigor de los presentes Estatutos sin que se haya presentado por
el Centro, Departamento o cualquier otro Servicio su Reglamento
Interno, la Junta de Gobierno procedera a dictar uno.

Dos. Hasta la aprobacién de los correspondientes Reglamen-
tos, cualquier actuacion de las que deban ser consideradas en ellos
serd autorizada por la Junta de Gobierno a propuesta del Organo
interesado.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor ¢l mismo-dia de su publica-
ci6n en el «Boletin Oficial del Estado».

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior
rango, se opongan a lo establecido.en los presentes Estatutos.

15750 REAL DECRETO 128271985, de 19 de junio, por el
j{z;e se aprueban los Estatutos de la Universidad de
urcia.

El articulo 12 y la disposicion transitoria segunda de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen el procedimiento de elaboracién y aprobacion de los
Estatutos de las Universidades, encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas, la aprobacion de los
mismos. No obstante, en el supuesto de Comunidades Autdbnomas
sin competencias en materia universitaria, la disposicion final
segunda de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los
correspondientes estatutos universitarios. Tal es el caso de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, que ahora se aprueban.

La Ley Organica de Reforma Universitaria establece en el
articulo 12, que la aprobacion de los estatutos universitarios se
realizara en funcion de su concordancia con la misma Ley. Por ello,
y a fin de garantizar la autonomia de las universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo 6rgano consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad de los citados
estatutos. . ]

Aunque los estatutos universitarios son normas emanadas de
una potestad autondmica de autoordenacidn, resulta obvio que
deben_respetar el bloque de legaiidad, si bien ello no significa la
modificacién continua de los estatutos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una ley
posterior o un reglamento ejecutivo, en uso de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eventualmente lo dispuesto en
los estatutos universitarios, automaticamente se aplicarin esas
normas de caracter prevalente o superior. Por ello, el bloque de
legalidad respecto del cual, el Gobierno ha de ejercer la funcion de
control que le atribuye la Ley Orgénica de Reforma Universitaria,
esta formado por la propia ley y otras posteriores que le afectan,
leyes que en algunos casos las universidades no han podido prever.
Asi, 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas o la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon
Pablica. También se han promulgado normas como la Ley 5/1985,
de 21 de marzo, del Consejo Social de la Universidades, que
completa la Ley Orginica de Reforma Universitaria. Todo ello
constituye el bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada ley organica y el resto del ordena-
miento juridico aplicable.

Corno alguna de las mencionadas leyes o normas reglamentarias
contienen remisiones a los Estatutos, procede ahora dar la posibili-
dad a la Universidad de Murcia de introducir las pertinentes
adiciones a los mismos, con el fin de completarlos, sin necesidad
de proceder a su revision, atendiendo a lo que establece el articulo
3.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, y la Disposicion Adicional
4.2 2 de la Ley de Reforma Universitaria.

De acuerdo con el Consejo de Estado, el Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a la autonomia universitaria, que
siempre que en relacion con algin precepto pueda caber una
interpretacion que le haga aplicable dentro de la legalidad, no sera
necesario modificar su redaccion, sin perjuicio de que, en cada caso
concreto, tanto el Estado como cualquier otro interesado puedan
recurrir ante la jurisdiccién contencioso-administrativa el acto de
aplicacion de que se trate.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion dcl
Consejo de Ministros, en su reunion del dia 19 de junio de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad de Murcia, conforme al texto que se acompana ccino anexo al
presente Real Decreto. ,

Art. 2.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
claustro constituyente de la Universidad de Murcia dispondra de
un plazo hasta el 30 de octubre de 1985 para, si asi lo estima
canveniente, completar los estatutos a la luz de lo establecido en el
articulo 3.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo y en la Disposicion
Adicional 4.2 2 de la Ley de Reforma Universitania.

Las normas anteriormente mencionadas deberan ser clevadas al
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Gobierno para su aprobacion, en su caso, conforme al procedi-
miento, establecido en el articulo 12 de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobadas, se
incorporaran al texto de los Estatutos que figura como anexo del
presente Real Decreto.

Art. 3.° De no producirse en el plazo sefialado en el articulo

anterior, la regulacién a que en ¢l mismo se hace referencia, por el

Gobierno se procederd a aprobar con caricter provmonal un
‘régimen transitorio a esos efectos.

Dado en Madrid a 19 de junio de 1985.
JTUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA -

TITULO PRIMERO

Naturaleza, Principios y Fines de la Universidad

Articulo 1. La Universidad de Murcia es una institucion
destinada al servicio pablico de la educacién superior, dotada de
personalidad juridico-pablica para el cumplimiento de los fines que
le atribuyen estos Estatutos y las demas normas aplicables.

Art. 2. Son fines prioritarios de la Universidad de Murcia:

1. La creacién, desarrollo y critica de la ciencia, de la técnica
y de la cultura, a través del estudio y la investigacién.

2. Latransmision del conocimiento cientifico, técnico y cultu-
ral, por medio de la educacidon de nivel superior.

La formacion y capacitacion asi como la certificacion de

compeiencia profesional de caricter universitario.

4. El estimulo y la participacion en la mejora y desarrollo del
sistema educativo, prestando una especial atencion a la formacion
permanente de su propio profesorado.

5. La difusion del saber universitario en la sociedad, asi como .

la recepcién de las manifestaciones culturales producidas en su
entorno.

6. El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econdémico nacional, con atencién singular a las demandas particu-
lares de la Region de Murcia.

7. La participacion en el estudio y debate de aquellas cuestio-
nes que afecten a la renovacion y evolucion de la sociedad.

Art. 3. Para la consecucidon de los fines que se citan en el
articulo anterior, la Universidad de Murcia se adecuara en su
actuzcién a los principios de autonoimia, participacion, libertad
académica, interdisciplinariedad, plurallsmo ideologico y relacién
con ¢l entorrio regional.

1. La autonomia de la Universidad de Murcia, dentro de los
margenes establecidos por la legislacion general universitaria, se
hara efectiva mediante la libre gestion y atgeclacmn de sus bienes y
recursos, la independiente determinacién de sus ensenanzas, la
seleccion, promocidn y control de su profesorado y de su personal
de administracién y servicios y, en general, a lraves del autogo-
bierno de la propia Universidad.

2. La Comunidad Universitaria estd compuesta por profesores
¢ investigadores, estudiantes y personal de administracion y
servicios. El principio de participacidén garantiza la presencia de
todos los sectores de la Comunidad Universitaria en el gobierno,
gestiéon y realizacion de las actividades que la Universidad de
Murcia tiene encomendadas.

3. El principio de libertad académica se concreta en las
libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

a) La libertad de catedra asegura a cada profesor la maxima
independencia de criterio y de su expresién cientificos en el
cumplimiento de su funcién docente. Esa libertad de catedra rendra
como limite el derecho que todo alumno p osee a ser informado
con rigor cientifico, sobre aquellas tesis o teorias que el profesor
declare no compartir.

b) La libertad de investigacion garantiza el derecho de cual-
quier miembro de la Comunidad Universitaria a investigar en la
linea de su eleccion, asi como a recibir de la Universidad el apoyo
suficiente para ejercer dicha labor, sin otras limitaciones que las
econdmicas.

¢) La libertad de estudio implica el derecho de los alumnos a
integrarse en los Centros, las especialidades y disciplinas de su
preferencia y a participar de forma activa y critica en el proceso de
su propia formacion 1ntelectual y cientifica.

4. El principio de interdisciplinariedad garantiza la dimension
universal de la ciencia, la técnica y la cultura, mediante la

interrelacion continuada de investigadores y docentes de los
diversos ambitos, en aras de una produccién cientifica globaliza-
dora y no Unicamente sectorial, y de una docencia que permita una
vision de conjunto del saber humano.

5. El principio de pluralismo ideolégico garantiza, en todas las
actividades de la Universidad de Murcia, el respeto a las diferentes
creencias ¢ ideologias. Ningin acto académico de naturaleza
religiosa o ideolégica tendra caracter de oficial.

El principio de relacion con €l entorno regional exlge la
apertura a las manifestaciones culturales de la Regién de Murcia,
y el dialogo con los agentes sociales para colaborar en la dinamiza-
cion del desarrollo economico y del bienestar social. Esta relacion
se entiende sin menoscabo de la dimension de universalidad que
corresponde a todo saber universitario.

TITULO II

Estructura de la Universidad de Murcia

Art. 4. La Universidad de Murcia esta basicamente integrada
por Departamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Supenores,
Escuelas Universitarias, Institutos Universitarios y Servicios Uni-
versitarios, asi como por aquellos otros Centros y Servicios que
puedan ser creados. Estos Centros o Servicios podran ser propios,
adscritos o interuniversitarios.

CAPITULO PRIMERO

Departamentos

Art. 5. 1. Los Deparlamemos son. érganos basicos encarga-
dos de orgamzar y desarrollar la investigacidon y las ensefnanzas
propias de su area o dreas de conocimiento en una o varias
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
asi como, en su caso, en otros Centros que legalmente puedan
crearse.

2. Un Departamento podra abarcar mas de un area de
conocimiento si asi lo exige el cumplimiento de los requisitos
sehalados por la Ley, procurando en todo caso, que se agrupen en
un mismo Departamento dreas de conocimiento que mantengan
entre si afinidad cientifica.

El nimero minimo de Catedraticos y Profesores Titulares
necesario para la constitucion de un Departamento sera de 12 con
dedicacion a tiempo completo.

4. Siun area de conocimiento agrupa a mas de 24 Catedraticos
y Profesores Titulares con dedicacién a tiempo completo, se podran
crear dos o mas Departamentos, siempre que existan razones de
especializacién cientifica, técnica o artistica y quede en cada uno de
los Departamentos resultantes el nimero minimo exigido.

5. Un Departamento podra subdividirse en Secciones Depar-
tamentales cuando cuente con profesores que impartan docencia en
dos 0 mas centros dispersos geograficamente y las circunstancias
asi lo aconsejen, y siempre que en cada una de ellas haya un
numero minimo de 10 catedraticos y profesores titulares con
dedicacion a tiempo completo.

6. Mediante el correspondiente convenio entre la Universidad
de Murcia y otras Universidades, podran constituirse Departamen-
tos interuniversitarios.

Los Departamentos estaran representados en los 6rganos de
gobierno de los Centros en los que lleven a cabo sus funciones.

Art. 6. 1. La iniciativa para crear, modificar o suprimir
Departamentos puede partir de cualquier persona u (‘)rgano de la
Universidad.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno la creacion, modifica-
¢ién y supresion de Departamentos..

3. La Junta de Gobierno sclicitard de los Cemros, Departa-
mentos y personas interesadas informes sobre la necesidad, conve-
niencia o inconveniencia de la creaciéon, modificacion o supresion
proyectadas; dichos informes versaran sobfe las areas de conoci-
miento comprendidas, la ensefianza e investigacion desarrolladas o
por desarrollar, el profesorado y alumnado, la ubicacion y cuantos
extremos ayuden a fundamentar la decision de dicha Junta.

4. La Junta de Gobierno proveera a todo Departamento de un

fglamento de régimen interno provisional que regira hasta que el

nitivo sea elaborado por el Departamento y aprobado por la
Junta de Gobierno, en un plazo maximo de seis meses, a partir de
la fecha de creacion.

5. Sera requisito previo para la creacion de un Departamento
que se elabore previamente el inventario de bienes, equipos e
instalaciones para la docencia y la investigacion en el mismo.

Art. 7. 1. Son miembros de un Departamento:

a) Los profesores del mismo. ) )
b) Los investigadores que, por convenio con la Universidad
estén equiparados a aquelios.
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c¢) Los Ayudantes.

d) Los becanios y alumnos internos.

e) Los alumnos que por representacién formen parte del
Consejo de Departamento, no pudiendo perienecer por esta condi-
cién a mas de un Departamento. : .

f) El Personal de administracion y servicios adscritos al
mismo.

2. El Departamento se articulara en Consejo, Junta, Direccidon
y Secretaria. Estos 6rganos serdn comunes a todas las Secciones que
existan en el mismo, sin perjuicio de la Direccion correspondiente
a cada una de ellas. g

Art. 8. 1. Son funciones del Departamento:

a) Participar en la elaboracion de los planes de estudio que
incluyan asignaturas de su area o areas.

b) Organizar y programar las ensefianzas que le estén enco-
mendadas, asi como coordinar la elaboracion y direccion. de tesis
doctorales, memorias de licenciatura y proyectos de fin de carrera.

¢) Planificar y desarrollar la investigacién de su competencia.

d) Fomentar la renovacidn cientifica, pedagogica, y en su caso,
técnica o artistica de sus miembros. ’

e) Mantener con otros Departamentos e Institutos la coordi-
nacion en los aspectos que les sean comunes.

f) Participar en actividades generales de la Universidad y en
drganos universitarios. .

g) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar
del mantenimiento y renovacion de sus bienes, equipos e instala-
ciones. ) ;

h) Impulsar y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico.

i) Desarrollar cursos de especializacion, dentro de su ambito.

j) Cualquier otra funcién que se atribuya al Departamento o
a sus organos de gobierno y administracién de estos Estatutos o en
otras normas.

2. . Para el cumplimiento de sus fines el Departamento contara
basicamente con fondos del Presupuesto de la Universidad vy,
accesoriamente, con los conseguidos a través de contratos, tasas,
donaciones u otros medios autorizados por la Ley.

CAPITULO 11

Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias

Art. 9. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
las Universitarias son los Centros encargados de la gestion adminis-
trativa y de la organizacion de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de los correspondientes titulos académicos.

Art. 10. La creacién, modificacion o supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias, sera acor-
dada por los organos correspondientes de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a propuesta del Consejo Social, oida la
Junta de Gobierno y previo informe del Consejo de Universidades.

Art. 11, Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitanas, dentro de su respectivo
ambito y competencias:

1. Elaborar los planes de estudios que conduzcan a la obten-
cion de las distintas titulaciones.

2. Organizar la docencia con arreglo a los planes de estudio.

3. Promover actividades de extensién universitaria.

4. Proponer la plantilla necesaria para llevar a cabo el plan
docente, la administracion y los servicios del. centro.

5. Administrar el presupuesto del Centro y controlar su
aplicacion.

6. Cualquier otra funcién que les atribuyan estos Estatutos a
las normas de caricter estatal o autonémico de rango superior.

Art. 12. Ateniéndose a la normativa en vigor, la adscripcion
de Centros, pablicos o privados, a la Universidad de Murcia se
hara mediante convenio, en los términos que establezca la Junta de
Gobierno. Dicho convenio habra de ser supervisado por el Consejo
Social y los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

CAPITULO 111

Institutos Universitarios

Ve

Art. 13. 1. Los Institutos Universitarios son Centros que
tienen como funciones la investigacion, la ensenanza especializada,
la creacion artistica, la actualizacion profesional de los titulados
universitarios y el control, asesoramiento y actuacion técnica en el
ambito de su competencia, asi conlo cualquier otra que se les pueda
encomendar.

2. La Universidad de Murcia podra contar con Institutos
propios, adscritos o interuniversitarios.

3. La financiacion de los Institutos propios correrd a cargo de
la Universidad y el de los interuniversitarios y adscritos de
conformidad con los acuerdos adoptados. )

Art. 14, 1. La iniciativa para la creacion de un Instituto
propi o, puede partir de persona fisica o juridica, o de o6rgano
universitario. Dicha creacion sera acordada por los érganos corres-
pondientes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a propuesta del Consejo Social, oida la Junta de Gobierno y previo
informe del Consejo de Universidades. .

2. El expediente por el que se solicite la creacion de un
Instituto propio, lo hara publico la Junta de Gobierno en el tiempo
y forma necesarios para que pueda ser conocido e informado por
las personas o entidades interesadas. Asimismo, ira acompariado de
una memoria que especifique su conveniencia, objetivos, recursos,
y programacion plurianual, asi como de un proyecto Reglamento.

3. La creacion de un Instituto interuniversitario, o la adscrip-
cion de una entidad como Instituto a la Universidad de Murcia,
cumpliran los requisitos sefialados anteriormente para los Institu-
tos propios, y, ademas exigirdn que la Junta de Gobierno lleve a
cabo un acuerdo previo con las instituciones afectadas.

4. La propuesta de modificacién o supresiéon de un Instituto
propio, adscrito o interuniversitario, puede partir de un Departa-
mento, Centro o Instituto, o de la Junta de Gobierno. El procedi-
miento sera el establecido en el apartado 1 de este articulo. )

Art. 15. El personal de un Instituto Universitario podra
colaborar con otros centros de la Universidad de Murcia, de
acuerdo con lo establecido en su Reglamento de régimen interno.

CAPITULO 1V

Otros Centros

Art. 16. Son también centros docentes de la Universidad de
Murcia las Escuelas de Especializacion Profesional, cuya estructura,
cometido y funcionamiento quedaran determinados por las normas
legales que les sean aplicables y por su reglamento interno.

TITULO III

Organos de Gobierno Y Administraciéon

Art. 17.  El Gobierno de la Universidad de Murcia se funda-
menta en los siguientes principios:

1. Representacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria en los drganos colegiados.

2. Eleccién de las personas que han de ocupar los cargos
académicos de maxima responsabilidad en sus respectivos niveles.

) Primacia de los drganos colegiados respecto de los cargos
unipersonales, asi como de los 6rganos generales de la Universidad,
respecto de los particulares de los Centros, Departamentos e
Institutos.

Art. 18, El gobierno y administracién de la Universidad se-
articula principalmente a través de los siguientes 6rganos: .

1. Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta
de Gobierno, Junta de Facultad o Escuela, Consejo y Junta de
Departamento y Consejo de Instituto Universitario.

2. Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Gerente, Vicegerentes, Decanos de Facultad y Directores de
Escuela, Vicedecanos de Facultad y Subdirectores de Escucla,
Secretario de Centro, Dircctores y Secretarios de Departamento v
Directores de Instituto Universitario. ’

CAPITULO PRIMERO
Organos de Gobierno de la Universidad

SECCION PRIMERA.-CONSEJO SOCIAL

_ Art. 19.  El Consejo Social de la Universidad de Murcia es el
organo colegiado de participacion de la Sociedad, a través de sus
gl\('jersos sectores, en el gobierno y la administracién de la Universi-
ad.
Art. 20. Son funciones del Consejo Social:

_ 1. Fomentar la insercion de la Universidad de Murcia en el
ambito regional, a fin de que la situacién de la Universidad
contribuya al enriquecimiento cultural, social y econémico de la
Region. -

2. Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion
de .la Universidad, a través de Fundaciones, Patronatos y otras
entidades de caracter anélogo.

3. Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la
Universidad, asi como supervisar sus actividades econémicas vy ¢l
rendimiento de sus servicios. i
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4. Proponer la creacién, modificacion y supresion de Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e Insti-
tutos Universitarios, previo informe de la Junta de Gobierno,
segun lo establecido en los articulos 10 y 14 de estos Estatutos.

5. Decidir sobre el destino de las plazas vacantes en los
Cuerpos docentes.y no docentes de la Universidad, en cuanto a su
minoracion, cambio de denominacién o categoria de la plaza,
previo informe de la Junta de Gobierno y, segun el caso, de las
Juntas de Centro y de los Consejos de Departamento afectados, o
del Consejo de personal de administracion y servicios.

6. Acordar la creaciéon de nuevas plazas, en aquellos casos en
que sea posible la dotacion de los correspondientes créditos.
En la medida que lo permita la legislacion vigente, acordar,
a propuesta de la Junta de Gobierno, conceptos retributivos
especiales para persona 1 de la universidad, con caracter individual
y en atencidn a exigencias laborales, administrativas, docentes ¢
investigadoras o a méritos relevantes.

8. 'Informar sobre el nombramiento de Gerente de la Universi-
dad.

9. Decidir sobre las transferencias de gastos corrientes a gastos
de capital y acordar, previa autorizacion de la Comunidad Autd-
noma, sobre las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitulo. )

10. Autorizar, por adjudicacién directa, adquisiciones de bie-
nes de equipo, necesarios para el desarrollo de programas de
investigacion. .

11.  Ateniéndose 2 la normativa en vigor, aprobar, a propuesta
de la Junta de Gobierno, la creacién, modificacion o supresion de
Colegios Mayores dependientes de la Universidad.

12. Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobiemno, las tasas
correspondientes a cursos y servicios especiales no reglados.

13. Procurar la consecucion de todos aquellos elementos
necesarios para la Comunidad Universitaria, tales como servicios
sanitarios, culturales, de transporte, comedores, guarderias, instala-
ciones deportivas y cualesquiera otros. ] .

‘14. Diciar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las normas
sobre admision y régimen de permanencia de los estudiantes en'la
Universidad, .dentro de las atribuciones que, en dicha materia,
corresponden a la propia Universidad en funcion de su autonomia.

15. Realizar estudios sobre la situacion del empleo de los
graduados universitarios y sobre la demanda social de nuevas
ensefianzas, adoptando, en consecuencia, las decisiones oportunas,
a fin de fomentar la creacién de nuevos Centros, ampliar las plazas
de los existentes, o establecer los criterios de limitacion de estudios
en los casos necesarios. :

16. Aprobar la contratacion temporal con cargo a fondos de
finalidad especifica, de convenios de investigacion, cursos especia-
les v otros. )

17. Cnalesquiera otra competencia que le atribuyan las nor-
mas estatales o autonomicas y los presentes Estatutos.

Art. 21. 1. El namero de miembros del Consejo Social sera
¢l que se determine, legalmente y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

2. Las tres quintas partes de esos miembros ostentardn la
representacion de los intereses sociales de la Region, con participa-
cion de representantes de sindicatos y asociaciones empresariales,
en la forma que determina la Ley. Ninguno de los incluidos en este
apartado podra ser miembro de la comunidad universitaria.

3. a) Las dos quintas partes restanics procederan de la
propia Universidad, mediante una representacion de su Junta de
Gobierno, elegida por ésta de entre sus miembros, y de la que
formaran parte el Rector, el Secretario General y el Gerente, asi
como una representacion de profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios.

b) El cese como miembro de la Junta de Gobierno supondra,
en todo caso, la pérdida de la condicion de miembros del Consejo
Social, asimismo, la Junta de Gobierno podra renovar su represen-
tacion en el Consejo Social, de acuerdo con el Reglamento de
régimen interno de aquella.

Art. 22. 1. El Presidente del Consejo Social serd nombrado
por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia,
oido el Rector, de entre los vocales que representen los intereses
sociales. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo
ser renovddo por igual periodo de tiempo.

2. El Reglamento de régimen interno del Conscjo Social,
establecera la forma en que s¢ podra proceder a la remocion Hel
Presidente. '

3. El Consejo Social dispondra de un Secretario, nombrado
por el Presidente. que participara con voz y sin voto cn las sesiones.
Su dedicacion y a retribucion seran fijadas por el Consejo Social.

4. La forma de eleccion y remocidn del Secretario, sera fijada
en el Reglamento de régimen interno det Consejo Social.

SECCION SEGUNDA.-CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 23. El Claustro Universitario es el maximo o6rgano
representativo de la Comunidad Universitaria, elegido de eritre sus
miembros, de quien emana la maxima autoridad académica de la
Universidad de Murcia, y en quien reside la suprema potestad
estatutaria, en el ejercicio de la autonomia que le confiere la Ley de
Reforma Universitaria.

Art. 24. Son funciones del Claustro Universitario:

1. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

2. Proponer a la Comunidad Autdénoma de la Region de
Murcia, la reforma de estos Estatutos. :

3. Aprobar las lineas generales de actuacion de la Universidad
y ratificar el proyecto de programacion plurianual.

4. Pronunciarse en el ambito de sus competencias, a iniclativa
del Consejo Social, Junta de Gobiermo o un quinto dc los
claustrales. : ’

5. Elegir y cesar al Rector ., asi como resolver la cuestion de
confianza, en la forma que se establece en los articulos 28. 29 y 30.

6. Reglamentar y aprobar la concesion del titulo de Doctor
Honoris Causa por la Universidad de Murcia, o de cualquier otra
distincién de ésta. La iniciativa para la concesién podra partir del
propio Claustro, de la Junta de Gobierno o de cualquiera dec los
Centros docentes de la Universidad. )

7. Recabar para si la resolucion de aquellos asunios que

" afecten a la mayoria de la comunidad universitaria. Los acuerdos

del Claustro a este respecto habran de ser ¢jecutados por el Rector
o por la Junta de Gobiemo, segun proceda. Dichos acuerdos habran
de tomarse por mayoria absoluta.

8. Recibir la informacién sobre e! ejercicio d¢ las competen-
cias normativas atribuidas por los Estatutos al Rector y a los
distintos érganos colegiados de gobierno.

Fijar sus propias normas electorales.

10. Crear comisiones especificas, de estudio o de seguimiento,
sobre ternas de la incumbencia del Claustro. Tales Comisiones, en
ningin caso tendran facultades decisorias.

11. Realizar consultas a la comunidad universitaria sobre
aquellos temas universitarios de mayor relieve, que estime opor-
tuno. La realizacion de la consulta serd preceptiva si tras ser
solicitada por la quinta parte de los claustrales. es aprobada por
mayoria simple en el Claustro. . '

12. Refrendar el Reglamento de régimen interno de la Junta
de Gobierno. .

13. Elaborar y reformar su propio reglamento de régimen
interno.

14. Designar los seis Catedraticos que constituyen ta Comi-
sion de Reclamaciones a que se refiere el articulo 43.2 dc la Ley de
Reforma Universitana.

15. Cualquiera otra competencia que le sea atribuida por la ley
o por los presentes Estatutos.

Art. 25. 1. El Clausiro Universitario estard compuestc por
un numero de claustrales comprendido entre 340 y 360. Aten-
diendo a lo que dispongan las normativas electorales del Clausiro,
la Junta de Gobierno determinari el proceso de cleccion y fijard el
namero exacto de claustrales por cada centro y estamento.

La composicién del Claustro Universitario sera la siguiente:

a) El Rector de la Universidad, que serd su Presidente nato.

b) El 55 por 100 de¢ profesores pertenccientes a los Cuerpos
docentes de la Universidad, asi como de profesores doctores no
pertenecientes a los citados cuerpos.

¢) El 5 por 100 de profesores que no pertenezcan a los Cuerpos
Docentes de la Universidad, y no se hallen en posesion del Tituto
de Doctor. Caso de no existir miembros suficientes. el resto se
acumulara al grupo antenor. -

d) El 2,5 por 100 de Ayudantes, becarios de investigacion y
alumnos del tercer ciclo.

e) El 30 por 100 de estudiantes de primero y segundo ciclo.

f) El 7.5 por 100 del Personal de administracion y servicios.

3. a) Podran asistir a las sesiones del Claustro con voz pero
sin voto, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente de la
universidad, salvo que hayan sido elegidos claustrales en cuyo caso
tendran la plenitud de sus derechos como tales.

b) Asimismo podrin asistir con voz pero sin voto, el Presi-
dente del Consejo Social, los Doctores Honoris Causa por la
Universidad de Murcia y los miembros de la Seccién «al Mérito
Docente» de la Orden Civil de Alfonso X El Sabio, que sean o
hayan sido profesores de la Universidad de Murcia.

4. La convocatoria para elegir a los miembros del Claustro
Universitario corresponde al Secretario General de la Universidad,
por orden del Rector, realizandose la eleccion en cada estamento,
por ‘sufragio universal, libre, igual. directo y secreto.

Art. 26. 1. La duracion del mandato claustral sera de cuatro
anos, salvo cn el caso de los claustrales estudiantes, que sera de dos
anos.
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2. "La condicidn de claustral podra perderse tanto por dejar de
pertenecer al grupo por el que result6 elegido, como por la causa
que pudiera determinar el Reglamento de régimen interno del
Claustro. -

3. a) No se podra sustituir, durante el curso académico, a los
claustrales que causen baja a lo largo de éL

La renovacion de los miembros del Claustro que causen
baja-a lo largo de un curso, y para el tiempo que quede de mandato,
se realizara en los treinta primeros dias lectivos del curso siguiente.

¢) La renovacion de los claustrales cstudiahtes se realizara en
los treinta dias siguientes a la terminacién de los dos afos de
mandato. ’ .

4. El Reglamento de régimen interno del Claustro, contempla-

ra los casos de su posible autodisolucion.

Art. 27. 1. Los debates del Claustro, asi como sus trabajos,
seran dirigidos por una Mesa, presidida por el Rector e integrada
por un Vicepresidente y cuatro adjuntos, elegidos por el Claustro
de entre sus miembros, y en la forma que determine su Reglamento
de régimen interno. El Rector podra delegar la presidencia de la
Mesa en el Vicepresidente de la misma.

2. Las reuniones del Claustro seran convocadas por el Presi-
dente de la Mesa y podran ser: )

a) Ordinarias, con orden del dia fijado por el Rector, de
acuerdo con la Mesa del Claustro. Al menos una de ellas tendra
lugar antes del 30 de octubre de cada curso académico y en la
misma habra de darse a conocer la Memoria del curso anterior y
el Proyecto para el nuevo curso.

b) Extraordinarias, a iniciativa del Rector, o solicitadas por la
Mesa del Claustro, o a peticién vinculante de la quinta parte de los
claustrales. El orden del dia sera determinado por quien solicite la
sesion extraordinaria del Claustro. .

Art. 28. El Claustro Universitario elegird al Rector de la
Universidad en la forma que determine su propio Reglamento de
régimen interno, el cual habra de contemplar los siguientes extre-
mos:

1. a) Podra ser candidato todo Catedratico de Universidad.

b) Los candidatos deberan presentar por escrito su programa
de actuacion que habra de incluir, a titulo indicativo, los nombres
de las personas con las que cuenta para formar su equipo de
gobierno, asi como proceder a su defensa ante el Claustro de la
Universidad. . L _

2. a) Sera proclamado Rector en primera votacion, el candi-
dato que obtenga la mayoria absoluta del total de los miembros del
Claustro, con derecho a voto. _

b) En caso de no alcanzar ningun candidato la mayoria
absoluta, se proceder4 a realizar una nueva votacion entre los dos
que, menteniendo su candidatura, hayan obtenido en la primera
mayor namero de votos. En esta segunda votacion serd prociamado
Rector aquel que obtenga mayor numero de votos. ) ’

c) En el supuesto de que se presente un (nico candidato o
quede solo uno de ellos para la segunda votacion, se procedera a
refrendar al candidato, que seran proclamado Reclor, siempre que
el nimero de votos afirmativos supere al de negativos.

Art. 29. El Claustro resolvera la cuestion de confianza quc
pueda serle planteada por el Rector. Se entendera resuelia favora-
blemente tal cuestion cuando el nimecro de votos afirmativos sea
superior al de negativos.

Art. 30. 1.a) El Claustro podra remover al Rector, mediante
la interposicion de una mocion de censura, avalada por la ﬁrma de
la tercera parte de los claustrales, y en la forma que determine su
Reglamento de régimen interno. La citada mocion prosperara si es
aprobada por la mayoria absoluta de los miembros del Claustro,
con derecho a voto. .

b) En caso de prosperar la mocion de censura, el Rector
depuesto continuard en funciones hasta tanto se produzca la
eleccion de un nuevo Rector. .

2. El Claustro admitira la dimision del Rector cuando éste la
presente en una sesion extraordinaria convocada al efecto. En este
supuesto, el Rector dimitido continuara en funciones hasta la
eleccién de nuevo Rector. .

3. El Claustro podra cesar al Rector en caso de ausencia
superior a seis meses, o por incapacidad legal.

4. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Junta de
Gobierno convocara eleccion de nuevo Rector en el plazo de
treinta dias lectivos desde que se produzca la vacante.

SECCION TERCERA.-JUNTA DE GOBIERNO

Art. 31. La Junta de Gobierno es el 6rgano de gobierno
ordinario de la Universidad. Esta presidida por el Rector, a quien
asiste y asesora en el ejercicio de sus funciones.

Art. 32. Son funciones de la Junta de Gobierno:

1. Cumplir, y hacer cumplir, los presentes Estatutos.

2. Elegir sus representantes en el Consejo Social, en la forma
que se determina en el articulo 21.3.

3. Elaborar el presupuesto y la programacién plurianual de la
Universidad, para ser aprobado por el Consejo Social.

4. Elaborar la Memoria del curso y el .Proyecto para el
siguiente, para ser sometido a conocimiento y aprobacion del
Claustro.

5. Tomar acuerdos sobre vacantes y solicitud de modificacién
y ampliacién de plantillas, asi como proposiciones sobre titulacio-
nes y nuevos Centros, para ser aprobados por el Consejo Social.

6. Elegir los dos miembros que correspondan a la Universidad
en las Comisiones para la provision de plazas, en los articulos 35
a 39 de la Ley de Reforma Universitaria. .

7. Proponer al Conscjo Social acuerdos con otras Universida-
des o entidades. ) .

8. Proponer al Consejo Social la creacién, modificacién o
supresion de Colegios Mayores dependientes de la Universidad.

9. Acordar transferencias de crédito entre los diversos concep-
tos .del los capitulos de operaciones correntes y operaciones de
capital.

10. En la medida que lo permita la legislacion vigente,
proponer la asignacién de conceptos retributivos especiales para
profesores y otros miembros de la Comunidad Universitaria.

11. Examinar las cuentas generales de la Universidad y emitir
dictamen sobre ellas.

12, Proponer al Consejo Social las tasas correspondientes a
cursos y servicios especiales no reglados. ’

13. Ejecutar los acuerdos del Claustro Universitario.

14. Resolver los recursos interpuestos ante ella contra las
resoluciones de las Juntas de Centro, Consejos de Departamentos
y Consejos de Instituto Universitario.

15, Configurar los Departamentos, para lo cual tendra las
siguientes tareas: ’

a) Crear, modificar y suprimir Departamentos.

b) Determinar, en su caso, la agrupacién de areas de conoci-
miento en un Departamento, o la subdivision de un Departamento
en varias Secciones Departamentales.

c) Establecer areas de conocimiento distintas de las incluidas
en el catdlogo presentado por el Consejo de Universidades,
basandose para ello en criterios de interdisciplinartedad o especiali-
zacion cientifica, previo informe favorable del Consejo de Univer-
sidades.

d) Llevar a cabo convenios con otras Universidades para la
constitucién de Departamentos interuniversitarios.

16. Establecer el Plan de Ordenacion Académica.

17. Ratificar los Planes de Estudio de los Centros.

18. Aprobar los Planes Generales de Investigacion.
. 19. Acordar, cuando proceda, la creacion de Servicios Univer-
sitarios. )
_ 20. Proponer al Claustro, para su aprobacién las normas de
disciplina para los miembros de la Comunidad Universitaria, que
regularan al menos los siguientes aspectos:

a) Enumeracion y clasificacion de las faltas, sus sanciones y
procedimiento sancionador.

b) Normas sancionadoras del personal laboral, en desarrollo
de lo previsto en la legislacion laboral vigente.

21. Recibir informacion del 6rgano competente de representa-
cion estudiantil, del Consejo de Personal de Administracion y
Servicios y de otros drganos consultivos que pudieran crearse.

22. Ser informada de los nombramientos y ceses de Vicerrec-
tores y de Secretario General, e informar sobre el nombramiento y
cese de Gerente.

23. Determinar, en el supuesto contemplado en el articulo
30.3, el Vicerrector que actuara en funciones de Rector hasta tanto
se proceda a elegir otro. )

24. Determinar aquellos asuntos de tramite sobre los cuales
pueda conocer y resolver la Comision Permanente de la Junta de
Gobierno.

25. Crear comisiones de trabajo, en la forma que se establez-
can en su Reglamento de régimen interno.

26. Aprobar los Reglamentos de régimen interno de Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Depar-
tamentos, Institutos' Universitarios y Servicios Universitarios
Especiales. .

. 27. Elaborar y reformar su propio Reglamento de régimen
interno, que habra de ser aprobado por el Claustro Universitario.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por
los presentes Estatutos, o por disposiciones, de caracter estatal o
autonoémico.

Art. 33. L. La Junta de Gobierno de la Universidad estara
compuesta por los siguientes miembros:
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a) El Rector de la Universidad, como Pre51dente
b) Los Vicerrectores.
c¢) El Secretario General de la Universidad, que actuara como
Secretario.
d) El Gerente.
e) Todos los- Decanos de Facultades y Directores de Escuelas
Técnicas Superiores.
f) Todos los Directores de Escuela Universitarias propnas
g) Un representante de los Directores de Escuelas Universita-
rias adscritas.
h) Ocho representantes de los Directores de Departamentos.
1) Un representante de los Directores de Institutos Universita-
rios.
J)  Un alumno en representacidon ‘de los estudiantes de cada una
de las Facultades y Escuelas.
k) Cuatro representantes de Persnoal de Administracion y
Servicios. ) ]
1) Un representante de los Catedraticos de Universidad.
‘m) Un representante de los Catedréticos de Escuelas Universi-
tarias.

n) Un representante de los Profesores Titulares de Universi- |
d

i) Un representante de los Profesores Titulares de las Escuelas
Universitarias.

o) Dos representantes del Personal Docente o Investigador, no
perteneciente a los Cuerpos docentes universitarios, con titulaciéon
de Doctor.

p) Dos representantes del personal docente o investigador no
perteneciente a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios,
sin titulaciéon de Doctor.

a) Un representante de los Centros docentes Universitarios
ubicados en Cartagena

2. Serin llamados a asistir con voz pero sin voto, los Directo-
res de Departamentos, Institutos Universitarios o Servicios Uni-
versitarios que no pertenezcan a la Junta de Gobierno, cuando se
vayan a tratar temas especificos que afecten dlrectamente ala
entidad de la que son directores.

Art. 34. 1. La eleccion de los miembros gque actiden por
representacion en la Junta de Gobierno se realizard entre los
correspondientes colectivos, previa convocatoria por el Secretario
general de la Universidad, por sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto.

2. La duracién del mandato de los miembros de la Junta de
Gebierno a que se refiere el apartado anterior, sera de dos aros,
renovables, salvo en el caso de los estudiantes que se renovara
anualmente.

Art. 35. Las reuniones de la Junta de Gobierno seran:

1. Ordinarias, convocadas por el Rector, quien fijara el orden
del dia.

2. Extraordinarias, a iniciativa del Rector o a peticién vincu-
lante de la tercera parte de los miembros de la Junta de Gobierno.
La convocatoria corresponde al Rector y el orden del dia sera fijado
por quien solicite dicha convocatoria.

Art. 36. En Junta de Gobierno se constituirda una Comision
Permanente, que serd competente para resolver asuntos de tramite
expresamente autorizados por la Junta de Gobierno, asi como los
que a juicio del Rector tengan cardcter urgente. Esta Comision
informara de su actuacion, de acuerdo con lo que determine el
Reglamento de régimen interno de la Junta de Gobierno, en todas
las reuniones de ésta.

Art. 37. La Comisién Permanente de la Junta de Gobierno
estara formada por los siguientes miembros:

1. El Rector, que es su Presidente.
2. Los Vicerrectores.
3. El Secretario General, que actuara como Secretano
. 4. El Gerente.
5. Dos representantesYe Decanos de Facultades o Directores
de Escuelas Técnicas Superiores.
6. Dos representantes de Directores de Escuelas Universita-
rias.
7. Un representante de Directores de Departamentos.
8. Cuatro representantes de los estudiantes dos por Facultades
o Escuelas Técnicas Superiores y dos por Escuelas Universitarias.
9. Un representante del Personal de Administracién y Servi-
cios.
*10. Un representante de los Profesores.

SECCION CUARTA.—EL RECTOR

Art. 38. El Rector es la maxima autoridad de la Universidad
de Murcia y ostenta la representacion de la misma, siendo
Presidentt del Claustro Universitario y de la Junta de Gobierno.

Art. 39. El Rector es elegido por el Claustro Universitario en la
forma que establecen los presentes Estatutos y se desarrolla en el

Reglamento de Régimen Interno del Claustro, y nombrado por la
Comunidad Auténoma, siendo la duracion de su mandato de
cuatro anos, renovables. -

Art. 40. Son funciones del Rector:

1. Representar oficialmente a la Universidad de Murcia, asi
como otorgar mandatos expresos de delegacion.

2. Ejercer el gobierno ordinario de la Unijversidad.

3. Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, Claustro Universi-
tario y Junta de Gobierno.

4. Fiscalizar el ejercicio de las funciones encomendadas a los
6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad.

5. Proponer al Claustro Universitario, oida la Junta de

- Gobierno, la supresion o creacion de Vicerrectorados, asi como su

denominacién y 4mbito de competencias.

6. Nombrar y cesar a los Vicerrectores y al Secretario General
de la Universidad.

7. Dar cuenta a la Juta de Gobierno del Vicerrector que ha de
sustituirle al frente de la Universidad en caso de ausencia superior
a quince dias.

Nombrar y desar a los Directores de los Institutos Universi-
tarios y Servicios Universitarios.

Nombrar a los Decanos, Directores de Escuelas Técnicas
Superiores, Directores de Escuelas Universitarias, Directores de
Depai-tamentos y Directores de Escuelas de Especializaciéon Profe-
sicnal.

10. Nombrar y cesar al Gerente de la Universidad, oido el
Consejo Social, previo informe de la Junta de Gobierno.

11. Expedir titulos en nombre de la Universidad de Murcia.

12. Dar su conformidad, cuando sea necesaria, a la firma de
los contratos para la realizacion de investigaciones, estudios
técnicos o trabajos artisticos por parte de personas o coiectivos de
la Universidad, y suscribirlos si afectan a toda la Universidad.

13. Ordenar y autorizar el gasto, conforme lo previsto en los
Presupuestos Generales de la Universidad.

14. Resolver los recursos que sean de su competencia, segin
determina el articulo 81-de los presentes Estatutos.

15. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

16. Cuantas otras competencias le confieran-los presentes
Estatutos o no hayan sidc expresamente atribuidas a otros érganos
de gobierno de la Universidad.

SECCION QUINTA.-LOS VICERRECTORES

Art. 41. Los Vicerectores tienen por misiéon auxiliar al Rector
en el gobierno de la Universidad, pudiendo ostentar su representa-
cion cuando le sea delegada, asi como coordinar y dirigir las
actividades y competencias que se les asigne.

Art. 42. 1. Los Vicerrectores son nombrados por el Rector
de entre los Profesores de la Universidad de Murcia, cualquiera que
sea su categeria docente. El nombramiento y cese corresponde al
Rector, que habra de dar cuenta a los componentes del Claustro
Universitario. ]

2. El cargo de Vicerrector es incompatible con cualquier otro
cargo de gobierno unipersonal en la Universidad.

Art. 43. Los Vicerrectorcs dardn cuenta a la Junta de
Gobierno de la ¢reacion de comisiones especificas para el mejor
desarrollo de las actividades de sus areas de competencia. La

istribucién de fondos asignada a cada Vicerrectorado habra de ser

‘aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad.

SECCION SEXTA.-EL SECRETARIO GENERAL

Art. 44. El Secretario general de la Universidad es el fedatario
de los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno, y asiste al Rector
en las tareas de organizacion y administracion de la Universidad de
Murcia.

Art. 45. 1. El Secretario general es nombrado por el Rector
de entre los Profesores de la Universidad de Murcia, cualquiera que
sea su categoria docente. El nombramiento y cese corresponde al
Rector, quien habra de dar cuenta a los componentes del Claustro
Universitario.

2. El cargo de Secretario general es incompatible con cualquier
otro cargo de gobierno unipersonal en la Universidad.

Art. 46. Son funciones del Secretario general:

1. Autorizar el empleo del sello oficial de la Udiversidad.

2. Ostentar la Jefatura de Protocolo de la Universidad. ‘

3. Dirigir la administracién general académica de la Universi-
dad.

4. Dirigir el Registro General de la Universidad.

5. Redactar y custodiar las actas de las sesiones de la Junta de

Gobierno y expedir certificaciones.

6. Compilar los acuerdos de la Junta de Gobierno y las
disposiciones del Rector, dando amplia publicidad a los mismos, y
comunicandolos por escrito a todos los Consejos de Departamento,
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a la representacién de estudantes, y al Consejo de Personal de
Administracién y Servicios.

7. Cualquier otra funcién que le sea conferida en los presentes
Estatutos y Reglamentos que lo desarrollen.

SECCION SEPTIMA.-EL GERENTE

Art. 47. El Gérente es el responsable de la gestion de los
servicios econémicos y administrativos de la Universidad,
actuando bajo la inmediata dependencia del Rector.

Art. 48. El nombramiento y cese del Gerente corresponde al
Rector, oidos la Junta de Gobierno y el Consejo Social. El cargo de
Gerente se desempenara en régimen de exclusiva dedicacién y sera
incompatible con actividades docentes e investigadoras.

Art. 49. Son funciones del Gerente:

1. Dirigir la gestion econémica y administrativa ordinarias de
la Universidad. : : .

2. Gestionar la Hacienda y el Patrimonio de la Universidad.

3. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobiermo en materia
econdmica y administrativa.

4. Confeccionar la propuesta de anteproyecto de los presu-
puestos y planes econdémicos de la Universidad, asi como rendir
cuentas a la Junta de Gobierno al final de cada ejercicio.

5. Cualquier otra funciéon que le sea conferida por la norma-
tiva general, por los presentes Estatutos, por los Reglamentos que
lo desarrollen o por los érganos de gobierno de la Universidad.

Art. 50. 1. El Gerente podra ser asistido por los Vicegerentes
que actuardan bajo su inmediata dependencia.

2. El cargo de Vicegerente se desempenard en régimen de
dedicacién exclusiva y sera incompatible con actividades docentes
e investigadoras. .

3. Las funciones de los Vicegerentes, que estaran de acuerdo
con ei area de gestion econdmica y administrativa que se les
encomiende, estaran determinadas reglamentariamente.

CAPITULO 11

Organos de Gobierno y Administracié n de Centros Docentes,
- Departamentos e Institutos Universitarios

SECCION PRIMERA.-JUNTAS DE CENTRO

Art. 51. Las Juntas de Centro son los érganos representativos
y de gobierno ordinario de las correspondientes Facultades, Escue-
las Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.

Art. 52. Son funciones de la Junta de Centro:

1. Elegir y remover a su Decano o Director.

2. Ser informada de los nombramientos y ceses de Vicedeca-
nos o Subdirectores, del Secretario y del Administrador de Centro.

3. Aprobar la distribucién de fondos asignados al Centro con
cargo a los presupuestos de la Universidad. )

4. Aprobar los Planes de Estudio, que han de ser ratificados
por la Junta de Gobierno. )

5. Proponer la creacion de nuevas Secciones, o la separacion
en mas Centros.

6. Proponer el cambio, creacion o supresion de plazas docen-
tes. .
7. Proponer la concesion dcl titulo de Doctor Honoris Causa
y otras distinciones académicas. ]

8. Informar a la Gerencia sobre las necesidades del Centro en
cuanto a personal de administracién y servicios.

9. Informar preceptivamente sobre la creacién, supresion o
fusién de Departamentos, que impartan docencia en el Centro.

10. Conocer y tramitar las propuestas de los Consejos de
Departamento que impartan docencia en el Centro, en tanto éstas
afeclen a aspectos docentes. :

11. Conocer las Memorias docentes e investigadoras de los
Departamentos que impartan docencia en el Centro.

12. Ser informada de los Proyectos de investigacion de los
Departamentos que impartan docencia en el Centro y que estén
subvencionados por via distinta de los presupuestos ordinarios de
la Universidad excepto en aquellos casos en los que, bien por su
contenido, o porque asi se especifique en ¢l contrato, no deban sin
darse a conecimiento publico.

13. Proponer e informar los contratos que interesen especifica-
mente al Centro y los 6rganos de la Universidad puedan suscribir
con otros Centros docentes o de investigacion, o entidades publicas
o privadas. .

14. Manifestar opiniones y tomar.posturas én su ambito de
actuaciéon pudiendo realizar consultas a todo el Centro sobre
aquellos temas universitarios de mayor relieve, cuando lo estime
oportuno. En todo caso, la citada consulta serd preceptiva si, a
peticion de la quinta parte de los miembros de la Junia, ésta lo
aprueba por mayoria simple.

15. Crear comisiones de trabajo, segin establezca su- Regla-
mento de régimen interno. i
16. Refrendar los Reglamentos
distintas Secciones del Centro. .
_'17. Elaborar y reformar su propio Reglamento de régimen
interno, el cual habra de ser aprobado por la Junta de Gobierno.
18. Cualquier otra funcién que le asignen estos Estatutos, los
Reglamentos que lo desarrollen, o las disposiciones de caracter
estatal o autonémico.

. Art. 53, L.
sicion:

de régimen interno de las

Las Juntas de Centro tendran la siguiente compo-

a) El 65 por 100 estard formado por:

1. El Decano o Director.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores.

3. El Secretario.

4. Los Directores de Departamento que impartan personal-
mente docencia en el Centro o, en caso contrario, un representante
del Departamento que imparta docencia en aquel.

5. Un namero a determinar de Profesores pericnecientes de
los Cuerpos Docentes.

6. Un nimero a determinar de Profesores no comprendidos
en el punto anterior. -

b) El S5 por 100 por un nimero a determinar de investigadores,
ayudantes, becarios de investigacidon y alumnos del tercer ciclo.
c¢) El 30 por 100 en representacion de los estudiantes de

“primer y segundo ciclo a los que ‘se imparta docencia.

d) Al numero total de miembros se uniran tres representantes
del Personal de administracion y servicios, uno de los cualés sera
el Administrador del Centro, si lo hubiere.

2. Los distintos Centros, atendiendo a sus peculiaridades,
determinaran en sus Reglamentos de Régimen Interné el namero
total de componentes dz la Junta de Centro y, consecuentemente,
los que corresponden a cada uno de los estamentos cuyo porcentaje
queda fijado en el apartado anferior.

3. Asimismo, dichos Reglamentos de régimen interno deter-
minaran la composicion y funciones de las Comisiones Permanen-
tes de las Juntas de Centro, garantizandose en todo caso en dicha
composicion la presencid de los diversos sectores de la comunidad
universitaria. i

Art."54. Las sesiones de la Junta de Centro seran:

1. Ordinarias, con un minimo de cuatro al afio, convocadas
por el Decano o Director, y con fijacion del orden del dia. En la
primera de ellas, a celebrar antes del 30 de octubre, sera preceptivo
rendir cuentas del curso anterior y proponer el Plan de actuacion
en el nuevo curso.

2." Extraordinarias, a propia iniciativa del Decano o Director,
0 a peticién vinculante de la quinta parte de los miembros de la
Junta. Serdn convocadas por el Decano o Director, con el orden del
dia fijado por quien solicite la convocatoria extraordinaria.

Art. 55. 1. La duracion del mandato de la Junta de Centro
sera de dos afios, excepto para los representantes de los estudiantes
que serd de un afio. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas
a principio de cada curso.

2. La convocatoria para elegir a los miembros de la Junta de
Centro corresponde al Secretario de dicho Centro por orden del
Decano o Director, realizandose la eleccion en cada estamento, por
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. .

Art. 56. La Junta de Centro elegira al Decano o Director en la
forma que determine su propio Reglamento, el cual habra de
contemplar los siguientes aspectos:

1. a) Podra ser candidato todo Catedratico o Profesor Titu-
lar del Centro, con al menos dos afios de antigiedad en la
Universidad de Murcia en cualquieragle sus categorias docentes.

b) Los candidatos deberan presentar por escrito su programa
de actuacion, que habra de incluir, a titulo indicativo, los nombres
de las personas con las que cuenta para formar se equipo ‘de
gobierno, asi como proceder a su defensa ante la Junta dc Centro.

. En todo lo referente a la proclamacién de Decano o
Director, y en lo que pudiera corresponder, sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 28.2. ’

3. Antes de su_nombramiento por el Rector, el candidato
proctamado como Decano o Director habra de presentar su
dimision de cualquier otro cargo de gobierno personal que osten-
tara, asi como su compromiso de dedicacion a tiempo completo a
la Universidad, a tenor de lo dispuesto en el apartado segundo del
articulo 45 de la Ley de Reforma Universitana.

Art. 57._ Las Juntas de Centro tendran las mismas gompeten-
cias que el Claustro Universitario en todos los supuestos considera-
dos en el articulo 30 en cuanto a I3 dimision o cese del Decano o
Director del Centro. Asimismo, sera la Junta de Centro la que
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nombre, en caso de ausencia superior a seis meses o incapacidad
legal del Decano o Director, al Vicedecano o Subdirector que haya
de sustituirle en funciones.:

Art. 58. Aquellas Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o
Escuelas Universitarias que agrupen varias Secciones, constituirén
una Junta de Seccién por cada una de ellas, cuya composncxon se
atendra a la del articulo 53 y cuyas atribuciones serdn las que
determine el Reglamento de régimen interno del Centro. Al frente
de cada Seccion habra un Vicedecano o Subdirector.

‘SECCION SEGUNDA.-DECANOS 0 DIRECTORES DE CENTRO

Art. 59. Los Decanos de Facultad, Directores de Escuela
Técnica Superior y Directores de Escuela Universitaria ostentan la
representacion del Centro, presiden a su drgano colegiado de
gobierno y ejecutan los acuerdos de este.

Art. 60. 1. El Decano o Director de Centro es elegido por la
Junta de Centro, en la forma que establece el articulo 56 y es
nombrade por el Rector siendo la duracnon de su mandato de
cuatro anos renovables.

2. El cargo de Decano o Director de-Centro es incompatible
gog cualquier otro cargo de gobierno unipersonal de la Universi-

ad.

Art. 61. Son funciones del Decano o Director del Centro:

1. Ejercer el gobierno ordinario del Centro.

2. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.

3. Coordinar la accion de los Vicedecanos o Subdirectores, del
Secretario del Centro y del Administrador del Centro.

4. Fiscalizar el ejercicio de }as funciones encomendadas a las
comisiones delegadas de la Junta de Centro.

5. Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas
de los miembros del Centro y hacer aplicacion, en su caso, del
régimen disciplinario.

Proponer a la Junta de Gobierno, tras aprobaciéon por la
Junta de Centro, la formalizacion de convenios de cooperacién
cultural o cualquler otro tipo de contrato, con entidades publicas o
privadas.

7. Cualquiera otra funcién que le sea conferida en los presen-
tes Estatutos y Reglamentos que los desarrollen.

SECCION TERCERA.—VICEDECANOS o SUBDIRECTQRES DE CENTRO

Art. 62. Los Vicedecanos de Facultad y Subdirectores de
Escuela Técnica Superior y de Escuela Universitaria, asisten a los
respectivos Decanos y Directores en el gobierno del Centro. Son
nombrados y cesados por el Rector a propuesta del Decano o
Director, de entre los Profesores del Centro, dando cuenta de ello
a la correspondle'ne Junta. El cargo de Vicedecano y el de
Subdirector son incompatibles con cualquier otro cargo de gobierno
unipersonal de la Universidad.

Art. 63. Los Vicedecanos y Subdirectores coordinan-y dirigen
las actividades del drea de competencias que tengan asignadas, asi
como aquellas otras funciones que el Decano o Director delegue en
ellos, y las que le sean atribuidas en los Reglamentos del régimen
interno del Centro.

SECCION CUARTA.~SECRETARIOS DE CENTRO

Art. 64. El Secretario de Centro es el fedatario de los actos y
acuerdos de la Junta de la correspondiente Facultad o Escuela y se
ocupa de las tareas de organizacién y régimen académico, bajo la
inmediata dependencia del Decano o Director. Es nombrado y
cesado por el Rector de entre los Profesores del Centro, a propuesta
del Decano o Director, quien debera comunicarlo a la Junta de
Centro. El cargo de Secretario de Centro es incompatible con
cualquier otro cargo de gobierno unipersonal en la Universidad.

Art. 65. 1. Son funciones del Secretario de Centro:

a) Coordinar la actividad académica, administrativa y econo-
mica del Centro.

b) Autorizar el empleo del sello del Centro. .

¢) Ostentar la Jefatura de Protocolo del Centro.

d) Dingir el Registro General del Centro.

e) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de la Junta de
Centro y expedir certificaciones.

éompllar los acuerdos de la Junta de Centro y las disposi-

ciones del Rector, dando amplia publicidad de los mismos y
comunicarlos por escrito a todos los Departamentos adscritos al
Centro, y a los representantes de los estudiantes y del Personal de
admmnstracnon y Servicios.

g) Dar informacion, a instancia de cualquier miembro del
Cemro sobre asuntos de caracter oficial que conste en la Secretaria.

h) Cualquier otra funcion que le pueda ser atribuida por el
Reglamento de régimen interno del Centro.

2. No obstante lo expresado en el punto anterior, cuat}do en
un Centro exista el cargo de Administrador, éste se ocupara de Ia

gestion econdémico- -administrativa del Centro, asi como de cual-
quier otra compelencia que le asigne el Reglamemo de régimen
interno del Centro.

SECCION QUINTA:-CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

Art. 66. El Consejo de Departamento es el maximo 6rgano de

. gobierno de cada Departamento.

Art. 67. Son funciones del Consejo de Departamento:

1. Elegir y remover al Director y al Secretario del Departa-
mento.

2. Confeccionar y aprobar la memoria docente e investigadora
anual del Departamento.

3. Acordar, antes del 30 de junio de cada afo, el plan de
ordenacién docente del curso siguiente.

4. Programar y organizar las actividades del tercer ciclo.

5. Debatir y aprobar los programas de las- asignaturas de su
competencia, a fin de lograr la necesaria coordinacion, tanto entre las
ensefianzas correpondientes al propio Departamenlo, como en
relacion con otros Departamentos, asi como hacer recomendacio-
nes sobre planes de investigacion, todo ello sin perjuicic de lo
establecido en los articulos 20 y 33.2 de 1a Ley de Reforma

- Universitaria, referente a las lxbertades de mvesugacmn catedra y

estudio.

6. Proponer cambios respecto a los Planes de Estudio de las
Facultades y Escuelas en las que imparta docencia.

7. Promover la organizacion de actividades complemenlanas
tales como conferencias, cursillos y seminarios que potencien y

amplien la actividad docente e investigadora del Departamento.

8. Facilitar los medios adecuados para la continua formacion
e informacién cientificas de los miembros del Depariamento.

9. Promover la publicacion y difusion de los Jogros alcanzados
en la labor investigadora de los miembros del Departamento.

10. Dar el visto bueno a todo tipo de publicacién en que haya
de figurar como responsable el Depariamento, sin perjuicio de la
libertad de investigacion que establecen los amculo 2.1 y332de
la Ley de Reforma Universitaria.

11. Proponer el cambio, creaciobn o supresién de plazas
docentes, investigadoras o de colaboracién.

12. Proponer a la Junta de Gobierno, segin lo dispuesto en el
articulo 125 de estos Estatutos, los dos mlembros que corresponde
nombrar a la Universidad en las Comisiones de los Concursos a
que se refieren los articulos 35 a 39 de la Ley de Reforma
Universitania.

13. Informar sobre los aspirantes a ocupar las plazas de
Profesor asociado, ayudante, investigador, becario o miembro del
personal de administracion y servicios que pudieran adscribirse al
Departamento.

14. Aprobar la distribucion de todas las partidas presupuesta-
rias asignadas al Departamento, asi como ser informado y aprobar
el estado de cuentas pormenorizado del Departamento.

15. Ser informado de todo lo tratado, en relacidon con el
Departamento, en los Organos de gobierno.

16. Manifestar opiniones y tomar posturas scbre temas del
ambito del Departamento, cuando asi lo solicite la quinta parte "de
sus miembros.

17. Nombrar a sus representantes en las distintas Comisiones
y organos de Gobierno.

18. Elaborar y reformar su propio Reglamento de régimen
interno, para su aprobacién por la Juntia de Gobicrno.

19. Aprobar los contratos suscritos por el Departamento o por
sus profesores a través del mismo.

20.  Conocer los proyectos de Tesis Doctorales Memorias de
Licenciatura y demas investigaciones que sc realicen en el Departa-
mento. -

21. Asumir cualquier otra competencia que le asignen los
presentes Estatutos o los Reglamentos que los desarrollen.

Art. 68. 1. EIl Consejo de Departamento estara formado por:

a) Todos los profesores del Departamento, los investigadores
equiparados a ellés por convenio y los ayudantes adscritos al
Departamenlo

b) Un namero de becarios de mveslxgacxon de alumnos del
tercer ciclo y de alumnos internos igual al 5 por 100 del total de los
miembros del Consejo de Departamento.

¢) Un namero de estudiantes, igual al 30 por 100 del total de
los miembros del Consejo de Departamento, que seran elegidos en
representacion de todas y cada una de las asignaturas-grupo que
imparta el Departamento en los ciclos primero y segundo.

d) Un miembro del personal de administraciéon y servicios
adscrito al Departamento.

2. Laeleccion de los miembros del Consejo de Depariamento
que actaen por representacion se realizara entre los correspondicn-
tes colectivos a convocatoria del Secretario del Departamento, por
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orden del Director, por sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto.
Art. 69. Las sesiones del Consejo de Departamento seran:

1. Ordinarias, con un minimo de cuatro al ano, convocadas
por el Director del Departamento, con fijacion del orden del dia.
En una de ellas habra de aprobarse la Memoria docente ¢
investigadora del Departamento, y en otra habra de aprobarse el
Plan de Ordenacion Docente para el siguiente curso académico.

2. Extraordinanas, a iniciativa propia del Director del Depar-
tamento o a peticion vinculante de la quinta parte de los miembros
del Consejo de Departamento. Seran convocadas por el Director,
con el orden del dia fijado por quien solicite la convocatoria
extraordinaria.

Art. 70. 1. El Secretario del Departamento sera elegido por
el Consejo’de Departamento, de acuerdo con su reglamento y la
duracion de su mandato serd de un afo, pudiendo ser reelegido.

2. Son funciones del Secretario de Departamento:

a) Levantar acta de las reuniones del Consejo y de la Junta.

b) . Procurar que el material y la documentacion del Departa- |

mento estén a disposicion de todos sus miembros.

¢) ‘Dar a conocer a- todos los miembros del Departamento
cuanta.informacion llegue al mismo.

d) Ocuparse de la gestion econémica del Departamento.

Art. 71. Los Reglamentos de régimen interno de los Departa-
mentos habran de prever la constitucién de una Junta de Departa-
mento, como organo colegiado de gestién del mismo, que tendra,
al menos, las siguientes caracteristicas:

1. Formaran parte de la Junta el Director, el Secretario y una
representacion del resto de los miembros del Departamento. La
representacion de los alumnos sera del 30 por 100 del nimero total
de miembros.

2. La Junta de Departameénto sera la encargada de elaborar el
presupuesto del Departamento, autorizar las adquisiciones y, en
general. de ejecutar los acuerdos y realizar las tareas que le asigne
el Consejo de Departamento.

SECCION SEXTA.-DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Art. 72. El Director del Departamento es el representante
maximo del mismo, encargado de velar por el buen desarrollo de
las tareas docentes e investigadoras.

Art. 73. La direcciéon de cada Departamento correspondera a
uno de sus Catedraticos y, de no haber candidato de esa categoria,
a uno de sus Profesores Titulares. Para ser considerado electo serd
necesario contar con la mayoria absoluta de los votos del Consejo
de Deparitamento. )

En el caso de que ningin Catedratico alcance dicha mayoria
absoluta, tras una'segunda votacion del Consejo de Departamento,
sera propuesto como Director el profesor (Catedratico o Titular)
mas votado. o

Los posibles candidatos habran de cumplir las condiciones que
se especifican en el articulo 56.

Art. 74. El Director de Departamento serd elegido por el
Consejo, en la forma establecida en el articulo anterior y nombrado
por el Rector, siendo la duracion de su mandato de dos afnos
renovables. El cargo de Director de Departamento es incompatible
con cualquier otro cargo de gobierno unipersonal de la Universi-
dad.

Art. 75. El Consejo de Departamento puede cesar a su
Director en la forma que determina el articulo 30 asi como aceptar
su dimision. De la misma forma, sera el Consejo de Departamento,
en caso de ausencia superior a seis meses o incapacidad legal del
Director del Departamento, el que nombre al Profesor que haya de
sustituirle en funciones.

Art. 76. Son funciones del Direclior de Departamento:

1. .Ostentar la representacion del Departamento y de su
Consejo.

2. Ejercer el gobierno ordinario del Departamento.

3. Presidir las reuniones del Consejo y dirimir posibles empa-
tes en las votaciones con su voto de calidad.

4. Ejecutar los acuerdos del Consejo.

S. Autorizar los pagos con cargo al presupuesio ordinario del
Departamento.

6. Suscribir contratos para trabajos de investigacion, estudios
1écnicos o tareas artisticas a realizar por el Departamento como tal,
contando con las aprobaciones previas del Consejo de Departa-
mento y del Rectorado, en los términos legales que sean de
aplicacion,

7. Todas aquellas que le sean conferidas por los presentes
Estatutos, asi como las que le sean atribuidas por ¢l Reglamento de
régimen interno del Departamento.

SECCION SEPTIMA.—CONSEJOS DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Art. 77.. El Consejo de Instituto es el 6rgano representativo y
de gobiermo colegiado del Instituto Universitario, encargado de
velar por-el mejor desarrollo de las tareas de investigacion y de
decencia que le correspondan. :

Art. 78. Son funciones del Consejo de Instituto:

1. Establecer los programas de ensefianzas especializadas y
proponer los correspondientes a los cursos de doctorado que
pudiera impartir el profesorado adscrito al Instituto.

2. Aprobar la Memoria anual de investigacién, asi como la
Docente si en €l se impartieran ensefianzas especializadas, que sera
enviada al Rectorado para ser hecha puablica. ’

3. Promover la publicacion y difusion de los logros alcanzados
en la labor investigadora de los miembros del Instituto.

4. Dar el visto bueno a todo tipo de publicacion en que haya
de figurar el Instituto, como responsable.

5. Autorizar los contratos con personas o entidades, plblicas
o privadas, para la realizacién de proyectos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializa-
cién que sean organizados por él.

6. Acordar la distribucion de las partidas presupuestarias
asignadas al Instituto, y aprobar el estado de cuentas pormenori-
zado del mismo, detallando los gastos de servicios generales,
docentes y de investigacion. -

7. Elaborar y reformar su propio Reglamento de régimen
interno que debera ser aprobado por la Junta de Gobierno.

“8. Cualquier otra competencia que le asignen los presentes
Estatutos o su normativa especifica.

Art. 79. 1. La composicion del Consejo de Instituto sera
regulada por el Consejo Social, teniend o en cuenta que, en todo
caso, debera haber una representacion de miembros adscritos de las
siguientes categorias:

a) Personal docente.

b) Becanos e Investigadores.

¢) Personal de administracién y servicios.

d) Estudiantes, si se impartiera docencia en el Instituto.

2. Las reunione.s del Consejo de Instituto, -asi como su
periodicidad, se regirdn por las normas establecidas para los
Consejos de Departamento en el articulo 69.

SECCION OCTAVA.-DIRECTORES DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Art. 80. 1. Los Directores de Instituto Universitario son los
responsables maximos del funcionamiento y coordinacion de las
tareas del mismo. Tratindose de Institutos propios, su nombra-
miento, corresponde al Rector, de entre los Catedraticos o Profeso-
res Titulares adscritos al mismo, a propuesta del Consejo de
Instituto, y oida la Junta de Gobierno de la Unipersidad, de quien
dependen directamente.

2. Sera de aplicacion en cuanto a su mandato, cese y funcio-
nes, lo que la normativa de creacién determine, y establezca el
propio Reglamento de régimen interno del Instituto. El cargo de
Director de Instituto Universitario es incompatible con cualquier
otro cargo de gobierno unipersonal en la Universidad.

CAPITULO III

Recursos

Art. 81. 1. a) Las resoluciones de los Vicerrectores. Secre-
tario General de la Universidad y Gerente, asi como las de los
Secretarios de Centro en el ejercicio de sus atribuciones propias,
son recurribles ante el Rector.

b) Las resoluciones de los Decanos o Directores de Centro,
Directores de Departamento, Directores de Instituto Universitario
)1,1 Directores de Servicios Universitarios, son recurribles ante el

eclor.

¢) Los-acuerdos de las Juntas de Centro, Consejos de Departa-
mento y Consejos de Instituto Universitario son recurribles ante la
Junta de Gobierno de la Universidad.

2. Las resoluciones del Rector, Junta de Gobierno, Claustro
Universitario y Consejo Social, agotan la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la jurisdicciéon contencioso-admi-
nistrativa.

3. Antes de iniciarse cualquier recurso, podra ejercitarse la
reposicién previa ante el érgano de gobierno que haya dictado la
resolucion.
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TITULO 1V

Docencia e Im-'esti'gacién
CAPITULO PRIMERO
Docencia
SECCION PRIMERA.-TITULOS

Art. 82. 1. La Universidad de Murcia, a fin de elevar al
maximo la calidad de la ensefianza que se imparte en sus Centros,
Departamentos e Institutos, coordinard la actividad docente de
éstos, potenciara la colaboracion entre los mismos y velard porque
el contenido y los medios de ensefianza se adapten en todo
momento al fin propuesto.

Asimismo, la Universidad de Murcia propiciara las relacio-
nes con otras Universidades e Instituciones para favorecer la
mejora de los niveles docentes. :

Art. 83. 1. La Universidad de Murcia impartira la ensenanza
necesaria para la obtencion tanto-de titulos oficiales con validez en
todo el territorio espaiol, como de otros titulos.

Los titulos oficiales seran los de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto y
Doctor. Los otorgara el Rector en nombre del Rey, de acuerdo con
la legislacion vigente, y quedaran inscritos en el registro correspon-
diente.

3. Los titulos no contemplados en el apartado anterior seran
aprobados por la Junta de Gobierno, a propuesta de los Centros,
Departamentos, Institutos o Servicios Académicos implicados.
Dichos titulos seran otorgados por el Rector.

4. La Junta de Gobierno podra concertar con otras institucio-
nes la validez de los titulos a los que se refiere el apartado anterior,

5. El Claustro Universitario reglamentara la concesion del
Titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Murcia, o
decualquier otra distincion otorgada por ésta, ya sea a propia
iniciativa o a propuesta de la Junta de Gobierno.

Art. 84. 1. Los diferentes titulos oficiales se obtendran
cuando se superen los respectivos ciclos de estudio: el de Diplo-
mado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, en su caso, tras el
primer ciclo; el de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, tras el
segundo ciclo; el de Doctor, tras el tercer ciclo.

2. La duracién y la estructura de los estudios para la obtencion
de los titulos no contemplados en el apartado anterior seran
determinadas por la Junta de Gobierno, a propuesta de los Centros,
Departamentos, Institutos o Servicios Universitarios que, en su
caso, sean competentes.

3. Las condiciones de acceso de los titulados de un ciclo al
inmediato superior vendrin determinadas por la Junta de
Gobierno, a propuesta de los Centros, segun la legislacion aplicable.

SECCION SEGUNDA.-PLANES DE EsTUDIOS

Art. 85. Se cstablecen, como normas comunes a todos los
planes de estudios, las siguientes:

1. Seran elaborados por los Centros que han de impartir la
docencia correspondiente y remitidos a la Junta de Gobierno para
su aprobacion.

2. Se acompanaran de una planificacién que detalle los
medios con los que se cuenta, 0 que sean necesarios, para
desarrollar dichos planes, asi como el calendario de escolaridad y
los requisitos precisos para la obtencion de los grados académicos
a que, en su caso, den derecho.

3. Estardn justificados explicitamente en todas y cada una de
las disciplinas que lo compongan, atendiendo, en todo caso y
dentro de lo posible, al interés cientifico a las demandas sociales y
a las necesidades de la region.

4. Especificaran el tipo de practicas que se consideren necesa-
rias para la formacién de los alumnos.

5. Tendran la flexibilidad necesaria para que, ademas de las
malerias basicas, los alumnos puedan cursar otras disciplinas que
se impartan en la Universidad de Murcia, con independencia del
caracter obligatorio u optativo que éstas tengan en otros centros o
especialidades.

6. Deberan ser revisados cada cinco afos por los Centros
respectivos.

Art. 86. 1. En cada uno de los ciclos primero y segundo las
asignaturas se planificardan conjuniamente para todo el ciclo.
2. Las Juntas de Centro fijarin:

a) Las materias que deben ser cursadas obligatoriamente y
aquéllas que pueden serlo optativamente.
El nimero de créditos que corresponde a cada asignatura,
y que no serd ni inferior a Uno ni superior a tres.
c¢) El numero minimo de créditos que se considere necesario
para la superacion del ciclo.
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3. El régimen de incompatibilidades, en los casos en que se
establezca, se hard de acuerdo con los Departamentos correspon-
dientes, y afectara a la superacion o no de la disciplina. pero no a

:la matriculacién. )

4. Sin perjuicio de la obtencién del -niimero minimo de
créditos por ciclo, ni de las normas que regulen la permanencia de
un alumno en la Universidad, éste tiene derecho a:

_a) Extender la matriculacion. en un afo académico. a cuantas
asignaturas desee.

" b) Anular la matricula que haya efectuado en una o mas
asignaturas.
¢) Interrumpir, por uno o varios cursos, la matriculacion en
una o mads asignaturas.

Art. 87. Los planes de estudio del tercer ciclo tienen como
finalidad la especializacion del Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
asi como su formacion en las técnicas de investigaciéon de un area
de conocimiento. Tendran una duracidn minima de dos anos. Los
estudios de doctorado se ordenaran por areas de investigacion o
especialidades cientificas; seran elaborados por los Departamentos
segun la programacion que para el tercer ciclo haya establecido el
centro correspondiente, que sera revisada cada dos anos.

SECCION TERCERA.-REGIMEN ACADEMICO

Art. 88. 1. Podrin cursar estudios en la Universidad de
Murcia quienes estén en posesion de los requisitos que legalmente
capaciten para ello.

2. Los requisitos necesarios para el acceso y los procedimien-
tos de seleccion en su caso, s2 ajustaran a los criterios objetivos que
fije el Consejo de Universidades.

3. Son alumnos de la Universidad de Murcia quienes estén
matriculados en-cualquiera de sus Centros docentes.

4. Los profesores de la Universidad de Murcia podran matri-
cularse en cualquier Centro de la misma, con excepcion de aquél
al que pertenezcan. '

5. Los alumnos efectuaran la matricula de acuerdo con ‘lo
establecido en los articulos 85, 86, 87 y 91 de estos Estatutos.

" 6. La Universidad de Murcia resolverd las solicitudes de
admision por traslado desde otras Universidades de acuerdo con la
capacidad real de sus Centros, dando prioridad a aquéllas motiva-
das por necesidades de domicilio o trabajo.

Art. 89. En los ciclos primero y segundo se tendran cn cuenta
lo siguiente:

1. La ensehanza tendra dos modalidades: oficial y libre, salvo
en el caso de aquellos Centros en los que el caracter de la docencia
desaconseje la existencia de la ensenanza libre.

2. El Consejo Social de la Universidad de Murcia determi-
nar4, previo informe del Consejo de Universidades, las normas que
regulen la permanencia de los estudiantes en ella, de acuerdo con
las caracteristicas de los estudios de que se trate. En todo caso se
recogerdn las situaciones personales excepcionales que pudieran
surgir.

3. Los alumnos tienen derecho a ser examinados por un
Tribunal desde la quinta convocatoria. El Rector podra conceder
tal derecho, previa solicitud del interesado, en cualquier convocato-
ria. En todos los casos, la resoluciéon del Rectorado se notificara al
D epartamento y a la Secretaria del Centro, al menos dos semanas
antes de la fecha del examen correspondiente.

" 4. Los Centros podran contemplar en sus Planes de Estudio la
inclusion de los requisitos necesarios para obtener, con cardcter
voluntario, titulos con grado.

Las Juntas de Centro estableceran los requisitos para la
concesién de los premios extraordinarios de licenciatura, diploma-
tura o fin de carrera, dentro de los limites que senale la Junta de
Gobierno.

Art. 90. En el tercer ciclo se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La ensefianza sera oficial.

2. Habra una Comision de Doctorado por, al menos, cada uno
de los seis siguientes grupos de areas de conocimiento; Humanida-
des, Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales, Matematicas, Cienclas
Experimentales, Ciencias de la Salud y Ensenanzas Técnicas. La
Junta de Gobierno resolvera los conflictos de competencias que se
puedan plantear respecto de la adscripciéon de una deierminada
especialidad a una u otra Comision.

3. Las funciones de estas Comisiones de Doctorado seran las
sefialadas por la Ley;, su composiciéon serd de sietc miembros
profesores doctores de los Cuerpos Docentes Universitarios, elegi-
dos cada dos anos por los doctores del grupo correspondiente.

4, El nimero minimo de alumnos del tercer ciclo para cada
cucr’so o seminario lo fijara la correspondiente Comision de Docto-
rado.

5. El Presidente v el Secretario del Tribunal que juzgue la tesis.
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seran, respectivamente el mas antiguo y el mas moderno en el
grado de Doctor de sus cinco miembros. El Rector y los Decanos
o Directores en sus Centros, presidiran, en todo caso.

6. Dos ejemplares de la tesis doctoral deberan permanecer
durante quince dias en los lugares pertinentes para que cualquier
doctor pueda examinarlos.

Art. 91. Con el fin de facilitar la formacion integral de los
alumnos, éstos podran cursar, con caracter extracurricular, asigna-
turas pertenecientes a Planes de Estudio de otras especialidades,
Secciones o Centros de la propia Universidad. La superacion de
lales asignaturas debera ser consignada en el expediente académico
del alumno.

Art. 92.  Cada departamento, de acuerdo con sus posibilidades,
podra convocar plazas para ser cubiertas mediante concurso-
oposicion, por estudiantes interesados en la investigacion desarro-
llada por el mismo. Los estudiantes que superen tal prueba,
obtendran el nombramiento de alumno interno del Departamento.

Art. 93. La Junta de Gobierno determinara la composicion y
el funcionamiento de una Comision de convalidaciones de estudios
realizados en el extranjero. Para las adaptaciones y convalidaciones
de estudios realizados en Centros esparoles se creara una Comisiéon
por Centro.

SECCION CUARTA.~PROGRAMACION Y DESARROLLO

Art. 94, La ensefianza universitaria ha de caracterizarse por su
contenido cientifico, critico y participativo, asi como por una
correcta metodologia pedagogica, con el fin de lograr una adecuada
formacién que capacite al estudiante para el ejercicio profesional.

Art. 95. La ensehanza universitaria ha de basarse en la
responsabilidad del estudiante como motor dinamico del proceso
educativo. Por ello, la asistencia a las clases teoricas sera faculta-
tiva.

Art. 96. La formacion universitaria ha de incluir no sélo
aspectos puramente académicos, sino que ha de ser lo mas integral
v universal posible, atendiendo a la cultura y al ocio.

Art. 97. 1. Los planes de estudio no deberan suponer un
horario medio semanal superiar a las 30 horas de permanencia en
los Centros y en sus asociados, incluidas clases teéricas y practicas.

2. El periodo lectivo semanal sera de lunes a viernes, ambos
inclusive. Tal limitacion podra no afectar a la realizacion de las
evaluaciones finales o parciales.

3. Los Centros que cuenten con un nuamero suficiente de
alumnos matriculados, podran distribuirse en turnos de manana,
tarde y, en su caso, de noche, sicndo la adscripcion a este altimo
potestativo de los alumnos.

Art. 98. 1. El Claustro Universitario establecera las condi-
ciones en las que se habra de evaluar la docencia y a los encargados
de impartirla en cualquiera de los Ciclos.

2. Los alumnos oficiales tendran derecho a la participacion
activa en las clases pudiendo mostrar su acuerdo o desacuerdo con
las teorias del profesor, e igualmente tendran obligacion de asistir
al desarrollo de las ensenanzas practicas, si asi se considera
necesario por el Departamento que las imparta.

Art. 99. En los programas de las disciplinas de cualquier ciclo,

se lendrd en cuenta lo siguiente:

1. Que estén actualizados cientificamente.

2. Que justifiquen su contenido en funcion de sus objetivos.

3. Que estén coordinados entre si los que afecten a los mismos
alumnos, favoreciéndose la integracion de las distintas disciplinas
que componen una misma materia de ensenanza.

4. Que se acomparien de cuantas indicaciones sean ftitiles al
alumnado.

5. Que se revisen anualmente.

SECCION QUINTA.—EVALUACION

Art. 100. La evaluacion de los alumnos se hara de forma que
facilite su participacion en la misma, favorezca su formacion y
respete el derecho que tiene a ser informado sobre su rendimiento

Art. 101. Como desarrollo del derecho a la libertad de estudio,
el alumno sera evaluado de conformidad con la teoria 0 método de
desarrollo del programa que él haya escogido, respetandose asi el
derecho a ejercer su autonomia intelectual y cientifica. Todo ello
sin merma de la integridad de los contenidos cientificos que para
cada asignatura hubiese programado ¢l Departamento correspon-
diente.

Art. 102. Los criterios de evaluacion seran elaborados por el
Consejo de Departamento. Los seminarios y trabajos individuales
y colectivos constituyen también métodos de evaluacion del
rendimiento académico del estudiante. ]

Art. 103. 1. En cada curso académico habra tres evaluacio-
nes globales: las de junio. septiembre y diciembre. .

2. Los alumnos de la Universidad dispondran de seis convo-

catorias por cada asignatura, no contabilizandose aquellas a las que
el alumno no se haya presentado.

3. Las convocatorias de evaluaciones globales o parciales
deberian anunciarse con una antelacion minima de quince dias y
habra de especificarse en su anuncio la modalidad, duracién,
criterios de valoracidn y cualquier otra observacion que el Departa-
mento estime oportuna. ]

4. Las Junias de Centro elaboraran un calendario adecuado a
las necesidades generales, para hacer compatibles las fechas de las
evaluaciones globales o parciales. .

Art. 104. 1. A partir de la quinta convocatoria inclusive, las
evaluaciones globales se realizardn, salvo renuncia expresa del
alumno, ante un Tribunal de tres miembros, nombrado por la
Junta de Centro. )

2. Uno de los miembros sera el profesor responsable de la
asignatura, otro pertenecera al mismo Departamento, sin relacion
directa con la asignatura, y el tercero sera ajeno al Departamento.

3. Formara parte del Tribunal, como observador, un alumno
del tercer ciclo, propuesto por la representacion estudiantil y
nombrado por la Junta de Centro.

4. Si el examen es escrito, sera leido en publico ante el
Tribunal por el alumno. Si es oral el acto sera publico.

Art. 105. Realizada la evaluacién .de una asignatura o parte de
ella, el estudiante podra impugnar total o parcialmente sus resulta-
dos ante el profesor responsable, en virtud de las deficiencias que
a su juicio se hayan presentado. Cada Departamento establecera a
estos efectos un plazo de impugnacion no inferior a dos dias
habiles. ’

Art. 106. En evaluaciones globales, pasado el plazo de impug-
nacién'y una vez confirmada la calificacion, el estudiante podra
solicitar la revisiéon de su prueba a la Direccion del Centro
correspondienté, que ta hara llegar al mismo Tribunal constituido
a los efectos de! articulo 104. La resolucién del Tribunal serd de
obligado cumplimiento. i

Art. 107. Las Juntas de Centro designaran cada curso una
comision para el analisis de los resultados de las evaluaciones
globales correspondientes a las asignaturas incluidas en los planes
de estudio.

La comision, en la que participard un 30 por 100 de alumnos,
sistematizara los resultados, extraera conclusiones técnicas de los
mismos y estara capacitada para solicitar informaciones aclarato-
rias, profundizando especialmente en los aspectios relativos al
fmclaso escolar. Al finalizar su tarea emitira un informe de caracter
publico.

SECCION SEXTA.~AYUDAS AL ESTUDIO

Art. 108. El Consejo Social establecera las condiciones genera-
les para la concesion de distintas clases de ayudas al estudio en
cualquiera de los tres ciclos, a propuesia de la Comisién General de
Becas. .

Art. 109. Cuando no se trate de becas cuya concesion esté
expresamente reglamentada, el Claustro Universitario determiinara
la composicion y el funcionamiento de una comisidon general de
becas, que se encargara de la convocatoria, concesién y scguimiento
de todas las clases de ayudas al estudio, en cualquiera de los ciclos.

CAPITULO Il

Investigacion

Art. 110. La Universidad de Murcia tienc, entre sus fines
primordiales..tanto la formacion de investigadores como la exigen-
cia de un continuo desarrollo de las ciencias y las artes. En
consecuencia con lo anterior, la Universidad potenciari la investi-
gacion basica o aplicada y facilitara, asimismo, la creacidn artistica.

Art. 111. 1. Existirda una Comisién general de investigacion,
cuyas funciones seran las de impulsar la actividad investigadora de
la Universidad de Murcia y coordinarla. Dicha Comision estara
presidida por un Vicerrector.

2. La Junta de Gobierno regulara el funcionamiento y la
composicion de dicha Comision, asegurando la participacion de los
Departamentos y Servicios Universilarios. Los miembros electos
de esta Comision se renovaran cada dos afios, excepto los estudian-
tes que s¢ clegiran anualmente.

3. El Consejo Social, oida la Comision gencral de investiga-
cion, sefalara periédicamente aquellos aspectos de la investigacion
que convenga potenciar, de acuerdo con el interés cientifico, las
necesidades sociales y la coyuntura regional. Asi mismo, debera
asegurar que las unidades basicas de investigacion posean las
dotaciones presupuestarias y el personal necesario.

Ar. 112. 1. Las unidades de investigacion realizaran una
programacién plurianual en la que se hara constar, al menos, los
objetivos que se proponen y los medios con que cuentan, 0 que
necesitan asi como los procedimientos de evaluacién de la investi-
gacion.
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2. La comision general de investigacion sera el drgano encar-
gado de informar todos aquellos proyectos de investigacion que se
prescnten a concursos tanto de indole regional como nacional en
los que se exija un informe. Esta Comision expondra los criterios
con arreglo a los cuales se ha hecho tal valoracion.

3. Las unidades de investigacién confeccionaran anualmente
una memoria de sus actividades con especial mencion de los
resultados obtenidos y de los gastos realizados. Dichas memorias
constituiran elemento esencial para establecer criterios en la
distribucién de presupuestos v fondos de investigacion; la evalua-
cion de las memorias de actividades correspondera a la comisién
general de investigacion :

4. Por parte de los Centros, Departamentos e Institutos se
arbitraran las medidas pertinentes para que estas memorias se
encuentren a disposicidon de cualquier persona interesada en su
consulta.

Art. 113. 1. La Junta de Gobierno aprobara los criterios
objetivos para distribuir el presupuesto de investigacion entre las
distintas unidades basicas. . :

2. La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comision general o
de investigacion establecera los criterios con los que se informaran
v en su caso concederdn las ayudas y becas oficiales al personal
investigador; asimismo. procurara intervenir de forma similar en la
concesion de ayudas y becas de fundaciones privadas.

3. En funcién de un programa de investigacion las unidades
basicas podran contratar temporalmente personal con cargo a sus
fondos especificos de investigacion o mediante financiacion
externa, segin lo dispuesto en estos Estatutos.

Art. 114, 1. Las unidades basicas de investigacion, u otras
creadas o que se creen legalmente habilitadas, y los profesores e
investigadores a través de las mismas, podran establecer convenios
con entidades personas fisicas para la realizacion de trabajos
cientificos, técnicos o artisticos y para la imparticion de cursos
especiales. De los contratos que regulen los convenios o ayudas sera
necesario un control previo singular en la forma que determine la
Junia de Gobierno en orden a su preceptiva autorizacién por el
Rectorado.

2. El Rectorado conocerd los contratos que se vayan a
establecer mediante copia que le enviara la parte contratante de la
Universidad, asi como un estudio de la. signacion de recursos
materiales y tiempos, demostrativo de no ser lesivo para las tareas
docentes e investigadoras. El Rectorado se pronunciara sobre la
autorizacion o no de dichos contratos en el plazo de 30 dias lectivos
a partir de la fecha de su presentacion.

3. Al finalizar el ano natural debera remitirse al Rectorado un
informe en el que se refleje la opinion de las partes contratantes
sobre la marcha de sus actividades, a fin de detectar posibles
incidencias.

TITULO V

Profesorado
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Art. 115, Son profesores.de la Universidad de Murcia aquellas
personas que, vinculadas a la Universidad por nombramiento o
contrato de los que para los profesores prevé este Titulo, realizan
en ella actividades docentes y, en su caso, investigadoras. Se
exceptua al personal investigador de los Institutos Universitarios y
al de los servicios universitarios si no desarrollan ademas funciones
docentes en Facultad o Escuela.

Art. 116. Todo profesor estara integrado en un Departamento
y adscrito a un drea de conocimiento, dentro de la cual estaran
delimitadas sus facultades y obligaciones docentes por el perfil de
la plaza ocupada. :

El perfil de una plaza se determina por las actividades docentes
e investigadoras concretas asignadas por la Universidad a esa plaza
antes de ser convocada. :

Excepcionalmente, por necesidades de un sérvicio universitario,
podra la Junta de Gobierno adscribirle profesores, con funciones
especificadas por el Rector o Vicerrector de quien dependa el
mismo.

Art. 117. Los profesores que sean doctores, tendran plena
capacidad docente e investigadora; los profesores no doctores
tendran plena capacidad docente.

A los efectos de este articulo, por plcna capacidad docente se
entiende 1a libertad de catedra en el desemperio de las funciones
docentes que a cada cual le haya encomendado el Consejo de
Departamento, hacia los alumnos y hacia los profesores en forma-
cion. Por plena capacidad investigadora se entiende la libertad, de
investigacion metodologica y de objetivos, con las limitaciones
econémicas que en su caso puedan marcar las lineas de investiga-

cion del Departamento.

Art. 118. Son derechos de los profesores, ademas de los
previstos en la Ley y en los presentes Estatutos, los siguientes:

1. La libertad de catedra y de investigacion. .

2. La dedicacion a la Universidad a iempo completo.

3. La utilizaciéon de los Servicios Universitarios, de acuerdo
con ¢l régimen de funcionamiento de los mismos.

4. Disponer del apoyo administrativo y de infraestructura
precisos para garantizar la calidad de la docencia e investigacion.

Contar con los mecanismos que propicien su actualizacion

cientifica permanente. .

6. Participar en los 6rganos de gobierno, gestion y representa-
cion  de la Universidad., conforme a lo establecido por estos
Estatutos.

Aj't. 119. Son deberes de los profesores, ademdis de ‘los
previstos las leyes y por estos Estatutos, los siguientes:

1. Realizar su actividad docente e investigadora y cumplir la
dedicacion que se tenga asignada.

2. Mantenerse al dia respecio a las nuevas ideas o avances
cientificos.

3. Contnbuir a la mejora del funcionamiento de la Universi-
dad como servicio publico. : )

4. Someterse a las evaluaciones e inspecciones que se estable-
cen en los presentes Estatutos.

5. Sin perjuicio, en su caso, de lo establecido en la Legislacion
de funcionarios, residir en lugar compatible con el cumplimiento de
las funciones docentes e investigadoras. )

6. Acatar las resoluciones del Consejo del Departamento a que
‘sje genenezca, asi como de los organos de gobierno de la Universi-

ad.

7. Respetar el patrimonio de la Universidad. 7

Art. 120. A los efectos de lo dispuesto en los articulos 118.5 y
119.2, los profesores con dedicacion a tiempo completo tendran
derecho, una vez cada siete afios, a un permiso, de seis meses como
maximo cuando se solicite para el estudio y la formacion perma-
nente del solicitante, o de un curso completo como maximo cuando

. el beneficiario del mismo pretenda realizar durante su disfrute un

trabajo de investigacion que exija el desplazamiento a otras
Universidades o centros de estudios. En ambos casos a la solicitud
s€ acompanara un proyeclo.

Los permisos a que alude este articulo se concederan por la
Junta de Gobierno, y seran incompatibles con el ejercicio de cargos
académicos o de cualquier otra actividad que pudiera entorpecer.
a juicio de la Junta de Gobierno, el estudio o la investigacion que
justifican la concesion del permiso. Durante su disfrute, el profesor
tendré derecho a percibir integra su remuneracién, en las mismas
condiciones que los demas profesores, siempre que la ley lo
permita, y, en caso contrario, a percibir la maxima cuantia
permitida por la ley.

El permiso de seis meses como méaximo tan sélo supondri una
suspension de las obligaciones docentes siendo precisa la autoriza-
cion_del Rector si hubiera de abandonar durante el mismo la
Universidad de Murcia, ’

-

CAPITULO I

Distintos tipos de profesores,

Art. 121. El profesorado dec la Universidad de Murcia esta
integrado por:

1. Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad v de
Escuelas Universitarias.

.2. Profesores Asociados.

3. Profesores Visitantes.

4. Profesores Eméritos.

5. En la medida que lo permita la legislacion vigente. cual-
quier otro tipo de profesores de que pueda dotarse la Universidad
de Murcia en funcion de su autonomia.

Art. 122, En todo aquello que no esté expresamente regulado
por legislacion general sobre Universidades, por la legislacion
reguladora de la Funcion Puablica, o por estos Estatutos, las
relaciones de la Universidad con su personal docente contratado y
con los ayudantes serdn reguladas con caracter supletorio por la
legislacion laboral. .

Art. 123.  La Universidad mantendra un registro de personal,
en el que figuren actualizados los datos relativos a su profesorado,
y asimismo, una hoja de servicios actualizada en la que se haran
constar los servicios prestados .por el interesado, referencia a los
aclos de nombramiento, comisiones, remuneraciones y demas
incidencias de su relacion de scrvicios, asi como las licencias.
méritos obtenidos y sancioncs impuestas a cada profesor.

Art. 124, El acceso a las plazas de la Universidad de Murcia
de los cuerpos de Catedraticos y Profesorcs Tilularcs se hara. de
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acuerdo con la Ley de Reforma Universitaria y disposiciones que
la desarrollan, mediante concurso piblico de méritos, que podra
ser, a decisidon de la Junta de Gobierno. a través de los concursos
de acceso a que aluden I0s articulos-35 a 38 de la Ley de Reforma
Untversitaria o bien a través del concurso de méritos citado en el
articulo 39-3 de la misma Ley, y segun las necesidades o convenien-
cias docentes o investigadoras, previa consulta al Departamenlo en
que esté integrada la plaza.

Arl. 125. La convocatoria y el desarrollo de los concursos se
haran de acuerdo con los articulos 35 a 43 de la Ley de Reforma
Universitaria, asi como con sus disposiciones de desarrollo, con las
siguientes precisiones:

1. Los dos miembros de la Comisién que corresponde nom-
brar a la Universidad entre Catedraticos y Titulares del area de
conocimiento de que se trate, serain nombrados por el Rector,
previa eleccién por la Junta de Gobierno realizada a propuesta no
vinculante del Consejo de Departamento correspondiente y oidas
las Juntas de Centro implicadas. Estos dos miembros podran
pertenecer a cualquier Universidad espafola. Los Consejos de
Departamento, en su propuesta, habran de incluir preceptiva-
mente, en-su caso, los votos particulares.

En la convocatoria del concurso se especificara el perfil de
la plaza a que hace referencia el articulo 116 de estos Estatutos.

*Art. 126, 1. Para concursar a plazas de Profesor Titular de
Escuela Universitaria, se requiere estar en posesion de Titulo de
licenciado, salvo lo dispuesto por normas estatales de rango
superior, especialmente en cuanto al acceso de Diplimados, Arqui-
tectos Técnicos o Ingenieros Técnicos a las Areas de conocimiento
que fije la legislacion.

2. Si se convoca el concurso de méritos a que alude el articulo
39.4 de la Ley de Reforma Universitaria los Catedraticos numera-
rios de Bachilletaro podran concursar exclusivamente a las plazas
de pro fesor titular de Escuela Universitaria.

Ar. 127. Los nombramientos de los profesores de los cuerpos
docentes de la Universidad seran efectuados por el Rector y
comunicados al Consejo de Universidades a efectos de otorga-
micnto del nimero de registro de personal de los cuerpos respecti-
vos, y publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. A los profesores se
les reconocerdn a todos los efectos los servicios prestados con
anterioridad en esta u otra Universidad.

Art. 128. Cuando las necesidades de la docencia lo requieran,
las plazas vacantes de Catedraticos o Titulares podran ser ocupadas
en régimen de interinidad por Ayudantes con titulacion adecuada.
En tal circunsiancia los afectados tentdran reserva de la ayudantia
para reistegrarse a la misma, siempre que no se haya superado el
periodo de vigencia de su contrato.

Si el Consejo Social decidiese la disminucién o cambio de
denominacion o categoria de una plaza ocupada por interino, para
sacarla a concurso, podra éste seguir ocupandola con la denomina-
cién y categoria antiguas, hasta que el'concurso haya sido resuelto.
Si el Consejo Social decidiese la amortizacion de la plaza, el
interino deberd abandonarla.

Art. 129, Se establecera una plantilla de Profesores Asociados
en orden a complelar las necesidades de docencia e investigacion.
Su composicidén y distribucién sera elaborada por la Junta de
Gobierno y aprobada por el Consejo Social, pudiendo ser sometida
a revisidn al quedar vacante cualquier plaza.

I.a constitucién de los profesores Asociados se hara de forma
similar a la prevista para los Ayudantes.

Art. 130. Podran ser Profesores Visitantes, profesores o inves-
tigadores, nacionales o extranjeros, que se estimen necesarios en un
momento dado para la Universidad de Murcia, podran ser contra-
tados tanto para la realizacion de cursos a los estudiantes, como
para la formacién del propio profesorado, por un curso académico
como maximo. No tendran la consideracién de profesores visitan-
tes. a efectos de contratacion, los que se encuentren en la
Universidad de Murcia en Comision de Servicio.

Cuando un Departamento desee la contratacion de un profesor
visitante la solicitara de la Junta de Gobierno mediante informe
razonado en el que se especificaran las condiciones del contrato
propuesto. La contratacion definitiva debera ser aprobada por el
Consejo Social, en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Art.131. Los Profesores Eméritos son aquelios Catedraticos,
Titulares o profesores de rango equivalenteé, de Universidades
espanolas o extranjeras, que se encuentren en situacion de jubilados
y hayan prestado servicios a la Universidad al menos durante 15
anos. Seran nombrados por la Junta de Gobierno a peticion de los
interesados o a propuesta de algin Departamento, teniendo en
cuenta las posibilidades presupuestarias.

El nombramlento de Profesor Emérito sera prorrogable bianual-
mente con los mismos requisitos del parrafo anterior. Dara derecho
a una retribucién que sera fijada por el Conscjo Social.

La Junta de. Gobierno, antes de resolver la solicitud, debera
recabar informe del Departamento al que el Profesor seria adscrito.

-

Art. 132. La Universidad podra contratar Ayudantes cn los
términos previstos en la Ley y en estos Estatutos, que lo serdn de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o de Escuelas Universita-
rias, y tendran funciones de iniciacién a la investigacién y a la
docencia.

El inicio normal de la carrera docente es la ayudantia; por ello
los Ayudantes seran considérados profesores en formacidn y su
principal obligacion sera la de completar su formacion pedagogica
y cientifica. :

Art. 133. Siempre que en estos Estatutos se haga referencia a
lds profesores en general, se entendera que quedan incluidos los
Ayudantes y Becarios de Investigacion adscritos a los Departamen-
tos de la Universidad, a no ser que expresamente se exceptien, del
contexto se derive lo contrario, o la reterencia sea incompatible con
su peculiar estatuto de profesorcs en formacion,

Art. 134, Podran ser Ayudantes de Facultades o Escuelas
Técnicas Superiores aquellos licenciados que hayan finalizado sus
cursos de doctorado y demuestren al menos dos afios de activida-
des investigadoras. Podran ser nombrados Ayudantes de Escuelas
Universitarias los licenciados y, en el caso de las areas de
conocimiento a que se refiere el articulo 34.5 de la Ley de Reforma
Universitaria, Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros
Técnicos.

Art. 135. . Los contratos de los Ayudantes tendrin una dura-
cion inicial de dos aiios, al cabo de los cuales seran prorrogados por
otros tres afnos, siempre que, si se tratara de Ayudantes de
Facultades o de Escuelas Técnicas Superiores, hayan obtenido el
Titulo de Doctor. La prorroga se realizara automaticamente
excepto cuando el Consejo de Departamento emita por escrito un
informe desfavorable respecto a las actividades realizadas por el
interesado. En tal caso, y salvo renuncia expresa de éste, el asunto
serd conocido por la Comision de recursos prevista en el articulo
139 que, o bien procedera a la prérroga del contrato, o bien
trasladara el tema a la Junta de Gobierno que, en base a los
informes del Departamento, de la Comision de recursos y de
cualquier otro que pueda recabar, tomara la decision definitiva.

Art. 136. En el segundo periodo del contrato del Ayudante el
Departamento facilitara y autorizara, en su caso, su estancia en un
centro de investigacidon espaiol o extranjero. Durante el tiempo
que el Ayudante permanezca fuera de la Universidad, percibira
integros sus haberes por la Universidad de Murcia, si asi lo permite
la legislacion vigente. No obstante, en-el caso de que el Ayudante
obtenga otra fuente de financiacion, la Universidad de Murcia le
mantendra el sueldo base, pero no los complementos.

Art. 137. Autorizada la ocupacion de una plaza de Ayudante

“por el Conséjo Social, sera convocada publicamente a concurso de

méritos por la Universidad , haciéndola aparecer en dos diarios de
difusion en la Region. La convocatoria recogera los requisitos
necesarios para acceder a la plaza, el perfil docente e investigador
‘de la misma y su nombre, que sera coincidente con el del area de
conocimiento a que esté adscrita.

El concurso sera resuelto por una Comisidén presidida por el
Rector o Vicerrector en quien delegue, y compuesta por un Decano
o Director de los Centros con que pueda estar coneclado el
Departamento, el Director del Departamento afectado, tres Profe-
sores de los que dos seran del mismo Departamento, ¢legidos por
su Consejo, un Ayudante y un Estudiante, preferentemente del
tercer ciclo, y ambos pertenecientes a los Centros con el que el
Departamento esté conectado.

Los baremos para la contratacion de los Ayudantes deberdn ser
objetivgs, publicos antes de la convocateria y aprobados por la
Junta de Gobierno. Este 6rgano procurard que exista la maxima
uniformidad en estos baremos, al menocs en cuanto a grandes areas
cientificas.

En el caso de que hubiere mas de un centro afectado, los
Decanos o Directores de los mismos, designardn a aquel de eilos
que ira en representacion dé€ todos a la Comision de contratacion.
De igual modo se procedera con respecto a los Ayudantes y al
representante de los alumnos. Si no hubiere acuerdo, la eleccion se
efectuara por sorteo.

Art. 138. Contra las resoluciones de las Comisionas de contra-
tacion cabra recurso ante el Rectorado en el plazo de 10 dias
habiles, que serd resuelto por la Comision de Recursos para la
contratacion de Ayudantes, presidida por el Rector o Vicerrector en
quien delegue, y compuesta por un profesor por cada centro,
designado por su Junta de Centro respectiva, y un representante de
los estudiantes.

CAPITULO IlI

Dedicacion y retribucion del profesorado

Art. 139. La dedicacién de los profesores pertenecientes a los
Cuerpos de la Universidad scrd normalmente a tiempo compilcto,
aunque en forma excepcional y a instancia de parte podrin los
profesores acogerse al régimen de dedicaciéon a tiempo parcial. En
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cualquier caso la Universidad primara la dedicacién a tiempo
completo y procurara habilitar los créditos presupuestarios necesa-
rios para transformar las dedicaciones parciales en dedicaciones a
tiempo completo. - ’

La dedicacion de los profesores asociados. visitantes y eméritos
sera la que respectivamente fije su contrato 0 nombramiento. Los
ayudantes tendrin siempre dedicacién a tiempo completo.

Art. 140. Para que se produzca la transformacion de una
dedicacion a tiempo parcial en dedicacion a tiempo completo
bastara con que el interesado lo solicite a la Junta de Gobierno. la
cual la autorizara en todo caso, dando traslado al Consejo Social
para que se arbitren los medios presupuestarios al efecto.

Si presupuestariamente no fuera posible tal transformacién y el

peticionario viniera dedicindose de hecho a la Universidad a.

tiempo completo, a efectos académicos se le considerarda como
profesor a tiempo completo desde la fecha de la solicitud, siempre
que se demuestre que cumple tal dedicacidon. Se reconoceran los
efectos econémicos de dicha ampliacion a partir del momento en
que haya recursos para ello.

Art. 141. No podran autorizarse cambios en el régimen de
dedicacién hasta la conclusion de cada curso académico, salvo
necesidad perentoria del servicio.

Art. 142, La dedicacién de los Catedraticos y Profesores
Titulares debera repartirse en modulos de actividades docentes y,
en su caso, de investigaciéon y gestion. El desarrollo de actividades
de extension universitaria, se integrara a efectos de computo, en el
modulo correspondiente a docencia.

Los modulos de actividades para ayudantes y profesores asocia-

dos dependeran del perfil de la plaza determinado en la convocato-

ria de la misma. -

Art.143. Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
estaran obligados, en cuanto al médulo de docencia, como maximo
al numero de horas lectivas semanales y de asistencia al alumno
que con caracter general se establezcan.

En el caso de profesores contratados, las obligaciones de la
dedicacién a tiempo parcial seran pactadas por los profesores con
la Universidad, dentro de un critério de flexibilidad. Sus retribucio-
nes se fijaran en funciéon de la dedicacién pactada.

Art. 144. El Rector podra quedar exento de sus obligaciones
docentes o investigadoras notificando su decision a la Junta de
Gobierno.

Los profesores que ocupen los restantes cargos académicos en
los distintos organos de gobierno, podran solicitar a la Junta de
Gobierno la disminucién de sus obligaciones de docencia e
investigacién hasta la mitad de las que les corresponderian de no
ocupar tales cargos.

Art. 145. Al comienzo de cada curso académico, la Juna de
Gobierno establecera el calendario de pre§taci6n de servicios para
profesores y ayudantes, sefialando los periodos de vacaciones que
les correspondan, atendiendo al régimen general del funcionariado
estatal o, en su caso, autonémico.

. 146. En la medida en que lo permita la legislacion
vig:ﬁ?e, los profesores y ayudantes de la Universidad de Murcia
tienen derecho a percibir las retribuciones que. les asigne la
Administracion estatal y, en su caso, autonomica. asi como
aquellas que sean especificamente establecidas por esta Universi-
dad' . . P .

Art. 147. Las retribuciones basicas y complementarias de los
profesores asociados, visitanles y eméritos, no podrén ser superio-
res a las de Catedratico y Profesor Titular de Universidad o Escuela
Universitaria, segin corresponda, y de acuerdo a su grado de
dedicacion.

Art. 148. El acuerdo del Consejo Social que establezca las
retribuciones especiales a que se refiere el articulo 20.7 de estos
Estatutos, fijara en todo caso su cuantia, su forma de devengo y
duracién, que no podra ser superior a un ano. No obstante, estas
retribuciones podran ser prorrogadas anualmente siempre que
permanezcan las razones que las motivaron.

Art. 149 Las retribuciones percibidas por los profesores de la
Universidad de Murcia son compatibles con las compensaciones
econémicas que, por la realizacion de trabajos de caracter cienti-
fico, técnice o arlistico, 0 por su participacién en actividades de
extension universitaria o en cursos de especializacion, contratadas
por la Universidad o por cada profesor con entidades pablicas o
privadas, o personas fisicas, puedan percibir, siempre que tales
actividades estén relacionadas con su funcion docente o investiga-
dora y se cumplan los requisitos establecidos en la legislacion
vigente. La cuantia de estas retribuciones se fijard segin lo
establecido en estos Estatutos v en la legislacion que le sea de
s~licacion, pudiendo percibir el personal de la Universidad, el
l:mite maximo permitido. o )

Cuando sean varios los profesores que participen cn la realiza-
cién del trabajo, al Proyecto que debera comunicarse al Rectorado
se unira detalle de la distribucién convenida por los mismos.

CAPITULO IV

Situaciones y licencias del profesorado

Art. 150. Los profesores de la Universidad de Murcia podran
estar en situacion activa, en situacion de excedencia voluntaria o en
situacion de servicios especiales. El régimen de cada una.de estas
situaciones, asi como los procedimientos pertinentes, seran los
establecidos en la legislacion aplicable. -

, Art. 151. La excedencia voluntaria no implicaré la reserva de
plaza.

Art. 152. Los profesores que hayan estado apartados de la
docencia ¢ investigacion por causa de enfermiedad o accidente, o
por excedencia voluntaria o servicios especiales, durante un
periodo superior a dos anos, podran solicitar a la Junta de
Gobierno su exencion de tareas docentes por un periodo adicional
No superior a tres meses, para su actualizacién docente e investiga-
dora, percibiendo la totalidad de sus retribuciones.

Art. 153. Junto a los permisos establecidos de forma general
para todos los funcionarios, los profesores y ayudantes tendran
derecho, en ejecucién de su deber de formacion continua, a
disfrutar de licencias para la realizacion de estudios o investigacio-
nes en otros centros docentes o investigadores, siempre que se-
demuestre que las necesidades docentes quedan atendidas.

Art. 154. Los pr ofesores de esta Universidad podran prestar
servicio en otras entidades docentes o investigadoras en régimen de
comision de servicio. Igualmente podra la -‘Universidad de Murcia
recibir en comision de servicio a profesores de otras entidades
docentes e investigadoras.

Para la concesion de una Comision de Servicio a un profesor,
asi como para la recepeidon en Comision de Servicio de un profesor,
serd necesario acuerdo de Junta de Gobierno e informe del
Departamento y Centro afectados. En todo caso la retribucion del
profesor en comision de servicio debe correr a cargo de la Entidad
beneficiaria de dicho servicio.

Art. 155. Los profesores de esta Universidad que sean contra-
tados por otra como profesores visitantes, deberan solicitar per-
miso al Rectorado para ausentarse, que lo concedera siempre que
la ausencia vaya a ser inferior a un curso lectivo y cuando por la
marcha de dicho profesor no queden perjudicadas la docencia e
investigacion en el Departamento a que pertenece el solicitante. Si
la ley exigiera algin otro permiso, debera cumplimentarse este
requisito antes de abandonar la Universidad de Murcia.

Art. 156. Cuando la ausencia de un profesor por comision de
servicio, por licencia para la realizacién de un trabajo de investiga-
cién o por haber sido contratado por otra institucion, coincida con
un periodo lectivo que no cxceda de un mes correspondera
conceder la licencia al Rector, manteniéndose la totalidad de las
retribuciones del profesor.

. Cuando la ausencia coincida con un periodo lectivo superior a
un mes, correspondera conceder la autorizacion a la Junta de
Gobierno, previo informe del Departamento en el sentido de que
no derivase perjuicios de tal ausencia. La retribucion de Ics
profesores en este caso sera la basica sin complementos, a excep-
cion de lo dispuesto en el articulo 120. . :

Lo establecido en el presente articulo se aplicara sin perjuicio de
que por la ley se exigiera algin otro tlipo de autorizacién para
ausentarse de la Universidad. Igualmente, el profesor tendra
derecho a las maximas retribuciones permitidas por la ley, cuando
ésta no autorice la percepcion de la retribucion integra.

" CAPITULO V

De la plantilla del profesorado.

Art. 157. La Universidad establecera anualmente, en el estado
de gastos de su presupuesto, su plantilla de profesorado, en la que
se relacionaran, debidamente clasificadas, todas las plazas de
profesores, incluyendo al personal docente contratado y a los
ayudantes. )

Art. 158. Los Departamentos elaboraran anualmente su pro-
yecio de plantiilla de profesorado, incluyendo personal docente
contratado y ayudantes, para al menos los dos cursos, siguientes.
Para ello tendran en cuenta tanto la docencia que tengan asignada
en los diferentes planes de estudio de los centros a que den servicio
como sus propios programas de investigacion y de tercer ciclo.

Al proyecto de plantilla de profesorado elaborado por el
Departamento se¢ acompanard una Memoria justificativa que
incluira una prevision plurianual. Esta Memoria sera remitida a.la
Junta de Gobierno en fecha no posterior al 15 de abril.

Art. 159. En el proyecto de plantilla elaborado por el Departa-
mento no se podra solicitar la dotacion de plazas de ayudantes
basandose en actuales necesidades docentes, sino en la necesidad o
conveniencia de formar nueves profesores, teniendo en cuenta el
numero de Catedraticos y Titulares que formen parte del Departa-
mento, pudiendo alegarse asimismo necesidades de investigacion.
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Art. 160. No existirdn en la Universidad de Murcia plazas de
profesores visitantes, sino que leniendo en cuenta el caracter
excepcional de esta figura, las retribuciones de los profesores
visitantes s¢ pagaran con cargo a una partida presupuestaria
destinada a ellos. No obstante, si el Departamento contara con la
presencia de un profesor visitante, se debera hacer constar dicha
circunstancia en el Proyecto de Plantilla. :

Art. 161. La Junta de Gobierno, en base a las Memorias
elaboradas por los Departamentos, y observando lo dispuesto en el
articulo 47 apartados 2 y 4 de la Ley de Reforma Universitaria
elaborard un Proyecto Global de Plantilla de Profesorado, con
prevision plurianual, y lo remitira con fecha no posterior al 15 de
Junio al Consejo Social.

Al Proyecto Global de Plantilla de Profesorado se acompafara.

una Mcmoria donde se justificard un orden de prelacion para las
nuevas plazas que se scliciten, asi como cualquier modificacién de
plantilla que pueda ser aprobada con posterioridad. Dicha prela-
cion se basard en critenos objetivos de caracter docente y de
investigacién, para cuya aplicacidén podra solicitar cuantos infor-
mes adicionales estime pertinentes. :

Art. 162. El Consejo Social, en base al Proyecto Global de
Plantilla de Profesorado, y con caricter plurianual, aprobara la
Plantilla de Profesorado de la Universidad de Murcia con anteriori-
dad al 31 de julio. La perspectiva anual sera la relevante a efectos
de presupuesto, y debera contener necesariamente, tanto las plazas
de la plantilla anterior no modificadas, como las cubiertas con
anterioridad. :

Una vez aprobada la Plantilla de Profesorado, se hara publica,
remitiéndose a todos los Departamentos, un informe que incluira:

a) La totalidad de la plantilla aprobada.

b) Un resumen de la docencia que imparte cada Departa-
mento en que conste numero de asignaturas, grupos de clase y
numero de alumnos previstos.

¢) Cualquier otra informacién adicional de caracter docente o
de investigacion, que permita valorar la justificacion de la plantilla
aprobada.

Art. 163. Podra modificarse excepcionalmente la plantilla de
profesorado, fuera de los plazos previstos, cuando asi lo justifiquen
nuevas necesidades de caricter docente. En todo. caso se seguird el
procedimiento establecido: solicitud justificada del Departamento,
informe favorable y razonado de la Junta de Gobierno, y presenta-
cion al Consejo Social para su aprobacion.

CAPITULO VI

Evaluacion del profesorado

Arl. 164. La evaluacion de la labor de los profesores serd
realizada cada dos anos por una Comisién que anualmente
evaluara la labor de la mitad de los profesores. )

Igualmente, los prefesores podran ser sometidos a evaluaciones
‘extraordinarias en los términos previstos en este Capitulo.

Art. 165. La evaluacion ordinaria se realizara teniendo en
cuanta las Memorias individuales que elaborard anualmente todo
profesor y en donde se contemplara la labor docente y la investiga-
ci6n realizada. La Comisidn de evaluacion podra requerir cuantos
informes complementarios crea conveniente para el mejor desarro-
llo de sus funciones. :

Con el fin de facilitar y simplificar los tramites a que se refiere
el parrafo anterior, el Rectorado elaborara un modelo de Memoria

que sera repartido a todos los profesores, y si fuera necesario, dado |

el caracter peculiar de la docencia e investigacion en los distintos
centros, podra elaborar mas de un modelo de Memoria segin los
Cascs. . . .

Las Memorias individuales se haran publicas, y luego de ser
comprobada la veracidad- de los datos en ellas expuestos, se
registraran en el fichero del personal de la Universidad a efectos de
poder certificar los servicios prestados en las tareas docente e
investigadora. Su consulia se facilitarad por los procedimientos que
establezca la Junta de Gobierno.

Art. 166. La Comision de Evaluacion estara presidida por el
Rector o Vicerrector en quien delegue y compuesta por los Decanos
de Facultades y Directores de Escuelas, un profesor por cada
Centro elegido por su Junta correspondiente, y un estudiante de
cada Centro, elegido de igual forma.

Cada afio se renovaran los estudiantes y la mitad de los
profesores elegidos por las Juntas de Centro.

An. 167. La evaluacion extiraordinana se efectuara a peticidon
de los Decanos, Directores de Centro o Consejos de Departamento,
organos de representacion estudiantil o el profesor afectado, por la
Comision  de Evaluacion, teniendo en cuenta las Memorias, los
informes de Consejo de Departamento y de la Junta de Facultad o
Escuela. Asimismo la Comision solicitara la realizacion de encues-
tas a los grupos de alumnos a los que s¢ imparta o se haya
impartido clases. Estas encuestas seran elaboradas por especialistas,

y tendran como. fin, entre otros aspectos, recoger la opinién de los
alumnos en lo referente al cumplimiento de horario, la atencién a
los alumnos, la programacién y contenido dé las clases, las
aptitudes pedagégicas. )

Art. 168. Corresponde a la Comision de Evaluacién, entre
otras, las siguientes funciones:

1. Revisar los contenidos de las Memorias y de los informes
recibidos. N

2. Atender las reclamaciones planteadas.

3. Dar cuenta al Rector de los resultados de la evaluacion,
indicando los casos de incumplimiento y proponiendo medidas de
reconocimiento o sancion.

4. Comunicar a los profesores afectados los procedimientos y
resultados de la evaluacion extraordinana.

Art. 169. Contra las actuaciones ¢ informes de la Comision de
Evaluacion se abrira un plazo de 30 dias lectivos, a contar desde
que se tuvo conocimiento de aquellos, a efectos de reclamacion
ante el Rector. ) R

Art. 170. Solamente por acuerdos coincidentes del Consejo
Social y de la Junta de Gobierno, o en aplicacién de disposiciones
legales superiores, podran establecerse otros sistemas de control del
cumplimiento habitual de las obligaciones de los profesores y
ayudantes. En todo caso, debera tenerse en cuenta la especificidad
de las tareas docentes e investigadoras.

Art. 171. Para solucionar aquellas incidencias que no hayan
podido resolverse en el Departamento o en el Centro, o que

'trasciendan de-estos ambitos, podra la Junta de Gobierno crear una

Comision de Incidencias que medie en el conflicto.

TITULO VI

Estudiantes
CAFITULO PRIMERO

Derechos y deberes

Art. 172.

Los estudiantes de la Universidad de Murcia tienen
derecho a:

1. No ser objeto de discriminacién por razones econdmicas,
de reza, sexo, religion, ideologia u otras. .

- 2. Recibir una ensefanza critica, cientifica y humanistica,
participando activamente en todo el proceso formativo.

3. Desarrollar la libertad de estudio, como principio comple-
mentario del de la libertad de catedra, que supone, bien la
aceptacion de tratamiento de los temas propuestos por el profesor,
bien el estudio por bibliografia alternativa de aquellas teorias o
metodos que, por sus componentes politicos, ideologieos o religio-
sos, pudieran entrar en contradiccién con las convicciones de cada
estudiante. ’ ’

4. Participar activamente en tareas de formacion investiga-
dora, dentro de los medios econémicos y materiales- disponibles.

5. Ser evaluados en su rendimiento académico con criterios
objetivos.

6. Participar en -los organos de gobierno y gestion de la
Universidad.

7. Ejercer el derecho de asociacidén y reunion.

8. Participar en la oferta cultural y deportiva de la Univer-
sidad.

9. Ser informados regularmente de todas las cuestiones que
afectan a la vida universitarias.

10. Recibir las prestaciones que permilan una proteccion
sanitaria completa.

11. Cualquier otro que les reconozcan estos Estatutos y las
demas normas vigentes.

Art. 173.

1. Participar en todo lo que afecta a la vida universitaria.

2. Realizar los trabajos de investigacion y de estudio propios
de su condicion universitaria, especialmente los que se derivan de
sus planes de estudio.

3. Realizar los trabajos de evaluacion destinados a evidenciar
su nivel de asimilacion de los programas, en el marco de la libertad
de estudio referida en el articulo 3.3.c, y con las condiciones
establecidas en los articulos 100, 101 y 172 de estos Estatutos.

~ 4. Respetar el patrimonio de la_Universidad de Murcia.

5. Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en la
mejora de los servicios y en la consecucion de los fines de la
Universidad.

6. Asumir las responsabilidades que comporten los cargos
para los que hayan sido elegidos.

7. Cualesquiera otros que se deriven de estos Estatutos y de las
demas normas vigentes.

Son deberes de los estudiantes:



BOE num. 181

Martes 30 julio 1985

24113

Art. 174. La Universidad prestara atencion a aquellos estu-
diantes que se encuentren cumpliendo el Servicio militar o el
Servicio social sustitutorio, facilitindoles la continuaciéon de los
estudios de manera que estos no sufran interrupciones. ni aquéllos
se vean perjudicados, especialmente en cuanto al régimen de
permanencia en la Universidad.

CAPITULO 11
Asociacién y representacion

Art. 175. 1. Para velar por el cumplimiento de sus derechos
y deberes, asi como para potenciar su participacion en todos los
ambitos de la Universidad. los estudiantes podran crear sus propias
estructuras representativas.

2. Los drganos representativos de los estudiantes se regirin

por su propio Reglamento, en el que, en todo caso. debera preverse
la representacion de todas las Facultades y Escuelas y todas
aquellas Asociaciones de estudiantes que lo deseen.
. 3. Cualquier estudiante de la Universidad de Murcia puede
elegir v ser elegido para desempenar cargos de representacion de
conformidad con lo que disponga el Reglamento sobre estructuras
representativas de los estudiantes.

Art. 176. En reconocimiento de la labor universitaria de los
representantes estudiantiles, éstos tendran las siguientes garantias:

1. No podran ser objeto de expedientes disciplinarios por su
labor de representacion.

2. No podra ejercerse sobre ellos ningin tipo de discrimina-
cion académica.

3. Se reconocera la necesaria flexibilidad en sus obligaciones
académicas, a fin de que no se impida el correcto desempeno de su
tarea.

4. La Universidad reconocera oficialmente los cargos de’

representacién, de manera que tal funcién no pueda ser cuestio-
nada. Este reconocimiento llevara implicito el acceso a los organos
de gobierno de la Universidad, asi como el disfrute de los medios
materiales y econémicos necesarios para desempenar su funcion.

5. Queda reconocida la capacidad de los representantes para
convocar asambleas y reuniones. Los organos de gobierno de la
Universidad velaran para que se pueda realizar esta tarea sin
ningun tipo de obstruccionismo.

Art. 177. 1. La Universidad creara, en su Presupuesto, un
concepto especifico con destino a sufragar las actividades estudian-
tiles no incluidas en otros apartados.

2. La Universidad y sus respectivos Centros, grupos de
Centros, proporcionaran locales y medios para las organizaciones y
asociaciones estudiantiles.

~Art. 178. La Universidad reconocera y propiciara. dotandolas,
dentro de sus posibilidades, de presupuesto y medios necesarios,
todas aquellas asociaciones, sin fines lucrativos y abiertas a todos
los universitarios que constituyan los estudiantes en ¢l marco de la
misma, y con arreglo a la legislacion vigente.

Art. 179. En reconocimiento al derecho de asamblea y reu-
nién, los organos de gobierno de la Universidad velaran para que
su ejercicio no suponga ningin tipo de sancién académica por parle
de los demas colectivos universitarios, en ningin caso, Sin
embargo, podra el alumno considerarse eximido del conocimiento
integro de los programas.

Art. 180. Como reconocimiento del derecho de los estudiantes
a la cultura, éstos podran agruparse en asociaciones culturales, que
elaborardn, junto con el resto de colectivos universitarios, la
politica cultural de la Universidad.

CAPITULO IIT

Servicios y prestaciones

Art. 181. 1. La Universidad velara por la necesaria protec-
cion sanitaria de los estudiantes, defendiendo en las esiancias
procedentes su inserciéon en un sistema sanitario en desarrollo del
articulo 27.6 de la Ley de Reforma Universitaria.

2. La Universidad procurara gestionar cualquier tipo de pres-
taciones de ayudas al estudio, complementanas a las del régimen
general, que atendiendo a criterios de justicia social tiendan a evitar
la discriminacion cconémica. .

3. La Universidad prestara especial atencion a los problemas
de residencia, transportes, comedores y ‘otros, intentando aportar
soluciones que eviten la discriminacion econémica, dentro de sus
posibilidades y de las del entorno social.

Art. 182. La Universidad creara un Servicio de informacion y
promocion al estudiante, convenientemente dotado. que sera
dirigido por una persona nombrada por ¢l Rector. a propuesta del
o6rgano de representacion estudiantil competente.

Asimismo, en cada Facultad o Escuela se promovera la creacion

de gabinetes de informacion al alumno. dependientes del Servicio
de Informaciéon y Promocion.

Art. 183, Cualquier otro servicio social creado por la Univer-
sidad. tales como guarderias, economato, libreria u otros, podra ser
utilizado también por los estudiantes, si los solicitan.

TITULO VII

Personal de administracion y servicios
CAPITULO PRIMERO

Estructura administrativa, plantilla y distribucion

Art. 184. 1. Para conseguir sus fines la Universidad contara
con la adecuada estructura admmlslrama de gestion y de servicios
universitarios.

La organizacién administrativa y econoémica de la Univer-
sidad se estructurara en Servicios, Secciones, Negociados y Grupos,
en el namero y con las competencias que establezca las plantillas
orgénicas de la Universidad. Dentro de las posibilidades presupues-
tarias, en cada Departamento v Centro se garantizara un disposi-
tivo de gestion y administracion en apoyo de sus funciones.

3. Laestructuracion de los servicios universitarios se determi-
nara reglamentariamente.

Art. 185. 1. Para fijar la plantilla organica y la plantilla de
personal laboral se tendran en cuenta los siguientes criterios-
generales:

a) Nuamero de Departamentos y Centros.

b) Numero de alumnos.

¢) Numero de Servicios. Secciones, Negociados y Grupos.

d) Niamero de edificios e instalaciones.

e) Aquellos otros que se estimen de interés por el Reclorado.
la Gerencia y el Consejo de Personal de administracion y servicios.

2. La Gerencia;, en base a los criterios generales y a las
necesidades de apoyo a la docencia y a la investigacion, elaborari
las correspondientes plantillas, que seran elevadas a la Junta de
Gobierno con el informe del Consejo del Personal de administra-
cidn y servicios. La Junta de Gobicrno hara la propuesta definitiva
al Consejo Social para su aprobacion.

3. Las plantillas organicas indicaran, como minimo:

a) La unidad organica a la cual se adscriben los puesios de
trabajo.

b) La denominacion dc puestos.

¢) El numero de los pucstos de idéntica denominacion.

d) Los niveles jerarquicos y el nivel o grado de dificultad v
responsabilidad en el que se clasifiquen.

e) Los requisitos exigidos para su desempefio.

f) El nivel de dedicacion.

g) Las retribuciones complementarias que tengan asignadas.

4. Las plantillas organicas de la Universidad s e revisaran y
aprobaran cada cuatro anos, y de mancra potestativa, cada ano. Al
proyecto de plantillas organica y de personal laboral se acompanara
una Memona justificativa que incluira una previsién plunianual.
Esta Memoria serd remitida a la Junta de Gobierno en el plazo
previsto para el resto de las planiiilas.

rt. 186. 1. El Personal de administracién y servicios de la
Universidad de Murcia estara compuesto por funcionarios de la
propia Universidad y por personal contratado. Igualmente podran
prestar servicios en la Universidad de Murcia funcionarios de otras
Universidades Estatales, del Estado. de ias Comunidades Autono-
mas, o de las Corporciones Locales, en los términos que autoricen
las disposiciones legales aplicables.
Las Escalas de personal funcionario propio de la Universi-
dad se estructuraran de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso, en los siguientes grupos:

a) Grupo A. Con funcioncs de gestion, estudio o propuesta
de caracter administrativo superior. Titulo de Licenciado. Inge-
niero, Arquitecto o equivalente: Escala de Técnicos de Gestion v
Facultativos de Archivos y Bibliotccas y Museos.

b) Grupo B. Con funciones técnicas especializadas. Titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o de Formacion Profesional de Tercer Grado: Escala de
Gestion Universitaria y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

¢) Grupo C. Con funciones de gestion cualificada. Titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de Segunda Grado o equivalente:
Escala Administrativa y Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliote-
cas y Muscos.

d) Grupo D. Con funciones basicas de gestion. Tnulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente: Escala de Auziliarcs Administrativos.
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e) Grupo E. Con funciones basicas de apoyo a la estructura
docente y administrativa. Certificado de Escolaridad: Escala Subal-
terna.

3. Los niveles, categorias y funciones del Personal de adminis-
tracion y servicios en régimen de contrato laboral estaran definidos
en su convenio colectivo, que podran negociar en el ambito estatal,
autonémico, o bien con la misma Universidad.

4, Enla medida en que en la Legislacion General de Funciona-
rios permita la creacion de cuerpos y escalas propias del Personal
de administracion y servicios, la decision relatfiva a su creacion,
determinacion de funciones y demads circunstancias, sera elevada
por el Gerente a ia Junta de Gobierno, con la preceptiva consulta
al Comité de Representantes., La Junta de Gobierno hara la
propuesta definitiva al Consejo Social para su aprobacion.

5. Para atender tareas no habituales, o en periodos coyuntura-
les, la Universidad podra contratar Personal de administracién y
servicios por tiempo limitado.

Art. 187. El Reglamento de Personal de administracion y
servicios sera elaborado por ¢l Consejo de Personal de administra-
cién y servicios con la colaboracion técnica del Gerente, y
aprobado por la Junta de Gobierno. - ’

Ari. 188. La relacion de plazas vacantes con dotacidon presu-
puestaria serd objeto de la oferta de empleo publico de la
Universidad de Murcia, que sera remitida por el Rector una vez
aprobados los presupuestos, al Ministerio de-la Presidencia y a la
Comunidad Autébnoma para su integracién en las respectivas
ofertas de empleo de la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma. v

Art. 189. d.a convocatoria de las pruebas selectivas de acceso
a las plazas vacantes comprometidas en la oferta de empleo de la
Universidad sera realizada por el Rector, quien dispondra su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y, en 'su caso, en el
«Boietin Oficial» de la Comunidad Auténoma. En dicha convoca-
toria se establecera el calendario preciso de realizacion de las
pruebas, que, en todo caso, deberan concluir ante del 1 de octubre
de cada afo, sin perjuicio de los cursos selectivos de formacion que
se establezcan.

Art. 190. Las bases de las convocatorias para cubrir las
vacantes de las escalas de funcionarios propias de la Universidad
de Murcia, deberdn acomodarse a.lo dispuesto en las Bases
generales aprobadas por. el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal, con el fin
de homologar las pruebas con las de la Administracion del Estado.

"CAPITULO 1I

Seleccion, perfeccionamiento y promocion

Art. 191. 1. La seleccién del Personal de administracion y
servicios de Ja Universidad de Murcia se realizardi mediante
convocatoria publica cuyas bases se determinaran reglamentaria-
mente. a través del sisterna de concurso, oposicidbn o concurso-
oposicion, en los que se garantizaran los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. .

2. Los Tribunales de Seleccién, cuyas actuaciones y resolucio-
nes seran puablicas, estardn compuestos de la siguiente forma:

a) El Rector o persona en quien delegue, que sera el Presi-
dente. ]

b) E! Gerente, que actuara como secretano. o )

¢) Un vocal miembro del Personal de Administraciéon y
Servicios del mismo Cuerpo, Escala o Categoria profesional, de la
que se hayan convocado las vacantes, designado por sorteo. i

d) Un vocal representante del Consejo de Personal de admi-
nistracion y servicios, funcionario o contratado, segin el caso, del
cuerpo superior o, en su defecto, del mismo cuerpo. designado por
Sor%)o Un vocal adecuado a las caracteristicas de las plazas
convocadas, nombrado por el Rector.

f) Un vocal en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

g) Un vocal en representacion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica.

Art. 192. A fin de mejorar la formacion profesional v poten-
ciar la promocion de su personal de administracién y servicios, la
Universidad de Murcia promovera la realizacion de actividades
internas de formacién, o autorizara  la asistencia a las que se
realicen en otros lugares.

Las circunstancias para el otorgamiento de los permisos precep-

tivos seran recogidas en el Reglamento de este personal. )
‘Art. 193. La Universidad de Murcia facilitara la promocion
interna, consistente en el ascenso de Cuerpo o Escalas de grupo
inferior a otros correspondientes de grupo superior. Los funciona-
rios deberan, para ello, poseer la titulacion exigida, reunir los
requisitos v superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias se reservaran anualmente el 50 por
100 de las vacantes convocadas, para’ los funcionarios de la
Universidad de Murcia.

La promocion del personal laboral se realizard de acuerdo con
lo que establezca su convénio.

CAPITULO 111

Provision de puestos de trabajo y régimen de prestacion de servicios

Art. 194. El acceso a puestos de trabajo que comporten
jefatura o nivel superior basico de la escala o cuerpo se juzgara por
la Comision que reglamentariamente se establezca por la Junta de
Gobiemno, garantizando una amplia representacion del personal de
administracion y servicios. :

A tal fin, cuando se produzca una vacante en cualquiera de estos
puestos, se convocara concurso de méritos entre el personal
funcionario de la Universidad. La convocatoria contendra el
baremo por el que se ha de juzgar el concurso y las pruebas que,
en su caso, habran de realizarse.

Art. 195. El acceso al cargo de Vicegerente se regira por el
siguiente procedimiento: -

a) La convocatoria contendra las caracteristicas del puesto de
trabajo y los requisitos de los candidatos. ’

Podran acceder al cargo los funcionarios de administracion
que presten servicios en la Universidad de Murcia, y que perienez-
can a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se exija el titulo de
Licenciado o, en su defecto, de Diplomado universitario.

c¢) La seleccion se efectuara por una Comision determinada
reglamentariamente que, en base a los méritos de los candidatos y,
§é lo estima oportuno, a las pruebas precisas, designard al mas
idoneo.

Art. 196. El acceso al cargo de Administrador de Centro se
regira por el procedimiento siguiente:

a) La convocatoria contendra las caracteristicas del puesto de
trabajo y los requisitos que han de reunir los candidatos.~ .

b) Podran acceder al cargo de Adminisjrador de Centro los
funcionarios de administracion que presten servicios en la Univer-
sidad de Murcia, y que pertenezcan a Cuerpos o Escalas para cuyo
ingreso se exija el titulo de Diplomado o, en su defecto, de
Bachiller. .

c) El procedimiento de acceso serd el mismo que el de
Vicegerente; pero en este caso formara parte, necesariamente, de la
Comision de seleccion o Director del Centro.

d) Los Administradores de Centro no podran realizar funcio-
nes docentes o de investigacién.

Art. 197. Se determinaran reglamentariamente los sistemas
que permitan un control de rendimiento del Personal de adminis-
tracion y servicios. Asimismo, se facilitaran los medios adecuados
para la realizacion de sus tareas y funciones.

Art. 198, 1. Fl régimen de prestaciéon de servicios estara
regulado en el Reglamento de personal de administracion vy
servicios y demas disposiciones aplicables.

2. Para que se produzca la ampliacion de una dedicacion
normal en dedicacion exclusiva bastara con que el interesado,
expresamente, lo solicite a la Junta de Gobierno, la cual la
autorizara en todo caso, dando traslado al Consejo Social para que
se arbitren los medios presupuestarios al efecto.

Si presupuestariamenie no fuera posible tal ampliacion y el
peticionario viniera dedicandose de hecho a la Universidad en
régimen de dedicacién exclusiva, a efectos de expediente se
considerara su dedicacion como exclusiva, desde la fecha de la
solicitud.

3. La Universidad organizard su registro de personal de
acuerdo con la legislacion vigente. En tal registro se inscribira a
todo el personal de servicio de la misma y se anotaran, precepliva-
mente, lodas las circunstancias que afecten a la carrera administra-
tiva.

CAPITULO IV

Organos de representacion del Personal de administracion y servi-
cios

Art. 199. El Personal de administracién y servicios, como
integrante de la Comunidad Universitaria, tendra sus representan-
tes en los 6rganos de gobierno y gestion, de acuerdo con lo que
disponen estos Estatutos.

Art. 200. En el gjercicio de sus derechos sindicales elegirdn sus
representantes de acuerdo con las normas que legalmente se
establezcan. Tales representantes no podran ser miembros de la
Junta de Gobierno. .

Art. 201. 1. .Los miembros del Comité de Representantes, en
el ejercicio de sus funciones, gozaran de las siguientes garantias:
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a) En la medida en que lo permita la legislacidon vigente, no
podran ser sancionados, separados del servicio, ni sometidos a
expedientes disciplicarios, siempre que la sancion, separacion del
Servicio o incoacidn de expediente se basen en ¢l desemperio de su
representacion.

b) No podran ser discriminados en su promocion econdémica
o profesional, en razon del ejercicio de su representacion.

¢) Expresar, con libertad, sus opiniones en la materia concer-
niente al ambito de su representacion.

d) Cualesquicra otras que les garantice la legislacién vigente.

2. Para la defensa de los intereses de todo el Personal de
administracion y servicios, el Comité de Representantes de perso-
nal funcionario y el Comité de Empresa de personal laboral
constituiran el Consejo de Personal de administracion y servicios
que se regulara en los respectivos reglamentos de régimen interior.

TITULO VIII

Régimen econémico de la Universidad de Murcia

_Art. 202, El patrimonio y las funciones de naturaleza econé-
mica que realiza la Universidad de Murcia, tiene como objetivo el

cumplimiento de los fines docentes, investigadores, culturales y-

sociales definidos en estos Estatutos.

CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Art. 203. Constituye el patrimonio de la Universidad de
Murcia, el conjunto de sus bienes, derechos y acciones.

Art. 204. Los bienes y derechos que constituyen el patrimonio
de la Universidad, los aclos que ésta pueda realizar para el
cumplimiento de sus fines, y los rendimientos que de aquéllos se
pudieran derivar estaran exentos del pago de tributos, siempre que
el tributo recaiga directamente sobre la Universidad de Murcia, en
concepto legal de contribuyente y sin que sea legalmente posible la
traslacion de la carga tributaria a otras personas.

Art. 205. La Universidad de Murcia asume la titularidad de
los bienes estatales que se encuentran afectados al cumplimiento de
los fines de aquélla, asi como los que en el futuro se destinen a tales
fines por el Estado o la Comunidad Auténoma de Murcia. Se
exceptian, en todo caso, los bienes que integren el Patrimonio
Historico Artistico Nacional.

Art. 206. La Administracion y disposicion de los bienes cuya
titularidad corresponde a la Universidad se ajustara a las normas
generales que rijan en esta materia.

Art. 207. La Universidad de Murcia gozara de los beneficios
que la legislacion atribuya a las fundaciones benéfico-docentes.

Art. 208. La Gerencia mantendri actualizado el inventario del
patrimonio de la Universidad., y se adjuntara anualmente al
Presupuesto de ésta la relacion de modificaciones habidas.

CAPITULO U

Gestion econdmica y financiera

'

Art. 209. Los movimientos econdémicos y financieros, asi
como la utilizacién interna de los recursos. habran de quedar
reflejados en:

1 La programacion plurianual.

2 El Presupuesto anual.

3 La Memoria econémica de presentacién del presupuesto y
de resultados del anterior.

4 El inventario que del patrimonio de la Universidad elabore
la Gerencia.

CAPITULO 1II

Programacién plurianual

An. 210. La Junta de Gobierno elaborara un programa
cuatrienal de las actividades a desarrollar, al que acompanara la
prevision de los gastos que dichas actividades vayan a ocasionar,
y una estimacion de los ingresos con que atenderlas. Dicha
programacion sera sometida al Claustro para su conocimiento y
ratificacion, y trasladada, posteriormente, al Consejo Social para su
aprobacion. |

Art. 211.
mente:

1. Un plan general de inve rsiones en materia de infraestruc-
tura docente, investigacion y acciones culturales y sociales.

2. Las previsiones de gastos que supondra la evolucion que

. deban seguir las ensefianzas, investigaciones y actividades cultura-

El programa cuatrienal habra de contener, necesaria-

les y sociales existentes, v las de aquellas que se proyecte crear en

-dicho periodo cuatrienal, distinguiendo entre las referentes al

funcionamiento de dichas actividades y las correspondientes a
profesorado, alumnado y personal de administracién y servicios.

CAPITULO IV

- El Presupuesto

Art. 212.  El Presupuesto de la Uniwversidad sera publico, unico
y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus ingresos y.gastos.

Art. 213. El Presupuesto se elaborara de- acuerdo con el
siguiente proceso:

1. Antes del 30 de septiembre, el Rectorado propondra a la
Junta de Gobierno un Anieproyecto de Presupuesto para su
discusion. Aprobado por la Junta de Gobierno el anteproyecto en
un plazo maximo de quince dias, el Rectorado, a través de la
Gerencia, lo remitira a los Departamentos, Facultades, Escuelas y
demas unidades de gastos para que informen sobre el mismo antes
del 31 de octubre. -

A la vista de los informes recibidos, el Rectorado procedera
a dar redaccién definitiva al Anteproyecto de Presupuesto y lo
elevara a la Junta de Gobierno para su discusién y aprobacioén por
ésta antes del 21 de noviembre.

Una vez aprobado por la Junta de Gobiemo, el Proyecto de
Presupuestos lo remitira antes del 9 de diciembre al Consejo Social
para su aprobacion definitiva.

4. Si el presupuesto no se aprobara antes del 31 de diciembre,
se considerara automaticamente prorrogado el del ejercicio anterior
hasta la aprobacion del nuevo.

Ant. 214. Una vez aprobado el Presupuesto, los Departamen-
tos, Facultades, Escuelas y demas unidades de gastos procederan a
la distribucion interna de las partidas correspondientes entre cada
una de sus actividades docentes y lineas de investigacion. Dicha
distribucion debera ser aprobada por los Consejos de Departa-
mento y Juntas de Centro, respectivamente, y se haran publicos sus
resultados. .

Art. 215. El Presupuesto recogerd en su estado de ingresos:

1 La subvencion global fijada anualmente por la Comunidad
Auténoma de Murcia. .

2 Las tasas académicas v demas derechos que legalmente se
establezcan.

En el caso de estudios conducentes a la obtencion de titulos
oficiales, las tasas académicas las fijara la Comunidad Auténoma,
dentro de los limites que establezca ¢l Consejo de Universidades.
Igualmente se consignaran las compensaciones correspondientes a
las exenciones y reducciones que legalmente se dispongan’ cen
materia de tasas y demas tributos.

3 Las subvenciones, legados o donaciones que se otorguen por
otras entidades publicas o privadas.

4 Los rendimientos procedentes del patrimonio de !a Univer-
sidad y de aquellas otras actividades econdémicas.que ésta desarro-
lie, segian lo previsto en la Ley de Reforma Universitaria y en estos
Estatutos.

5 Los ingresos derivados de los contratos y cursos de especiali-
zacion a los que hace referencia el articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria, en la parte relativa a la proporcién senialada en el
articulo 217, o por prestacion de servicios.

6 El producto de las opcraciones de crédito que para la
financiacién de sus gastos de inversiones haya concertado. Estas
operaciones requeriran la previa autorizacion de la Comunidad
Autonoma.

7 Los remanentes de Tesoreria y cualquier otro ingreso.

Art. 216. Si la legislacion-lo permite, la Universidad ofrecera
a sus alumnos formulas de pago fraccionano de las tasas académi-
cas, por acuerdo del Consejo Social

Art. 217.  Los ingresos a que hace referencia el articulo 215.5,
se distribuiran de la forma siguiente: Cuando la cantidad contra-
tada, una vez deducidos los gastos materiales y personales que la
realizacion del Proyecto o Curso de especializacion supongan para
la Universidad, y que habran de incluir, -obligadamente, un 10 por
100 del valor total contratado a destinar a fines de infraestructura
general de investigacion, sea inferior al quintuplo de los haberes
brutos mensuales minimos de un catedratico de Universidad en
régimen de dedicacion a tiempo completo, el profesor percibira un
85 por 100 de la misma. Cuando esta cantidad exceda del
expresado quintuplo, el profesor percibira el 75 por 100 de la
misma. Se tendra en cuenta el namero dec profesores, cuando sean
varios los que hayan contratado. '

La cantidad restanic en ambos casos se destinara al Departa-
mento.

En ningin caso la cantidad percibida anualmente por un
profesor universitario con cargo a contratos para trabajos o cursos
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podra superar los haberes brutos anuales minimos de un Catedra-
tico de Univ ersidad en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Art. 218. La retribucion del personal de la Universidad se
realizard aplicando los criterios basicos de retribucién de la
Administracion publica o, en su caso, los establecidos en la
negociacion colectiva.

Art. 219.- El estado de gastos del Presupuesto se clasificara, en
primer lugar, atendiendo a la separacion entre los corrientes y los
de inversion, y en segundo lugar, de acuerdo con los programas que
se establezcan.

. La estructura del estado de gastos detallard, con la mayor
amplltud posible las siguientes partidas:

1 Personal docente y de investigacion,
2 Personal de administracion y servicios.
3 Otros créditos generales para el funcionamiento de los
servicios.
Créditos para investigacion.
Becas y ayudas para la formacion de profesorado.
Gastos de inversion.
Amortizacion de préstamos y pago de intereses.
Becas y actividades de estudiantes.
Otros gastos.

Nl No WU, <Y

Art. 220. En todo caso, el estado de gastos del Presupuesto y
su sistema contable se adaptard a las normas que con caracter
general estén establecidas para el sector publico a los efectos de la
normalizacién contable.

Art. 221, Los créditos tendran la consnderacwn de ampliables,
exceplo en los siguientes casos:

a) Los créditos correspondientes a las plantillas de funciona-
rios docentes de la Universidad, excluidos los conceptos retributi-
vos a que alude el articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

b) El crédito correspondiente a las plantillas del Personal de
admuinistracién y servicios.

Art. 222. Las transferencias de crédito entre los diversos
conceplos de los capitulos de operaciones corrientes y operaciones
de capital podrin ser acordadas por-la Junta de Gobierno.

Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital

podran ser acordadas por el Consejo Social. Las transferencias de
gastos de capital a cualquier otro capitulo podran ser acordadas por
el Consejo Social, previa autorizacion de la Comunidad Auténoma.

Art. 223. La Universidad, previo acuerdo favorable del Con-
sejo Social, podra adquirir, por el sistema de adjudicacion directa,
los bienes de equlpo necesarios para ¢l desarrollo de sus programas
de investigacién.

Art. 224, La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos
corresponde al Rector, quien podra delegar tales funciones en un
Vicerrector.

Art. 225. La Universidad de Murcia asegurara el control
interno de sus gastos e inversiones organizando sus cuentas, segin
los principios de una contabilidad presupueslana, patnmomal y
analitica, que, al menos, llevara consigo la elaboracion del docu-
mento a que se hace referencia en los articulos siguientes.

Art. 226. La Memoria econémica anual es el documento a
través del cual se rinden las cuentas del ejercicio, tanto a nivel
interno de la propia Universidad, como externo.

La Memoria econémica es elaborada por el Gerente, bajo la
direccion del Rector, que la presentara a la Junta de Goblerno para
la informacién y examen de la gestion economica realizada.

La Junta de Gobierno podra asesorarse por una comision de
expertos sobre el cumplimiento del Presupuesto que en la Memoria
se refleja.

Ung vez aprobada la Memoria, por la Junta de Gobierno, se
presentard un Informe de ésta al Claustro y al Consejo Social, antes
del 30 de abril, del ejercicio posterior a la ejecucion del Pnesupuesto
que se refiera. El Consejo Social debera refrendar el Informe de la
Memoria aprobada por la Junta de Gobierno, pudiendo recabar
para ello los datos que estime perlinentes.

Art. 227. Los Organos representativos de los Departamentos,
Facultades, Escuelas y demas unidades de gastos, elaboraran, al
finalizar el ejercicio econdmico anual, una Memoria que detalle los
gastos producidos por sus servicios generales y por cada una de sus
actividades docentes y lmeas de investigacion. Esta Memona se
hara publica. -

Art. 228. La Memoria econdmica necesanamenle debera con-
tener:

a) La 11qu1dac1on del Presupuesto.

b) La situacidon patrimonial.

¢) Un informe detallado sobre el cumplimiento de los progra-
mas y gestion de los recursos.

Art. 229. A iniciativa de la Gerencia de la Universidad, y con
la aprobacion de la Junta de Gobierno, se dictaran las pertinentes
normas de régimen interior, encaminadas a unificar la organizacion

y administracién a que habran de ajustarse los diferentes Centros,
Departamentos e Institutos de la Universidad.

TITULO IX

Relaciones entre la Universidad y la Sociedad

Art. 230. Las rela'cio.nes entre la Universidad y la Sociedad se
fundamentan en los siguientes principios:

1. El gjercicio del derecho a la educacion, en todos sus niveles,

-y especificamente en el universitario superior, constituye una de las

ma.xlmas aspiraciones de progreso y bienestar social.

Las funciones de la Universidad, que se recogen en el
articulo 1.2 de la Ley de Reforma Umversnana se enriquecen
como servicio a la sociedad, a través de la creacion de los 6rganos
de participacion, representaci(m y gestion entre ambas.

3. La Universidad de Murcia velara por el rigor de todo tipo

de informaciones que se relacionen con su quehacer cientifico,
técnico, artistico y cultural. Asimismo, se manifestara publica-
mente’y de la manera mas objetiva posible, sobre temas de interés
y preocupacién de la colectividad murciana, a través de los 6rganos
competentes que se establecen en estos Estatutos.
- 4. La Universidad contribuira a 1a mejora de la calidad de
vida y al desarrollo equilibrado de la sociedad, mediante la
actuacién responsable de todos sus miembros, y en consonancia
con lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria.

5. La Universidad debera rendir a la ‘sociedad informacion
periodica sobre su quehacer cientifico, técnico, artistico y cultural,
en los campos de la docencia y la investigaciéon. Asimismo, debera
proyectar sobre la comunidad los resultados de sus actividades. En -
ambos casos se articulardn normativamente los medios necesarios
para garantizar la realizacion de dichas funciones.

Las exigencias de la sociedad a la Universidad de Murcia
deben conilevar, como forma de entender las relaciones entre
ambas, el derecho por parte de’la Universidad, a reclamar de las
Instituciones y Orgamsmos regionales y estatales publicos v
privados, los medios necesarios para su adecuado desenvolvi-
miento.

7. Las crecientes exigencias mutuas entre Universidad y
Sociedad requieren ampliar y profundizar los estudios universita-
riocs. Para elio la Universidad flexibilizara sus planes de estudio y
propiciara nuevas titulaciones y especialidades, de acuerdo con los
avances y desarrollos cientificos y técnicos, atendiendo a la
dinamica de las demandas sociales. Se potenciara la incorporacién
del patrimonio cultural de la sociedad murciana a la Universidad
de forma critica y rigurosa.

Art. 231, 1. Las relaciones orgamcas entre la Universidad y
la Sociedad en la Region de Murcia se canalizaran basicamente a
través del Consejo Social y de Comisiones mixtas de participacion,
representacion y gestion, que seran las siguientes:

a) Comisidn ejecutiva y de gestion.

b) Comisiones de estudio.

¢) Comisiéon de informacién y relacion con los medios de
comunicacion social.

2. La Junta de Gobierno llevara a cabo aquellas actuaciones
necesarias para elaborar y presentar la propuesta de constitucion de
la Comision ejecutiva y de gestion al Consejo Social, siendo
competencia de éste su aprobacnon

Art. 232. La Comisién ejecutiva y de gestion atendera
canalizara las necesidades y peticiones inspiradas en los criterios y
principios recogidos en el articulo 230; para ello creara y coordinara
Comisiones de Estudio, promoveri Fundaciones, Patronatos u
otros entes, ¢ mformara y elevara, en su caso, a los 6rganos
correspondiemes’ las resoluciones y propuestas de las mismas. Para
tal fin, elaborara su propio reglamento.

"Esta Comision estara constituida por un representante de cada
una de las siguientes entidades: Junta de Gobierno, Consejo Social,
Consejo de Gobiernos Asamblea de la Comunidad Autonoma de
Murcia, un representante por cada uno de los sectores de la
Comumdad Universitaria, elegidos por el Claustro, y una represen-
tacion de las organizaciones cientificas, sociales y culturales de
implantacidn regional no presentes en el Consejo Social, que sera
de, al menos, un tercio de sus miembros. El Presidente de esta
Comision sera elegido entre sus componentes.

Art, 233, El nimero de Comisiones de Estudio sera variable y
dependera de los temas sectoriales a abordar. Su composicion la
fijard la Comisién Ejecutiva y de Gestion, atendiendo a las
instituciones y organizaciones sociales interesadas. Cada presi-
dente, elegido por la Comision correspondiente, debera ser oido por
la Comisién Ejecutiva y de Gestién cuando corresponda.

Art. 234, La Comision de Informacion y Relacion con los
medios de comunicacion social es un o6rgano técnico de la
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Universidad, cuyas funciones y composicion seran recogidas en un
Reglamento que elaborara conjuntamente el Consejo Social y la
Comisién Ejecutiva y de Gestion, teniendo en cuenta los principios
recogidos en el articulo 230.3. Entre sus miembros existird una
representacion de los medios de comunicacién social, y serdn
miembros natos de la misma el Rector, los Presidentes del Consejo
Social y de la Comision Ejecutiva y de Gestion o personas en
guienes deleguen.

Art. 235 La Universidad de Murcia podra participar en
Fundaciones-de utilidad publica junto a colectivos o entidades
sociales y suscribir convenios de colaboracién con estos. Corres-
ponde al Consejo Social la aprobacion de estas actuaciones.

TITULO X
Servicios Universitarios

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Art. 236, Servicios universitarios son aquellos que, siendo
necesarios por su naturaleza, para toda la comunidad universitana,
sirven de apoyo a la docencia, investigacién y gestion de la
Universidad, y al desarrollo social y cultural de la comunidad
universitaria, y, por su carcter especifico, precisan de una organi-
zacion propia. .

" La iniciativa para crear, modificar o suprimir un Servicio

Universitario podra partir de personas, de érganos o de grupds -

pertenecientes a la Universidad.

Art. 237. La Junta de Gobierno aprobari la creacion, modifi-
cacion o supresién de los servicios universitarios, previo informe
justificativo. Asimismo, y mientras no se elabore el reglamento
definitivo, en un plazo maximo de seis meses, la Junta de Gobierno
dotara a cada Servicio universitario de un reglamento provisional,
en el que, en todo caso, se establecerin las normas de funciona-
miento, las caracteristicas, los beneficios y las distintas clases de
Tecursos con que contaran. o

Art. 238. Por cada servicio universitario habrd una comisién
en la que estaran representados, ademas de su personal propio, los
distintos sectores de la Universidad, y que serd la encargada de
elaborar el reglamento definitivo de su respectivo servicio y de
proponerlo a la Junta de Gobierno para su aprobacion. ) )

Art. 239. 1. Las lineas de actuacidn de los servicios universi-
tarios se incluiran en la programacion general de la Universidad, y
su seguimiento dependera del Rectorado y, por delegacion, de un
Vicerrectorado.

2. Para el mejor desempeno de sus funciones se dotard a
dichos servicios de personal especializado.

3. El personal especializado de estos servicios elegird a sus
representantes en aquellos organos de la Universidad en lo que
deba estar presente. )

4. El cargo de Director de servicio universitario serd incompa-
tible con cualquier otro cargo de gobierno unipersonal de la
Universidad. . )

5. Los servicios universitarios podran funcionar centralizados
o en secciones en funcién de las posibilidades de instalacién y de
la mejor atencién al usuario.

6. Los servicios universitarios podran ser utilizados mediante
el correspondiente convenio, por entidades publicas o privadas, asi
como por personas fisicas o juridicas.

Art. 240. Se establecen como Servicios Universitarios, sin
perjuicio de su ampliacion, modificacién o supresion, los siguien-
tes:

1. Servicios Académicos:

- Biblioteca universitaria. .
- Secretariado de publicaciones e intercambio cientifico.
- Centro de proceso de datos.

2. Servicios de Aststencia Universitaria:

— Centro de recursos audiovisuales.

- Servicio de apoyo a las ciencias experimentales.

- Servicio de actividades culturales.

- Servicio de informacion y promocion al estudiante.
- Servicio de actividades deportivas.

- Centro de orentacién e informacion de empieo.

~ Gabinete de estudios y de asesoria juridica.

CAPITULO 11
Servicios Académicos

SECCION PRIMERA.—-LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 241, la Biblioteca Universitaria es una unidad funcional
integrada por todos los fondos bibliograficos y documentales de la

Universidad, cualquiera que sea el lugar donde se encueniren
depositados o el concepto presupuestario bajo el que se adquieran.
Dichos fondos estaran a disposicién de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Art. 242. 1. La Biblioteca Universitaria estard formada por
la Biblioteca General, las Bibliotecas de Centro, los Archivos, los
Centros de documentacion y otros servicios analogos.

2. Las unidadés consignadas en el apartado anterior, que
deberdn estar adecuadamente equipadas e informatizadas, seran
atendidas por personal especializado, y dispondrian de espacios
reservados a investigadores.

3. La Comision de la Biblioteca Universitaria, al objeto de
conseguir una mayor coordinacién y economia de gastos y espa-

| cios, estudiard una ulterior unificacion de bibliotecas, atendiendo a

la afinidad de los fondos bibliograficos y documentales, asi como
al emplazamiento de los Centros que los albergan.

Ant. 243. La Direccion de la Biblioteca Universitaria estara a
cargo de un funcionario del Cuerpo Facultativo de Archiveros y
Bibliotecarios, o Cuerpo o escala equivalentes que pudieran
crearse, y sera nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno,
de acuerdo con la ley. :

Art. 244. Correspondera al Director de la Biblioteca Universi-
taria la direccion técnica, coordinacion e inspeccion de las diversas
bibliotecas de la Universidad, con el fin de conseguir la imprescin-
dible unidad de tratamiento manual o automatizado de los fondos
bibliograficos y documentales, haciéndolos intercambiables con los
de ofros centros nacionales y extranjeros.

SECCION SEGUNDA.-EL SECRETARIADO DE PUBLICACIONES E
INTERCAMBIO CIENTIFICO

Art. 245, El Secretariado de publicaciones ¢ intercambio
cientifico es el servicio universitario mediante el cual se dan a
conocer trabajos de tipo cientifico, técnico o artistico. Apoyara la
investigacion en todos s us niveles, mantendra intercambio.de
publicaciones con otras instituciones universitarias y no universita-
rias, y propiciara la distribucién comercial de las publicaciones de
la Universidad a escala nacional e internacional.

Art. 246, La direccion del Servicio estara a cargo de un
Profesor con plena capacidad docente e investigadora, nombrado
por el Rector, oida la Junta de Gobierno.

SECCION TERCERA.-EL CENTRO DE PROCESO DE DATOS

Art. 247. El Centro de proceso de datos es el servicio central
de informatica de la Universidad de Murcia, y su finalidad es dotar
de recursos informiéticos comunes a los centros, 6rganos y miem-
bros de la Comunidad Universitaria.

Art. 248. Las principales funciones del Centro de proceso de
datos son:

" 1. Proporcionar soporte técnico e informatico para la rcaliza-

cion de trabajos de investigacion. . :

2. Ayudar en el proceso-de gestion.

3. Apoyar la labor docente.

4. Ofrecer servicios de documentacion cientifica e informa-
tica.

5. Difundir técnicas y conocimientos informaticos especializa-
dos.

Art. 249. La direccion del servicio estara a cargo de un analista
del Centro de proceso de datos, o de personal de categoria
equivalente o superior,.nombrado por el Rector, oida la Junta de
Gobierno.

CAPITULO 111

Servicios de asistencia universitaria

Art. 250. 1. Los Directores de los Servicios de asisiencia
universitaria seran los maximos responsables del eficaz funciona-
miento del correspondiente servicio, procurando que sirva para el
mejor aprovechamiento de todos los universitarios.

Los Directores de los Servicios de asistencia universitaria

‘seran nombrados por el Rector, oida la Junta de Gobierno. El

nombramiento podra recaer tanto sobre un miembro de la Univer-
sidad como sobre otra persona especialmente contratada para ello.

Art. 251. La finalidad del Centro de recursos audiovisuales es
ofrecer a la comunidad universitaria soporte tecnologico para la
aplicacion de este tipo de técnicas a la docencia y a la investigacién.
~Art. 252, El Servicio de apoyo a las Ciencias experimentales
integrara los equipos instrumentales de uso comun y utilizable,
preferentemente, por los Departamentos o Institutos cuya investi-
gacion sea de caracter experimental.

Art. 253.  El Servicio de actividades culturales integrara todas
las actividades encaminadas a la promocion cultural. tanto para la
comunidad universitaria como desde la Universidad hacia su
entorno.
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Art. 254. Seran funciones del Servicio de informacion y
promocion al estudiante:

1. La informacién al alumno sobre temas varios.

2. La creacién de una Asesoria Juridica para la orientacién y
defensa de los estudiantes.

3. La creacién de una Bolsa Ocupacional.

- 4. Lacreacién de un Centro de Reclamacmnes sobre cualquier
tema universitario.

5. Cualesquiera otras que le atribuya el 6rgano de represgnta-
cién estudiantil competente. .

Art. 255. La promocidén y organizacién del deporte universita-
rio, a todos los niveles y para todos los colectivos, correspondera
al Servicio de actividades deportivas.

Art. 256. -El Centro de Orientacién e Informacién de Empleo
es un Servicio combinado con el Instituto Nacional de Empleo para
suministrar a los estudiantes la informacion precisa, en orden a los
condicionamientos que para el empleo futuro pueda tener la
eleccién de centros o estudios y a facilitar a los jovenes titulados la
1c_)btenmon de empleo y una formacién posgrado orientada a estos
nes

Art. 257. El Gabinete de estudios y de asesoria juridica esta
destinado a proporcionar a los érganos de gobierno la adecuada
cobertura técnica para realizar anilisis de situacidon, estudios
prospectivos y otros, Gtiles para adoptar decisiones de su responsa-
bilidad, asi como para fundamentar juridicamente las resoluciones
de tales organos.

Dicho Gabinete estara igualmente a disposicién de los demas

organos, estamentos y miembros de la comunidad universitaria.
TITULO XI

De la Reforma de los Estatutos de la Universidaﬂ de Murcia

Art. 258. 1.
estos Estatutos.

a) El Rector, con la aprobacion de la Junta de Gobierno.

b) El 50 por 100 de los miembros de la Junta de Gobierno.

c) EI 25 por 100 de los miembros del Claustro.

d) El 25 por 100 de los miembros de cualquiera de los grupos
mencionados en el articulo 3, que componen la comunidad
universitaria.

Podra promover el procedimiento de reforma de

2. El escrito en que motivadamente se solicite la apertura del
procedimiento de reforma habra de dirigirse a la Mesa del Claustro
y debera contener el texto alternativo que se propone, salvo que lo
solicitado sea la reforma total. Las firmas de qulenes suscriban
dicho escrito deberén acompafar mencién del numero del docu-
mento nacional de identidad correspondiente.

Art. 259. 1. Sometida al Claustro, éste debera admitir la
propuesta de reforma -por una mayoria de dos tercios del total de
sus miembros.

2. Sila propuesta no obtuviere dicha mayoria y sus autores no
la retirasen, la cuestion volvera a ser planteada al Claustro una vez
transcurridos treinta dias desde la votacién anterior, bastando, en
esta oportunidad, la mayoria absoluta. Si tampoco esta mayoria
fuera obtenida, la propuesta de reforma quedara rechazada.

Art. 260. 1. Una vez aceptada por el Claustro la propuesta
de reforma, el texto presentado como alternativo, o el que el
Claustro elabore si se trata de la reforma total, sera sometido a
enmiendas, y aprobado por la mayoria absoluta de los miembros
del Claustro.

2. El Reglamento del Claustro concretara el procedimiento de
reforma de los Estatutos. ,

Art. 261, El proyecto, finalmente acordado por la Comunidad
Universitaria, serd elevado para su aprobacion al organismo
competente conforme a la legislacion general universitaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-A efectos de garantizar la continuidad docente e
investigadora deberan dotarse, siempre que sea posible, dos plazas
de ayudantes, como minimo, por cada area de conocimiento de las
existentes en la Universidad de Murcia, y de las que en el futuro
puedan llegar a existir, independientemente de las actuales necesi-
dades docentes.

Segunda.-A efectos de lo dispuesto en el articulo 156, la

- Universidad establecera, en la medida que sus recursos presupues-
tarios lo permitan, ayudas para los desplazamientos de Profesores
y Ayudantes a otros Centros de docencia e investigacion.

Igualmente, la Universidad establecerd convenios en régimen
de reciprocidad con otras entidades docentes e investigadoras, en
orden al intercambio de Profesores y especialmente de Ayudantes.

Tercera.—Con independencia de cuanto pueda resultar de la
puesta en practica de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley de

Reforma Universitaria, la Universidad de Murcia podra establecer,
por acuerdo del Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno, convenios con Instituciones Sanitarias para potenciar las
ensefianzas en la Facultad de Medicina y Escuelas Universitarias de
Enfermeria.

" Cuarta.-1. Los Colegios Mayores y las Residencias Universi-
tarias son servicios que, 1ntegrados en la Universidad, proporcio-
nan residencia y promueven la formacién cultural y academlca de
los estudiantes, proyectando su actividad al servicio de la Comuni-
dad Universitana y de su entorno social.

2. Los Colegios Mayores y las Residencias Universitarias
podran ser de fundacion directa de la Universidad, o de cualquier
otra entidad o persona, publica o privada.

3. El reconocimiento como Colegio Mayor o Resxdencxa
Universitaria se concedera por acuerdo del Consejo Socxal
propuesta de la Junta de Gobierno.

4. La pérdida de la condicion de Colegio Mayor o de Residen-
cia Universitaria se producira por acuerdo del Consejo Social, a
propuesta, segin el caso, de la Junta de Gobierno o de la entidad
promotora.

5. El funcionamiento de los Colegios Mayores y de las
Residencias Universitarias se regira por sus propios Estatutos,.los
cuales deberan.ser aprobados por la Junta de Gobierno.

La Comisién de Colegios Mayores y Residencias Universi-
tarias sera el organo coordinador de cuantas actividades contribu-
yan al mejor cumplimiento de sus fines, respetando, en todo caso,
la autonomia de cada Colegio o Residencia. Todos los asuntos
referentes a Colegios Mayores o Residencias Universitarias requeri-
ran el informe previo de esta Comision, que sera presidida por el
Vicerrector correspondiente y estara integrada por una representa-
cion de cada Colegio y cada Residencia.

DISPCSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Mientras la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia no tenga transferidas por la Administracién Central las
competencias, en materia de Ensefianza Universitaria, se regira la
Disposicion Final segunda de la Ley de Reforma Universitaria.

Segunda. 1. a) Tras la entrada en vigor de estos Estatutos,
la Junta de Gobierno de 1a Universidad convocara elecciones para
constituir el nuevo Claustro Universitario. La convocatoria se
realizard en el plazo de tremta dias lectivos, desde la referida
entrada en vigor.

b) Una vez constltuxdo el nuevo Claustro se formard una
Mesa con los dos claustrales de mayor edad, y los dos de menor
edad. Este Claustro elegira una Comision, que en el plazo de veinte
dias lectivos, redactara un proyecto de Reglamento del Claustro,
para ser sometido a aprobacion.

¢) ‘Inmediatamente de ser aprobado el Reglamento del Claus-
tro se iniciara el proceso de eleccion de Rector en la forma y plazos
que determine dicho Reglamento. El cualquier caso, dicho proceso
de eleccion no podri exceder de cincuenta dias lectivos.

d) El nuevo Secretario General convocara, por orden del
Rector, en un plazo de quince dias lectivos a partir de su
nombramiento, elecciones para todos los miembrcs que hayan de
actuar por representacion en la Junta de Gobierno.

€) Después de constituida la Junta de Gobierno, ésta elaborara
su propio Reglamento de Régimen Interno, que presentard al
Claustro Universitario, para su aprobacién, en un plazo de treinta
dias lectivos. Dicha aprobacmn habra de realizarse en un plazo
maximo de otros treinta dias lectivos.

a) En un plazo de cuarenta dias lectivos, a partir de la
aprobacnon del Reglamento de Régimen Interno de Ia Junta de
Gobierno, se constituiran las Juntas provisionales de Centro, de las
que formaran parte todos los profesores del Centro y una represen-
tacién de los restantes estamentos, en la proporcion que determi-
nan los presentes Estatutos: La convocatoria de eleccién para los
que actien por representacion, la efectuara el Secretario de Centro
en funciones, por orden del Decano o Director en funciones.

b) Las Juntas provisionales de Centro, presididas por el
Decano o- Director en funciones, elaborarin su Reglamento de
régimen interno, que sera presentado, en un plazo de cuarenta dias
lectivos, a la Junta de Gobierno para su aprobacion. A continua-
cion se procedera a elegir nueva Junta y nuevo Decano o Director,
en la forma que determine el correspondiente Reglamento.

3. a) Tras haberse formado la nueva Junta de Gobierno, ésta
decretara la constituciéon de los Consejos de Departamento, con-
forme a lo previsto en estos Estatutos y la legislacion vigente.

Los actuales Departamentos que, como resultado de las disposi-
ciones legales hayan de desaparecer o fundirse con ctros, habran de
ser preceptivamente consultados a efectos de la integracion de sus
miembros em el nuevo Departamento. En el plazo de cuarenta dias
lectivos a partir de su constitucion, los Consejos de Departamento
remitiran a la Junta de Gobierno el acta de constitucion, asi como
su Reglamento de régimen interno.
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b) Después de ser aprobado el Reglamento de régimen interno
del Departamento, se elegira al nuevo Director de éste en el plazo
de diez dias lectivos.

4. A los efectos de computo de los plazos fijados a esta
Disposicion Transitoria, se exceptuard el periodo comprendido
entre-el 1 de junio y 1 de octubre.

Tercera.-Las normas sobre Profesores no numerarios conteni-
das en las disposiciones transitorias y adicionales de estos Estafutos
incluye a los Becarios de Investigacion, adscritos a los Departamen-
tos de la Universidad.

Cuarta.-A efectos del computo previsto en los apartados 3, 4 y
5 del articulo 5 de estos Estatutos, y hasta el 30 de septiembre de
1987, se contabilizard a todo el profesorado de la Universidad, sean
funcionarios de empleo, interinos o contratados, con exclusion de
los Ayudantes no doctores.-

Quinta.-1. La Junta de Gobierno queda faculitada para pro-

mulgar reglamentos de régimen interno provisionales para Centros -

de nueva creacion, o para aquellos otros que no los presenten en
el plazo sefialado en el apartado c) del punto 2 de la Disposicién
Transitoria segunda. '

2. La Junta de Gobierno queda facultada, asimismo, para
promulgar reglamentos de régimen interno provisionales para
Departamentos de nueva creacion, o para los que no los presenten
en el plazo senalado en el apartado a) del punto 3 de la Disposicién
Transitoria Segunda,

Sexta.-1. Una vez aprobados estos Estatutos, y.en tanto no sea
legalmente posible contratar Ayudantes de los previstos en la Ley
de Reforma Universitaria, las plazas vacantes de Profesor Ayu-
dante, Colaborador e investigacion y docencia o Encargado de
curso pasaran a constituir un fondo de reserva, destinado a
garanlizar-la continuidad en la carrera universitaria de.los actuales
Becarios de investigacion, de tal manera que todos aquéllos, cuyo
plazo maximo de disfrute en la Beca expire antes de 1987 y que
hayan alcanzado el grado de Doctor.

2. Las plazas vacantes que pudieran resultar excedentes tras la
aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior pasaran a
engrosar una bolsa comin que se dedicara, en primer lugar, a
incrementar las dedicaciones de los Profesores no numerarios que
asi lo soliciten; en segundo lugar a transformar los contratos de los
Profesores Ayudantes y Encargados de curso en Colaboradores de
investigacion y docencia, si ello fuera posible legalmente, aten-
diendo, si no hubira suficiente presupuesto, a baremos objetivos; y
el remanente que, realizadas estas aplicaciones, eventualmente
pudiera restar, sera redistribuido en forma de plazas de Ayudantes
de los contemplados en la Ley de Reforma Universitaria y en estos
Estatutos, que seran cubiertas una vez haya sido. aprobada la
reforma de los estudios de tercer ciclo y cuando legalmente pueda
procederse a contratar Ayudantes.

3. En caso de que las plazas vacantes mencionadas fueran
insuficienies para cumplir las exigencias contempladas en los dos
apartados anteriores, la Universidad habilitara, en la medida de lo
posible, los créditos necesarios para tratar de satisfacerlas, aten-
diendo siempre al orden de prelacion que registran los apartados 1
y 2 de la presente disposicion,

- Séptima.—En 1anto sigan existiendo Profesores Ayudantes, cola-
boradores de investigacién y docencia, encargados de curso, adjun-
tos contratados y otras categorias de profcsores no numerarios,
éstos quedaran asimilados a los profesores ordinarios de la Univer-
-sidad de Murcia, tendran todos los derechos atribuidos por estos
Estatutos a los profesores y segurian denominandose Profesores de
la Universidad de Murcia, especialmente a efectos de la no
aplicacion del articulo 37.4 de la Ley de Reforma Universitaria.

Los contratos de ecstos profesores se haran por el_ maximo
tiempo permitido en la Ley y serdn prorrogados automaticamente,
salvo en el caso de probado incumplimiento, que debera ser
apreciado por la Comision de Evaluacion, mediante evaluacion
extraordinana. ] B

Octava.-En el plazo de seis meses a partir de la aprobacién de
los Estatutos se elaboraran las plantillas organicas que podran
incluir plazas de cualquier nivel, teniéndosc en cuenta las necesida-
des docentes y de investigacion, asi como el namero y distribucion
de los profesores no numerarios. _

Novena.-La Universidad de Murcia, en consonancia con lo
dispuesto en las Resoluciones del Claustro Extraordinario de 19 de
noviembre de 1984, intentard habilitar los créditos necesarios para
que antes del 30 de septiembre de 1987 todos los profesores
contratados o interinos que cumplan con satisfaccion sus labores
docentes e investigadoras y estén en posesion de la titulacion
requerida, puedan optar a ocupar una plaza de profesor titular. A
los efectos de esta disposicion se entiende que todos los profesores
contratados sobre los que no se haya pronunciado desfavorable-
mente la Comsién de Evaluacion cumplen con satisfaccién sus
obligaciones. Los profesores que en la actualidad prestan sus
servicios en la Universidad de Murcia, o que sean contratados con

antericridad al 30 de septiembre de 1987, y que al finalizar su
contrato no sean funcionarios, podran ser contratados como
Ayudantes o Profesores Asociados.

Décima.-Los nombramientos de Colaboradores Docentes y
Profesores Honorificos actuales quedaran en suspenso a todos los
efectos a la entrada en vigor de estos Estatutos.

Undécima.-Sin perjuicio de lo que establezca 'la legislacion
aplicable, se demora la exigencia del titulo de licenciado para ser
contratado como profesor de Educacion Fisica en la Universidad
hasta el 30 de septiembre de 1987.

Duodécima.-Los Maestros de Taller y Laboratorio, cuyo cuerpo
estd declarado a extinguir por la Ley de Reforma Universitaria. que
vengan prestando servicios cn una Escuela Universitaria politéc-
nica, continuaran, mientras csién en activo, teniendo a su cargo la
preparacion, explicacion y realizacion de las practicas de los
alumnos correspondientes a las asignaturas del Departamento al
que estén adscnitos. Asimismo, los que estén en posesién del titulo
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, asi como, en las areas de
conocimiento a que se refiere el art. 35.1 de la Ley de Refoima
Universitaria, los Diplomados Arquitectos Técnicos o ingenieros
Técnicos podran impartir tarcas docentes. Los que estén cn
posesion del titulo de Doctor tendran la plena capacidad investiga-
dora. ‘

Decimotercera.—Se establcce la continuidad de los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias en fundacion directa de la
Universidad de Murcia hasta que el Claustro someta a debate su
situacién, en el contexto del articulo 181.3 de estos Estatutos.

Decimocuaria.-1. En tanto no exista otra normativa aplicabklce
y como trabajadores con dcrecho a la negociacion colectiva. el
personal de administracién y servicios tendra los siguientes repre-
sentantes:

a) El personal en régimen de contrato laboral elegira un

- Comité de Empresa de acuerdo con la legislaciéon vigente.

b) El personal funcionario elegira un Comité de Representan-
les acogiéndose a las normas que regulen la materia en el ambilo
de la Administracion Publica: mientras no entren en vigor las
mencionadas normas, la eleccion del Comité se regira por la
normaiiva laboral vigenie.

2. Paratodo aquello que los dos Comités consideren de interds
conjunto, se establecera el Consejo de Personal de Administracion
y Servicios.

3. Seran competencias y funciones del Consejo y Comités del
personal de administracidn y servicios:

a) Negociar las condicioncs de trabajo dcl personal de admi-
nistracién y servicios, con todas los organismos que icngan
competencia sobre éstas.

b) Participar en la elaboracion de toda reglamentacién de cste
Estatuto que afecte al personal de administracién y servicios, y en
general en aquellas cuestiones que reglamentariamente se cstablez-
can.

Decimoquinta.-Los funcionarios que actualmente pertenecen a
la Escala de Auxiliares de Archivos y Bibliolecas pasaran a
integrarse en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas. de
acuerdo con la Ley, y en la forma que reglamentariamente sc
establezca. ’

Decimosexta.-Antes de transcurridos seis meses desde la fecha
de aprobacion de los presentes Estatutos, sera elaborado el Regla-
mento de régimen interno del personal de adminisiracion y servicio
por ¢l Consejo del Personal de Administracién y Servicios, refren-
dado en Asamblea Generui y remitido a la Junta de Gobierno para
su aprobacion.

Decimoséptima.—Para una mayor racionalizaciOn organizativa.
y con vistas a su mejor conservacion y disponibilidad, los fondos
bibliograficos y documentales depositados en los diferentes Depar-
tamentos pasaran a centralizarse y unificarse en las unidadcs
consignadas en el articulo 243, segun la distribucién que determine
la Comision de la Biblioteca Universitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran
derogadas las disposicones de igual o inferior rango que regulan
materias objeto de estos Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoniza al Rector y a la Junta de Gobicrno para
dictar, en la esfera de sus atribuciones respectivas, cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplicacion de los presentes Estatutos.

Segunda.-Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».



