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 MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

15747 ORDEN de 29 de julio de 1985 sobre fljacion del
derecho regulador para la importacién de cereales.

Tlustrisimo sefion . _

De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 2332/1984,
de 14 de noviembre, :

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regutador para las importacio-
nes en la Peninsula ¢ islas Balcares de los cereales que se indican
es la que a continuacion se detalla para los mismos:

Fartida
arancelaria

10.02.B

Producto Pesetns Tm neta

Centeno. Contado: 4.452
Mes en curso: 4.452
Agosto: 4.714
Septiembre: 4.854
Contado: 5.870
Mes en curso: 5.870
Agosto: 7.205 )
Septiembre: 6.9%5
Contado: 298

Mes ¢n curso: 298
Agosto: 531 :
Septiembre: 635
Contado: 10
Agosta: 2,518 -
Septiembre: 2,914
Ociubre: 3.370
Contado: 209

Mes en curso: 209
Agosta: 480
Septiembre: 615
Contado: 2.561
Mes en curso; 2.561
Agosto: 4.206
Septiembre; 4.624
Octubre: 4.694
Contado: 10

Mes en curso; 10
Agosto: 10
Septiembre: 10-

Cebada. 10.03.B

Avena, 10048
Maiz. 10.05.B.11
Mijo. 10.07.B

Sorgo. 1007.C.10

~ Alpiste. 10.07.0.11

Segunde.~Estos derechos estarin en vigor desde Ia fecha de
publicacion de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madnd, 29 de julio de 1983,

SOLCHAGA CATALAN
flmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Importacién.

| ' MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

'REAL DECRETO 128071985, de 5 de junio, por el
15748 que se aprueban los Estatwtos de la Unﬂerss‘dgg’ de

Alcala de Henares.

El articulo 12 y la disposicidn transitoria segunda de la Ley
organica 11/1983, de 25 de agosio, de Reforma Universitaria,
establecen el procedimiento de elaboracion dy aprobacion de los
Estatutos de las Universidades encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas Ja aprobacion de los
mismos. No obstante, en el supuesto de Comunidades Auténomas
sin competenciad en materia universitaria, la disposicion final
segunda de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los

correspondientes eslatutos universitarios. Tal es el caso de los:

Estatutos de la Universidad de Alcald de Henares que ahora se

aprueban. . o
La organica de Reforma  Universiwaria establece en cl
articulo 12 gque la aprobacion de los estatutos universitarios se

realizard en funci6n de su concordancia con la misma ley. Por ello,
'y a fin de garantizar la autonomia de las universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley orgamica 3/198Q, de 22 de abrii, del
Consejo de Estado solicitando del supremo 6
Gobiemo un dictamen facultativo sobre la
estatutos. L _
Aunque los estatutos Universitarios son. normas emanadas de
una potestad autondmica de autcordenacion, resulta obvio que
deben respetar ¢ bloque de legalidad, si bien ello no significa la
modificacién continua de los estatutos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una ley
posierior ¢ un reglamento ejecutivo, ¢n uso de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eventualmente lo dispuesto en
los estatutos universitarios, automiticamente se aplicardn esas
normas de caricter prevalente o superior. Por ello, el bloque de.
legalidad respecto det cual el Gobierno ha de ejercer la funcién de .
control que le atribuye la Ley orginica de Refo: Universitaria
estd formado por la propia ley y otras posteriores que le afectan,
leyes que en nos casos las universidades no han podido prever.
Asi, la Ley 33/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades dei
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, o la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion -
Piablica. También s¢ han prom o normas coma la Ley 5/1983,
de 21 de marzo, del Consejo ial de las Universidades, que
completa la Ley orgénica de Reforma Universitaria. Todo ello”
constituye el bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrollc de la citada Ley orginica y el resto del
ordenamiento juridico aplicable. o
Cemo alguna de las meacionadas leyes o normas reglamentanias
contienen rémisiones a los Estatutos, procede ahora dar la posibili-
dad a la Universidad de Alcali de Henares de introducir lag
pertinentes adiciones a los mismos, con &l fin de completarios, sin
necesidad de proceder a su revision, atendiendo a o que establecen
¢l articulo 13.2 de la Ley de Reforma Universitaria, el articulo 7.1
del Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, y el articulo 9.5
del Real Decreto 185/1985, de 23 de enero. o
De acuerdo con el Consejo de Estado, el Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a la autonomia universitaria, que
siempre que en relacién con algin prece pueda caber una
interpretacidn que le haga aple able dentro de la legalidad, no serd
necesario modificar su redaceio . sin perjuicio de que, en cada caso
concreio, tanto el Estado comd. cualquier ofro interesado puedan
recurrir ante la jurisdiccién conencioso-administrativa el acto de
aplicacion de que se trate.
En su virtud, a propuesta Jdel Ministro de Educacion y Ciencia,

no consultivo del
idad de los citados

" de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
. Consejo de¢ Ministros en su reunidén del dia 5 de junio de 1985,

'DISPONGO:  _ .

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad de Alcald de Henares, conforme al texto que se acompana
como anexo al presente Real Decreto. ]

Art. 2.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
claustro constintyente de la Universidad de Alcald de Henares
dispondra de un plazo hasta e} 30 de octubre de 1985 para, si asi
lo estima conveniente, completar los Estatutos 2 la luz de lo
establecido en ¢l articulo 13.2 de la l.z" de Reforma Universitaria,
el articulo 7.1 del Real Decreto 236071984, de 12 de diciembre, ¥
¢l articulo 9.5 del Real Decreto 185/1985, de 23 de enery,
respeclivamente, w

Las normas antcriormente mencionadas deberdn ser elevadas al
Gobierno para su aprobacién, en su caso, conforme al i
miento establecido en ¢l articulo 12 de la orgénica 1171983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobadas, se
incorporarin al texta de los Estatutos que figura comd anexo det
presente Real Decreto. oo '

De no producirse en el plazo sehalado en el articulo
anterior la regulacién a que cn el mismo s¢ hace referencia, por et
Gobierno s¢ procederd aet{l_probar_con caricter provisional un
régimen transitorio a ¢sos efectos. )
Dado en Madrid a 5 de junio de 1985.

) JUAN CARLOS R.
El Ministro- de Educacidn y Ciencin, :
JOSE MARLA MARAVALL HERRERD

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA DE HENARES

- TITULO PRELIMINAR ’
Articulo 1. La Universidad de Alcald de Henares o5 una [nstitw-

ciom de derecho puablico que, de acuendo con el articulo 27.10 de la
Constitucidn, goza de autonomia en el marco de lo dispuesto por
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las leyes. Estd dotada de patrimonio propio y uenc plena capacidad
juridica.
! Art. 2. laautonomia de la Universidad de A]calﬁ de Henares,
de la cual son expresion estos- Estatutos, sirve de garantia al
pnncmw de libertad académica, que s¢ manifiesta en las libertades
de citedra, investigacidén y estudio.

Art. 3. La Universidad de Alcald de Henares, conforme al

pmm o democrético, se organiza de forma que £n su gobierno, a
todos los niveles, qubdc asegurada la representacion de los diferen-
tes sectores de la comunidad universitaria,

Art. 4. 1. La comunidad universitaria esti integrada por
profesores, alumnos, personal de administracidn y servicios, y otras

nas directamenie implicadas -en las labores de docencia ¢
investigacion, de acyerdo con ¢l ordenamiento Juﬂd.lCD y los
presentes Estatutos.

2. Los miembros de la comunidad universitaria tienen dere-
cho a asociarse libremente: dichas asociaciones recibirin de la
Universidad, en la medida de lo posible, s ayuda para el
wmphmxnw de sus fines.

Art. 5. Los fines de laUmvcmdsd de Alcald de Henares son:.

a) Crear l_y desarrollar eonoclmlemos por medio de la investi-
gacion cienti
b) Transmitir y hm criticd de la ciencia, de la técnica y d¢
18 cultura.
_ ¢) Impartir docencia 3 nivel superior, estimulando y proco-
rando la mejora y desarrollo del sisiemna educativo.

d) Preparar para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan Iz aplicacion de conocimientos y métodos cientificos o para
la creacion artistica.

e) Fomenwar y difundir la cultura, y apoyar cienmtifica y
téenicamente - ¢l desarrollo social ¥ economico nacional y de
manera principat el de su entorno.

Art. 6. La Universidad de Alcald de Henares, en cuanto
servicio publico aulénomo, serd gestionada por la propia comuni-
dad universitana al servicio de la sociedad en 1a que se integra. Su
financiacién se realizard conforme- a lo establecido en estos
Estatutos y su control sera piblico.

Art. 7. La Universidad de Alcald de Henares tiene las siguien-

tes com petenclas

a) La elaboracion de sus Estatutos y de los proyectos de
reforma 1o1al o parcial de Jos mismos.

b) La ¢laboracidn y aprobacion de las nonmas de desarrollo de
los Estatutos y de cualesquiera otras dictadas en ejecucidn de Jas
disposiciones esiatales o, en su caso, de la Comunidad Autonoma
de Madnd

¢} La electidn, desngnamén y remocién de los organos de
gobierno y administracion, asji como la aprobacién del procedi-
miento correspondiente.

d) La elaborambn aprobacion y gestidn de sus presupuestos y
1a adminisiracién de sus bienes,

e) La fijaci6én ¥ modificacidn de sus plantlllas

f) La seleccidn, formacién y promocion del personal docente
e investigador y de adminisitacién y servicios, asi tomo la
determinacion de Ias condiciones en que han de desarrollar sus
actividades.

g} la elgboracidn y aprobac:én de planes de estudio ¢ investi-
gacion,

h) La cmacubn de fondos de ayuda para el estudio, la investi-
gacion Lpresu.cxones de

organizacién y prestacidn de extenabn universitaria.

j} La organizacién de actividades culturales y deportivas.

k) La creacion y mantenimiento de centros de investigacién y
.ensayo y cualesquiera otras estructuras gspecificas gue actien como
soporte de la investigacion i«lla docencia, medianie acuerdo, en su
caso, con instituciones pablicas y privadas.

D) Laadmision, régimen de permanencia y verificacion de los
conocimientos de los estudianies. -

m) Lz expedicion de los titulos académicos de caréicier oficial.

n) La creacion y expedicion de sus titulos v diplomas,

o) El establecimiento de relaciones con otras instituciones
académicas, culturales e cientificas, espafiolas o extranjeras,
- p) Difondir y divulgar los conocimientos y avances cientificos
y 1écricos 8 través de sus medios propios o ajenos.

q) Cualquiera otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de sus fines que no haya sido reservada al Estado o

a la Comunidad Auténoma de Madrid en las disposiciones legales

vigentes de rango superior a estos Estatutos.

At 8 El nte Estatuto, como expresion de la autonomia
de Ia Universidad de Alcald de Henares, constituye la norma
instituciondl basica de su régimen de auwgobxemo

An. 9. Se define como escudo propio de la Umvers1dad de

Alcald de Henares aquel que responde a la siguiente descripcion:

parte de arriba y «Alcald de Henarese cn la de

Timbre herfldico de dignidad cardenalicia (capelo rojo con
&T;n)ce borlas del mismo color, pendxentes £n cinco series a cada
o .

Campo: Ajedrezado o de jaqueles.
Esmaltes: Oro (punteado) y gules (ra yado vemcal) Dispuesios
asi: Gules en el «Jefen v «Puntas y diestro y siniestro;

-oro en «Cantones» diestro y siniestro del «Jefe», en el «Abismon» v

ambos cantones de «Puntan.

Cruz patnarcal ﬂanqueada con dos cisnes blancos afrontados y
debajo de} timbre

Divisa: Sobre ¢l timbre «Complutl Urbls Universitas» en la

abajo.
TITULO PRIMERO

Estructura y gobierno de la Universidad
' 1. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 10. La organizacidén de Ia Universidad de Alcala de
henares s¢ ajustarii a lo cstablecido en estos Estatutos y en los
reglamentos qu (he se redacten de conformigad con los mismos.

Art. 1], . El gobierno de la Universidad de Alcala de Henares
se articolard a través de drganos de decision, ejecucion y asesora-
miento, colegiados mnipersonales. sencralves e la Universidad y
propios de sus uni

Arl. 12, El gobierno de 1a Universidad de Alcald de Henares
:sta residido por los principios de competencia ;! racionalidad,

o de aplicar en cuanto a jerarquia lo que resulte del presente
Iexto

An. 13, Para el gjercicio de cualquier cmg.o académica electo
o de designacién, asi como de cualquier cargo de representacion, se
requiere ser miembro en activo de la Umvemdad de Alcali de
Henares. La pérdida de tal condicidén comporta necesariamente ¢l
cese en el cargo. No se podrié desempeiiar simuitancamente mas de
un cargo de gobitrno o gestion, tanto electo como de designacién. -
Las personas que desempefien carpos académicos o de representa-
ci6n en la Universidad de Alcald de Henares deberdn iener
dedicacién & tiempo completo sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacién vigeme. Cuando s¢ produzca el cése en un cargo cesarén
en los suyos quienes hubieran sido nombrados a propuesta del
cesante. Los representantes tendrén sarannzado, en cualquier caso,
el libre ejercicio de su cargo.

Art. i4. Para la realizacién de sus fines, Ja Universidad de
Alcala de Henares estard basicamente in da por Departamen-
tos, Facultades, Escuelas Universilarias, Colegios Universitarios,
Institutos Universitarios y Servicios Generales asi como por
Escuelas Técnicas Superiores u otros centros que lepalmente
puedan ser creados o adscritos. .

. DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 15.  El Departamento es 1a unidad encargada de organizar
y desarrollar la investigacion y las enseflanzas propias de sus
respectivas dreds de conocimiento en todo el ambito de la Universi-
dad de Alcald de¢ Henares,
Art. 16, Son fanciones del Departamento:

_a) Organizar y programar la docencia de cada curso acadé-
mico desarrollando sus ensenanzas, de acuerdo con los Centros
docentes en los que éstas se impartan y segin lo dispuesto en estos

- Estatutos.

b) Orgamzar y desarrollar la investigacién. -
Onrganizar y desarrollar Jos estudios de tercer ciclo, asi como
coordmar supervisar Ia elaboracion de tesis doclorales, de
conformndad con la legislacidn vigente y los presentes Estatutos.
d) Promover la realizacién de trabajos de carécter cientifico,
técnico © artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializa-
cidon y perfeccionamiento,
e) Impulsar la renovacidn cientifica v pedagbglw de sus
miembros,
f) Fomentar las relaaones con otros Departamentos.
dads) Elevar propuestas a los érganos de gobiemo de la Universi-
de Alcald de Henares.
hy Cualesquiera otras funciones y tareas onentadas al ade-
cuado cumplimiento de o senalado en los articulos 5.° y 7.° de
estos Estatntos, haciendo especial énfasis en el desarrolic de la
extensién universilaria.

Art. 17. 1. La creacion de Departamentos corrcs])ondc al
Claustro por iniciativa propia o a propuesta de la Juata de
Gobierno. de los Centros docentes, de los Profesores del drea o
drcas de conocimiento afectados o de los Deparamentos.

. No podran crearse dos o mas Departamentos con el mismo
contenido y/o demominacién. Se integraran, por 1anto,en un
mismo Departamento aquellas disciplinas que guarden entre si una
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relacion cientifica, 1écnica o artistica que justifique su agrupacmn
orginica bajo criterios de economia v eficacia.

3 La meodificacién ¢ supresidn de Depanramentos corres-
ponde al Claustro a propuesta de la funta de Gobierno, de los
Centros docentes, Profesores del drea o areas de conocimiento
afectados o los propios Departamentos. En Cualquier caso la
modificacion o supresidn no podrad acordarse sin oir previamente
a los Departamentos afectados.

Art. 18. Son miembros del Departamento todas las personas
que en su seno desempedian actividades docentes y/o investigado-
ras, asi como el personal de administracién y servicios y los
estudiantes del tercer ciclo adscritos al mismo,

Art. 9. El nimerc de Catedriticos y Profesores titulares
necesarios para la constitucion de un Departamento serd €l minimo
exigido en las GB&SICIODCS legales vigentes.

Art. 20. Los
por razones geogriaficas. El Reglamento de funcionamiento interng
de los Departamentos regulard la composicién, competeacia y
gobierno de las secciones departamentales, asi como su i idon
y coordinacién funcional entre sl y con el Departamento del gue

forman gane

A peticion de un Profesor de un Departamento, la
Junla de Gobierno de Ja Universidad podrd autorizar su adscri &
cién temporal a otro Departamento, previo informe favorable
este Glumo. La duracion de este tipo de adscripciones no serd
SUperior a un afo y su prorroga tendra que ser justificada por el
Departamento receptor ante la Junta de Gobierno.

An. 22. |. Los Depanamentos elaborardn anualmente una
memoria de su labor docente ¢ investigadora, en formularios
unificados suministrados por la Junta de Gobierna.

La memoria incluird como anexo los resultados de los cuestio-
* narios de evaluacién, cumplimentados por los estudiantes, relativo
a la docencia impartida en las diferentes asignaturas a cargo- del
Departamento, La Junia de Cobierno determinard los ¢ontenidos
minimos de dichos cuestionarios cuyas formas completas serdn
establecidas por el Consejo de Departamento. Los reprmmames
de los estudiantes en dicho Consejo serin los encargados de la
dlsmbumon‘ da y tabulacién de los cuestionarios.

- La actividad docente serd evaluada por la Comisidén de
Depanamcnlos y la investigadora por la de Iavestigacion, de
acuerdo con lo establecido en estos Estalutos.

3. La Universidad publicard un resumen de las memorias de
los Departamentos. Las memonas originales seran depositadas e~
locales donde puedan ser examinadas por todos los miembros <
la Comunidad Universitana.

La Junta de Gobierno o ¢l Rector, de oficio o a instancia a-
parie, podran acordar la constitucion de Comisiones formadas, al
menos, por tres especialistas, inctuyendo personas externas a la
Universidad, de las que recabaran informes -sobre la actividad
docenie e investigadora reflegjada en las memorias presentadas por
los Departamentaos.

Arl. 23. Los Departamentos, y su profesorado a través de los
mismos, podrin contratar con entidades publicas v privadas, 0 con
personas fisicas, la realizacién de trabajos de caricter cientifico,
técnico o artistico, asi corro €l desarrolio de cursos de cspecializa-
Cién y oiras prestaciones y servicios para los que estin facultados,
de acuerdo ¢on lo establecido ¢n las disposiciones legales vmgn:es
y en estos Estatutos.

Art. 24. Los Depa.rtamentos definirdn { solicitardn de la
Universidad de Alcald de Henares anualmente tos medios que sean
necesarios para la realizacion de sus cometidos docentes y de
investigacidn, sin perjuicio de las ayudas para la investigacion que
¢l Departaraenta a sus miembros puedan obtener de otros organis-
mas o entidades.

Art. 25. El Gobiermao de los Departamentos se articulard al
menos a través de los siguicntes organos:

a) Colegiados: Consejo de Departamento.
b} Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario. .

Art. 26, El Conseje de Departamento es ¢l érgano superior de
gobierno del mismo. A & corresponde Iz elaboracidn det

a) La memoria anual de actividades.
b) Propues snual de gastos.
J Planes de docencia ¢ investigacifn.
} Los procedimientos de evaluacién del alumnado.

¢) Informe preceptivo para la provision o minoracidn y
cambio de denominacion o categoria de sus plazas vacantes.

f) Informe preceptivo para Eo puesia de nombramiento de
Presidente y Secretario para las Commcnes de Provision de Plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

g} Informe preceptivo para la contratacion de nuevos miem-
bros docentes e investigadores, de Profesores asociados y Profeso-
res visitantes, para ¢l nombramiento de Profesores emérilos y para
la adscripcidn de Profesores pertenecientes a otros Departamentos.

partamenios-podran articularse en secciones .

h) Cualguier informe en relacién con los miembros del
Depariamento.

i} Informe sobre los posibles contratos con entidades pubhcas
y privadas o con personas fisicas,

]} Laelaboracion de su propio reglamente de funcionamiento.

"~ Art. 27. 1. El Consejo de Departamento estard integrado por:

a} Todos los miembros de los Cuerpos Docentes Universita-
rios del mlsmo ¥ personal docente ¢ investigador, que formarin el
60 Eor 00 det Consejo.

Una representacién de los alumnos de los ciclos en que
ggpana docencia el Departamento, que formaran el 30 por 100 del
nsejo.

‘¢ Una represcmamén del personal de administracién Y servi-
cios vincwlado al Departamento, que formarfin up 10 por 100 del
Consejo, . '

En cualguier caso, siempre habré un representante de cada
colectivo, ¥ en el caso de los estudlames, un represenitante por catla
uno de los cursos en los que ¢l Departamento imparta docencia.

2. El Consejo del Departamente en su totalidad éntenderd
sobre los asuntos incluides en el articulo 26,

Art. 28. La eleccién y revocacién de representantes para ¢l
Consejo de Departamento se hard seg(n lo establecido en los.
correspondientes reglamentos de régimen interno.

Art. 29. El Consejo de Deparntamento se reunird como minimo
una vez por trimesire; en todo caso deberd reunirse a peticion de
al menos la cuarta parte de sus miembros o, en su defecto, por
acuerdo unanime de uno de los colectivos referidos en el articulo
27, apartado 1, de los presentes Estatutos. Para que la sesiéon sea
vilida, debera Tealizarse conforme a lo dispuesto ¢n ¢l articulo 30
de ios presentes Estatutos..

Ari. 30. Para que una sesion del Consejo de Departamento sea
vélida se requiere:

a} Que su convocatoria se con antelacién debidamente
reglamentada’ v su celebracidn dentro del periodo lectivo.

b)Y Que Jas convocatorias incluyan orden del dia. Necesaria-
mente se incluirdn en €l aquellos puntos cuvo tratamiento hava
sido solicitado For los miembros del Consejo a drganos a los que
gstos estatutos faculien para ello.

¢)  Que asista al menos ¢l 30 por 100 més uno de sus miembros’
en la primera convocatoria. En caso contrario podrd celebrarse

' sesion sin limitacidn de quorum, en segunda convocatoria, transcu-

Y

-rida media hora.

Art. 31. 1, E! Secretario levantari acta de cada una de las
sesiones, que quedaré reflejada en el correspondiente libro oficial,
con el visto bueno de] Director del Departamento. El borrador del
acta csiard en la Secretaria del Departamento a disposicion de los
miembros del Consejo de Departamento, al menos un dia antes de
su lectura, para su posible aprobacion por el mismo.

2. El Secretario hard publicos los acuerdos de las sesiones y
cuidard de la redaccion y cuswodia de los libros de actas. de la
compilacidon de 1a legislacién y normativa que pueda afectar al
Departaraento, de librar las certificaciones de las actas y acuerdos
de los organos de gobierno con el visto bueno del Director del

ento y de cuamtos bechos conozca en sy condicidn de
Secretaric o consten ¢n la documentacifn oficial archivada. | -

An. 32.. 1. El Director del Departamento serd elegido entre
los Profesores del mismo que, siendo doctores, cumplan las
condiciones exigidas por la A wmpnndiendo al Rector su
no:g.bran];;:nto 5

candidatos podrin presentarse a pel.l(:l o propm. o a
propuesta de un 3O por 100 de los miembros del Consejo. - .

Los candidatos presentardn junto con su candidatura los nomi-
bres de las personas el por & para desempefiar los cargos de
Secrctano y Subdirector del Departamento.

3 rad proclamado Director del Departamento:

a) Enmmdemmrunsolomdxdato,nobmvmla
Mmayoria absoluta de los votos vélidos emitidos. Ea caso contrario
deberd abrirse un nuevo electorad,

b} En caso de exisur solo dot candidatos, el que hubikse
obtenido 1a mayoria absoluta de los votoa, validamente emitidos.
En caso contrario, deberd abrirse un sueve periodo electoral.

c) En el caso de existir tres o més.candidatos, el que hubiese
obtenido, en primera votacion la mayoria absoluta de los voios
véhdamcnl.c emitidos, siempre que éstos representsn a su vez la
mayoria absoluta de los miembros dei Conscjo. De no alcanzar
ningin candidaro ¢l nomero de votos exigidos, se procederd a una
segunda votacibn en 1a que sdlo concuric ios dos cantida-
tos que mayor nﬁmero de votos hubicsen obtenido en la primera
VOI.H.CICIII

4, En tanto no results elegido un Director del Departamento
acluard como Director en funcinnes el Catedritico o Profesor
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Titular del Departamento més antiguo de la Universidad de Alcala
de Henares. _

5. La duracibn de su mandato es de dos afios, pudiendo ser
rectegido. ) :

An. 33, 1. FEl Director del Departamento cesara a peticion
propia, por haber transcurido ¢! periodo para el que fue elegido,
0 a peticion de la mitad mds uno de los miembros del Consejo dr
Departamnento. :

2. El cese del Director de] Departamento supondri, en todo
c];iso, la apertura simuitinea de un nuevo praceso de eleccion del

recior. '

An. 34, Son funciones del Director del Departamenio:

-8} Dirigir ¥ coordinar la actividad-del Departemento.
b; Representar, en todo caso, al mento,

¢) Convocar y presidir al Consejo de Departamento y ejecutar,

sus acuerdos. |

-d) Informar de su gelﬁén a los miembros del Consejo de -

Departamento, ante los cuales es responsable.

_Ar. 35. 1. El Director bombrara de entre el personal docente
e investigador. del Departamento un Subdirector; asimismo, nom-
brari un Secretario, que podra ser profesor, investigador o miem-
bre del PAS. . o
2. En caso de ausencia.de] Director, asumira sus funciones el
Subdirector.

IIL DE LOS CENTROS DOCENTES

Art. 36.  Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores v Escue-
las Universitarias son los Centros Docentes encargados de la
pestion administrativa y 1a organizacion de las ensenanzas universi-
tarias conducentes & 1a obtencion de titulos académicos. Asimismo
la Universidad de Alcald d¢ Henares podré tener otros Centros
Docentes integrados o adscritos. Para cumplir con su funcién, los
Centros Docentes contaran con los Departamentos impticados.

DE LaS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES Y DE LAS
ESCUELAS UNIVERSITARIAS

An. 37. La gestion administrativa y la_organizacion de las
ensefianzas universitarias de los diferentes Centros Ducentes se
aruculari, al menos, a ravés de los siguientes organos:

4) Colegiados: Junta de Centro.
b) Unipersonales: Decanc o Director, Vicedecano o Subdirec-
tores y Secretario. :

Art. 38. Son funciones de la Junua de Centro:

a) Promover el perfeccionamicnio de los planes de estudio
vigentes, de su metodologia ¥y actualizar los objetivos de las
ensefanzas en ellos comprendidas.

b) Hacer propuestas para la seleccién del alumnado.

¢} Resolver convalidaciones y hacer propuestas de convalida-
Clones, )

d) Coordinar y controlar 1a actividad docente.

e} Coordinar 13;5 actividades de extensidn universitaria.

N Velar por la adecuada dotacidn de los servicios necesanos
para su correcle funcionamiento. i

gt Mantener retacianes con los sectores profesionales afines.

h) Cualquier otra funcion que le asigne al Centro ¢.a su Junta
ios presentes Estatutos y Ia legislacion vigente,

Art. 39, La propuestia de creacién y supresion de los Centros
Docentes corresponde al Consejo Social de la Universidad, a
iniciativa propia © del Claustro de la Universidad. o

En ¢! supuesto de supresion, serd preceptiva la audiencia de
todos los sectores del centro afectado. :

Art. 40. La Junta de Centro estaré formada por:-.

-a) El Decano o Directar. Vicedecann (s) o Subllirector (és]). ‘
a

Secretario. El Director de cada Depanamento implicado en

docencia del Centro, o na en quien delegue. Un nimero de
profesores. ayudanies y rios implicados en la docencia igual al
nimero de Direciores de Departamento. :

- Todos los componentes de] grupo A constituirdn el 60 por 100
de la junta del Centro. - . '

b) Una representacién de estudiantes del Centro, que consti-
tuird el 30 por 100 de la Junia. .

¢) Una representacién del PAS imphicado en {a actividad del
Centro hasta un 10 por 100 de la Junta.

‘Art. 41. Cuando los planes de estudio asi lo aconscjen, los
Centros Docentes podran organizarse en Secciones. -
Art. 42.  La eleccion de representantes para la Junta de Centro

se hara anualmente, sin perjuicio de lo estatutariamente establecido -

para los miembros por razdn de su cargo. Los miembros elegidos

para formar parte de-ia Junta de Centro podran ser revocados por
acuerdo mafomano del censo de electores que representen. E
procese de eleccion de los miembros de representacion, el régimen
de sesiones y votaciones y la sustitucién de representantes titulares
por suplentes s¢ determinara en el reglamento de régimen interno.

Art. 43, La Junwa de Centro s¢ reunira al menos una vez al
1rimestre, convocada por el Decano ¢ Director a iniciativa propia.
o cuando asi 1o solicite un Depanamento, o un 30 por 100 de los
miembros de la Juma de Centro. Las sesiones de la Junta de Centro

rin ser phiblicas dentro del dmbito del Centro. siempre que asi
o decida la propia Junta de Centro.

Art. 44. Para quec una sesién de la Junta de Centro sea valida
s requiere: ' .- .

2) Que su convocatoria s¢ haga con entelacién debidamente
reglamentada vy su celebracién dentro del periodo lectivo.

b} Que las convocatorias incluyan onden del dia. Necesaria-
menie se incluirdn en £l aquellos punios cuyo traiamiento haya
sido solicitadio por los miembros de la Junia u érganos a los gue
estos Estatutos facuhien para ello. - . L

¢) Que asista al menos el 50 por 100 més uno de sus miembros
£n primera convocatoria. En case contrario podrd celebrarse sesion

_sin Limitacién de qudrum. en segunda cdnvocatoria, transcurrida

media hora.

- Ar. 45. 1. E! Secretario levantard acta de cada una de las
sesiones que quedara reflejada en el correspondiente libro oficial,
cot ¢l visio bueno del Decano o Director. El borrador del acta
estara en la Secretaria del Centro a disposicidén de los migmbros de
lz Junta, al menos un dia antes de su lectura, para su posible
aprobacion por la misma. :

2. El Secrctario hara publicos los acuerdos de las sesiones v
cuidard de la redaccidn y custodia de los libros de actas. de la
compilacion de la legislacién y normativa que pueda afectar al
Centro, de librar las certificaciones de las actas y acuerdos de los
organos de gobiemo con el visto bueno del Decano ¢ Director y de
cuantos hechos conozca en su condicion de Secretario o consien en
a2 documentacion oficial archivada.

Art. 46. 1. El Decano o Director del Centro sera elegido por
la Junta de Ceniro entre profesores que, impartiendo docencia cn
el mismo, cumplan las condiciones exigidas por la Ley, correspon-
diendo al Rector su nombramiento.

2. Las candidaturas podran presentarse a peticion propia o a
propuesta de un 30 por 100 de los miembros de la Junta. Sera
requisito indispensable que los candidatos lleven al menos un a0
presiando servicios en ¢l centro, .

3.. La duracion del mandato del Decano o Director sera de tres
adios, pudiendo ser reelegido. }

Ser4 proclamado Decano ¢ Director de Centro:

a) En caso de existir un solo candidato, si obtuviese la
mayoria absoluta de los votos validos emitidos. En case contrano,
debera abrirse un nuevo periodo electoral.

b) En caso de existir sélo dos candidatos. el que hubiese
obtenido Ja mayoria abscluta de los votos, vilidamente emitidos.
En caso contrano. deberd abrrse un nuevo periodo electoral,

¢) En el caso de existir ires ¢ mds candidatos, el que hubiese-
obtcnido, en primera volacion la mavoria absoluta de los vetos
validamente emitidos, siempre que eslos representen a su vez la
mayoria absolua de los miembros de la Junta de Centro. De no
alcanzar ningiin candidato el nimero de votos exigidos se procede-
r4 a una segunda votacion en la que sélo podran concurrir los dos
candidatos que mayor ndmero de votos hubiesen obienido en la
poimera votacion, . N

Art, 47, 1. El Decano ¢ Director ctsari a peticion propia,
por haber trenscurrido el periodo para el que fue elepido o a
peticién de la mitad mas uno de los miembros de ta Junta.

2. El cese del Decano o Director supondra en todo caso la
apertura simultanea de un nueva proceso de ejeccion del mismo.

3, El Decano o Direcior cesante continuari en el ejercicio de
sus funciones bhasta la toma de posesion del-nuevo Decano o
Director. : :

Art. 48. Son funciones del Decano o Director det Centro:

a) Dirigir vy coordinar la actividad docente del Ceniro.

b} Representar, en todo caso, al Centro.

¢} Convocar y presidir la Junta de Centro y ejecutar sus
acuerdos, '

@) Irformar de sy gestion a la Junta, ante cuyos miembros es
respansable.

Art. 4%, El Decaro o Direclor podrd designar. de entre los
prolesores que imparten docencia en el Centro, vicedecano (s} 0
subdirector {es). Asimismo designara un Secreiario que podra ser
un profesor o un miembro del PAS. Su nombramiento correspon-
dera, en ambos casos, al Rector, oida la Junia de Gobierno.

Ar. 50. En el caso de ausencia, enfermedad o vacante det
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Decano ¢ Director, asumira sus funciones el Vicedecano o Subdi-
rector; si_existiera mas de uno, aquél que hubiera sido designado
COmo primero. _ .

DE 105 CENTROS DOCENTES ADSCRITOS

Art. 31. L. La UAH podri adscribir Escuelas y Colegios
Universitarios. - -
2. Ateniéndose a la normativa en vigor, la adscripcidn de estos
Centros Docentes a la UAH twan solo podrd realizarse, previo
informe favorable de la Junta de Gobierno, de acuerdo con cl

. Consejo Sociatl y la aprobacion del Claustro. .

3. A efectos de emision del informe anierior, el proyecto de
adscripcidn que presentardn los promotores del Centro, deberd
considerar comg minimo 105 Siguinies aspectos: .

a) Personalidad de los promotores. -

b} Sistema de financiacién. .

c) Plan docente, o

d} Puestos escolares ofrecidos. . :

e} g);:;.nmi%%u el;gistentes y medios con que cuentan.

08 {emo ¥ composicion.

g) Sisterna de csgntmtacién de) profesorado y régimen juridico
del mismo.

h) Proyecto de reglamento de régimen interno,

La Junta de Gobierno podra determinar oiros aspectos de

acuerdo con las circunstancias del momento.

4. E! Director de los Centros adscritos serd nombrado por el
Rector de la UAH con el visto bueno de la Junta de Gobierno.

Art. 52. 1. El profesorade contratado por los Centros adscri-
10s tendrd la titulacion adecuade. Deberd contar con un minimo de
Doctores que se establecerd en el correspondiente convenio.

2. Todo Profesor deberd solicitar la «Venia docendi» a la
UAH. Sera otorgada por el Rector previo informe favorable del
Departamento a cuya drea pertenezca la ensehanza que s¢ va a
impartir. Caso de no existir correspondencia serd extendida directa-
mente por el Rector con el visto bueno de 1a Junia de Gobierno.

Art. 53. |, Los Centros Docentes adscritos estardn someti-
dos en todo momento a la inspeccién de la UAH, debiendo
suministrarle cuanta informacién le sea por ella solicitada i

2. Si de resultas de la inspeccién, se observase el incumpli-
mientc grave de cualquiera de las condiciones esenciales det
convenio, ¢l Rector, previo informe favorable del Consejo Social y
del Claustro, podra decretar el cese del convenio como Centm
adscrito. En [a tramitacién del expediente deberdn observarse toda-
las garantias del procedimiento administrativo sancienador
impuesias por 1a Constitucion o por la legislacion gue se dicte en
su desarrollo. . ) .

An. 54. La UAH en razdn de su funcion docente e investiga-
dora, pedra suscribir convenios, dentro de la legalidad vigente, con
Hospitales y/0 sstructuras sanilarias publicas o privadas.

v, DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art, 55. Los Institutos Universitarios som drganos dedicados
fundamentalmente a la investigaciop cientifica y técnica o 2 la
creacibn artistica. También
especializadas, dirigidas a los esiudios de
formacion de esionales titulados. = - . .

Art 56, Profesorado- y ¢l personal de administracton ¥
servicios podran estar adscritos a un Departamenta y a un Instituto
Universitario simultdneamenje. En este altimo caso, ¢f régimen de

tercer ciclo v a la

dedicacién se atendra en (odo caso a lo dispuesto en estos
Estatutos. . L
Art. 57. Los Institutos Universitarios podrin ser propios de 13

Universidad de Alcald de Henares, de caricter interuniversitario o
adscritos. . "

Art. 58. 1. La ta de creacion y supresion de Institu-
ws Universitarios pro corresponde al Consejo Social de la
Universidad io informe favorable del Clavsiro.

2 1ls itud de creacién de un Instituto irh acompariada de
una Memoria en la cual, al menos, se incluird:

a) Objetivos. .

b} Jusiificacion de la necesidad de crearlo.

¢) Programa cuatrienal pormenorizado de actividades.

d) Exposicion de recursos humanos y materiales disponibles y
necesarios. ) ]

&) Proyecto de Reglamento para regular su funcionamiento.

fi Provecto de financiacion

Ar. 59. 1. LaJuma de Gobierno podré suscribir convenios
con otras Universidades para la creacidn de Institutos Interuniver-
sitarios.

1 La propuesta de creacién Ey supresion se
dispuesto en el articulo anterior. En la Memoria se

ird por los
ara énfasis

rin realizar actividades docentes |

especial en las ventajas producidas por la confluencia de iniciativas
de diversas Universidades. :

Ant. 60. 1, La Junta de gobierno podri suscribir convenios
con instituciones o centros de investigacién o creaciéon artistica de
cardcter pablico o privado, que deseen adscribirse como Instititos
Universitarios a la Universidad. La tramitacién del convenio se
haré de acuerdo con el procedimiento previsto en el articuto 58.2
de.estos Estatutos.

. El convenio habrd de ser ratificado por ¢l Claustro de la
Universidad antes de proceder a su tramitacion legal a través del
Lonsejo Social de {a Universidad.

Art. 61. Son miembros de los Institutos Universitarios todas
las personss que cn su s¢n¢ desernpedan actividades investigado-
ras, 0 en su caso, docentes, asi como ¢l personal de administracién
y Servicios adscritos al mismo, ’

Ar. 62, Los Institulos Universitarios elaborarin anualmente
una Memeona de su labor investigadora y, en su. caso, docente, de
acuerdo con lo establecide en el articulo 22 de estos Estatutos.

Art. 63. |, Los Institutos Universitarios, y sus miembros a
través de los mismos, podrén contratar con entidades pablicas v
privadas o con personas fisicas, la realizacionr de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o anistico. También podrin desarrollar
curses de especializacion de acuerdo con lo que establecen esios
Estatutos. . :

2. Corresponde a los Institutos Universitarios elaborar su
propio présupuesto, de acuerdo con o que se establece en estos
Estatuios. -

3. Los Institutos propios de la Universidad de Alcala de
Henares podrén tener locales y presupuesios propios a cargo del
presupuesto glohal de la Universidad.

En ¢l caso de los Institutos de cardcter interuniversitario o
adscritos, estos aspectos se definirdn en el convenio de creacion.

Art. 64. El Consejo del Instituto Universitaric es ¢l drgano
z:pcnor de gobierno del mismo, A él corresponde la elaboracion

a) Planes de investigacion v. en su caso, docencia.

b) Presupuestos anuales.

¢} Cualquier informe en relacion con los miembros det Insu-
tulo.

d} La Memora de actividades. '

e} Informe preceptivo para la contratacién con entidades
publicas y privadas o con personas fisicas.

fy Informe sobre posibles contratos con entidades publicas ¥
privadas o con- personas fisicas, .
_B) la elaboracién de su propio Reglamento de régimen
interno.

Art 65 El Consejo del Instituto estarf formado por su
personal investigador y docente que constituird, el 70 por 100 del
mismo; por los alumnos de lercer ciclo que constituiran el 20 por
109, ly(r)gersonal de administracidn y servicios que constituira el 10

¥

Art. 66. El Director del Instituto Universitario serd elegido y
podrd ser revocado por el mismo procedimiento establecido para Ia
cl.ec016n6y revocacion de Directores de De €a1o.

. Art. 67, Son funciones del Director del Instituto Universita-
no :

a) Dingir y coordinar las actividades del [nstituto,

b) Representar, en odo caso, al Instituto. .

. €) Convocar y presidir el Consejo de Insiituto Universiario y
gjécutar sus acuerdos. )

d} Informar de su gestion al Cormejo, ante ciyos miembros es

responsable.

Art. 68. El Consejo det Ipsttuto Universitario se - reunird
como miniro una vez al trimestre; ¢n caswo, deberd reunirse
por iniciativa dej Director & peticién de al menos un tercio de sus
miembros. ) T ’ :

Art. 69. 'En casode los Institutos interuniversitarios o adscri-
tos, los respectivos convenios especificarin sus normas de tuncio-
namiento, especialmente en lo refereate a lo incluido en los
articulos 61 a 68 de estos Estatuios.

V. DE LOS ORGAN
DE LA UNIVE

Art. 70.  El gobierno de Ja Universidad se-articulard a traves de
los siguicnics Organos:
a) Colegiados (Claustro, ¥ untz de Gobierno vy Conscjo Social).
by Unipersonales (Rector, Vicerrectores, Secretario general vy
Gerente). -
- DEL CLAUSTRO

Art. 71, El Claustro de la Universidad, Que serd presidido gr
¢l Rector, es el drgano supremo de¢ gobiermo de la comunidad

DE GOBIERNO
IDAD._
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universitaria: le corresponde per tanto, supervisar la gestion de la
Universidad y marcar las lineas generales de actuacion en los
ambiios de ia vida universitaria. Sus decisiones seran vinculantes
para los demas organos colegiados o unipersonaies en todo lo que
sea de su competencia.

Art. 72, El Claustro Unwersnano estard compuesio por:

_a) El Rector que lo pres
b) Profesores (60 por 100) Esle porceniaje s¢ reparticd de la
siguiente forma:

- (Catedriticos v Titulares de Universidad y Catedraticos y
Titulares de Escuehs Universitarias (80 por- 100) fncluyendb
Eméritos ¢ Interinos si los hubiere.

- Asociados y Ayudantes (20 p0t 100).

* ¢) Eswudiantes de los tres CJCIOS (29
d) Becarios no incluidosen ef &
»¢€) ‘PAS (10 por 100). :

El niimero de miembros del Claus:ro no seré mayor de S00. En
caso de no llegar a este nimero, debido a |13 falta de profesores, los
porcentajes s¢ hardn tomando como referencia a todos los profese-
res del apartado b), que constituitdn ¢t 60 por 100.

Art. 73, Los claustrales eleg,dos en representacion de los
respeclivos sectores lo seran por dos afios. Los miembros elegidos
para formar del Claustro podrin ser revocados por acuerdo
mayoritaric del censo de los electores que representan. La represen-
tacion del colective de estudiantes se distribuird proporcional-
mente al nimero de alumnos de cada Centro. v en ei caso. de los

de tercer ciclo de cada Departamento. El proceso de eleccion de los
miembros de representacion y la sustilucion de representantes
titulares por suplentes se determinara en ¢l reglamento interno del
Clausiro, que deberd garantizar unos minjmos por centra y por
alumnos de tercer ciclo.

An. 74 cmnpctencms del Clausiro:

a) Debatir'y aprobar, en su caso. 1as directrices generales de ia
vida académica v la rnemoria de actividades,

b) Aprobar la propuesta de presupuesto que la Junia de
Gobierno eleva al Consejo Social, y la ¢jecucion del gasto.

r.100).

¢} Elaborar, modificar y velar por el cumplimiento de los
Estatuicos,
d) Elegir y revocar al Rector.

e) Aprobar su propio reglamenio interno y el de la Junta de
Gobierno.

f} Crear, modificar y suprimir Departamentos.

g  Proponer la crcacién o supresian de Centros docentes y de
mvesngau:lon

k) Nombrar ta Cormsu‘)n a que se refiere ¢l articulo 116 de

estos Esiatutos.

i} Manifestar la opinién de la comunidad universitania.

1) Crear las Comisiones gue considére oportunas con las
finalidades y atribuciones que ¢l Claustro defina.

k) Decidir sobre las cuestiones para las gue sca debidamente
canvocado.

I) Cualguiera otra que le atribuya la Ley v estos Estatutos.

Ar. 75 El Claustro universitario serd convocado por el
Rector, por iniciativa propia, en todo ¢aso una vez cada curso.
Ademas pudrd convocarse a requerimiento de la Junta de
Gobierno, o & peticién de un namcro de claustrales que se
determinara en elp:eglamento interno del Claustro. Las sesiones del
Claustro podran ser pfiblicas dentro de la comunidad universitaria,

Art. 76.  El Claustro claborard su propio reglamenta de funcio-
namiento interno, en ¢l gue se regulardn, entre otras, las cuestiones
relativas al réglmen de sesiones,. convocatoria y ¢laboracién del
orden del dia ¥ a los procedimientos y requisitos para la presenta-
‘cibn de mociones y adopcidn de acuerdos.

DE LA JUNTA DE GOSBIERNO

Art._77. La Junta de Gobierno &s el organo colegiado de
cariater ejecutivo, que asume las competencias previsias en el
articulo ‘79 de_estos Estatutos.
© Ari. 78 Son miembros de la junta de Gobierno:

a) El Rector, que Ja preside. Los Vicerrectores. El Secretario
General. E] Gerente de la Universidad.

Todos ellos formarén ¢l equipo rectoral.

b) Una represemacion de los Directores de Departamentos y
los Decanos vy Directores de Escuelas numéricamente <gual a los
miembros del equipo rectoral, siendo doble la representacion de los
EDnrecwres de Departamentos a la de los Decanos y Directores de

scuclas
~£) Un representante de Directores de Insmutos Universia-
fos.

d} Una representacion de Profesorcs numenms igual 8 los
micmbros del equipo rectoral. .

anlcnorc) (1 por 100). |

e) Una representacion del PAS, numericameme igual a la
mitad de Jos miembros del equipo rectoral.

f} Una representacion de Ayudantes, Becarios y Alumnos de
tercer ciclo numéricamenie iguat a la misad de los miembros del
equipo rectoral.

g) Una representacion de alumnos integrada por un represen-
1ante por Centro ¥ en wdo caso, como minimo, numéricamente
1gual a los miembros del equipo rectorai, repaniiéndose 1as vacantes
{que excedan de uno por Facultad) de forma directamente propor-
cional al namero de alumnos de cada Centro.

Podran ser convocadas por ¢l Rector para ser oidas por la Junta
en relacion con los asuntos determinados, cuantas personas o sus
representantes legitimos que, formando parte de la comunidad
universitaria. posean competencia especifica sobre 10s temas a
debatir, 0 puedan resultar afectadas por las decisiones a adopiar.

Ar_l. 79. Son competencias de {a Junta de Gobierno:

a) Elevar propuesia al Clavstro de la Universided de acuerdo

con las misiones asipnadas a ésle por los presentes Estatntos.

Proponer al Clapstro la normativa a aplicar para ia provi-
sion de plarzas de Profesorado y personal de Adm:mstracmn ¥
Servicios.

¢) Elevar a) Claustro pro; uesta de creacion dc nuevas Utula-
ciones académicas y la modificacion de las exisientes.

d) Elevar al Consejo Social las propuestas de gasto necesarias
&n su caso para la creacion de muigvas tituiaciones.

e) Someler al Consejo Social propuesta sobre concierios con
Universidades e Instituciones Cientificas nacionales o extranjeras.

f) Elevar al Clausiro o al Consejo Social, segiin vorresponda,
la prapuesta de creacion, modificacidn o supresion de Facultades.
Escuelas, Departamentos, Institutos o Instituciones universitarias
de cualquier indole,

g8) Resolver cuantas cucstiones relativas a la vida académica,
le sean debidamenic presentadas,

b} Aprobar los reglamentos de régimen interno de los drganos
colegiados de 1a Universidad. salvo el del Clausiro. el suyo propio
y ¢l del Consejo Social.

1} Elaborar el anieproyecto de presupuesto para su posterior
aprobacion por ¢l Consejo Social, tras el informe favorable del
Clavsiro.

13 Resolver sobre cuantos asunios le sean explicitamente
encomendados por estos Estatutos.

k) Proponer la programacién plurianual de 1a Universidad.

1) Elegir representantes para el Consejo Social

m) Aprobarda estrucluracidn de plantillas de plazas de profe-
sores 0 de personal de administracion y servicios.

n) Acordar transferencias de créditos en el ambile de su
competencia.

f)  Aprobar las normas de disciplina académica.

o} Cualesquicta otras competencias que le ainbuyvan el Claus-
tro. ia legislacion vigente a los presentes Estatutos,

Art. 80. La Junia de Gobierno elaborara su propio reglamenio
de régimen intern¢ que contendri, como minimo, €l proceso de
cieccion de sus miembros de representacion, la duracion de su
mandato, el régimen de sesiones v votaciones. y la sustitucion de
represeniantes uiulaes por suplgmes

DE LAS COMISIONES

Art. §1. Se constituirdn con cardcter permanente las Comisio-
nes que la J unta de Goberno crea oportunas. Al menos establecera
las siguientes:

a) Comision de Depariamentos.

b) Comisién de [nvestigacion.

£} Comision de Planes de Estudio.
- d)’ Comision de Presupuestos ¥ Asuntos Econémicos.
- e} Comisién de Festejos v Fiestas Patronales.

Sera preceptivo recabar el informe de estas Comisiones en las
cuestiones que sean asunto de su conipetencia.

Art. 82. La Comision de Departamentos, que serd presidida
por el Vicerrector que oorresponda, .es ¢l grgano colegiado que
informaréd a la Junta de Gobierno, sobre lo relacionado con la
plantilla v gastos docentes de los Departamemos

Art. 83 Son funciones de ta Comisién de Departamentos:

a) Hacer propuestas de las necesidades y distribucidn de
plantillas de personal docente vy de administracion y servicios,
basandose en criterios de economia y eficacia.

b) Evaluar el rendimiento docente de los Prolesores,

c) Hacer propuesia. en su caso, de la distribucién de! presu-
puesto de docencia enire los Departamentos,

d) Hacer propuesta de ordenacion de servicios comunes a los
Departammentos.

€) Cualguier otra que le atribuyan estos Esmtulos, ¢l Claustro
‘0 la Junia de Gobiernao,
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Art. 84, La Juma de Gobhierno delerminard en cada caso la
composicion de las Comisiones de Depantamento, [nvestigacion,
Planes de Esiudio, Presupuesio y Asuntos Economicos ¥ Conflic-
1os. Siempre que estas Comisiones ejerciten funciones de gobierng,
s¢ deberd garantizar la representacion de los distintos sectores de la
comunidad universitana en su composicién, de acuerds con lo
establecido en el articulo 4 de ta Ley de Reforma Universitaria.

Art. 85. La Comision de Investigacion, que serd presidida por
el Vicerrector que corresponda. es ¢l organc colegiado que informa-
ra sobre temas de investigacion a Ia Junta de Gobierno.

Art. 86, Son funciones de la Comision de Investigacion:

a) Proponer la distribucidn de planullas de persenal exclusiva-
mente investigador,

b) Hacer la propuesta de distribucién del presupuesto de
investigacidn entre los Departamentos y, en su caso, entre los
Institutos,

¢} Coordinar lineas dc investigacion y proponer, en s¢ Caso,
prioridades. :
~d} Propuesta de distribucion, en su caso, de becas y ayudas de
investigacion. . :

¢) Evaluar ¢l rendimiento cientifico de los profesores y demas
investigadores. g .

fy Cualquier otra que le atribuyan estos Estatutos, ¢l Claustro
© la Junia de Gobierno.

Arnt. 87, La Comisién de Planes de Estudio que sera presidida
por el Vicerrector que corresponda, es ¢l érgano colegtado ¢
informativo sobre planes de estudio.

Art. 88. Son funciones de la Comisién de Planes de Estudio:

a} Recibir sugerencias de ios cambios o la instauracioo de
planes de estudio que la sociedad demanda, a iravés del Consejo
Social o bien de la propiz Universidad, a través de ios Departamen-
tos. Faculiades ¢ Escuelas e Instiwutos.

b) Informar ala Junta de Gobierno sobre los auevos planes de
cstutho 0 modificacion de los existenies. incluyendo en todo caso
la adecuacién del nueve plar a las posibilidades de la Universidad
v su conformidad con la legislaciéon vigenie en esta materia.

¢} Cualquier otra que le atribuya estos Estatuios, ¢ Clausiro o
la Junta de Gobierno.

Art. 89. Para la elaboracion de nuevos planes de estudio o
modificacigp de los existentes, la Comision tendrd que nombrar
una ponencia de plan de estudios formada por aguellas personas
que determine. . .

Ar. %0. La Comisién de Presupuesto y Asuntos Economicos.
que serd presidida por ¢l Vicerrector del mismo nombre, es
organo colegiado que enticnde scbre los asuntos econdmicos de fa
vida universitaria. )

Art. 91. Son funciones de la Comision de Presupuestos y
Asumos Econdmicos: - .

a) Elaberar el proyecto anual, a partir de las propuestas
enviadas por los Departamentos, Centros, Institutos ¥ Servicios,
siguiendo las lineas generates de programacion anual aprobadas por
el Consejo Social, previo informe de la Junta de Gobierno y el
Claustro. -

: b) Hacer propuestas de modificacion a las partidas presupues-
tarias, de acuerde con las indicaciones de la Junta de Gobierno.

£) Realizar la_memoria economica anual de presentacion y
vecucion de resultados. .

Art. 92, Los criterios de actuacion de esta Comisidn seran
preseriados por la misma a la Junta de Gobierno para su
1 webacidn, Dentro de sus crilerios de disin™ :0Gn presupuestarnia,
kabra de 1enerse en cuenta, para los Depanamentos, la carga
docer.te, numero de alumnos, caricter experimental o no de las
asignaluras, y €l caricier experimental o no de la investhgaadn,
rumero y dedscacion de los profesores, y la memona de activida-
des.

Dk ra Comision pDE ConFLicTOS

Art. 93, Adem4s de las senaladas, existird en la Universidad
de Alcala de Henares una Comision de Conflictos con las signientes
caracteristicas: :

a) Sera uoica para toda la Universidad. )

b) Su caricter serd permanente, perg sus miembros se renova-
van aliernativamente por colectivos cada dos meses, de modo que
cada. representante de un estamento estari cn la Comisién diez
meses.

¢) Entenderd, con caricter gemeral, de cualguier conflicto
UnIVErsitasrio,

d) Arbitrara una solucion para’los casos que s¢ le presenten;
en caso de no poder arbitrar, acluard como nstancia insinictora
anle el érgano competente.

&) Sus rescluciones deberdn 1omarse en un plazo maximo de
quince dias. ’

£y Las resoluciones de la Comision de Conflicios ante instan-
cias universitarias, cbligarin a esas instancias a estudiar ¢l informe
de ]2 Comision en un piazo mdximo de quince dias.

DEL CONSEID SOCIAL

Art. 94.  El Consejo Social es el dérgano de conexion enire la
Sociedad y la Universidad. A través del Consejo Social, la
Universidad se hace participt de las necesidades y aspiraciones
sociales, y la sociedad participa en el gobierno de iz Universidad
prestindole su apoyo la realizacién de su cometido.

Art. 95. Son funcicnes del Consejo Social:

a} Determinar las necesidades y aspiraciones sociales que
considere deben ser satisfecha$ por ta Universidad. '

b} Promover la participacion social destinada a praoveer a la
Universidad de los medios necesarios para cumplir sus fines,

c] Impulsar la awtonomomiaz de la Universidad recabando,
tanto del Estado como de otras entidades publicas o privadas, la
dotacion econdmica suficiente para |a financiacién de 1a investiga-
cibn ¥ la docencia universitaria.

d) Promover ayundss econdmicss para potenciar lineas de
investigacion y estadiar técoicas que sean solicitadas por las
instituciones piblicas o privadas del entorno social.

e} La aprobacion del presupuesio anual de la Universidad.

) La aprobacién de! programa plurianual de ta Universidad.

g8) La supervision de las actividades de caricter econdmico de
la Universidad y del rendimiento de sus servicios.

h) Informar la aceptacion por la Universidad de legados,
cesiones y donaciones. . .

1} Promover, en su caso. la adquisicion de edificios para la
Universidad,

J} Proponer la creacion y supresién de Facultades y Escuelas.

k) Promover convenios con Empresas, a fin de eccionar la
formacion de los nuevos titulos de la Universidad y facilitar asi su
empleo. : .
1) Facititar y estimular las actividades de Extension Universi-
taria. .

- m} Elaborar y aprobar su propio reglamenio de régimen
10tErng.

n} Desarrollar cuantas funciones le sean reconocidas por la
legislacion vigente o estos Estatutos. .

Art. 96. Son miembros del Consejo Social por pane de la
Universidad de acuerdo con 1a Ley vigente: : '

a) El Rector.

b) El Secretanio General.

¢) E! Gerente.

dy Cinco miembros de la Junta de Gobierno elegidos por ésta,
entre los que al menos estard un representante de los Profesores.
uno de los ayudantes y becarios, uno de los alumnos y uno det PAS.

Arn. 97, I.  El Consejo Social mantendra en funcionamiento

un servicio de publicidad de ofertas de servicios profesionales o
laborales, tanto para los alummnos coma para ex alumnos de la
Universidad, debiendo remitir anuaimente al Claustre una Memo-
ria especial acerca del funcionamiento y logros del mismo.
. 2. LaUniversidad d¢ Alcald de Henares creffrtd un servicio de
informacién y asesoramiento del estudiante, que le ayude en sus
conocumienios de la organizacion,-contenido y exigencia de los
distintos estudios universitarios, y procedimiento de ingreso, asi
como de la orientaciéhn y salidas profesionales de dicho estudio.

DeL RECTOR

Art. 98.  Ei Rector, mixima autoridad académica de la Univer-
sidad, representa a la misma, cjerce su direccién y ejecuta los
acuerdos de! Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno y del
Consejo Social. :

Art. 99. Corresponde al Rector:

a) Representar oficiaimente a la Universidad ante los pageres
publicos o entidades publicas o privadas y otorgar mandatos para
el ejercicio de dicha represeatacion, :

b) Nombrar y cesar a los Vicerreciores, que se encargaran de
sustituirle en casos de necesidad, v en los cuales podré delegar las
funciones que estime oportunas,

¢} Nombrar al Secretario General, enire los profesores de la
Universidad. ) .

d) Nombrar al Gerente de la Universidad, oido el Consejo

ial. -

¢) Hacer propuestas a otros Organos de Gobiermno de la
Universidad de Alcald de Henares. _

f) Cualquier otra competencia que no haya sido expresamente
atribuida por estos Estatutos a otros érganos de la Universidad.

"Art. 100. 1. Ei Rector serd elegido por &l Claustro Universi-
taric entre los Catedriticos de Universided que presten sus
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servicios ¢n la Universidad de Alcald de Henares. Su nombra-
miento corresponde a la Universidad Autonoma de Madrid, o en
su caso, 8l Ministerio de Educacién vy Ciencia,

2. Sera proclamado Recior:

a) En caso de existir un solo candidato, si obtuviese la
mayoria absohna de los votos validos emitidos. En case contrario,
deberd abrirse un nuevo perfodo electoral,

, by En caso de exisur sélo dos candidatos. ¢l que hubiese
obtenido Ja mayoria absoluta de los votos, validamente emitidos.
En caso contrario, debera abrirse un nuevo periodo electoral,

c} En el caso de existir tres ¢ mis candidatos, el que’ hubiese
obtenido, en ta primera votacién, s mayoria absoluta de los votos
vididamente emitidos, stempre que éstos representen s su vez Ia
mayoria absoluta de los micmbros del Claustro. De no akcanzar
ningin candidato ¢f nimero de votos exigido, se pr eré a una
segunda volacion en In %:e sblo podran concurrir los dos candida-
tos que mayor nimero de votds habiesen obienido en la primera
¥otacion. ; : T

. 3. Su mandato serd de cuairo afios, pudiendo ser reelegido.

Art. 101, El Recter podri ser revocado cuando la mayoria
absoluta de los Ciaustrales apruebe una mocion de revocacion, que
necesariamente habrd de contener 1a propuesta de ‘un candidato a
Recior, €l cual quedars elegido cuando se apruebe la mocion. La
gesemacién de dicha mocion se haré al menos por un 25 por 100

los Clausirales.

Art. 102, La normativa de eleccidn y revocacion del Reclor
vengdrd desarroliada en el Reglamento dyc Régimen Interno del

Claustro.
DE L0S VICERRECTORES

An. 103. L El nimero de Vicerreciores lo determinard el
Consejo Social a propuesta de! Rector, arbitrando los crédilos
necesarios. .

2. Las competencias de los Vicerrectores serfin las delegadas
por el Rector y las establecidas por 105 presenies Estatuios.

3. ElRector determinaré un orden entre los Vicerrectores para
la sustitucion en casos de ausencia, enfermedad o incapacidad.

DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 104, 1. El Secretario General es el fedatario de los actos
y acuerdos de la Junta de Gobierno, asi como de agucllos otros
derivados de la organizacién de la Universidad.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) La formacidon y custodia del libvo de actas de la Junta de
Gobierno de la Urniversidad.

b) La expedicién de documentos ¥ certificaciones de las actas
v acuerdos de Ja Junia de Gobierno de 1a Universidad y de cuantos
g::;:s 0 hechos consten en la documentacién oficial de la Universi-

¢) La receprion y custodia de las actas de calificaciones de
exXAmenes.

d) La custodia del Archivo General y del Selic Oficial de ia
Universidad,

¢} Cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacion

vigente, los Estaiutos. y Reglamento de 1a Universidad o la Junta
de Gobierno de la misma, o ¢l Recior en su defecio.

3

DrL GERENTE

An. 105, 1. El Gerente e5 ¢} remlsable de la gestion
econdmica-administrativa de la Univers) En consecuencia, s¢
encargard bajo la supervision del Rector y con sujecion a las
directrices emanadas de ia Junta de Gobierno, de la direccién de los
servicios administrativos gencrales, de la contabilidad y pagaduria,
de la administratién vy conservacion del patrimonio I equipa-
miento general de la 6niversidad. Por defegacién del podra
ostentar la jefatura del personal de administracién y servicios.

» 2. Seré nombrado por el Rector, oido el Consejo Social
3. Para el desempenio del cargp de Gerente s¢ exigith estar en
_posesibn del titulo upiversitario superior. El Gerente debera
dedicarse exclusivamente & su funcidn en la Universidad, v su
casgo serd incompatible con el ejercicio de la docencia en la misma.

TITULO I
La Comunidad Universitaria
1. DEL PROFESORADO

DisPosICIONES GENERALES

Art. 106, 1. El profesorado de la Universidad de Alcald de
- Henares esid inegrado por funcionarios docentes y por personal
coniratade. :

2. Son funcionarios docentes los Profesores que. en virtud de
nobramiento oficial, y previo concursa, ocupen plazas de plantilla
en la Universidad. :

Los Profesores a gue se refiere el pdrraf; anterior se
a.gngan en los siguientes Cuerpos: Catedriticos de Universidad.
Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuclas
Universitarias y Profesores Tinularcs de Escuelas Universitarias.

4. Los Profesores Conwatados prestan servicios a la Universi-
dad de Alcald de Henares en los términos ciue especifiquen sus
respeclivos contratos, de acyerdo con lo esiablecido en los presen-
tes Estatutos. _ .

5. La Universidad de Alcala de Henares podra contratar
Profesores Asociados, Profesores Visitantes y Ayudantes. Asi-
mismo, podré nombrar Profesores Eméritos y Profesores Interinos.
Asimismo, y en virtud de su Autonomia, podra contratar cualquicr
otro personal docente y/o investigador que estime operuno.

Art 107. El profesorado de la Universidad se rige por lo
establecido en la Ley de Reforma Universitaria v en las disposicio-
nes dictadas para su desarreilo, asi como por la legislacion sobre
funcionarios que les sea de aplicacién, y por los presentes Estatutos.

Art. 108. 1. Los Profesores de 1a Univérsidad de Alcala de
Henares tendrin los siguienies derechos: .

a) Libertad académica en lo refativo a la docencia v a ia
investigacién. -

b) Participar en los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad, en los términos que determinen estos Estatutos.

¢) Formacion permanente que les permita mejorar su capaci-
dad docente ¢ investigadora, : o

d) Disponer de unas instalaciones y anos servicios adecuados
para ¢l desarrollo de sus funciones.

€) Ser informados de las cuestiones que afectan a la vida
universitaria.

f} Sindicarse y/o asociarse libremente.

E} Valoracion objetiva de su labor docente e investigadora.

} Contratar la reahizacion de trabajos de caricter cientifico.

iécnico o artistico. asi como desarrollar cursos de espectalizacion.
en los terminos establecidos en la legisiacion vigente v cn estos
Estatutos. :

1} Negociar con la Universidad, por medio de sus representan-
tes y asociactones legales, sus propias condiciones de trabajo.

2. Los profesores de la UAH tendrdn los siguientes debercs:

4} El cumplimiento de las 1areas docentes investigadoras que
les sean asignadas.

b) El cumplimiento de los presentes Estatutos.

c) El respeto del parnmonio de l2 Universidad.

d) La contribucidn al mejoramiento y desarrolio de los fines
¥ funcionamiento de la Universidad.

e) Asumir 1a responsabilidad que comportan los carges para
los que fueran elegidos o designados.

DEL PrOFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTFS

Art. 109. Las vacantes que se produzcan en las plazas de
ptantilla de los Cuerpos a que se refiere el articulo 109.3 s¢ habran
de cubrir por concurso. conforme se establece en la Ley de Peforma
Universitaria ¥y sus normas d¢ desarralio v en los presenies
Estatutos. Los concursos se regirdn por las bases de sus respectivas
convocatonas.

Ar. 110. 1. Vacanie una de las plazas aludidas en el articvlo
anterior, ¢l Rector comunicara dicha circunstancia al Consejo
Social antes de que transcurra un mes desde Iz produccion de la
vecanie.

2. Em el transcurso del mes siguiente. el Consejo Social
recabaré inforrnes de la Junia de Gobiemno v del Departamento a
que esté adscrita dicha plaza, respecto de la conveniencia de
amortizarla o cambiar su denominacién o categoria. El informe de
ta Junta de Gobierno se basari en Ja opinién expresada a tal efecto
pot la Comision de Departamentos. ’

3. E! Consejo Social comunicard su decision a la Junta de
Gobierno en el Iilazo maximo de un mes. Si-no procede la
amortizacion, la Junta de Gobierno, en ¢l mes siguiente a la
recepcidn de dicha comunicacion, decidira, previo informe del
Departamente correspondiente, si procede convocar concurso de
accesc y méritos a que se refiere el articulo 39.3 de la Lev de
Reforma Universitaria.

4, El Rector proteders a convocar a concurso la vacanie,
previo acuerdo de la Junta de Gobierno. La convocaionia, que se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado», contendra los datos
suficientes para la identificacién, cuando menos. de la plaza v su
€ategoria, [epartamento a que perlencee y forma de provision.
Ademas, podré especificar las actividades docentes e investigadoras
concretas que deberd realizar quien obtenpa ia plaza. aungue en
ninghn caso podrd hacer referencia a orienlaciones sobre - la
formacion de los posibles aspirantes.
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$.  Asimismo, £] Rector, cuando tenga constancia de que s va
a producir la vacante de una plaza en fecha determinada, podri
convocarla con antelacion, y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, y conforme a 10 establecido en este articulo.

Art. 111, Hasta tanto no se cubran por funcionarios de carrera
las plazas vacantes, y de acuerdo con las disposiciones legales,
podran nombrarse, para ocupar las mismas, Profesores Interinos
que cumplan las condiciones exigidas para og:tar al Cuerpo al que
corresponda la plaza que va a ocupar. El nombramiento de
Profesor interino se realizard por el mismo procedimiento estable-
cido en los ntes Estatutgs para la contratacion de Ayudantes,

Art. llf_ I. La Junta de Gobierno, al resolver sobre la
convocatoria del concurso, dé acuerdo con lo establecido en el

unto 4 del articulo 110, tendrd en cuenta la propuesta del
partamenio acerca de los Profesores, que, designados por la
Universidad, deben formar parte, como Presidents y Secretario,
titulares y syplentes, de 1a Comision encargada de resolver el
CONCUTSO. o T - : .

2. Los Profesores propuesios para ocupar las plazas de Presi-
denmte seran, cuaI%im que sea la categoria de la vacanmwe a cubrir,
Catedréticos de Universidad preferentemente designados enire
quienes ocupen plaza ¢n la Universidad de Alcald, excepto en et
caso de los concursos de Profesor Titlar de Escuela Universitaria,
en los que ¢l Presidente podra ser Catedrético de Escuela Universi-
tan

8. o

3. Los Profesores propuestos para ocupar la plaza de Secreta-
rio serdn del mismo Cuerpo a que conesgeonda la vacante gue se
trata de cubrir. Preferentemente esios Profesores pertenecerin a la
Universidad de Alcald de Henares. En el caso de los concursos de
Profesores Titulares de Universidad, el Secretario podré ser Cate-
dritico de Universidad, siempre’ gque no haya ningun Profesor
Titular en la Universidad de Aicalad de Henares que pueda serlo.

An. 113, En un plazo no superior a dos meses después de la
publicacion en e] «Boletin Oficial del Estado» de los miembros de
la Comision, ésta deberd constituirse en dependencias de la
Universidad. ) )

An. 114. El Consejo Social de la Universidad fijard, con
caracter general, los criterios para determinar la cuantia de la
retribucidn pot gastos, dietas ¢ indemnizaciones que debe abonarse
a los miembros de las Comisiones. La Junta de Gobierno, a través
de la Comision de Presupucstos y Asuntos Econémicos, arbitrard
las medidas oportunas, para que el abono de dicha retribucion se
realice en breve plazo. .

Arl. 115 Las pruebas se celebraran en alguna de las dependen-
cias de la Universidad de Alcala de Henares, a eleccion del
Presidente de la Comision.

Art. 116. El Claustro nombrara la Comision a la que se refiere
¢l articulo 43.2 de la LRU, que esta integrada por seis Catedraticos
que presten sus servicios a tiempo completo en la Universidad, vy
que tengan una antidedad de tres anos, como minimo, en la misma.
Tres de ellos pertenecerdn a dreas experimentales y tres dreas no
experimentales.

DE 108 PROFESORES ASOCIADOS ¥ VISITANTES

Art. 117, |. Deconformidad con lo establecido en el articulo
33.3 de la Ley de Reforma Universitaria y disposiciones que lo
desarrollan, podran contratarse Profesores Visitantes y Profeso
Asociados en los términos v de acuerdo con el procedimiento
eslablecido en los presentes Estatutos. . |

2. La propuesia para la contratacion de Profesores Asociados
o Profesores Visitantes deberd partir, necesariamente, de los
Departamentos, y se clevara a la Juma de Gobierno, que serd quien
decida. oida Ja comision de Deparlamenios. Los contraios corres-
pondientes serdn suscritos por el Rectok .

. _Antes de elevar su informe a la Junwia de -Gobierno, la
Comisién de Departamentos abrird un periode de inforrnacién
pablica de treinta dias de duracién, a efectos de que cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria pueda formular las
cbservaciones que estime pertinentes, ¢n rglacidn con la propuesta
de coptratacién. . o

4. El namero total de Profesores Asociados y Visitantes
contratados por la Universidad no podra ser superior, en mingon
caso, al 20 por 100 del namerc total de Profesores de Cuerpos
docentes existentes en la Universidad. Se computarin a tales
efectos las plazas vacantes.

Ast. 118, 1. La Universidad podré contratar como Profesor
Asociado a aquellos profesionales de reconocido prestigio que
desarrolien normalmente su actividad foerz de la Universidad.
Solc ¢n casos excepcionales podrin ser conmtratados a tiempo
completo. '

2. Las propuestas de contratacion de Profesores Asociados
lievaran siempre anejo un informe sobre la actividad y méntos de
la persons propuests, asi como sobre los beneficios que su
contratacion pueda reporiar para la organizacidn de la docencia y
¢t desarrollo de la investigacion en el area correspondiente.

1 Los contratos de Profesores Asociados serin. como
méximo, por dos afos, aunque renovables. 1a extinciéon definitiva
de los mismos no dard derecho alguno al contratado para seguir
ocupando una plaza en la Universidad. : .

4 Las obligaciones de los Profesores Asociados seran las
generales esiablecidas en los presenies Estatutos para los Profesores
de Cuerpos docentes, con las modulaciones gue en cada caso se
establezcan en el respectivo cotirato. _

5. 'Los Profesores Asociados tendrin una retribucion acorde
con su categoria v dedicacion. . ’

Art. 119. 1. La Universidad podrd contratar como Profesor
Visitante a aquellas personas de reconocido prestigic que normal-
menie osienien la condicidn de Profesores de Universidades
nacionales o extranjeras. - o . _

2. Las propuestas sc formulardn én las rhismas condiciones
estabiecidas en el pirrafo 2 dél articulo anterior. .

3. La duracidon -mixima dc les contratos suscritos con- los
Profesofes Visitantes serd de dos ados. _

4. Las obligaciones de los Profesores Visitantes seran las que
establezean los respectivos contratoa. . i
- An, 120, La Junia de Gobierno podra aprobar normas genera-
1\e'§ sabre la contratacién y régimen- de los Profesores Asociados y

isitantes. : - : o :

DE L0s PROFESORES EMERITOS

An. 121, 1. De acuerdg ¢on la legislacion vigente, 1a Junta
de Gobierno de la Universidad, a propuesta de un artamnento,
oida la Comision de Deparamentos, podrd nombrar Profesores
Eméritos a aquellos Profesores jubilados que havan prestado
servicio a la institucion universitaria, &l menos durante diez anos.
El Profesor Emérito quedard inwgrado en ¢l Departamento que
hubiese realizedo 12 propuesta.

2. E. nombramiento como Profesor Emérito, ademas de su
caricter honorifico, implicara la posibilidad de que dichos Profeso-
res puedan participar en las tareas de ncia e invesugacion.

3, Los Profesores Eméritos tendrén derecho a las retribuciones
que legalmente se determinen micntras dure sk nombramienio.

4. La duracién de los contratos serd de un anio. renovabie.

Art. 122,  Los Profesores Visitantes, Asociados v Eménios no
podran desemperiar cargos académicos.

DE Los AYUDANTES

Art. 123. Los Avudantes seran contratados entce aguetlos
licenciados, ingenicros o arquitectos que hayan superado los
estudios del tercer ciclo. v acrediten, ademas, un minimo de dos
afos de experiencia investigadora. Su actividad estard oriemada a
completar su formacioén Cientifica y docente en los térmunos que
establecen los presentes Estatutas. .

Art. 124. 1. Los Ayudantes, en su primera etapa dc forma-
cion, serdn contratados por dos anos, y adscritos a un Departa-
mento de acuerdo con la legislacidn vigente y los presentes
Estatutos. En esta primera ctapa, su actividad serd fundamental-

" mente investigadora, y. en cualquier caso, su aclividad docente no

podré superar la mitad de las exigencias a un Profesor con
dedicacton a tiempo completo.

2. El contrato serda renavado previo informe de la Comision
de Departamentos, oido el Departamento implicado, una sola vez
n r un plazo maximo de tres ades; siempre que ¢i Ayudante

ubiera obtenido el titulo de Doctor. Durante este periodo su
actividad docenie podra ampliarse, sin superar, en ningun caso, ¢l
80 p:lr 100 ‘de 1a exigida a un Profesor de dedicacion a tiempo
compieto., N L . ’ .

Art. 123, La Junta de Gobierno, cida la Comisibn de Depaita-
mentos, revisard anualmente, anies del 1 de junio, las plazas de
Ayudantes de cada Departamento, y, eft funcide de Ias vacanie,
propondra 1z convocatoria de concurso piiblico procedente. .

convocatoria del concurse piblico se realizari preferente-
mente anies del 1 de julio, debiendo quedar resueito ol ‘concurso
antes del 15 de septiembre; e ella s L.rtn constar las normas ¥y
criterios gemerales de valorucion, por los que se regird la convocatn-
ria, ¢] numeno de vacanies, las condiciones que han de cumplir los
candidatos, especificando el Departamento al que se adscribiran, y
la linea de investigacién propuests por este Departamento, en la
que s¢ desarroilara la actividad del contratado. _

Ant. 126. Los concursos serin resueltos Comisiones com-
puestas por Catedriticos v Profesores Titulares. elegidos por la
Junta de Gobierno, oida la Comision de Departamentos, entre
Profesores del Departamento al que”esté adscrita la plaza e
cuestion, ¢ de Departamentos de éreas afines. El Consejo- de
Departamento a que esté adscrita 1a plaza elevara a la Comisidn
informe precepiive y razgnado de la adecuacion de los méritos
preseniados por los candidados a ias necesidades del Departa-
mento; toda esta documentacién estard a disposicién de cualquiera
que la solicite. i
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Ar. 127. Conwa la propuesta de la Comisién, los candidatos
podran presentar reclamacion en el plazo maximo de quince dias
ante el Rector. Esta reclamacion sera valorada por la Comision a

que alude el articulo 116 de los presentes Estatutos, a la que se.

entregara €l expediente administrativo del concurso. Admitida a
trimite la reclamacibn, se suspenderd el nombramiento de la plaza
afectada hasta su resolucién definitiva. En un plazo no superior a
un mes, desde Ia resolucion del concurso, y tras haber solicitado los
asesoramientos que considere oportunos, esta Comision ratificara
o no la resolucibn reclamada; en esie ilumo caso, se elevard el
expediente a la Junta de Gobierno, para que decida antes de un

mes. . ,
Art. 128, La Universidad de Alcala de Henares podra contra-
_wr, en los mismos rminos establecidos en los otros casos.
.Ayudanies de Escuclas Universitarias, a los que no s¢ les gxigiran
estudios del tercer cielo. En e caso de las areas de conocimienio
previsias en el articulo 35.1 de la LRU s6lo sera necesario el titulo
de Diplomado, Arguitecto Técnico o Ingeniero Técnico. -

DE LOS FERMISOS Y LICENCIAS

‘Art. 129. Las situaciones de servicio activo, excedencia o
cualguier otra que contémple Ia legisiacion general de! Estado, 0, en
su caso, la de la Comunidad Autdnoma de Madrid pera sus
funcionarios, serin aplicables a los funcionarios docentes de la
Universidad de Alcald de Henares. :

Art. 130. Adem#s de los permisos ¥ licencias a que tienen

derecho los funcionarios, de acierdo con la legislacién vigente, los:

Profesores ¥y A ntes' podrin solicitar licencias de estudio de
hasta un afo de duracién, para realizar actividades docentes o
investigadoras ¢n una Universidad, Institucién o Centro, nacional
D extranjero. i

Art. 131, * Ningin Profesor con dedicarion a tiempo completo
podri solicitar licencia de estudios cuya duracibn, sumada a las
concedirlas en Jos cinco aos anteriores, sca superior a un afo, Para
los Profesores a tiempo ial, ta suma de licencias cada cinco
afos no serd superior a seis meses. Para este computo no se tendran
en cucnia las licencias de duracion inferior a dos meses.

Art-.132.  Las licencias cuya duracion sea inferior 2 tres meses
serin otorzadas per el Rector, & solicitud debidamente justificada
del interesado, ¥ previo mnforme favorable del Departamenic, que
velara porc}ur la licencia no suponga una merma para sus activida-
des. El Profesor autorizado tendrd derecho a percibir la totalidad de
sus retrthuciones.

Art. 133,  Las licencias cuya duracion sea de tres meses 0 mas
serin olorgadas por la Juma de Gobierno, de acuerdo con el
procedimiento establecido en e! articulo anterior. En este caso, el
Profescr autorizade tendra derecho a percibir el porcentaye
niasimo de sus retribuciones totales. segin se fiye en las disposicio-
nes lepales,

. Art. 13, En casos excepcionales, las licencias cuya duracion
sea de un ano, podran prorrogarse por olro mas, como maximo, de
acuerdo con €l procedimienio establecido en Jos aniculos anterio-
res, ¥ sin percibir retribucidon alguna.

Arl 135, 1, No obstante lo anterior, los Profesores Perma-
- nentes con dedicacion ininterrummpida, a tiempo completo, a la

Universidad, tendran derecho 2 un ano sabitico tras seis de

servicio. con exencién de tareas docentes. para realizar trabajos de

investigacién en la propia Universidad, o de investigacién o

docencia en alguna otra Universidad, Centro o Institucién nacional

o extranjera. Podrin ejercer ese derecho, siempre que no hayan sido

sometidos a procedimiento disciplinaric. ni havan disfrutado,

durante ese tiempo, de licencias de estudios, que, sumadas, sean
iguales © superiores a un aio. Para esie computo no se tendran en

-cuenta las hoencias de dumcion inferiores 8 dos meses. Durante
- dicho aho sabético wndrin derocho a percibir la-totalidad de sus

retribuciones. . N -

- 2. La solicitud de afio sabitico, debidamente justificads, serd

aprobada por la Juma de¢ Gobierno. oide ¢f Departamento. Al

finalizar el periodo, y antes de tres meses, el fesor debera
presentar un informe de la lnbor realizada snte 1a Junta de

Gobierno.

Art. 136: Los Ayudanies 1endrin derecho a realizar, duranie
un aho, estudios en otra Universidad, Centro o Institucion nacio-
nal o extranjera. para ampliar su formacién, manteniendo su
condicion de contralado, y percibiendo la 1otalidad de ses retribu-
C1OREs. '

PEL REGIMEN DEL PROFESORADO

Ari. 137, En el momento de tomar posesion de su plara, cada
Profesor optari por el regimen de dedicacidn al gque desea acogerse.
En caso de querer modificar posteriormente dicho régimen, debera
hacerlo medianie peticion expresa a la Junta de Gobierno, antes del
inicio de cada curso; esa peticion serd aceptada siempre. Ningin
Profesor podra ser obligado 2 camMiar el régimen de dedicacion al
qur se hubiera acogido.

Art. 138. 1. La jornada laboral y docente de los Profesores
serd fijada con cardcler uniforme para toda la Universidad, por la
Junta de Gobierno, en atencidn a Jas dedicaciones a tiempo
completo o parcial, ¥ con sujecion a la normativa legal vigente. La
actividad docente det profesorade de 1a Universidad de Alcala de
Henares se controlard mediante la firma del docente al final de cada
clase. La regulacion de esta actividad sera arbitrada por la Junta de
Gobierno.

2. No obstante lo anterior, ¢l Rector estard exento de obliga-
ciones docentes, v, ademds. la Funta de Gobierno podra establecer
las siguientes exenciones de docencia: )

a) Vicerrectorss y Secretario General: Hasta un maximo de
2/3 de la dedicacion & liempo completo.

b} Decanos y Directores de Centros, Directores de -Departa-
mentos, Secretarios de Ceptros y de Departamentos: Hasta un
miximo de 173 de la dedicacidn a tiempo completo.

Art. 139,  Los Profesores se regirdn, €n materia de incompatibi-
lidades, de acuerde con la legislacién -vigente y los presenies
Estatutos. '

Ar. 140. 1. Las faltas que puedan cometer Jos Profesores en
¢! complimiento de sus funciones serAn sancionadas por ¢l Rector.
de acuerdo con lo previsio en la legislacion general de funcionarios
¥ €n las normas que puedan dictarse en desarroilo de la LRU.

2. Correspondera a la Comision establecida en el articule 116
de Jos presentes Estatutos Is instruccion de los expedientes sancio-
nadores. :

3. En todo caso. 1a separacidn del servicio seri acordada por
el organo competemie. segun la legislacion de funcionarios. a
propuesta del Consejo de tiniversidades.

Art. 141, I 1a evaluacidn del rendimiento docente del
profesorado serd efectuada por la Junta de Gobierno, a través de la
Comision de Depariamentos. ¥y se realizard, como minimo, a partir
de los informes de ios Depanamentos de los Centros y del
alumnado.

2. Laevaluacién del rendimiento cientifico sera efectuada por
la Junta de Gobierno, a través de la Comision de Investigacion, y
s¢ realizard, como minimo, a partir de los informes de los
Departamentos e Institutos Universitarios.

11. DE LOS ALUMNOS

Art. 142. Son alumnos de la Universidad de Alcald de
Henares aguellas personas gue se hallen matriculadas en cualquiera
de sus Centros docentes, Departamentos ¢ Institutos.

Art. 143, Los alumnos de la UAH tendran los siguientes
derechos:

a) Recibir las ensenanzas tearicas y practicas correspondientes
a las disciptinas elegidas.

b) Asistir a las clases y participar activamente €n los sermina-
ros y pricticas.

¢} Ser asistidos en sus estudios mediante uwn sistema de
tutorias.

@) Disponer de unas instalaciones y unos servicios adecuados
para ¢! normal desarrollo de sus estudios.

¢} Participar en el control de la calidad de 1a ensefianza y dc
la labor docente del profesorado, a través de los cauces establecidos
en esios Estatulos. .
-+ f) Ser valorados objectivamente y con eguidad en su rendi-
miento académico y a ejercer los medios de impugnacién corres-
pondientes contrs cualquier actuacion injustificada o arbitraria.
con las debidas garantias. En todo caso serd criterio inspirador 1a
cvaluacidn continua del alumno,

g) Conocer los criterios de realizacién y correccion de los
cximenes peeviamente a los mismos y tener acceso a ellos una vez

corregidos. - : L

h) La publicidad y la revisibn de Jas calificaciones con
anterioridad a su incorporacion a las actas oficiales. .

i)~ Participar en los 61ganos de gobierno y representacion de la
Universidad, en la forma prevista en £s10s gstatutos.

i) Reunirse en los locales de ta UAH con los timites derivados
de las disposiciones legales vigentes, disponicnde de las horas
lectivas para su gjercicio responsable a peticion de sus representan-
tes.

ki A la creacidn de una partida especifica en el presupuesto de
1a Universtdad. con destino a sufragar las actividades de caracier
estudiantil. .

Y Beneficiarse de las ayudas y becas al estudio ¥ a la
imvestigacidn., - .

1) Ser irformados de las cuestiones que afecten a la vida
universitaria. _ : o

m) A la Seguridad Social, de conformidad con la legislacion
vigente. ;

n) Realizar y participer en les actividades umiversitarias de
caracter deportivo, antistico v cultural. para lo que se habilitaran



24078

fondos, locales y medios de transporte, de acuerdo con ¢l presu-
puesto. i . :

A} Asociarse en el Ambile universitario. -

o) Se reconocen los derechos de manifestacion, libertad de

expresion ¥ demds derechos amparados por la Constitucién |

vigente.

p) Conocer el programa de cada asignatura, cursq o seminario,
antes de realizar la matricula.
_q) A lalibertad de estudio, como derecho equiparable a la
libertad de ciledra, que garantiza i glumno su autonomia iniclec-
tual, posibilitdndole la aceptacién o estudio por bibliografia aiter-
nativa, y, i 10 cree oportuno, el asesoramiento por el Profesor que
crea conveniente,” de aquellas teorias o métodos que por sos

componentes politicos, ideoldgicos, religiosos, etc., entren_en con-

tradiceion con la conciencia de cada estudiante. El alumno podra,
en cualquier circunstancia, expresar sy opisnién, y wendra derecho a
ser evaluado de acuerde con su irzbajo. Sin que ello implique el
desconocimiento critico de otras teorias o alternativas metodologi-
¢as. -
r} A ser dispensados de sus obligaciones discentes cuando
estas coincidan con ¢l ejercicio de la represemacion en aquelios
6rganos r cargos para los que hubiera side elegido, previa acredita-
cidn de la asistencia a los mismos. .

Art. 144 Son deberes de los alumnos, ademas de los estableci-
dos en las disposiciones legales vigenies, los siguientes:

a) El estudio y, en su caso, la iniciacion a la investigacion.

b) La panicipacién en las actividades universitarias.

c) El cumplimienio de los presentes Estatutos.

d) El respeto del patrimonia de la Universidad.

¢} Asumir las responsabilidades que comporten Jos cargos
para los que fueren elegidos.

Ar. 145, En Ia UAH existirAn, como minimo, los siguientes
drganos de coordinacion de los estudiantes, cuyas composiciones ¥y
funciones s¢ determinaran ¢n los respectivos reglamentos del
régimen intermno: - .

a) La Junta de representantes de Centro.
b} La Asamblea de Claustrales.

Art. 146. 1. El ingreso como alumno en Ja Universidad de
Alcala de Henares estara abierio a 1oda persona que solicite ser
admitida y cumpla los requisitos exigidos por la legislacion vigente,

El acceso a los Centros universitarios y a sus diversos ciclos
de ensefianza estard condicionada por la capacidad de aquéllos, que
serd determinada por ta Junta de Gobiemo de la Universidad, con
arreglo a mddules objetivos establecidos por el Consejo de Univer-
sidades.

3. Las solicitudes de wraslado procedentes de otras Universida-
des seran resueltas por 1a UAH. de acuerdo con sus disponibilida-
des materiales y docentes.

art, 147. UAH prestara especial atencidon a aquellos
alumnos que se encuentren cumpliendo el Servicic Militar o el
Servicio Civil Sustitutorio, ¥ a los recluidos en establecimientos
penitencianos, facilitaindoles la conunuacion de sus estudios.

II. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACICN Y SEIiVICIOS

Art. 148 1. El PAS de la Universidad de Alcald de Henares
estara integrado por funcionarios de la Briopia Universidad y
personal contritado en régimen laboral. Dicho personal forma
parte de 1a comunidad universitaria como sector que contribuye a

los fines generales de la Universidad, medianfe las funciomes { -

administrativas y de servicio que l¢ son propias.

2. Formari parte también de este sector ¢] pérsonal de otras
Universidades, de la Adminisiracion det Estado, o de las Comuni-
dades Autbnomas, que presten. sus servicios en la Universidad de
Alcalad de Henares, en la situacién que legalmenie se establezca,

Art. 149. 1. Son derechos del Personal de Administracién y
Servicios de 'a Universidad de Alcald de Henares, ademds de otros

que les sean reconocidos por la legislacion vigente, los siguientes:.

a} Participar en los érganos dcgsobienw y de gestién, de
- acuerdo con 16 que establezcan estos Estatutos, _
b) Sindicarse y/o asociarse libremente. )
¢} Negociar con la Universidad, a fravés de su Consejo de
Represeniantes, sus propias condiciones de wrabajo. =~
d) Utilizar las instalaciones y los servicios Universitarios,
segin las normas reguladoras. ] . i
€) Asistir a las actividades que se consideren de interés para la
rofesionalizacion det PAS que organice o concierte la propia
niversidad. : N
2. Son deberes del PAS, ademas de otros gue estén estableci-
dos por la legislacion vigente:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad, asi como los |

Reglamentos que posleriormente se establezcan,
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b) Coninbuir al funcionamiento de la Universidad como
servicio publico. :

¢) Participar en los cursos, seminarios y wotras actividades
orientadas a la formacidén continuada del PAS.

d} Respetar el patrimonio de 13 Universidad.

e) Asumir las responsabilidades que coimporten fos cargos
representatives para los que hayan sido clegidos.

Art. 150, 1. FEl PAS se regird por lo establecido en 1a Lev de
Reforms Universitana y sus disposiciones de desarrollo. por la
legislacion de funcionarios publicos que le sean de aplicaciony por
los presentes Estatutos. i

El Rector de 1a Universidad de Alcald de Henares osienta,
de acuerdo con la LRU, todas las competencias en maieria de
personal, a excepcidon de la separacidn del servicio, gue sera
acordada por el Srgano competente, a propuesta del Consejo de
Universidades. Dichas competencias podrén scr delegadas en ¢l
Gerente, y s& gjercerin orginicamente, segin 18 estruclura organiza-
tiva que figure en la plantilia. : . )

3. Ei personal destinado en un Departamento, Centro docente,
Instituto o Servicio dependerd funcionalmente del Director.
Decano ¢ responsable de los mismas, en orden 8 la efectividad de
la funcidn encomendada. En cualquier caso, las posibies inciden-
cias deberan comunicarse de oficio entre la direccitn funcional y el
Gerente o responsable jerdrquico. inmediato.

Art. 151, La Universidad de Alcald de Henares podra contra-
tar personal en régimen temporal, ¥ de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, para trabajos especificos y concretos no comprendidos
en los que reglamentanamiente se atribuyan al personal de plantilla.
Este personal no se integrard en la plantilla de la Universidad y
para contratarlo s¢ tendra que realizar la correspondiente reserva
dzl crédito anuai en ¢l Presupuesto. Las propuestas de contralo se

- realizaran a través del Gerenle, v serd preceptivo el informe del
Consejo de representantes. La contratacion eslard sujeta al régimen
general de seleccion previsto en estos Estatutos.

Art. 152, 1. Los Cuerpos, Escalas y Categorias de funciona-
rios del PAS de 1a Universidad de Alcala de Henares se agruparan,
de acuverdo con la titulacion exigida parz su ingrese. en los
siguientes grupos:

_ Grupo A; Con titulacion universitaria superior o equivalente.
incluira las escalas:

- Técnica.
— Facultativa de Archivos y Bibliotecas.

Grupo B: Con titulacién de diplomado universitario o equiva-
lente, incluira las escalas: - :

- De Gestion. ] L
_— Ayudanies de Archivos y Bibliotecas.

Grupo C: Con titwlacion de Bachiller o equivalente, incluira la
escaia:

- Administrativa.

Grupo D: Con titulacion de Graduado Escolar o equivalente,
incluira la escala: ’

- Auxiliar Administeativa. :
Grupo E: Con titulacion.de Certificado de Eséolaridad, incluira
la escala: : _ )

- Subalterna. o '

2. Las categorias y funciones del PAS contratado ¢o régimen
laborql, estardn definidas por convenio colectivo, de acuerdo conda
negeciacion gue Heven a cabo sus representantes, ya. sea cn’ el
ambito estatal-y automdtico, ya'sea con 1a propia Universidad.

Art 153, L. La creacién, modificacidon y supresion de los
puestos de ia plantille del PAS corresponde al Conscjo Social, 2
progucsta.dcla]unmdeGobim---. ST
. La elaboracién de 1a planilla orgimica corresponderd ai
Gerente, previa consulta precepiiva al Consejo de representantes,
quien 1a levard a cabo en eatrecha relacion con las necesidades
docentes ¢ investigadoras manifestadas por los Departamentos,
Centros, [nstitutos ¥ Servicios de la Universidad v ¢l niimera de
alumnos y profesores, de acuerdo con ¢l apartado 3 del articu-
lo 5.° de la LRU.

3. Dicha planiilla organica identificard y clasificara los puestos
de trabajo, segun los siguienies aspectos:

a) La unidad adminisirativa y orgdnica en la que estan
integrados cada uno de los puestos de trabajo. )

eﬁz Denominaciton de los puestos de trabajo, segin los corres-
pondientes grupos y criterios de clasificacion de cuerpos. escalas v
categorias.

) WNumero de plazas de idéntica denominacion.
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d) Niveles jeringuicos vy el nivel o grado de responsabllldad en
que se clasifiguen. -

¢} Condiciones generales para el gjercicio del puesto.

f) vacl de_dedicacion.

4, aj,lEsta planiilla se rmsara cada dos aﬂos ¥ potesiativamente
o

An 154, ElPAS es retnbmdo COD Cargo al presupuesto de la
Universidad de Alcalé de Henares. Estas retribuciones han de ser
revisadas, al menos, anualmente, de acverdo con la legislacion
vigente, ¥ no ser, &n mngﬁn caso, inferiores a las del
personal de In misma categoria y nivel de la ‘Administracion 2 que
correspondan las competencias universitarias.

Art. 155. 1. Los brganos de reptesemac:ﬁn del personal de
Administracién y servicios serén:

a) Un Comit¢ de representamics elegido por ¢ personal
funcionario.

+ b} Un Comité de Empresa elegu:lo por personal en reglrnen de
conu'ato laboral.

¢) Un Consejo de repmcntantcs de personal de administra-”

cién y servicios constituido por miembros de ambos Comités,
2. Serin competencias de €8105 Grganos:

"2} Proponer y, en su caso, negociar las condiciones de trabajo
del personal de administracién y servicios con los 6rganos compe-
1entes:

b) Promover como érganos colegiados acciones administrati-
vas o judiciales.

¢) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la
contrataciom, oposiciones, promocion, traslados o elaboracion de
plantilas,

d) Participar en la elaboracién de la reglamentacion de estos

Estatutos que afecte al personal de administracién y servicios.
e} Todas aquellas que reglamentariamente se establezcan,

). Laforma de eleccién y funcionamiento de los Comités y det
Consejo se regulard, en cada caso, por la legislacion de funcionarios
o la legislacibn laboral, ¥ en todo momento por la normativa o
rcglamento que establezca Ia Universidad.

156. 1. La Universidad de Alcald de Henares seleccio-
nara, de acuerdo con su autonomia, su propio personal de
administracion y servicios —ya sea funcionano, ya laboral- garanti-
zando los principios de publicidad, igualdad, capacidad ¥ mérito.

2. Esta seleccion se realizard annalmente a través de una ofenta
piblica de empleo, en donde se incluirin todas las plazas vacanies;
ira firmada por el Rector, mediante convocatoria publicada en el
«Boletin Oftcial del Estado», y/o en el «Boletin Oficial de 1a
Comunidad de Madrid». En todo caso deberan indicarse:

a) El nimero de puestos a cubrir, con indicacién.de si se trata
de puestos reservados a funcionarias, a personal laboral o indistin-
tamente a Unos y otros.

b} Las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

¢} Los requisitos de utulacién exigidos para cada una de las
plazas copvocadas.

d) El sistema de provisién de vacantes, sedalando si se trata
de concurse interno entre personal de la propia Universidad;
concurso-oposicion de promocion, de acuerdo con el articulo 22, 1
y la Disposicion Adicional Décima de la Ley 30/1984, de Medidas
de la Reforma de la Administracion Pablica; coacurso de traslado
entre funcionarios de las Admmlsmonﬂ Pubhcas u oposwlbn 0
COnCursy-oposicion libre.

¢} El baremo por ¢l que s¢ reg:ra 1a valoracion de los méritos

por los solicitantes.

f) La descripcidn det upoyoontemdodelose,maoso'

prucbas a superar, en su caso. -

B) l.a composicién-del Tribunal que jum:i la seleccitn, asi
como ¢l procedimiento de abstencion y recusacion-de jos mierobros
que 1o oomponcn

h} El plazo en que se realizard a seleccion. :

i) La descripcion genérica de las condiciones de la plaza
ofertada (horario, retribuciones, nivel, complementos, ¢icétera).

) Cualesquiera otras que se consideren adecuadas al caso,

En el caso de In provisién de vacantes y promocitn del personal
laboral, dicha oferta se ajustard a lo previsio en el convenio vigente.
Art, 157. Las prucbas o gjercicios que, en su ciso, %¢ establez-
can, tendrin que adecuarse a las caracieristicas del' puesto de

trabajo a desempedar, y se ajustarén al nivel de conocimicntos.

I'UEIOS de 1a titulacion £xigida.
I Temario deberé scr elaborado por el Rector, que podrd
delegar en el Gerente, y el Consejo de representantes del -PAS, sin
per_]ulcw de los asssoramienios 1icnicos que se considefen conve-
nientes. La propuesta serd elévada a la Junta de Goblernc TAra su
aprobacitn, s procede,

Art. 158, Los Tribunales y las Comisiones de Seleccion seran |

nombrados por el Rector, v ¢stardn compuestos de la siguiente

- El Rector, o pemna en quien delegue, que actuard de
Presidente.

-~ El Gerente.

~ Dos miembras del PAS deslgnados por sorteo, entre los que
pertenezcan a la escala o ca a que correspondan las plazas
convocadas. En su defecto, la escala o categoria inmediata
superior. Uno de ¢llos actuard camo Secretario.

. = Ln miembro elegido por el Consejo de representantes del

PAS, de titulacién igual o superior a la requerida en ]a plaza

nonvocada
resentantes de la Admlmsuacwn Piblica a Que quede
adscnta la Universidad.

Art. 159. 1. E! acceso a puestos de tl'abaj(!l que comporten
jefaturas o nivel superior al bdsico de la escala o cuerpo. se realizara
ung vez ucida 1a vacante, ¥ hasia que lz misma no sea
definitivamente asignada, segin la oferta pubhca anual de empleo,
mediante concurso de méritos enire ¢f personal de la Universidad.

2. La convocatoria del concurso contendri el baremo al-que
habré de a&marse y las pruebas que, en su caso, habrin de

ho baremo deberd contemplar, como minimo, los
stgmentes factores de valoracion en los aspnramcs.

= Cuerpo, escala o calegoriz ¥y la titulacion que el mismo
comporta.
- Nivel de puesto de twrabajo dei tsp:rame
~ — Antigiedad.
- Conocimiento de las caracteristicas del puesio de jefatura
objete del concurso.

La Comisién que reselverd dicho concurso se ajustard a lo
establecido para todos los casos de seleccion de personal en los
presentes Estatutos,

Art. 160. La Universidad de Alcala de Henares, en colabora-
cién con Organismos pablicos o privados, y de acuerdo con el
Consejo de represenianies del PAS, fomentard la asislencia a cursos
de perfeccionamicnto profesional, garantizando el principio de
1gua dad de oportunidades para todos sus miembros.

i6f. El Gerente, oido ¢l Comsejo de represenianies,
estableccré los sisternas que permitan un control objetivo del
rendimiento personal del trabajo realizado, que quedaréd reflsjade
en lz correspondiente Hoja de Servicios.

TITULO III
De los estudios

Art. 162. La Universidad de Alcald organizard su ensefianza
sobre la base de Ja estructura de mental. .Ofrecerad tantos
estudios dirigidos a la obtencién de titulos de caracter oficial,
estructurados como maxime en tres ciclos (diploma, licenciatura y
doctorado), como estudios encaminados a la obtencion de ttulos o
certificados propios.

Art. 163, La UAH admite dos tipos de matriculas:

a) Mairicula ordinaria, cuando el alumno se inscribe para
!tiiegllur regularmente los estudios conducentes a la obtencién de
Tuios.
b) Matricula emraondmana cuando ¢l alumno no se mscribe
:nﬂ asignaturas, cursos o seminarios por motivos de interés perso-

Art. 164. Las utulaciones homologadas oﬁcmlmcnte que

oomponden oon los diversos ciclos se ajustarin a ko establecido en

6n vigente, No obstante, Universidad de Alcala

un la creacion de nuevas titulaciones, de acuerdo con las
cxigencias sociales del momento.

Art. 165, Correspondeah]unhdeGohmo,apropuesudc
la Comision de Planes de Estudio, elaboracion, reforma y/fo
actualizacion de los plancs de estudio de la Universidad, gue
tendrin que ser aprobados por ¢ -Claustro.

Art. 166. Los planes de estudio determinaran las asignaturas
correspondientes a cada titulacidn, sus conténidos bdsicos y dura-
cién, ¢l cardcter obligatorio y optativo de las materias y sus horas
lectivas. Cada Departamento propondra su cuadro de bomologa-
ciones y requisitos pdra las asignaturas que imparte.

Art 167. Los Departamentos ofmarﬁn la docencia de aguellas
esignatoras de los curricula que ofrece la Universidad y que estén
mteresados en im . mediante la presentacion de los respectivos
prognmas (objeuvos, contenidos ¥ métodos). Los mismos serin

mformados la Junta de Centro correspondiente y posterior-
mente la Con-us:on de Planes de Estudios propondré su homologa-
cibn, si fuese pertioente, a la Junta de Gobiemo gue aprobara
finaimente ls misma_ .

Ep ¢l supuesto de Que quedasen asignaturas sin colyir su
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docencia por ¢l procedimiento anterior, los Centros respectivos
propondran a {2 Comisién de Planes de Estudio ¢l Depanamento
o artamentos mis idénea para impartir la docencia de estas
asignaturas. A estos Depariamentos se les recabard los programas
correspondientes, que se homologaran en la forma anterior.

Art. 168, 1. La verificacion de los conocimientos de los
alumnos se realizard por los Profesores en cada curso académico;
bien de forma continuwada, bien mediante las pruebas oportunas. En
la medida de lo posible, las prucbas finales tendrin un valor
: suplewno con respecto a la evaluacnon realizada a lo largo del

2 Et Consejo Social, oida 1= J uma de Gobierno, determinard
el namero maximo de convocatorias a que puede someterse un
alumno para superar una asignatura y los plazos méximos de
perma.nencia en la UAH.

Tendrdn acceso a pruebas y exmenes aplazados [as perso-

ue refiere el anticulo 147 de los presentes Estatutos cuando

Justt iquen la imposibilidad de comparecencia por razones de la

prestacion expresada en el susodicho articulo, EI acceso sera tanto

a pruebas y exdmenes parciales como 3 las convocatorias de junio
y septiembre,

Su examen deberé sér de 1a misma estructura y caracteristicas
de los realizados por sus compafieros, salvo gue ambas partes,
Profesor y alumno, acordasen lo contrario.

Art. 169. {. La matricula d2 los alumnos dcberﬁ respetar ¢l
régimen de incompatibilidades establecido en ¢l Plan de Estudios.
2. Antes de la fecha de marnicnia- se haran pubhcos los

horarins de clase de las diferentes asignaturas,

La Junta de Centro tendrd |2 obligacion de crear comisiones
compuestas por Profesores y alumnos gque velaran por ta coordina-
cion del calendario de exdmenes ordinarios y extraordinarios. No
obstante, los Profesores encargados de Ia docencia de ceda aswgna-
tura deberan atender las situaciones excepcionales gue se presen-

len. :

Art. 170. Los alumnos dispondran de 1a posibilidad de anular
convecatorias. La anulacién serd inmediata y subsecuente a la no
comparecencia & las pruebas de evaluacion,

Art. 171, 1. En el segundo ciclo se fomentara fa vinculacion
de los alumnos a un determinade Departamento.

2. El tercer ciclo se realizara en total vincuiacion con un
Depantamento. Su objetivo serd [z formacién para la decencia.
investigacién o especializacidn concreta mediante la realizacion de
un programa de doctorado y una tesis doctoral

Art. 172, 1. La coordinacién y supervision del programa de
doctorado corresponde a la Jumia de Gobierno a fravés de Ia
Comisién de Doctorado, que se constituira de acuerdo con lo
previsto en el articulo 4.1 del Real Decreto 18571985, de 21 de
enero.

2. - El reglamento de los estudios del tercer ciclo serd aprobado
por la Junta de Gobierno, a propuesta de la Comision de
Investigacion.

Art. 173, 1, El proyecto de tesis doctoral, debers ser apro-
bado por et Consejo de Depanamento.

2. La admision a tramite de leciura de la tesis doctoral, se
Eealizaré conforme a lo previsto en ef Real Decreto £§5/1985, de 23

e encro,

Art. 174, La Universidad podré conceder el titulo Doclor
Honoris Causa a personas de extraordinarios méritos de caricter
académico, ciendiico; cultural o técnico. La concesién se hard a
propuesta razonada de un Departamento y debera ser aprobada por
la Junta de Gobierno, previo informe positive de la Comision de
Invesngaaén aprabado por mayoria absoluta de todos sus miem-

An. 175, La Universidad de Alcaix de H:nnn-s podra desarro-
Har otros cursos de postgraduadus y estudzos para la formaclon de
especialistas, -

Aft. 176. 1. Cada curso de post dos al que alude el
articulo anterior se desarrollard bajo la direcrién de un Profesor de
la Universidad que serd e} responsable del misms y: coordinar a
las personas que intervengan en su docencia,

2. Los cursos serin aprobados por.la’Junta de Gobierno,
previa presentacion de los ob;euvos comemdo& duracién y
presupuestc de los mismos.

3. El Consejo Social oida la Junta de Goblemo, determinarg
Ias tasas de matricula de estos cursos. Los ingresos asi obienidos se
mte}.rarﬁn en los presupuestos de la Universidad.

Los Profesores y personal necesario pera impartir dichos
cursos podrin recibir una compensacién economica especial por,
tales actividades, en [2 cugntia que. reglamentariamenie dctenmrl.c
el Consejo Social oida ia Junta de Gobierno.

Art. 177. L. Los estudios para 1a formacion de especialistas
podrin ser propuestos por uno o varios Departamentos o Instite-
tos, que eievarin a ia Junta de Gobierno una memoria con el
programa, cbjetivos, contenido, duracion y presupuesio de los
mismos. La memona serd elaborada po:¥ Departamentos o -
Institutos implicados, que eligiran un profesor como director de

esos estudios. La Comisién de Planes de Estudio deberd emitir
informe sobre dicha memcoria, antes de que la Junta de Cobierno
{a ¢leve al Consejo Social.

2. La sprobacién de tos estudios para la formacnén de especia-
listas depende del Consejo Social.

3 La ncrmauva que los regird, serd la misma del articulo 176,
Iv4

4 Los estudms parala formacion de especialistas previstos ett

la legislacién, se regivin de acuerdo con ésta.

Art. 178, Igualmenie la UAH podré establecer estudios de
extensidn universitaria de duracién variable, encaminados a la
difusién de los conocimientos culturales, artisticos o técnicos, asi
como la cnsedanze de idiomas. Se regird, de acuerdo con lo
establecido emr ef amcuio 176. 2,3y 4.

- TITULO IV
De 1a Investigacién

Art. 179. La UAH tiene como misiébn fundamental el desarro-
llo de la investigacion. A tal fin, la UAH fomentars, apovyard vy
financiard la realizacién de investigacion de los Departamentos e
Institutos Universitarios ¢ otras Entidades gue se creen al efecto.

Parza que dichos Grganos puedan levar a cabo la funcion
investigadora, 1a Universidad establecerd contactos con Entidades
publicas y privadas, a fin de incremeniar mediante convenios,
contratos, ayudas o subvenciones los fondos destinados a ia
financiacion de la investigacién, la promocion de [as personas
impticadas y fa proyecclon y aplicacion de los resultados de las
investigaciones reali

Ar. 180, Los Dcpanamemos ¢ lostitutos Universitarios cons-
tituyen el marco en el ch e se desarrotla la investigacién. Pam que
dichos drganos puedan llevaria a cabo, la Universidad contara con
unes servicios generales de apoye. para cuva puesia en marcha,
desarrollo y posterior mantenimiento, arbitrara las corfespondien-
tes partidas presupuestarias. Ademas, los Depanamentos ¢ Institu-
tos Universitarios contarén con el material cientifico minimo
nEcesario desarrollar’su investigacion, esiando su dotacion y
enantenimiento a carge del presupuesio de la Universidad o de la
financiaciéon que prevean sus Estatutos, entos, £1C

Art. 181 Todo el material cientifico adquirido con fondos
de investxgacién de Instituciones piblicas o privadas para ¢
desarrolto_del proyectos de investigacion en la Universidad de
Alcald de Henares pertenecerd a su patrimonio. La Universidad se
encarg,ara de su maatenimiento.

2. La Universidad de Alcals de Henares tomara las medidas
oportunas para lograr el mejor aprovechemiento del materal
cientifico de elevado coste, poniéndolo a disposicién de 1odos lus
mvesn%adores que Jo necesiten, previo acuerdo con los responsi-
bies del mismo.

Art. 182, I. Lla UAH destinard una partida de su presu-
puesto para investigacion, La Memona de actividades presentada
por cada Departamento ¢ Instituto, tal y como se establece en los
presentes Estatutos, constituira el ctemento prioritario a la hora de
repartir dichos presupuestos, de acuerde con unos baremos objeti-
vos que aprobara la Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisién
de lnvesu;ac:én

2. Asimismo, la Junta de Gobiern dmﬁgmpucsta de la Comi-
sibn .de Investigacidn, aprobard la ucion del resto. del
presupuesio de mvesugamn, para financiar parc:zi © totalmente
proyectos de investi i%'ab cién de especial intenés.

Art. L83 fesores o Invesnsadores de la UAH hardn
constar su condmbn de talcs enla pubhcaqén de los resaltados de
sus investigaciones, )

Art. 184, Lz propiedad mtelectual via perccpcnén de haberes
que pudiera derivarse de los proyectos de investigacién realizados
gn la Umvemdadmde Alcald de Henares quedarsn sujetos a Jas

isposiciones vigentes, -

Art 185, Los contratos a los que se mﬁcr: el articulo 23
de estos Estatutos podrin ser firmados por

a) El Rector o ‘persona en quien delegue, en nombre de la
Universidad.

b} E] Director de Departamento o Instituto Umvem:anc e&n
nombre del Hrgano que dirige.

¢) Los Profesores, en su propw nmnbre .

2 La normativa reguladora de esos contratos se ajustard en
todo a lo fegaimente establecido para los contratos a que se refiere
el articulo I1 de la Ley de Reforma Universitaria

Art. 186, 1. Los contratos aludidos er el aniculo anterior
que hayan de ser firmadoa por los propios Profesores o por ios
Directores de Departamento o Instituto Universitario, requeririn
la previa conformidad, debidamente razonada, del- Consejo de
Departamento ¢ Igstituto respectivo, mediante acuerdo que certifi-
tack su Secretario, para que se¢ adjunte al contrato, Caso de que la
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conformidad fuera denegada, el interesado podré recurrir ante la
Junta de Gobierno que resolvers, oida la Comision de Investiga
cibn o Departamenios. - _ :

2. La autorizacién para la firma de dichos contrates corres-
ponderd z 1a Junta de Gobiemo, previo informe de la Comisién de
Investigacion o Departamentos serd la encargada det oportuno
seguimiento ¥ control de la ejecucién del contrato, y para ello
contard con copis archivada del mismo.

Art. 187, Las cantidades percibidas por razén de estos’contra-
tos s¢ distribuirdn entre los Profesores, Investigadores, Ayudantes,
becarios y PAS que participen en los trabajos de acuerdo con los
porcentajes establecidos en cada contrato, ndo Jos limites
qnett’h;: el articulo 5.1, a), del Real Decreto 1930/1984, de 10 de
octu

Art. 188, La Universidad de Alcald de Henares creard dentro
de sus posibilidades presupuestarias un ma de becas de
~ investigacion para los estudiantes de tercer ciclo que realicen iesis
. doctorales’en ella y s¢ dediquen exclusivamente a la realizacién de
estos trabajos. La Comision de Investigicion = encargard de
conceder estas ayudas, de acuerdo con el procedimiento que
Teglamentariamente se establezea por la Junta de Gobierno.
. Art. 189, El término becario, en ¢l sentido que se ha utilizado
en estos Estatutos, serd de aplicacion a los becarios definidos en et
articulo anteripr, gsi como m los que lo sean por cualquier

institucién piblica o privada, siempre que a juicio de la Junta de

Gobiemo sean g:nnnzados los principios de publicidad, 'ﬁualdad,
capacidad y mérnito, y desarrollen su actividad en la UAH.

Las ayudas paralelas percibidas para la realizacién de dichos
trabajos serdn atribuidas a los Departamentos o Institutos donde se
desartollen Jos mismos.

FITULO V
De los servicios a la Comunidad umiversitaria

L DISPOSICIONES GENERALES

Art. 190. 1. La UAH establecerd y mantendri servicios de
asistencia a la Comunidad universitaria, con el fin de lograr el
mejor curnplimiento de sus fines.

. Sin perjuicio de otros servicios que puedan crearse, 1a UAH
contars con ios siguientes: -

a) De caricter general: Biblioteca, Archivo, Centro de Proceso
de Datos, Servicic de Publicaciones, Servicio de Mantenimiento,
Colegios Mayores y Servicios de Culture y Deporte.

. b)Y De caricter especifico de apoyo a la docencia y 8 la
investigacion. .

An. 191. 1. Dichos servicios se establecerdan por acuerdo de
la Junta de Gobierno con el informe econémico de la Comision de
Presupuesto ¥ Asuntos Economicos. El acuerdo de la Junta de
Gobiernoe determinar ¢l régimen y condiciones de funcionamiento
del servicio. :

2. La Junia de Gobierno podra acordar la creacion de comi-
siones de usuarios de los servicios, que vigilaran la calided de los
IMISMos.

II. DE LA BIBLIOTECA

Art. 192. 1. La'Biblioteca universilaria s¢ concibe como una
unidad funcional de apoyo a la docencia, el estudio gl_]a investiga-
cién, y estd inﬁradn por todos los fondos bibliograficos y
documentales, cualquiera que sea el concepto presupuesiano o
prodecimiento con el que s¢ adguicran y la ubicacibn que tengan
en la Universidad.

2. La Biblioteca universitaria, sin perder por ello su caricter
de unidad funcional, podri estructurarse en la medida en que la
eficacia y el buen funcionamiento lo requieran en:

- Biblioteca Central de Ciencias Experimentiles y Biblioteca
Central de Humanidades y Ciencias Sociales. o
- Los Departamentos tener en deposito fondos biblio-
g;éﬁcos, siempre vy cuando st ascgure la coordinacién con la
- Biblioteca universitaria, para evitar la repeticion y dispersion de
dicho material y asegurar su ripida localizacioén vy utilizdcion.

3. El programa de servicios bibliotecarios deberd definir los
siguienies capituios: :

- Personal de los Cuerpos y Escalas de Archivo, Bibliotecas y
Museos vy personal auxiliar.

~ In tructura de medios materiales.
- .« Conceptos presupuestarios especificos para sus adquisiciones
bibliograficas.

4, “Como responsable de la Biblioteca universitaria habré un
Director aomb por &l Rector, oida la Junta de Gobierno, gue

serfd preferentemente un bibliotecario profesional con la titulacion
adecuada, ) :
5. Corresponde al Director las siguientes funciones:

a) La representacidn de 12 Biblioteca universitaria.

b) La organizacién y coordinazion técnica de la Biblioteca
universitaria conjuntamenie cof los Direciorees de cada una de las
unidades existentes. -

¢) La canalizacion de anteproyecios presupuestarios.

d} La Jefatura funcional del Personal bibliotecario, adminis-
trativo y subalterno adscrito a los servicios bibliotecanios, admins-
trativos y subalternos adscritos a los servicios bibliotecarios.

¢) Lapresidencia de comisiones representativas que reglamen-
tariamente podrin ser creadas en ¢l dmbito que le corresponda.

Ii1. DEL ARCHIVO UNIVERSITARIO

Art. 193. 1. El Archivo Unversitario estard constituido por
ida la documentacién emanada de la actividad' académica y
cientifica, asi como ia administrativa de la Universidad. -

2. Su funcién serd la de reunir, conservar y organizar la
documentacion, asi como facilitar ia consulta de la misma segiin 1a
normativa aprobada por 1a Junta de Gobierno.

3. ET Archivo Universitario, dotado de personal cualificado al
efecto, en funcidn del valor administrativo de la documentacion en
€l conservada, dependera de 1a Secretaria General de la Universi-
dad, Una vez establecidos los eorrecslpnndientes periados de transfe-
rencia documental que deberan incluirse en la normativa mencio-
nada, estructurarse en Archivo Administrative vy Archivo
Histénco. Este iltimo, se adscribira a la Biblioweca universilaria.

Art. 194. 1. El Centro de Proceso de Datos (CPD) es un
servicio de Ja Universidad cuya finalidad es la planificacion, la
gestion v el control de los recursos informéticos, humanos y de
equipamiento, de forma que facilite la gestién y funcionamiento de
la Universidad, sirva de apoyo técnico a sus organos de gobierno
y adminjstracién, colabore en las tareas de docencia e invesligacion
universitaria v en la formacion informatica del Personal de la
Universidad.

2. El equipo informatico de la Universidad serd definido en el
reglamento de régimen interno del CPE. Estard constituido por
aquellas adquisiciones de equipos, ya sean comprados o en régimen
de alquiler, realizadas con cargo a los presupuestos de la Universi-
dad, v los procedentes de legados y donaciones, cualquiera que sea
su localizaci6n. . -

3. Como respondable del CPD hsbra un Director que debera
tener la titulacion académica adecuada, de acuerdo con la plantilla
del personal laboral. Su provisidn se realizard segin lo esiablecido
en ¢l convenio colectivo de dicha plantilla.

V. DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES

Art. 195, 1. Al Servicio de Publicaciones de la Unjversidad
l= corresponde ¢l desarrolio y realizacion del programa de publica-
cion de libros, monografias y publicaciones periddicas de la
Universidad. .

2. Al frente del Servicic de Publicaciones habra un Director
que serk nombrado por el Rector, oida 1a Junta de Gobierno.

VL. DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Ar. 196, 1. Al Servicio de Mantenimiento le corresponde la
conservacidén de los bienes inmuebles de 1z Universidad.

2. En caso de que dicha conservacion pudiera exceder los
medios de la propia UAH, el usuarko podri returtir a servicios
externos & la misma. .

3. Al frente del Servicio de Mantehimiento habra un Director,
con la titulacion adecuada, que serd nombrado por €l Rector, oida
la Junta de Gobierno. ' BRI

VIL ' DE LOS COLEGIOS MAYORES

Art. 197, 1, La UAH podri crear Colegios Mayores con o sin
la colaboracién de Entidades piblicas o privadas. '

- 2. Los Colegios Mayores son centros gue participan en la

. formacién estudianii! y convivencia universitdria; para este fin,

agrupan tanto a los alumnos residentes como g aquellas personas
que sin residir en ellos se adscriben directamente.

3. La Junta de Gobierno de !a UAH propondrd al Claustro,
pera su dictimen y elevacién al Consejo Social, 1a creacidn de
Colegios Mayores, acompahande la correspondiente memoria de
creacion, Ulna vez aprobado, una Comisidn Gestora elaborara el
correspondiente reglamento de régimen internd, que habrd de ser
ratificado por la propia Junta. - '

4. Los Colegios Mayores promovidos por Entidades publicas
o privadas 5¢ran <reados previo convenio suscrite por la Entidad
promotora y la Universidad; para su aprobacidén sera preceplivo,
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que la Junta de Gobiemo informe favorablemente el régimen
interno presentado por las correspondientes Entidades,

5. Al frente de cada Colegio Mayor habré un Director, con
autoridad delegada del Rector, que asumira la responsabilidad de
las actividades y funcionamiento del Colegio.

6. El Director de cada Colegio estarh asistido por un Consejo
asesor, en ¢l que habrd Profesores de la UAH. -

7. El Director serd nombrado por et Rector, oida la Junta de
Gobierno. de la UAH; en ¢l caso de Colegios Mayores promovidos

por Entidades publms o privadas, el nombramicnto serd becho a.

propuesta de dicha Entidad.

8. El Colegio Mayoer elcvard, antes del comienzo de cada curso
académico, la memoria de las actuvidades realizadas en e curso que
termina y el plan del curso que comienza, pama su aprobacnén por
la Junta de Gobierno.

VIII. DE LOS SERVICIOS DE CULTURA Y DEPORTES

Art. 198. 1. Corresponde a los servicios culturales y deporni-
vos posibilitar, promover y difundir la culture y el deporte en el
dmbito de la Universidad de Alcald de Henares,

2. Los servicios culturales ¥ deportivos dispondran de aque-
llos medioy matenales existentes en la UAH, que sirvan para la
congecucidbn de sus fines.

. La Universidad de Alcald de Henares articulari. en la
medida de sus posibilidades, los medios materiales y acondémicos
necesarios para el adecuado funcionamiemto de estos servicios.

IX. DE LOS SERVICIOS ESPECIFICOS

Art. 199. La lunta de Gobierno definiri los servicios especifi-
cos de apove 8 la docencia y a la invesligacion, y promovera las
gestiones necesarias para su creacion, desarrollo, financiacion y
mantenimiznto.

TITULO VI
Régimen Econémico y Financiero

L. DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 200. El patrimonio de 1a UAR estard constituido por £l
conjunto de bienes, derechos y acciones que te pertenecen, o que
pueda adquirir y/o recibir en dopacién en el fuluro,

Art. 201. 1. La Universidad de Alcald de Henares manten-
drd actualizado el inventario de sus bienes, derechos y acciones,
con la Gnica excepcion de los de caracter fungible,

El inventario comprenderd los biencs cuyo dominio o
disfrute hayan de revertir al pairimonio de la Universidad. llegado
cierto dia o cumplida determinada condicion.

3. El Gerente habilitard e] sisterna adecuado para mantener
constantemente aciualizado el inventario.

4. El inventario serd pibiico y una copia del mismao se hallarad
depositada en la Secretaria Gener,

Art. 202,  Con excepcion de los bienes que integran el Patrimo-
nio Historico Artistico Nacional, la UAH asume la titularidad de
los bienes estatales de dominio piblico gue se encuestren afectos
al cumplimiento de sus funciones, asi como de aquéllos gque en €]
fuluro sean destinados a es1os fines por el Estado, o la Comunidad
Auténoma de Madrid o Corporaciones Locales. Dichos bienes
pasarén a formar. ﬁm: del patrimoniq de la UAH de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 203. 1. En la medida que lo pormita la regulacién de tas
bases de régimen juridico de las Administraciones Publicas en
desarrollo del articulo 149.1, 18, de la Constitucibn, cualquier
resolucion referente a la dlsposwlén de bienes o derechos patnmo-
niales y a la desafectacion expresa de los bienes de dominio publico
cortresponde a 1a Junta de Gobierno, oida la Comision de Presu-
pucstos y Asuntos Fconomicos, ton la supervision del Consejo

2. Enelcaso concreélo de enajenacién de un bien patrimoniel,
£sta no r:l acordarse sin gue se haya procedido previamente a
su 1asacion Fe

3. En el caso de bienes inmuebles o si la tasacidon supera el 0,5
por 100 del presupuesto anual de la Umvers:dad. ser nccesaria Ia
aprobacion del Consejo Social y ¢l posterior refrendo del Claustro,

. DE LA FINANCTACION

Art, 204, Para ¢l cumplimiento de sus fines, la UAH dispoo-
dra de los siguientes recursos:

a) Las transferencias.

" b) Las tasas v derechos. _

¢) Los rendimientos de actividades universitarias.
d) Otros ingresos.

' expresa de las relativas g

Art. 205. Las transferencias estarn constituidas por:

a) La subvencion global que s¢ consigne anualmente en los
Presupuestos Generales del Estado y/o en los de la Comunidad
Auténoma de Madrid y en los de las Corporaciones Locales.

b) Las subvenciones o ayudas que le sean otorgadas por otras
[nstituciones publicas o privadas.

¢) Las subvenciones, donaciones,
quier Lipo con que sea favorecida la-U

Art. 206. Las tasas y derechos estardn compuestos por:

a) Las tasas de matricula por estudios conducentes a la
obtencidn de titulos oficiales, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

b) Las tasas de matricula por estudios diferentes a loa del
apanrado antenor, que seran fijadas por ¢l Consejo Social, previo
informe de 1a Junta de Gobierno.

c) Las tasas académicas por certificaciones y titdlos que
expida In UAH, cuya cuantia seré fijada por el Gobierno, ¥y, en s
taso, por ¢l Consejo Social, de acuerdo con la legislacion v1gcntc.

Art. 207, Los rendimienios de actividades universitarias esta-
ran constituidas por:
a) Los ingresos derivados de los contratos a que alude el
articulo 23 de s presentes Estatutos.
b) Los ingresos procedenies de sus publicaciones, asi como de
los servicios g actos retribuidos que reslice de acuerdo con el
régimen que fije la Junta de Gobierno.

Art. 208. De igual forma, la UAH dispondra de otros recursos
tales comao:

a) Los producidos por la engjenacitén de- bicnes y titulos
propios y las compensaciones ariginadas por la venta de activos
fijos.

! b} Los procedentes de los rendimientos de cardcter perma-
nente de sus bienes ¢ derechos pawimaoniales,

¢} Los obtenidos per operaciones crediticias activas y pasivas
realizadas para el cumplimiienio de sus fines. -

s v ayudas de cual-.

III. DE LA GESTION ECONOMICA-FINANCIERA
Y PRESUPUESTARIA

Art. 209. La actividad econdémico-financiera de la UAH se
plasmard en:

a) El presupuesto anual

b} La programacion cuatrienal en la que & enmarque ¢l
anterior.

¢} La Memoria econémlca anual de prescntacnon y ejecucion
de resultados.

Art. 210, El proyecto de presupuesto anual v el programa
plurianual serdn elaborados por la Junta de Gobierno a través de
la Comision de Presupuestos ¥ Asuntos Econémicos, a cuyo efecto
csta deberd recabar las informaciones precisas a los Centros,
Depariamentos, Institutos.y Servicios. Ambos proyectos una vez
realizados seran propuestos para su aprobacién al Claustro y
posterior ¢levacion al Consejo Social, antes de comenzar el afio
natural correspondiente.

ArL 211. I, La programacion plurianual sz concretard en un
programa de¢ cuatro aios, que se actualizard y que reflgjard lay
Jdiferentes actividades que se realizarén en los Departamemos",
Centros, Omnos y Servicios de la UAH.

2. Este programa incluird detalle expreso de -los snsmente;
punios: s

dl' a) Viloracién econbmica de los ingresos y gastos correspon-
entes.

b} Plan General de inversiones a realizar con “dislincidn
i ra dooenl.e ya mfraestructura )
de investigacién.

¢) Planes de construccidn de puevaos edif' icies, asi como las
ampliaciones y modificaciones de los existentes. -

d) Instalacioncs de caricter generai de la UAH.

Art. 212, 1. El presupuesto de la UAH serd dnice. cqul!l-_
brado y pablico. Consistirh en una relacion detallada de los
mgres?-s ¥ gastos que realizard la Universidad <durante un. ano
natura

Toda Ia actividad econdmics y financiera de la Universidad

s Hevara a cabo de acuerdo con lo especificado en e presupuem‘.

Art. 213. 1. El estado de ingresos del presupucsto g
detaltadamente odas las rabricas expresadas en el articulo 2 al
objeto de permitir identificar clmmenle todas las fuentes de
financiacion,

2. Al volumen de ingresos previstos se le sumaré la prevision
de remancnte corriente neto del ada antertor, bien entendido que
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no tendra este caracter la parte de los créditos para inversiones o
proyectos dc investigacion no dispuestos a fin de afo, dado que los
mismos constituyen saldos a disposicién de las distintas unidades
de gasto a los que hayan sido asignados.

Art. 114, El estado de gastos del presupuesto s expresard por

ta clase ¢ naturaleza del gasto y por ¢! destino al que correspondan -

dentro de la organizacién de la UAH y en atencion a los diversos
programas que atienda, .

Art. 215. 1. La Universidad de Alcala de Henares podra
efectuar, con los requisitos gue establecen la legislacion vigente y
los presentes Estatutos, transferencias, suplementos y en general
modificaciones en su presupuesto, en funcion de las necestdades
previstas insuficientemente. '

2. Tales modificaciones podran financigtse con fos mayores
ingresos, cuando los Tocursos que obtenga la Universidad sean
superiorss o los presupuestados © con el remanente de liquidacion
- del ejercicio anterior, en la medida ¢n que rebase el consignado
inicialmente para financiar ¢ upuesto vigente. Dichas modifi-
- caciones serdn acordadas por la Junta de Gobierno.

Art, 216. 1. El Rector podra, con cardcter exceptional,
conceder anticipos de Tesoreria para alender pastos inaplazables,
con ] timite mAximo de uno por 100 del presupuesio de gastos del

jercicio. dando cuenta del hecho en la primera sesion de la Junta

Gobiermno. ) - :

2. Los responsablés de las diversas unidades de gasto, podrin
disponer ¢ cierlas cantidades en concepto de anticipos a justificar,
para gestionarios autébnomamente de acuerdo con las normas que
a este fin fije Ja Junta de Gobiemo, a propuesta de 1z Comisidn de
Presupuesios ¥ Asunios Econémicos.

Art. 217. Lla ordenaci6n de pagos y gastos corresponde al
Rector, que podré delegaria en un Yicerrector. )

Art. 218. La memoria econdmica anual es el medio a través
del que la Universidad rinde cuenia sobre los resultados del
ejercicio, tanio a nivel intermo como externo, ante 1os OTganismos
correspondientes.

Art. 219, 1. La memorta anual sera elaborada por la Comi-
sion de Presupuestos y Asuntos Economicos, y serd aprobada por
la Junta de Gobierno, que remitira un infortme al Claustro y al
Consejo Social.

2, Fl control interno de lps gastos e inversiones que realice ta
UAH estard a de up Organo iécnico que. nombrado por et
Conscjo  Social, Ecsarrollaré sus funciones bajo su inmediata
dependencia, utilizando las técnicas de auditoria contable.

3. Dicho brganc cubrird los siguientes comenidos:

~a) Determinar sj la informacion financiera se presenta adecua-
damente, de acuerdo con los preceptos contables que le son de
aplicacién. : _

by Determinar si se ha cumphdo con la Jegalidad vigente en la
gestion de los fondos universitarios. ]

¢) Evaluar si la gestion de los recursos humanos activos y
presupuestarios se ha desarrollado de forma econdmica y eficiente.

d) Evaluar e} grado de eficacia en la consecuribn de los
objetivos previsios, determinando si se¢ han alcanzado de forma
sanisfactoria en una actividad, programa o funcioén.

4. En el caso de que se realice una auditoria exierna. el
Consejo Social J 1z Junta de Gobierno habran de ser infortnados de
- los resultados de la misma.

Art. 220, La Memoria econdmica anual contendra detalle
expreso de: :

2) Gestion de Jos recursos econémicos.

b) 1liquidacién defipitiva del upuesto de gastos.
c) Estado de la situacion patrimonial a fin de ano.
d) En su caso, el informe de 1a anditoria realizada..

 An. 221.  El Rector, con el informe favorable de la Junia de
Cioblerﬂ:c o de la Comisién en que &sta delegue, tendra competen-
cias sobre: - : )

a) Las com de bienes y equipos. -+ -
. b} La’adjudicacion de los contratos de suministros de bicnes
de 1a Universidad.
- £) La adjudicacion de los contratos de manienimiento y
servicios de cardcter general. .
d} La adjudicacion de contratos para la realizacion de obras.

TITULO VII

De la reforma de los Estatutos.

Art 222, 1. .La inicigtiva para proceder a la reforma de los
Estatutos comresponde a la Juniz de Gobiemo de ka Universidad o
al 25 por 100 de Jos claustrales, 0 a un 40 por 100 de miembros de
la Comunidad Unjversitaria. . :

2. Los proyectos de reforma requeriran la presentacion de una

mémoria explicativa y un texio articulado, La reforma podrd ser

total o parcial.

3. Para que la reforma sea efectiva, sera necesario que el
proyectoque podré ser enmendado por el Claustro, sea aprobado
por la mayoria absolua de los claustrales presentes. Las reformas
realizadas s¢ remitiran para su ratificacion a la Comumdad
Avtonoma de Madrid, o, en su case, al Gobierno, conforme a lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Reforma Universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL

La Universidad de Alcala de Henares potenciara una politica de
plazas de profesorado con dedicacion a tiempo completo. Para
estas plazas. la dedicacion previa a la UAH se considerard un
mérito. ' o

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—-Desde el momento de la entrada en vigor de los
presentes Estatutos. todos los organos de gobierno y representacion
de la Universidad de Alcalda de Henares quedaran en funciones
hasta las nuevas elecciones previsias en estas disposiciones transi-
torias.

Segunda.—En ¢l plazo maximo de seis meses desde la eleccion de
su Director o Decano, los Departamentos, Institutos y Centros
elaboraran su reglamento de régimen inlemo.

Tercera.~En el plazo maximo de un mes desde 1z enrada en
vigor de los presentes Estatutos, la Mesa del Clanstro Constituyente
elaborari 1a normativa de eleccion del Clausire de la Universidad,
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos. Dicha normativa scrd
aprobada por el Claustro Constituyente, rigiendose los debates por
lo dispuesic para la aprobacién de estos Lstatutos. Las elecciones
para el Claustro se realizardn en el plazo maximo de tres meses
desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

El incamglimiento de los plazos estipulados en esta Dispaosicion
Transitoria dard lugar a la disolucidén aotomitica del Claustro
Constituyente, debiendo elegirse uno nuevo conforme a la norma-
tiva cog el caricler de Estaiuto Provisional que elabore el
Gobierno. .

Cuana.~En el plazo maximo de quince dias desde las elecciones
para el Claustro, el Rector convocara 4 ésle para su constitucion y
eleccion de una Mesz provisional.

uinta.-En ¢l plazo maximo de un mes desde la constitucion
del Claustro, éste elegira Rector. La normativa para dicha eleccién
serd elaborada por la Mesa provisiona! del Claustro v somenda a
ia aprobacion del mismo.

Sexta.—~El Reglamento de Régimen Interno del Claustro Consti-
tuyente, lo sera del Claustro hasia {anjo éste no elabore un nuevo
Reglamento.

Séptima.-En ¢l plazo maximo de dos meses desde la entrada en
vigor de los presentes Estatuios, la Mesa del Claustro Constituyente
elaborard la normativa para la e¢leccién de los miembros .de
representacion de ta Junta de Gobierno. La Junia de Gobierno se
constituira en el plazo maximo de quince dias desde 1a eleccion del
Rector.

Octava.-Lz nueva Junta de Gobierno tomara las medidas
oportunas para que el funcionamiento de la Universidad se adapte
lo antes posible a lo previsto en estds Estatutos. Asimismo,
encargard a la Comisidn de Planes de Estudic la revision y eventual
moditicacion de los planes de esindio existentes actualmenie en la
Universidad, de tal forma que los nuevos planes de estudio puedan
entrar en vigor en el curso 1986/19R87. .

Novena.-A efecto de cutdplimiento de los plazos fijados en las
disposiciones transitonas conducentes a la eleccion de los Grganos
de gobierno, unipersonales o colegiados, el espacio de tiempo
comprendido entre el 15 de junio de 1985 v el 1 de octubre de 1933,
no se considerard habil. : .
- Décvima.-Hasta e] 30 de tiembre de 1987, todos aquellos
profesores no contemplados en la Ley de Referma Universitaria ni
en los presentes Estatutos tendrin la consideracion de Profesores
Titulares si son Doctores y de Ayudantes si no lo son, a efectos de
participacion de los drganos de representacion de la Universidad.

Undécima.-Por el procedimiento que tsiablezca la Junta de
Guobierno, todos los Profesores no numerarios de la Universidad de
Alcala de Henares que, a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, presten servicios en ella, se adscribirdn. en un plazo
miximo de quince dias. a un area de conacimiento.

Duodécima.-La Universidad de Alcala de Henares procurard la
permanencia en su puc¢sto de trabaja, asi como la dedicavion y
remuneracion actual, hasta el 30 de septiembre de 1987, de todos
los Profesores que en ¢l momenio de la eatrada en vigor de los
presentes Estalulos se encuentren prestando sus servicios en ella.

Decimoitercera.—La Universidad de Alcali de Henares procura.
ri contratar como Profesores Asociados o como Ayudantes a
cuantos Profesores y becarios que, prestando o habiendo prestado
servicios en ia Umiversidad de Alcald de Henares. no havan
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nbtenido a 30 de sepliembre de 1987 plaza como Profesores
Titulares, siempre v cuando superen las pruebas pertinentes que
acrediten su correcta preparacion para la plaza a la que opten.

Decimocuarta.-1. La Universidad de Alcald de Hendres, con
tal Bn de Facilitar la promocién interna del PAS, convocari en el
plazo maximo de cinco meses, a partir de la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, concurso-0posicién de promocion de hasta un
30 por 100 de las vacantes exislentes ¢n ese momento para ser
cubiertas por funcionarios en activo, que esién en posesion de la
tiwlacién exigida y superen las pruebas correspondientes,

2,  Asimismo, la Universiiad de Alcals de Henares convocara
concurso-oposicion, de acuerdo con las disposiciones legales vigen-
tes y en el plazo méximo de seis meses a parir de la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, todas las plazas existentes en
plantilla ¢n es¢ momenlo qué estén ocu s por personal que
haya firmado un contrato administrativo de colaboracion temporal
antes del 31 de diciembre de 1984 en este concurso-opasicion, se
considerard como mérito relevanie el servicio prestado a la
Universidad de Alcald de Henares. .

Decimoquinta.~1.  La plantilla orghnica que se cstablece en el
articulo 153 serd elaborada ¢n ¢l término de un ano a panir de la
entrada en vigor de los presentes Estatutos.

2. Esta elaboracién, ademds de ajustarse al procedimienio
cstablecido, deberd contener al menos: .

La creacion de la escala de gestion. '

La creacidon de Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos,
accesible a cualquier licenciado, ingeniero o arquitecto.

La creacion de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
¥ Museos, con integracion en la misma de todos los funcionarios
de Ja actual Escala de Auxiliares que debe declararse a extinguir,
Tal integracion se realizard por ana og,ia a los requisilos y condi. io-
nes que se exigicron en la correspondiente reconversion al Cuerpo
de Ayudantes de Bibliotecas de la Administracién Central respecio
de los extinguidos Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Muscos.

_ Decimosexta.-Hasta la regulacion de la accion sindical en el
imbito de la Administracion Publica. las elecciones sindicales del
PAS, funcionario y el funcionamiento del Comité que resutte de
ellas, se regirdn por Ja normativa laboral vigente. Dichas elecciones
se realizaran en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de
los presentes Estautos.

Decimoséptima,-Hasta ta regulacion de la accion sindical en ei
ambito de la Administracion Pisblica. Jos Profesores de 1a Universi-
dad de Alcala de Henares podran elegir representantes que serdn los
interlocutores validos ante los Organos del Gobierno de la misma.
Los candidatos a represcritantes podran presentarse bajo los auspi-
cios de las centrales sindicales y asociaciones legaimente recono-
cidas.

Décimociava.-En 1anto se cumplan los plazos previstos en la
LRU! para la adecuacién por la Universidad de las plantillas a las
categorias creadas por la Ley de Reforma Universitana, los
Departamentos regulardn la carga docente de sus Profosores de
acuerdo con los siguienies criteérios:

. 1. Los Profesores no Doctores- no numerarios podrdn ver
reducida su actual dedicacion docente en ua 50 por 100,

2. Los Profesores Doctores no numerarios podran ver redu-
cida su actual dedicacion docente en un 25 por 100,

3. Los Profesores numerarios asumirdn la carga docente
iiberada a los Profesores no numerarios, siempre que ésia no
implique rebasar el nimero méaximo de horas lectivas comrespon-
diente a su dedicacion. o

4. Los Departamentos exigirdn a los Profesores no numerarios
un aumento en su dedicacion investigadora igual a la reduccion de
su dedicacion docente. -

5. Los Profesores no numerarios que deseen acogerse a esie
beneficio deberdn solicitarlo al director de Departamento, por
escrito y anualmente, al inicio de cada curso, concediéndolo aquél
automaticamente, Con la finica limitacién de que no se exceda el
nimere maximo He horas lectivas de todos los Profesores numera-
rigs de! Departamento.

6. En caso de incumplimiento del apartado 4 por un Profesor
no numerario, corresponderd al Consejo de Departamento retirarle
dicho beneficio. .

Decimonovena.-La Universidad de Alcald de Henares procura-
ri la dedicacién a ticmpo completo de todos sus Profesores
interinos y contrelados gue, no disfrutando de clla en e} momento
de a\}ambaci-fm de estos Estatutos. asi lo soliciten. ]

igésima.—-En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, la Junta de Gobierno determinara de
acuerdo con el articulo 191.1 de esios Esiatutos, el reglamento de
régimen interno de los servicios de Ja Comunidad Universitaria. al
menos de los que va estdn en“funcionamiento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Los presentes Estatutos entrarén en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auvtéonoma de Madrids, o, en su caso, en el «Boletin Oficial del
Estado».

Segunda.—-Corresponde a la Mesa dei Claustro interpretar con-
forme a derecho los presentes Estatutos, Para ello podra soliciiarse
la colaboracién de cualquier miembro de la Comunidad Universi-
taria. .

La Mesa del Claustro actuara de oficio 0 a instancia de parte en
el cumplimientic da lo marcado por esta disposicion. )

- DISPOSICION DERCGATORIA

A partir de la entrada en vigor de los Estatutos provisionales de
la UAH quedan derogadas cuzntas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a ellos. :

REAL DECRETO 128171985, de 5 de junio, por el
15749 que se aprueban los Estatutos de la Universidad de

Extremadira.

El articulo 12 y la disposicién transitoria segunda de la Lecy
Organica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Umiversitara,
establecen e procedimiento de elaboracion y aprobacién de los
Estatutos de las Universidades encomendando a los Consejos de
(Giobierno de las Comunidades Auténomas la aprobacion de los
mismos. No obstante, en el supuesto de Comunidades Autbnomas
sil comgpetencias en maieria universitaria, la disposicién final
segunda de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los
correspondientes Estatutos universitarios. Tal es el caso de los
Fstatutos de la Universidad de Extremadura gque ahora se
aprueban.

La Ley Organica de Reforma Universiiaria esiablece en el
articulo 12 que la aprobacion de los Estatuios universitarios se
realizara en funcion de su concordancia con la misma Ley. Por-ello,
y a fin de garantizar la autonomia de las Universidades, s¢ ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley Orginica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo ¢ o consultivo del
Gobierno un dictamen faculiativo sobre 1a legaiidad de los citados
Estawtos.

Aunqgue los Estatutos universitarios son normas emanadas de
una potestad autonomica de autoordenacion, resulta obvio que
deben respetar el bloque de legalidad, si bien ello no significa la
modificacién continua de los Estatutos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una ley
poslerior o un regiamento efeculivo, en uso de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eveniualmente lo dispuesto en
los Estatulos universilerios, automaticamente se aplicaran esas
normas de caracter prevalente o superior. Por ello, €l bleque de
legalidad respecto del cual el Gobierno ha de egemer la funcion de
control que le atribuye Ja Ley Organica de Reforma Universitaria
esta formado por Ia propia Ley v otras posieriores que le afectan,
leves que en algunos casos las Universidades na han podido prever,
Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn:
Publica. También se han promumnormas como la Ley 571985,
de 21 de marze, del Consejo ial de las Universidades, que
completa la Ley QOrganica Reforma Universitaria. Tado ¢llo
constituye ¢f bloque de legalidad, asi.como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada Ley Orglnica y el resto det
ordenamiento juridico aplicable. . | " .

Como alguna de las mencionadas leyes 0 normas reglameniarias
contienen remisiones a los Estatutos, procede ahora dar la posibili-
dad a 1a Universidad de Extremadura de introducir las pertinentes
adiciones a los mismos, con el fin de completarios, sin necesidad
de proceder a su revision, atendiendo a o que establecen el articulo
17 ¥ la isposicidn adicional cuarta, apartado 2, de la Ley de
Re &:‘ma Universitaria, v el Real Decreto 1930/1984, de 10 de
oclubre,

De acuerdo con el Consgjo de Estado, ¢l Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a ja autonomia universitaria, gque
sicmpre que en relacidon con algiin precepto pueda caber una
interpretacién que le haga aplicable dentro de la legalidad, no serd
necesario modificar su redaccidn, sin pegjuicio de que, en cada caso
concreto, 1anto el Estado como cualquier otro interesado puedan
recurmr ante la jurisdiccion contencioso-administrativa ¢l acto de
aplicacion de que se trate.

En su virtud, a propuesta det Ministro de Educacion v Ciencia,
de acuerdo con ¢l Consejo de Estado y previa deliberacidn del
Consejo de Mintsiros en su reunion del dia 5 de juhio de 1985,

L)



