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juridicas, y elevarlas a la Junta de Gobicrno a los cfectos del
articulo 243. - ;

2. Tales modificaciones, que se comunicaran a todos los
claustrales, no se considerardan reforma del Estatuto, a efectos de lo
dispuesto en los dos articulos anteriores, salvo que el 30 por 100 de
aquéllos manifieste lo contrariao en el plazo que s¢ delermine, cn
cuyo caso s¢ procederi conforme a o determinado en ! articulo
anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

Para la colaboracion en las tareas de investigacion de un
Departamento o Instituto ¥y a propuesta de los mismes, previo
informe de ia Junia de Centro y de 1a de Gobierno, el Rector de la
Universidad nombrdr colaboradores honorificos. En Jas
Facultades los colaboradores honorificos serdn Licenciados, Argui-
tectos, Ingenieros ¢ Doctores, y en las Escuclas Universitarias
reuniran los requisitos exigidos para poder ser contratados en las
Mi1SMmas. . ’

DISPOSICONES TRANSITORIAS *

Primera.-Los alumnos que vengan obligados a realizar la
matricula por ensefianza no oficial, mientras se shantengan en vigor
¢l Real Decreto- 8/1976, de 16 de junio, sobre régimen de
permanencia ¢n la Universidad, cﬁe;lan autorizados a hacerlo.

Segunda.-La Universidad de n garantiza a sus Profesores
contratados e interinos y a becarios de doctorado, previa valora-
cion de las necesidades académicas reales de la Universidad e

. informe favorable de los Consejos de Departamenic vy de la
Comision de contratacion y siempre gue lo permitan la legislacion
vigente y las disponibilidades presupuestanas;

a) Su mantenimiento como contratados hasta el 30 de sep-
tiembre de 1987, )

b) Su participacidn en un concurso para la contratacion de
docenies a aquellos Profesores contratados g ifiterinos y becarios de
doctorado que presien sus servicios ¢n la misma 0 que, por causas
no impuitables a su voluntad ni por decisidn académica, lo hayan
dejado de prestar a partir del 1 de enero de 1985, .

Tercera.-Transcurride ¢ plazo que se establezca desde la
aprobacion del Esiatuto se convoczrin a concurso-oposicion res-
tringido las plazas ocupadas al 31 de diciembre de 1984 por el
personal de Administracion y Servicios con contrato administra-
tivo o nombramiento interino. de conformidad con lo previsto en
la disposicion adicional sexta de la Ley 3071984, de 2 de agosio.

Cuarta.— 1. El Instituto de Ciencias de la Educacién, actual-
mente existente, €9 considerado como un Instituto Universitario.

Sus funciones son, en particular, las siguientes: La-invest-
gacion y el asesoramiento téenico en el campo de la planificacian
educativa, el perfeccionamisnto y la actualizacion pedagogica y
metodologia del Profesorado v 1a formacién permanente de éste,

3. E} Instituto de Ciencias de 1a Educacion dispondrd de 1res
anos a panir de la entrada en vigor del presente Estatuio para
adecuar su estructura, organizacién y funcionamiento 2 lo

dispuesto en el-capitulo [11 del titylo [V del presente Estatuto.
’ (Quinta-Los Profesores interinos y contratados en el concepto
anterior a2 1a Ley de Reforma Universitaria, mientras continden
existiendo en la Universidad de Leon, formarap parte def Consgjo
de Depariamento. . .

Sexta.~Mientres continden existiendo en la Universidad de
Leén Profesores interines v contratados en ¢l concepto anterior a
la Ley de Reforma Universitaria, la composicion de las Juntas de
Centro serd la signiente: . '

2) $5 por 100 de Catedraticos 'y Profesores funcionarios q;:
jmpartan docencia en €l Centro y Profesores interinos responsab
de asignaturas del mismo, ' ’

b) 7 por 100 de Profesores interinas y contratados con fitulo
de Doctor que imparian docencia en €l Censro. )

c) 6 por 100 de Profesores interinos y contratados sin titulo de
Doctor que impartan docencia en ¢l Centro.

d) 25 por 100 de estudiantes, -~ . -

e} 7 por 100, del personal de Administracidn y Servicios.

Séptima.~ 1. .
rinos vy contratados en el concepto anterior a la Lev de Reforma
Universitaria, formara parte también de la Junta de Gobierno un
representante de los mismos. : '

2. Enianto no existan més de tres Instituros Universitarios, la
representacion de sus Directores en la Junta de Gobierno se
acumulara a la que corresponde a los Departamentos.

Octava.~ |, Mientras continden existiendo en la Universidad
de Ledn Profesores interinos y contrarados en el concepto anterior
a la Ley de Reforma Universitaria, la composicién del Claustro
Universitano serd la siguiente:

a) 50 por 100 de Catedraticos v Profesores titulares de
Universidad v de Escuela Umiversitania, i '

En cuanto comtinien existiendo Profesores inte-:

b) 10 por 100 de Profesores interinos y contratados con titulo
de Docior. .
.c) 7 por {0 de Profesores interinos y contratados sin titulo de
Duoctor, ’ .
d) 25 por 100 de estudiantes.
e} 8 por 100 de personal de Administracién y Servicios.

2. Las elecciones al primer Claustro universitario.se celebra-
ran de acuerdo con lo estabiecido en el Reglamento para la eleccion
del Claustro constituyente comegido por la Junta Elecioral, de
acyerdo con los nuevos porcentajes.

Novena-1. Quienes ocupen ias actuales plazas de Pofesores
de Educacién Fisica adscritos'a la Universidad de Leon y las de
Religion de la Escuela Universitaria del Profesorado de EGB s¢
congiderarén, a los efectos de las disposiciones transitorias anterio-
res, equiparados a Profesores contratados, r en lo que éstas no
regulzn, a los Ayudantes, comr o sin titulo de Doctor, segin
corresponde en ambos casos, siempre que elio no se oponga a su
régimen especifico. _ :

2. Del mismo modo se procederd en relacion con los becarias
del doctorado de la Universidad financiados Eor Organismos
oficiales, si¢mpre que ello no s¢ oponga a su regulacidn especifica,
y hasta la puesta en prictica del nuevo sisterna de estudios de
doctorado y el de becas al que éste pueda dar lugar,

3. Posteriormente a la entrads en vigor de dichos estudios de
doctorado y becas, el Claustro determinara, a propuesta de la Junla
de Gobierno, a qué grupo de la comunidad universitaria de los
mencionados en este Estatuto han de pertenecer o, en su caso, estar
asimilados los mencionados becarios de doctorado.

Décima.-A la epirada en vigor del presente Estatuto el Recior

deberi convacar elecciones al Claustro universitario en el plazo

miximo de seis meses, Una vez constituido ¢l nueve Claustro
nniversitario, el Rector podrd presentar al mismo la cuestion de
confianza. De no hacerlo, o0 5i ¢l Claustro no lo otorgara, se
procedera a la eleccion de Rector. Si el Claustro otorga la confianza
por mayoria simple, el Rector ipiciard un nuevo mandato.

Undécima.~1. En el plazo de dos meses de periodo lective, a
partir de la entrada en vigor de este Estatuto, se constituirin las
Juntas de Centro conforme a la disposicion transitoria sexta,

2. En aquellos casos en que hubiese expirado el mandato del
Decano ¢ Director, 1a nueva Junta asi constituida proceders de
inmediato a la eleccidn del carge.

3. En los restanies casos, €l Decano o Director podré presentar
la cuestiéon de confianza ante la nueva Junta de Centro, bastando
para la confianza ta mayoria simple, en cuyo caso coniinuard en su
cargo hasta ¢l final del tiempa gue le restara para completar dicho
mandato. Si no presentara la cuestion de confianza o no la
obtuvierz, se proceders a la cleccion del cargo.

DISPOSICION FINAL

Estog Estatutos entrar&n en vigor a partir de su publicacion en
el aBoletin Oficial det Estadon,

REAL DECRETO 1248/1985, de 29 de mayo. por el
que se aprueban los Estatutos de fa Universidad de
- Salamanca

15609

El anticulo 12 y la disposicion wransiteriz segunda de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen ¢l procedimiento de elaboracién y aprobacién de los
Estatutos de las Universidades encomendando a los Conscjos de
Gobierno de las Comunidades Autéonoinas la aprobacion de los
mismos. No obsiante, en ¢l supuesto de Comunidades Autonomas
sin competencias en materia universitaria, la disposicion final
segunda de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los
correspondientes estatutos universitarios, Tal es el caso de los
Esiatutos de la universidad de Salamanca que ghora se apruchan,

La Ley Orginica de Reforma Universitaria establece en, el
articulp 12 que la aprobacion de los estatutos universitarios. se
realizard en funcidn de su concdrdancia con Ja misma Ley. Por ello,
¥y & fin de garaatizar Ia autonomia de las universidades, se ha heche
uso del articulo 24 de la Ley Orgénica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo Grgano consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad de los citados
estatutos. '

Aungue los cstatutos universitarios son normas emanadas de
una poiestad autonémica de autoordenacidn, resulta obvio que
deben respetar €l bloque de legalidad. si bien ello no significa ta
modificacién - continua de los estatutos cuando otras normas
posieriores de obligado complimiento inciden en ellos. Si una ley
posterior o un reglamento ejecutivo, ep usc de unas compelencias
correclamente gjercidas. contradicen eventualmente lo dispuésto en
los estatutos universitanios, automidticamente se aplicaran esas
normas de caracter prevalenie o superior, Por ellg, el blogue de
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legalidad respecto del cual el Gobierno ha de ejercer la funcion de
control que le atribuye la Ley Orgénica de Reforma Universitaria
esta formado por la propia ley y otras posieriores gué le afectan,
Jeves que en algunos casos las universidlades no han podido prever,
Ast, la Ley 33/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal 2l servicio de las Adminisiraciones Publicas, o Ja Lay
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de la Funcion
Piblica. También se han promulgado normas como la Ley 571985,
de 21 de marzo, del Conscjo 12l de 1as Universiiades, que
completa la Ley Orgénica -de Reforma Universitaria. Todo elio
constituye ¢l bloque de legalidad, asf como las normas menta-
rias de desarrollo de la citada ley orginica y ¢l resto del ordena-
miento juridico aplicable. . :
Como alguna dz Jas mencionadas Leyes o normas reglamenta-
riss_contienen remisioncs a jos Estatutos, procede ahora dar Ia
posibilidad a la Universidad de Salamanca de introducir las
pertinentes adiciones a los mismos, obn &l fin de completarios, sin
necesidad de proceder a su revision, stendiendo a 1o que establecen
los articulos 13.2, 34.2 y disposicion adiciona) cuarta, a o 2,
de 12 ley de Reforma Universitaria; el articulo 3.5 de la Ley
5/1985, de 21 de marzo, ¢l articulo 10 del Reat Decreto 236071984,
de 12 de diciembre, ¥ los articulos 4.1, 4.2 ¥ 9.5 del Real Decreto
198/1985, de 23 de enero. -
acuerdo con el Consejo de Estado, ¢! Gobiemno entiende,
dentro de un estricto respeto & la autonomia universitaria, que
siempre gue en- relacion con Gn precepto pueda caber vnha
interpretacion gue le haga aplicable dentro de 14 legalidad, no sera
necesang modificar su redaccién, sin perjuicio de que, en cada caso
concreto, tanto ¢l Estado como cualquier otro interesado puedan
recurTir ante la jurisdiccién contencioso-administrativa el aclo de
aplicacibn de que se lrate, |
En su virtud, a propuesta del Minisiro de Educacién y Ciencia,
de acuerdo con el Consejo de Estade y previa deliberacion del
Conseio de Ministros en su reunidn del dia 29 de mavo de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de ta Universi-
dad de Salamanca, conforme al 1ex10 Que se acompana como anexc
al presente Real Decrelo.

Art. 2.° Sinpenjuicio de lo dispuesto en ¢! articulo anterior, ¢l
claustro constituyente de la Universidad de Salamanca dispondra .
de un plazo hasta el 30 de octubre de 1985 para, si asi lo estima
conveniente, completar los estatutos a la luz de lo establecido en los
articule 13.2 v 34.2 y disposicion adicional cuara, apartado 2, de
la Ley de Reforma Universitaria; articulo 3.5 de la Ley 5/1985. de
21 de marzo; articulo 10 del Real Decreto 236071985, de 12 de
diciembre, y articulos 4.1, 4.2 y 9.5 del Real Decreto 185/1985, de
23 de encro, respectivamente.

Las normas anteriormente mencionadas deberan ser elevadas al
Gobierno para su aprobacién, en su caso, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 12 de 1a Ley Orgénica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vezr aprobadas, s¢
mcorporardn al texto de los Estatutos gue figura como anexo del
presenie Real Decreto.

Art. 3.° De no producirse en ¢l plazo senalado en el articulo
- anterior la regulacién a que en el mismo se hace referencia, por el

Gobierno se procederd a aprobar con caracler provisional un
régimen (ransitorio a £sos efectos. .

Dado en Madrid a 29 de mayo de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Eduoeacidn. ¥y Ciencia,’
JOSE MAR]A MARAVALL HERRERD

Estatutos de la Un_ivérsidad de Salamanca

TITULO PRIMERO
De la naturaleza, fines y dmbito de In Universidad

CAPITULO UNICO

Articulo 1.° La Universidad de Salamanca, depositaria de
una tradicién cultural siete veces centenaria, heredera de un
espirite bumanistico ¥ cientifico universalista, desde el respeto a
sus mejores Jogros historicos asume la responsabilidad de atender
a 1os Tequernimientos que la sociedad de nuestro siempo le plantea
en todos los ¢campos de la ciencia, la técnica, la cultura vy la
educacién. Procurard extender su prestigio, su 4mbito de relaciones
y proyeccion académica por’el mundo cientifico tanto nacional
como internacional, pamci]paré csim.‘wlmcme en 1os proyecios
culiurales europecs y en log de los paises de babla hispana;
cooperard aclivamente en ¢l desarrollo regional de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leotn en la que se halla enclavads, ¥

.

contribuird estrechamente al perfeccionamiente de la sociedad en
la que estd inserta y a la que se honra en servir.

Art. 2.° La comunidad universitaria salmanticense defiende.
como principio bésico, la libertad académica gue implica las
libertades de cétedra, de investigacidn v de estudio, en el marco del
servicio debido a la sociedad que la susienta. .

Art. 3. La Univermdad de Salamanca se constituye po
medio de estos Estatutos en una Entidad de derecho pablico.
dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de
autonomia académica, ecomdmica, financiera v de gobierno. de
acuerdo con la Constitucion 4 con 1a Ley de Reforma Universitaria.

Art. 4.° Las disposiciones y resoluciones ad por los
Hrganos de In Usnijversidad de Salamanca en materia de su
competencia serdn de aplicacién preferente a cualesquiera olras. sin
perjuicio de la rigurosa observancia del principio de jerarquia
normativa. - -

An. 5.° Son fines de la'Universidad de Salamanca:

a) La adquisicién de nu¢vos conocimienlos por medio de 12

‘investigacion en todos los campos de la ciencia, de la técnica y de

la cultura. :
b) La transmision critica del saber a’ través de las adecuadas
sstructuras docentes. .
_ ¢) La formacién y el perfeccionamiento permanente de profe-
sionsales en 1odos log sectores que exija la sociedad,
d) El asesoramiento cientifico. técnico y cultural & la sociedad
en orden a la satisfacion de sus necesidades.
¢} La contribucién, en la medida de sus funciones. potesiades
¥ competencias, al perfeccionamiento del sistema educativo en su
conjunto.
La promocion socio-cuiltural a iravés de Ja Extension
Unfversitaria. )
g) La contribucion al desarrollo comunitanio castellano-teo-

h) Lla formacion, perfeccionamiento, promocion y asistencia
social de todos los miembros de la comunidad universitaria.

1) La conservacion y enriguecimiento de su patrimonio monu-
mental, artistico ¥ documental. cun especial atencion al recino
universitario. -

j) La diversificacion v renovacidon de sus tareas docentes e
invesugadoras, de modo gue pueda adaptarse a las necesidades de!
desarrollo cientilico y social. -

k) El fomento de las relaciones internacionales, especialmenic
con las Universidades e Instituciones Culturales de los paiscs
curopeos ¢ iberocamericanos.

Art. 6.° En la medida en que I3 legislacion def Estado asi lo
permita, Ja Universidad de Salamanca realizara, ademas. activida-
des propias de su condicion de Universidad Internacional. fomen-
tando en ese campo programas de investigacion y de ensenanza.

Art. 7.° Sin perjuicic de ulteriores incorpofaciones en ¢l
dmbito de 1a Comunidad Auionoma de Castilla-Letn. vy en la
medida en gue no se contradiga con ello a la legislacion eswatal o.
en su caso, autondmica, se integran en la Universidad de Sala-
manca los Centros Universitarios actualmenie existentes en las
provincias de Avila, Zamora y Salamanca. No obstante. podra
promover la creacion de instituciones en otras dreas de la Comuni-
dad Casteliano-Leonesa en otras Comunidades del] pais v en el
exiranjero. El Reciorado. 12 Junta de Gobiemo y los Servicios
Centraies tienen su sede en la civdad de Salamanca.

Art. 8.° La Universidad- de Salamanca, cuyo Rector forma
parte del Consejo de Universidades del Estado Espanol, formari

.parte de la Conferencia de' Universidades de Castilia-Leon.

pudicndo incorpofarse a otros drganos colectivos. En 1odos ellos
defenderd como criterios preferentes aguellos que favorezcan la
racionalizacién del mapa universitario, la coordinacion de los
fondos y programas destinados a investigacion y docencia, v la
armonizacion de las acciones encaminadas al desarrollo comun.la-
rio. - ‘

. TITULO 11

De la estructura de la Universidagd
CAPITULO PRIMERO

De Ia estructura secadémica

SECCION 10 DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 9% La organizacion académica se realizara de forma que
se garantice la midxima eficacia en todas las tareas docentes e
investigadoras v la coordinacion de todos los medios materiales y
personales existentes, de acuerdo con los principios de racionalidad
y coordinacion. A este propésito, la Universidad fomentard la
creacion y transformacion de Deparniamentos y Servicios Generales
y Técnicos.
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Art. 10. la Universidad de Salamanca estara iniegrada por
Departamentos, Facultades y Colegios Universitarios, Escuclas
Técnicas Superiores, Escuetas Universitarias, Institutos Universita-
rios ¥ Escuelas de Especializacion Profesional, asi como por otros
centros. instituciones y servicios que puedan ser creados para el
desarrollo de ta comunidad universitaria. .

Art. 11, La Universidad de Salamanca podri organizar sus
Centros y Servicios en régimen de desceniralizacién funcional.

Asimismo, podrd crear estructuras especificas que actilen como
soporte de la iavestigacién v la docencia; también podra proponer
la creacion de sociedades pars 1a gestién de servicios y la adminis-
tracion de bienes, conforme a los establecido en el articulo 6.% de
la Ley 1171977, de 4 de encro. [guaimente, podrda cstablecer
funciones de caracter no privado para cooperar al cumplimiento de
los fines de la Universidad v, en especial, para fomentar la ciencia,
la educacién v 1a cultura, asi como para praporcionar una adecuada
asistencia a los miembros de la Comunidad Universitaria,

SEcCON 2.* DE LOS DEPARTAMENTOS,

Ar. 12, Los Departamentos son las unidades fundamentales
de enseflanza ¢ investigacion de la Universidad. Desarrollan su
funcién con la participacién activa e integracion real de todos sus
miembros, gozando de autonomia en la gestion y utilizacion de sus
recursos personales y materiales. Son los encargados de organizar
v desartollar la investigacion 'y las e¢nsenanzas propias de sus
respectivas dereas de conocimiento en unz ¢ varias Facultades.
Colegios Universitarios, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
L aiversitarias, Escuelas de Especializacion Profesional y en aque-
llos oiros Ceutros que puedan ser creados.

Art, 13. Se consideran Departamerdiocs integrados en varios
Centros aquellos que organizan y desarrollan ensefianzas ‘que.
relacionadas con su respectiva drea de conocimiento, son objeto de
concciraiento ¢n los planes de estudio seguidos en distintos Centros
de la Universidad. A efectos administrativos, estos Departamencos,
a propuesta de su propio Consejo, serdn adscritos a uno de Jos
Centros en los que [laven a cabo sus funciones docentes e
investigadoras, perc podrin participar en los G6rganos de programa-
cion y coordinacion de docencia e investigacion de los distintos
Centros en los que desarrolien sus actividades. '

Art. 4. 1. La creacion, supresion o transformacion de
Departamentos es competencia Jde la Junta de Gobierno, mediante
acuerdo de al menos dos tercios de tos miembros de la misma, a
propuesta de los Consejos de los Departamentos y Juntas de los
Cenros afecrados.

2. Las propuestas de creacidon o modificacion de Departamen-
tos requeriran la elaboracion de una memoria relativa a los
sigulentes aspectos:

z) Areas de conocimienio ¥ su extension.
b} Programas de docencia. .

¢} Lineas principales de mvestigacion.

d} Recursos personales y medios materiales.
e} Plan econémico y de financiacion. :

3. La Junia de Gobierno requerird de los Departamentos y
Centros afectados un informe sobre el proyecio pwsentado, asi
como 105 informes que estime pertinentes sobre 103 aspectos
econdmicos y administrativos del mismo.

4. En todo caso, la creacion o transformacién de un Departa-
mento ha de estar garantizada por una infraestructura suficiente
para €l inicio y normal desarrolio de sus actividades.

Art. 18 gon funciones de los Departamentos:

a) Confeccionar programas e ympartir docencia en las areas de
conocimiento de su competencia, bajo la coordinacién de los
Certros afectados. . . o '

Programar y realizar proyectos de investigacion.

c) Planificar e impartir cursos de especializacion, perfecciona-
miento y actualizacién de los conocimientos cientificos de [os
titulados universitarios y de sus propios miembros.

d) Promover la participacion y ¢l asesoramiento en trabajos
de caracter cientifico, técnico o arustico. '

e} Progranmar & impartir los cursos de doctorado, asi como
coordinar la slaboracién y direccidn de tesis doctorales.

fy Fomentar programas de ensefianzas e investigacion interdis-
ciplinares e interdepartamentaies,

g) Organizar v llevar a cabo investigaciones acordadas en
contratos SusCritos con personas fisicas, entidades poblicas o
privadas, nacionales o extranjeras, v .

h) Realizar otras funciones gue la legistacion vy 108 presentes

- Estatutos les atribuyan o que la practica aconseje.

Art. 16, 1. Los Departamentos, aungue lenderdz a una
localizacion fisica itnica, podran, cuando la separactdn geografica v
las circunstancias Jo aconsejen. articularse en Secciones Departa-
rmentzles de Centro. En tode caso, se garantizard #a relacion del
Profesorade con otros Departamentos Universitarios,

2. El namere minimo de Catedriiticos y Profesores titulares
necesario para la constitucién de un Depaniamento, sera de doce,
de acuerdo con la legislacion vigente. Para la creacidn de las
Secciones Departamentales s& requetird un minimo de Catedraticos
y Profesores titulares igual al 50 por 100 del requerido para
constitir un Departamento. Corresponde a la Junta de Gobierno
la autorizacibén para el desdoblamiento en Secciones.

Art. 17, El régimen y normas de funcionamienio de cada

$ rag ento seréél o Cados_. 1:»::‘};= l.gle Reglamento interno que
propondra Oonselo partamento vy aprobara ia
Junta de éobieruo de la Universidad. Asimismo, cada Departa-

mento elaborard un plan plurianual de actividades y presentard una
Memoria anual. :

Art. 18. 1. Son miembros de un Departamento los profeso-
res, investigadores, ayudanies, becarios de investigacion y personal
de administracién y.servicios que estén adscritos al mismo, asi
como los alumnos colaboradores sélo durante ¢l periode de su
licenciatura. Cada uno de elios estard adscrito a un sélo Departa-
mento. :

2. La adscripcién de investigadores, ayudantes y personal de
administracion y servicios se la Junta de Gobierno de
Ia Universidad a peticion det in ¥ @ propuesia de la Junta
del Centro al que pertenece el Departamento. La adscripeidn de los
profesores se realizard teniendo en cuerta la denominacidn de su
arca de conocimiento. Idénticos trimites se seguirdn en el caso de
cambio de adscripcion, debiendo mediar informe razonado de los
interesados. ' .

3. LaJunta de Gobierno de la Universidad podra, asi mismo,
acordar la adscripeién temporal de hasta dos profesores -de un
Departamento a otro, siempre que medier informes favorables de
ambos, ¥ por un tiempo maximo dé dos cursos académicos.,

SEccion 3 De.Las FACULTADES, EscUuELas ¥ CoLEGIOs Uni-

VERSITARIOS.

Art, 19,  Las Facultades, las Escuelas Técnicas Supernares v las
Escuelas Universitarias son centros encargados de la gestion
administrativa y de la organizacién de las ensefanzas universita-
ras, en orden a la programacién de las actividades docentes e
investigadoras y a la colacion de titulos académicos. _

Art. 20. Comesponde al Gobierno o, en su caso, a la Comani-
dad Auténoma de Castilla-Leon la creacion, transformacién o
supresidn de Centros, a propuesta del Consejo Social de la
Universidad y previo informe del Consejo de Universidades. En
wdo caso. la iniciativa deberd ser canalizada a través de la Junta
de Gobierno de la Universidad de Salamanca, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Consejo Social

Ar. 21. Son funciones de las Facultades y Escuelas:

a} La elaboracién de sus planes de estudio.

b) La organizacién y coordinacion de las ensedanzas y la
gestion de los servicios y medios docentes que permitan el
desarrollo de los planes de estudio. _

¢} Lacoordinacion de las actividades docentes gue desarrollen

los diferentes Departamentos.

d) La programacién y coordinacion de las actividades dirigi-
das a la especializacion de profesionales y a’'laz actualizacién
cientifica de Yg: titulados universitarios, siempre que afecten a dos
o mis Depantamentos.

¢) La organizacion de las relacicnes entre mentos vy
otros Centros a fin de asegurar la coordinacion de la ensefanza y
la racionalizacion de la gestién académica y administrativa,

fy La expedicion de cenificados académicos y la tramitacién
de propuestas de convalidacion, traslado de expedienies, matricula-
cién y otras funciones similares. _

E} La administracion de su presupuesto. . .

) La creacién ¥ mantenimiento de'los servicios comunes de
apoyo a ia docencia y a la investigacidn, con la colaboracidn de los

i) La participacién d¢ la comunidad universitaria en los
organod de gobierno #n jos términas previstos en estos Estatutos.

i) La representacion y participacién en instituciones pablicas
y privadas cuando sea requerida su presencis o asesoramiento.

Art. 22.. Los Centros se regirdn, en lo 00 previsto en esios
Estatutios y en el Reglamento la Universidad, por un Regia-
mente de régimen intermo, que deberd ser elaborado y propussto
por 1a Junta del Centro y aprobado por la Junta de Gobierno de'la
Universidad. :

Ar. 23. L. Los Colegios Universitarios son Centros que
imparten ensefianzas correspondientes a los tres primeros afios o al
primer ciclo de los-estudios universitarios y contribuyen al desarro-
llo cuitural del entorno en que ¢stan ubicados. o '

2. Los eswudios cursados los Colegios Universitarios ten-
drin los mismos efectos académicos que los seguidos en las
correspondientes Facultades. El profesorado de los Colegios Uni-
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versilarios inlegrados estara adscrito 2 los correspondientes Depar-
1amentos. ) :
3. El funcionamiento interno de los Colegios Universitanos se
regulzra en e} Reglamento de la Universidad y en ¢l Reglament
del Centro. -
4, Les Colegios Unliversitarios Edr{ln ser integrados o adseri-
tos a ta Universidad de Salamanca. La adscripcion podra realizarse
mediante convenio estipulado ¢on otras entidades puablicas o
privadas y suscritc por ¢l Rector, previo informe favorable de la
Junta de Gobierno, ateniéndose a la normativa en vigor. En el
Conveniv deberén figurar expresamente ¢l régimen econdémico de
funcionamicnte y ¢l sisierna de designacion o eleccion de sus
organos de gobierno. T . : .
Art. 24. En los procesos de creacion, lransformaci6n o supre-
sién de Colegios Universitarios, la Urniversidad de Salamanca se
atendra a lo dispuesto en el articulo 20 de ios presentes Estatutos.

SEccion 4. D Lo§ INSTITUTOS.

Art. 25. Los Institutos Universitarios son Centros interdisci-
plinares dedicados fundamentaimente a ia investigacion cientifica,
téonica y artistica y 8 la docengiz especializada. Ei ambito de

actuacion de un Instituto no podrd coincidir con ¢ de un.

Departamento ¢ paric de éste.
“Son funciones de Institutos:

8) La planificacion y ejecucién de programas de investigacion
" basica y aplicada.
b) La creacidn artistca. )
¢} La organiracidén y desarrollo de cursos especializados y de
doctorado. .
d) La reahizacion de programas de formacién permanentie para
postgraduados.
¢} Ei asesoramien1o técnico en el ambito de su competencia,

¥ . .
f} Cualesquiera otras que les puedz entomendar la Yniversi-
dad.

Art, 26. Los Instituios Universitarios podran ser:

a) Propios de la Universidad,

b} Adscntos, que son aquellos que, dependiendo de otros
organismos publicos o privados, suscriben un convenio con la
Universidad; dicho convenio definird ias modalidades.de coopera-
cion emtre k& Universidad y el Instituto. )

€} Mixtos, que son aguellos oreados en colaboracidn con otros
organismos piblicos o.privados, mediante convenio en el que se
establecera una estructura orgieica de doble dependencia entre las
entidades colaboradoras; el correspondiente Reglamento de régi-
men internc debera ser aprobado por ambas instituciones.

d) Interuniversitarios, que son jos que realizan actividades
comunes a varias Universidades.

Art. 27, *1. La creacion, transformacién o supresion de los
Institutos universitarios sera acordada por el Gobierno o, en su
caso, por la Comunidad Auténoma de 1illa-Lebn, a propuesta
del Consejo Sccial de la Universidad v previo informe del Consejo
de Universidades.

2. La iniciativa de propuesia de creacion o transformacion de
un Instituto Universitario podrid ser formulada a la Junta de
Gobierno por los Departamentos, Centros de la Universidad o por
entidades puablicas o privadas. Dicha. propuesta incluird una
Memoria relativa & los objetivos de la institucién, a los programas
de investigacion y docencia f‘{la ios recursos personales y materiales
necesarios para su normal funcionamiento. .

3. Un Reglamento claborado y propuesto por ¢} Consejo de
Institwio y aprobado por la Junta de Cobiermo regularé su
funcionamiento interno. .

An. 28. Cada Instituto universitario elaborara un plan pluria-
nual de las actividades que se propone desarrollar y presentara una
Memeoria anual de las realizadas en el curso precedente. Dichos
documentos se presentaran a la Junta de Gobierno de la Universi-
dad para su aprobacioén y asignacion de recursos.

~Art. 29. En el caso delfgs Institutos interuniversilarios, la
Universidad de Salamanca establecerd los oportunos convenios
con las Universidades implicadas. :

Art. 30.  Los Institutos Universitarios podrén suscribir contra-
108 con personas fisicas y entidades, piblicas o privadas, nacioneles
o extranjeras, para llevar a cabo programas de investigacion,
formacidn y asesoramiento. E imienio para la avtorizacién
de dichos contratos y ios criterios para la afectacion de los bienes
ingresos obtenidos serd el establecido por estos Estatutos.

Art. 31, El Institato Universitario de Ciencias de I Educacion
€< un Instiluto propia de le Universidad, que tienc como misiones
e investigacidn educativa, la fortnacion y ¢l perfeccionamiento del
profesarado vy ef asesoramiento técnico en cuestiones relatives a la
renovacion de la ensenanza.

Seccion 5% DE Las EscuEeLas DE ESPECIALIZACION PROFEsIO-

NAL

Art. 32. 1. Las Escuclas de Especializecién Profesional son
Cenlros universitarios para postgraduados, que imparten ensefan-
zas encamiradas a la formacién de profesionales cientificos v de
servicios. fgualmente. tendrin a su cargo, en Sil €aso, los cursos de
perfeccionamienio profesional. .

2. Para el cumplimiento de tales fines, las Escuelas de Especia-
hzacién Profesional estarin adscritas 8 uno o varios Departamen-
tos o [nstitutos universitanios y mantendrdn la conveniente rela-
cibn con los Colegios profesionales, Corporaciones y otras
entidades piblicas o privadas afines & su respectiva profesion.

Art. 33, Lla Juniz de Gobierno de la Universidad, oida la
Escucla, regulard ¢ acceso a esios Centros de los alumnos que
hayan completado uno ¢ varios ciclos en la Universidad y obtenido
su correspondiente titulo, :

Art. 3. |. La creaciéon. wansformacién o supresién de
Escucias de Especializacion Profesional seré aprobada por la Junta
de Gobierno a iniciativa de un Departamento o Instiuto universi-
tario. _

2. Las propuestas irén acompafiadas de una Memorna que
especifigue como minimo:

a) Finalidad académica y social.

b) Proyecto de plan de estudios. :

¢} Locales y demds recursos materiales y personales o, en su
casp, proyecto de utilizacion de los recursos de la Universidad.

Régimen economico det profesorado.

¢} Estudio econdmico y financiero y ]

f) -Reglamento de régimen interior, que contemple los drganos
de gobierno v la representacidn de los centros y entidades propo-
nentes y, s1 fuera conveniente, a de otras corporaciones o entidades
relacionadas con la profesion.

Art. 35. El profesorado de las Escuclas de Especializacion
profesional serd seleccionado por la Universidad, a 1ravés de los
Departamentos, a propuesta de las- propias Escuelas, entre el
profesorado de la Universidad de Salamanca y profesionales
experios ¢n fas materias que son objero de las onsedanzas de la
Escuela.

Art. 36, 1. Las Escuelas de Especializacion Profesional
podrin conceder las titulaciones que se especifiguen en suy
documentos de creacidn, sin que pueda darse duphicidad con las de
otros Centros de ta Universidad,

2. En et caso de que cxisian cspeaialidades com titulacion
oficial, 1a Jumia de Gobierno dewcrminara si la Escuela ha de
adaptarse al régimen estatal regulador de los requisitos para la
obtencion det titulo oficial.

Seccion 6* D oTros CENTROS UNIVERSITARIOS

Art. 37, 1. E! Hospital Clinico puede estar funcionalmen':
integrado ¢n ¢l dispositivo asistencial gencral del Estado cspanol. |
régimen que a continuacion se regula serd supletorio y valido e a
medida ¢n gue no comiradigz a las normas gqoe se dicten (n
desarrolto de Ja Disposicidn Adicional 23 de la Ley 50/1984, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

2. El Hespital Clinico Universitarie constituye la unidad
docente tlinica de fa Facuitad de Medicina ¥ demés Departamentos
de a Universidad de Salamanca vinculados al frea de las Ciencias
de la Salud, Representa el instrumento esencial para desarroliar las
funciones docentes e investigadoras en dicha &rea, asi como para
proporcionar asistencia sanitaria gl miximo nivel.

. A fin de que sca posible ¢} cumplimiento de sus fonciones
y de que constituye una unidad docente-ssistencial, todo e!
personal docente de ia Facultad de Medicina estard integrado a
efectos docentes, investigadores y asistencigles en el Hospiial
Clinico universitario y sus actividades serdn planificadas conjunta-
mente por las autoridades universitarias y sanitarias, asegurindo-:
en todo caso un nivel adecuado de representacion de la Universi-
dad en sus érganos de gobierno. : - '

Art, 38, La Universidad de Salamanca, por inicialiva e
cualquiera de sus Departamentos o Centros y con el informe
faverable de la Junta de Gobierno, podra suscribi: convenios con
otras instituciones de cardcter santtano, iécnico-ind ustrial, investi-
gador o de cvalguier otra indole que se considere apropiados para
el perfeccionamiento docente, investigador o profesional de sus
alumnos. .

Art 39, 1. Cualquicr entidad pablica o privadz podra solici-
tar Ja adscripcién de Centros universitarios a la Pniversidad de
Salamanca.

2. Las propuestas de adscripcion deberan ir acompadadas de
un proyecto de convemo y de una Memoria, que incluird una
descripcion detallada de la labor docente e investigadora desarro-
Yada, asi como del profesorado o personal investigador, instalacio-

nes, medios y recursos de que dispone ¢l Centro para su funciona-
miento.
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3. La adscripcion requerira, para ser efectiva. el informe
favorable de 1a Junta de Gobierno y el acuerde del Consejo Social
v, €1 su caso, {a aprobacion del Gobierno o del drgano correspon-
diente de la Comunidad Autonoma de Castilla-Leon.

CAPITULO 1L
De la estructura -administral.iu

SEccIOn 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 40. La Universidad de Salamanca procurard adaplar su
estructura administrativa a la savisfaccion de las necesidades
presentes y futwras para el mejor cumplimiento de sus misiones,
Esa adaptacién tendra en cuenta los cambios producidos ea la
sociedad a la que sirve.

Art. 41. El Rectorado es el organo permanente de direccién y
gestion administrativa de la Universidad. Estd compuesto por el
Rector, los Vicerrectores, el Secretano general y el Gerente,

Art. 42, La Universidad de Salamanca tendrd una estructura
admimstrativa central compuesta de Secretariados, Secciones y
Comisionies. Unos actuarin como Organos colegiados de gobierno,
tal como recoge el titulo L1I de estos Estatutos. serdn Organos
consultivos del Rectorado y de la Universidad, como el Gabinete
Juridico v Ias Comisiones de los Servicios Técnicos y Administrati-
vus. de Planificacion, etc., cuya finalidad, composicion v funciona-
mignto se fijardn en el Reglamenlo de la Universidad,

Art. 43, Se creard una Comision de Desarrollo e Irnovacién
L'niversitaria cuyos miembros seran elegidos por el Claustro de la
Universidad. Bicha Comision estari adscrita, como organo consul-
tivo, al Rectorado y tendra como mision pnmordial la promocion
3?. éwevas ideas ¥y métodos encaminados al progreso de la Universi-

ad.

SECCION 2. DE LA ADMINISTRACION DE La UNIVERSIDAD

Art. 44 La administracién cuya coordinacion y direccion
corresponde al Rector, estara configurada de 1z siguicnie manera:

a) Servicios Adminstrativos Centrales dedicados a la resqiu-
cidn de los problemas que debe abordar la Universidad como
instilucion.,

b) Servicios Administrauvos de las restantes unidades y
centros que se ocupan de los asuntos de pesuon propios de lm
Tismaos.

Arn. 45, Las diversas tareas admipistrativas de Secretaria
General, Asuntos Econdmicos, Contabilidad, Personal Planifica-
vion, Gestion de Recursos, Relaciones Pablicas, Unidad Técnica,
etc.. s¢ organizaran en Servicios, Secciones y Negociados. El
Rregtamento de la Universidad recogerd el upo: numero y composi-
vion de las diferentes unidades. as) como las respectivas funciones.

An. 446, La administracion de los Centros y demas unidades
académicas estari bajo la responsabilidad del Decano o Director,
quen velara por 1a buena gestidn v aprovechamientp de los medtios
pucstos 8 disposicion de aquéllos, - .

SEccION 3 DE LOs SERVICIOS ¥ SECRETARIADOS ACADEMICOS

Art. 47. 1. Son Servicios Académicos de la Universidad de
Saiamanca las unidades organizativas que proveen a las necesida-
des de la investigacién y de la docencia universitaria.

2. Son Secrelanados Académicos aguellos servicios dedicados
a 1arcas de ambito o caracter especifico.

Art, 48, Los Servicios y-Secretariados estaran counstitujdos por
un Director, nambrado por el Rector, y una Junia Asesora. El
Reglamento de la Universidad fijard la organizacién y funciones de
los Servicio§ ¥ Secretariades, y la constitucion y funciones de la
Junta Asesora.

Ar. 49, 1. Los Servicios v Secretanados se estab!eoeran por
acuerdo de la Junta de Gobierno, a cuyvaaprobacion se sometera
una prepuesta que contenga los siguientes extrermaos:

a) Justificacién razonada de la necesidad de su creacion

bt Descripeidn de las caracteristicas y estimacion del personal
requerida.

¢) Estudio econémico y

d) Proyecte de Reglamento interno.

2. Los Servicios técnicos de apovo a la investigacion y la
docencia, podrdn ser adscritos a un Vicerrectorado, a un Centro,
Depanamemo o Institutg, aun cuando sus actividades afeclen a
diversos Centros.

Art, 50, Son Servicios universitarios, sin perjuicio de cuantos
puedan crearse en el futuro, los sigunientes:

a) Archivo Universitanio, Biblioweca de la- Umvemdad ¥
Bibhiotecas de las Facultades. Colegios. Escuelas, Depariamentos e
astuies,

| de Instituto Universitario; y

b) Ceniro de Proceso de Datos.
¢} Servicio de Informacion Cientifica Automatizada.
d) Servicio de Recursos Audiovisuales,
di €} Servicio de Orientacién Universitaria y Asistencia al Estu-
iante.
f) Servicio Bibliografico.
ﬁ) Servicio de Educacion Fisica y Deportes.
} Servicio de Comedores.

Art. 51. Son Secretariados Universitarios, sin perjuicio de
cuantos puedan crearse en ¢l futuro, los siguientes:

a) Secrewariade de Cursos Internacionales y Extraordinarios.
b} Secretariado de Publicaciones. .
c) Secretariado de Patrimonio Ariistico,

Art. 52, 1. El Secretariado de Cursos Imcmacwnales ¥
Extraordinarios tierie como mision asequrar la proyeccidn interna-
ctonal de 1a Universidad, 1mpulsando conocimiento de la lengua
y de la cujtura hispdnicas, asi como difundir las aportaciones
cientificas del pueblo espafiol, en general, ¥ de la Universidad de
Salamanca, en particular.

El Secretaniado de Cursos Intcmacnonalcs y Extraordinarios
;stlani ‘bajo ia dependencia del Rector o del Vicerrector en quien
elegue,

3. La constitucion y funciones del Secretariado de Cursos

" Internacionales y Extracrdinarios seran determinadas por el Regla-

mento de la Universidad, sin menoscabo de lo senalade en ef wuto
VIl de es1os Estawutos.

Art. 53 L. El Seclreta'riado de Publicaciones ticne, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Publicar aquellas investigaciones que a juicig de la Junta
Asesora, y previo informe de especialistas en la materia, reanan los
requisitos de cahidad exigibles en una ediloral universitaria, asi
como los materiales didacticos para uso interno de los Centros.

b) Canalizar el iniercambio de estas publicaciones con las de
otras Universidades y entidades cienificas nacionales y extranje-
1as.

¢} Promover €] desarroilg vy la realizacion de programas de
publicacion de libros y revisias de la Universidad.

2. Existirda una Junta de Publicaciones, gque asesorara al
Director respecto a la poliica editorial, cuya composicion se
determinard ea el Reglamento de la Universidad.

Art. 54, El Secretaniado de Patrimonio Artistico tendra a su

la conservacién y mejora del recinto universitario, de los
cd ificios J objetos que constituyen el pairimonio histdrico de la
Universidad de Salamanca y de su entorno inmediato. Crganizara
reuniones, visitas, circuitos turisticos, c::jpcsncwncs y conferencias;
instalard nuevos museos y dispondri los medios personales,
écnicos y econémicos para el aprovechamiento cientifico, cultural
y economico de dicho patrimonio,

TITULO I1} *

De los érganos de la universidad
CAPITULO PRIMERD
Disposiciones generaley

Art. 35. La Universidad de Salamanca contara con los siguicn-

.1e5 GrRanos:

a} Colegiados: Corisejo Social, Patronato Unwcmtano Claus—
tro Universitario, Claustro de Doctores, Junta de Gobiemo, Juntas
de Facultades, de Escuelas Técnicas Supenores de Escuelas Ufii-
versitarias y de Coleﬁms Universitarios y Consejos de Departamen-
tos o de Institutos Universitarios.

b} Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario general,
Gerente; Decano, Vicedecanos y Secretarids de Faculiad. Direcw-
res, Subdirectores y Secmtanos de Escuela Técnica Superior, de
Escuela Unwersnana de Colegie Universitario; de Departamenio y
fensor del Universitano.

Art. 56. 1. Los presentes Estatutos garantizan que los 6
nos cdlegiados de la Unviersidad, a excepcién del Clausiro
Doctares, se configuraran de forma que -gquede asegurada la
representacion de los diferentes sectores de la comunidad universi-
taria, de acuerdo con las funciongs que 3 cada uno de ellos
correspondan y sin menoscabo de su descable eficacia,

2. La eleccion de los representales de los distinios sectores de
la comunidad universitariz en los organos colegiados se realizara
mediante sufragio universal, libre, \gual. directo vy secreto, por los
miembros de los comespondientes sectores. _

Art. 57, - La dedicacién a tiempa compieto del Profesorado
universitano serd requisito necesano para el desempeﬁo de los
Organos unipersonales de gobierno, que en ningln caso podran
CYCTCEerse 51mu!taneamente
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Art. 58. La ssisiencia a las sesiones debidamente convocadas
de los organos colegiados, constituye un dereche y un deber para
todos sus miembros. )

CAPITULO II

De los organes de participacién de la sociedad en la Universidad
- Seccion 1. DEL Conselo SociaL

Art. 59. it El Consejo Social es el maximo érgano de
participacién de la sociedad en la Universidad, y estara compuesio
en la forma gue indiquen las disposicioncs legales vigentes.

2. El Presidente del Consejo Social serd nombrado de confor-
midad con Iz normativa vigente.

- Art. 60. Corresponde al Consejo Social: .

e} 'Proponer al 6rgano admisistrativo legalmenic previsto, a
iniciativa, en_su caso, de Ja Junta de Gobierno, la creacién o
supresion de Faculiades, Escuelas Técnicas Supenores, Escuelas
Universitarias e Institutos Universitarios. :

b) Esiablecer las normas que regulen 2 permanencia en la

Universidad de aQuellps estudiantes que no superen las pruebas
correspandientes en los plazos fijados, de acuerdo con las caracte-
risticas de los respectivos estudios. -
- ¢). De acuerdo con las necesidades docentes e investigadoras
de 1a Universidad segiin el procedimicnio previsio en el anicule
35.1 de la Ley de Reforma Universitana, decidir acerca de la
procedencia de la minoracién o del cambio de depominacién o
categoria de las plazas vacantes de] Profesorado.

d} Moadificar 1z planulla del Profesorado en los términos
previstos por el articulo 47.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

£) Acordar con caricler individual, a propuesta de la Junta de
(robierno, la asignacion de concepios retnibutivos adicionales en
atencibn a la existencia de méntos relevanies ¢ & exigencias
docentes e investigadoras. de conformidad con lo previsto en el
articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria, _

Aprobar_ el presupuesto anual y la programacion plurianual
de 1a Universidad a propuesta de Ia Junta de Gobierno.

g) Ejercer la supervision de las actividades de caracter econo-
mico de la Universidad y del rendimiento de sus servigios.

h} Promover iz colaboracion de la sociedad en Iz financiacion
de la Universidad.. :

i) Cualesquiera otras atnbuciones que le sefialen las Leyes.

SECCiON 2.5 DEL PATRONATO UNIVERSITARIC

Art. 61. 1. El Patronato Universitario es up organo tradicio-
nal de copexion entre Ja Universidad de Salemanca v su ambito
social, ablerio 2 personas, fundaciones e instiluciones nacionales ¢
extranjeras que de forma desinteresada deseen contribuir al desa-
rrollo de las actividades propias de la Universidad salmanticense.

2. la composicion y funciones del Paironato Universitario
séran deierminados por ¢l Reglamento de la Universidad,

Ar. 62. Son funrciones det Palropato:

a} Acordar su propia constitucion y regular el régimen de sus
SCSIONES. : .

b) Proponer a! Rector el nombramiento y ces€¢ de su propio
Presidente, ; . »

¢} Velar poria conservacién de la esencia y de las tradiciones
de la Universidad de Salamanca, apoydndoia en el cumplimiento
de sus fines v funciones. - - ' .

d) Primar la vinculacion al alma mater de sus antiguos
alumnos. o :

.8} Atender a la conservacién, restauracion
del patrimonic artistico, documental y cultur.
universitaria. . - . :

Procurar, en todo momento, enaltecer la imagen de ls

Universidad de Szlamanca dentro y fuera de Espaia.

g) ' Colaborar con los drganos (fe gobierno universitarios en ef
logro de los objetivos que le pro n dichos 6rganos.

h) Esablecer programas de w ayudas y présiamos.

i) Aprobar su presupuesio anual, en el que se especificardn Jas
Earudas con qgue coniribuye a la fipanciacién del gasto de la

iniversidad, : '

3} Ejercitar las demas funciones de naturaleza no académica

que se deriven de lo establecido.

eariquécimiento
de la institucién

CAPITULO 1l

De los clausiros

Secciox 1. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 63. El Claustro Universitario es ¢l méximo organo
representativo de la comunidad universitaria.

Art. 64, |, E}] Claustro Universitario, que serd presidido por
el Regior o por el Vicerrector en guien delegue, se compone de la
Junia de Gobierno en pleno y 300 miembros representantes de jos
distintos sectores de le comunidad universitaria, distribuidos de lz
sigurente forma:

75 Catedraiticos de tyniversidad.

75 Profesores Titulares de Universidad.

18 Catedraticos de Escueclas Universitanas,
18 Titulares de Escuelas Universitarias.

2 Profescres Extraordinarios.

1 Investigador.

10 Ayudantes Doctores.

5 Ayudantes no Doctores.

75 Estudiantes de los que nueve pertenecerdn al tercer aclo.
21 Miembros del Personal de Administracidn y Servicios,

2. El Claustro Universitario se renovarg cada cuatro afios.
excepto la representacién de esludiantes que lo hara cada dos.

3. Laeleccion de los representanies de fos distintos sectores de
la comunidad universitaria sera objeto de regulacion especifica por
el Reglamento de la Universidad.

Art. 65, 1. El Claustro Universitanio funcionara en Pleno o
en Comisiones. '

2. " El Pieno se reupira con caracter ordinario al menos una vez
al anc duranie ¢l periodo lective y con caracter extraordinario
cauando asi 1o convoque ¢t Rector o to solicite. &l menaos un tercio
de sus miembros.

Arl. 66, 1. Corresponde al Claustiro Universitanio en Pleno:

a} Elaborar su propio Reglamentoe de funcionamiento interno.

b} Reformar los Estatutos. a propuesta de {2 Junia de
Gobierno o de un ercio de Jos ciaustrales.

¢) Aprobar, a propuesta de la Junia de Gobierno, el Regla-
mento de la Unaversidad. :

d) Eiegir y remover al Reclor, de acuerdo con el procedi-
mienio establecido en €l Reglamento de ia Universidad.

€) Aprobar ias lineas generales de la politica universilaria
propuesta par el Rector.

Formular recomendaciones vy propuestas.

gy Elegir a los miembros que han de formar parte de la
Comision a que se refiere el articulo 43.2 de la Ley de Reforma
Universitana v

k) Cualesguiera otras competencias que ks jegistacion o los
presentes Estawutos pudiere atribuirle.

2. Los acuerdos que recaigan sobre las cuestiones de ios
apariados a). b). ¢}, d) y e) requeriran mayoria absoluta.

Seccion 2.7 DeL CLAUSTRO DE DOCTORES

Art, 67, El Claustro de Doctores es el organo colegiado de
vinculacion ¢on las mejores tradiciones de nuestra Universidad.

Art. 68. 1. FEl Claustro de Doclores sera presidido por ¢
Rector y. en su defecto, por el Doclor mas antiguo.

2. Son miembros de este Claustro todos los profesores de a
Universidad, tante en activo como jubitadoes. que posean ei tituke
dge Doctoe. También pueden formar parie de €l todos los Doctores
por la Universidad de Salamanca que se hayan inscrito en &l libro
correspondienic y que mantengan acividad investigadora. Para
ello, cada cinco aftos deberan solicitar la continuidad de su
perichencia a dicho Claustro, solicitud que sera acompanada de
una mernoria explicativa de la labor investigadora que realizan » de
sus publicaciones. .

Art. 9. Corresponde a! Clawstro de Doctores:

&2} Conocer y, en su caso, aprobar las propuestas de nombra-
miento de Doctores «honoris causas que la Junta de Gobierno i
formule. '

+ by Conocer y hacer sugerencias sobre ia labor investigadora de
fla Universidad. :

¢} Las demds misioncs que le puedan ser encomendadas
reglamentanamente spor el Rectorado, Junta de Gobierno o Claus-
tro de la Universidad. )

CAPITULO IV
De los Grganes colegindos de Gobierns y representacion I
SeccionN 17 DE La JunNTa DE GOBIERNO
Art. 70. La Junta de Gobicrno es el 6rgano ordinario de
gobierno de la Universidad.
Art. T1. 1. La Junta de Gobiemno, presidida por ! Rector o

Vicerrector en guien aquét delegue. fendri la siguiente composi-
cidn: - v

a} El Rector.
b} Los Vicerrectores, ¢f Secretanio General v el Gerenic.
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¢} Los Decanos de las Facultades y los Directores de las
Escuelas.

d) Un representante de los Colegios Universitarios.

<) Dos representantes de los Departamentos y uno de los
[nstitutos Universitarios.

Un representante de los Catedriticos de Universidad,

dg) Un representante de los Profesores Titulares de Universi-
dad. .
W Un represemame de los Catedraticos de Escuelas Universi-
l.anas

1y Un representante de los Profesores Titulares de Escuelas
Untversitarias,

J} Un representante de los Ayudantes.

k) Dos represeniantes de los alumnos y

1} Dos representantes del Personal de Adminisiracién y Servi-
¢ios: Uno del Personal sometido a régimen de Derecho Admmnstra—
1ivo y otro- del Personal Laboral.

2. La representacion de los Departamentos e Institutos Unmi-
versitarios sera elegida por los Directores de éstos. La representa-
cion de los distintos sectores,de la comunidad universitaria seréd
elegido por los miembros del sector respectivo, segin ¢l procedi-
miento que establezca ¢l Reglamento de la Universidad.

La duracion de la representacion de los sectores de la
comunidad universitaria comprendidos en los apartados d}a 1) sera
de cuatro afos, excepto én el caso de los estudiantes que sera de
dos.

Art. 720 k. LaJunta de Gobierno podra actuar en Pleno y en
Comusiones. Exisurin, al menos, las Comisiones de Docencia, de
Personal d¢ Administracion v Servicios, de Cultura y Depoties y de
Economia. En cada upa de estas Comisiones estaran particular-

mente representados los distintos sectores afectados.

2. Los acuerdos adoptados por las Comisiones correpondien-
tes tendran caricter decisorio cuando la Junta de Gobierno asi lo
decida expresamente. En este supuesto, la composicion de las
Comisiones deberd ser representativa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 4 de la Ley de Reforma Universitaria.

3. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera. el
Rector o el presidente de la Comisién correspondiente podré
convoLar, Con vor pero sin VO, a cuantas personas estlme
neccsario.

4, La Junia de Gobierno s¢ reunira, al menos, una vez cada
dos mescs.

Ant. 73, Corresponde a la Junia de Gobierno:

a) Aprobar los programas de actividades académicas en sus
aspectos generales, conocer'y controlar su desarrollo con panticular
atencidén a los planes de estudio e investigacidn, a las condiciones
de convalidaciones de titulos y a la creacion de titulos o diplomas
propios. asi como_a la regulacion de los estudios que han de
seguirse para alcanzarlos.

b) Aprobar e! programa de expansion de la Umvemdad

¢) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Departa-
mentos Universitarios.

Jd} Coordinar l1a laber de los distintos Departamentos, [nstitu-
tos v Centros, umficando criterios y normas, especialmente al
aprobar sus respectivos reglamentos.

e) Deterrminar la eventual agrupacién dé areas de conoci-
miento. confdrme a lo dispuesto en el articulo 5.1 del Real Decreto
23601984, de 12 de diciembre, sobre Depanamenlos Umversna-
r1as.

N Conocer v orientar [a accion de los disnutos Servicios vy
Secretariados.

g} - Velar por el cumplimiento de los ﬁnes de los Colegios

Mavores y de los medios asistenciales.

h) Autonizar la adscripcion de Profesores 2 un Departamento.

i} Informar y adoptar acuerdos sobre las plantilias de Profeso-
res v del Personal de Administracion y Servicios y, en particular,
fijar los criterios para la contratacion de Profesores Ascciados,

. Profesores Eméritos, Profesores Vlsnantcs Invesngndom ¥ Ayu-
dantes.

J} Informar del destino de las plazas: vacAnies conforme alo
dispuesta en el articulo 39.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

K} Autorizar los contratos que los Departamentos, Centros €
Institutos o su Profesorado pueda establecer con entidades publicas
o privadas, o con personas fisicas.

1) Velar por ¢l cumplimiento de los deberes v derechos de
todos tos miembros de la comunidad universitaria,

11} Elegir a los represeniantes de la Universidad en el Consejo
Social, procurando la adecuada representacion de los distintos
sectores de la comunidad universitaria,

m) Designar, para su nombramiento por el Rector, a pro-
puesta de los Departamentos interesados los miembros de las
Comisiones a que se refieren los articulos 35 y siguientes de la ley
de Reforma Universitaria. .

n) Proponcr al Consejo Social el presupuesto y la programa-
cidn pluriznuazl de la Universidad,

f) Acordar las transferencias de créditos previstas en el

_ articulo 55.2 de la Ley de Reforma Unjversitaria.

o} Informar los convenios tendenies a creacidén o participa-
¢ion en la constitucidn de sociedades mercantiles o mixtas. en los
términos regulados por la legislacidn que constituyen las bases de
tas Administraciones publicas a efectos del articulo 149.1.18 de la
Constitucidn, dirigidas a la mejor administracion de los bienes y
derechos de la Universidad y favorecer ta gesuon de sus servicios
o ¢l desarrollo de la investigacion.

p) Acordar la concesidén de honores y proponer al Claustre de
Doctores el nombramiento de doctores «honoris causan y )

q) Cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los
presentes estatutos.

SECCION 2 De LAS JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA
Ar. 74, Las Juntas de Facultad o Escuclz son los {rganos

~<olegiados representativos de dichos Centros.

Art. 75. }. Las Juntas de Facultad o Escuela, presididas por
el Decano o Director del Centro, o por el Vicedecano o Subdirector:
en quien delegue, tendréin la siguiente composicion;

a) El Decano o Director del Centro.

b) _ Los Vicedecanos o Subdirectores y et Secretario.

¢} Todos los Catedriticos v Profescres Titulares de Centro,
que represettaran numéricamente ef 60 por 100 del tolal de sus
componentes.

d) Una representacion del Profesorado Extraordinario. de los
lnv?nsadores v de los Ayudantes, que equivaldra al 10 por 100 del
tote!

¢} Una representaclon de los alumnos, que supondra el 25 por
100 del 1otal; en el caso de las Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores una octava parie estard reservada para alumnos del
tercer ciclo y

f) Una representacion del Personal de Administracion y Servi-
cios equivalente al 5 por 100 del tosal.

2. La eleccidon de los sectores representados en fa Junta de
Facultad o Escuela serd objeto de regulacidon especifica por el
Reglamento de la Universidad y el propio del Centro, .

3. Laduracion de 1a representacion de los sectores comprendi-
dos en los apartados d) y 1) serd de.dos afios, y la del ) de un aso.

4. Sialolargo del curso académico se produjese modificacion
en el nimero de miembros del apartado ¢), s¢ corregirdn oportuna-
mente los de los d}, ¢) y ), a fin de preservar en tode momenio el
nivel de representacion atribuido a cada sector, v en la forma que
regule el Reglamento del Centro’ respectivo. En todo caso, se
deberan completar las vacantes que se produzcan en los apariados

d), c) y 0

1. Las Juntas de Facuitad v Escuela funcionaran en
Pleno o en Comisiones. Los acuerdes adoptados en las Comisiones
correspondientes tendran caricter decisorio cuando la Junta de la

- Fatultad o Escuela asi lo decida expresamente, En este supuesto, las

Comisiones tendrdn caracter, representativo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley de Reforma universitaria,

2. Las Juntas de Facultad ¢ Escuela se reuniran en sesion
ordinaria, como minimo, una vez al trimestre, y en sesidn
extraordinaria cuando ias convoque el Decano o Director o sea
solicitado por un tercio de sus miembros.

7. L. Para el mejor cumplimiento de sus funciones se
constituirdn en los Centros, al menos, dos Comisiones: La Comi-
sion de Docencia y la Econdmica. .

2. La composicién de estas Comxsnones. presididas por ei_
Decano o Director o persona en quien és10s deleguen, serd salvo lo
dispuesto en el articulo 113, fa s;g;mente- E! Secretario del Centm.
un representante de'los Directores de Depariamento, un represen-
tante de los Catedriticos, un representante "de’ los Profesores
Titulares, un representante de los Profesores Extraordinarios,
Invesiigadores y A.yudames un tante de los alumnos, asl
como un r!presemante de Administracion y Servicios
para la Comisidn Eoono:nicn. La mprescntamén de ¢ada uno de
estos sectores serk ¢l por los miembros correspondientes de o
Junta de Facuhad oegcuda Ningin miembro de lz Junia podrs
gncnecer a dos o més Comisiones, excepcién hecha del Decano g

rector ¥ del Secretario.

3. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiers, el
Decano o Director podra cONvOCar, con VOZ pero sin volo, 2
cuantas personas estime necesario,

" Art. 78. Comesponde a la Junta de Facultad o Escuela en
eno:

a) Elaborar ¢l Reglamento de la Facultad o Escueia.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director,

c) Aprobar las propuestas sobre planes de estudio, sistemas de
controt y acceso a los distintos ciclos. -

d} Aprobar las directrices generales de la actuacion det Centro.

e} Organizar la docencia, especialmente en lo que concierne a
la distribucién y coordinacion de los medios personales, materiales.
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' ) Proponer al érgano competente cusnigs medidas estime
oportunas para ¢l m fimciomamiento det Centro.
g Informaria emommudnobmhhbordomtedelos

mspandmtesoonmmdemm
i) Proponaemfmmarhmbn modificacién y supresion

» lnformar Eopmm contratacidn de profesores
Asotiados, Profesores Profesores Visitantes, lnvemgado-

- ]

w del Centro.

"Elevara la untlchobm'nohspmpmdenombu-
Mto&mcwmﬁomumpmmlwmduporcl
Consejo de Departamento directamente interesado y

" Cuanmmnmpuedmambmﬂemleyaolos

An.?‘.l ElSecrcumderﬂudoExwla.quchm
umbién de la Junta, es el fedatario de los actos 0 acuerdos que en
élla se produzcan y con tal cariicter levantanh acta de las sesiones.

DE 105 CoNsEJOS DE DEPARTAMENTO Y DE INSTI-

SECCION 3t
: TUTO UNIVERSITARIO

Art. 80. Los Consejos de Departamento o de lnstmm son los

:ur%anos fo dos de ordenacidn y gestién de Ias actividades por
5 PRt
Art. 81. 1. Los Consejos de Departamento o de Instituio,

presididos por su Director, tendrin I siguienie composicion:

3 El Director, ¢ Subl:hmcmr y el Secretario.
Los restantes Profesores ¢ Investigadores del Departamento
o Instituto, :

cg Dos representantes de fos Ayudanm y Becarios de Investi-
gacion,

d) Una representacion esmdn.nul que comprenda alumnos de
los cursos 2 05 que €l Departamento o lastituto imparta sus
cnsehanzas, hasta | a completar el 25 por 100 del total de los
mierbros del Consejo de Departamentio o Instituto y un alumno
elegido entre {os alumnos res d&] Departamento, y

¢) Un representante del Personal de Administracion y Servi-
cios adscrito al Departamento o Institulo,

2. La eleccién de Jos representantes en los Consejos de
Depariamento o Instituto se kark por loa pru&ios sectores interesa-
dos dentro de la primera quincena del mes de noviembre de cada
aho, extendiéndose la duracidon de su representacion hasta la
siguiente eleccidn.

3 El Comsejo de Departamento o Instituto se reunird en
periodo lectivo al menos una vez al trimestre, convocado por el
Director ¢ 2 solicitud de un tercio de sus componentes,

4. El Consewo de Departamento ¢ Instituto podré actuar en
Comisiones cuando su nfimero o la naturaleza de sus tcnwdndes
asi lo aconseje.

Art. 82, 1. Corresponde al Consejo de Dcpanamcmo o
Institu10 ¢n Pleno:

a) -Elaborar su propio Reglamentc de régimen interno.
b} Elegir y remover, en su caso, 8l Director.

¢} Aprobar pllmi de la docencia ¢ investigacidn que
deban realizarse en ¢l ento 0 Instituto.
"~ d)- Programar y inar la labor doceate e investigadora que

se desarroile durante cada curso.

-€) Aprobarla memona anual de sus actividades,

f} Propaner el pombramiento de Colaboradores Honorificos.

- §¢ Promover la conciusion de contratos con Enlidades pabh-
cas o privadas para la rexlizacion de rabajos menuﬁcos. ELRicos
° 'fgmt mos. de ializaci de divulgacién cuali

nizar cursos espec 6n o n cualki-
ficada, seminarios y ciclos de conferencias, dentro de sus dreas de
conocimiento y fomentar la coordinacion a tales efectos, con otros
Departamentos de la Comunidad Universitaria.

i) Autorizar la financiacién, con fondos del Departamento o
Institute, de 1a publicacién de trabajos en las condiciones que
establezca su Reglamento de régimen interno.

j) Proponer e informar la contralacién de personal para
efectuar trabajos temporales o especificos para su autorizacién, en
su ¢eso por ¢l Rector,

k) - Aprobar la incorporacién de alumnos y licenciados pera
realizar tesinas y tesis doctorales que requieran la utilizacién de
recursos econdmicos del Departamento ¢ Instituto.

)] bar la memoria econémica anual.

m antas competencias puedan awribuirle las Jeyes o fos |

presentes Estatutos.

2. Ademis de las sehaladas en el-aparlado anterior, correspon-
den al Consejo de Departamento en Pleno las signientes competen-
188 !

2) Proponer la contratacion de Profesores Asociados, Profeso-
res Eméntos, Profesores Visitantes, Invest] res ¥ Ayudanies y
designar los miembros de las Comisiones de Contratacion gue le
atribuyan los_presentcs Estatutos. )

b} Informar sobre la provisidn de vacantes, de la creacion de
nuevas plazas propias de sus dreas de cobocimiento ¥ realizar Ias
propuestas oporunas,
¢} Haborar y admlmstm- el presupuesto del Depertamento.

CAPITULO V
DehsOranmUﬂpmuksdeGohiemyhmnucion.

SECCION l' DL REcTor

An 83 El Rector s Ta méxima autoridad académica de la
Universidad, ostenta ia representacion de la misma, ejerce su
cireccion qmts los acuerdos det Claustro Universitario de la
Junta dc blerno kdcl Consejo Social.

84 L ector serd elegido por ¢l Clawstro Universiua-
rio cnn'e los Catadrimos de Universidad que presien servicios en
la misma Su mandato derard cuziro ahos, siendo reelegibic por
una sola vez consecutiva

2. El Rector podra ser removido por el Claustro Universitario
a solicitud de un tercio de sus micmbros, mediante voto de censura
constructivo adoptado por mayoria absoluta. A lo largo dei curso

ico sdlo podré hacerse uso una vez del voto de censurg.

3. El Rector, si s lo decide, quedard dispensado del ejercicio
total o percial de sus funciones docentes.

~ 4. Al acabar su mandato, ef Rector podri ser dispensado. a
peticion propia, del cjercicio de sus tareas docentes ¢ investigado-
ras, por un plazo mAximo de seis meses, con derecho a percibir
todos sus haberes como catedritico. para actualizar sus conaci-
rientos.

5. El Rector deberé informar sobre cualquier aspecto de su
gestide y de la de su equipo, cuando asi lo requieran el Claustro,
la Junta de Gobierno o el Conseio Social.

Art. B5. El Rector tiene las sugmenu:s competencias:

2) Presidir todos los actos de la Universidad, salvo io
dispuesto en la legislacion sobre hoaores y
b) Suscribir convenios y contratos en nombre de la Universi-

c) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las
actuaciones de ia Unrversidad.

d) Representar administativa y judicialmente a-ia Universi-
dad en toda clase de actos y negocios juridicos.

¢} Expedir titulos y diplomas.

f) Dingir, coordinar y supervisar las actividades de la Univer-
sidad vy el gjercicio de las funciones atribuidas a los distintos
organos de gobierno.

g) Nombrar a los titulares eiectos para los d.lsumos CATEOS
académicos.

h) Nombrary destituira los titulares de cargos académicos de

| hibre designacidn.

i) Nombrar a los vocales del Consejo Social

1)) Convocar los concursos -y oposiciones para la provision de
plaras vacantes del Profesorado y del Personal d= Administracion
y Servicios, respectivamente,

k) Nombrar al Profesorado y demis personal al servicio de Iz
Universidad.

1) Ejercer Ja jefatura superior de todo ¢l rsonal universitano
y adoplar de }m'mtdad con Ia legislacion wseme las decisiones
relativas al régimen disciplinariop.

1} Autonzar ¢l gasto y ordenar los pa,gos en ejecucian del
presupuesto.

m) Autorizar los actos exiraordinarios gue vayan a celebrarse
dentro del recinto universitario y

n) Cuantas puedan atribuirle las leyes o los presentes Estatutos
ﬁs:n particular, aguellas que, correspondiendo & Ia Universidad, no

yan sido expresamente reconocidas a8 otros Grganos.

SEcCION 2. Di 105 VICERRECTORES, DEL SECRETARIO
GENERAL Y DEL GERENTE
Art. 86, 1. Los Vicerrectores son los rcsponsables de la

gestion de las diversas &reas universitarias, cuya direction inme-
gsmta ostentan por delegacidon del Rector y bajo la supemsnon de
te
. 2. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Rector sera
sustituido por €] Vicerrector gue designe 1a Junta de Gobierno de
la Universidad. En ningin caso esta sitvacidén podré prolonparse
-mas de sois MEses consecutivos,

-
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3. Los Vicerrectores serdn nombrados por el Rector emtre
Catedriticos ¢ Profesores Titulares, -

4, El namero de Vicerrectores no podri exceder de seis.

5. En casos justificados, los Vicerrectores podran ser dispensa-
dos to1al o parcialmente de sus funciones docentes por el Rector,

Art. 87. 1. El Secretaric general, que auxilia al Recior en las
tareas de organizacion y régimen académico, serd ¢l fedatario de los
actos ¥ acuerdos de los drganos colegiados de la Universidad en los
que como tal y con este caricter levantard acwa de las
sesiones.

. El Secretario general cuidari de la formacidn y custodia de
los libros de actas de los Claustros, Patronato, Junta de Gobierno
vy tomas de posesitn, sc encargard de la compilacion de las Grdenes
¢ instrucciones del Rectorado v de librar las certificaciones de los
ac1os y acuerdos documentados o de aquellos que presenac ¢n sy
condicién de fedatario.

3. El Secretario general seri nombrado por ¢l Rector entre el
Profesorado ordinario en activo de la Universidad.

4. A peticién propia, el Secretario general serd dispensado
totalmente de las tareas docentes,

5. El Secretario general ﬂlT‘t)pt:u:nel‘ al Rector ¢l nombra.
miento de un Vicesecretario gene

Art. 88, 1. Al Gerente corresponde la gestibn de los Servicios
Administrativos {1 Econdmicos de la Universidad, bajo la direccién
del Rector o del Vicerrector en guien éste delegue y la supervisidn.
de la Junta de Gobierno.

2. E! Gerente sera designado por el Rector, oida el Consejo
Social, entre personas que posean titulacién superior.

El cargo de Geremie exige dedicacidn a, tiempo completo,
siendo incompatible con el ejercicio de funciones docenies o
investigadoras.

4. En caso de ausencia, incapacidad tnmsnona [\ vacante el
CGerente serd sustituido en sus funciones por €l Vicegerente.
SeccioN 3.*  De Los DECANOS DE FACULTAD ¥ DIRECTORES DE

EsCUELAS

Art. 89. Los Decanos y Directores 50n los 6rganos unipersona-
les de Gobierno que ostentan, respectivamente, la representacion
de las Facultades ¢ Escuelas.

Art. 90. L. Los Decanos ¢ Directores serin elegidos, por
mayoria absoluta, por la Junta de Facultad o Escuela entre los
Caiedraticos 0 Profesores. Titulares que presten sus servicios en el
Centm E nombrados por el Rector,

1 mandato de los Decanos o Directores tendrd una
duramon de tres ados, pudiendo ser reelegidos por una séla vez
consecutiva.

3. Los Decanos y Directores podrén ser removidos a solicitud
de un tercio de los componentes de ia Juma de Facultad o Escuela
mediante voto de censura constructive por mayoria absoluta de sus
miembros. A lo largo del curso académico s6lo podrd hacerse uso
una vez det voto de censura.

4. A peticion propia, los Decanos y Directores podrin ser'

eximidos parcialmenie de sus tareas docentes por el Reclor, oida ia
Junta de Gobhierno,

Articulo 91. 1. Para el mejor desempedfio de sus funciones,
tos Decanos o Directores contaran con el auxilio de los Vicedeca-
nos o Subdirectores y dej Secretario de Centro. Los Vicedecanos o
Subdirectores .que 1 rxlodran exceder de tres, serdn designados
entre los Profesores ordinarios en actvo del Centro :

En caso de ausencia, incapacidad o vacaste, el Decano o
Director serd sustituido peor el Vicedecano o Subdmor més
antiguo en ¢l cargo, ¥ en su defecto, por ¢l mas antiguo en la
Universidad espanola. En ningiin caso esta situacién podré prolon-
garse durante mas de seis meses consecutivos. .

Ar. 92, E Decano o Director tiene las compctenaas siguien-
tes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de la

Facultad o Escuela.

b) Velar por et cumplimiento de las dtspomcwnes aplicables a

- las Facultades 0 Escuelas y, en particular, las concernientes al buen

funcionamiento de los servicios y al mantenimiemo de 1a diseiplina
académica;

¢} Convocar 'y presidir [as Junias de Facultad o Escuela y
ejecntar sus acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento ¥ cese de los Vlcede-
canos 0 Subdirectores ¥ del Secretario del Centro.

&) Cuantas puedan atribuirle ias leyes o los presentes Estatu-
108, ¥, ¢n particular, aguellas que, correspondiendo a la Facultad o
Escuela, no hayan sido expresamente atribuidas a oros 6rganos.

SECCION 4* D Los DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS UUNIVERSITARIONS .
Art. 93, Les Directores de Departamsento o Instituto son los

organos unipersonales que ostenian la represeniacion de sus

Ccntros respectivos y n las actividades docentes e investiga-
doras propias de los mismos, de acuerdo con las directrices
del Consejo de Departamento o [nstituto, '

{. Los Dirtctores de Departamento ¢ Instituto seréin.
em”om absoluta, respectivamente, por los Consejos
de to o Instituto entre los Catedriticos pertenecientes
al mismo y, de no haber candidato de esta catggoria, o de no
obtener ni de ellos el nimero de votos exigidos, enire los
Profesores Titulares. Sn nombramiento se gard por ¢l Rector.

2. El mandato de los Directores de Departamento o Instituto
tendri una duracién de cuatro ados, siendo mlbh 1a reeleccion.

3. Loa Directores de ento o Instituto podrin ser
removidos por ¢l Consejd de Departamento o Instituto a solicitud
de un 1ercio de sus miembros, mediante voto de censurs construc-
tivo mayoria absoluta. A lo largo del cunso académico sblo
pod.rfor hacerse uso una ver del voto de censura.

4, Para el mejor desempeiio de sus funciones, los Directores
contardn com el auxilio del Subdirecior y del Secretario del’
Departamento o [nstituto. El Secretario o serd’ tambidn det
<(‘I&nsu:||:n:.',n:-.tmttil(:ax'é.cwr kvantari acta de los acuerdos adopta-

Art 95, Corresponde a los Directores de Departamento o -
Tostituto las siguientes competenciag:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departa-
mento ¢ Instituto, de acuerdo con lag directrices emanadas del
Consejo de Departamento o Instituto. -

b} Convocar y presidir el Consejo de Deparumento o Insti-
tuto ¥ SUS act

<) ntar al Consejo de Departamento o Instituto la Memo-
ria anunl de actividades, .

- d) Suscribir contratos eh nombre det Departamento o Insti-
luto,
.~ e) Ejercer la jefatura inmediata del personal contratado y de
Administracién y Servicios adscrito al DCpm‘tamento o Instituto.

f) Nombrar y destituir al Subdirector y al Secretario del
Departamento o Instituto y

g) Cuantas puedan atribuirles las leyes o los presentes Estatu-~
tos y, en particular, aquéllas que, correspondiendo al Departa-
mento o Instituio, no bavan sido exprcsarhenle atribnidas a otros
Organos.

SEcCioN 5.' DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIC

Art. 96, Se crea la figura del Defensor del universitario, organo
unipersonal permanente dentrg de la estructura de la Universidad,
Cuya misidn es velar por la defenss de los derechos de todos los
miembros de la comunidad universitaria y por el cumplimiento de
lo dispuesto en estos Estatuios, Desempefia sus funciones con
autonOmia y segi su recto criterio,

Art. 97. 1. El Defensor del universitaric ser elegxdo por ¢l
Claustro Universitario entre personas de conocido prestigio univer-
Sitario ¢ob €8 para desempefiar el cargo.

2. E sor del univemsitario deberd ser elegido por los
vatos de, al menos, dos tercios de los miembros del Claustro, Podri
ser removido del cargo, a propuesta de un tercio de los claustrales,
¢on la misma proporcion de votos con que fue elegido.

3. El mandato del Defensor universitario tendra una dyracion
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

4. A peticidn propia, ¢l Defensor del universitario serf dispen-
sado total o parcialmente del qcrmo de sus funcionss docentes,
caso de gue existicran,

.AM.98. I Un neghmento orgﬁmoo, apmbado por ¢l Claus-
1r0 a propuesta de una comisidn’nombrada al efecto, regulara las
atribuciones del Defensor del universitario y los medios materiales
con los que habri de contar. Esta comision, gue deberd estar
formada por miembros de los distintos sectores del Claustro-en la
misma proporcidn en Ja que estan diswribuidos en éste, enn:hzuii
qsmmo’an]?a promxeslas de pmenman de candidatos para- ¢
primer m

2. El Defensor del unjversitario podrd asistir a las juntas de.
cualquier drganc de la Universidad con voz y sin voto.

Art. 99 H Defensor del universitirio presentard al Consejo

*Social una memuoria de sus actuaciopes, una copia de la memorif

serd enviada al Claustro Universitario y "d¢ ello s¢ leerd un extracto
en la uitima sesi¢n del ¢ lectivo.

Art. 100 El Defensor del universitario estara auxiliado
por un Adjunto en quien podré delegar sus funciones y le sustituira
1emporalmene en los catos previstos en su Reglamento orginico.

El Defensor del universitario tiene oompetenua exclusiva
para nombrar y destituir al Adjunto. -

Ar. 10l. 1. La condicién de Defensor del universitario es
incompatible con las d<

d) Rector, Vicerrector, Secretario general, Vicesecretario,
Gerente y demas miembros del Equipo Rectoral y de l& Junta de
Gobierno de la Universidad.
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b} Decans o Direcior, ¥icedec_m.w'.o Subdirector y Secretario

de Centra. . _ . _
) D'm:ctorysecrctariode to v.de Instituto.
d4) - Miembro de quier conusion de la Universidad.
#) Vicegerente, Jefe de Servicio, de Seccién y de nogociade,

“ 2. - Todo ello sin perjuicio .de Ia renuncia femporal y voluntaria
& los cargos causa de Ia incompatibitidad en el caso de ser clegido
Defensor del universitario.

.. ©  Delas funciones d¢ la Universidad | .
~Art. 102, . Ls Vaiversidad de Salamanca, respomable de su
wadicion docents, cultural y cientifica y consciente de la necesidad
de proyeciar su herencia histdrics bacia ¢l futuro, reafirma como
funciones bésicas de su guchacer el estudio, la docencia, la
':manyqum@ndchmmur@,enp!mdﬁumm
i ghUmvemdadpor—h'Mvmu.‘ .
CAPITULO PRIMERC . *
 Delestadic .

a . -

" Art, 103, La Universidad de Salamanca sdopta como princi-

pio inspirador de su organizaribn docente, la flexibilidad de los
curriculs académicos, como principio inspirador de su organiza-
cién, de modo que, de forma individualizada, jos estudiantes

puedan cursar las materias y disciplinas de su eleccion, sin perjuicio

de las directrices generales establecidas en los Planes de Estudio
que conducen al otorgamienio de Titulos homologados por el
Estado.

Art. 164, La Universidad de Salamanoca s¢ compromete a
estudiar la elaboracidn de un sisteme alternative de financiacién
que permita une reduccion de las tasas académicas y una mejora
de [a calidad asistenciai de los Centros. :

Art. 105. 1. Los estudics ordenados a la obtencitn de titulos
homeologados por-el Estado serén estructurados como maximo en
tres ciclos. Los correspondientes Planes de Estudio determinaran
las materias v disciplinas que el estudiante deberd aprobar. La
superacion del Primer Ciclo dard derecho, en su caso, a obtener cl
Titulo de Diplomado, I iero Téenico o Arquitecto Técnico v,
cuando asi lo prevea el Plan de Estudios, al acceso directo a los
estudios del Segundo Ciclo, Le superacion del Segundo Ciclo dar
derecho a la obwencién del Titulo de Licenciado, Ingenierd o
Arquitecto y al acceso, previa obtencién de ia licenciatura, a los
estudios del Tercer Ciclo. Los estudios del Tercer Ciclo comprende-
rin, al menos, los correspondientes cursos de Doctorado, y la
presentacion de una tesis doctoral, cuya aprobacién dard derecho
8 obtener ¢l Titula de Doctor.

2. Los titulos a los que hace referencia el apartade anterjor -

serin expedidos por &l Rector de la Universidad ¢n nombre del
Rey. . :

Art. 106. 1. Corresponde a la Junta de Facultad, Escuela u
otros Centros la elsboracion de los Planes de Estudio de su
cpmgeo!éc&acia y 4 Ia Junta de Gobierne la aprobacién de los mismos,
si procede. -

2. Corresponde al Consejo de Departamento la actualizacién
y organizacion de las materias de estudio de sus respectivas dreas
de conocimiento, velando, en todo caso, por su permanenic
adaptacién a las exigencias de la ciencia moderna y de las
demandas sociales. :

3. Las Juntgs de los Centros organizarin en su conjunto las
enschianzas impartidas, asegurando wnto 1a actualizada formacion
de los profesionales competentes que la sociedad reclama como 1z

formacién de bombres cultos que la docencia universitaria entrada. -

4. tudio com: . enh_!:_nedidiaenque
sl lo permitan las directrices generales a que se refiere ¢l articuio
28.1 de la de Reforma Universitaria, un conjunto razonable-
menic compielo y.coberente de afgmuras, unas de caricter
obl;farorso y otras, hasta un 25 por 100 del total, ppcionales, que
el alumno-podré cursar entre Ias ofrecidas por ios Departamentos
del mismo Centro o de otros de la propia Liniversidad, atendicndo
en su seleccién a la trascendencia que tienen los estudios interdisci-
pqugf)i en e} perfeccionamiento cientifico, 1écnico y cultusal de la
soci o

Art. 107. L. A fin de que los alumnos puedan rehacer su
currriculum y evitar ef fracaso escolar, se facilitars la convalidacion
entre disciplinas de la misma 4rea de conocimiento y del mismo
nive} acadgnico que ¢l estudiante haya superado en otra Facultad
o Centro de 1a Universidad de Salamanca.

2. Ft Rector nombrard una o varias Comisiones de Convalida-
<ién, presididas por & mismo o el Vicerrecior en quien delegue,
gue se ¢ n de establecer las normas scbre convalidacion de
estudios reahizados, tanlo en la propia Universidad como en otras

nacionales o-exm'eiu,_de acuerdo con los criterios generales
esteblecidos por el Consejo de Universidades, - . -

Arn. 108, 1. La Junta de Gobierno, a propuesta de las
Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos u otros Gentros,
establecera los pr contenidos, actividades y duracion de
los estudios encamipados a la ebiencion de Titulos no homologa-
dos por el Estado.

2. La Universidad de Salamanca prestard particujar atencion
& las ensedanzas de 2 ibn profesional. Asimismo - poten-
ciard los Cursos de Lengua y Cultura espaiiolas existentes ¢
implantara, si se estima necesario, 0ITOS Duevos.

-3 Con Ia finalidad de atender lax demandas de posgraduados

- de otros paises ; cmpeciairente iberoamericanos, ia’Uiversidad

podré crear ¢l de Macstro Diplomado, & propoesta de Jas
respectivas Facultades o, Escuelas Pars inscribirse en jos estudios

_ dé este grido, la Usiversidad evaluard el nivel de Ins ensefanzas

cursadas previamente. La obtentidn del Grado de Maestro exigira
cursar en la Universidad lad enscitanzas que en cada caso se

" establercan ¥ culminaré con Ja presentacién de un trabajo de

4. La Junta de Gobiemo procurard que los estudios ordenados
al oz iento de Titulos o homologados por ¢l Estado sean
espegg:zne:te dirigidos a fa formacion de posgraduados y, en tado
caso, velard por ol prestigio de tales titulaciones, cuya validez serd
1z quec las leves les reconozcan. _

5. Los Titulos a los que s¢ hace referencin en ¢l presente
articulo serdn expedidos por el Rector en nombre de la Universi-
dad de Salamanca . L

Art. 105. §, Las propuestas de creacion de nuevos estudios,

- o de supresion de los existentes, pueden partir de los Depantamen-

08, Centros o Junta de Gobierno, que, en todo caso, serd guien
determine su procedencia, oidos todos los Departamentos y Cen-
ros afectados v guien elevard, adjuntando una memoria justifica-
tiva de su convenicncig, Ia solicitud al Consecjo Social para su
aprobacion. )

2. La Comisidén de Docencia de la Universidad propondri ia
introduccidon de nuevos estudios de cargcter interdisciplinario,
especialmente orientados a 1a formacion de posgraduados.

CAPITULO 1}
De Ia docencia

Art, 118, De conformidad con las directrices a que se refiere
¢l articule 28.1 de la Ley de Reforma Universitaria, el proceds-
micnto pars la obtencidn del Grado de Licenciado v sus modalida-
des se regulara en ¢l Reglamento de la Universidad, ajustindose a
criterios homogéneos para todos los Centros. Se promovers la -
modalidad de presentacion de una Memeoria de Licenciatura, o
Tesina, sobre una investigacion original, realizada bajo la direccion
de un Doctor adscrito a un Departamento 0 a un Instituto de la
Universidad de Salamanca. En cuaiquier caso, la Licenciatura con
grado no serd necesaria para el acceso ¢ los estydios del Tercer

iclo.

Art. 111,  El Reglamento de la {niversidad regulara el procedi-
miento para obtener el Thulo de Doctor, de acuerdo con el articulo
31 de 1a Ley de Reforma Universitaria y con arreglo & Jos criterios

uc pars su obtencion aprobare el Goblernoc 2 propuesta del
nsejo de Universidades.

Art. 112, 1. La docencia de la Universidad tenderd a la
formacién integral y critica de sus miembros.

. La Universidad velara por la formacion personal y humana
de todos sus imegrantes, procurando aportar los métodos, téenicas
¥ conocimientos mas adecuados para una mejor ensehanza, respe-
tando la kibertad de conciencia y el libre desarrollc &e 12 personali-

- Art 33 L La Comisidn de Docencia de 13 Universidad de
Salamancs se encargari del imiento ionamiento de ias
directrices docentes establecidas en sus es de Estudio. .

2. Ean cada Centro se creard una Comision de Docencia de
caricter permanente en la gue participaran profesores y alumnos,
que entre-otras funciones tendrd las siguientes:

-g8) Colaborar conr los Departamentos en la elaboracion de
programas de ensefianza y proyecilos docentes coordinados de
modo que se eviten repeticiones. .

b} Coordinar la publicacién y.difusion de los programas de las
distintas disciplinas.

c} Coordinar las actividades docentes de los Departamentos
en lo referente al desarroilo armonico del Plan de Estudios,
corrigiendo desequilibrios y adecuando aquél al calendario escolar.

d) Promover los métodos y técnicas de enseflanza que creen
Ias condiciones adecuadas para lograr el éxito escolar.

¢} -Coordipar con ios Departamentos la distribucion de evalua-
ciones a lo largo del curso, recogiendo las suFerencxag de los
alumnos y trasladdndolas a los Departamentos alectados.
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f) Asesorar a los Departamentos en la eleccidn y aplicacion de
los sisternas de evaluacidn maés apropiados, velando por la adecua-
gijén_ entre dichas evaluaciones y los objetivos programados en cada

sciplina. -

E) - Seguir el rendimiento del alumno prevenir e} fracaso
académico, y establecer un sistema de witorias, en colaboracion con
los Dcp%rltamemos, a fin de orientar al alumno en ¢l conjunto de
sus estudios.

3. En esta comisién los alumnos estardn representados en una
no inferior al 35 por 100 del total. -

4, Las funciones de la Comsion de Docencia de cada Centro
se llevardn a cabo en colaboracion con loa diferentes Departamen-
(0s universitarios competentes en el firea educativa, con el Instituto
Universitario d¢ Ciencias de la Educacidn y con el Servicio de
Recursos Audiovisuales. T

5. Los Reglamentos de la Universidad y del Cenvro re;pedcxeivo

Universidad y de los Centros. .

Art. 114. La plena capacidad docente rsconocida en la Ley de
Reforma Universitaria a los Catedréiticos y Profesores Titulares de
Universidad y de Escuelas Universitarias tiza el derecho de
impartir docencia, bajo los principios de hibertad e iguaidad, en
materias y disciplinas de la propia area de conocimicnto en los
Ccntrosd!:la niversidad de Salamanca y en ¢ marco de una
prograracion departamental. :

Art. 115. Las obligaciones docentes de cada Profesor serdn
fifadas, de acuerdo con la Ley y el articulo 131 de los presentes
Estatutos, por ¢l Consejo de Departamento, fomentando el trabajo
en equipo, COR criterios eguitalivos que favorezcan la formacion
conticuada 1%nlll promocion del profesorado y de acuerdo con las
pnormas de funcionamiento interno gue, en su caso, se establezcan.

Art. 116.  Antes de terminar cada curso acadérnico los Dfepar-
tamentos deberin presentar a la Comisitén de Docencia del Centro
los programas © proyectos docentes de sus profesores. .

Ar. 117. Los Consejos de Departamento establecerin un
sistema de Tutorias que habra de ser aprobado por la Comisién de
Docencia de cada Centro, dirigido a orientar al alumno tanto en el
conjunto de sus estudios como en cada disciplina que curse.

Art. 118. La Comisién de Docencia de cada Centro, en
colaboracién con el Instituto Universitario de Ciencias de la
Educacion, desarrollara programas de actualizacion pedagdgica del
profesorado. En los Centros en los que se formen futuros profesio-
nales de la ensedanza se establecerdn programas de orieniacion
didictica dirigidos a éstos . i

Art. 119, La Universidad de Salamanca promovers la crea-
cion de un servicio docente central, bajo la direccién de um
Vicerrectorado y en conexiém con el lastituto Universitario de
Ciencias de la Educacidn, a fin de proporcionar medics materiales
e infraestructurs para que las comisiones de Docencia de cada
Centro cumplan sus fimciones, Especial atencion se prestard a ¢ste
respecto, a la tenovacién continuada de la enscdanzs mediante la
" difusién de nuevas secnologias que favorezcan la moderizacion de
las actividades docentes. _

Art. 120. La Universidadgde Salamanca reconoce ¢l derecho
de los profesores al Ao Sabatico como forma de actualizacién en
la investigacion y Ia docencia de sus mWamnm El
Reglamento de la Universidad articulard el imiento para su
CORCesion. -

CAPITULO 111
De Ia investigackn

Art. 121. Y& Universidad de Salamanca promovers, como ung
de los principios basicos de su actividad, la formacion de investiga-
dores ¥ la creacibn de ciencia. ‘La investigacién se configurard
institucionalmente como medio de actualizar In docencia y como
forma de conseguir ¢l desarrollo cientifico, cultural y econémico de
la sociedad, potenciando especialmente los medios y recursos de su
entorno. ' L

Art. 122, Los Departamentos ¢ [nstitutos son, de acverdo con
Jas Secciones 2.* y 4.* del Titulo 11, las unidades hasicas en las que
se desarrolla \ investigacion en la Universidad de Salamanca. Una
parte esencial de la labor investigadora de los Departamentos ¢
Institutos Universitarios estard constituida- por la direccidn vy
realizacidn de tesinas de licenciatura y tesis doctorales.

Art. 123, 1. Vioculado al Vicerrectorado correspondiente
existir- un Consejo de Investigacion comipuesto por Profesores ¢
Investigadores de amplia expeniencia que velark porque se cumplan
los ‘Principios anteriormente establecidos.

2. Este Consejo de Investigacion estarii constituido por repre-
sentantes de los Departamentos e Institutos Universitarios, elegi-
dos por cada uno de los correspondientes Consejos, El namero de
miembros no serd inferior 8 diez ni superior a veinte. El procedi-

regulardn la composicion de las Comisiones de Docencia la | institucionalmente aportar los medios

adecuada coordinacidén en loa

mienio de eleccion y el funcionamiento de dicho Consejo seran los
que cstablezca el R nto de la Univm .

3. La Junta de Gobierno de 1a Universi vio informe de
este Consejo, cleboraré y aprobard anualmente jos programas de
investigacion y definird los Cplanea de politica cientifica, estable-
ciendo, en conexidn con el Conséjo Socuil, las lineas esenciales de
la actividad investigadora,

4. La Memoria anual de la Unversidad rec la labor
investigadora de los Departamentos e Institutos Universitarios.

Art. 124, La plena capacidad investigadora, reconocida en la
Ley de Reforma Universitaria para Catedriticos y Profesores
Titulares d¢ Universidad y para Catedraticos y Profesores Titulares
de Escuelas Universitanas con titulo de r, garantiza el

'dﬂﬂhoydm&mwbqommdeﬁm

igualdad y publicidad. En consecuencia, podrd elegir
realizar ibremente su investigacion ¥ la Universidad procurark
i pacidad investigadora y exigird '!sraella bl no‘ade gﬁ'
ca n ye publicacion
resultados de lag investigaciones, !l‘odo‘ elio sin menoscabo de 1a

programas de investigacidn, las
objetivas limitaciones de los medios que la Universidad pueda
aportar ¥ la prudente reserva en la publicacién de resultados e
investigaciones. que, por su n..mn]gzn. deban temporalmente
silenciarse. _

Art. 125, 1. La Universidad de Salamanca promoverd toda
clase de acciones encaminadas a la obtencidn de recursos para
investigacién, de forma gue la infraestructura cientifica
que permita tanio la promocién de los profesores en su carrera
invest ra, como en ¢l desarrollo cientifico, cultural y econéd-
mico de la soci :

2. La Universidad de Salamanca:

a) Elaborard programas anuales .y planes plurianuales de
investigacion a los que dotard de fondos propios. o

b) Fomentara la elaboracion de proyectos de investigacitn por
parte de profesores e investigadores. )

¢) Tomard perte activa en los planes de formacion del
personal investigador mediante la seleccibn de los candidatos y 1a
aportacion de los medios necesarios y la direcciéo competenic.

d} Procurard doter programas de becas, bolsas vigje ¥
@ naies para 1a formacién de investigadores, estanciaa
del-pml_ggdo en otros Centros v cusnias actividades formativas
se consideren de interés. .

Art. 126, Con el fin de conseguir un mejor rendimiento en los
fondos dedicados a la investigacién y una mayor racionalizacion en
la utilizacion de los mismos, se promoverd la creacion y manteni-
miento de Servicios Generales y Técmicos de imstrumentacidn
cientifica, documentacion ¢ informitica, animalarios, almacenes y
compra de reactivos, talleres y otros.

Art. 127, 1. Los Departamentos e institutos Universitarios,
asi como los Profesores ¢ Investigadores adscritos & los mismos,
podrdn suscribir convenios y contratos para la realizacién de
trabajos cientificos, técnicos, artisticos © de asesoramiento y
presiacion de otros servicios con personas o Entex piblicos y
privados. :

2. Los convenios y contratos suscritos ta Universidad, sus
Departamentos c.Institutos solo obligaria a los miembros integran-
1es de los mismos que individualmente los acepten.

3. Los convenios y contratos suscritos a titulo cular por
los Profesores ¢ Investi habrin de ser autorizados per la
Junta de Gobierno. C .

Art 128. 1. La titularidad de las invenciones patentsbles
realizadas por profesores ¢ investigidores corresponde a la Univer-
sidad de ca, siempre que perenezcan al Ambito de sus

funciones docentes ¢ investi

2. E! profesor o inveshgador tendrk cf deber de notificar taley

‘invenciones en 1a forma que se r hents ¥ & derecho a partici
enunSO&orloo,almemde beneficios uelaUn.ivcnitﬁ
obtenga | l‘aexplotaciénoeesion_dem 08 sobre las.

invenciones patentadas. o
3. La Universidad podrd ceder la titularidad de [as invencio-
nes al autor de las mismas, reservindose una licencia no exclusiva,
mms@bhymmdecxp_lotaciénymgrﬁdpwibnenloi
beneficios en curntia no superior al 30 por 100,
. 4. Cuando ef profesor realice yma invencion, como consecuen-
cig de un contratg con un ente privado o pitblico, el contrato deberd
especificar a cudl de las partes corresponderd la titularidad de 1a

misma.
. Arm. 129. Cuando la cantidad contratada par la realizacién de
unc de 18 proyectos de investigacion a los que se refiere el articulo
1{ de la Ley de Reforma Universitaria, una vez deducidos [os
gastos que la ejecucién del mismo suponga la Universidad, sea
positiva, dicha cantidad se¢ distribuira. en E forma siguiente:

a) El 60 por 100 para retribuir al profesorado que ha partici-
pado en e proyecto hasta cubrir el limite lecido en la
legislacién correspondiente.
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b) Del resto se destinard ¢l 70 por 100 al Depanamento
correspondiente y et 30 por 100 a la Universidad.

CAPITULO IV
De 1a extension universiraria

Art. 130, 1. La Extensidén Universiiaria serd funto al Estu-
dio, la Docencia y la Inveshgacion una actividad basica de la
Universidad de Salamanca. En consecucncia. sus drganos de
gobierno proporcionaran medios v estimularan actividades gque
aseguren la creacién, progreso y difusion de la Ciencia, el Arte y la
Cultura en ef Ambito de la comumdad universitaria y del conjupto
de la sociedad.

2. La Universidad de Salamanca prestara especial atencion a
sl proyecrion cultira) en los dmbitos {ocal y regional en coord:na-
mbn coh oiras Insnmmnes y Organismos.

Artl 131, 1 "Cé ‘a) Servicip de Educacidn cha ¥
Eleporte& dependiente del Vicerrectorado corfespondienie, g traves
de la Comision de Culturas y Deporte, Ia promocién, organizacion

s ejecucion de las actividades fisicas y deporiivas que con carcter
formativo, recreativo o competitiva se destinen a los miembros de
la comunidad universitaria, Asimismo, corresponde a dicho Servi-
o la coordinacion de Ies disciplinas relacionadas con la Educacion
Fisica que se nmpartan en los Centros de la Unwers;dad de
Salamanca.

2. E! Reglamento de Ya Universidad articulara la estrictura
organizativa del Servicio de Educacion Fisica y Depories, cuyo
director serd un titslado superior en Educacién Fisica.

Art. 132, 1. Los Colegios Mayuores, de prestigiosa tradicion
en esta Universidad. son Centros que promucven la formacion
cientifica, cultural. humana y social de los estudiantes, residentes,
o adscritos aJos mismos, proyectando sus actividades al servicio de
la comunidad universilania.

2. Los Colegios Mayores ¥ Residencias de profesores y estu-
diantes podran ser creados por 1a propia Universidad o promovi-
dos por otras Entidades pablicas o pnivadas, de conformidad con
12 legislacion general aphicable y. esios Estalutos,

Su funcionamiente se regird por el Reglamenio de !a
Universidad v los Estalutos propios de cada Centrd, que seran
aprobados 0 modificados por la Junta de Gobierno de la Universi-
dad. a propuesta de los propios Colegios.

4. El nombramento del Director de ur Colegiv Mayor sera
hecho por el Rector. oida la Junia de Gobierno.

La acuividad y gestion de tos Colegios Mayores se realizaran
bajo los principios de racionalidad, eficacia, coordinacién y traspa-
Tenclia presupuestaria.

6. Los Colegios Mayores gozaran de los bentfcms ¥ EXENCIO-
nes ﬁscalc< de la Universidad,

Art. 133, La Catedra de Musica «Francisco Salinass. la
Ciaredra de Teatro «Juan del Enzina», la Citedra «Domingo de
Sotor. la Céredra «Unamunow», la Filmoteca y Viodeoteca, los
Coros ¥ Tunas universilarias, y cuantas unidades de extension
cultura] existan en la Universidad de Salamanca, estardn vincula-
das 8] Vicerreciorado correspondiente a través de la Comision de
Culiura ¥ Deporie. v se configurarn, de acuerdo con el Regla-
mento de la Umversidad, de forma que cumplan eficazmenie las
finalidades formstivas y de extension cultural guc se le asignen.

C TITULGO ¥V
De 1a Comunidad universitaria

Art, )34 La Comunidad universitaria de la Universidad de
Salamanca ¢sta formada por et Personal Académico; el Alumnado
y ¢l Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de estos sectores estardn represemados en los
Organos de gobiemo y gestion de la Universidad, de conformidad
con Jo establecido en los presentes Estatutos y ¢l Reglamento de la
Universidad.

CAPITULO PRIMERO
D¢l personal acadénmico _
SECCION 1.". DISPOSICIONES GENERALES

Art. 135 El personal académico de la Universidad estard
imegrado por Profesores, Investigadores y Ayudantes.

Los Profesores pueden ser ordinarios y extraordinarios. Son
ordinanios; Los Catedraticos y Tiwulares de Universidad, y los
Catedraticos 'y Titulares de Escuclas Universitarias,

Integran el Profesorado extraordinario: Los Profesores Asoma—
dos, los Profesores Emeéritos y los Profesores Visitantes.

An. 136. 1. Los funcionarios docentes de los cuerpos de
Catedrilicos v Profesores Titulares de Universidad y Jos Catedrati-
cos ¥ Profesores Titulares de Escuelas Universitarias tonstiluyen el

profesorado permancnte de la Universidad cuya principal mision
seri garanuzar el normal desenvolvimiento de las actvidades
académicias.

2. Los Catedriticos v Profesores Titulares de Universidad
tendran plena capacidad docente e investigadora, Los Catedriticos
v Profesores Titulares de Escuclas Universitarias tendran iguals
mente plena capacidad docente ¥, cuando se hallen en poscswn dul
titulo de Doctor. plena capacidad investigadora.

Taodos ellos podran realizar sus funciones a tiempo completo o
parcial, de acuerdo con la opcién que el profesor elija v con las
disposiciones legales. Nadie podra ser obligado a pasar de uno a
otro regimen de dedicacion sin su conscnuimicnio, y dnicamente
cabe vanacion por cursos académicos completos.

Los Profesores Ordinarios con Tiwlo de Doctor podran
impartir docencia en cualquier grado de la ensefian2a; los Jicencia-
dos, en las Escuelas Universitarias.

Art. 137. 1. Los Profesores Asociados son e.specxahstas de
reconocida competencia en su_ profesion que, desarsollando su
actividad preferente fuera de la Universidad, pueden ser conirata-
dos por ésta para ensefar una disciplina o parte de élla. o para
mtegni.rsc n equipo de mvestlga-:lén

esores Emérilos son quienss, tras haber prestado
Servicios commuados en la Universidad de Salamanca hasta su
Jubilacién, puedcn ser contralados para proseguir desarrollando
tareas docenies o investigadoras.

3. Las Profesores Visilantes son profesionales o docentes de
owras Universidades espaiiolas o extranjeras que pueden ser conira-
lados para realizar alguna tlarea docente, mvesugadcra o de
..sesoram;enlo

Ari. 138, Los Investipadcres son especialistas, con el grado de
Doctor, en distinias ramas del conocimiento, que tienen principal-
mente responsabilidad de investigacion aunque puedan secundaria-
mente ejercer también funciones docentes. El Reglamento de la
Universidad establecera la retribucion correspondiente a los diver-
505 niveles que se prevean. los cauces de contratacidn y renovacion
del contrato, con consideracidn preferente para el personal investi-
gador en ella formado, y los requisilos necesarios para adquirir la
condicién de investigador fijo. Pndran ser adseritos a Insiiutos o
Departamentos vy su posible labor docente se desarrollard en
malerias del Lercer ciclo. ¢ on ensenanzas especializadas.

Art. 139, 1. Los Avudantes de Faculiades y Escuelas Técm-
cas Superiores son Graduados. Licenciados o Doctores, Arquilecios
o Ingenieros Supeniores que. deseando contlinuar su formacion
académica, ﬁreumendo Jos requisitos senalados en el articulo 34 de
la Ley de Reforma Universnaria, han sido contratados por la
Universidad para colaborar en 1areas de-ensefianza € investipacion.

2. Las Escuelas Universitanias podran contratar como Avu-
dantes, ademas, 2 Diplomados. Arquitccios Técnicos o Ingesicros
Técnicos, en 108 supucstos previstos en ke legislacion vigente y en
el Reglamento de la Universidad. .

DE LA PLANTILLA. NOMBRAMIENTO ¥ CONTRATA-
CION DEL PERSONAL ACADEMICO

SeEccion 2.}

Art 140, La Jumg de Gobierno de la Universidad, de acuerdo
con el Consejo Social, elaborara a lo largo del ejereicio presupuesia-
nio ¢n curso la plantilla del profeseorado y del resto del personal
académico en la que se relacionen, debidamente. clasificadas. todas
las plazas y su denominacion, teniende en cuenia las necesidades
docentes e investigadoras. los planes de esiudio, asi como las
disponibilidades presupuesiarias y los derechos adquiridos del

rsonal permanente que actualmente presta sus Servicios ¢n la
niversidad.

Art. 141. 1. La plantilla de personal académico se podru
modificar anuvaimente medianle la creacidon de nuevas plazas.
supresion de las que resulien_vacantes, o cambio de su denomin:-
cion o categoria

2. Tales modificaciones se haran por acuerdo del Conseic
Social ¥ teniendo en cuenta los planes de estudio ¢ m\estigacio'
1a mejora de la calidad de la ensedanza y las posibilidade
economicas. En toda caso, se procurard guardar ia proporcional
dad precisa para garantizar ia realizacion de la carrera docerne

Art. 142, . Vacanie una plaza de profesor ordinara. <
cualqmera de sus categorias e Consejo social decidird. provice
informe de la Junta de Gobierno de la Universidad v del Con». n
de los Departamentos afectados, si procede 0 no amcriizarls.

-cambiarla de denominacién o de categoria.

2. La plaza debers ser sacada a concurso una vez cumplido el
tramite indicado en el parrafo anterior, en un pldzo maximao de un
ano desde ¢f momento en que se produzca la vacante,

Art. 143.  Los concursos de seleccian del profesorado ordinario
de la Universidad se regirdn por las bases de sus respeciivas
convocatorias y se ajustaran a lo establecido en la legislacion
vigente y en los presenies Estatutos,

Art. 144, 1. La Juma de Gobierno de la Universidad decidi-
rd en cada caso, previo informe del Consejo de Departamento al
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que esté adscrita y de la Junta del Centro, si la plaza vacante es
sacada a concurso de méritos entre profesores pertenecientes al
Cuerpo a 1“ corresponda, © bien a concurso de acceso.

a convocatoria del concurso deberd especificarse clara-
mente dlcho extremo, asi como &l area de conocimiento a que
pertenece, ef Departamento al gque se encuentra adscrita, su
concreta denominacibn y eatc?oria, fas obligaciones docentes vy de
© investigacidon que debe cumplir el candidato seleccionado. y los
maodelos de instancia y curriculum vitae que deberin presentar los
aspirantes a elia,

3.  Sc gamantizard, en todo momento,.la igualdad de condicie-
nes de los candidatos y &l respeto a los principios de mérito y
capacidad de los mismos.

Ar. 145, 1. La Comision pars la resotucioh def concurso se
formard y regirk por io que, sobre el particular, establezcan las
disposiciones vigentes, los presentes Estatutos v ¢ Reglamento de
fa Universidad.

2. 'Fl nombramiento de los Frofcsores que I Upiversidad
puede designar libremente y quec formarén de la Comision
que ha dé resolver el concurso s¢ hard por el Rector a propuesta del
E onscjo de Departamento, previo informe favorabie Ia Junta det

entro.

3 En el supuesto de que la Comision haya de juzgar um
concurso 8 piaza de Profesor Titular, ‘el vocal designado por la
Universidad serd un miembro de este cuerpo de profesores.

Art. 146, Si las previsiones presupuestarias le permiten, la
Junta de Gobierno de Is Universidad. a peticidon debidamente
justificada del Consejo de los Departamentos o Institutos interesa-
dos y previo informe de ia Comision de Docencia o Consejo de
Investigacidn, podrd sutorizar la conwratacion de Profesores Aso-
ciados y Visitantes, El namero de los mismos no podrin sobrepasar
nuncz ¢ 20 por 100 de la plantilia del profesorado erdinario.

Art, 147, El régmen jeridico de los Profesores Asociados o
Visitantes sera lado en el respectivo contrato. A tal efecto,
deberd contener, al menos, los siguientes extremos:

a) Su duracién.

b} La dedicacion del puesto de trabajo, que podra ser a tiempo
comnpieto o parcia} y

¢y La retnbuc:én del cargo.

Art. 148, 1. El sombramiento de Profesores Eméritos podra
ser propuesto por el Consejo de cualguier Departamento con el
informe favorable de la Junta del Centro donde vaya a prestar sus
servicios. La decision de su contratacion corresponde 2 la Junia de
Gobierno mediante acuerdo adopiado por 2/3 de ia misma, previo
informe de l2 Comision de Docencia o del Conscjo de lovestiga-
cion.

2. - Es condicidn para que un profesor jubilado pueda ser
contratado come Emérito el que haya prestado continuados servi-
€108 a la Universidad de Salamanca, posea relevantes méritos y se
encuentre con facultades suficientes para poder seguir prestando su
colaboracion en tareas docentes,- investigadoras ¢ de ascsora-
miento. X

3. El contrato serd de duracion anual, renovabie, y ¢l mismo
especificard Ia clase de trabajo que debe desarroliar, la dedicacién
y fa rewribucién que se convenga, atendieado a criterios de
homoge

4 Los meesores Eméritos no podrin desempefiar CErgos
académicos, ¥ su mithere no podra nunca exceder del 2 por 100 de
la plantilla del Profesorado inario de o Universidad.

Art. 149, 1. La contratacién de Ayudantes tendrd lugar

mediante concurso publico, debidamente convocado de acuerdo {

con las leves vigentes z}!as normas especificas y baremos que seiiale
el Reglamento de la Universidad

3" Podran ser contratados como Ayudanies de Facultades o
Escuelas Técnicas Superiorés quienes, habiendo finalizado los
cursos de Doctorado o estando en posesion del titule de Doctor,
deseen continuar su formacidén académica En itodo caso, los

candidatos habrén de demostrar, ademis, al mengs dos slos de

actividad investigadora, o docents. La duracién del contrato serd de
dos afos prorrogable por biros tres a candicidn de poseer ef titilo
de [l)octor La retribucién serd diferente segin s¢ poses o no dicha
titulacion

1.as Escuelas Universitarias podran contratar a Doctores, Licen-
ciados, Arquitectos o Ingepieros Superiores, Diplamados, Arquitec-
tos Técnicos o Ingenieros Técnicos en las supuestos previstos en el
Reglamento de la Universidad. La duracidn det contralo serd de
dos anos renovables olros tres.

3. La seleccion de los candidatos se hara por una Comxswn
nombrada, para cada concurso, en cada Facy o Escuela, con la
siguiente composicidn: Como El residente ¢l Rector, o Vicerrector en
quien delegue, y seis vocales: El Decano o Director del Centro. dos
vocales designados por €] Consejo del Departamento o Ieparta-
mentos afectados, v tres elegidos mediante sorteo, de los tuales uno
serd un Catedratico, otro un Profesor Titular y ¢l tercero un

investi

dante 0 alumno de tercer cicto de los Departamentos no
eclados v pertenecientes a 1a Junia de Facultad ¢ Escuela.

Contra su resolucion podrin los interesados recurrir ante la
Comisidon de Docencia de la Universidad, cuyo failo podra ser
recurrido en Alzada ante el Rector, y posteriormente a través de la.
via Contencioso-Administrativa. Esta misma Comision resolvera
sobre la fenovacidn o no de los contratos de Ayudanies, a
propuesta de la Facultad y ondo el Consejo de Departamenio
afectado.

4. Lz Universidad de Satamanca dedicard 1a debida atencion
a la formacion de sus Ayudantes, y & tal cfecto facilitard la
ens!cnc;a de becas, oc:mnanoa estnres sobre metodgiogia c:enti.

didictica, bolsas de vigje o permisos para poder amphar
u&s en Oiros centros nacionales o extranjeros, -

La concesién de licencias y permisos para ampliar estudios
deberi estar comprendids dentro .de los limites del contrato
firmado, supondri el respeto de la plaza y ef régimen econémico,
no pudiéndosc realizar nuevas propuestas pars cubrir las acuwda-
des que los beneficiarios de aquellos desarrollen.

En todo caso, el difrute de esta licencia o pcrmnso debers. ser
autorizado por el Consejo de Depunanwnm

Seccion 3 D Los DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ACA-
. , DEMICO
Art. 150. 1. El Personal Académico de la Universidad de

Salamanca ticne reconocidos todos los derechos que le correspon-
dan segin la Constitucidn y 1as Leyes Generales que sobre ef
particular estén vigentes en cada momento. Y de forma particular
los siguientes:

a) Poder realizar responsablemente su funcion docente e
, ¥ una valoracion objeuva de sy labor, asi ‘tomo ia
posibiiidad de una formacién permanents o actuafizada que le
permila mejorar su capacidad para los cometidos que les son
propios de acuerdo con las condiciones de su nombramiento.

b) Participar en los Organos de gobienro y gestion de la
Universidad, er los niveles gue prevean las Leyes. asi como
desempenar Jos cargos, comisionss y tribunales para los que fueren
designados:-

¢} Dispoper de las instalaciones. y medios adecuados para ef
desarrollo de sus funciones, y poder utilizarlas de acuerdo con las
normas que regulep su funcionamiento.

d} Asociarse libremente

€} Recibir los honores, tratamiensos y distinciones propios de
sa condicién, categoria o Cargo.

f} Cbtener licencias, permisos con arreglo a la normativa
vigenie, y en particular permisos por asuntos propws. que podran’
ser concedrdos por ¢l Rector.

g) Estar debidamente informadas de Ias cuestiones que afectan
a fa wida universitaria.

h) Percibir una rel;nbuc;bn propia de su categoria y dedica-
<ién, de acuerdo con la legislacion general en vigor y la mejor que
especificamente pueda concederle a2 Universidad.

i} Cusantas ayudas y facilidedes pueda establecer la Universi-
dad en su favor, ¢l de su conyuge o e¢f de sus hijos para recibir
educacion en sus centros y

j) A disponer de lzs mstalaciones adecundas para ¢f desarrotlo
de zctividades culturales y deportivas.

2, Al Profesorado Pennanenm se le reconocen adernds los
siguientes derechos;

" a} Piena fibertad academlca en el desarroilo de su actividad

docente ¢ investigadora y i

b) Obtener excedencias > o la i8tmativa vigents, v
en pmtcular,cadascuaﬁosde icacibny & tiempa cmﬂpleto
beneficiarse de una Kcencia especiai, con plenc disfrate de todps los
haberes inclyidos en néming, para realizar duranle un cureo
acrividades que permitan si perfeccionamiento er el campo.
docenie o de investigacidn. Este periodo no ¢s susceptible de
acumulacién pero ser fraccionado en dos partes. En todo
caso, el disfrute de cima licencia ewpecial se programard por el
Consexo del Departamento de manera que no s¢ perturbe el nommi
desarrolio de las actividades docentes ¢ investigadoras.

Art. 151.  Son deberes del Personal Académico de ta Universi-

a) Realizar las tareas docentés e investigadoras que se le

as:gacn de acuerdo con sy categoria’y puesto e trabajo.
far y cumplir los Estsmtos y Reglamentos de 1a

Unwers:dai

c} Poner ia debida ddligencia en el descmpcno de cuantos
cargos o responsabilidades administrativas o de gestion s¢ e
encomiende,

d} Respgtar ¢t Patrimonio de la Universidad y contribuir al
buen funcionamiento de los servicios y
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e) Observar una conducia acorde con la dignidad de las
funciones que 1enga encomendadas vy ¢l prestigio de la Universidad.

Art, 152. 1. La evaluacion dél rendimiento docente y Cienti-
fico del profesorado se realizard sobre las Memorias qgue precepti-
vamente han de presentar anuvalmente los Departamentos y que
deberan incluir de forma individualizada la labor realizada por
cada uno de sus miembros. ’

2. La evaluacion se efecinard a los dos afnos de ingresar como
Profesor en la Universidad de Salamanca, y posteriormente cada
cinco anos. Debera tener en cuenta ias aptitudes pedagogicas, la
preparacion de las clases, la atencidn a los alumnos y los proyectos
de investigacion, asi como las publicaciones realizadas.

~ 3, También se realizard la mencionada evaluacién siempre

que expresamente se solicite sobre algan Profesor en particular por
ios dos tercios de los alumnos de dos cursos seguidos a quienes

haya impartido docencia. . )
4, - A es108 electos, habrd una Comision de Evaluacién ¢n la
Universidad, presidida por el Rector o persoan en quien delegue y

compuesta por seis Catedriticos, seis Profesores Titulares, dos

Ayudantes y seis alumnos elegidos en votacion secreta por el

austro Universitario entre sus miembros por un periodo de .

cuatro afios, excepto pars los alumnos, que serd de dos, detiéndose
completar anualmente las vacanies que se produzcan.

5. Cuando la Comision de Evaluacion Jo estime convenicnte
debera solicitar nformes de la Junta del Centro vy de las personas
0 institucionzs que considere oporiuno, asi como solicitar del

interesado que presente cuantas alegaciones est:me procedentes en |

defensa de sus derechos; a la vista de lo cual la Comision
propondra al Rector la resolucidn que considere més coveniente.

6. La evaluacion se le comunicara, en forma, al interesado e
implicara, si es negativa, 1a obligatoricdad de una nueva evaluacion
en | curso siguiente. 51 resultase igualmente negativa se lc
apercibird por escrito. Tres evaluaciones negativas conseculivas
daran lugar a la apertura de ¢xpediente academico.

CAPITULO 11
Del alumnade uvniversiario

Art. 133, 1. Son estudiantes de 1a Universidad de Salamanca
1odas aguellas personas que, matnculadas en sus Centros docenies
cursen los planes oficiales de estudio en cualquiera de sus tres
ciclos.

2. También son estudianies de la Universidad de Salamanca
aquellas personas matnculadas en sus Centros docentes para
realizar estudios no contemplados en el punto 1 de este articulo,
Poseeran ¢l status gue en su caso se establezca v se regirdn por la
legislacion general v la especifica de la Universidad.

Ari. 154 1. Tendrdn derecho a matricularse gquienes se
encueniren en posesion de la adecuada titulacién o de los estudios
que legalmente les capaciten para ello, de acuerdo con la legislacion
general y Ia especifica de la Universadad.

2. La Universidad de Salamanca conforme a lo estabiecido en
el articulo 26 de le Lev de Reforma Universitana, debera, en
cuanio 1o permia la legislacién, y en el mes de julio de cada aho,
dar 2 conocer piblicamente las plazas disponibles en cada Centro,
y los plazos y procedimientos para solicilarlas.

3. Podra eslablccerse, previa la aulorizacién correspondiente,
un sistema de seleccidpn que serd oportunamentc reglamentado y en
el gque s¢ incluirdn como criterios ¢l histonal académico del
aspiranie y cualquier owo que se juzgue oportuno con el fin de
garantizar la cahdad académica del alumno y la eficacia de las
ensenanzas que s¢ impartan en la Universidad.

~ ATL. 155, 1. Sin perjuicio de lo que al respecio dispongan las
normas disciplinarias goe se aprueben y Jo que se eslablece en el
nomere siguiente, la condicion de alumno se pierde por incumphi-
miento de algin requisito de matriculacién o por sancidén impuesta
como consecuencia de la comisitn de falta grave, tras el oportuno
expediente incoade 2 instancia de la Comsion de Docencia del
Centro. : )

2, El Conscjo Social establecerd, previo informe del Consejo
de Umiversidades, y de la Junta de Gobierno, las normas que
regulen la permanencia en ta Universidad de agqueltos estudiantes
que ne superen las pruebas correspondientes en los plazos determi-
Sgdos, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estu-

i0s. : .

Art. 156, 1. Los esiudiantes de la Universidad de Salamanca
tienen los derechos y debercs que le reconozean las leves generales,
v en panicular los siguientes:

2. Son-derechos de los estudiantes de la Universidad de
Salamanca:

a) Disponer de instalacioncs adecuadas para ¢l nornial des-
arrollo de sus cstudios y actividades culturales y deporuvas.
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b) Asisur a clases y participar en los Seminarios, asi como ser
orientados ¥ asistidos en su formacion mediante un sistema de
torias. - _ :

¢} Recibir las ensefianzas tedricas y practicas correspondientes
2 !a especialidad elegida. y aquellas otras que puedan serviries de
complemento adecuado a su formacidn.

d) Conocer con suficiente anlelacion los criterios generales
sobre programacion de cada disciplina, realizacion v evaluacion de
las prucbas de control de enseftanzas ¥ cualquier 1ipo de convecalo-
ria que les afecte. :

¢}  Recibir una valoracién objetiva de su rendimiento acadé-
mico, con posibilidad de solicitar la revision de la misma ante la
Comision de Docencia de cada Centro de acuerdo con 1o que ¢l
Reglamento de la Universidad determine,

"} Presentarse en cada curso académico a las convocatorias
qué elija, sin que en la medida que lo permitan as disposiciones
que dicte ¢l Consejo Social, ta no presentacién suponga 1a pérdida
de las mismas; ‘In eleccion de convocatoria extraordinaria no
comportard ninguda forma de discriminacién. - -

g£) Tomar parte en el control de la ensefanza a través de las
Comisiones de Docencia y de Evaluacion de la Universidad v de
sus Cenuos respectivos én todo aguello que seilalen sobre el
particular los preceptos del Reglamento de la Universidad.

h} Beneficiarse de las ayudas y becas que la Universidad
pueda crear para ello, obiener Lodo tipo de informacién respecto a
las mismas, asi como formar parie de los correspondibntes jurados
0 comisiones que las otorguen. :

i) Beneficiarse de las prestaciones de 13 Seguridad Social. de
conformidad con la legislacidn vigente.

1 Participar en los 6rganos de gobierno y administracion de la
Umniversidad en 1a forma prevista en 1os presentes Estatuios y en los
Reglamentos de la Upiversidad v de los distintos Centros v
Depantamentos.

k} Asociarse libremente €h €l ambito universiiario, elegir sus
representantes, y ser informazdos de las cuestiones de la vida
universitaria que puedan afectarles; el Reglamento de la Univers:-
dad establecerd 10s diversos niveles de asociacion eswudiantil. la
posibilidad de utilizar locales universitarios para dichas asociacio-
nes v los medios necesarios para su funcionamiento.

1) Participar en la elaboracion de los planes de eswdic v
decidir libremente el propio cumculum de acuerdo cot estos
planes. - :
ity Elegir el profesor mas convenientie como consecuencia de la
flexibilizacion de los curricula que parantice la calidad y eficacia de
la ensefianza.

m) Recibir una adecuada informacion de sus derechos coma
estudiantes, as{ como del funcionamiento general de la Universi-
dad v

n) Recibir de forma gratuita los programas de cada asignaiura
al formalizar la matricula. .

3. Son deberes de los estudiantes de la Universidad de
Salamanca:

a} Respetar las normas vigentes en los difarentes Centros
Universitarios, asi como ¢l painmonio de Ja Universidad v los
medios instrumentales puestos 2 su disposicion por ja misma.

b) Realizar el trabajo intelectual propic de su condicién de
universitanos.

¢} Cumphr las normas de discipling académica que s¢ esia-
blezcan en ¢l Reglamento de la Universidad y en las disposiciones
aplicables, :

d) Asumir las responsabilidades inheremies a los puestos
representativos para los que sean elegidos y

¢) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria al buen
funcionamiento de la Universidad vy al mejoramiento de los
servicios de la misma, asi como a lz consecucion de los fines
‘propios de la Institucion. '

. An. 157, La Univergidad de Salamanca mantendrd o subven-
cionara, segiin sus posibilidades econdmicas, servicios asistenciales
que favorezean las actividades del alumnado, su insercion en la

. comunidad universitaria y su proyeccién profesional.

CAPITULO 1l

Del personal de Administracidn y Servicios
Secci6n i.! DISPOSICIONES GENERALES

Art 158. 1. Ei personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Salamanca estd compuesto por funcionarios de [a
Universidad, por personal contratado e¢n régimen de Derecho
Laboral y por €l personal de otras administraciones publicas que,
de acuerdo con la legislacion vigente, presian servicios en la misma.

2. El personal funcionano sc regira por la legislacién basica
sobre régimen estatutario de! funcionariade, por los presentes
Estatutos y por las normas que en adelane los desarrollen. El
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personal laboral se regird por la legislacion laboral, por las
disposicionas de estos Estatutos y por los convenios colectivos.

Att. 139, Comesponden al Rector de la Universidad todas las
competencias que en materia del personal le confieren las legisla-
ciones de Ja Funcion Publica y Laboral. pudiendo delegar todas o
partes de sus awribuciones en la materia en favor del Vicerrector de!
area correspondiente o del Gerente.

SeccloN 2.2 DE LA PLANTILLA, ESCALAN, CONTRATACION Y
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 160. 1. La Gerencia de la Universidad, oidos los repre-
sentantes del Personal de Administracion y Servicios, elaborari la
plantjlla orginica de dicho personal de acuerdo con las necesidades
de la Universidad Su aprobacion corresponde al Conssjo Social

2, Las modificaciones que hayan de reali en la plantilla
estardn suéetas & idénticos requisitos y formalidades que su

blo ﬁgdas

creacion, podran ser cubiertas las plazas que eswén
econdmicamente por el Constjo Social.
. da persona sélo podrd ocupar una ptaza de plantilla y su
actividad es incompatible con ¢l ejercicio de la funcién docente.
4. Necesariamente habrin da especificarse al hacer la plantilla
los siguientes extremos referidos a las plazas de la misma: Unidad
a la que se adscriben, denominacién, titulacion exigida para poder
optar a cllas, dedicacion exigida, funciones del titular, aivel
jerarquico y grado de responsaﬁlidad del mismo.

Art. 161, 1. Las escalas propias del Personal de Administra-
¢16n ¥ Servicios de 1a Universidad de Salamanca se estructurardn
de acuerdo con el nivel de titulacion exigido para el ingreso en las
mismas y se equipararin a las existentes en las Adminisiraciones
Puklicas. Como minimo seran las sigulentes:

a) Técnicos de Gestion: Licenciado, Arquitecto, [ngeniero o
equivalente, ’ .

b) Facuhativos de ‘Archivercs, Bibliotecarios y Arquedlogos:
Licenciado o equivalente.
© ¢} Gestion Universitada: Diptomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Téenico o equivalente. _

d) Avudantes de Archiveros, Bibliotecanos vy Arquedlogos:
Diptomado o equivalente. . .

e) Administrativos: Bachiller Superior.o equivalente.

N Escala Auxiliar de Archivos Bibliotecas y Museos: Bachiller
Superior o equivalente. )

E}) Auxiliar Administrativo: Graduado Escolar o equivalente.

- Subalterno: Certificade de Escolaridad.

2. Personal Laboral: Deberan reunir los requisitos exigidos
por la legislacidn para el acceso a los distintos puestos,

Ar. 162, 1. Las estructuracion administrativa quedara inte-
grada por las siguientes unidades orgdnicas: Servictos, Secciones v
Negociados. .

2. Los Servicios son unidades a las que corresponde un
conjuntc de competencias de naturaleza homogénea: Estarin
formados por dos 0 mis Secciones.

3. Llas Secciones son unidades funcionales cuya competencia
se desarrolla sobre un sector especifico de los Servicios en los que
5¢ integran.

4. Los Negociados son unidades que realizan trabajo propios
de la Seccidn correspondiente. :

Art. 163, 1. Las plazas de plantilla vacantes podrin ser
amortizadas o cembiadas de denominacion o calegoria, atendiendo
a las necesidades y a la economia de la Universidad .

2. Las plazas que se encucntren vacantes en una determinada
escala serén convocadas, en ¢l méximo procentaje que en cada

_momenio permita la Ley, a concurse 0 concurso-oposicion restrin-
gidos entre funcionarios de escalas inferiores que presien servicios
en 1z Universidad y rednan los requisitos de titulacion exigidos. Las
vacantes no cubicrtas de es1a forma se¢ proveerdn a través de oferta
publica de empleo mediante el sistema de concurso o concurso-
eposicidn libres, en los que se garantizarin los principios de
publicidad, iguatdad, mérito ¥ capacidad.

3. Los Tobunales que han de juzgar las pruebas correspon-
dientes, cuya competencia comresponda a la Universidad. serdn
nombrados por €] Rector, En su composicién habed al menos un
miembro del Personal de Administracion y Servicios, v para ¢legir
al resto se tendrin en cuenta, enire otros requisitos, la naturaleza
y los conocimientos exigidos en la plaza convocada.

Art. 164. 1. La Universidad promoverd cursos de perfeccio-

- namientc encaminados a la formacién y actualizacion de su

Personal de Administracion y Servicios, con ¢l fin de permitirle el

acceso a puestos de superior calegoria Asimismo procurara facili-

tarle la asistencia a cursos similares organizados fuera de la
niversidad cuando resulten de interés para su formacion.

I3

.Comunidad Auténoma de

1

2. En la organizacion de los cursos, y en la seleccion del
personal que deba asistic a los mismos, intervendrd la Gergncia,
oidos los representantes del Personal de Administracion y Servi-
CLos. ‘ :

SECCION 3. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 165. Son dercchos del Persomal de Adminisiracion ¥y
Servicios de la Universidad de Salamanca; los que le confieren las
leyes v, en particular, los siguientes:

a) Paricipar en los Orgados de gobierno y gestion de la
Universidad, de conformidarg‘:on fo que establecen los preséntes
Estatutos, o . : .

b) asociarse bremente sin ‘mienoscabo de sus derechos sindi-
cales; . )

¢} utilizar las instalaciones y servicios universitarios en el
ejercicio de sus funciones; ] : ]

d} facilitar la promocién profesional en ¢l ambito de su
trabajo; o

e) cuantas ayudas y facilidades pueda establecer la Universi-
dad, en su favor, el de su cOnyuge o el de sus hijos para recibir
educacién en sus centros, siempre que €llo no resulte probibido por
la legislacion vigente, y : . ’

f) recibir los honores ¥ condecoraciones que Ia Universidad
les conceda

Art. 166. Son deberes del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Salamanca, ademas de los estableci-
dos en las leyes, los indicados a continuacién:

a) Cumplir los Estatutos.y Reglementos de la Universidad, y
cuantas disposiciones los desarrollen;

b)Y contribuir al buer funcionamiento de la Universidad,
ponicndo la debida diligencia en cuantas tareas se les encomienden;

¢} respetar el patnmonio de la Universidad;

d) asumir las resporsabilidades que comporten los cargos
representativos para los que fueren elegidos, ¥ .

€) observar uma tonducia acorde con sus funciones
prestigio de la institucion universitaria,

Art. 167, El Rector de la Universidad, de acuerde con el
Gerente ¥ la Junta de Gobierno, y tras consulta a los Representan-
ies del Personal de Administracién y Servicios, establecers los
sisternas que permitan un control efectivo del rendimiento de este
personal. '

y el

TITULO VI )

Del régimen econbmico
Art. 168, La Universidad de Salamanca gozard de la autono-
mia economica y financiera prevista en ia de Reforma~

Universitania, debiendo disponer de los recursos suficienies para el
desempenio de sus funciones. )

CAPITULC PRIMERO
Del patrimonis

Art. 169.° -1. El patrimonio de la Universidad de Salamanca
estard constituido por el conjunto de sus bienes, derechos y
acciones. .

2. A la Universidad de Salamanca corresponde la tirnlaridad
de los bienes de dominio piblico que se encuentren afectos al
cumplimiento de sus funciones, a excepcion de los que integran el
Patnmonio Historico-Artistico Nacional Igualmente asumird la
titularidad de los bienes de dominio piblico que en ¢l futuro se¢
afecten a &sta, para ¢l desempefio de sus funciones, por el Estado,
) tilla y Leon, o cualquier otro ente
piblico capacitado legalmente para ello. N

3. Los bienes, derechos y acciones que en el futuro integren el
patrimonio pueden ser adquiridos mediante cualquier acto o
negocio juridico. T _ . s

4. La titularidad de los bienes de Ia Universidad de Salamanca
solamente podrd ser limitada por razén de interés publico en los
casos en que la ley asi lo establezca.

5. La adminisiracion y disposicidn de los bienes de dominio
publico, asi como de los patrimoniales, se ajustaran a las disposi-

_ciones generales que rijaa sobre la matera, y 2 lo previsto en estos

Estatutos.

5. Los actos de disposicién de los bienes patrimoniales son de
la competencia de la Junta de Gobierno, previa autorizacién del
Consejo Social; 1odeo acto de disposicion de blenes patrimoniales
ird ?recedido de la tasacion pericial correspondiente.

. En cuanto a la desafectacion de los bienes, se estara a lo que
dispone la legislacion que constituye las bases del régimen juridica
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de ias Administraciones Poblicas del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Si esta legislacién remitiera a la Universidad fa
potestad de desafectacion, corresponderd ésta al Consejo Social,
previo informe de [a Junia de Gobiemo. ] )
8. Las certificaciones gue sea necesario expedir en mateng
- patrimonial, lo serin por el Gerente, con ¢} visto bueno del Rector.
9, El Gerente debera promover y efectuar las inscripciones y
anotaciones registrales que sean obligatorias, a tenor de la legisla-
cién vigente, v 1as que favorezcan los intereses de la Universidad,
dando cuenia razopada de las mismas al Rector y 2 la Junta de
Gobierno.
Art. 170. 1. Todos los bienes, derechos y acciones que
integran el Patrimonio de 1a Universidad de Salamanca, deberan
ser Inven . .

os. .
2. Corresponderi al Gerente de la Universidad la etaboracion

del Inventario, A tal efecto, podri recabar de los Centros, Servicios:

y Organismos, incluidos los docentes y de investigacion, los datos
necesarics 0 convenientes. :

3. En ol Inwentario se describin los bienes, derechos v
acciones con indicarion de sus caracteristicas esenciales, el valor, {a
forma vy la fecha de adquigicién y el destino.

4, Jgualmente se hard una mencidn de los bienes que, for-
mando parte del Pawrimonio Histoérico-Artistico Nacional, esién
afecios al cumplimiento de funciones o actividades de Ja Universi-
dad de Salamanca, i

CAPITULO 11
De los recursos. fimancieros

Art. 171,  Los recursos de la Universidad de Salamanca estarin
constiluidos por.

a) La subvencion global fijada anualmente por la Comunidad
" de Castilla-Ledn o, en su caso, por el Estado. .

by Las tasas por estudios dirigidos a la obtencidn de titulos
oficiales se fijardn por el Gobierno o, en su caso, por la Comunidad
Auwtdnoma de Castilla-Leon, dentro de los limites que establezca el
Consejo de Universidades. Las demis tasas se fijaran por el
Consejo i vio informe de la Junta de Gobierno, Las
exenciones que atecten a los recursos tributarios de la Universidad
se ajusiarin a lo previsie en el articulo 26 de la Ley de Reforma
Universitaria ¥ & la normativa legal vigente.

¢} Las compensaciones correspondienmies o los importes de las
exenciones y.reducciones que legalmente se dispongan en materia
de tasas y demis derechos.

d) Los legados y domacionss que sean aceptados por la
Universidad.

e) Los rendimientos procedenies del patrimonio de la Umver-
sidad vy los derivados de las actividades econdémicas que pueda
desarrollar,

f) Los ingresos derivados de los contratos para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, y del desarro-
Ho de cursos de especializacién que puedan llevar a cabo los
Depantamentos © Institutos Universitarios y su Profesorado, a
tenor del articulo 11 de 1a Ley de Reforma Universitana.

g) El importe de cualquier acto de disposicidén ¢ gravamen de
los bienes de la Universidad.

h} El producto de las operaciones de crédito que, para el
cumplimiento de sus funciones, pueda concertar la Universidad.

i) Cualquier otro tipo de ingreso no expresamente prohibido
por el ordenamiento juridico.

CAPITULO 111
. De los beneficios fiscales

Art 172, 1. La Universidad gozard de los beneficios que la
legislacion atribuys a las fundaciones benéfico-docentes.

2. Los bienes -afectos al cumplimiento de los fines de la
Universidad, los actos que se realicen parg o} desarrolio inmediato
de tales fines, v los rendimienies de 1os mismos, disfrutaran de
exencion tributaria de conformidad con lo previsio en el articulo 53
de la Ley de Reforma Universitaria, '

3, Tgualmente, la Universidad podrd disfrutar de cuantas
exencionss o beneficios le reconozca el ordenamiento juridico a
tituto general o particular,

CAPITULO IV
De la programacion

Ar. 173, I. La programacién plungnual serd elaberada por
el Gerenie de conformidad con las instrucciones emanadas del
Rector, oida la Juma de Gobierno.

2. Para la eclaboracién de la_programacién plurianual, el
Gerente, con el visto bueno del Rector, podra recabar de los

Grganos, centros v entes adscritos a la Universidad, o de aguellos
en los que ésta tenpa posicion mayoritaria, fos datos necesarios gue
afecten a la competencia de €stos.

3. Elaborada la programacién plurianual, deberd ser presen-
1nda para su informe 2 Ia Junta de Gobicrno. $i ¢ informe fuera
desfavorable, ¢} Rector decidird su remision al Consejo Social o a
1a devolucion al Gerente parz qué en un plazo no superior & un mes
realice las oportunas modificaciones.

4. La programacion plunanual comporiars la evaluacion eco-
noémica del plan de actividades universitarias que han de cumplirse
durante el periodo de la misma, ¥ que no serd inferior a dos afos.
m Supenor a cuairo.

5. La elaboracion y aprobacién de la programacion deberd
realizarse una ver asignada la subvencion a que se refiere la leta
a) del apartado 3.° dg) articulo 54 de la Ley de Reforma Universitaria.

CAPITULO V
'Del presupuesto

_Art. 174, 1. El Presupuesto serd publico, unico, anual v
equilibrado, y comprenderia 1odos los ingresos y los gastos de la
Unuversidad.

2. Al Presupuesto de la Universidad se unird, en su caso, un
presupuesto resumen de Jos entes piblicos o privados a ella
adcritos o con ella concertados, en que la posicion de la Universi-

sea mayoritaria. -

Art. 175. 1. La estructura del Presupuesto de ta Universidad
y su sistema contable se adaptard a8 las normas que con caricter
gencral estén establecidas para ¢l scctor publico, a los efectos de la
normalizecién contable.

2. El estado de ingresos reflejard con detalle, v separadamente,
las estimaciones de Jos recursos a gue se refiere el articulo 171,
ademis de los remanentes de tesoreria.

3. FEl estado de gasios se clasificard atendiendo a la separacion
entre los cormentes y los de imversion.

Al estado de gastos corrientes se¢ acompadard la plantilla del
personal de¢ todas las categorias de ia Universidad. especificando la
totalidad de los costes de fa misma. Los cosies del personal
funcionaric docente y ‘no docente deberdn ser espevificamente
autorizados por la Comunidad Autdnoma. En la clasificacion del
gasto se atenderd a su naturaleza v a los diversos programas a gue
responde. :

4. En el Presupuesto se procurari consignar €! imparte de las
exenciones y otros beneficios que la Universidad otorgue con cargo
a 5uS Propos recursos.

Art. 176. 1. El gjercicio presupuestario coincidird con el afo
natural ¥ a €l se imputarén:

R =

a}) Los recursos liquidados durante €l mismo, cualquicra que
sea el periodo de que deriven, ¥

b) Las obligaciones reconocidas hasta el in del mes de enero
siguiente, siempre que correspondan a adquisiciones. obras, servi-
cios, prestaciones o gastos en gencral, realizados antes de la
expiracion del ejercicio presupuestario y con cargo a Jos respectivos
créditos. -

Art. 177. 1. El proyecte del Presupuesto sera elaborado por

"¢l Gerente, bajo las directrices de la Junta de Gobierno.

2. Para la elaboracion del mencionado proyecto, los Departa-
mentos, Institusos, Facultades, Escutlas y Colegios Universitarias
integrados, y demds centros y servicios o entes adscritos a la
Universidad, remitirdn al Gerente un anteproyecto de estimacion
de gastos antes del dia )5 de septiembre anterior al inicie del
ejercicio presupuesiario. Estos anteproyectos se ajustaran a las

wrecirices wcnicas que fije el Gerente.

3. El Proyecto de Presupuesto deberd ser presentado por el
Rector, o persona en quien delegue, a ta Junia de Gobierno antes
del dia 15 de octubre, para que emita el corresondiente informe.

4. La Junta de Gobierno podra devolver al Geremie ¢l Pro-
yecio para que en el plazo de diez dias haga las recuificaciones
oportunas. Si la Junta de Gobierno encuentra conforme el pro-
yecto, lo presentarh antes del dia 1 de noviembre al Consejo Social
para su aprobacion.

5. [En el caso de que el Presupuesio no fuere aprobado antes
del dia 1 de enero del afio a que corresponde su ejerciclo, se
entendera automadticamentc prorrogado el presupucsto dei ano
antenor hasta la aprobacion del nuevo.

6. La autorizacion efectiva de los créditos se producira
meciante la aprobaciin del Presupuesio.

Ar. 178. Las ampliaciones y iransferencias de crédito y de
105 s& ajusiaran & lo previsio en el articulo 55 de {a Ley de
eforma Universilaria.
Art. 179. La autorizacion y ordenacién de los gastos v la
ordenacion y realizacion de los pagos correspondera al Recior
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Art. 180. 1. El régimen econdmico y presupuestanio interno
de los Departamentos, los créditos de gque puedan disponer su
gestion y el conirol se ajustardn a lo previsto en este Titulo.

2. En el Reglamento de i Universidad, y en ¢l Reglamento
del Departamento, se regularin especificamente ¢f régimen econd~
mico y presupuesiario, y s¢ determinarin, en su caso, comisiones
encargadas de¢ programar y asignar los_medios y recursos, asi como
de cuidar del mantenimiento y renovacidn de bienes, cquipos ¢
instalaciones. )

CAPITULQ Vi
Del control . .

Art. 181. 1. La Universidad asegurard el control interno de
sus gasios & inversiones organizando sus cuents segin los princi-
pios de una contabilidad presupuestana, patrimonial y analitica.

2. El Rector podrd nombrar un interventor de la Universidad
para que fiscalice todo gasto con caricter previo y en el momento
del pago. Este interventor desarrollara sus funciones bajo la
inmediata dependencia del Rector. . S

3. La Universidad rendird cuentas de la gestidén econdmica
realizada a 1ravés de iz Cuenta General. .

4. Lla Cuenta General comprenderd todas las operaciones
presupuesiarias patnimoniales y de tesorcria llevadas a cal
durante el 2jercicio, i

5. La Cuenta General sera elaborada por el Gerente, segin las
directrices de la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno
exarminara y aprobari ia Cuenta General antes det 30 de marzo dei
ano’siguiente. -

6. Una vez aprobada la Cuenta General, se remitira un
gemptlar al Consejo Soctai.

CAPITULO VII
De las adquisiciones de bienes y suministros

An. 182, 1. La Universidad de Salamanca podra contratar
en los terminos que ef ordenamicnto juridico permita, de conformi-
dad con su naturaleza juridico-pubhica. '

2. La adquisicién para adiudicacion directa de bienes de
equipo necesarto para ¢l desarroilo de programas de investigacion
se llevara a cabo por el Rector, a propuesta del Departamenio o
Instiiute, previo acuerdo favorable del Consejo Social.

3, La Junia de Gobiermno, previo acuerdo favorable del Con-
sejo Social, determinara la cifra maxima y condiciones de contrata-
cion por el sistema de adjudicacion directa, salvo que la fijacion de
la cuantia maxima objeto posible de adfudicacidn directa, sea
regulada por la legislacion relativa al régimen juridico de las
Administraciones Publicas prevista en el anticulo 149.1.18 de Ia
Constitucion. -

4. Las condiciones y requisitos de los demds sistemas de
contratacion permitidos por el ordenamiento juridico serin fijados
por el Rector.

5. LaJunta de Gobierno y el Consejo Social serin informados
de los resultados de Ia contratacion. :

_ TITULO VI
De las relaciones de la Universidad con otras instituciones
CAPITULO UNICO '

De las relsciones de Ia Universidad de Salamancs con ciras
instituciones nacionales ¢ internacionales -

Ar. 183, La Universidad de Salamanca podri establecer
relaciones con otras instituciones nacionales y extranjeras o con
otros organismos publicos y privados. B

Art, 184, La Untversidid de Salamanca fomentard tas refacio-

nes con las Universidades de su entorno inmediato, con 12z de la
Comunidad Casteliano-Leonesa, con las restantes de ba Nacion, y
con otras Universidades del mundo. Con especial afan colaborara
con las Universidades Hispano-Americanas, muchas de las cuales
son hijas del alma «mater» salmanticense.
_Art. 185, La Universidad de Salamanca, consciente de su
implantacién ¢n ¢l entorno social de la Comunidad Auténoma
Castellano-Leonesa, sin perjuicio de su espiritu universalista,
pondrd especialisimo interés en colaborar con las Universidades
hermanas de la Comunidad en proyectos de investigacién conjunta
que contribuyan a la resolucién de problemas de la sociedad
Castelizno-Leonesa y su desarrollo cultural, sconémico, cientifico y
téenico. El Rectorado, a través de! Consejo social, establecerd con
la Consejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma los
OpOrtunos cauces para la accion conjunta de las universidades del
ambito casteHanc-ieonés,
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Art 186, 1. La Universidad d¢ Salamanca, que al respeto.
por su propia tradicién secular asocia un espirity universalista y
orientade al progreso, promoverd y aceptars, mediante la firma de
convenios, (oda suerte de colaboracion con cualquicr otra universi-
dad espafiola o extranjera.

2. Toda propucsia encaminads al establecimientc de un
acuerdo con otra u otras universidades, habra de ser tramitada por
la Junta d¢ Gobierno, gue designard una Comision de expertos a
ia que encomendars la eiaboracién de un informe, que habra de
remitirie en breve plazo, acerca de ia conveniencia de suscribir ¢
susodicho convenio. Si el informe ¢s favorable, resolvers la Junta
g ?obglm‘? dicate "preswdird I8 C -

: 1cerrecior - correspondicate © 1 omision de
expertos encargados de valorar las propuesias de convenios entre
universidades, tanto las presentadas por 1a Universidad de Sala-
mantda, como las promovidas por cualquier otra universidad det
Munao. L . .

Art. 187, Las relaciones de la Universidad de Salamanca con
unjversidrdes extranjeras abarcar ias siguientes prestacio-
nes mufuas: intercambio de profesorado, intercambio de alum-
nade, reciproco reconocimiento de sus titulos en ¢l marco de la
legislacién vigente, cstablecimicnto de programas conjumios de
investigacidn, imercambio de publicaciones, programas y planes de
estudio, organizacion de cursos y fomenio de encuentros, congresos
y reuniones de trabajo en torno a cuestiones de indole cultural,
cientifica, tecnologica o educativa.

Art, 188, Cuando se suscriben acuerdos con universidades de
otros paises que tengan establecidos tratados culiurales con Espaia,
se aprovecharin al méximo las condiciones de intercambio ya
estipuladas, '

Art, 189, Para firmar acuerdos con otras universidades ende-
rezados a colaboraciones aisladas de corta duracion, podra resolver
directamente Iz Junta de Gobierno, previe informe del Vicerrecto-
rado comrespondiente.

Art. 190. Los Profesores que se encuentren disfrutande de
Afo Sabitico podriin aprovechar las posibilidades gue bnnden los
converuos suscrizos por la Universidad de Salamanca y otras
Universidades, para visitar éstas en orden a la realizacién o
perfeccionamiento de trabajos de investigacion,

Art. 191, Se concederd especial atencién a la difusion y
estudio de |a Lengua Espafola y de sus méwodos de ensefianza
mediante cursos de diferentes niveles, entre los que no faltaran los
dirigidos a la formacién de Profesores de Lengua Espaiola en el
extranjero. .

Art. 192, 1a Universidad de Salamanca organizard, 8 través
dei Secretariado de Cursos Internacionales y Extraordinarios cuan-
10§ cursos considere oportunocs en las distinias areas del saber, entre
elfos ios de Lengua y Cultura espafiolas para les extranjeros, que se
desarrollardn tanwo & lo largo del curso académico como en el
periodo estival.

TITULO VIl
De los emblemas, honores y ceremonias
CAPITULO PRIMERQ
De los emblemas

Art. 193 El scllo de ja Universidad de Salamanca, provisto de
su dibujo y leyenda propia, asi como del nombre de la entidad, serd
signo de la autenticidad de aquellos documentos en que se¢
estampare, _ .

Art 194, Fl sello de la Universidad de Salamanca muestra en
su centro la figura de un Papa que, sentado £n un sitial, cifie tiare
de triple corona y empufia biculo de cruz papal. A sus flancos
Egurgn!asarmas 8 de Castilla y Lcén, asi como cuatro

ticos, dos & cada lado. En-ls parte superior de la
papal, entre castillo v ledn, aparecen las ensefias pontificias: Tiara
y llaves cruzadas. Una filacteria orla ¢l todo com la inscripein
siguiente: «Sigitom Universitatis Estudii Salmantirin. ’

Art. 195, Es venerable ensefia de la Universidad de Salamanca
¢l llamado estandarte det Priacipe Juan, hijo de los Reyes Catdli-
cos. Es de terciopelo cermesi, y su centro ostenta, en
superpuesto, la tiara y las laves cruzadas. Presidicd bajo dosel, en

-el ParaninfD, las solemnes celebraciones de actos académicos v

cualturales.
Art. 196, 1. La medalla de la Universidad de Sszlamanca,
creada por Orden de 9 de junio de 1969, serd, cn sus tres variedades

-oro, piata y bronee~, miximo 6n que ta entidad otorga & sus
benefactores o scitalados servidores, scan estos personas O nstitu-
ciones. :

2. Laconcesidn de 1s medala de Ia Universidad de Salamanca

' se hara por ¢] Rector, a propuesta de la Junta de Gobierno.
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"CAPITULO II
De los honores

An. 197, El Doctorado «honoris causa» es la maxima distin-
cidn académica de la Universidad de Salamanca. La propuesta de
concesidn serd promovida por un drgano colegpiado de Centro 2 1a
Junia de Gobierno, guien la sometera a la aprobacidn del Claustro
de Doctores, requiriéndose para su concesion el voto favorable de
la mitad mas uno de sus miembros presentes.

CAPITULO 111
; De las ceremonias

Arn. 198, La Universidad de Salamanca fomentara ¢l manteni-
mignto de sus tradiciones y velara por 1a estricwa observancia de sus

_ protocolos y ritiales. . o

.Ar.. 199, La Universidad de Salamanca celebrard, en fa
prémera quincenz del mes de vctubre, la solemne sesiém de aperura
de curso académico, que serd presidida por el Rector, sin perjuicio
de. lo-que cn matenia de precedencias disponga la legislacion
aplicable. ) )

-Art, 200, Seran, asimismo, solemmes actos académicos los
que, oida la Junta de GoBierno, el Rector determine. Lo seran, £n
todo caso, la toma de posesion de los rectores y Ia investidura de
doctores &honoris causas. i

An, 201, }. La Juma de Gobinerno dara a couocer, al
comienzo de cada cusso, el calendario de festividades acadénicas,

que habri de fijar respetando escruputosamente las tradiciones de -

la Universidad, sin perjuicio de las compelencias del Estado y de
la Comunidad Autdonoma en la materia. .

2. Los Centros adscritos a la Universidad de Salamanca s
regirén por el calendano de festividades que la Junta de Gobierno
haya estabjecido. Gozaran de awionomia para fijar su régimen de
CETEMONIas y honores. _

An. 202, La Junta de Capilla. institucion de honda raigambre
v secular historia, mantendrd su independencia y tradicional
funcionamiento. . )

Art. 203, Es responsabilidad def Rector y de la Juma de
Gobierno la conservacion y el riguroso cumplimiento de las
tradicionales disposiciones que regulan usos y costumbres de la
vitla académica de la Universidad de Salamanca. -

TITULO 1X
De la reforma de los Estatutos
CAPITULO UNICO

Ar. 204, Podran propooer la reforma de los presentes Esla-

los:

* a} La Junta de Gobierno de J2 Universidad.
b)) Unr tercio de los miembros del Claustro. .

Art. 205, 1. La propuesta de modificacién se presentara

mediante escrito dirigido al Rector, y junto al texio propuesio se.

acompahard una moitvacibn de la reforma.
E! texto hatra de ser enviado a todos los claustrales y se
abrird un plazo de treinta dias para presentar ensmiendas.

Art. 206. 1. El Claustro nombrard una comisién, formada
por unt maximo de quince claustrales, distnibuidos por sectores y en
la misma proporcion que la establecida para el Claustro.

2. Una vez acabado el plazo prescrito en el articulo anterior,
la Comisitn examinari el Iexto propuesto, ¥, en su caso, elaborard
oo akernativo. Este texto serd distribuido a todos 165 claustrales.

Art, 207, 1. El Claustro serd convocado con una antelacion
de, al menos, quince dias a la fecha de su celebracion.

2. Para la modificacion de los Estatuios se roquerird ¢l vow
favorable de la mayoria absoluta de los claustrales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Universidad de Salamanca, en un plazo de cinco
anos, y en relacién con la proporcionalidad entre ¢l profesorado de
los diversos cuerpos de que se¢ habla en ¢ articulo 141, guardara en
cada Departamento la relacion de un Catedratico por cada dos
Profesores Titulares, atendiende siempre a criterios de racionali-
dad, disponitilidad econémica, planes de estudio y necesana
capacitacion de los candidatos.

Segunda.-La Universidad promoveri el que toda la comunidad
universitaria reciba asistencia sanilaria en el Hospilal Clinico
LTnivergitaric.

Tercera.-La Universidad procurard. en cuanto sea posible. que
la rclacion alumno-profesor, en cualquiera de las disciplinas
impartides por los Dcpartamemo.r‘,. no sobrepase e! numerc de

ta

cincuenta alumnos por profesor. y que dicha relacion se reduzca
cuando las peculiartdades docentes asi lo requizran.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-El Reglamerio de la Universidad previsio en los
presentes Estatutos precederd en el tiempo a los Replamenjos de
régimen interho de los diferentes Centros, v serd aprobado por el
Claustro Universitario. a propuesta de la Junia de Gobierno.

Segunda.-La Universidad esiablecera su nueva organizacion
departamental dentro de los nueve mescs siguientes a la fecha de
aprobacitn definitiva de sus Estatutos, acordando su inmediata
remision al Consejo de Universidades, tal y como establecen las
disposiciones legales vigentes. . :

Tercera-t. En el plazo de tres meses a partir de 1a aprobacion
de los presentes Eslatutos, se creara una Comistdn encargada de
fijar la politica general bibliotecaria de la Umiversidad de Sala-
muanca, al objeto de lograr, en el menor tiempo posible, la puesta
en funcionamiento de un Ceniro de Documentacién Cienzifica al
servicio de la comunidad universitaria, -

2. Dicha Comisién estudiara, entre otros temas, la posible
conversion de los actuales Servicio Bibliogrifice y Servicio de
Informacién Cientifica Automatizada en iones descentratiza-
das y coordinadas, asi como la posible mecanizacidn de los
procesos técnicos y de los sérvicios destinades al publico.

Cuarta.-!. A efecios de representacién hasta el 30 de septiem-
bre de 1987, los Profesores no Numerarios Doctores seran conside-
rados como Profesores Extraordinarios, Investigadores v Avudan-
tes Doctores. Cuando tos Estatutos no especifiguen el numero
correspondiente 2 cada uno de los sectores, la representacion
correspondiente a los Profesores ne Numerarios Doctores significa-
ra las dos terceras partes del 1otal de dicha representacién.

-2. No obstante, duranie dicho periodo transitono, los actuales
Profesores no Numerarios podrin desempeiiar 6rganos unipersona-
ies de gobhierno y represemacion de 1a Universidad, si reunen las
restantes exigencias previstas en los presentes Estatutos para los
distintos cargos.

Quinta.-En tanto subsistan los actuales Cuerpos de Maesiras de
Taller o de Laboratorio. su participacién en los Organos colegiados
de 12 Universidad debera corregirse de forma que su porcentage de
representacion respecio al total del grupo ne supere el avribuido por
estos Estatutos a los Profesores Titulares de Escuclas Universita-
rias,

Sexta.-I. La Universidad de Salamanca, en estricta observan-
cig de Jos principios de igualdad. capacidad y mérito, garantizarg la
permanencia de sus acluales Profesores interinos g contratacdos en
todos sus Centros hasta el 30 de septiembre de 1987, Y, asimismo,
asumira hasta dicha fecha las promogas de las becas de! Man de
Formacion del Personal Investigador.

2. A partir de esta fecha, el personal al que se refiere ¢l epigrafe
anterior seta contratado como prafesor asociado o como avudante.
si reuniere los requisitos lcgales estatutarios exigidos para poder
oslentar una u Otra categoria, o podra ser nombrado funcionario
docente por medio de los sisiemas regulados en los articulos 33 v
siguientes de 1z Ley de Reforma Universitaria.

3. En cualquier caso, la Universidad de Salamanca utilizara
todas las posiblidades legales que en el futuro se abran para facilitar
la continuidad v permanencia de su profesorado. en las actuales
categorias o similares hasta que puedan acceder a la tivularidad.

Sptima.-La eleccion de los representantes de os - Grganos
colegrados previstos en los presentes Estatutos se efectuara, dentro
del primer trimestre del curso 1985-1986, de acuerdo con Io
establecido en ¢l Reglamento de la Universidad, La primera sesion
del Cjaustro Universitario, para la aprobacién de un Reglamenio
%eef;tgg%onamiemo interno. se convocara dentro del mes de encro

Octava.-El mandato de los 6rganos unipersonales de gobierno
queda automiticamente prorrogado hasta ¢l momenio en que
resulten vilidamenie constituidos los drganos colegiados que han
de proceder a su eleccion. A partir de ese momento, se estard a lo
dispuesto por el Reglamento de la Universidad.

Novena.~La Universidad de Salamanca convocara, en funcion
de sus disponibilidades presupuesiarias, v de acuerdo con lo
previsto en ia disposicion transitoria sexta de la Ley 30/1984. de 2
de agosto, en el piazo de seis nreses a partir de s aprobacién de los
presentes Estalutos, un concurso restringido para acceder a ia
categoria de funcionario, en el nive] comrespondiente. cn ¢l que
podran participar Jos miembros del personal de Administracién v
Servicios que estuvieren contratados administrativamente con
antcrioridad al 31 de diciembre de 1983, y hayan presiade sus
servicios en la Universidad regularmente.

Décima -Los alumnos internos por oposicidn. gue pertenecen
en la actualidad a los distintos departamentos, pasaran a ser
directamente alomnos colaboradores de los nueyos departamentos
que correspondan & los primitvos.
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DISPOSICION FINAL ,

Los presentes Estatutos. de acuerdo con el articulo 12.2 de la
Loy de Reforma Universitaria. entraran en vigor a partir de su
2ublicacion cn el «Boletin Oficial del Estadon,

.

~ MINISTERIO
‘DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15610. REAL DECRETOQ 1249/1985, de 19 de junio, por el
gue se establece la sujecidn a especificaciones técnicas
de las mesas para ef diagnéstica radioldgico.

El Reglamento General. de Actuacionmes del Ministerio de
[ndustria y Encrgia en ¢l campo de !4 normalizacién y homologa-
cién, apro por Real Decrcto 258471981, de (8 de septiembre,
astablece en el capitulo 4.%, apariado 4.1.3 que la declaracion de
obligatoriedad de una normativa, en razéon de su necesidad, se
constderard justificada, entre otras razones, por la seguridad de
LS‘.IEI'IOS ¥ consum1d.orcs.

En esta circunstancia se encuentran las mesas para €l diagnés-
iico radiolégico, cuya utilizacidén puede implicar riesgos para el

propioc pacieate, ¢l operador y el personal circundante, si su nivel -

de seguridad no es suficienie. En consecuencia, resuita apremiante
¢l exiablecimiento de la normativa obligatoria, asi como la homolo-
gacion de los tipos 0 modelos ¥ el seguimiento de la produccion
correspendiente, de acuerdo con el Real Decreto 258471981,

Ei su virtud, a propuesta def Ministro de Industria v Energia,
v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reumon del
dia 19 de junio de 1985,

DISPONGO:

Ariculo 1.°  Se declaran de abhgad:l observancia las especifi-
vaciones técnicas que figuran on el ancxo a este Real Decreto,
aplicables a las mesas para el diagnostico radiologico.

Art. 2% 1. Las mesas para el diagnéstico radiolégico 4 las
gue se hace referencia en el aniculo anterior, tanto de fabricacion
nacional como importadas, quedan sometidas a la komologacion
de tipo o modelo, ¥ a la cerificacion de la conformidad de la
produceion con el modelo homologado. siguiendo lo establecido en
el Reglamenio General de las actuaciones del Ministerio de
Industtia y Energia, aprobado por Rzal Decreto 258471981, de 18
de septiembre.

2. Se prohibe la fabricacion para ¢l mercado interior y la
vema, imporiacién o instakacion en cualquier parte del territorio
nacicnal, de los aparatos a que se refiere ¢l punto anterior gue
comspondan a tpos de aparatos no homologados o gue, aun
correspondiendo a modelos va homologados, carezcan del certifi-
cado de conformidad, expedido por la Comision de Vigilancia y
Certificacién del Ministeric de Industrie y Energia.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la
prohibicién de instalacién no serd de aphcacion, en el supuesto de
cambic de ubicacién del equipo.

4. Los aparatos, conforme &l modelo homolosado, OStENtATAN
la correspondiente marca de confomldad, distribuida por {a
Comisidn antes citada. -

An. 3% 1. Pannla homologacnon y para la certificacion de la
conformidad de las mesas para el diagndsuico radialogico, se exigira
el cumplimiento de las especificaciones técnicas que figuran en el
anexo del presente Real Decreto, y se¢ rcalizaran los ensayus
comrespondientes & dichas especificaciones.

2. Las prucbas y analisis requeridos s¢ harin en laboratorios
acreditados por la Direccidén Genperal de Innovacion Industriat vy
Tecnologia del Ministeria de Industria ¥ Energia. No obstante, &

peticion dei fabricante, los laboratorios acreditados podrin reaiizar
los ensayos en las instalaciones del fabncante cuando asi o exijan
las condiciones de montaje y transporie.

Art 4% 1,
Director general de Electronica e Informdnca del Ministerio de

Indusiria y Energia, slguiendo 1o establecido en la seccidon -2, del |

capitulo 5 del Reglamento General, aprobado por el Real Decreto
2484/1981, de |8 de septiembre.

2. Entre la documentacién que ha de acompafiar a la instan-
cia, la especificada en 52,3 c) del mencionado Reglamento Gene-
ral. se materializard en un proyecto firmado por Técnico titutado
competente con inclusion de planos, listas de componentes y

- caso, estabiecer ¢l Ministerio de

Las solicitudes de homologacién se dirigirdn al |

caracteristicas téenicas del equipo, asi como las correspondientes

instrucciones de mantenimiento y utilizacién. Esta documeniacion,

una vez ¢onstrastada con el modelo sobre el cual se efectien los

ensayos, sera sellada y firmada por el Iaboratono acreditado, con lo

aue se dard por cumphdo el apartado 5.1.2, del mencionade
eglamen neral.

Si la resolucion de lo solicitado es positiva, se devolveri al
sohcname un cjemplar- de la documentacién a la que se hace
referencia en el punto anterior, sellado y firmado por 1a Direccitn
General de Electrdnica e Informaética, que deberd conservar el
fabricante para las posibles inspecciones de conformidad de la
produccidn,

Art. 5.° 1. Las solicitudes de certificacion de la conformidad
de la produccitn, correspondiente a un modelo previamente
homologado, se diri a la Comisién de Vigilancia y Certifica-
cidn del Ministerio de Industria y Energia, y serin presentadas con
pericdicidad no superior a un afo.

2. A las solicitudes de certificacion debers acompma.rsc la
documentacidn siguienté:

a) Declaracion de que dichos productos han seguido fnbncan

b) Certificado de una Entidad colabogadora en &) campo de la
normalizacién y homoiogacion, sobre la permanencia de 1a idonei-
dad del sistema de control de calidad usadoe, vy sobre la identifica-
cion de la muestra seleccionada para su ensgyo.

c). Dictamen téenico de un laboratorio acreditado sobre los
resultados de los anilisis v pruebas a que ha sido sometida la
muestra seleccionada por 1a Entidad colaboradora.

3. Eon atencidn a las reducidas sertes de fabricacion el tamafo
de la muestra a4 ensayar, serd de un ejemplar del producto y serd
elegido por una Entidad colaboradora en el campo de la normaliza-
cién y homologacion, a efectos de lo previsto ¢n el apartado b}, en
el punto anterior,

4. Si con ocasion de ta homologacién del modelo el ejemplar
del producto enviado al laboratorio de ensayos se hubiera elegido
por una Entidad colaboradora. no se requeriri el envio de otro
ejempiar para obtener la certificacién de la conformidad de la
produccion del primer periedo anual.

5. La Comision de Vigilancia y Certificacion podra dlsponer
la repeticidn de las actuaciones de muesu‘eo ¥ €nsayo, en el caso de
que lo estime procedente.

El plazo de validez de los cemﬁcados de conformidad, sera
de un afio a partir de la fecha de expedicidn del mismo, No
obstante. la Comisién de Vigilancia y Certificacion, podrd, en todo
momento, ante la existencia de presunlas anomalias, requerir del
interesado la realizacién de nucvas prucbas y venficaciones que
coafirmen el mantenimiento de las condiciones en que se expidio
la certificacion de conformidad.

Art. 6% . Las transgresiones a lo establecido en ei presente
Real Decreto seran consideradas como infracciones en materia
administrativa, de acuerdo con lo gue disponga la normativa oficial
VIgEnie.

2. Corresponde a los Servicios de Inspeccidn de los Ministe-
rios de [ndustria v Energia, Economia y Hacienda, y de Sanidad y
Consume o, en sit casorﬁe las Comunidades Auténomas, velar por
el cumphmlento de Yo dispuesta en el presentg Real Decreto,

DISPOSICION ADICIONAL

Las condiciones técnicas de homololaaén que figuran en el
prescote anexo, se entienden, sin de 1as que pueds, en su
dad y Consumo, co cuanty 2

condiciones de utilizacidn y demés requisitos técmicos, de confbr-
midad con el Real Decreto 9081 1978, de 14 de abril, sobre control
sanitario y homologdcion de mtenal ¢ mstrumenud medlco
terapéutico o oorrectIVO S - i

LA

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Los Ministerios de Industria y Energia y de Sanidad
y Consumo, conjuntamente, quedan facultados para modificar, por
Orden, las especlﬁcwoncs técnicas que figuran en el anexa de este
Real a[]J-ecrcto, cuande asi lo aconsejen razones técnicas de interés
Eener.

Sc¢gunda.~E! presente Real Decreto ‘enirard en vigor a los cuatro
meses de su publicacién en el «Boletin Oﬁmal del Estadom.
Dado en Madrid a 19 de junio de 1985,
JUAN CARLOS R

Eb Ministre de [ndustrin y Encrgia,
CARLOS SOLCHADA CATALANM



