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2. En

%) Podrin ser contratados como Ayudantes aquélloy
res gue ¢l 30 de septiembre de 1987 estén en posesion del

por
fhéximo dc tres afos, siempre que el Ayudante hubiers obtenido o
¢) TPoirin ser contratados como Ayudantes de Escuelas Uni-
versitarias, a tiempo completo, entre agoéllos profesores que o 30
é¢ scptiembre Je 1987 esién_tn posesion-del titulo de Licenciado,
hﬂigu, uitecto o, en sik cuso, Diplomada, Ingeniero Técnico
o ur écnico

- &) Podrin conc{miri,&:n ‘mu ns; a p!;:ﬁu od?demf“ﬁim
Asociados & tiempo completo 0 parcial, por st tres aiios
moubh.mhswndimongqucum;?mﬁlmdcﬂobimm
.3.-a) Los Ayudanies que a ia entrada en vigor de estos

Estatutos fueran profesores interinos o contratados de la Universi- |

dad de Cantebria, podrin concursar 2 plazas de profesor titular de
la Universidad de Cantabrin, sin mis requisitos que €] estar en
posesidn del titulo de Doctor.

b) Los profesores que a la entrada &n vigor de estos Estatutas
fueran profesores interinos o coptialados de la wuniversidad de
Cantabria, podrin \ i
Universitana de hfmm g; ‘Cantabria, s;ln miés req:?:qtos
gut cstar en posesiin o de Licenciado, Ingeniero, ui-
!.reecéﬁ‘o, en su caso, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto

100, :

Vigésimo cuarta.-1. La Universidad de Cantabria, en ¢l plazo
de un aiic desde I aprobacién de los Estatutos, incluird en su
plantilla del personal de Administracidn y Servicios, dentro del
marco del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral de las
Universidades Estatales, 1 de Titulado técnico de Laboreio-
rio, con titllacion minima de Ingeniero Técnico o equivalente, y
con funciones especificas de colaborar en la realizacion dy prepara-
cién de ciases gimcu, #si como ser Tesponsable del montaje,
puesta a punio, funcionamiente y conservacion de los Laboratorios
y Talleres de los Departamentos donde estén adsoritos.

2. Igualmente, esta Universidad, en el plazo de un zio desde
la aprobacion de los Estatutos, incluiré en su plantilla de personal
de Administracién y Servicios, dentre del Convenic Colectivo para
. ¢l personal la de las' Universidades Eswa la figura de
Técnico de Lsboratorio, con tijulacién minima Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente, y con funcioned
especificas de colaborar en clases priicticas y conservacidn de Labora-
torios y Talleres de los Departamentos donde estén adscritos.

3. Pars estay plazas se contratarin, demtro del marco del
Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades
Estatales, Jos actuakes Masstros de Laboratorio y Talier que reinan
Ia titulacion requerida, previo informe favorable de los Centros,
Departamentos o Cilitedras en 1az que actuaimente estén adacritos.

--Vigisimo quinta.-la Universidad de Cantabria, con, estricta
observancia de los principios tonstitucionales-de ignaldad, capaci-
dad y mérito, procurara ls promocién de los actuales becarios det
pm{’defo 1'de‘fnlplamm : d:'sdel.a trada i

igésimo sexia.-En ¢ de un ade en en vigor
de estos Estatutos, se eclaborarfin Iss plantillas c;rlmms del
personal de Administracibe y Servicios. Estas plantillas podrin
comprender plazas de cualquier gr que sean necesanas para el
cumplimiento de las fupciones de la Universidad.
igésimo séptima.-En ¢l plazo de scis meses a ir de la
entrada en v1'for de estos Estatutos, serd claborado el nento
de Régimen Interno del Persona) dz Administracién y Se 0s,
por una Comisitn elegida por este ector de entre sus miembros
claustrales, y seri elevada, posteriormente, a i Junta de Gobierno
para su aprobacién, - : o
Vigésimo octava~1. En la escala de Ayudantes de Archivo,
Bibliotecas y Museos s¢ integraran los funcionarios de ia actual
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos, la cual
deberd declararse o extinguir, Tal integracion se reaiizard por
enalogia a los requisites y condiciones que se extinguieron en la
comrespondiente reconversion al Cuerpo de Ayudantes de la Admi-
nistracidn Central y Local respecto de los extinguidos auxiliares,
2. Podran integrarse en Ia Escala de Gestion de is Universidad
de Cantabria ios funcionarios del Cuerpo o Escala Adminijsirativa,

asi como de aquellos otros Cuerpos o Escalas que reglamentaria-
meate 3¢ deterninen y que presien Mervicios en la misma. Esta
integracion se hard por snalogia a los requisitos ¥ condiciones que

s¢ exigen en la correspondiente inpegracion al Cuerpo de Gestion
%ﬂd General Administrativo de -la ini ién del
stado.

Vigéaimo novena ~El Personal de Administracion y Servicios
qmumuenmmdmdehfrmbanéndemmm
Estatutos prestando servicios en la Universidad de Cantabria,

enue integrarse en las eacalas propias de la Universi-

podra escoger
| dad & gue hace referencan en el articulo 205, con todos los derechos

y obligacioncs icRIES, 0 peSMANCCEr ©n sus actusies
Cuerpas o Escalas ] ¢ Intcrdepartamentales, con sus
derechos y obhﬂnes adquiridos. _

Trigésima.~Hasta que se establezcan las normap administrativas
a"wmueneluﬂwloz'ﬁ.z, loqmudcmdénydi:poﬁcién

gastos serdn intervenidos y fiscalizados por la Interven-
cion del mgn la Universidad.

Trigésimo primera.-Cuando el Com_ego Social determine los
limitcs de permancncia en cada Plan de Estudios, 1os estudiantes
E‘fn én ¢3¢ momento estén cursando estudios en alguno de los

tros de in Universidad de Cantabria podrin gcogerse al régimen
mds favorable para clios, ya sea &ste el actual de convocatonas de
examen, ya sea ¢l que decida en su dia ¢) Consejo Social.

- ' DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las «Normas Provisionsles que rigen Ia
Universidad de Santander de 1977, ¥ cuantas disposiciones
dictadas por los Grganos de esta Universidad, cualquicra que sea su
rango, s¢ opangan 2 lo dispuesto en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Comrespondde a Ia Junta de Gobierno interpretar conforme a
derecho los presentes Estatutos.

15808 REAL DECRETQO 124771983, de 29 de mayo, por el
se aprueban los Esiatutos de la Universidad de

: n.

El articulo i2 y la disposicién transitoria segunda de Ia Ley
orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universilaria,
estaplecen el procedimiento de elaberacion y aprobacién de los
Estatutos de las Universidades encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Aumtdénomas la aprobacion de los
mismos, No obstante, en ¢l supuesto de Comunidades Autoromas
sin competencias en materia upiversitaria, la disposicién final
segunda de la ley remitc al Gobiemo la aprobacién de los
correspondientes estatufos universitarios. Tal es el caso de los
Eswatutos de la Universidad de Leon que ahora se aprueban,

la Ley Orgénica de Reforma Universitaria establece en el

articulo 12 que la aprobacién de los estatutos universiiarios se
retlizard ¢n funcidn de su concordancia con la misma ley. Por ello,
yvafinde tizar la autonomia de Jas universi , 3¢ ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo érgano consultivo del
Gobierno un dictamen facuhativo sobre la legalidad de los citados
esatutos, .
. Aunque los estatutos universimarios son normas emanadas de
d“:;cn potestad u:lmémimdede autpordcqag‘&::, eli'lﬂulta qbv‘ii? quf:
respetar ¢l blogque de jegalidad, ai o no significa
modificacion continua de los estanftos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en eflos. Si upa ley
posterior 0 un reglamento ejecutivo, em uso de unas competencias
cofrectamente gjercidas, conteadicen eventualments Lo dispuesto en
los estatutos universitarios, automiticamente se apli csas8
normas de carscter prevalente o superior. Por ello, el blogue de
lenhdadresgecm cual £} Gobierno ha de ejercer la funcién de
control gue e atribuye la Ley Orginica de Reforma Universitaria
estd formado In propis ley y otras posteriores que le afectan,
leves qgue en 0% casos las universidades no han podido prever.
Asl, la Ley $3/1984, de 26 de diciembre, d¢ Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas, o 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medides para la Reforma de la Funcion
Pubhca. También s¢ han prom 0 normas como 1a Ley 5/1985,
de 21 de marzo, del Consejo ial de las Universidades, que
completa la Ley Orsanica e Reforma Universitaria. Todo ello
constituye ¢l bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada ley orgdnica v #] resto del ordena-
miento juridico aplicable.

Comc alguna de las mencionadas Leyes o normas reglamenta-
rias contienen remijsiones g los Estatutos, procede ahora dar la
posibilidad 2 la Universidad de Leon de introducir las pertinentes
adiciones a los mismos, con el fin de compleiarlos, sin neeesidad
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de proceder & su revision, atendiendo a lo que establecen los
articulos 13.2 y 45,3, y Ia disposicion adicional cuarta, a

partado 2,
de la de Reforms Universitaria; el articulo 3.5 de Ia. Lcy
571985, de 2{ de marzo; los art:culas 7.1 ¥ 10 dei Reat Decreto

236071984, de 12 de diciembre, y el articole 9.5 det Real Decreto
185/1985, de 23 de enero.
acuerdo con et Consejo de Estado, ¢l Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a la autoomia universitaria, que
siempre que en refacidn con a.lfun cE pueda caber una
interpretacién que le haga aphcab dentro de ia legalidad, no seré
necesario modificar su redaccion, sin perjuicio de que, en cada caso
concreto, tanto ¢l Estado come cualquier otre intercsado puedan
recurrir ante la jurisdiccidn conténcioso-administrativa el acto de
aplicacion de que se iraie.
En su virtud; s propuesta dei Mlmstm de Educahbn y Ciencw.,

de acuerdo con el Consejo de Estado y dﬂrcvlu
Conscjo de Ministros en su reunion del 29 de mayo de 1985
DIS PONGO: A

Articulo 1.° aprobados los Estatutos de la Umvem-
dad de Ledn, conforme al texto que se acompadd como anexo al
presente Real Decreto,

Art. 2% Sin perjuicio de lo dispuesto en ef articulo anterior, el
claustro constituyente de la Universidad de Ledn dispondri de un
plazo hasta el 30 de octubre de 1985 pars, si asi lo estima
conveniente, completar los Estatutos & la luz de lo establecido €n

los articulos 13.2 y 45.3 y disposicién adicional cuarta, o2,
de ta Ley. de Reforma Universitariz; el articulo 3.5 Ley
3/t985, de 21 de marzo; los articulos 7.f v 10 del Real Decreto

2360/1984, de 12 de diciembre, y el articulo 9.5 del Real Decreto
185/1985, de 23 de enero, respectivamentse,

Las normas anteriorments mencionadas deberdm ser cicvadas a!
Gobierno para su aprobacién, en su caso, conforme al f
miento establecido en el articulo 12 de ta Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobadas, se

incorpotraran al texio de los Estatutos que figura como apexo del

presente Real Decreto,

Art. 3.° De no producirse en ¢l plazo sefalado en ¢l articulo
anterior a regulacion a gue en el mismo se hace referencia, por el
Gebierno se procederds a aprobar con caricter prowswna! un
régimen transitorio a ¢sos ¢fectos.

Dado en Madnid a 29 de maya de 1983,
JUAN CARLOS R

El Ministro de Educacibn y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

Estatutos de Ia Universidad de Leon

PREAMBULO
- El Claustro Constituyente de 18 Universidad de Leén,

CONSIDERANDO:

Que [a institucidn universitaria tiene el deber ordial de
actuar como instrumento de transformaci6n social al servicio de la
libertad, la igualdad y el progrese, para la realizacién mas plena de
la digmdad humans, ¥ que ia ciencia y la cultara constituyen Iz
mayor riqueze que s¢ puede Crear, mantener'y transmitir;

Que iamuovméndehﬁdaacadmmyhmldaddcimm
pubiice de la ensefianza superior, que la sociedsd tiene Yerecho a
exigir, solo pueden conseguirse mediante la actividad conv
de todos los sectores: de la comunidad universitaris y ﬁel
cum ilmxcuto de sus respectivas responsabilidades;

ue ¢ establecimiento de wa nuevo ordenamiento dc la v:da
académica, basado en ef principio dc autonomia y desarroilado
dentro del marco de ia legisiacibu, s €} medio maés eficaz parg
promover in mayor rendimiento y asegurar dindmich y permanen-

temente el ejercicic eqmbbra:lo de las actividades escnctaiu dela
Universidad, -

ACUERDA
Adoptar como norma bdsica propia el siguiente

Estatuto de la Universidad de Leo6n
TITULO PRIMERO
Principios y objetivos fundamentales

Articulo 1. La Universidad de Ledn es una entidad de
Derecho Publico, dotadz de personalidad juridica y patrimonio

E;o aue goza de autonomis conforme a la Constitucién y las
yes. Ei presente Estatutc cs su norma bisica de autogobierno,
que seri desarroilada por las normas complementarias de funciona-
miento interno que clla misma apruebe, dentro del marco de
atribuciones gue, en cada momento, fe sean conferidas por las
dis iones de rango supericr emanadas del Esiado y de
la nmdad wénoma.

Arn. 2. 1. LaUniversidad de Le6n asurhe el compromiso de
desarrollar, junto a la.s misiones comunes gque la legislacion vigente
atribuye & todas tas Univi espaiiclas,- las wuwgdes
especi que, dentro de sus atribuciones, mqulera

- desarrollo cientifico, técnico, cultural y artistico de la

. & Enconsecuencia, cuidars deqne n

a copsolidar y po:encm sus actuaics tros y unidades da
enseﬂamemvestlm s crear los nvevos Centros y unidades
que las necesidades de’ pmg;so cientifico y socioeconbmico exijan
¥ a proporciozar a los pro nalcsdesustmbnosaeadémlmd
mahmfomméndclouavmqueseprodmnensu
CEmpos respectivos, asi como el ionamiesto y ampliacion de
sus conocimientos especificos.

3. Asimismo, onentard susacnndaduhamhdzﬁméndz
patrimonio cultural regicnal, naciongl y universal, y bacia la
promocidn de aquellos priacipics y valorea que, como ia libertad
de mvcsxcxém, coseiianza y estudio, ¢l respeto de las ideas ajenas,

de la verdad y el espiritn critico, le son més propios.

Art. 3. I.xahdaddclamﬁmzucrﬁob;cuvob&ucoydeber
de la Universidad de Ledn. Esta articulard cuantas medidas sean
necesarias para alcanzar tal fin,

Art. 4. En la medida en que la plena realizacién de las
funciones que le corresponden J Iz consecucién de los objetivos
propuestos io aconsejen, la Universidad de- Ledn establecerd
relaciones de colaboracién, coordinacién ¢ intercambio con otras
Universidades ¢ Instituciones nacionales y extranjem ¥y, especial-
mente, con las més préximas.

Art. 5§, 1La organizacién v funcionamiento de la Universidad
de Ledn deberdn fundamentarse en los siguientes principios: La
libertad académica, autonomia orginica y funcional, primacia de la
calidad, aptitud y mérito come objetivos permancntes, v log demds
principios scncraics consmuczonales ¥ que enmarca In
actuacion administrati

Art. 6, Enel odesusﬁmcm&syacnwdadespmpus,
ia Universidad de n dispondri de todas aquellas atribuciones
que, no estando legalmenie mrvad:s al Estado ¢ a la Comunidad
Auténoma, pueden contribuir al mis adecuado cumplimients de
los fines que tiehe asignados.

Art. 7. La Uriversidad de Ledm, en ejerciclo de su auu:momia
econdmica y financiera y de acuerdo con [a legislacidn vige
dispondrd del patrimonio y los recursos adecuados a ta sat:sfacczén
de sus fines y tendrd plena mggamdad para gestionar sus bienes, -

Art. 8. AlaUmvc de Ledn corresponde ejercer la
coordinacida y ¢f control superior de las actividades docentes y de
mvesngamén que desarrollen todos los Centros y unidades propios

¥
Art.9 El escudo de la Universidad d= Leén seri: Escudo
ol; en campo de plata un le6n mmpante de parpurs o, por
& cultades cromibtices, de uiiado.y coronado de oro; jefe
estrecho de gules con la inscripcién «Vniversitas Legionensise en
capltalesdeoro 2 la siniestra la Cruz de la Victoria-en su color
de ia Universidad de Ledn sers: Bandera
espaﬂoiadecolor verde claro, con el escudo de fa Universidad e

pia expansxbn uendq

Ledn en su centro geomeétnico.
Art. .11, Ei selio de Ia Universided de Ledr reproducird su
escudo. N : i

TITULO 0
Funciones bdsicas
CAPITULO PRIMERG
El estudio y Is enselunzs
© . SECCION 1.* Acceso y. permanencia en la Universidad.

Art. 12.- 1. Cualquier persona que reiina todos ios requisitos
para ¢l inicio o 1a continuacién de los universitarios, podré
sohicitar su admisién er la Universidad de Leén en los plazos que
ﬁ_;e la Juata de Gobierno,

2. Elacceso s los distintos Centros de'la Universidad de-Ledn

lard por las disposiciones legalés establecidas o que se

csta zcan. Ademés, en cuslquiera de los diversos ciclos de
enschanza, estaré condicionado por las disponibilidades fisicas y
docentes de cada -Centro ¥ por las exigencias de ia calidad de
ensefianza, las cuales serdn determinadas por la Junta de Gobierno,
con arregio a los criterios objetivos que establezca ef Consejo de
Umversndades. .
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3. La Universidad de Letn tionard la sdecuacidn de
prevmble

medios con o!aeto de poder awe la demanda de
alumnos.

Art. 13, 17 Iosnlumnospodﬁnmm'tcuhmporcurso

lete o por asignaturas, respetando el de i tibi-

!1 entre asignaturas establecido en e correspondiente de

Podrimlmamplmbndemu'lmhummoonoctdas

oﬁcm!mcnte]asuhﬁmommdclosenmmdehmvoam‘

l.nl&!‘lOl‘

‘3. lmdutnnosdthmvaﬂcheanpodmcmsg
como ensefianzas compleyentariay asignaturas correspomdientss
?landeesmd:osdeatroCentro.mundo oon ¢l beneplicito de'ig

deduhoCentropm: uimphmmmdehmmva

Arl. 14, ElConsejoSoculcthmvmdld.mmﬁnme
del Consgjo de Universidades, determinard ¢l mimero méximo de

convocatoriag 0 pruchas a que puede someterse un alumno para -

" SUPETAr una asignatira y los plazos miximes de permanencis en la
Umvemdaddeut}n.deacuerdomnlumnclerisnmdelos

rupecuvosecmdms.

Art. 15. Aﬁndccoumbmrnqmmdac undemlmdodel
estudio univarsitario por razones econdmices, la Universidad de
Latn, dentro del &mbito de sus atribuciones y en is medida de sus
disponibilidades, establecerd un sistema de becas, ayudas y crédi-
myhummonparcmlototxldelpmdeumamdém:mosu
fraccionamiento.

SECCION 2.0 Orsnnizacién y planes de estudio.

Art. 16. 1. la Universidad de Lebn impartird estudios
mﬂadosdmgdosahobtcmﬂndeumlmdearﬁcteroﬁmﬂasi
como ensefianzas itan la obtencién de otros titulos o
diplomas, y de certi ca 5 propios de sus Centros, de los Departa-
mentos, institutos Universitarios y Escuelas de especmhzac;én
profcsional.

2. Los estudios dirigidos a la obtencion del titulo de Diplo-
mado serin organizados por las Escuelas Universitarias no técni-
cas, ¥ podran serlo por las Facultades. Aquellos que conduzcan at
titulo de Ingeniero Téonico o Arquitecto Técnico 'se impartirin por
las Escuelas Universitarias de Ingenieria o Arquitectura Técnica,

3. Los estudios encaminados a 1a-obtencion de los titulos de
Licenciado, Arquitecto, iero o Doctor, serdn organizados por
las Facultades ¥ Escuelas ecmcas Superiores, sin perjuicio de las
funciones que corresponden a los Departamentos con relacidn a los
estudios vy cursos de Doctorado.

Art. 17. Los gstudios reglados conducentes a la obtencién de
fitulos universitarios serin en lot respectivos planes de
estudio. Estos determinarin la existencia o no de kos tres ciclos, asi
como los requisitos recesarios para acceder a cada uno de ellos vy,

en su caso, las adaptaciones procedentes entre los distintos planea '

que hayan sido impartidos en ¢l mismo Centro.
Art. 18. Los Planes de Estudio especificarin, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Enunciacion de las asignaturas obligatorias, con mchcacmn
del nicleo de los conocimientos basicos qus hayan de superarse.
b) En su casp, el nimero y cuadro de materias optativas,
%cluyendo 1aa que figuren en otro p]an de estudios yigente en esta
nive
©) Determinacitn de las nmatums prelativas que nnpidan el

actesca otras furds O CUrsos.
£claa;sle6nmypricummﬂespond1entesa

d} Nimero
wda asignatura.
Eaneoesrdad o no de completar los conocimienios en

réslmen de pricticas, incluyepdo la posibilidad de realizaslas
mediante 1 prestacion-de servicios a terceros. .
f) La concurrencis, abbsawrm u optativa, a seminarios ¥ a
cursilios especfitos.
Losutulosalosqucdadcrccholzadqummﬁndclos
‘dlmnms&:m:I omtral:'si:l los pl de estudi homologablcs
pr que anes udios sean
conhfns de otras Umvcm.dacgs. )

Art. 1%, Las propuestas de plancs de awd.uo 1rsn aocmpaﬂa—

das de una memom econémwa sobre Jos COSIES gue Tequiers su

implantacidn,

Ar. 20, E régu:ncn dels enseﬁanza impartida por la Universi-
dad de Leon tendrd caréicter oficial.

Art. 21, ‘La evaluacion de los conocimientos de los alumnos
sera reglizada por los profesores os de fas respectivas
asignaturas, de conformidad con las directrices administrativas
establecidas por cada Centro.’ ]

T - AL29 1.

Ar. 22. Los slumnos de la universidad de Leon escogerén dos
de las tres convocatorias que se establezcan en los meses de febrera,
junio y septiembre. . - .

Seccton 3. El doctorado

Art. 23. L. El doctorado tiene como objeto la especializacién
del alumno en un campo cientifico, técnico ¢ artistico determinado,
:hs‘cn como a su formacion en las técnicas de investigacién correspon-

tes,

2. Los estudios de doctorado sé desarrollarin efectuando los
cursos y seminarios de un programa de doctorado y reatizecion y
de&nd:endo una tesis doctornl, d¢ la forma que determine la

para cada caso ¥ los siguienies articolos.
. ARL 24 E Enl Umvu-n,ldad se constitnirh una Comision de
doctorado; cob dos subcomisiones, una para las dreas de Ciencias
dehnamnkzayﬁcnmymnpanlasareasdeﬁenmas
sociales y Humamdades.

2, L& Comisitn ds doctorado estari presidida por ¢l Rector. o
Vicerrector en quien rklr.?: omdiendo cada una de las subcomi-
siones, v formada por un doctor de alguno de Ios Cuerpos
docentes universitarios electo, por periodes bianuales, de cada uno
de los Departamentos.

3. La Comisibn de doctorado tendrd las atribuciones que le
sean conferidas por la, entacion general,

4. Ademis, la Comision de doctorado de ia Umversndad
deberd fijer los criterios que han de en la seccion que los
Departamentos.han de efectuar pars el inicio de los esiudios de
doctorado, la determinacion del ndimero de alumnos que pueden
cursarlos ¥ los criterios para determinar los eréditos o puntuacion
que oorresponda & cada curso o seminario.

5. La Comisién de doclorado podra autorizar la modificacién
del proyecto de tesis doctoral que en su dfa fuera aprobada por el
correspondiente Consejo de Departamento, a ia solicitud del
doctorado y previo informe de dicho Conseio.

Art. 25. Los programas de doclorado aprobados por la Comi-
s19n de doctorado serdn enviados a la Junta de Gob:erno para su
tra:mtac:én al Consejo de Universidades.

- BECCION 4. Curso de especiatizacion

Art 26,  1a Universidad de Lzén desarrollard estudios de
pesigrado y los cursos para la formacion de especialistas v para la
actualizacién y formacién permanente de los profesionales univer-
sitarios, asi como de extensién universitaria. :

Art. 27. 1. Los estudios de posigrado y los cursos de especia-
lizacién tendrin yna duracién minima de veinte horas de docencia
tebrica o prictica, serin organizados por los Centros, Departamen-
105 ¢ Institutos Universitarios y s¢ desarrollardn bajo la direccion
de un Profesor, que seri ¢l responsable de los mismos.

2. Su desarrollc supondra la realizacion de una memoria
Justificativa previa que incluya fa duracién, el programa, los
docentes ¥ un estudio econdmico detallade del curso. 1a aproba-
cion se harg por Ia Junta d¢ Gobierno.

Art. 28, Corresponderi al Conse
la Juata de Gob:emo de Ia Universidad,
de matricula de dichos cursos.

2. La distribucidn de las cantidades generdles por estos cursos
se ajustara a lo determinado en el articulo 45 del presente Estatuto.

fao Social, a propuesta de
apmbac:bn de las tasas

.SECCION 5.* Convalidacion de estidios

Los expedientes de convalidacion se iniciarin a
solicitud del interesado v se 'I:ramntaxin a:-través de dos Centros gque
unpanen los estudior que se pretenden convalidar,

Corresponde al Rector de 1a Universidad Ia resolucién de
tos expedwntes de convalidaciones dz los estudios realizados en 1gs
diferentes Centros o Secciones de los mismos, asi como las de
aguéllos que 9e hayan r:ursado en otms Centros espaiioles o

exiranjeros,
Art, 30. 1, En cada Ccmro se constnmra una Comisién de
‘vonvalidaciones, formada por cinco Profesores, encargada de emitir

dictamen sobre Ia solicitud de convalidacién de cstudios, previo
informe, si fuera necesario, de los profesores responsables de cada
una de las asignaturas.

2 Asximismo, se constituirh una Comision de convalidaciones
de la Universidad, que estari presidida por el Vicerreclor de
Ordenacion Académmu, ¥ formada por un representante de cada -
Centro perteneciente a la respectiva Comision de convalidaciones
¥ por un funcionatio administrative, desighado por el presidente,
que actuard como secretario, Esta Comisidn emitira los COTTESpOn-
dientes dictimenes de ssesoramiento al Rector de la Universidad.

Art. 31. . Los expedientes de convalidaciones se resolveran, de
mMenos, UNA vez por trimesire, -

Art. 32. Las convalidaciones de estudios tramitados por este
procedimiento sblo tendréin validez a efecios académicos. -
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CAPITULO T
La investigacién y el apoyo cientifico y técnico a In socfedad

Secciom 1Y  Disposiciones generales
Art 33, 1. La investigacidn, como rmsn)n basica de la
Universidad, es un derecho y un deber de los profesores y

fundamento de lu docencia universitaria.

2. Es necesario, por lo 1anto, que la Universidad de Ledn
potencice In investigacion. Instard a Entidades, tanto licas como
pnvadls.panquedotennhUmvemdaddelosm 08 necesarios
para ello

Arl 34. Los Departamentos ¢ Instituciones Universitarios
son las unidades bésicas y fundamentales de I investigacion en ia
RN Tl A vestigacibi

g servicios oalain aon efemen- -
t0s fundamentales para ¢l desar;"gﬁo de Ia misma. Sy organiracién
y distribucion serin establ a Junts de Gobierno.

La Ummdaddem. dentro del dmbito de sus

Art. 36.
atribuciones y ¢n la medida de sus disponibilidades, potenciarg
prioritariamente los servicios de uso comin, dotiéndolos de los |

medios materiales y humanos necesarios.

Seccion 2.' L programscion de la investigacién

Art. 37. 1. En la Universidad de Lebn se coastitnird una
Comisién de investigacidn, que estard presidida por ¢l Vicerrector
de Investigacion ¢ integrada por un Profesor doctor representante
electo de cada uno de los Departamentos e Institutos de Investiga-
¢ion de la TIniversidad.

2. La Comisidn de investigacion formark dos subcomisiones,
una para las dreas de Ciencias sociales y Humanidades y otra para
las areas de Cicncias de Ia naturateza y Técnicas.

Art. 38.. 1. La Comisidn de Investigacién, en_ funcién de

r:lggetwos, distribuiré el presupuesto de investigacidn de la
Unive de Leon entre los tos € Instilutos, de tal
modo que quede en todos ellox la realizecion de
investigacion. Sus decisiones seran individualizadds y razonadas.

2, La Comision de Investigacion, a propuesta de los Departa-
mento o de los Institutos Universitarios, apeobard los planes de
investigacidén, anuales o plunanuales. que exijan por parie de la
Universidad de Le6n uns inversion que supere una cifra 2nual, que
se determinard cada curso dmico en los presupuestos de
la Universitad. debajo de esa cifra el plan podré ser aprobado
por cada Departamento o Institutn.

3. Iguaimente nderh a la Comisidn de Lavestigacién la
distribucitn de becas de rvestigacidn y bolsas de viaje con cargo
al presupuesto de Iz Universidad.

Ssocion 32

An. 39. 1. Los Departamento, Institutos Universitarios y su
grofesomdo, podrén contratar con entidades pablicas o gwadag o
ien con personas fisicas, la realizacion de
cientifico, 1écnice o artistico, asi como el desarro odecursosdc
especializacién, formacién o perfeccionamaento.

. Dichos contratos serdn suscritos por ¢l Rector, los Directo-
res de los Deplmmemns o Insututos, o los Profeaoms. autorizados
cuando clio sea

3. La Unweﬂudad de Ledn fomentard la firma de los contratos
a que se refiere ¢] apartado anterior siempre que su cumplimicnto
no perjudique ¢f desarrollo de las tareas propias de It Universidad.
A este respecto, e Consejo Social promovers Is celebracidn de estos -
contratos y elevard ung memoria al Claustro sobre dicha-actuacion.

Los conmtos

4. Los ¢oniratos establecerin de modo los ;
adQumdosmcadnunadeluputuy WRIAmMienio aﬂqblc
alos resuitados obtenidos, incluyendn, de mhhllda-

ci0n vigente, & quién corresponde la titularidad de los derechos de

laprop:edadmtelcctualomdnsmaidchohnm\ﬂume,aucom

en su caso, la hipotética participacién futura ea los bmeﬁum
explotacitn de 1o misma,

At 40. Los contraios suscritos por I Universidad, ¢ los
Departamentos o Institutos, no podris obligar a sua miembros,
salvo la acepiacidn personal de éstos,

Art. 41, 1. Los contratos suscritos por Profesorcs e invest-
gadomdthmvmndaddel.ebn,n]voqucmmneocsan
conforme a 1a legislacion vigente o a lo scialado en ef articulo 43.2,
babrin de ser autorizados por ¢l correspondiente Conscjo de
Departamentio o Institno y, en el caso de que determines algin
upodemponsabzhdad pam lx Universidad de Leén, por el Reclor,

de acuerdo con lg Junia de Gobierno.

2. A efectos de conocimiento y refrendado, las avlonizaciones .
mencionadas en et anterior deberin ser comunicadas en el
plazo de diez dias habiles desde su recepcion al Rector, el cual, de
acuerde con la Junta de Gobierno, podri al contraio ¢n
el plaza de treinta dias. Si transcumdo este plazo no io hiciese, el
contralo se entendera refrendado.

Art42 . Los contratos suscritos por los directores de
Departamento o Institutos deberdn ser noordadus por el respectivo
Consejo ¥ comunicados, a efectos de conocimiento y refrendo, al
Rector, quien dispondrd de treinia dias oponerseaellos, de
acuerdo con la Junia de Gobiermno. De 8o asi se entenderin

2. No obmnte, si ¢l contrato determinase la contratacion de

mﬂ. producirse [a aulorizacién previa y expresa del
acuudomhhnudeﬁobumnwmdomelhlm

plazosdetcrmmadosenelpimfoa.nlenor

Art, 4). L. Las amonzaciones y refrendos mencionados en
los articulos 41 y udehulnmﬂvoqnzknmnuam
mnmmmhnomm“mtu. -

r 3 Immmtocqmulehenlmho&wmmhpubln&-
cién de frabajos no necesitarin autorizacidn

Art 44, menmmmsmtosporhUmvmmdaddcbeﬂn

ser acordados por s Jants de Gobierno.

At 45, 1. E personal d¢'Ta Universidad que participe en In
m&mmmmmoamm

2, E total de las rcmuncrmones correspondientes a los
I;ecmo no sobrepasars lo establecido en el articulo 5.1

del Real 1930/1984 o la legislaciSn que lo sustituys
3. Iocpoublnbeneﬁaosquesew estos contraios
seftnlphcldmpor Ummdadaunosmmemesydc
inversidn de Jos Departamentos o Institutos que hayan ejecutado

' los contratos y de aquellos otros que, por su propia naturaleza

tengan dificultades para la firma de contratos.

An, 46, Penenccerd & la Universidad y se integrard ¢n su
putrimonio todo el material- adquirido en virtud de contratos.
Asimismo, y en la medida de 1o posible, se integrard ef material
adquirido con fondos de mvcsﬁman ntes de contratos
conentldadelpubhmoconfondosw cos para Iz ayuda a i
mvesﬂgmén

TITULQ I

La Comunidad Universitaria
CAPITULO PRIMERO
El personsal docenis
SECCION 1" Disposiciones genersles

Art. 47. 1. Son docentes de la Universidad de Ledm: Los
Profesores funcionarios, los Profesores inurinos, los Profescres
contratados y los Ayudanws.

2. Scn Profesores funcionarios guitnes ocupen plazas de
phnnlhanhUmvemdaddelAﬁnyﬁ:rmpm: los siguienues
Cuerpos. Catedriticos de Universidad, Profesores titulares de
Universidad, Cawedriticos de Escuelas Upiversitarias y Profesores
titulares de Escuclas Universitarias

3. Som Profesores intcrinos squelios que, por exigencias acadé-
micas, I Universidad de Leon nombre em los términoe que
establezca 1a legislacion vigente y el presenie Estatuto

4. Son Profesores contra loame:saresmcmdos,los

Profisores visitantes y los Pm&mu

5. La Universidad de contratar Ayudam en jos
términos emhlecadm la vigente ¥ por este Estatutd,

Art. 48, niversidad de Lebn, cn so presupuesio
anyai, emblewimplanmia dwente,e que st relaciomarin
convenientemrente clasificadas todes las Lm

2 la planulla deberd adaptarse s las as minimes Qne

¢l Gobierno en desarrollo det articulo 5 3 de[a Le; de
Reforma Univeryitaria

- 3. Las modificaciones de plantilis, ramphmdndepluuso
pormmomciénocambaode&nomﬁubn

dﬁdclmpllnudeestudmemv

Art. 49 Tododoomtequeprcstem moenhUmvmn
dd de Leon estard adscrito a un Departamento, con totat libertad
de cleccién entre aquellos a tos que pueda optar cn funcidn detiirea
de conocimiento de su especmhdadystcmmqmemmn constitui-
dos en la Unijversidad de Led

2. En wmquelios cnmmma,losdoom&sse
adscribirdn 8 una de de acuerdo con lo determinado en el
reglamento de funcionami¢nto del Departamento ouuupundnm

Seccion 2.' Los Profesores funcionarios e inlzrinos -

Art. 50. I Las vacantes en iz Univervidad de Ledn a ocupar
por funcionsrios docentes te cubrithn mediante el sistema de
mncur&osreguladosenlosarﬁculos%aﬂdehuydem
Uriversitaria, y en sus disposiciones de desarrollo.



BOE num. 179

Sabado 27 julic 1985

23807

-

2. Los concursos $ regirén por las bases de sus convocatonas,
& qQue se gjustardn a lo esubloado en s legislacion especifica, en las
disposiciones que reguien reggm 0 de ingreso en la Administra-
cion Publica y en el preseme
An. 51 1. Vacante una plaza de las pertenecientes & los
cuerpos de funcionarios docentes, ¢l Consejo Social decidiri, de
acuerdo con las necesidades docentes ¢ investigadoras y previo
informe 6ol Departamento o Departamentos interesados y de ias
Juntas de los Centros {‘dc la Junta de Gobierno, si procede o no
amortizar ¢ cambiar la denominacién o cat:?ona de la plaza.
Corresponde al Reclor comunicar la vacante Consejo Social y
racabar los informes de losthpu*tamJ o gntl)ob: y de los Centros
1mphcados posterior de unta erno. .
gcnnondemmnmmlaphnodeumbmﬂade
dcnommacién o categoria, werf comunicada por ¢l Consejo Social
2 la Junta de Gobierno para que ésia, en atencion a las necesidades
docenies e investigadoras y previos lgs informes del Departamento
y Centros interesados, decida sacar la plaza a concurso, mediante
alguno de los sistemas regulados en los articulos 35 a 8deln Ley

de Reforma Universitaria, o a concurso de méritos entre Profesores’

del cuerpo a que cormesponde la vacante, conforme a lo dispuesto
en ¢l articulo 39 de 1a citads, Ley.

. El Rectlor convocari el correspondiente concurso demro del
mismo curso en €l Que se produzca la vacante. -

- Ar. 52. 1. La designacidm de los Presidentes y Vocales que
corresponden a la Universidad de Ledn de las Comisiones estable-
cidas en los articulos 25 a 39, incluidos ambos, de la Ley de
Reforma Lniversitaria, ¢s competencia de 1a Junia de Gobierno, a
propuesta del Consejo de Departamentio al gque estd adscrita la
plaza vacarie y oidas la Juntas de los Centros interesados,

2. La desigrnacién de los miembros de las Comisiones a que se
refiere el parrafo 1 de este articulo. se hard conforme a Ia legislacion
v:geme no siendo necesarig que pertenezcan a la Universidad de

An, 53. . A peticibn expresa de lJos Departamentos,
mediantc acuerdo por mavoria de dos tercios del Consejo corres-
pondiente, .y con ¢l informe favorable de todos los Centros
afectados. la Junta de Gobierno podré autorizar que se convoquen
a concurso plazas de la Universidad de Leén, junto con las de owras
Universidades que se seiiale en dicha peticion.

2. El Presidente v el Vocal de las Comisiones correspondientes
se delerminarén en lo que respecta a la Universidad de Ledn
confoime a Jas siguientes bases:

a) Mediante ¢l procedimiento establecido en el parrafo 1.° de
este articulo se propondra un Presidente v un Vocal v serd requisiio
imprescindible que ¢ otorgue el placet a los propuestos por las
restantes Universidades.

b) En el sorteo para designar Presidente utular y suplente,
entrarn respectivamente aquellos Profesores que hayan sido
propuesics para Presidentes por cada una de las Universidades. A
continuacién se realizard ¢l sorteo para designar Vocal, titular y
suplente, del cual quedard excluido el Vocal de la propuesta a la
que pertenezca ¢l sidente; en caso de ser solamente dos las
Universidades afectadas serd automaticamente vocal titular el
propuesto por Iz Universidad del Presldentc suplente elegndo enel
SOrteo, ¥ viceversa.

AI‘L 54. La Junta de Gobierno determinard, a propuesta del
sejo de Departamento, al gue esté adscrito la plaza vacante,

oldas as Juntas de los Centrus interesados, el lugar donde se- haya.n
de celebrar las sesiones pablicas de los concursos reguliados en Jos

articulos 355 39 de la dc Reforma Universitana, que, en la

medidz de lo posible, serd- Ledn.

Art. 55 Al elegi

de la Ley de Reforma Universitaria, el Claustro de la Universidad

de Ledn deberd e también seis miembros suplentes. Cada

miembro titilar tendr¥ su’ propio ¥opicnte que, s6lo en el caso de

imposibilidad justificada de la suplcncm, sera sustitwido por el mas
antiguo de los suplentes :

- Ar. 56, Cuando ias necesidades de su activi.dad docente
e mvausadora Ie Tequieran, 1s funta de Gobierno, a propuesta de
la Comision de seleccién correspondiente, podra acordar ¢l nom-
bramiento de Profesores Interinos. En ningin caso podr ocuparse
inierinamente una plaza vacente duranie rnas de un aho sin que
_és1a sea convocads A concurso, -

2. Siesyos nombramientos se refieren a plazas de Catedraricos,
‘Profesor titular de Dniversidad o Catedrazico de Escuela Universi-
tang, serd necesario gue los nombrados estén en posesion del mulo
de Doclor.

3. La decisin sobre ¢l nombramlento de Profesotes interinos
serd acordada por la Junia de Gobierno, a propuesta de una
Comision de seleccion compuestd de igual forma que la mencio-
nada en el articulo 58,3 para la contratacion de Profesores
asociados y siguiendo los procedimienios alli determinados.

r la comisitn a gue se refiere el articulo 43.2 .

SEcCION 3. Los ?rofesorc:f. contratados

Art. 57. En defecto de 1a legistacién estatal ¢ en la medida que
ésta lo permita la Universidad de Leén podra contratar Profesores
asociados, por medio renvables de tres afios de duracion méxima.

Art. 58 1. La contratacidn de Profesores asociados serd
acordada por La Junta de Gobierno de la Universidad, a propuesta
de la correspondiente Comisién de contratacion.

2. Para asegurar la publicidad de estos concursos, la Universi-

dad de Ledn comunicara las convocatorias al Consejo de Universi-'

dades.
3. La Comisién de contratacidn de Profesores asociados. estard

compuesta n acuerdo de la Junta de Gobierna, a propuesta de!
Consejo deselg‘eipammemo al que esté adscrita la za, por: El
Rector, 0 Vicerrector en quien delegue, que act como Presi-

dente; de Decano o Director del Centro que haya de desempenar
sus funciones docentes; tres Profesores funcionarios, 'de los cuales
uno habri de ser Catedritico ¥ ¢omo méiximo dos del mismo
Departamento, mis un Ayudani2 y un alumno de dicho Depara-
mento y Centro, respectivamente. Esta Comisién dictaminara el
informe emitido por el Consejo de Departamiento al que esté
adscrita la plaza, ¢l cual serd razonado e individualizado, y deberd

aquellos aspectos que cualquier miembro de dicho Consejo
considere de interes, Asimismo, la mencionada Comision podra
recabar cuanta informacién considere oportuna para un correcto
ejercicio de sus funciones.

4. Las renovaciones de los contratos se ajustarin al procedi-
miente establecido en ¢l mimero anterior. .

5. La Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo de Departa-
mente, aprobard las normas reguladoras de la documentacion a
presentar por los candidaios. los criterios de enjuiciamiento de
méritos ¥, en general, el contenido de la convocatoria.

Art. 59, 1. Los contratos de los Profesores visitantes seran
suscritos por el Rector, previo informe favorable del Consejo de
Departamento interesado.

2. La duracion de los contratos de los Profesores visitantes no
podra exceder de un afio.

Art. 60. El Rector de la Universidad de Leén, oida ta Junta de
Gobierno ¥y el correspondienie Consejo de Departamento, podri
aprobar la contatacion como Profesores eméritos de funcionarios
docentes ya jubilados, cusando cumplan los siguientes requisitos:

a} Laplaza de lza Universidad de Ledn, que ocupabs antes de
la jubilacion, sera convocada forzosamenie A CONCUTSO O CONCUrsO
de méntos, salve amortizacidén o cambio de denominacion.

by E! Profesor eménto. en materia de derechos pasivos.
quedard sometido a la legislacion del Estado.

¢) Los contratos seran bianuales y renovables,

SpcciON 4. Régimen de los profesores

Art. 61. Las situaciones de servicio activo, excedencia volun-

taria y servicios especiales o cualquiera otra que prevea la legisla-

cién general del Estado o, en su caso, la de la Comumdad
Auiénoma, los funcionarios en general, serdn aplicables a los
Prefesores funcionarios de la Universidad de Ledn.

Art. 62. 1. El Recior, habiendo cido a 1a Junta de Gobierno,
al Consejo de Depanamento y a las Junias de los Centros
interesados, podrd otorgar & los Profesores de la Universidad de
1eon permisos para desarrollar la docencia o la investigacién en
otras Universidades o Centros de investigacion.

2. Sila duracidn de esios permisos es inferior a tres meses, el
Profesor tendré derecho a la (oulidad de las retribuciones que
venia percibicndo.

3. Si la duracidn fuese superior a tres meses el Rector, oida Iz
Juma de Gobierno, ¢l Consejo de Departamento y las Juntas de los
Cmt:};oa interesados determinard la cuantia de las resribuciones a
percibir,

4. EIl Rector, o:da la Junta de Goblerno. las Juntas de los
Centros interesados y ¢l Conscjo de Departamento correspon-
dienue, otorgara, a squellos Préfesores funaonanosque Io solictten,
permiso sebético de yn afio por cada seis de servicig docente activo
en ia Universidad de Leén, para realizar trabajos de investigacion

n la propia Universidad, o de investigacién o docencia en otra

Unnemdad o Institucion cientifica.

Art. 63. 1. Por motivos justificados, el Rector podri (hspcn-
sar de sus obligaciones académucas, sin percepcion de retribuciones,
a los Profesores, durante un periodo no superior 2 dos afios y
previes informes favombles del Consejo de Depariamento, Juntas
de los Centros inwresados y oida la Junta de Gobiemo.

2. Al cabo de dos afios de disfrute de la dispensa sin que ¢l
interesado se haya reincorporado, la plaza quedara vacante y se

conforme a las previsiones contenidas en esie Esiatuto.

Art. 64. Lz Juma de Gobierno, a tenor de ia legislacion

‘vigente, regulard lz jornada laboral de ios profesores de la Umvem-

dad de Ledn.
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Art. 5. Los Profesores universitarios se regirn en materia de
incempatibilidades por la Iegxslacwn general y especifica que sea de
aplicacion.

Art. 66. 1 Se reconoce a todos los Profesores de 1a Universi-
dad de Leon el derecho a elegir la dedicaciton a tiempo completo o
a tiempo parcial.

2. Los Profesores asumiran el compromiso de dedicacién a
liempo complelo o a liempo parcial durante todo el curso, al
comienzo del mismo. Se otorfara siempre el cambio solicitado de
la dedicacién a tiempo parcial a la dedlcact()n a liempo completo,
si lo permitieren las posibilidades presupuestarias.

1a dedicacibn a tiempo completo durante el tiempo quc alli
se_determina, es requisitd para poder acogerse a los permisos del
aniculo 62.

Art. 67. 1, La adopcidn de deﬂsmnes sobre 1a organizacion
v funcionamiento de las actividadés académicas relativas a cada
asignatura del respectivp pian de estudios de los Centros es

competencia de los Profesores encargados de ld misma, sin perjui-
cig de la Pmiciativa superior de organizacion, coordinacién b
direccion gue, en sus dmbitos propios, corresponden & los Departa-
menios ¥ a los Centros.

2. odos los Profesores responsables de _alguna asignatura en
la Universidad de Ledn estan obligados, al principio de cada curso,
a presentar en la Secretaria del Centro donde impartan docencia, el
programa de la asignatura con la bibliografia necesaria para su
preparacion,

3. Anualmente cada funcionario docent; c¢laborard una
memona de su labor de investigacion y docencia que entregara ¢n
las Secrctarias del respective Departamento y Centro.

Ait. 68,  Las becas 0 ayudas de investigacion obienidas por el
profesor, no seran incompatibles con la percepcion de las reiribu-
ciones integras que le correspondan.

Seccion 5% Los Avudantes

Art. 69. | Los Avudantes son aquellos titulados universita-
rios que orientan su actividad hacia {a formacion cientfica v
docente v que han sido contratados con tal caricter.

2. Los Ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res habran de ser licenciados. ingenieros o arquitectos que,
habiendo superado Jos cursos de doctorado, acrediten al menos dos
anos de actividad investigadora.

Los Ayudantes de Escuelas Universitarias habran de ser
licenciados, arquitectos o ingenieros superiores, o en ¢l caso de las
areas especificas que determine I3 legislacion, diplomados, arqui-
1ectos Leenicos o Ingenieros Wenicos.

Art. 70. Los Ayudaptes tendrin una dedicaciébn a ticmpo
compieto a la Universidad y podran colaborar en las tarcas
docentes en los términos senalados en el sipuiente articujo.

Art. 71. 1. Los Ayudantes que no sean doctores padran
colaborar en la docencia imparticndo un maximo de cinco haras de

clases practicas a la semana. _
' 2. Los.Ayudantes que sean doctores podrin colzborar en la
docencia impartiendo un maximo de tres clases tedricas v nueve
horas de clases practicas.a la semana. Asimismo, s¢ les recononoce
la plena capacidad investigadora,

Art. 72. El Rector, previe informe favorable de la Junta de
Gobierno y el Consejo de mento correspondiente, podrd
autorizar a los Ayudantes la realizacion de estudios en otras
Universidades o msmuuoncs Académicas, espafiolas 0 extranjeras,
manteniendo su condicién en la. Universidad de Letn. Dicha
autorizacion mo otorgarse por un plaro superior a dos anos

Arn, 7). Tode Ayudante quedard edscrito a no Departamento.,

Ar, 74, |, la comratac:on de Ayudantes serd-acordada por
la Junta de Gobiemo de la Universidad a propuesta de la
correspondiante Comision de contratacidn.

2. Para asegurar 12 publicidad de estos concursos, la Universi-
dad de Leén comunicard las convocatorias al Consejo de Universi-
dades v las harf publicas a través de, al menos, dos pcnodlcos
namona!cs y uno local de Ledn. -

. La Comisién de conttatacién de Ayudantes estdra com-
puesta segtem atverde de !a Junta de Gobierno, 3 propuesta del
Consejo Departamento al que esté adscrita 1a plaza; Por el
Recior. o Vicerrector en quien delegue, que actuard como Presi-
dente; el Decano o Director del Centro al que esté adscrita la plaza;
tres Profesores funcionarios, de los cuales uno habrd de ser
Catedratico vy, como maximo, dos del mismo Depanamento, mas
un alumpo del Cemiro y dos Ayudantes, siendo uno de estos
aitimos doctor ¥ otro no doctor, y uno de ellos del Departamento
al que estd adscrita la plaza. Esta Comisién dictaminari ¢l informe
emitido por ¢l Consejo de Departamento al que esté adscrita la
plaza, el cual serd razonado ¢ individualizado, v debera recoger
aguetlos aspectos que cualquier miembro de dicho Consejo consi-
dere de interés. Asimisme, la mencionada comision recabar
cuanta informacion conmdcre Oportuna pard Un comecto ejercicio
de sus funciones.

-

4. Las renovaciones de los contratos. se ajustaran al procedi-
mlemo establecido en el numero anierior.

Ea Junta de Gobierno, a propuesia del Consejo de Departa-
memo, aprobara las normas reguladoras de la documentaciéon a
presentar por los candidatos, Jos critenios de énjuiciamiento de
méritos y, en general, el contenide de la convocatorta.

SEcCI6N 6.2 Evatuacion del rendimiento docente v cientifico el

profesorado

Art. 75. La Evaluacidn periddica del rendlmlenlo docenta ¥
cientifico del profesorado, contemplada en el articulo 45.1 de la
vigente Ley de Reforma Universitaria, serd regulada por ¢l Claustro
en el plazo maximo de un aflo a pgmr de la entradz en vigor de
este Estatuto.

CAPI’I‘ULQ nn
Los estndinntes i
Art. 76. 1. Comesponden a los estndlantes los siguientes
derechos: ©o -

a) Recibir ensefianza de calidad en lag amﬁnamms en que
estén matriculados. orientada, en la medida de lo posible, a las
salidas profesionales de la carrera y a las necesidades de 1z sociedad.

b} Participar en ¢! proceso de creacion y transmision de la
Ciencia, la Técmca, la Cubtura v el Arte,

¢) Participar en la promociéon y realizacion de aclividades
culturales, recreativas y deportvas, con et objeto de lograr uaa
formacion integral.

d} Participar ¢n la evaluacién de la calidad de la cnsefanza y
de 1a labor docente del profesorado,

¢) Conocer previamente los criterios de realizacion y correc-
cidn de eaxdmencs, siendo oidos al respecto.

fy Ser valorados ohjetivamente en su rendimiento acadérmco.
asi comto revisar sus examenes escritos, pudiendo ejercer los
medios de reclamacion carrespondientes contra cualquier actua-
cién presuntamenie arbitraria.

g) Participar en todos los érganos calegiados de la Universi-
dad, conforme a lo dispuesio en ¢l Estatuto ¥ normativa compie-
mentaria.

h) Elegir por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto
a todos sus represcnta,nles en los drganos oolzegmdos de la Universi-
dad.
~ 1) A optar, & partir de la quinta convocatoria, para realizar los
examenes Correspondicntes ante un tribunal ml.egrado por tres
especialistas y en acto publico.,

1) Cualquier otro que se desprenda de la normativa vigente.

2. laUniversidad de Ledn y los respectivos Centros asignacin
locales permanentes para lu representacion de estudiantes y medios
econamicos y materiales para que puedan desarrollar sus activida-
des. Y, en su caso, locales para la celebracion de asamblegs, previa
autorizacién de la autoridad académica correspondiente, y, en la
medida de lo posible, sin perturbar 1a normal actividad académica,

An, 77. Son deberes de los estudiantes:

a) Cooperar con el resto de los miembros de la comunidad
whiversitaria en la consecucion de los fines de fa Universidad.
- b) Cumplir fielmente el calendario escolar y la prograomacion
docemte que havan eswablecido los comsmndlcntcs 6man03 d: la
Universidad.

c) Oburvar Ia disciplina amdémlca. :

el patrimonio de 14 Universidad.
e) Cu quier otro que se desprendl ll norrnauva vlsenle.

CAPITULO HE- - o
Del Penmnnl de udmhhmdﬁn ¥ ur“cios
‘Seccion LY Disposiciones. generales .

Aft. 78. El Personal de administeacién y servicios de’la
mgmn.enuchui de Ledn, tanto el sujeto a In legislacrén administrativa
mo & la legislacidn iaboral, constituye €] sector de 1a comunidad
universitaria al que corresponde ejercer kas funciones administrati-
vas y de servicios. Estas han de realizarse de acuerdo con' los
principios de profesionalidad, objetividad, jerarquia ¢ legalidad.
Art. 79. 1. El Personal de administrarion y servicios podra
clegir la dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial. Sus
retribuciones se habrin de ajustar a Jo que determine la pormativa
vigcmc I?a en su caso, este Estatuto.
Junta de Goblcmm a propuesta del Gerente, 0idz la
Junta de Gerencia, podri asignar gratificaciones por servicios
extraordinarios, en los términos previstos por Ia legislacion vigente.
Art 80. i, De conformidad con la legislacion vigente, los
grupos y escalas propios de la Universidad, serin los siguientes:
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a) Escala de Técnicos de Gestidn. Escala Facultativa Archive-
ros y Bibliotecarios. - .
- b) Escala de 6n Universitaria, Escala de Ayudanmes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

¢} Escala Administrativa. Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas ¥ Museos. .

d) Escala Auxiliar Administrativa.

¢) Escala Subalterna. _

2. lgualmenie, la Universidad podra crear, ademas, aquellas
otras Escalas que considere mecesarias para su buen funciona-
miento, medisnte acuerdo del Consejo Social.

Art. 81, 1. La Junta de Goblemo de la Universidad, a
propuesta de la Gerencia, previo informe de los Comités de
representantes, establecera la relacidn de puestos de trabajo existen-
1es en s organizacitn, incluyendo Ia denominacion, dedicacion y
caracieristicas de los mismos, los niveles jerdrquicos y ¢l nivel ¢
grado de dificultad y responsabilidad en el que hayan de estar
clasificados, las retribuciones complemeniarias que les correspon-
dan y los requisitos para su desempeiio. Esta relacion de puestos
serd piblica, especificindose en #lta los puesios que se reservan a
personal funcionario y a personal laboral. -

2, La§ plazas vacanies serin convocadas a traslado en su
totalidad y cubiertas por concurso de méntos entre los funcionarios

de ]a misma Escala o Cuerpo gu: En:stcn servicios en la Universs-
a

dad de LeSa, con anterio oferta publica de empleo.

Art. 82. Las categorias y funciones del Personal de administra-
cion y servicios en régimen de contrato laboral, seran las definidas
£n SUS COMVEnios coleclivos. -

SEcCI6N 2.°  Seleccion, promocion y rendimiento

Art. 83 1. La Universidad de Ledn seteccionard su propio
Personal de administracién y servicios, en virtud de su régimen de
autonomia y de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad,
capacidad y méritos.

2. La Universidad de Lebn podré optar a efectos de seleccidn
de personal entre los sistémas de concurso, .oposicidn ¥ ¢oncurso-
oposicion. : ' '

3. los Tribunales de seleccion serin nombrados por el Rector
y estarin formados por cinco miembros. Serin presididos por e!
Rector o personal en guien delegue, ¥ nroesariamente formaran
parte de los mismos como vocales dos miembros del Personal de
administracién y servicios, uno de ellos el Gerente, de no recaer en
£] 1a Presidencia. . ’

Art. 84. - 1. Las plazas vacantes se proveerin mediante oferia
publica de empleo.

‘2. Para la promocion del personat funcionario, la Universidad
de Ledén convocard anuaimente a concurso-oposicion entre sus
propios funcionarios hasta el 50 por 100 de las plazas vacantes
existentes. : ) .

. La promocion del personal laboral se realizard de acuerdo
con 1o que establezcan sus respectivos convenios y la legislacion
vigente.

Art. 85, La adscripcién a puestos de trabajo que impliquen
complementos retributivos especificos, sc realizara medianie con-
curso de meéritos entre el personal funcionario de la Universidad v
ateniéndose a los siguientes criterios minimos de valoracion de los
aspirantes: Escala o Cuerpo al que perienece; nivel de puesto de
trabajo en la plantilla ica; titulacion; antigiedad; experiencia
en otros Cucrpos o Escalas de Ia Administracion, y conocimiento
de las caracteristicas del respectivo puesto de uabajo.
© Art. 86, La Universidad de Ledn facilitard al Personal de
administracion y servicios la realizacion de estudios para la
obiencion de titulos académicos o profesionales. Adimismo, pro-
moverd la asistencia. a los carsos de perfeccionamiento y capacita-
cion profesional que organice la propia Universidad u otros Entes
publicos o privados. - ’ ’

Art. 87, |. El Personal de administracion y servicios, como
estamento de la comunidad universitaria, tendré sus representantes
en ios 6rganos de gobierno y de gestion de la Universidad, de
acuerdo con lo establecido. en el presente Estatutd.

2, La representacién de] Personal de administracion y servi-
cios funcionarto, se realizaré por medio de la Comisidn de personal
o por ¢} drgano que legalmente le sustituva.

El personal laboral estara representado por un Comité de
Empresa. :

4. Estos organos de representacion se regirdn por sus Regla-

menlos ¥ por la norma general que les sea de aplicacion.

Art. 88. £l (laustro regulara en ¢l plazo méximo de un aho,
a partir de la entrada en vigor de este Estatuto, los sistemas que
permian un control efectivo del rendimiento del Personal de
administracion y servicios,

_ CAPITULO IV _
El Defensor de In comunidad wiiversitaria

Art 89. Para la defensa de los intereses y derechos de los
sectores ¢ individuos de la comunidad universitaria, el Claustro de -
la Universidad de Leon elegird un comisionado suyo, que actuard
como receptor de las quejas contra el funcionamiento institucional
y como mediador y conciliador de los desacuerdos y enfrentamien-

tos- que se uzcan entre los diferentes sectores de dicha
comunidad, si todas las partes afectadas en cada uno de ellos asi se
lo planteasen. '

Art. 90. - 1. Fl Defensor de la comunidad universitaria, que

tendr cardcter honorifico, serft elegido para un periodo de un ano
podré estar auxiliado por un mediador delegado £n cada uno de
os Centros, Departamentos, Institutos, Setvicios, Unmidades y
Organos que integran la Universidad de fedn. .
2. La posibihdad de reeleccion para el cargo de Defensor de la
comunidad oniversitana qileda establecida sin limitacidn alguna.
Art. 1. El Claustro de la Urirversidad de Leon establecera en
¢l plazo maximo de un afo la reglamentacion especfica. que regule
el ejercicio del cargo de Defensor de 1a comunidad wniversitaria.

TITULO TV
_' Organizacion y funcionamiento de la Universidad
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.2 Organizaciéon interna

Art. 92.  En aplicacion del principio de autonomia funcional
que rige la Universidad de Leon, realizara sus funciones a través de
las actuaciones propias de los diferentes Centros, Departamenios,
Secciones, Institutos, Servicios, Umdades v Organos que la inte-

n_ -

Art. 93. Los Departamentos y los Institutos Universitarios
serdn las unidades basicas encargadas de organizar y desarroliar,
dentro de sus propias atnibuciones. las funciones de docencia e
investigacion,

Art. 94, I, Las Facultades. las Escuelas Técnicas Supenores,
las Escuelas Universitarias v demés Centros de especializacion,
actuardn como nicleos de organizacidn, en el ambito de sus
airibuciones, de sus respectivas ensenanzas y de gestion de las
actividades complementarias de administracion y servicios, en
relacion con aquellos estudios legalmente establecidos como vias
de obtencién de los comrespondientes titulos o Diplomas.

2. Las Facultades, las Escuelas Técnicas Supenares, ias Escue-
las Universitarias y los demas Centros de especializacidn serin
habitualmente designados en las disposiciones de este Estaiuto con
el nombre genérico de Centre o Centros.

Art. 95, La Gerencia se encargard de organizar y supervisar las
acrividades de administracion y servicios de la Universidad.

- Art, 96. 1. Todo acuerdo o propugsta de creacidn, modifica-
cibn © supresion de Departamentos, Institutos Universilanios,
Centros, Secretariados, Servicios o Secciones deberd acompanarse
de una Memoria justificativa, en la que se incluira la referencia
explicita a los siguientes extrernos:

a} Obietivos que se persiguen con la creacion, modificacion o
supresion vy razones que avalan la decisién gue se propone.

b) Funciones especificas asignadas a la entidad que se va a
crear, modificar o suprimir.

¢} Plantilla detallada del personal adscrito a las actividades
propias de la entidad, y su correspondiente dedicacion.

d) Plan ‘?cneral de infraestructura y equipamiento.

¢) Plan detallado de gasios y propuesta de financiacion de los
mismos, o

_ f) Inventano de las instalaciones, equipo, mobiliario, fondos

bibliograficos, y demds bienes, que vayan a eslar, o que hayan
estado, vincujados a las actividades asignadas.

g) Proyecto de Reglamento de régimen inwerno.

2, En caso de modificacion ¢ supresion, la Memoria incluira,
asimismo, proyecio detallado vy razonado de la futura adscripeion
de sus miembros y del destino que se haya de dar a los diferentes
bienes integrantes del pairimonio que la Entidad tenia asignados.

Art. 97. 1. Todos los Departamentos, Institutos Universita-
rios, Centros, Secretaniados y Servicios dependientes de la Univer-
sidad de Ledn deberdn elaborar y presentar a la aprobacidn de ia
Junta de Gobierno de la Universidad un Reglamento de régimen
interno, en el plazo maximo de un ano a partir de la entrada en
vigor de este Estatuio, o del momento de su creacidén o constitu-
¢ion. si fuera posterior.
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2. Si el Repglamento s¢ ajusta a los principios y directrices
establecidos en las leyes' generales y en esie Estatuto, habra de ser
aprobado por la Junta de Gobierno. .

Transcurridos ires meses desde la fecha en que i Regla-
mento se haya presentado a aprobacién de la junta de Gobierno sin
que &sta hubjiese formulado resolucién expresa, dicho Reglamento
s¢ enterderd aprobado.

Art. 98, t. Al finalizar cada aio académico, todos los Depar-
tamentos e Institutos Universitarios deberan entregar a la Secrela-
ria General de ta Universidad una Memoria de actividades, en la
que quede reflejada de forma resumida la labor docente ¢ investiga-
dora desarrollada duranic €] curso inmediatamente precedente,
debiendo haccrse en e¢lla expresa mencidon a la contribucidn
especifica de cads uno de sus Profesores e investigadores:

2. Asimismo los Centros deberfin entregar una Memoria de
sus artividades docentes. ’ .

3. De igual manera, la Junta de Gobiemo presentari - al
Claustro una Memoria anual de sus. actividades. '

4. Las Memorias de actividades mencionadas se encontrarin
a disposicién de los integrantes de 1a Comunidad Universitaria.

SEccion 2.  Principios generales de funcionamiento

Subseccion 1.2 Atribuciones de los Centros, Departamemos, Insti-
tutos Universitarios y Organos de Gobierno

Art. 99. 1, Cada uno de los Centros, Departarnentos, Institu-
tos Universitarios y nos de Gobierno de la Universidad de
Leén dispondra de aquellas atribuciones minimas que scan impres-
cindibles para el nommat desarrolld de sus funciones propias.

2. En particular, y en cuanto scan acordes con su composicion
y funciones, se les reconocen especificamente las siguientes:

&) Elaborer el proyecto de su propio Reglamento de régimen
interno. -

b} Administrar los bienes adscritos a sus acuvidades peculia-
res.

¢} Hacer aplicacién de las consignaciones presupuestarias que
les sean asignadas ¥ de los ingresos a ellos afectados que generen sus
propias actividades. - . i

d} Designar, mediante cleccion, a sus propios Organos de
direccion y gobierno. ) . ) .

€) Organizar su propia gestién administrativa, programando
la actividad del personal dé¢ administracién y servicios que iengan
asignado.

f) Informar de todos aguellos proyectos de creacion, modifica-
cidbn o supresion de plazas, Entidades y Centros docentes, de
investigacion, de creacidn o de gestion, que afecten de forma
imporiante a sus funciones y actividades propias.

Subseccion 2.2 Normas generales de funcionamiento de drganes

colegiados

. Art. 100. 1. Salve cuando expresamente se disponga lo
contraric en este Estatoto, todas las elecciones destinadas a
designar a los miembros integrantes de los diferentes organos
colegiados de representacién y gobierno de la Universidad se
efectuardn dentro del primer mes de cada curso académico,

2. Estas elecciones se regirhn por las disposiciones pertinentes
del Re ento de régimen interno del respectivo Grgano colegiado

o del Reglamento electoral de la Universidad de Ledn, o por las.
normas dictadas al efecto por Ia autoridad competente. )
An. 101. 1, Los Omganos colegiados de representaciom y

gebicmodelnl)niv_ersidadde LeénzdesmqifpttnmCenu'os,
Jepariamentos, Institutos, i y Servicios deberdn rew-
nirse en sesidn ordinaria, al menos, al comienzo v al final de cada
curso académico.. ' Y

2. Se reunirdn, ademds, siempre gue su Presidente los convo-"
que segiin el procedimiento establecido para cada caso.

Art. 102, 1. Salvo cuando explicitamente se estableciere otro
plazo, las reuniones de los Organos coleg de representacion y
gobierno serdn convocados por su presidents con una antelacion
minima de coarenta ¥y ocho horas, mediante escrito en el que
gogastarén todos los puntos que vayan a ser sometidos a estudio ¢

ehate.

2. En caso de que, estando presentes todos 1o miembros de
dichos 61ganos, acordaran por unanimidad constituirse €n zesidn
de trabajo sin que medie la convocatoria establecida ea ¢l namero
anterior, dicha reumon seri vilida a todos los efecios.

Art. 103. 1. Los Presidentes de los drgancs colegiados de
representacidn y gobitrno convocaran reunion de estos & 0§
sicmpre que sed preceptivo, cuando lo pida la cuarta parte de sus
miembros y cuando lo exija el cumpliimiento de las funciones y
actividades que tienen encomendadas.

" Subseccidon 3.7

2. Los Presidentes de los 6rganos colegiados de representacion
y gobierno deberdn incorporar al orden del dia de las reuniones
aquellos puntos cuya inclusion sez solicitada por la cuarta parte de
sus miembros o por todos los representantes en los mismos de
cuaiquiera de los sectores de la Comunidad Universitaria que estén
representados, siempre que la peticidn se formule con antertoridad
al momento en que empiece 2 contarse ¢l plazo minimo de
antelacién que se fija a la respectiva convocatoria,

Art. 104. 1. Para la validez de los acwerdos de los deganos
colegiados de representacidén y gobierno serd necesario gue estén
presentes en la reunidn, en el momento de adoptarse, la mayoria
de sus miembros.

2. Siala reunion, constituida en virtud de primera convocato-
ria, no concurmiese la mayorfa requerida, o s en 2)gitn momento de
las deliberaciones se produjesen ausencias que n que esa
mayoria no se-mantenga, el Presidente suspendera la reunion y
hard una segunda convocaroria escrita con una antelacidn minima

de cuarenta y ocho horas.

3. La reunién de los organos colegiados de representaciém y
gobierno, en virtud de segunda convoecatoria, serd vilida, s1 asiste,
al menos, un tercio d¢ sus miembros. )

4. En los drganos colegiados de representacién y gobiernao no
s¢ podran. adoprar acuerdos que afecten directamente a Centros,

- Departamentos, Secciones, en su caso, Institutos, Servicios, Unida-

des, Organos o personas, sin que se les ofrezca previamente la
posibili de presentar y exponer los informes y alegaciones que
deseen -

Art. 105, Salvo s expresamentie se estableciera otra regla en
este Estatuto, los acuerdos de los organos colegi se adoptarin
por mayoria simple de los asistentes, decidiendo, en caso de
ernpate, &l voto de su Presidente.

Art. 106. 1. Entodas las reuniones de los 6rganos colegiados
podrin participar, con la autorizacidn previa de su Presidente,
quienes, no siendo miembros de los mismos, tengan interés
legiimo en intervenir en la discusion de alguno de los temas que
se vayan a tratar, y guienes puedan contribuir al esclarecimiento de
alguna de sus implicaciones.

2. En ningin supuesto tendrdn derecho a voto quiencs no
siendo miembros de los drganos colegiados intervengan en las
sesiones de éstos. ' :

An. 107. 1. Todos los organos colegiados, salvo las propias
comisiones delegadas, an constituir comisionss delegadas que
se encarguen de cometidos concretos durante periodos de tiempo
determinados,

2. Salvo en los supuestos en que las leyes generales o este
Estatuto establecieren lo contrano, no podran consutuirse comisia-
nes para plazes superiores al tiempo gue falte para finalizar el curso
académico ¢n ¢! que son designadas, :

1 E régmen de estas comisiones delegadas serd el gque
establezca el Reglamento de Régimen interno del drgano colegiado
que las desi el que decidan las propias comisiones delegadas,
segin sus atribuciones v, en dlumo término el que derive de !a
normativa que regula la actvacién del érgano en cuya delegacion
actoan.

Normas generales aplicables a los organos uniper-
sonales

Art. 108. 1. Los titulares de drgancs unipersonales de direc-
cidn y gobicrno, cuya designacion sea hecha directamente por los -
Grganos colegi cesaran en sus funciones:

a) . En el momento de cumplirse el plazo para ¢! que fueron
nombradas. - ’

b En el momento de causar baja camo muembros de plena
derecho dr ios Organos colegiados que los designaron J en el
supuestc de que, como condicibn pgra su eleccion, debieran
pertenecer al Hrgano colegiado que los designd.

¢} Por decisidn propia, mediaote renuncia formalmente expre-
sada ante ¢l érgano que los cligid y ante la autoridad que los
nombré. -

d) Mediante el trimite de la mocién e censura, 5 ésta es
aprobada, : -, .

s€) Por incapacidad superior a cinco meses CONSCCULivos, o a
diez no consecutivos, y pof ausencia superior a dos meses consecu-
tivos, 0 a cuatro meses a0 consecutivos, siempre que dichas
‘i;;capacidades o ausencias s¢ produzcan dentro del mismo man-

0. - '
f) Por cualquiera de los motives que la legislacion vigenie
considere causa de inhabilitacién o suspension para los cargos
pliblicos. s

2. Los titulares de cargos de confianza, cuya propuesta o
designacién corresponda a los érganos unipersonales a que se
refiere ¢l nimero | de este articulo, cesardn en sus funciones:

a) En los supuestos contemplados en los apartados ahb), cry
f) del namero 1 de este mismao articulo. '
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b Cuando cese la autonidad gue ios designdé, cualghiera que
sea la causa de dicho cese.

¢) Cuando scan cesados, mediante resolucién comunicada por
escrito por 1a autoridad que los designd.

Ar. 109. No podrs mcaer sobre la mtisma persona la titulan-
dad de dos ¢ mas cargos unipersonales de direccidn y gobierno.

Art. 110. 1. Todos los titnlares de cargos de dhreccion y
fobi{:mo que cesen on ¢) desempedio de los mismos continuario en
unciones hasta la toma de posesion: de quicnes los sustituyan,

os en Jos apartados b). ¢
y ) del nlimero 1 y en ¢l apartado ¢) del ndmero 2 del articulo 1
de esie Estatuto, .
. 2. En caso dé¢ que los cosimies no puedan, o no estén
dispuestos, a continuar cn’funciones, 1a autoridad que sea compe-
tente en cada caso arh & guiencs hayan de sustituirics en el
desempeno de las atribuciones que les sean propias, en tanto sean
pombrados nuevos fitulares por el procedimienio reglamentario
notrmal. : .
3. En cuslguicr caso, la ‘designacion de los nuevos titulares se
hara dentro del plazo que este Estatuio estableciere al respecto o,
en defecto de fijacion expresa de plazo, dentro de} mes siguiente al
momento del cese. :

Art. 111, L’ Los titulases de Srganos unipersonales de direc-
&bén v gobierno, cui:n designacién sca hecha por los Hrganos
‘colegiados, podrin plantear ante los mismos 1a cuestibn de con-
fianza sobre su programa de politica universitaria.

2. Laconfianza s¢ en ot cuando vote a favor de
la misma la mayoria absoluta de los miembros presentes del

cormrespondiente drgano X .
colegppados de la Universidad

salvo en los supuestos de oese contem

colegindo

Art. 112. 1. Los drganos

podran planiear ]la mocién de censura & todos aquellos organos
on nales que ellos mismos hubiesen designado.

. La mocién de censura, que—habrd de ser presentada, al
menos, por un tercio de los componentes del drgano colegiado y
voiada entre ocho y treinta dias a partir del momento de so
presentacion, habré de incluir programa de politica oniversitaria y
candidato al cargo cuyo titular es objeto de la mocién de censurs,

3. la aprobacién de Ja mocién de censura requiere ¢l voio
favorable de 1a mayoria absoluia de los miembros presentes del
correspondiente drgeno colegiado. . C

4. 8§ ]2 mocion de censura no fuera aprobada, sus signatarios
no podran presentar otra hasta que transcurra un afo.

Ar 113, A peticion propia y previo informe del Consejo de
Depanamento, y en su caso, de 1a Junta de Centro, los drganos
unipersonales de égbiemo ¥ los Secrerarios podrin ser dispensados
por la Junta d¢ Gobierno de forma towal o parcial, y con caracter
provisional, de otras obligaciones académicas.

CAPITULO 11
Los Departarmentos

SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

An. 114. 1. Los Departamentos, en cuanto unidades basicas
encargadas de organizar y desarrollar la investigacién y las ensefan-
zas propias de su respectiva drea de conocimiento, integrarin ¢n su
organizacién & 1odos los profesores, investigadores, ayudantes,
alumnos v personal de administracidn y servicios que esién
formalmeme vinculados a él. L a

2. Igualmente, y sin perjuicio de los condicionamientos que
impongan la existencia y ionamiento de los Centros en que se
imparten las enscfianzas pertenecienies a sus dreas de conoci-
miento, estardn afecios funcionalmenie a los Departamentos todos
los mucbles & inmuebies que l2s sean adscritos por la Junta de
Gobierno, previo informe de las partes interesadas. :

Art. 115. 1. Los Departamentos deberin Hevar la denomina-
cién que corresponda a sus repectivas areas de copocimiento,

2. En el supuesto de que un mismo Departamento integre
varias éreas de conocimiento, © de que en una misma Area de
conocimiento haya varios Departamentos, 1a Junta d¢ Gobierno de
la Universidad determinars, en ef momenio de la creacién o
modificacién de aquélios, la denominacién que Je ha de correspon-
der, previo informe, en su caso, de los Depariamentos afectados.

Art, 116, Ademis dc las generales que tengan legalmente
asignadas y de las que ocasionalmente puedan serles encomendadas
por los 6rgenos de gobierno de Ja Universidad, a los Departamen-
1os comresponden las siguientes funciones propiss:

a) Programar y organizar, en conexion con la programacién
generai de cada Centro, las ensefianzas de las diferentes asignaturas
0 especialidades integrantes, con el fin de lograr un aprovecha-
mienio optimo de todos los recursos personales y maieriales de que
disponga la Universidad de Ledm, dentro del dmbito de las
respeclivas dreas de conocimiento.

-cstablecidas en su

b) Fomentar v coordinar 1a invesiigacidon desarrollada en el
marco de las dreas o disciplinas en ¢llos integradas y determinar la
orientacidn y directrices de su investigacion propia.

¢) Organizar los cursos de doctorado en ¢l area o &reas de su

J) Desarrollar todas aquellas actividades complementarias
que contribuyan a la mejor preparacidn cientifica y padagdgica de
sus miembros y a 1a mayor calidad de las ensedlanzas que impartan
y de la investigacién que desarrolien

¢} Promover el aprovechamiento social de sus actividades
docentes ¥ de investigacion, mediante la realizacion de trabsjos
especificos y ¢l deserrolio periédico de cursos de especializacion y
reciclaje. - . T .

Art. 117, Se reconocen como atribuciones minimas de los
Departamentos, ademas de las que tengan conferidas por las leyes
generales o por su reglamentacién especifica, las siguentes:

a) Establecer los obictivos y las lincas bisicas de las tareas

docentes ¢ investigadoras de sus respectivas areas de conocimienta,
cn funcion de las necesidades de l1a actividad académica, dentro del
respeto debido 8 Ja libertad de todos sus miembros ¥ respecto de
las tareas docentes de acuerdo con-los Centros implicadas,
. b) Aprobar la realizacion de actividades de colaboracion
docente ¢ investi ra segin los criterios v las condiciones
ento de régimen interno y con sujecion
a 1as directrices de 1a reglameniacion respectiva que £até vigente en
la Universidad de Leén, :

c) Proponer a los Centros, a peticién de éstos, los Profesores
que han de impartir las ensedanzas correspondientes 2 las difgren-
®©5 asignaturas. -

d) Informar las convocatorias de concurso para cubrir las
plazas de Profesor titular o Catedritico en cualquicta de los
Centros de la Universidad de Ledn, asi como las solicitudes de
convocatoria para las plazas de Profesor asociado o ayudante y los
nombramientos de Profesores visilantes ¥ eméritos, siempre que
esas plazas correspondan a especialidades pertenecientes a sus
propias freas de conocimiento.

e) Informar las propuesias de pombramiento de dociores
«honons causa» relacionadas con sus ireas de conocimiento.

Art. 118. 1. No obstante e! principic general establecido en
¢l articulo 115 de estos Estatutos, podrén constituirse Departamen-
tos que estén integrados por diversas dreas de conocimiento, con tal
de que tales areas tengan entre si afinidad cienvifica y se siga el
procedimiento establecido en el Real Decreto 2360/1984, de 12 de
diciembre.

2.  Asimismo, atendicnde a critenios de interdisciplinanedad o
especializacion cientifica y previo informe favorable del Consejo de
Universidades, podrén constituirse entos cuyo ambito de
actividad no coincida con ningusa de las dreas de conocimiento
establecidas con cardcter general, :

Art. 119, La iniciativa para la creacidn, modificacion ¥ supre-
sion de los Departamentos corresponde a los Centros, Departamen-
10s 0 grupos de Profesores afectados o, en su defecto, a la Jumta de
Gobierno. Tras el informe de los Centros y Departamenios
afectados, 1z decisidn correspondera a la Junta de Gobierno.

Art. 120. 1. En la creacién, modificacién y supresion de
Departamentos, 1a Junta de Gobierno de la Universidad atendera
primordialmente a fas exigancias que plantee el desarrollo de ias
actividades de docencia que vayan 4 integrarse, o que estén ya
inwgradas, en i0s mismos. -

. El numero minimo de Profesores de cada Cuerpo o
categoria académico-admindstrativa que se considera necesario
para la creacidn o permanencia de los Departamentos sera el
minimo permitido la legislacién vigente pars cada caso.

Arn. 121, En el momento de la creacidn o modificacion de un
Pepartamento, la Junta de Gobierno de la Universidad, aten-
diendo a las exigencias de la programacién de las actividades
docentes ¥ de investigacion, & la importancia v a la cantidad de

recursos personales y materiales, asi como a la disponibilidad de
espacio fisico, dq.enninari cuél habrd de ser la sede oficial del

ento. -

Art. 122, 1. A efectos de investipacidn, de colaboracion o de
docencia extraordinaria, la Junta de Gobierno de la Universidad de -
Leon, a peticidn de un mento, avtorizar la adscrip-
cibn temperil al mismo de otros Profesores, oidos los restantes
Departamentos afectados, por una durscién méxima de un curso
académico, renovable por el mismo periodo si se mantienen las
condiciones iniciales,

2. Los Profesores e Investigadores adscritos temporaimenie a
un Pepartamento formaran de éste, excepto para el computo
del namero minimo de Profesores mencionado en el aniculo 120.

SECCION 22 Estructura y organizacion

Art. 123, Cuandy un Departamento cuente con Profesores
gue mapartan docencia en dos ¢ mas Centros dispersos geogrifica-
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mente y las circunstancias asi lo aconsejen, la Junta de Gobierno,
a propuesta de parte interesada o, en su defecto, por propia
iniciativa, podrd autorizar la constitucion de Secciones. Estas
Secciones, en cuanto a su organizacién, estructura y funciones se
regirdn por el Reglamento de Régimen Interno del Departamento
del que formen parte. .

Seccion 3.*  Organos de gobierno

Art. 124, La adopcidn de decisiones sobre 13 o
funcionamiento de cada Departamento corresponde,
respectivas atribuciones, al Consejo y al Director.

Art. 125, Al Consejo de Departamento pertenecerin todos los
Profesores,; Investigadores 'y Ayudantes gue n adscritos al
mismo como miembres de pleno derecho, und representaciton de
los alumnos matriculados en las diferentes asignaturas in
en ¢l Departamento y una representacion del personal de adminis-
tracidn y servicio cExlc le esté vinculada. - :

Ar. 126, 1. numero 1otal de miembros del Consejo de
Departamento se¢ determinard teniendo en cuenta que la totalidad
de os Profesores, Investigadores v Ayudantes del mismo ha de ser
del 76 Tf 100 de aquél.

2. representacion de los alomnos, que serd del 20 por 100
del numero total del Consejo, s¢ distribuiré entre los estudiantes de
tas diferentes especialidades del Depantamento, en proporcion at
numero de matriculados que haya en cada una, teniendo en cucnta
que a los alumnos del primero ¥ segundo ciclos les correspondera
un gquinto & cada uno, a los del tercer ciclo el 10 por 100 restante
¥. en todo caso, al menos un representante de cada uno de elios.

3. El procedimiento de eleccion se basard en el principio de
que solamente pueden ser candidatos y electores quienes esién
matriculados para el respectivo curse académico en alguna de las
asignaturas integradas en el Departamento.

4. En ¢l caso de que alguno de los grupos careciere de
miembros, su representacion s¢ acumulara proporcionalmente a ios
Oros grupos,

Art. 127 La representacion del personal de administracion y
servicios, vinculado al Departamento, serd €l 4 por 100 del namero
iotal del Consejo de Departamenio v, al menos, un miembro.

Art. 128. En particlar son atribuciones del Consejo de
Departamento las siguientes: i

a) Elegir al Director. - o
b)  Aprobar la designacién del Subdirector y del Secretario de
Departamento por parte del Dhrector del rasmo.

¢y Orgamzar y desarrollar las aciividades propias del Departa-
mento.

d) Exigir el cumplimiento de las funciones que competen a las
personas y unidades organicas integradas en el mismo.

¢) Aprobar su memoria anual.

Art. 129. Al fremie de cada Departamento habrd un Director
Ggue sera, ai mismo uempo, Presidente del Consejo de Departa-
menio.

Ar. i30. (. Los Directores de Departamenio seran nombra-
dos por el Rector, a propuesta del Consejo del Departamento
respectivo mediante votacién directa y secreta de éste, segin el
procedimiento siguinte: o

a) En primera instancia podrin presentarse como candidatos
los Catedraticos de Universidad, con dedicacién a tiempo com-
pleto, miembros del Departamento,

b) Si hubiera m#és dé un candidalo, serd propuesio como
Director de De mento aquel que obtuviera mayoria absoluta
de los volos valtdos emitidos en una primera votacién. De no
alcanzar ninguno de los candidatos dichs mayoria se repetird la
votacion entre los dos més votados, siendo proclamado electo
aquel gue obtuviera mayoria simple.

"¢} Si bubiera un solo candidato, ésic serd propuesta como
Director de : *n10 3i cbtuviera més votos a favor que en
contra de, elevar propuesia a su favor. ) S

d) Si no se presentara ningin Catedritice de Universidad
come candidato, o si no se alcanzaran las mayorias sefialadas en los
dos apartados anteriores, podrin presentarse a una nueva eleccién
10dos los Profesores funcionarios con titulo de Doctor y dedicacién
a liempo completo, que sean miembros del Departamento.

¢) De haber varios candidatos se procederd segin lo sefalado
en el apartado b); ¥ de haber vno solo, segun lo seiialado en el
apartado ). - . L

f) Si niaun asi se alcanzara mayoria suficiente, se reiniciara cl
proceso pasado un mes.

2. En caso de no haber candidato con el titwlo de Doctor,
podran presentarse a la eleccion los Profesores funcionarios que no
lo posean. -

Art, 131, Son atribuciones del Director del Depatamento:
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departa-

izacibn y
ntro de sus

.a)
menio.

b} Ostentar la representacion oficial del Departamento.

¢) Convocar y presidir las sestones del Consejo de Deparia-
mento. :

d} Elaborar la Memona anual del Departamento, los proyec-
tos, los informes y las propuestas que hayan de ser sometidos a 1a
aprobacion del Consejo. - :

¢} Proclamar las candidaturas a los cargos electivos del
Departamento,

1) l?rogutar las acuerdos del Consejo de Departamento.

g) Proponer al Consejo de Depariamento ¢l nombramicnto de
Subdirector y de Secratano. ) '

JAf. 132, Quien haya sido designado por el Consejo de
Departamento para ostentar este cum, serd nombrado por el
Rector de la Universidad Director Departamento para un
periodo de tres afios. ) : '

Art 133, 1. El Subdirector, que habri de ser ua Profesor

funcionario, sustituird aF Diréctor en caso de ausencia y le auxiliara

.

en ¢l cumplimiento de sus funciones.

"2, En caso de ausencia del Director y-Subdirector, las funcio-
nes de direccién serdn desempeiiadas por aquel de los Profesores
schalados en el articulo 13, y segin ¢l orden de priondad alk
expresado, que tenga mayor antiguedad en ¢l rlamenta,

3. En caso de igualdad de antigiedad en el Departamento,
corresponderd desempeflar las funciones de Director al Profesor
més entiguo en la Universidad de Ledn y, subsidiariamente, al mas
:gLiiuo en ¢l escalafon del Cuerpo al que pertenecen, o al de mayor

a

Art. 134, 1. El Secrttario det Departamento, que habra de
ser un miembro de pleno derecho de su Consejo, auxiliara al
Director en sus funciones.

2. Son atribuciones especificas det Secretano de Departa-
mento. .

a) Acwar como Secretario del Consejo de Depariamento.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en ¢l desempefio
de su funciop de Secretano, asi como de los que consten en la
documentacion oficial del Departamento. .

? Responder de la formalizacién v custodia de las actas de
calificaciones de¢ las pruebas dz exdmenes que sean realizados por
el propio Departamenio, asi como de las correspondientes a las
reuniones del Consejo de Departamento.

d) Librar las certificaciones y documenios que el Departa-
mento deba expedir, cualquiera que sea la causa por la que deba
hacerlo.

e} Canalizar las relaciones de caracter oficial que el Departa-
mento mantenga con otras entidades y organismos de caricter
publico o privado.

CAPITULO IIL
Los Institutos Universitarios

[
Seccion 1.0

Art. 135. 1. Los Institutos Universitarios, en cuanic unida-
des dedicadas fundamentalmente a la investigacion y creacién en .
los campos de la ciencia, 1a técnica o ¢l ane, agruparan a iodos los
Profesores, investigadores, alumnos y personal de administracion y
servicios que estén formalments vinculados aj desarrollo de las
actividades que les son propias.

2. Los miembros de s Departamentos podrén pertenecer
también a los Institutos Universitarios en las condiciones que se.
estipulen ¢n cada caso. .

Estardn primordialmente afectoa & los Institutos Universi-
tarios todos los m-.nes materiales, muebles & inmuebles que estén
adscritos & la realizacién de sus actividades propias.

Art. 136. ). Los Institutos Universitarios deberdn llevar ha
denominacién que corresponda a sus respectivos campos de
investigacién o creacidn. ; o

2. En el supuesto de que un mismo Instituto Udiversitario
integre varios campos de investigacion cientifica o fécnica, o de
cgacion artistica, el acuerdo o resolucidn de su creacidn deberd
fijar expresamente la denominacion gue haya de tener,

Art. 137, 1. La creacién, ficacidn, supresién de. los
Institutos Universitarios serd acordada por la Comunidad Autd-
noma, a woguesla del Consejo Social de la. Universidad, previo
informe del Consejo de Universidad y, en su caso, a iniciativa de
la Junta de Gobierno.

2. Para la iniciacién del proceso de creacién, modificacion o
supresién de un Instituto Universitario, seré necesaria la presenta-
cion de solicitud por parte de uno o varios Departamentos, dé uno
o varios Centros o d¢ un grupo de Profesores a la Junta de
Gobiemo de 1a Universidad ¢ bien ser acordada directamente por
ésta, la cual abrird_un periodo de informacion durante el que los
miembros de la camunidad universitaria, asi coma los Centros,

DisSPOSICIONES GENERALES
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-Depanamentos e [nstitutos Universitanos de la Universidad,
podrin presentar alegaciones. Transcurrido este periodo y estucha-
das las alepaciones, la Junta de Gobierno presentara el correspon-
dienie expedients al Consejo Secial, quien decidird su retorno a la
Junta de Gobierno, previa justificacion, o la continuacién de los
tramites.

3. La solicitud de creacion de un Instituto Universitario
deberd inciuir una Mcmoria que, o 10do caso, comprenders:

a) La justificacion cientifica, técnica o artistica.Que sconseja
su creacion. su relevancia social y el caricter innovador de su
actuacion, respecto a la labor desempefiada por los Departamentos.

b) Los planes de docencia y de investigacién gue-pretenden
desarrollar, : . .

¢) E! personal docente ¢ investigador cuya asignacion se
prevea y su correspondiente dedicacion, -

" dy Las previsiones econtmicas y financieras y la utilizacion de
recursos maleriales. | -
... €) El anteproyecto de Reglamento de régimen interno.

4. No podrin ser creados Institulos Universitarios cuyos
objetivos y programas de invesvll'gcmu 0 creacidn constituyan una
simple duplicacidn de las activigades desarrolladas por alguno de
los Departamentos existentes en la Universidad. _

An. 133. 1. En la greacion, modificacién y supresion de los
Institutos Universitarios se atenderd pnmordialmente a las exigen-
cias que plantee ¢l desarrollo de Ias actividades de investigacion o
creacion correspondienies al campo © cempos que vaysn a inte-
grarse, 0 qué estén ya integrados en los mismos.

2. La determinacion de las plantillas minimas de investigado-
res y personal de adminisiracion y servicios que se consideran
necesarias para la creacién o permanencia de los Institutos Univer-
sitarios se hard en cada caso por el drgano competente. ¢n atencion
a las exigencias sefialadas en ¢l nimero | de este mismo articulo.

Art. 139. A Jos Institutos Universitarios corresponden, ade-
mas de las generales gue tengan legalmentic asignadas y de las que
ocasionalmenie puedap serle encomendadas por los drganos de
gobierno de la Universidad, las siguientes funciones propias:

a) Fomentar la investigacion v la iniciativa creadora entre
todos los miembros de la comunidad universiiaria.

b Coordinar las investigaciones y actividades creadoras que
tos distintos Centros, Departamentos y érganos de ia Universidad
de Leon integrados en ellos desarrollen en el campo o campos de
su respectiva competencia.

¢} Colaborar en la formacion cientifica de los alumnos del
tercer ciclo y de los Ayudantes. )

d) Promover el aprovechamiento social de sus actividades
propias, medianie la realizacion de trabajos especificos y la
organizacion periodica de cursillos o seminanos de especializacidon
y actualizacion cientifica

e} Facilitar s los profesionales de sus respectivos campos de
gctividad el acceso a los avances gue se produzcan en el ambito de
la ciencia, la 1ecnica © las artes, asi como el perfeccionamienio.
amphacion vy profundizacién de sus conocimientos especificos. *

Desarrollar todas aquellas actividades compiementarias que
contribuyan a la mejor preparacién de sus miembros v a la mayor
calidad de las investigaciones que desarrollan.

Art. 140. Se reconocen como atribuciones minimas de/ios
Institutos Universitarios, aparte de las que les sean conferidas por
las ieyes generales o por su reglamemacion especifica, las siguienics;

a}) Establecer los objetivos y Jas lineas basicas de las investiga. -

ciones y actividades creatloras de Sus respectivos campos, sin
menoscabo de la sujecion debida a las directrices generales de I
Universidad, v dentro de} miximo respeto a la libertad cientifica de
sus miembros. )

. b} Aprobar la realizacidn de actividades de colaboracion
investigadora © ‘docente, segin los criterios y las condiciones
establecidas en su Reglamento de régimen interno, y con sujecidn
& las dircectrices de la reglamentacion respectiva que esté vigenie en
ta Universidad de Letn. - S :

Art. 141, -Sin perjuicio de la programacion plurianual de sus
actividades, cada [nstitutp Universitario elaborani, al comienzo de
cada curso académico, el programa de las mismas.

Art. 142, 1. La Junta de Gobierno ppdri acordar que se
realicen en los Institutos Universitarios evaluaciones de cardcter
cientifico sobre la labor que haya desarrollado en ¢l dmbito de sus
fines v actividaties especificas. :

2. Dichas evaluaciones seran realizadas por comisiones de

especialistas de reconocido prestigio en el ambito nacional o
internacional, designados por la Junta de Gobierno.

Seccion 2.*  Estructura y organizacidon

AL 143, Los Institutos de la Universidad de Ledn podrin ser:
Propios de la Universidad, adscritos a la misma, o de cardcier
interuniversilario o mixto. :

Arl. 144, 1. Los Institutos propios de la Unnersidad de
Leon. en cuanto Que estan pienamente imegrados ¢n ella. se regiran
por la legislacion generai, por este Estatulo. por las normas
complementarias que se dicten en su desarrollo ¥ por su propio
Reglamenio de régimen interno.- o

2. Asirmismo. tendran locales propios v su financiacion se
realizara con cargo a los presupuesios generales de la Universidad,

Art. 145, 1. a adscribirse a la Universidad de Leén.
como [nstituto, cualguier institucién, piblica o privada. que realice
actividades de investigacion o de creacidn artistica que se corres-
ponda con algunos de los objetivos o funciones basicas de la
Universidad. .

2, Lla adscripcion de wles instituciones se realizard segan el

imiento establecido en este Estatulo para la creacion, modi-

<ion o supresion de Institutos Universitarigs, .

Art. 146. 1. Los 1érminos en gue se realice la adscnpcion a
due hace referencia e articulo 145 deberin recogerse en un
convenio en ¢l que quedarin especificadas. al menos. la duracién
de la adscripeién, las condiciones de resolucion ¥ renovacion de la
misma, su sistema de financiacién, el régimen para el nombra-
miento ¢ contratacién de los investigadores, la inlervencion de la

“ Universidad en sv direccion y gobierno v la participacion en el

coutrol de sus actividadés. : . .

2. Los Institutos adscritos tendran el régimen que establezca
su propio convenio de adscripcidn.

Art. 147. 1. Mediante convenio especial con otras Universi-
dades o Instituciones cientificas la Universidad de Ledn podra

- constituir Institutos de caricter interuniversilanio ¢ mixto, respect-

vimenie.

2. Los Institutos interuniversitarios o mixtos se regirdn por la
reglamentacion esiablecida en su convenio de creacion.

Art. 148. 1. Cuando la amplitud ¢ la compiejidad de las
artividades investipadoras ¢ creadoras que tienem a su cargo los
Institutos 1o exijan, podran crearse en ellos Secciones ¢OorTespon-
dientes a sus especialidades basicas.

2. la creatién de Secciones scguird el procedimiento estable-
cido en la legislacidon general, en este Eslatuto v, en su casa. en el
respectivo Reglamento de régimen interno para la creacion de los
Institutos Universitanios.

3 las Sccciones de los Institvlos se ajustaran. si fuese
necesario, tanto en su estructura y organizaciéon como en su
funcionamiento. a la normativa que regule la organizacion y
funcionamieno de los propios Institutos.

SEccioN 3.4 Organos de gobicrno

Art. 149. La adopcion de decisiones sobre la organizacion y
funciopamiento de cada Instituto corresponderd, seguh Sus respec-
livas atribuciones, a los siguientes srganos; El Consejo. &i Direclor
y aquellos que en su Réglamento de regimen interno s¢ determinen.

Art. l?O. Al Consejo de Instnuio pertenecerin  todos los
investigadores que estén adscritos al mismo como miembros de
pleno derecho, una represcnlacion de sus becanos y alumnos y una
representacion del personal de administracion ¥ servicios que esle
vinculado & él, incluyendo a los técnicos especialisias de investiga-
cién, 20 Ja forma que establezca su Reglamento de régimen interno.

Art. 151, Al Consejo de Instituto Universitario corresponde-
ran todas las avibuciones que, estando conferidas al Instiwto, no
hayan sido reservadas por este Estatuto o por ¢l Reglamento de
régimen inierno a ninguno de los otros organos de gobierno.

En paniicular, son atribuciones del Consejo de Institute Univer-
sitano las siguicntes: ; : :

a) Elegir al Director del Insiiluio.

. . b) Establecer los objetivosy las lineas basicas de las investiga-
ciones y actividades creadoras de los campos a que se extienda la
competencia del respectivo Instituto. . - ’

cge Aprobar la realizacion por el Institute de aetividades de
direccion o de colaboraciom en el campo de 12 investigacion o de
la creacién artistica. . : )

&)  Adoptar acuerdos generales sobre Ias actividades de investi-
gacion o de creacidn que sean desarrolladas por el Instituto. -

¢) Aprobar la Memoria anual del Instituto. :

An. 152, 1. Al frenie de cada -Instituto habra un Pirecior
que presidird ¢} Consejo de Instituto. - .

. 2. El Director de Ilnstituto sera elegido, mediante volacion
directa y secreta. y ¢on sujecion a las limiaciones esiablecidas en
1a legislacion general de rango superior, por el Consejo de Instituto
entre Catedraticos o Profesores titulares del mismo, siempre que
hayan sido” proclamados previamente candidatos. .

3. Para ser proclamado candidato, se estard a lo dispuesio en
el Reglamento de régimen interno.
Art. 133, 1. El Direcior del Instituio estard guxiliado en sus
funciones por un Secretario de Instituto.
El Secretario de Insttuto sera designado por el Consejo de
Instituio, a propuesta del Director del mismo, entre los investiga-
dores que sean miembros de pleno derecho det Instituto.
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CAPITULO IV

Los Centros -

Seccion 1.*  Disposiciones generales

Art. 154. 1. Los Centros, es decir, las Facultades, Escuelas
Universitarias y, en su caso, Escuelas Teécnicas Supeniores, en
cuanto unidades encargadas de la gestibn administrativa y de la
organizacitn de las enseilanzas conducentes a la obtencion de los
titutos vy diplomas académicos, agruparin en su organizacién a
todos los Profesores, alumnos y personal de admthistracion y
servicios gue estén formalmeme vincplados al desarrollo de las
acu\éidades académicas correspondientes a su respectivo plan de
estudios.

2. Estardn afectos pamculanneme a los Centros todos los
bienes materiales, muebles e inmuebles que estén adscritos a la
realizacién de sus funciones y actividades exclusivas,

Art. 155, Los Centros tendradn como funciones propias, ade-
mds de las que tengan asignadas con cardcter general cfe las que
ocasionalmente puedan serles encomendadas por ios $rganocs
superiores de gobierno de la Universidad de Leon, las siguientes:

a8) Organizar las ensefanzas conducentes a la obtencidn de los
mulgs academ:cos que corresponda & sus respectivos planes de
estudio,

b} Realizar Ja gestidn administrativa complementaria de

dichas ensefianzas.

¢) Fomentar y coordinar el desarrollo de las actividades
académicas y cuBurales tendentes a mejorar iz calidad de [a
ensenanza, asi como ia preparacion profesional y la formacion
humana integrat de todos sus micmbros.

d} Contribuir al aprovechamiento social de los conocmlemos
propios de su respectivo campo det saber,

An.
Centros;

a) Elaborar y aprobar ¢l proyecto de su respectivo plan de
estudios,

by Establecer cl plan concreto de ensenanzas de cada curso
académico, determinat la organizacion v distribucion de todos los
medios personales y materiales que tengan asignados para el
desarroilo de sus actividades.

¢) Controlar la preparacion de los estudiantes en las asignatu-
ras que integran su plan de estudios.

d} Coordinar, en la medida de lo posible, los prografnas de las
enscianzas de sus planes de estudio.

¢) Coordinar y supervisar la actividad acadcmlca que los
Profesores realicen deniro de los respectivos planes de ensehanza

f} Informar las convocatorias de curso para cubrir las plazes
vacantes de Profesor titular o Catedratico cuando correspondan a
ensefianzas integradas en su respectivo plan de estudios.

g} Participar en la contratacion de Profesorado.

informar a la Junta de Gobierno de lz Univérsidad sobre

la necesxdad de creacidn, supresion y cambio de denominacion o
categoria de plazas docentes vinculadas a las enschanzas de su
respectivo plan de estudios.

i) Proponer, en su caso, al Claustro de doctores v a I Junta
de Gobierno de ta Universidad el nombramiente de Doctores
«honoris causa» de su respectiva especialidad.

Ar. 157, La iniciativa para la creacidom, modificacion y
supresién de los Centros corresponde, en su caso, a la Junta de
Gobierno de la Universidad, sin perjuicio de la competencia que,
en orden a la propuesta formal, tiene atribuida el Consejo Soctal.
Dicha iniciativa deberé ajustarse a Jas directrices contenidas en los
respectivos informes previos gue deberdn remitir tos Departamen-
tos ¢ Institutos (? ntros que resulten afectados por la decision.

Art, 158, uando fa iniciativa de’ creacién de Centros
venga de entidades privadas, o de entidades y orﬁ:msmos publicos
disuntos de la Universidad de Leén, solo podra a efecto si
ésta, previo informe del Claustro, da su confonmdad 4} proyecta.

SECCION 20

Art. 159, En caso de que 1a complejidad de las ensenanzas
impartidas, la exlstencm de especialidades diversas dentro de su
plan de estudios o la posibilidad reglamentaria de organizar
estudios conducentes a titulos o diplomas diferentes liegase a
exigirio, fa Junta de Gobierna de la Universidad, por tuciativa
propia o a propuesta de parte interesada, podrad crear Secciones o
Especialidades nuevas dentro de los Centros.

. En la creacién. modificacion y supresion de Secciones o
Especialidades, 1a Junia de Gobierng se atendrs al procedimiento
estabiecido en el articulo 157 de estos Fsiatutos.

Art, 160. Las Secciones v Especialidades de los Centros se

156. Se reconocen como atribuciones minimas de los

Estructurs y organizacién

ajustaran, si fuese necesario, tanto en su cstructura y Organizacion |

como en su funcionamiente, a }a normativa que regule fa organiza-
cion y Runcionamiento de dictos Centros.

Art. 161, 1. Podrd ser adscrito 3 la Universidad de Leon
cualquu:r Centro o Instituto docente, de carécter pubhco o privado,
que 1mparta ensehanzas umiversitarias.

2. Para la adscripcion de Centros a la Unwcrs;dad de Leon
sera imprescindible que éstz dé su conformidad a través de una
decision favorable de su Claustro, incluso en aguellos supuesios en
que-la adscripcién sea propicia por ¢ Estade o por Ia Comunidad
Autdnoma,

Art. 162, Toda propuesta de adscripcidn deberd ir acompa-
fiada de una Memoria justificativa en ia que conste, al menos, ta
documemacmn relativa a los siguientes exlrr:mos

a) Personaiidad de Ios promotores.

b} Estudio econdomico de la financiacién, espeaﬁcando el
origen de los distintos recursos.

c} Plan de estudios o proyecto del mismo. .

d} Noémere de puestos escolares y régimen de evaluacion de
os conocimientos de los alumnos.
c €). Inswlaciones actuales o proyectadas con que va a contar el

entra, -
fy Régimen de gobierno y administracion,
g} Régimen juridito y economico del gmfesorado
) Provecto del convenio de adscripei

Art. 163, Los términos qn gue se realice la adscripcion
deberan recogerse en un convenio en el que quedardn especificados,
al menos, los siguientes aspeclos;

a) Duracién de la adscripcion y condiciones de resolucion y
renovacion de la misma.

c b} Sistema de Gmanciacién ¥ procedimientos de gasto det
entro.
- ¢) Régimen para la designacién de sus Profesores.

d} Determinacién de la iniciativa que corresponde # la Uni-
versidad en [ elaboracién del plan de estudios, en la direccién y
gobierno del Centro y en el control de los conocimientos de los
alumnos.

e) Compromiso de impartiz las ensefianzas programadas
durante todo ¢ plaze de duracidn del convenio.

SEccioN 3. Organos de gobierno

Art. 164. 1. Los drganos de gobierno de cada Centro seran:
La Junta de Centro, el Decano o Director, el Vicedecano o
Subdirector y el Secrelario. -

2. En uso.de sus airibuciones, los Centros podrin determinar
en su Reglamento de régimen intemo la existencia de una Comi-
sion ejecutiva, corno Comisién delegada de la Junta de Centro,

Arn 165t Las Jumtas de Ceniro serdn presididas por el
Decano o Director vy estarin formadas por miembros natos y
electos. _ o
1. Los miembres natos son los Profesores funcionarios que
tmpartan docencia en ¢l Centro, los demas responsables de ias
ensefianzas a impartir y los ayudantes que desempefien funciones
docentes en el Centro y constituyen el 65 por 100 de [a Junta.

Los miembros electos represenian el 35 por 100 de la Junta
¥ SON

a) Alumnos mamcu!ados enel Ccmm el 72 por 100 del total.
b) Personal de administracién y Servicios adscritos al Centro,

er's por 100 del wowal

4. La eleccidn de los msembros electos, cuyo mandam serd dc
un ailo, se realizard, de acuerdo con el Reglamento electoral de fa
Universidad, dentro de! primer trimestre de cada curso académico.

Art, 166. En pamcuiar 501 ambuc:oncs de ln Junta de los
Céntros: .

‘&) it a} Decano 0 Director. :
b) Elaborar y aprobar el proyecto de su propip plan de
estudion

¢} FEstabiccer las lineas gcnerales de ia poi.inca académica y los

nes concretos de ensefanza del Centro, asi como los criterios

isicos de seguimiento de la prepnnczén de los alumnos.

d) Asistir y asesorar al Decano o Director en todos fos asuntos
de su competencia.

e} Designar, mediante eleccidn directa, 2 los miembros de las
Comisiones delegadas, . i

Aprobar la designacién de los Vicedecanos o Subdirectares
y del Secretario por parte del Decano o Direclor.

g Examinar y aprobar ¢l destino v 1a distribucion imterna de
cuantas dotaciones econdmicas o subvenciones sean asignadas al
Centra Eara el desarrollo de sus actividades propias.

xigir ef cumplimiento de las funciones que intumben a
cada una de las personas o Unidades docentes y de adminisiracién
¥ Servicios, que estan vinculadas a la actividad del propio Ceniro.
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Art. 167. I.Enmd:queseacuerde w creacion, la
Comision ejecutiva serh una Comikién delegada de 12 funts para
aquellas funciohkes de gobicrmo que se l¢ encomienden Estari
immdspornnawmmbnpmpomonddeh!unm.

-2. En cualquier €l Decanc o Director y ¢l Secretario de

fentros sern mi natos de la Cormsidn ejecutiva y

mpechvamcnteaamohendemeySea'mnodela
Comisibn ejecutiva

3. La ¢leccion de mwmbzmﬂcla(}ommbnejecutxuse
electuark entre 10s integrntes de cada uno de los grupos menciona-
das en ¢l articulo 165, que sean miembros de 1a Junta de Centro.

Art 168 Al frentc de cada Centro habri vn Decano o
Director, que serd 2] mismo tiempo Presidente de 1a Junta y, en su
waso, de su Comisidn cjecutiva,

AL 169, Los Decanos y los Directores de los Centros seréin
degidos, mediante votacidn directa y secreta, ¥ con sujecion a las
limitaciones establecidas en 1n l:g:slam&n &nml de ango maenor
por la Junte de cada Centro entre los Catedraticos y Pro
titulares que tengan dedicacion a tiempo complelo y sean. miem-
bros de la misma.

Art. 170" La itn de los Decanos o Directores de los
Centros, piblicos o pnvados. que, impartiendo ensefianzas univer-
sitarias, se adscriban s 18 Universidad de Ledn, se regird por las
normas generales, [ﬁan o dispuesto en e¢ste Estatnto para fa
deslgnacion de Jos os y Directores de los Centros propios en
lo que sea pertinente ¥ por ko que determine su convenic de
adscripeidn.

. Art. l?l Son atribuciones de los Decanos y Directores de los
Centros: '

a) Dlngu‘ coordinar ¥ supervisar las actividades pmpms en su

b) Ost:nmhmpresmnwbnoﬁcwldelmmo

<) Convocar y presidir (as sesiones de la Junta de Centro ¥, en
81 caso, de su Comisidm ejecutiva, estableciendo el correspondiente
orden del dia.

d) Ejecutar y mandar ¢jecutar los acuerdos de la Junta, ¥ de
sus comusiones delegadas.

€). Proponer a {2 Junta de su Cemro el nombramxemo dc los
Yicedecanos o Subdirectores y

f) Vigilar e ¢j modelasﬁmuonesencomcndadasa]os
distinlos érganos del Centro.

g) Eicrcer, por delegacién del Roctor, 1a jefatura del personal
de su Centro.

k) Adoptar cuanias decisiones de cardcler ejecutivo, y et
aplicacidn de las directrices establecidas al respecto por Ia Junta del
Centro, vengan exigidas por el desarrollo ordinsrio de Iz actividad
propia de éste,

1) Cualquier otro que le sea atribuida por este Estatuto o por
12 lepislacién general vigenie.

Ar. 172. En ol supuesto de que, por sstar vacantes los cargos
© por ausencia de sus titulares, no estuviesen presentes en ¢l Centro
wi ¢l Decano o Duecmrmmnstmodelos\’modemmsaSubduec
tores, las funciones y atribuciones inberentes al Decansio o a la
Direccién serin dﬁcmpeﬁzdas por el Catedritico de Universidad
mifs & 0 en el Centrg, o, 2 i de antigiedad en 1a
Universi subsidiariamente, ¢n Cucrpo En ausencia de ellos,
Egcriosl’roimmulmde Universidad o Catedriiticos de

i?t.”l%m Qusenhlw:dh lmsmaé ?: mdbct{'Ccn

yi sido o por iz Junta tro
mﬁc}emrdmmcdgnmnoolg:ctor serd nombrado por el
r de 1s Universidad para un periodo de cuatro aidos.

Art. 174, 1. E Decano o Director del Centro estarii auxiliado

en sus ﬁmcmnes por los Vicedecanos o.Subdirectores y por ¢l

2. E!nﬁmerochwedmnosoSubdtm!oresdecada&mm'

serd fijado por 1a Yunta de Gobierno de 1a Dniversidad, atendiendo
a las neoesidades del mismo y a propuests motivada de [a
respectiva Junta.
Art. 175, CmmspondealnstdmosoSubd:reaores
dmgrywordmar‘pordckestBybﬂolamlondndddDmno
e Dhrector, las acti guc &se lcs asigne.
ZEncnode en un mismo Centrc existan varios
Yicedecanos oSubdmctores, el o Director establecers el
ozdenporelquchandemtmﬂccnmsodcausencm. .
Art. 176. 1. Los Vicedecanos y Subdirectores seran nombra-
dos por ef Rector, a propuests del Decano o Direcior y previa

aprobacién de la Junta del Centro, entre los Catedréticos y
Profesores titulares que, teniendo dedicacién a tiempo -completo,
sean miembros de dicha Junia.

2. Los Vicedecanos y Subdirectores desempefarin el cargo
para ef que han sido nombrados hasta la finalizacién del mandato
del Decanc o Director que los propuso.

Art. 177, El Secretario det Centro serd nombrado por ¢l Rector
a propuesta del Decano o Director ¢o ndiente, ¥ previa
aprobacidn de la Jupte de Centro, entre los Profesores que,
teniendo dedicacion a tiempo complew, formen parte de aquetla
Junta, finalizando su cometido al concluir ¢l mandate del Decano

o Director que Je propuso. - :
Art l'J’l!q Son atnbuciones especificas del Secretarjo del Cen-
ro:

8) Actuar como Secrtario de 1a !mm de Cemiro v, €0 Su 850,
de su Comisién ejecutiva. -

b Daxfedecnmtosmohechosge:rmemel gjercicio
de sus funciones ge Sreretario, asi como o8 qué cousten en la
documentacitn oficial de} Centro

c) Responder de la formalizacién y-custodia de las actas
wmsxnmenmahsmnonesdeh unwdelCentmy &n su
ceso, de su Comisidn ejecutiva

@) Recibir, fegitimar y custodiar ax actas de catificaciones de
iss #signaturas d¢ su Centro gw: com:spoudcn a pruchas o
exfimenes de convooatorias ofici

e} Librar Ias certificaciones y documentos que 1a Secretaria del
Centro deba expedir.

) Auxiliar a! Decano o Director en sus funciones.

2) Supervisar la organizacion de los actos solemnes del Centro
y garantizar el cumplimiento del protocolo.

b} Cuaiquitra otra gue e sea conferida por este Estatuio o por
1a legls!amén general vigente,

CAPITULO v

Organos centrales
Seccion 1.*  El Claustro Universitario

Art. 179.  Fl Claustro Hniversitario, €n cuanto maximo 6rgano
colegiado de representacion y decisiéon de la Universidad de Ledn,
deberi constituirse de forma que en & quede asegurada la represen-
tacion de los diferentes seciores de la Comunidad Universitaria, de
acuerdo con la participacién de cada uno ¢n la realizacion de jas
funciones bésicas que las leyes vigentes atribuyan & la nstitucion
universitaria.

Art. 180, 1. El oomero total de los miembros del Clagstro
Universitario se detcrminaré, cn cada caso, teniendo en cuenia que
tIﬂ £u£em t?éel. Profesores funcionarios habra de representar ¢l 60 por

2. Todos los Profesores funcionarios incluidos en plantilla el
grunem d¢ octubre de cada curso académico serin miembros del

ja :

Art. 181, E! 40 por 100 restante de los miembros del Claustre
se distribuird de la siguiente forma:

a) Ayvudanics ¢ Investigadores contratados, ¢l § por 100 del
1otal de miembros del Claustro.
‘b)  Alumnos, ¢f 25 por 100 del total.
la? Persopal de administracién y servicios, el?por 100 del
10

Art. 181, La eleccidn de represeniantes para el Claustro
Universitario sc realizari zﬂm el procedimiento establecido en el
Reglamento Electoral de 1a Universidad, aprobado por €l Claustro
Universitaria,

Art. 183. Sos atribuciones propiat del Claustro Umve;snanc:

a) Elegir al Rector,

b)  Modificar & aprobar ¢} Estatuto de la Universidad de Leon.

¢) Aprobar ¢ FRe;Iamemo de régimen interno del Claustro
Universitario vy, en general, todo lo gue desarralie el presente
Esiatuto, salvo gue expresamente sc sefiale oira cosa en ef mismo.

Conocer y decidir sobre las mociones de confianza y
censura al Rector,

¢) Establecer 1as lincas generales de actuacion de 1a Universi-
dad gn los campos de le ensepanza, 1a mvesngacxbn ¥ la adminis-
tradién.

) Designar, medianie eleccion, a los micmbros de sus Comi-
siones delegadas.

Conocer y aprobar la Memoria anual de actividades docen-
tes, de investigacifn vy administrativas de la Universidad, asi como
la de su ejercicio econdmico.

b} Aprobar los provectos de creacitn, modificacién o supre-
sion de los Institutos Universilarios y de los Centros Docentes de
lSaOCUallnvmldad. sin perjuicio de Ias competencias dcl Consegjo

1al,
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- i1). Acordar la creacidn de titulos universitarios propios y
¢stablecer las directrices generales de los cstud:os qgue han de
scguirse para obtenerlos.

i} Acordar la concesion de ta medalla de oro de 1a Universidad
de i.ebn & propuesta de la Junta de Gobiemo, scs;tm Ia reglamema-
cidn que al efecto se establezca.

SECCION 2. El Cons;jo Social_

An, 184, |, El Consejo Social es ¢l organo colectivo de
conexidn y colaboraciéon entre la sociedad vy la Universidad v
tendrd las atribuciones que le cnmpetan scgin la leslshclbn

vigente,

Su composicion serd la delennmada r la |
vigente. En la represeniacién que corresponde a la
Gobierno de 1a Universidad, adem4s del Rector, Secrelano senera.l
y Gerente, se grocumﬁ la presencia, al menos, de sendos reépresen-
tanies del profesorado, del alumnado, del personal de administra-
cion v servicios, de los Directores de Centros y dt los representan-
tes de Departamentos. -

Art. 185, El Coonsejo Social. oonmhmra ala prcstamén det
servicio piblico de la educacidn universitaria mediante el ejercicio
de sus atribuciones propias, quedando tizada en todo
momento la’ iniciativa de los diferentes Centros’ ¢ Institutos,
Departamentos, Senncms, Unidades y Organos a quienes corres-
ponde la organizacion de la docencia, €l estudio y la investigacién,

La Junta de Gobierno

Art. 186. La Junta de Gobi¢rno es el drgano ordinario de
gobiernc de la Universidad y asiste al Rector en sus funciones.

Art. 187 La Junta de Gobierno estard formada por
mlemhros natos y electos.

2. Son miembros natos: El Rector, los Vicerrectorts, Sccreta-
rio general v e} Gerente, -

3. Son miembros electos:

a) Cince represemantes de diferentes Departamentos,
by Un representante de Directores de Insuiutos [Universita-

slaﬂén

SEccioN 1.2

¢} Los Decanos y Directores de los Centros.
Un representante de los Catedréticos de Universidad.
¢} Un representante de los Profesores titulares de Universi-

fi Un representante de los Catedraticos de Escuelas Universi-
tarias. ' .
g} Un represem.ame de los Prolesores titulares de Escuclas
Universitarias.

h} U'n representante de los Ayudantes.

i) Una representacién de los alumnos, equivalente al 25 por
100 del nomero 1otal de miembros de la misma.

i} Una representacion del personal de administracion v servi-
i:ms equivalente a un § por 100 del numero lolal de miembros de
a Junta.

4, Fuera del porcentaje serin convocados a agquellas sesiones
de la Juma de Gobiemo que traten puntos que afecten a sus
Centros, los Directores de los Centros adsmtos. teniendo voz y
volo solameme en dichos puntos,

Ar. 188, La eleccion de representantes para ia Junta de
Gobierno %= reajizard dentra del segundo mes de cada curso
académico, segin el procedimientio establecido en el. Reglamefito
electoral y en el Reglamento de régimen interno de la propia Junia
o,-subsidiaritmente, conforme a las normas dlc'ladas al efecto por
la Junta de Gobierno.

2. Los esentantes de cada sector de Ia Comunidad univer-
sitaria en la Junta de Gobierno seran elegidos mediante sufragio
directo por los miembras de su respectivo sector,

Ar. 189. Ademais de las atribuciones que le confiera en cada
caso la legislacibn general vigenie y de 1as que sc le asignan en otras
disposiciones de este Estatuto, a h Junta de Gohiemo corresponde:

a) Elaborar y aprobar su pmp:o Reglamento de régimen
interno.

b) Aprobar los Reglamentos de régimen interno de los diferen-
tes Centros, Institutos, Departamentos, Servicios, Unidades y
Organos de la Universidad que hayvan de serle sometidos para su
aprobacion.

c}” Designar, mediante eleccion directa, a los miembros de sus
Comisiones delegadas.

) Elaborar ¢l presupuesto anual y la prommacxén plurianual
de la Universidad,

e) Ezaminar la cuenta general de la Umvers:dad ¥ emitir
dictamen sobre la misma

f) Adopiar, dentro de su ambito propio de atribucioues, tas
decisiones generales relativas al gobierno ordinario de Ia Universi-
dad.

g) Elaborar los distintos pro cctos, informes o propuestas que
hayan de ser somefidas a la apro n de] Claustro Universitario,
siempre que esta tarea no haya sido especiﬁcameme encomendada
& alguna de las Comisiones delegadas del mismo. -

h) Prestar al Rector, en los asuntoa que sean de la exclusiva.
competencia de éste, el asesoramiento y 1a asistencies que solicite.

i) Aprobar los planes de estudio, las condiciones de convalida-
cion de titulos y el establecimiento de diplomas propios.

i} Aprobar el programa general de actividades académicas de
cada curso, Lr ¢l calendario escolar

¢l nimero de Vicerrectorados y de Secnemmdos ]
Semcios dentrd de los mismos.-

1) Informare! nombramientc o cese de qutem vayan a ejércer
o ejerzan los cargos de Vicerrectores, | o general y Gerente.

m bar y tlevar al Socul fas propuestas de
m cacibr de Ias plantilias del profesorado, de los mvestigadores
y del persondl de administracién y serviclos,

n} Aprobar & convenio en que se establezcan las condiciones
en que va d ‘desempefiar su trabajo ¢l personal Iaboml de !n
Universidad. -

" #) Concertar acuerdos de colaboracién en los”’ campos de
- ensefianza y la investigaci6n con o:ru Universidades e Institucio-
nes cientificas y culturales, es extranjeras.

o) Coordinar la acti den:ro lada por los distinio§ Cen-
tros, Departamentos, Institutos, Servicios, Unidades y Organos de
la Universidad.

p) Aprobar la propuesta de convenios de integracion o de
adscripcion a la Universidad de Ledn de aquellos Centros de
ensefianza o investigacién que, sin haber sido creados directamente
por ella, se le incorporen.

q) Acordar la constituciéa de Departamentos mterumverma—
rios ¥ de los Institutos interuniversitarios y mixtos.

r) Aprobar la adquisiciéon de los bienes de equipo necesarios
para ¢l desarrollo de los planes de ensefianza y de los programas de
investigacion realizados por la Universidad,

s} Aprobar Ia creacion, modificacion ¥ supresion de Colegios
Mayores de la Universidad, previo informe det Consejo Social.

t) Autorizar o refrendar, segiin se determine en este Estatuta,
Ia contratacién de trabajos de carfcter cientifico, técnico y artistico,

de desarrollo de curso de especializacién, por parte de los
partamentos, los Institutos Universitarios y los P‘rofesorcs de la
Universidad de Ledm.

u) Supervisar la contratacién de los Profesores asociados o
visitantes y de ios Ayudantes, asi como ¢l nombramiento de los
Profesores eméritos.

v) Acordar ta concesion de medallas de plata v bronce de la
Universidad, segiin la reglamentacion que al efecto se establezca.

w) Engu' ¢l cumplimiento delas funciones que cormnpeten a los
diversos Centros, Departamentos, lnstmuos. Servicios, Unidades y
Organos de la Universidad.

x) Aprobar, previo informe favorable del Claustro d& Docto-
res vy a propuesta de la Junta de Centro, la concesion del titulo de
Doctor «honon‘s causan.

SECC[ON 43 EI Claustre de Doctores

Art. 190. 1. Ei Claustro de Doctores de la Umvemda.d de
Leén estard compuesio por todos los Doctores que presien servi-
cios en la misma y. por todos los que s¢ hayan doctorado en ella,
raU MporechctOr ac‘mnndodegzcmanoclgemnlde

nive

2. Compete al Claustro de Doctores informar la concesion del
grado de Doctor «homonis causaw por la Universidad de Leda.

Secorm 5.  El Rector

Art. 191, E! Rector ¢s la mixima autondad mdémwu,y
administrativa-de la Universidad v la representa, preside o
Claustro Universitario y la Junta de ‘Gabierno, dirige todos los
asuntos de naturalera académica v administrativa y uta los
‘acuerdos del Claustro Universitario, del Consejo Social,de La Junta

’ deGoblemoyddrestodekrsémnosqueasiloespenﬁqueel

presente Estatuto.

2 Art. 192, Junto a las que hayan sido ex ente confendas
porlatl ién general vigente y por este Estatuto y la-normativa
que Jo ¢l Rector ejerceré lay siguientes atribuciones:

a) RepreumarahUmvemdaddeLebn.enjmmooﬁlmde
¢l y otorgar los apoderamientos necesarios.

b} Adoptar cusntas decisiones de cardcter ejeditive y e
aplicacidn de tas directrices establecidas-al respecto por ol Clluslm
Universitario o por l Junta de Gobierno, vengan idos por el
desarrollo ordinario de ay actividadés propias de la Universidad.

¢) Nombret y cesar, previa propuests o informe de los 6rganos
colegiados a quienes corresponda hacerle, a todos los OGrganos
unipersonales de direccién, gobierne o admunstmc:bn de los
diversos Centros, Depm*lamcnlos, Institutos, Servicios Y Unidades.
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d) Convocar, presidir y &irigir las reuniones del Claustro
Umniversitario y-de &a Junta de- ierno, establecienido €l corres-
pondicnte orden del dia, ' * '

e) Presidir todos los actos o
Leén, en cusnto las prerrogativas relocole de otras autoridades
de la Comunidad Awténoma o del Estatuto Jo-permiten, :

) Autorizar todos les actos piblicos que hnlyan de celebrarse
en los edificios, instalaciones o espacios que formen parte del
patrimonio de la Usiversidad de Ledn, sin menoscabo de las
atribuciones que en este aspecto corresponden a los Decanos o
Directores de
cclebramse en Jos Centros que elos dirigen. .

g} Autorizar y aprobar los gastos, y ordenar Jos pagos, con-
forme & Jo previsio en el presupuesio anual de la Universidad.

. k) Proponer a ln Junta d¢ Gobiermo el nimero de Vicerrecto-
rados y de¢ Secretariados ¥ Servicios que han de auxiliarle en ¢l
desempefio de sus funciones. - . ] _

i) Nombrar o coniratar a guienes bayan sido designados por
las correspondientes Comisiones de contratacion o de seleccion

m desempedar las diversas actividades propias de ka Universi-

j} Convocar los concursos ‘pafa  la provisién’ de plazas de
cuerpos docéntes universitarios regulados en los articulos 35 a 39,
ambos incluidos, de la vigente Ley de Reforma Universitana, y
designar en ¢l dmbite de su competencia a los miembros de las
Comisiones que han de resolver dichos concursos.

k) Coordinar la accién de todos los demds organos de direc-
¢idn, gobierno o administracion de la Universidad.

-1 Velar por el cumplimiento de is legalidad en 1a Universidad.

m) Delegar sus atribuciones en los casos y dentro de dos
limites que permitan las dispesiciones vigentes.

Art. 193. 1. En el supuesto de que, por estar vacantes los
cargos, ¢ por ausencia de sus titulares, no estuviesen presentes en
1a Universidad de Leon, ni el Rector, ni ninguno de lgs Vicerrecto-
tes, las atribuciones que corresponden al Rector serdn desempefia-
das por.quien la Juntz de Gobierno designe, con sujecién a los
}Ermmos y condiciones legaiments establecidas para Ia eleccion de

ec1or,

2. Producido £ cese del Rector, cualquicra que sca la causa del
mismo, ia Junta de Gobierno adoptari-las medidas que sean
necesarias para que en el plazo miximo de sesema dias lectivos
inmediatos se efecide nueva ‘eleccion.

Art. 194, Quien hava sido elegido por el Claustro Universita-
rio para ostentar este cargo, serd nombrado Rector por la autoridad
competente para un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelegido
una sola vez consecutiva.

SeccionN 6% Los Vicerrectores y ef Secretario general

Art. 195, 1. El Rector do la Universidad estarg auxibiado ¢n
sys funciones por los Vicerreciores y el Secretario general,

Ei namero de Vicerrectores serd fijade por la Junta de
Gobierno a propucesta del Rector, :

Art. 196, 1. Los Vicerreciores serin nombrados por ¢l Rec-
tor, oida la Junta de Gobierno, entre los Profesores qur pertenezcan
& las plamillas dc funcionarios de la Universidad de Leon.

2. El Secrewario general serd nombrado por el Rector, pida la
Junia de Gobierno, entre los Profesores funcionarios de la Univer-
sidad de Leon, . :

. 3. El nombramiento de los Vicerrectores ¥ del Secretario
m s¢ haré por ¢! tiempo que falte hasta el fin del mandato del
r que les des:'%a. . .

CARD9T L rresponde & Jos Vicerrectores ougnizar, OO~
dinar y dirigar, por delegacién y bajo la autoridad del Rector, ¢l
campo de activi que £ste les asigne, ademas de las atibucio-
nes que tengan conferidas por la legisiacion vigente. :

2. El Rector establecerd el orden por el que los Yicerrecto
¥ sustituirin en caso de asusencia, asi come todos aguellos
cometidos qgue ef propio Rector les delegue. )

Art, 198° Son atribuciones especificas del Secretario general de
ia Universidad: - .

a) Actuar como Secretario del Claustro Universitario y de la
Junie de Gobierno. . L.

BY Dar fe de cuantos actos ¢ hechos presencie en el cjercicio
de sus funciones de Secretario, asi como de los gue conste en la
documentacion oficial de la Universidad. . _

¢) Responder de la formalizacion y custodia de las actas
correspondieres a las actuaciones del Claustro Universitario y de
la Junta de Gobierno, y de las actas de toma de posesién’de los
funcionarios de fa Universidad y de guienes ostenten sus o0s de
gggfcmo 0 gestion, asi como det Registro General de Is Umversi-

d) Custodiar el Archivo General y el sello oficial de W
Universidad. ) . .

nizados por It Universidad dc |

Centro en rplacifn con los actos que vayan 2

e} Librar las contificaciones y documentos que la Secretaria de
la Univergidad deba expedir. S
- f) Supervisar la organizaciéon de los ectos solemnes de la
Universidad v parantizar ¢! cumplimicnto de! protocolo.
Auxiliar al Rector en las 1areas de organizacidn vy gobierno

)
de g Universidad. .

h) Responder de la publicidad de ios avuerdos de los drganos
centrales de gobierno de la Universidad,
- i) Cuantas funciones le sean encomendadas por [a legislacion
vligﬁme. el presents Estatuto, los Reglamentos de {a Universidad y
el Rector. T

. Art 199. El Rector, a propuesta del Secretario general, oida la
Junta de Gabierng, nombrard un Yicesecreiario general que auxi-
liard al Secrewsrio generat en sus-funciones y le sustituird en casos
necesarios. - -l :

Art. 200. 1. Pam auxilisr a los Vicerrectores v al Secretario
gincral en sus funciones sc podrin establecer Secretariados y
rvicios conforme & Io previsio en esle Estatuto.
2. En sus respectivos Replamentos de régimen interno se
especificarin su organizacién y las condiciones para desempertiar el
carge de Director de los mismos.

Seccion 7.0 Ef Gerente y la organizacié;'l de 1la Gerencia

Art. 201. 1. El Gerente es el responsable de ia gestion
econdmica ¥y administrativa de la Universidad, bajo la dircccion
del Rector.

2. Ejercerd por delegacion de éste la Jefatura del Personal de
Administracidon y Servicios.

3. El Gerente serd nombrado por ¢l Rector, oida 1a Junta de
Gobierno y el Consejo Social.

Art. 202. Son atribuciones del Gerenter

a} Ejecutar los acuerdos del Claustro, del Rector y de la Junta
de Gobierno en materia econdmica 'y administrativa,

b} Elaborar el anteproyecto de los presupuesios y de los planes
SCONOIMIcos. ' :

¢} Organizar y supervisar las actividades del personal adscrito
& los Servicios que dependen directamente de &l

d) Exigir el cumphimiento de las funciones que competen a los
diferentes Servicios, Negociados y Unidades de la Admunisiracién
y Servicios. :

e) Presentar a ia Junta de Gobierno {a Cuenta Generel de la
Universidad.

fY Cualesquicra otras %ue le sean coaferidas por los drganos de
gobierno de ia Universidad.

Art. 203. 1. Para poder desempefiar el cargo de Gerente seré
necesario estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, tener experiencia de direccion de actividades adminis-
trativas o econdmicas, reunir los requisitos que para ello, en su
caso, sehizle la Jegislacién vigente v haber sido valoradoe positiva-
fnente por una Comision tras un concurso pitblico. .

2, Dicho concurso serd convocado por el Rector y anunciade
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, en dos periddicos de difusion
nacional ¥ en otro local de Leon, rigiéndose por sus bases
especificas. o

3. Para valorar los méritos aportados por los solicitantes se
constituird una Comisién compuesta por el propio Rector, o
Vicerrector en quien delegue, tres miembros de la Junta de
Gobierno, designados por aquél, ¥y un miembro del Personal de
Administracién y Servicios perienecicntes a un cuerpo o escala de
funcionarios def grupo A o, en su defecto, un titulado supenior,
elegido por los Comités de Representanies.

4. El Gerente seré nombrado por un tiempo no superior al que
reste del mandato del Rector. )

5. El nombramienio serd renovable si as{ lo acuerda el Rector,

‘aunque no fuers quien inicialmente lo nombrara, sin necesidad de

efectuar ¢l concurso al que se refiere ¢l aparindo 1, oida la Junta de
Gobierno y &l Consejo Social. . :

6. El Gerente podra ser cesado por el Rector, oida 1a Junta de
Gobierno y £l Consejo Social. .

Art. 204. E} Gerente serd sustituido en sus funciones, en caso
de ausencia o imposibilidad,© en caso de vacante del carge, por el
Vicegerente, si lo hubiera o por un Jefe de Servicio por orden de
antigiedad, N

Art. 205. 1. El conjunio de las Unidades administrativas y
de Servicios constituye la Gerencia, que serd dirigida por el
Gerente. .

2. La Gerencia cumpliré las funciones que le competen a
través de ta Unidad orginica gue las tenga asignadas bajo la
responsabilidad del Jefe de aquéllas. .

3. El Personal de Administracién v Servicios, en ¢l ejercicio de
sus funciones, dependerd orginicamente de la Gerencia y funcie-
nalmente det Servicio a gue esté adscrito. .
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Art. 206. 1. La Gerencia queda con lo.s:gmen-
tes tipos de Unidades, ordenadas jerArquicamente; Senncms. Sec-
ciopes y Negociados, Serd posible &l establecimientn de Secciones
y Negociados no vinculados & un Servicio o a una Seccidn,
respectivamente, para ¢l o administrativo sl Recworado, Vice-
rrectorado, Secretaria General, Secretariados o Servicios y Depurta-
menios, Institutos o Centms.

2. La creacibn, modlﬁw::on ¥ supresion de las Unidades de
1a Gerencia por necend.ldel servicio nde 4 la Junta de
Gobierno, a pro del Rector, previa peticifn del Gerente ¢
informe de 1a J\mta de ‘Gerencia, que s¢ menciona en el articulo

siguiente.

Art 207, L on;rn i6n de los asuntos de
carkcter labcnlyprofen proplocdel nal de Administra-
cidn y Servicios, vy para Ia en los de
caracter sociocultural de ta Universidad, se constituird 1a Junta de
(c;rcrcnma, como 6rpno colegiado de asesoramicato y consults del

crente

2. La}untade(}oblernodﬂermmuicndplmdcm'

meses, a partic de la entrada en de este Estatgto, la
composicion y funciones concretas de dicha Junta de Ge
previo informe del Gerente y de los Comités de Representan

personal de Administracion y Servicios.

TITULO V
Servicios de asistencia a la comunidad universitaria

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 208. La Universidad de Ledon mantendrd o estableceri
aquellos servicios de asistencia que sean necesarios para realizar
adecuadamente sus funciones basicas.

Art. 209. Los servicios de asistencia, gue podran establecerse
en colaboracidon con otras Entidades pablicas o privadas, podran
ser

a) Servicios de apoyo al estudio, Ia docencia v la investigacion.
b) Servicios de atencién a la comunidad universitaria.

Art. 210.  La creacion, modificacion y supresion de los servi-
cios de asistencia se regiran por las disposiciones de este Estatuto
y seran acordadas por la Junta de Gobierno.

SAPITULO I
Servicios de apoyo al estu_dio, 1a docencia y Ja investigacioén

Seccion 1" Biblioteca, Archivo general

Art. 211. 1. La Biblioteca de la Universidad de Ledn €5 und
unidad funcional cuya principel mision es la de servir de apoyo &
las tareas docenies, discemies ¢ investigadoras de a comunidad

universitaria.

2. El fondo bibliogrifica de 1a Biblioteca esth coastituido por
-los libros. impresos y manuscritos, publicaciones periodicas. graba-
dos, material grifico y audiovisual y cualquicr otro propio de las
Blbhotwas, cuaiquiera que sea su procedencia y ubicacion en la
Unjversidad, constitayendo todo ¢llo una unidad. En consecuencia,
estt fondo podrd ser utilizade por cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

3. La Universidad debers garantizar que sus servicios bibliote-
carios cuenten con personal suficiente para llevar a2 cabo sus
cometidos.

Art. 212 L.
estructurara de 1a siguiente forma:

2) Biblioteca Centrat de 13 Universidad, que reiine todos los .|

servicios generales: de la Bibliotecz de Ia Unwemdnd de Lebn,
entre otros: Direcridn, Administracién, Catilogo general colectivo
e informacion bibliogrifica. Al frente de lx misma estard el Director
de la Biblioteca Universitariz, gue dependerd del Rector, y que serd
nombrado por el mismo entre funcionarios de 1a Escala Facultativa
de Archiveros y Bibliotecarios y, en su defecto, entre Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

b) Biblioiecas de Departamentos, Institutos, Facultades,
Escuelas Universitarias, a las que corresponden las funciones de
cootrol, mantenimicato y actualizacién de todos los fondos biblio-
graficos de cads una de ellas. Al frente dé 1as mismas estarin los
correspondientes responsabies de Bibliotecas,

2. Tanto la Biblioteca Central como, en su caso, las restanies
contardn con un presupuesto propio pam la adquisicion de fondos
destinados a las mismas,

Art. 213. . Existiré en la Universidad de Loén unz Comi-
sion General de Biblictecas con funciones de carécter téemico,
organizativo v de planificacion de Ias distintas Bibliotecas.

h&bhmemdthnivmxd'addelzbnse_

2,  Asimismo existicin Comisiones de Blbhotecas de Departa-
mentos, Faculiades, Escuelas y Centros Universitarios con funcio-
nes de cardcter técnico, organizative y gjecutiva en lo refercnte a las
Bibliotecas de cada Centro.

3. Las Bibliotecas de la Universidad de Letin tendrin un

Reglamento que serd aprobado por la Junta de Gobierno. En é&i s
dctermmlrﬁ% compaosicidn y pes de las Comisiones ante-
riormenté

Art 214;1. H Archivge General de Ia Unive;zidad csta;éﬂ com-
pucsto por ¢l conjunio documentos producidos por cualquier
organo o Servicio de la Universidad de Le6n, asi como los
aportados a éstos. : .

.. SBCCION 2.8, Sexvicio de Bublicaciones

Art. 215. Con el fin de facilithr 1a difusion de su labor
investi y de otras obras o manifestaciones de interés cultural,
cientifico. o artistico, la Univergidad de Lebo fomentard las
actividades de su Servicio de Publicaciones.

R CAPITULO I
Servicio de ateaclén a la comanidad universitaria
Seccron 1% Colegios Mayores

Art. 216. Los Colegios Mayores son Centros de la Universidad
que, integrados en la misma, proporcionan a los esmdiantes
residencia y promueben la formacién humana, social y cultural de
los que en cﬁr& residen com respeto a los principios de libertad,

articipacion y plurialismo, proyectando su activi al servicio de
comuni wniversitaria.
Art. 217. 1. Los Colegios Mayores podran ser de fundacion

directa de 1a Universidad o fun por cualquier otra persona
ﬁs:ca o juridica, pubhca o privada.

creacidn de un Colegio Mayor o, en su caso, el
reconommlcnw de la condicion de tal, s acordara por la Junta de
Gobiemne, previp informe de |a Comisién de Colegios Mayores, si
existiere, y <e acuerdo con la legislacién vigente.

3. La extincidm de la condicion de Colegio Mayor s acordara
mediante resolucién de la Junta de Gobierno, previo expediente
instruidp resolucién de la Junta de Goblcrno previo expediente
instruido al efecto. En cualquier caso, v salvo causas muy graves,
los Colm:mrcs no podrin cesar en sus actividades propias
hasta la cidn del curso académico.

Art. 218. 1. El régimen de gobierno y administracidn de los
Colegios Mayores se ra por sus Estatutos, que debenin - ser
aprobados por la Junta de Gobterno de la Universidad y conforme
a la legistacidn vigente.

2. Los Colegros Mayores gonrén de los mismos beneficios y
exenciones tributarias de la Universidad de Ledn, con amreglo a la
legislacion vigente

Art. 29, El Director del Caolegio Mayor serd nombrado por el
Rector, a propuesia del &rgano de o o Patronato del Colegio
M:yor,pmvmdehbermondch unta de ierno.

Art. 220. Ademds de otro tipo de ayudas destinadas a la
promocién y sostenimiento de log ios Mayores, la Universi-

colaborard con dichos Centros'en o desarrollo de las activida-
des culturales a través del Vicerrectorado de Extension Universita-
ris. .
SEcciON 2.*  Servicios de asesoramiento y asistencia

Art. 221. 1. La Universidad de Ledn fomentard la actividad
de un Centro de asesoramiento universitario inforenar, orien-~
tar lsmmalmmembrocdelammu universitaria,

Este Centro constardi de una unidad de orientacién e
1nfomm6nmfmon¢mlumchddemymmxhdde

empico.

Arc 222, Ammnmo,]aUmvemdaddewnprocurarimmw-
DEr O Crear otros servicies de asistencia 8 la comunidad universisa-
rin para ¢ fomenso de las actividades culcurales, artisticas y
deportivas~y para la ccberiura de aquellas necesidades que la
realizacién de sus mwdadcs propias ongine a los miembros de 12’
comunidad universitaria.

Art. 223. El Servicio de Educacion Eisica y Deportive de-la
Universidad de Ledn, creado de conformidad cen lo que establece
el Real Decreto 425}19‘!7 de 4 de marzo, y en in Ley 13/1980, de
SI&M,GenchthCuhmﬂmyddDepom €’ un
organo de asistencia a |2 comumidad universitaria, que tiene los
objetivos siguicnies

a} Promover ¢ deporie universitario de oompetmbn.

-'b} Procurar ¢l mantenimiento de la condicion fisica adquirida
por los universitarios y personal adscrito a 1a Universidad y, si es
posible, mejoraria,

¢) Fomentar la prictica del deportc para todos.
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d) Promover la construccién de instalaciones deportivas uni-
versitarias v cuidar de su mantenimienio.

¢) Apovar la creacion de agrupaciones deportives en los
Centros.

fy Difundir los aspecios culturales y artisticos de Ia educacion
fisica y el deporte.

TITULO VI
La actividad financiera

CAPITULO PRIMERO
Principios generales

Art. 224. La Universidad de Ledn goza de autonomi finan-
ciera en los términocs que establecen ia Léy de Reforma Universita-
m y el gresemc Estatuto.

. Los bienes afectos al cumphmlcnw de sus
ﬁ.mcmnes. los rendimientos que de ellos proceden y los actos que
Tealice quedar&n exentos de los tributos, siempre gue 18 Universi-
dag! sea sujeto pasivo en calidad de contribuyente y legalmenie no
pueda repercutir 1a cuota tributaria ep otras personas.

2. La Universidad de Leén gozard de los beneficios que la
legislacion atribuye a las fundaciones benéfico-docente.

CAPITULO 11
El patrimonio

Art. 226, EI patrimonio de la Universidad de Ledn estard
constituido por ef conjunto de todos sus bienes y. derechos de
contenido econdmico.

Art. 227. 1. En ¢ momento de la constitucidn del (‘onse_lo
Social, la Universidad de Ledn asumiré 1a utulandad de los bienes
estatales de dominio publico que se encuentren afecips al cumphi-
miento de sus funciones. Se exceptian los bienes que ml.egran el
patrimonio historico-ar1istico nacionai.

2, Asimismo, sers titular de los bienes de dominio publico que
en el futuro se destinen af cumplimiento de sus fines, 1anio por ¢l
Estado come por la Comunidad Autdnoma.

Ar. 228, La adguisicién, la administracién y disposicion de
los bienes de dominio pablico y de los patrimoniales se acomodora
a las normas generales aplicables.

Art 229. La desafectacidn de los bienes de dominio pitblico
cuya titularidad corresponda a ls Universidad de Leon implicard su
consideracion como bienes patrimoniales de 12 misma Universi-
dad, salvo norma legal en conira.

Art. 230. Si por norma ] s¢ confiere a las Universidades,
de acuerdo con sus Estatulos, las potestades pertinenies. jos actos
relalivos 2 ja disposicion de los bienes inmuebles y 1a desatectacion
expresa de los bienes de dominio piblico corresponde al Consejo
Social, a propuesia de la Junta de Gobierno.

* Art. 231, El Rector, previo informe favorable del Consejo
Social ¥ u propuesta det Ceniro, Departamento o Instituio corres-
pondiente. podra acordar que los bienes de equipo necesarios para
el desarrolio de los planes de ensehanza y de los programas de
* jnwvestigacion se adquieran por el sistermna de adjudicacién directa.

Art. 232. 1. La Gerenciz mantendri actuahizando un inven-
tario de los bicnes inmuebles, cuya titularidad corresponda a la
Universidad de Leon. Asimismo 5e tnveniariaran los bienes
mucebles que por su valor o m&omncm lo requieran.

2. E! inveniario, aciual a 31 de diciembre, serd presen-

1ado a la Junia de Gobierno dentro del primer mmestre de cada

afio para su examen y aprobacién.

CAPITULO LH O
El presupuestd

Art. 233, 1. En uso de su autonomia la Universidad de Leon
elabora y aprueba su prapio presupuesto, que serd publico, lrico
y eauzhbrado

El CJEI'D‘.IC‘IO presupuestano coincidiré con ¢l afo natuml
1. El presupuesto constituye Ja expresion cifrada de
todas las abhgaemncs que, como miximo, puede reconocer la
Universidad de Leén J de todos los ingresos que s¢ prevean abtener
durante ¢! correspondiente ejercicio.
. En él consignara el importe de las exenciones y bonificacio-
nes aplicables a las tasas académicas y demas derechos.

Art 235 La estructura del presupuesto Iv el sisterna contable
. de la Universidad de Lebn se ajustarén a las normas que, con
caricter gencral, estén establecidas para e] sector. pubhco a efectos
de la normalizacidn contable.

Art. 236. 1. [l estado de ingresos del presupuesto contendra:

a) Las'subvenciones, legados o donaciones por el Estado o por
la Comunidad Awdnoma,

b} Las subvenciones, legados o donaciones que se le otorguen
por otras entidades piblicas o privadss.

¢} Las tasas académicas y demas derechos que legaimente se
establezcan.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio.

¢) Losi obtettidos por prestacidn de servicios y realiza-
cién de estudios o trabajos de investigacion.

El producto de las operaciohes de crédito que haya concer-
tado, previa autorizacién de la Comunidad Auténoma. con desting
& gastos de inversidn.

g) Los remanentes de 1esoreria v cualquier oiro ingreso.

2. Llas tasas académicas para la obtencién de titulos oficiales
las fijard & Comumidad Audnoma, previo informe del Consejo
Social, dentro de los limites gue establezca i Consejo de Universi-
dades. Para los restantes estudios Ias fijard €] Consejo Sorial, previo
informe de 1z Junta de Gobicrno y del Departamento o Instwne
que los imparta,

3. El Rector, previo informe favorable del Consejo Social,
podri concertar operaciones de crédito por plazo inferior & un ano
con obje1o de cubnr necesidades trapsitorias de tesoreria.

Art. 237,  El estado de gasios del presupuesio se ajustard a lo
previsio en fa Ley vigente.
Art. 238. 1. Con anielaciéon suficiente para que ef presu-

uesto pueda ser aprobado antes del comienzo del gerciao. el
&mnw elaborara un anteproyecto de presupuesio que somelers a
la Juta de Gobierno pars su estudio e informe.

2. Juntamente con el informe de la Junta de Gobierno se
remitira al Conselo Social para su aprobacién.

3. Si el presupuesto no se hubiera aprobado antes del dia 1 de
enero de cada afno. se considerard avtomdticamente prorrogado el
del ejercicio anterior hasta Ja aprobacion del nuevo.

Art. 239, L. La autorizacién de gastos y la ordenacion de
pagos corresponde al Rectar.

2. FEt Rector, oida el Gerente, podra delegar estas funciones en
los Grganos umpersonn]cs de gobierno de los distintos Centros de
la Universidad.

Art. 240,  La Universidad de Ledn asegurara ef controt internn
de sus gastos ¢ inversiones, organizando sus cpbentas segun los
principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y anali-
tice

Art. 241, 1. La Cuema General de ia Universidad ¢s el
documenio mediante e} cual se rinden las cuentas del ejercicio.

2. La Cuerta Gereral comprendera: La liguidacion definitiva
del presupuesto, un informe detallado de la gestion de los recursos
eCOnGmIcos r un informe sobre ¢i grado en que se hayan cumplido
a lo largo del ejercicio Jos objeiivos de la programacion. plurianual
a que se refiere el articulo siguiente, con indicacion expresa de Jos
previstos y alcanzados.

Cuenia General es elaborada por el Gerente. bajo la
direccion del Rector, antes del 31 de mayo del ejercicio siguicnte
Eogrevlo informe de la Junta de Gobierno, se remitira al Consejo

ial para su aprobacion,

Art. 242, 1. Una vez clegido el Recior, el Gerenie redaciard
bajo su direccidn un programa cuatrienal que comporiard la
evaluacion econdmica de la actividad umiversitaria duranie el
indicado periodo.

2. En el programa a que se refiere ¢l apartado anterior se
incluirdn también los planes de construccion de Buevos edificios y
ampliacion de los existentes, asi como las inversiones gque se
proyecten en infraestrucuta de docencia ¢ investigacion, jumia-
mente con los medios previstos su financiacion.

3. Este programa, previo informe de la Junta de Gobierno.
serg remitido al Consejo Social, y el Rector expondra sus lineas
fundamentales ante el Pleno de! Claustro universitario en la
primera Convoecatona quc tengs lugar mmediatsmeme a continua-
cibo. .

'rrrUm viI
La reforma y la actualizacién del Estatuto

Art. 243, Ls iniciativa para Ia reforma del presente Estatuto
corresponde & la Junta de Gobierno o al 30 por 00 de los
micmbros del Claustro.-

Art, 244, 1. El proyecto de reforma deberd ser aprobado por
mayoria absoluta de los miembros presentes def Claustro.

2. Una vez aprobado se remitird al Gobierna o, en su caso, a
la Comunidad Autdonoma para su aprobacion y publicacion en tos
1érminos gue establecen los apartados 2 y 3 det articulo 12 de la bey

- de Reforma Umversitaria.

3. Rechazado un proyecto de reforma no podri reiterarse
hasta transcurrido el plazo de un afio.

Art. 245, 1. E! Claustro nombrard ong Comisién de cinco
miembros, cuya mision consistird en elaborar las modificaciones
del presente Estajuto que resulten imnpuestas por olras normas
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juridicas, y elevarlas a la Junta de Gobicrno a los cfectos del
articulo 243. - ;

2. Tales modificaciones, que se comunicaran a todos los
claustrales, no se considerardan reforma del Estatuto, a efectos de lo
dispuesto en los dos articulos anteriores, salvo que el 30 por 100 de
aquéllos manifieste lo contrariao en el plazo que s¢ delermine, cn
cuyo caso s¢ procederi conforme a o determinado en ! articulo
anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

Para la colaboracion en las tareas de investigacion de un
Departamento o Instituto ¥y a propuesta de los mismes, previo
informe de ia Junia de Centro y de 1a de Gobierno, el Rector de la
Universidad nombrdr colaboradores honorificos. En Jas
Facultades los colaboradores honorificos serdn Licenciados, Argui-
tectos, Ingenieros ¢ Doctores, y en las Escuclas Universitarias
reuniran los requisitos exigidos para poder ser contratados en las
Mi1SMmas. . ’

DISPOSICONES TRANSITORIAS *

Primera.-Los alumnos que vengan obligados a realizar la
matricula por ensefianza no oficial, mientras se shantengan en vigor
¢l Real Decreto- 8/1976, de 16 de junio, sobre régimen de
permanencia ¢n la Universidad, cﬁe;lan autorizados a hacerlo.

Segunda.-La Universidad de n garantiza a sus Profesores
contratados e interinos y a becarios de doctorado, previa valora-
cion de las necesidades académicas reales de la Universidad e

. informe favorable de los Consejos de Departamenic vy de la
Comision de contratacion y siempre gue lo permitan la legislacion
vigente y las disponibilidades presupuestanas;

a) Su mantenimiento como contratados hasta el 30 de sep-
tiembre de 1987, )

b) Su participacidn en un concurso para la contratacion de
docenies a aquellos Profesores contratados g ifiterinos y becarios de
doctorado que presien sus servicios ¢n la misma 0 que, por causas
no impuitables a su voluntad ni por decisidn académica, lo hayan
dejado de prestar a partir del 1 de enero de 1985, .

Tercera.-Transcurride ¢ plazo que se establezca desde la
aprobacion del Esiatuto se convoczrin a concurso-oposicion res-
tringido las plazas ocupadas al 31 de diciembre de 1984 por el
personal de Administracion y Servicios con contrato administra-
tivo o nombramiento interino. de conformidad con lo previsto en
la disposicion adicional sexta de la Ley 3071984, de 2 de agosio.

Cuarta.— 1. El Instituto de Ciencias de la Educacién, actual-
mente existente, €9 considerado como un Instituto Universitario.

Sus funciones son, en particular, las siguientes: La-invest-
gacion y el asesoramiento téenico en el campo de la planificacian
educativa, el perfeccionamisnto y la actualizacion pedagogica y
metodologia del Profesorado v 1a formacién permanente de éste,

3. E} Instituto de Ciencias de 1a Educacion dispondrd de 1res
anos a panir de la entrada en vigor del presente Estatuio para
adecuar su estructura, organizacién y funcionamiento 2 lo

dispuesto en el-capitulo [11 del titylo [V del presente Estatuto.
’ (Quinta-Los Profesores interinos y contratados en el concepto
anterior a2 1a Ley de Reforma Universitaria, mientras continden
existiendo en la Universidad de Leon, formarap parte def Consgjo
de Depariamento. . .

Sexta.~Mientres continden existiendo en la Universidad de
Leén Profesores interines v contratados en ¢l concepto anterior a
la Ley de Reforma Universitaria, la composicion de las Juntas de
Centro serd la signiente: . '

2) $5 por 100 de Catedraticos 'y Profesores funcionarios q;:
jmpartan docencia en €l Centro y Profesores interinos responsab
de asignaturas del mismo, ' ’

b) 7 por 100 de Profesores interinas y contratados con fitulo
de Doctor que imparian docencia en €l Censro. )

c) 6 por 100 de Profesores interinos y contratados sin titulo de
Doctor que impartan docencia en ¢l Centro.

d) 25 por 100 de estudiantes, -~ . -

e} 7 por 100, del personal de Administracidn y Servicios.

Séptima.~ 1. .
rinos vy contratados en el concepto anterior a la Lev de Reforma
Universitaria, formara parte también de la Junta de Gobierno un
representante de los mismos. : '

2. Enianto no existan més de tres Instituros Universitarios, la
representacion de sus Directores en la Junta de Gobierno se
acumulara a la que corresponde a los Departamentos.

Octava.~ |, Mientras continden existiendo en la Universidad
de Ledn Profesores interinos y contrarados en el concepto anterior
a la Ley de Reforma Universitaria, la composicién del Claustro
Universitano serd la siguiente:

a) 50 por 100 de Catedraticos v Profesores titulares de
Universidad v de Escuela Umiversitania, i '

En cuanto comtinien existiendo Profesores inte-:

b) 10 por 100 de Profesores interinos y contratados con titulo
de Docior. .
.c) 7 por {0 de Profesores interinos y contratados sin titulo de
Duoctor, ’ .
d) 25 por 100 de estudiantes.
e} 8 por 100 de personal de Administracién y Servicios.

2. Las elecciones al primer Claustro universitario.se celebra-
ran de acuerdo con lo estabiecido en el Reglamento para la eleccion
del Claustro constituyente comegido por la Junta Elecioral, de
acyerdo con los nuevos porcentajes.

Novena-1. Quienes ocupen ias actuales plazas de Pofesores
de Educacién Fisica adscritos'a la Universidad de Leon y las de
Religion de la Escuela Universitaria del Profesorado de EGB s¢
congiderarén, a los efectos de las disposiciones transitorias anterio-
res, equiparados a Profesores contratados, r en lo que éstas no
regulzn, a los Ayudantes, comr o sin titulo de Doctor, segin
corresponde en ambos casos, siempre que elio no se oponga a su
régimen especifico. _ :

2. Del mismo modo se procederd en relacion con los becarias
del doctorado de la Universidad financiados Eor Organismos
oficiales, si¢mpre que ello no s¢ oponga a su regulacidn especifica,
y hasta la puesta en prictica del nuevo sisterna de estudios de
doctorado y el de becas al que éste pueda dar lugar,

3. Posteriormente a la entrads en vigor de dichos estudios de
doctorado y becas, el Claustro determinara, a propuesta de la Junla
de Gobierno, a qué grupo de la comunidad universitaria de los
mencionados en este Estatuto han de pertenecer o, en su caso, estar
asimilados los mencionados becarios de doctorado.

Décima.-A la epirada en vigor del presente Estatuto el Recior

deberi convacar elecciones al Claustro universitario en el plazo

miximo de seis meses, Una vez constituido ¢l nueve Claustro
nniversitario, el Rector podrd presentar al mismo la cuestion de
confianza. De no hacerlo, o0 5i ¢l Claustro no lo otorgara, se
procedera a la eleccion de Rector. Si el Claustro otorga la confianza
por mayoria simple, el Rector ipiciard un nuevo mandato.

Undécima.~1. En el plazo de dos meses de periodo lective, a
partir de la entrada en vigor de este Estatuto, se constituirin las
Juntas de Centro conforme a la disposicion transitoria sexta,

2. En aquellos casos en que hubiese expirado el mandato del
Decano ¢ Director, 1a nueva Junta asi constituida proceders de
inmediato a la eleccidn del carge.

3. En los restanies casos, €l Decano o Director podré presentar
la cuestiéon de confianza ante la nueva Junta de Centro, bastando
para la confianza ta mayoria simple, en cuyo caso coniinuard en su
cargo hasta ¢l final del tiempa gue le restara para completar dicho
mandato. Si no presentara la cuestion de confianza o no la
obtuvierz, se proceders a la cleccion del cargo.

DISPOSICION FINAL

Estog Estatutos entrar&n en vigor a partir de su publicacion en
el aBoletin Oficial det Estadon,

REAL DECRETO 1248/1985, de 29 de mayo. por el
que se aprueban los Estatutos de fa Universidad de
- Salamanca
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El anticulo 12 y la disposicion wransiteriz segunda de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen ¢l procedimiento de elaboracién y aprobacién de los
Estatutos de las Universidades encomendando a los Conscjos de
Gobierno de las Comunidades Autéonoinas la aprobacion de los
mismos. No obsiante, en ¢l supuesto de Comunidades Autonomas
sin competencias en materia universitaria, la disposicion final
segunda de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los
correspondientes estatutos universitarios, Tal es el caso de los
Esiatutos de la universidad de Salamanca que ghora se apruchan,

La Ley Orginica de Reforma Universitaria establece en, el
articulp 12 que la aprobacion de los estatutos universitarios. se
realizard en funcidn de su concdrdancia con Ja misma Ley. Por ello,
¥y & fin de garaatizar Ia autonomia de las universidades, se ha heche
uso del articulo 24 de la Ley Orgénica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo Grgano consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad de los citados
estatutos. '

Aungue los cstatutos universitarios son normas emanadas de
una poiestad autonémica de autoordenacidn, resulta obvio que
deben respetar €l bloque de legalidad. si bien ello no significa ta
modificacién - continua de los estatutos cuando otras normas
posieriores de obligado complimiento inciden en ellos. Si una ley
posterior o un reglamento ejecutivo, ep usc de unas compelencias
correclamente gjercidas. contradicen eventualmente lo dispuésto en
los estatutos universitanios, automidticamente se aplicaran esas
normas de caracter prevalenie o superior, Por ellg, el blogue de



