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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA
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ORDEN de 31 de mayo de 1985 sobre fijacion del
derecho regulador para la importacién de cereales.

Nustrisimo sefior: :

De conformidad con ef articul $.° del.Real Decreto 2332/1984,

- de 14 de noviembre, -
Este Ministerio ha tenido a bien
Primero.-La cuantia del dereche regulador para fas importacio-
nes en la Peninsula ¢ islas Baleares de los cereales que s¢ indican
¢s In que a continyacion se detalla para los mismos:
—— :

Producte

&Wr;- : .

Parillll_
aranceiana

10.02.8

Pesetas Tm .neui

Comado: 2.290
Mes en curso: 2.037
Julio: 1.926
Contado; 3.795
Mes en curso: 3,560
Julio: 3.846 -
.| Agosto: 4.336
Contado: 10
Mes en cursa: 10
Julio: {0
Contado: 1} -
.| Mes en curso: 10
Julio: 10
Agosto: 143
Contado: 10
Mes en curso: 10
Julio: 10 -
Comado: 1.768
Mes en curso: 1.569
Julio: 1.284 :
Agosto: 1,254
10.07.D.11 Contado: 10

Mes en curso: 10
L Julio: 10 -

Centeno.

Cebada. 10.03.B

Avena. | 0‘04:. B

Maiz. 10.05.B11

Mijo. 10.07.B
- Sorgo. 10.07.C.H

Alpiste,

. Segundo.-Estos derechos estardn en vigor desde la fecha de
publicacién de ia presente Orden hasta su modificacién.

Lo gque comunico a ¥. [. para su conocimiento y efectos.
Dhos a V. L. muchos afos.
Madrid. 31 de mayo de 1985.

. BOYER SALVADOR:
ilmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria’e Importacion.:

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL -

REAL DECRETO 79971985, de 25 de mayo, por el
que se incentiva lg contratacion de jovenes trabaj

res y se extiende esta medida a determinados progra-
mas v contralos w’g.enres. .

La aprobacion de la Ley- 32/1984, de 2 de agosto, constituyd un
-avance sustancial en la flexibilizacion del marco institucional det
mercado de trabajo y su adaptaciém a las circunstancias actuates,
dotandolo de instrumentos clarps y cstables para posibilitar que las
Empresas dispongan de ‘modalidades contraciuales adecuadas al
rapido de cambio econbmico. - .

La conclusion del AES el 9 de octubre de 1984 permutié
desarrollar un conjunto de instrumentos para la dinamizacion del
empleo.a wavés de la inclusion en la Ley 50/1984, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, de
nuevas disponibilidades para la inversion piblica; de incentivos
fiscales a la creacion de empleo; de un nuevo Plan de empleo rural,
desarrollado el Real Decreta [86/1985, de 13 de febrero, de
recursos adicionales al INEM para la celebracién de convenios de
empleo, regulados por dos Ordencs de 21 de febrero de 1983, de

9989

-~

dotaciones presupuesianas para la oferta de empleu piblico,
aprobada por el Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, y mediante
la creacian del Fondo de Solidaridad, regulado por la Orden de 2t
dc febrero de 1985, Con otra Orden de 21 de tebrero de 1985, se
reguld también el apoyo a la creacion de emplec en cooperativas y
sociedades anénimas iaborales, junto a diversos programas de

| apoyo a la creacion de emplee. -

La concertacidn del AES, permitié también dotar a las modali-
dades de contratacion previstas por la Ley 32/1984 de un desarrello
amplio, que se recogid en ¢l Real Decreto 1989/1984, de 17 de
octubre, que regula la contratacidn temporal como medida de -
fomento del empleo; en el Real Decreto 21041984, de 21 de
noviembre, que rcgula las modatidades contractuales del articulo
15, nameros | y 6 del Estatuto de los Trabajadores, v en los Reéales
Decretos 1991 y 1992 de 31 de octubre de 1984, que regulan los
COntratos en prictices y para la formacion, asj carno los a tiempa
parcial y de relevo. Estos dos altimos Reales Decretos, especial-
mente dirigidos a la contratacidn de trabajadores jovenes y al
reparto de trabajo, contienen importantes medidas de fomeitto

} consistentes en la reduccién de cuotas empresarigles de la Seguri-

dad Social y en la cotizacion proporcional de los contratos a tiempo
parcial y de relevo. . - .

El fomento de 1a contratacion por tiempo indefinido cuenta ya
con instrumentos de incentivaciéon’ en el caso de los trabajadores
minusvdlidos, en el de los mayores de cuarenta y cinco afos
parados de larga duracion y en Jde los que finalizan un contrato
de relevo, contenidos en los Reales Decretos 145171983, de 1} de
mayo; 3239/1983, de 28 de diciembre, v en el ya citado 1992/1984,
de 31 de octubre. ) -

.No existia -hasta ahora sin embargo una medida de fomento
para facilitar la contratacion indefinida del colectivo gue s¢ ve
afectado con mayor intensidad por la situacidn de desempled, cual
es el caso de los jovenes. Es conveniénte realizar ¢l mayor esfuerzo
para cormegir esta situacion, bonificando sustancialmente las apor-
taciones empresariales a la Seguridad Social por los trabajadares
jévenes contratados para empleos estable, ya gue el nivel actual de
estas cotizaciones es generalmente considerade como uno de los
factores que disuaden a las Empresas de hacer un mayor uso del
trzhajq de este coleciivo. ) :

EI‘ importante esfuerzo presupuestario que esta medida supone
aconseja reservar su aplicacion para aquellas Empresas que realizan
» su vez esfuerros aprecizbles de mantenimiento del empleo.

Al mismo tiempo es conveniente otorgar la misma bonificacién
«ue ahora se esiablece para los jovenes a los colectivos que ya
tenian bonificaciones limitadas en el tiempo, con el fin de iguaiar-
Ia situacion de los colectivos que encuentren similares dificultades
de aceeso al empleo estable. . : '

De esta manera se completa ef caadro de medidas de politica de

empleo que,-en conjuncién con las futuras medidas sobre forma-
cidn e mnsercion protesional, también previstas por el AES, permiti-
ra disponer de los instrumentos fundamentales para practicar une
politica activa de la mano de obra de cardcter integral.

. Es conveniente, pues, hacer uso de la autorzacion olorgads al

_Gobiemna por el articulo 17, nimero 3 del Estatuto de los
Trabajadores para’ adoptar un nuevo programa d¢ fomento del
empléo, segin ko previsto por ef articulo 10 de 1a Ley Bisica de
Empleo. .
n su virtud, 8 propuests del Ministra de Trabajo v Seguridad
Social, de acuerdo con el Consejo- de Estado, consultadas las
Organizaciones sindicales y Asociaciones ¢émpresariales mas repre-
scntativas fr previa deliberacion del Consejo de Ministros en so
reunién del dia 22, de mayo de 1985.

DISPONGO:

Articulo 1.° . Las Empresas que contraten par tiempe
indefinido y a jornada -ompteta, a jovenes desempleados menores
de veintiséis afios, u opten a la tinalizacidén de un contrato en
practicas o para la forrnacion por su conversion en un contrato de
aquella naturaleza, cotizardn, por tales trabajadores, por contingen-
cias comunes al Régimen General de !a Seguridad Social, aplicando
como aportacion empresarial el porcentaje del (2 por 100. durante
toda la vigencia del contrato. .

. 2. Lo previsto en el nimero anterior s¢ aplicard también a las
Sociedades cooperativas a las que se iNCOrporen. oMo SOCios,
trahajadores que retnan los requisitos establecidos em dicho
nimero, siempre gue aguellas hayan optado en los Estalutos por su
inclusion en e} Régimen General de Ia Seguridad Social. .

3. La diferencia entre la aportacién empresarial para las
contingencias comunes aplicando ¢l porcentaje de cotizacion det 13
por-100 y ¢l establecido en cada momento en el Régimen General-
de la Seguridad Social s¢ ‘bonificara con cargo a los recursos del
Instituto Macional de Empleo.

Art. 22 1.~ Podran acogerse al porcentaje de cotizacion senai
lado en el articulo anterior las Empresas o Cooperativas que estén

I T

b

i

&

]

e oitbinidit b B Al MR e s M o



s 5 g s

s

.

b A A i

B T P S ™ T S

Ll

*BOE niim. 131

- Sabado 1 junio 198§

16417

¥val corriente en sus obligaciones a la Seguridad Social y cuya

- plantilla media. cualquiera que sea la naturaleza de Jos contralos.
o niméro de socios. compuiada en términos de persona afo a
Jomada complcte. no se haya reducido desde 1z entrada en vigor de
este Real Decrelo en un porcentaje superior al 10 por 100,
Transgurridos doce meses desde la entrada en vigor del presente
Real Decreto s¢ comnputara, para el cumplimiento del requisilo
anterior, la plantitla o niimero de socios existenie doce meses anies
de la fecha de la contratacion.

2. No podrian acogerse al presente Real Decreto Jas Empresas
que tengan trabajadores sujetos a los diferentes sistemas de ayudas
equivalentes a la jubilacion.

3. Tampoco serd de aplicacién a las conirataciones gue se
celebren con trabaf'aﬁores que. a la entrada en vigor de este Real
Decreto, tengan el caracter de fijos v a tiempo complelo en la
Empresa, en tanto no transcurran doce meses desde la exlincion de
su anterior contrato.

4. Lg reduccidn del tipo de colizacién por contingencias
comunes al régimen general de lz Seguridad Social se perders
autométicamente cuando ¢l em rio deje de estar al corriente en
sus obligaciones con la Seguri Social. L

Art. 3.° 1. Los contratos indefinidos acogidos a este Real
Decreto s formalizaran siempre- por escrito, en cuadruplicade
cjemplar, en el modelo que figura como anexo, y se registrardn en
la correspondienie Cficina de Empleo. donde quedard depositado
-un cjemplar; otre, debidamente diligenciado se remitira por el
Instituto Nacional de Empleo a la Tesoreria General de la
Seguridad Sociab.

2. -Las Sociedades Cooperativas que hayan incorporado como
socios & los trabajadores & que se refiere el presente Real Decreio
deberdn comunicar por escrilo al Instituto Nacional de Emplen £1
acuerdo de admision det Consejo Rector o, en el supuesio de
cooperativas de nueva constitucion, la certificecion de que la
incorporacion de los mismos se deriva de 1z condicién de promoto-
res de a Cooperativa. El Instilute Nacional de Empleo remitira
copia de dicha comunicacién 2 la Tesoreria General de la Seguridad
.Social. :

3. Los empresarios deberdin notificar a los represenianics
fegales de los trabajadores en ia Empresa (0s contratos realizados al
amparo de este Real Decreto en un plazo no superior a diez dias

- & partir de la contratacién o wansformacion del contratg.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-El articulo 1.°, 1, b}, del Real Decreto 323%/1983, de
28 de diciembre, por ¢} que se establecen incentivos para fomentar
Ia contratacion de trabajadores mayores de cuarenta y cinco anos.
quede redactado de la siguiente forma: b) El porcentaje de
cotizacion a cargo del empresario por ias contingencias comeunes ai
Régimen General de 1a Seguridad Social, por trabajador contraia-
do. sera del (2 por 100. durante toda 2 vigencia del contrato.

Segunda.-E! articufo 10 del Real Decreto 199171984, de 31 de -
octubre, por ¢l que se reguld el contrate a tiempo |
contrato de relevo y Ja jubilacion parcial, queda redaciado de la
siguiente forma: Articulo 10. Si al finalizar el contrato de relevo el
CMPICSATio Opla por Su Cconversidon en un conlralo & jornada
completa y por tiempo indefinido, el porcentaje de cotizacién a
cargo del empresario por ias contingencias comunes al Régimen
Generat de lg Seguridad Social de ese trabajador seré del 12 por
100, durante toda la vigencia del contrato. La conversidn operada
se formalizara siempre por escrito, en cuadruplicado ejemplar, y se
registrard en 1a Oficina de Empleo en que lo estuviere e} contrato
de relevo originario; uno de los ejemplares debidamente diligencia-
do se remitird por ¢} Instituto Nacional de Empleo a ta Tesoreria
General de 1a uridad Social. |

Tercera-La diferencia entre el porcentaje de cotizacion del 12
por 100. a que se refieren las disposiciones anteriores, y el
establecids en cada momento en el Régimen General de fa
Seguridad Social para la aportacién empresarial por las contingen-
cias comunes se bonificard con cargo a los recursos del Instituio
Nacicnal de Empleo. ’ -

Cuarta.—Por ¢l Ministerio de Economia y Hagienda se habilita-
rin 1os créditos necesarios para dar cumplimiento a {o establecido
en ¢f presente Real Decreto. ] .

DISPOSICION “TRANSITORIA

_ A los contratos de duracion determinada vigentes a la publica-
cion del presente Real Decreto y celebrados con cualquier tra .
dor con anterioridad a la misma, al amparo_de las modakh
previstas en ¢l anticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, que «¢
convierian en contratos .indefinidos les seré de aplicacién el
presente Real Decreto. )

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Sociat
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacidn
y desarrollo del presente Real Decreto. .

Segunda.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se oponga ‘a lo dispuesto en este Real Decreto.

Tercera.-El presente Real Decreio tendrd vigencia durante
treima y seis meses comtados a pantir del dia de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estados, salvo que sea expresamenie
prorrogado.

Dado ¢n Madrid a 25 de mayo de 985,

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabayo ¥ Segundad Social.
IOAQUIN ALMUNLE AMANN

CE.
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