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Con el fin de agotar las existencias de envases que se vienen
utilizando en peninsula, se autorizara su empleo hasta el dia 1 de
enero de 1986.

Para las exportaciones de pepinos de verano se autoriza,
ademas, la comercializacion en envases para 10 kilogramos de peso
neto.

La Subdireccion General de-Inspeccién y Normalizacién de las
Exportaciones podra autorizar, en via de ensayo, envases distintos
a los previstos en esta resolucion, previo informe del SOIVRE,
debiendo el interesado realizar la peticion a través de la Asociacion
Nacional correspondiente.

4. DISPOSICIONES RELATIVAS AL MARCADO

_ Para los envios de exportacion, cada bulto debera llevar una
etiqueta fijada al exterior sobre la cara lateral opuesta a la que lleva
la marca, las siguientes indicaciones:

a) Identificacién:
Nombre y direccion del exportador o su numero de Registro.

b) Naturaleza del producto:
«Pepinos».

¢) Origen del producto:

Pais de origen y, eventualmente, zona de produccién o denomi-
nacién nacional, regional o local, con letras de altura no inferior a
13 milimetros.

-d) Caracteristicas comerciales:
Categoria, seguida, en su caso, de la mencidn:

«Pepinos curvados» (autorizados exclusivamente en categoria
«Il»). *

Calibre: Para pepino de invierno, expresado por el nimero de
piezas contenidas y peso minimo y méximo correspondientes,
segin los cuadros del capitulo 2. Para pepinos de verano, indica-
cion del peso minimo y maximo de las piezas contenidas.

A efectos de una mejor identificacion de las categorias, el
recuadro destinado en las etiquetas a la identificacion de. las
mismas debera ser del siguiente color:

Rojo para la categoria «Extra»,
Verde para la categoria «I».
Amarilio para la categoria «II».

5. INSPECCION

De acuerdo con el apartado B del capitulo II de la Orden de 1
de noviembre de 1979, por la que se dictan norraas de inspeccién
para productos intervenidos por el SOIVRE:

El pepino de las islas Canarias que se envie al extranjero, en
transito por la peninsula, se inspeccionara y documentara en los
puntos de salida de las islas. A su llegada a la peninsula, la partida
sera identificada y transbordada al vehiculo en que se haya de
continuar el transporte, el cual serd, si es posible, debidamente
precintado por el SOIVRE.

Estos envios sufrirdn inspeccién en frontera o puntos de
trasbordo y con validez sobre la de origen cuando concurran las
siguientes circunstancias.

a) Quebranto del precinto.

b) Cuando la duracién del viaje desde el Gltimo puerto canario
hasta la frontera sea superior a ciento veinte horas.

¢) Circunstancias excepcionales, tales como sospecha de dafo
en la normal conservacion de la fruta.

El plazo maximo de la duracién del viaje de origen a frontera
para el pepino producido en la peninsula no sera superior a
cuarenta y ocho horas.

Madrid, 8 de julio de 1985.-El Director general, Apolonio Ruiz
Ligero.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

14154 REAL DECRETO 1140719835, de 25 de mayo, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de las
Islas Baleares.

El articulo 12 vy la disposicion transitoria segunda de la Ley
organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universilaria,

eslablecen el procedimiento de elaboracién y aprobacién de los
Estatutos de las Universidades, encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Autonomas la aprobacion de los
mismos. No obstante, en el supuesto de Comunidades Auténomas
sin competencias en materia universitaria, la disposicion final

"segunda de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los

correspondientes Estatutos universitarios. Tal es el caso de los
Estatutos de la Universidad de las Islas Baleares que ahora se
aprueban.

La Ley Organica de Reforma Universitaria establece en el
articulo 12 que la aprobacién de los Estatutos universitarios se
realizara en funci6n de su concordancia con la misma Ley. Por ello,
y a fin de garantizar la autonomia de las Universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley organica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado y solicitar del supremo 6rgano consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad de los citados
Estatutos. '

Aunque los Estatutos universitarios son normas emanadas de
una potestad autondémica de autoordenacion, resulta obvio que
deben respetar el bloque de legalidad, si bien cllo no significa la
modificacion continua de los Estatutos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una Ley
posterior o un reglamento ejecutivo, en uso de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eventualmente lo dispuesto en
los Estatutos universitarios, automaticamente se aplicardn esas
normas de caracter prevalente o superior. Por ello, el bloque de
legalidad respecto del cual el Gobierno ha de ejercer la funcion de
control que le atribuye la Ley Organica de Reforma Universitaria
esta formado por la propia Ley y otras posteriores que le afectan,
leyes que en algunos casos las Universidades no- han podido
prever. Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al servicio de las Administracionés Pablicas o
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. También se han promulgado normas como la Ley
5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de las Universidades,
que completa la Ley Organica de. Reforma Universitaria. Todo ello
constituye el bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada Ley organica y el resto del
ordenamiento juridico aplicable.

Como alguna de las mencionadas Leyes 0 normas reglamenta-
rias contienen remisiones a los Estatutos, procede ahora dar la
posibilidad a la Universidad de las Islas Baleares de introducir las
pertinentes adiciones a los mismos, con el fin de completarlos, sin
necesidad de proceder a su revision, atendiendo a lo que establecen
los articulos 13.2, 16.2, 17 y 34.2 de la Ley de Reforma Universita-
ria, el articulo 3.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, y el articulo
9.5 del:Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

De acuerdo con el Consejo de Estado, el Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a la autonomia universitaria, que
siempre que en relacién con algin precepto pueda caber una
interpretacion que le haga aplicable dentro de la legalidad, no sera
necesario modificar su redaccidn, sin perjuicio de que, en cada caso
concreto. tanto el Estado como cualquier otro interesado puedan
recurrir ante la jurisdiccién contencioso-administrativa el acto de
aplicacion de que se trate.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 22 de mayo de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad de las Islas Baleares, conforme al texto que se acompafia como
anexo al presente Real Decreto. ' .

Art. 2.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
claustro constituyente de la Universidad de las Islas Baleares
dispondra de un plazo hasta el 30 de octubre de 1985 para, si asi
lo estima conveniente, completar los Estatutos a la luz de lo
establecido en los articulos 13.2, 16.2, 17 y 34.2 de la Ley de
Reforma Universitaria, articulo 3.5, de la Ley 5/1985, de 21 de
marzo, y articulo 9.5 del Real Decreto 185/1985, de 23 de enero,
respectivamente.

Las normas anteriormente mencionadas deberan ser elevadas al
Gobierno para su aprobacién, en su caso, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 12 de la Ley organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobadas, se
incorporaran al texto de los Estatutos que figura como anexo al
presente Real Decreto.

Art. 3.° De no producirse en el plazo sefialado en el articulo
anterior la regulacion a que en el mismo se hace referencia, por el
Gobierno se procedera a aprobar con caracler provisional un
régimen transitorio a esos efectos.

Dado en Madrid a 25 de mayo de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO
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PREAMBULO

Las Islas Baleares, por si mismas, lienen tradicion cultural,
artistica y cientifica que dimana de las distintas raices que
sembraron en ellas los primitivos pobladores arabes, por una parte,
y mas recientemente y de forma muy profunda, lgs repobladores
catalanes que aqui se establecieron después de la Conquista. Con
ellos se recupera la tradicion latina, y la proverbial tolerancia de la
Monarquia de la Corona de Aragoén permitié conjugar estas dos
fuentes de usos y costumbres. Estos sustralos provocaron la
aparicion en el archipiélago mas occidental del Mediterraneo de
uno de los cientificos y escritores mds originales y avanzados de la
Europa Medieval. Ramon Llull, fundador del Colegio Miramar,
uno de los primeros centros de investigacion de la época, es el
primero en escribir sobre filosofia en lengua vulgar y cleva el
catalan a la categoria de lengua culia.

Se inicia asi la desgraciada trayectoria de tentativas de asenta-
mientos de centros estables de imparticion de.cultura en nuestras
islas. Azarosos avatares de nuestra historia interrumpen y resque-
brajan en natural desarrollo de lo que prometia ser una fuente
importante de ciencia y de cultura. El abolengo universitario islefio
se deriva de los privilegios otorgados por Jaime II a la muy noble
Universidad de Montpeller, cpicentro cientifico del reino  de
Mallorca. B .

La figura de Ramon Llull es el eje que en el devenir del tiempo
hace brotar las aspiraciones de una auténtica Universidad de las
islas. El ano 1477 Beatriu de Pinods intenta reavivar la tradicién
lulistica con un legado para la creaciéon de una Catedra Luliana. El
afio 1481 Agnes de Quint hace donacidn de sus rentas con el mismo
proposito. El afio 1483 Ferran D’Aragd otorga los privilegios del
Estudio General. Este alcanza el maximo esplendor en €l momento
en que se inicia la elaboracion, el afio 1692, de los Estatutos de la
Universitas Maioricensis Lulliana, que se aprobaron el afio -1697.

Las secuelas del Decreto de Nueva Planta apagan las ultimas
brasas lulistas que permanecen muertas durante los siglos X VIIIL,
‘XIX y parte del XX. El afio 1951 la Universidad de Barcelona
patrocina el renacimiento del Estudio General Luliano y en 1959
se recrea la Catedra Ramon Llull, embrion de la Facultad de
Filosofia y Letras de la futura Universidad de las Islas Baleares.

Renace una vez mas la esperanza a partir de la creacion del
Patronato de estudios Universitarios, que representa el esfuerzo
conjunto de entidades publicas y fuerzas sociales para la consecu-
¢i6n de la Universidad, el cual produce la inmediata creacion de las
Facultades de Ciencias y Derecho y la aconsolidacién de la de
Filosofia y Letras, pero es necesario esperar a 1978, con el
restablecimiento de las libertades publicas en el Estado espaiiol,
para que las aspiraciones, de la que seria Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, de contar con una Universidad, se vean satisfe-
chas. el recién nacido empieza, pues, a respirar aunque con
pulmones de escasa capacidad. Los vigjos vicios heredados del
sistema universitario espafol impiden su natural expansion. La
sancion de 1a LRU en el ano 1983, nutre y atiza de nuevo la
vitalidad nunca extinguida de los primitivos arabes y catalanes, que
renacia en 1978. En este orden de ideas, se afirma en el Preambulo
de la Ley de 1983: «La Ciencia y la Cultura son la_ mejor herencia
que las generaciones pueden ofrecer a los jovenes y la mayor
riqueza que una naciéon puede generar, sin duda la dnica riqueza
que vale la pena acumulam. La Ley tiene la intencion de consagrar
los principios que han inspirado la redaccion de estos Estatutos y
que se derivan de las legitimas aspiraciones de los ciudadanos de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, asi como también
los consagrados en la Constitucion del Estado espaiol en el articulo
27. En dicho Preambulo de la LRU, se proclama la intencién de
«revisar el tradicional régimen juridico-administrativo centralista»
y se proclama «un nuevo reparto de competencias en materia de
ensefianza universitaria entre el Estado, las Comunidades Auténo-
mas y las propias Universidades».

En esta linea de¢ pensamiento se inserta, precisamente, el

Estatuto de las Islas Baleares, en el que se atribuyen competencias’

E)Jlenas en todos los niveles de ensefianza. Las aspiraciones de la
niversidad de las Islas Baleares demanan de las dos piezas
fundamentales, nombradas anteriormente, de la ordenacion juri-
dica del Estado espariol. Es la aspiracion final de la Universidad de
las Islas Baleares que este mandato imperativo del Estatuto se lleve
a buen término.

Por otra parte, y con las mismas palabras de la LRU, es preciso
reorganizar la estructura funcional de la organizacion universitaria,

textualmente: «facultando las Universidades para que adapten.

progresivamente la actual organizacion facultativa a la nueva
organizacion departamental». Pero también es preciso que se
logren otros objetivos también senalados en la Ley que ha

rmitido que se puedan redactar estos Estatutos: «solo asi la
institucién universitaria podra ser un instrumento eficaz de trans-
formacién social al servicio de la liberiad, la igualdad y el progreso
social para hacer posible una realizaciéon mas plena de la dignidad
humana». Dignidad que unicamente se podra conseguir si no se
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pierden las raices y la identidad del lugar y el entorno donde esia
situada la Universidad. Con palabras del mismo Ramén Llull, se
ha de conseguir que «els desitjos d’adob siguin més grans que els -
desconhorts».

DISPOSICION PREVIA

Esta Universidad se denominara Universidad de las Islas
Baleares y su escudo sera:

TITULO PRIMERO
PERSONALIDAD, FINALIDAD Y AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. . La Universidad de las Islas Baleares, cuyas funcio-
nes son las que le atribuye el articulo primero de la LRU, es una
Institucidn de derecho ptblico con personalidad juridica vy patrimo- .
nio propio e independiente del Estado y de otros entes publicos y
goza de la autonomia reconocida por la Constitucion en su articulo
27, en cuyo marco se adecta a las leyes y a los presentes Estatutos.

Art. 2. Para el cumplimiento de sus finalidades, la Universi-
dad de las Islas Baleares- se propone cooperar con otras
Universidades e Instituciones de la Comunidad Autonoma, del
Estado espafiol y del extranjero, pero de manera especial con las de
las comunidades de habla catalana, dadas sus afinidades culturales
y su proximidad geografica. ' '

Art. 3. La Universidad de las Islas Baleares es una Institucion
al servicio de toda la Comunidad. Por consiguiente. el quchacer
universitario no serd determinado por ningun tipo de poder
econdémico, social o ideolégico.

Art. 4. La Universidad de las Islas Baleares es una Institucion
que ha de estar ligada a la realidad histérica, social y econdémica de
las islas Baleares, lo que conllevara una especial atencién al
aestudio de la cultura catalana y al desarrollo cientifico y técnico
de las islas Baleares.

Art. 5. La lengua catalana, propia de la Universidad de las
Islas Baleares, tendra, juntamente con la castellana, caricter de
lengua oficial y todos los miembros de la Universidad tienén el
derecho de usarla. La Universidad normalizara el uso del catalan
en el ambito de sus competencias.

Art. 6. La Universidad de las Islas Baleares es la institucion
oficial consultiva para todo cuanto se refiera a la lengua catalana. -
tal como lo dispone el Estatuto de Autonomia de las Islas Balearcs.

Art. 7. La Universidad, para desempenar debidamentc la
misidn social que le corresponde, facilitaré el acceso a los estudios
universitarios a todo aquél que posca aptitudes, para lo cual podra
promover una politica de ayudas eficaz en colaboracion con las
Entidades publicas de la comunidad. Compensara el desequilibrio
territorial de las Islas mediante el sistema de ayudas y la misma
descentralizacion de aquelios Centros que lo permitan.

Art. 8. 1. Para el correcto desarrollo de sus actividades, la
Universidad de las Islas Baleares hace suyos los principios de
libertad, democracia, justicia e igualdad. Todos los miembros ¢ la
comunidad universitaria estan obligados a atencrse a ellos ¢n sus
actuaciones. Asi, pues, s¢ proclama:

a) La libertad de catedra, de estudio y de investigacion. asi
como la de expresion, asociacion y reunion de los universitarios
dentro del Campus de la Universidad.

‘b) La igualdad de todos los universitarios, que no pueden ser
objeto de ningln tipo de discriminacion,

c) La participacion de todos los universitarios en la tarca
comun de los objetivos de la Universidad, a través de las vias
establecidas en estos Estatutos.

2. La Universidad participara, juniamente con los poderes
publicos, en la promocion de las condiciones indispensables para
que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos scan
reales y efectivas.

TITULO I

SOBRE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UNIVERSITARIOS
CAPITULO PRIMERO

~Exposiciones generales

An. 9. El Gobierno de la Universidad de las Islas Balcares se
fundamenta y se ejerce sobre la base de los principios de reprcsenta-
cion de todos sus estamentos y de eleccién de los miembros que
componen sus organos de (obierno.

Art. 10. 1. El Gobierno de la Universidad de las Islas
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Baleares lo ejercen 6rganos colegiados y unipersonales, generales de
la Universidad y propios de cada una de las Facultades, Escuelas,
Departamentos ¢-Institutos que la integran.

2. A efectos del parrafo anterior se consideran:

a) Organos colegiados de carécter general: El Claustro Univer-
sitario, ']la Junta de Gobierno, el Consejo Social y el Consejo
ejecutivo.

b) Organos unipersonales de caricter general: El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente.

c) Organos colegiados de caricter particular: Junta de Facul-
tad o Escuela, Consejo de Departamento y Junia de Insntuto
Universitario.

d) Organos unipersonales de caracter particular: El Decano,
los Vicedecanos, el Director y los Subdirectores de Escuela, el
Secretario de Facultad y de Escuela, el Director de Departamento
y de Instituto y los Secretarios de los Departamentos y el Director
de Secretariado o Servicio universitario.

Art. 11.- Quienes ostenten la titularidad de los 6rganos de
gobierno de caracter unipersonal habran de estar en situacién de
dedicacion a tiempo completo. No se puede ostentar simultanea-
mente la titularidad de mas de un organo de gobierno de caracter
unipersonal.

CAPITULO I
Sobre los drganos generales de la Universidad

Seccion primera. Organos colegiados de la Universidad

Art. 12. El Claustro es el supremo Organo representativo de la
Comunidad Universitaria, aprueba las lineas generales de. la
actuacion universitaria y vincula con sus decisiones, en maierias
que sean de su_competencia, a todos los restantes Organos de
gobierno de la Universidad de las Islas Baleares, sean de caracter
general o particular.

Art. 13. Ei Claustro, formado por un maximo de 300 claustra-
les, estara constituido por:

a) Sesenta por ciento de profesores pertenecientes a los cuer-
pos docentes de la Universidad.

b) Diez por ciento de ayudantes, profesores asociados y
becarios.

¢) Veinticinco por ciento de estudiantes, garantizada la parti-
cipacién de los tres ciclos.

d) Cinco por ciento de personal de Administracion y Servi-
cios.

Si no hubiera 300 claustrales habran de formar parte del
Claustro todos los miembros del colectivo citado en ¢l apartado a).

Los interinos tienen la misma consideracion, a todos estos
efectos, que los miembros de los cuerpcs docentes (aquellos
claustrales que lo sean por su cargo seran descontados de su
respectivo estamento).

Art. 14. El Claustro es competente para:

a) La fijacion de las lineas generales de la politica universita-
ria, asi como la valoracion de la memoria anual de actividades.

b) La modificacion de los Estatutos de la Universidad, de
acuerdo con ¢l procedimiento establecido en el titulo XII.

¢) La eleccién de Reclor, asi como su revocacion, en aquellos
casos en que sea procedente y de acuerdo con el procedlmlenlo
establecide en los capitulos VI y VIII.

d) Impuisar las propuestas de creacion o supresion de Faculta-
des, Escuelas o cualquier otro Centro.

e) Decidir sobre cualquier matcria o asunto que el Rector
someta a su consideracion.

Elegir los miembros de la Comxsmn que prevé el articulp
43.2 de la LRU.

Art. 15. El Claustro para un mejor ejercicio de sus funciones
podri elegir de entre sus miembros las Comisiones consultivas que
crea oportunas. ]

Art. 16. 1. El Claustro se reunira en sesion ordinaria una vez
al ano y preferentemente durante el segundo trimestre del curso
académico.

2. El Rector podra convocarlo a sesion extraordinaria por
iniciativa propia o por iniciativa de la Junta de Gobierno, por
mayocria absoluta de la Junta o a iniciativa de un tercio de los
claustrales.

Art. 17. Las sesiones del Claustro se regiran por un regla-
mento de funcionamento que elaborard la Junta de Gobierno y
aprobard o modificard el mismo Claustro.

Art. 18. El mandato de los claustrales scra de dos anos
acagemicos. Los vacios que provoque la finalizacion de los
estudios en la.representacion de los estudiantes sera llenado
mediante clecciones parciales del colectivo que representan.

Art. 19.  El Consejo Social es el drgano de pariicipacion de la
sociedad ¢n la Universidad. Le corresponde la supervision de las
aclividades de czracter ccondmico y el rendimicnto de los servicios
de 1a Universidad. como también la basqueda y la promocion de
la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

Art. 20. El Consejo Social estara formado, en sus dos quintas
partes, por una representacion de la Junta de Gobicrno y, en sus
otras tres quintas-partes, por una representacion de los intereses
sociales, de acuerdo con la Ley del Consejo Social.

La representacion de la Junta de Gobierno en el Consejo Soc1a1
incluira, necesdriamente, al Rector, al Secretario general,
Gersente un representante de los alumnos y un representante del
PA

* Art. 21. La organizacion y el funcionamiento interno del
Consejo Social se regirdn por lo dispuesto en su propio Regla-
mento, de confirmidad ‘con lo previsto en el articulo 8 de la Ley
5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de las Universidades.

Art. 22, La Junta de Gobierno es el organo colegiado de
gestiéon de la Universidad. Las decisiones que tome en el marco de
sus competencias seran vinculantes para cualquier otro drgano

‘universitario con excepcion del Claustro y del Consejo Social.

Art. 23. La Junta de Gobierno estard compuesta por:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

¢)- El Secretario general.

d) EI Gerente.

¢) Los Decanos o Directores de Facultad o Escuela.

f) Todos los Directores de Departamento. -

g) Un Director de Instituto Universitario.

h) Ocho representantes de los Profesores elegldos por’y entre
los miembros claustrales de este colectivo.

1) Ocho representantes de los alumnos, entre los claustrales y
elegidos por ellos mismos.

1) Un representante de los ayudantes y becarios elegldo por
ellos mismos.

k) Tres representantes del personal de Administraciéon y
Servicios.

En el caso de que en el orden del dla se incluya un punto cuyo
acuerdo pueda recaer sobre un Centro adscrito, se debera convocar
al Director del mismo para que pueda ser oido.

Art. 24. Son competencias de la Junta de Gobierno:

1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de los
acuerdos del Claustro General.

Velar por la eficacia de la docencia y de la investigacion, las
condiciones de trabajo y convivencia de todos los integrantes de la
comunidad universitaria y el cumplimiento de la funcién.que la
Universidad ha de ejercer en relacion a la sociedad.

3. Establecer las necesidades economicas de acuerdo con los
objetivos que la Universidad se propone asumir y aprobar la
propuesta del presupuesto.

4. Determinar los titulos y diplomas académicos correspon-.
dientes a ensefianzas y, si es necesario, solicitar su homologacion.

5. Aprobar los planes de estudio propuestos por. los Centros
donde deban ser impartidas las ensefianzas y, si es necesario,
solicitar su homologacién.

6. Aprobar la constitucion, modificacion o supresion de
Departamentos, previo informe de los 6rganos afectados.

7. Servir de arbitro en los conflictos de competencias que
surjan entre los distintos 6rganos y Servicios universitarios.

8. Establecer los requisitos necesarios para el acceso a determi-
nado ciclo de ensefianza universitaria.

9. Determinar la capacidad de los Centros que integran la
Universidad en cuanto al nimero de plazas disponibles.

10. Marcar las directrices en la ordenacion del Campus de la
Universidad.

11. Proponer las plantillas de profesorado y aprobar las
propuestas de incremento o disminucién.

12. Establecer criterios para la seleccion, contrataciéon y pro-
mocion del profesorado.

13. Determinar criterios para la seleccion, contratacion, ads-
cripcion y promocidon del PAS.

14. Ratificar y revocar en su caso los convenios de colabora-
cion e intercambio con otras Universidades, Organismos o Centros
publicos o privados, estatales o extranjeros.

15. Constituir las comisiones que considere oportunas para ¢l
mejor cumplimiento de sus propias funciones.

16. A propuesta del Consejo Ejecutivo, aprobar las propuestas
de nombramiento de Doctores Honoris Causa y de concesion de las
medallas de Oro de la Universidad, asi como aprobar sus reglamen-
10s y los relativos a la concesion de las medallas de Plata y Bronce.

17. Reglamentar, autorizar y supervisar los contratos con
persopas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que puedan
establecer los Departamentos.

18. Aprobar los reglamentos de funcionamiento interior
cuando esta competencia no haya sido atribuida especificamente a
otro Organismo y velar por su cumplimiento.

19. Ejegir sus representanics en el Consejo Secial.

20. Ejercer cualquier otra competencia que le atribuya la
legislacion estatal o autondomica.
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Art. 25. Dentro de la Junta de Gobierno se constituiran, en
todo caso, las siguientes Comisiones:

1. Comision de Investigacion.
2. Comision Académica.

La composiciéon y funciones de estas Comisiones las determina-
rd la Junta de Gobierno o los presentes Estatutos.

Cuando a estas Comisiones se les otorgue potestades decisorias,
en ellas habran de estar representados todos los sectores de la
comumdad universitaria, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4.° de.la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 26. FEl Consejo Ejecutivo es el drgano colegiado consul-
tivo del Rector y esta constituido por el Rector, los Vicerrectores,
el Secretario general y el Gerente. El Rector podra solicitar al
Consejo Ejecutivo que tome acuerdos respecto a decisiones que son
de su competencia; en este caso el acuerdo tomado sera solidario
y corresponsable. Sus deliberaciones seran secretas.

Art. 27. Son funciones del Consejo Ejecutivo:

a) Asesorar al Rector en todas aquellas areas que son de su
competencia.

b) Proponer el proyecto de presupuesto a la Junta de
Gobierno.

c) Proponer a la Junta de Gobierno la concesion de titulos de
Doctor Honoris Causa y la medalla de Oro de la Universidad.

d) Conceder las medallas de Plata y Bronce de la Universidad.

e) Proponer las fiestas y celebraciones de la Universidad.

f) Todas aquellas que se le atribuyan expresamente.

Los acuerdos vinculantes del Consejo Ejecutivo se pub]lcaran
en el «Full Oficial de la Universitat».

Seccion segunda. Organos unipersonales de la Universidad

Ar. 28.- El Rector, como primera autoridad de la Universidad,
ostenta su representacion legal y puablica, ejerce la direccion y
ejecuta los acuerdos de los 6rganos de gobierno colegiados. Disfruta
del tratamiento y los honores tradicionales.

Art. 29. El Claustro General elegira al Rector de entre los
Catedraticos que cumplan los requisitos que exige la legislacion
vigente para ejercer tal cargo.

La duracion del cargo de Rector sera de cuatro afios y podra ser
reelegido.

EI Rector cesard en sus funciones al término de su mandato, a
peticién propia, 0 como consecuencia de una mocién de censura
formulada por el Claustro universitario, convocado para este fin,
en la forma que regulan estos Estatutos. Una vez producido el cese
del Rector, por finalizacion de su mandato o por dimisién, en un
término maximo de treinta dias se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones, y continuara en funciones hasta que se produzca
el nombramiento y toma de posesion del Rector electo.

Art. 30. En caso de ausencia o enfermedad del Rector asumira
sus funciones el Vicerrector mas antiguo en el cargo o, a igual
antigiedad, el de mas antigiiedad en la Universidad.

Art. 31, Corresponden al Rector las siguientes funciones:

1. Representar oficial, judicial y administrativamente a la
Universidad a todos sus efectos.

2. Ejecutar los acuerdos del Claustro, de la Junta de Gobierno
y del Consejo Social.

3. Presidir los actos académicos de la Universidad a los que
asista.

4. Designar y nombrar a los Vicerrectores, al Secretario
general y al Gerente de la Universidad.

5. Nombrar a los Decanos, Vicedecanos y Secretarios de las
Facultades, a los Directores, Subdirectores y Secretarios de las
Escuelas Universitarias, a los Directores de los Departamentos, a
los Directores y otros cargos académicos de los restantes Centros
universitarios a propuesia de los érganos competentes y a los
Directores de los Secretariados y Servicios universitarios.

6. Expedir en nombre del Rey los titulos que tengan caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, y, en nombre de la
Universidad, otros titulos y certificados.

7. Autorizar los gastos y ordenar los pagos en ejecucion del
presupuesto de la Universidad.

Ordenar la incoacién de expediente dlsc1p1mano a los
Profesores, al personal de Administracién y Servicios y al alum-
nado. Designar y nombrar a los correspondientes instructores y
aplicar las sanciones pertinentes.

9. Ejercer, en general, todas aquellas competencias que no se
hayan atribuido expresamente a otros Organos de la Universidad.

Art. 32.  El Rector nombrara a los Vicerrectores de entre los
Profesores permanentes que presten sus servicios en la Universi-
dad.

A los Vicerrectores les correspondera coordinar y dirigir las
actividades del area que les haya sido encomendada, bajo la
autoridad del Rector, el cual podra delegarles las funciones que
considere convenientes.

Art. 33. El nimero de Vicerrectores lo determinara, a pro-
puesta del Rector, la Junta de Gobierno de la Universidad. Habra

"un minimo de cinco y un maximo de ocho.

Sus competencias seran determinadas por el Rector.

Art. 34.  El Secretario general de la Universidad es ¢l fedatario
de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados generales de la
Universidad. Lo nombrara el Rector de entre los Profesores
permanentes que presten sus servicios en esta Universidad.

Art. 35. Corresponden al Secretario general de la Universidad
las siguientes funciones:

1. -La formacién y custodia de los libros de actas de los
organos generales de gobierno de la Universidad.

2. Laexpedicion de documentos y certificaciones de las actas
y los acuerdos de los drganos generales de gobierno de la Universi-
dad y de aquellos actos o hechos que presencie en su condicion de
Secretario o consten en la documentacion oficial de la Universidad.

3. Lafuncion de Secretario de los 6rganos colegiados generales
de la Umversidad.

4. La recepcion y custodia de las actas de las pruebas de
evaluacion realizadas.

5. La custodia del archivo general y del sello- oficial de la
Universidad.

6. La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y
el cumplimiento del protocolo, como cualquier otra actividad
similar. o

7. La publicacion de los acuerdos de caracter general de los
distintos 6rganos de gobierno de la Universidad d€ las Islas
Baleares en el «Full Oficial de la Universidad».

8. Elaborar la memoria anual de actividades de la Universi-
dad.

9. Custodiar y hacer cumplimentar las Hojas de Servicio del
Profesorado.

10. Todas aquellas funciones que le atribuyan la legislacion
vigente, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad o su Junta
de Gobierno.

Art. 36. El Gerente ‘es el responsable de la gestion econdémico-
administrativa de la Universidad. Se encargara de la administra-
cién y conservacion del patrimonio y del equxpamlento de los
servicios generales de la Universidad y ejercera las funciones de
jefatura de personal de Administraciéon y Servicios.

Art. 37. Para el gjercicio del cargo de Gerente se exigira estar
en posesion de un titulo universitario superior, y el cargo sera
incompatible con el gjercicio de la docencia en la Universidad.

Art. 38. E! Rector podra nombrar Vicegerentes, entre el
personal de la Administracioén, a propuesta del Gerente, para que
le ayuden en el ejercicio de sus funciones y con las competencias
especificas que el Gerente les delegue.

CAPITULO III
Sobre los organos de gobierno de las Facultades y Escuelas

Art. 39. La Junta de Facultad o Escuela es el organo de
representacion de la comunidad que integra el Centro respectivo, y
como tal aprueba las lineas generales de actuacidon en ¢l ambito de
la Facultad o Escuela y vincula con sus decisiones a los restantes
érganos de gobierno de la Facultad o Escucla.

Art. 40, Compondran la Junia de Facultad o Escuela:

a) El Decano o el Director, los Vicedecanos o subdirectores y
el Secretario.
b) Dos representaptes de los Profesores de los Departamentos

"que imparten docencia en el Centro, siempre que estos Departa-

mentos sean al menos en nimero de ocho. Si fueran en namero
inferior, se mantendra el minimo de 16 representantes, distribuyén-
dolos proporcionalmente de acuerdo con el Reglamcento a que hace
referencia el articulo 41 y entre los Departamentos existentes. Los
Profesores representantes habran de ser elegidos de entre los que
imparten docencia en el Centro.

¢) Un representante de los alumnos del Conscjo de los
Departamentos que imparten docencia en el Centro, siempre que
estos Departamentos sean al menos en numero de ocho. En caso
contrario, se estara a lo dispuesto en el apariado anterior, mante-
niendo la proporcionalidad.

d) Dos representantes de los ayudantes y becarios de los
Departamentos que imparten docencia en el Centro.

e) Un namero de representantes del PAS igual a la mllad por
exceso del nuimero de Departamentos que imparten docencia ¢n cl
Centro, con un minimo de 2 y un maximo de 6.

Art. 41, La normativa sobre la distribuciéon de los micmbros
de la Junta, asi como lo que hace referencia a su funcionamiento
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interno. se determinara en un Reglamento que elaborara la Junta

de Facultad o Escuela y aprobara la Junta de Gobierno de la

Universidad.
Art. 42,

1. La elaboracidon y aprobacion del Reglamento de Régimen
interno del Centro. -

2. La aprobacion de la memoria anual de actividades. .

3. La aprobacion con caracter anual de los planes econdmicos
especificos del Centro, asi como el informe de gestion. ]

4. La eleccion del Decano o Director. asi como su revocacion
en los casos procedentes.

5. Informar sobre la creacion, modificacidon y supresién de
Departamentos relacionados con el Centro. .

6. Constituir las comisiones que considere necesarias, cuya
composicion y funciones serin determinadas en su Reglamento.
Cuando a estas comisiones se les otorguen potestades decisorias, en
ellas habran de estar representados todos los sectores de la
comunidad universitaria, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4.° de la Ley de Reforma Universitaria. -

7. En general, resolver las cuestiones que afecten a la Facultad
o Escuela. ~ .

Art. 43. El Decano.o Director se encargara de la coordinacion
académica y ostentara la representacion de la Facultad o Escuela.

El Decano o Director sera elegido por la Junta del Centro de
entre los Profesores que redinan los requisitos exigidos por la
legislacion vigente para el ejercicio de tal cargo.

La duracion de su mandato serd de cuatro afios y podra ser
reelegido. . .

El Decano o Director cesara en sus funciones al término de su
mandato, a peticién propia, © como consecuencia de una mocion
de censura formulada por la Junta de Facultad o Escuela, convo-
cada para este fin de la manera que regulan estos Estatutos.
Producido el cese del Decano o Director, por conclusién de su
mandato o dimision, en un término méaximo de treinta dias se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones y continuari en
funciones hasta el nombramiento- y toma de posesion del Decano
o Director electo. .

Art. 44. En caso de ausencia o enfermedad del Decano o

Seran compe{encias de la Junta de Facultad o Escuela:

Direcior, asumira sus funciones el Vicedecano o Subdirector mas .

antiguo en el cargo, 0, a igual antigiedad, el mas antiguo en la
Universidad. :

Art. 45. Corresponden “al ‘Decano o Director las siguientes
tunciones: -

1. Presidir los organos colegiados y ejecutar sus acuerdos.

2. Proponer el nombramiento de Vicedecanos o Subdirectores
v Secretario.

3. Expedir, en nombre de la Facultad, Escuela o Centro, las
certificaciones correspondientes y proponer, si procede, la expedi-
cién de titulos.

4. Proponer la incoacién de expedieme disciplinario al perso-

nal docente, de Administracién y Servicios y al alumnado.
5. Ejercer todgs las demas facullades de gobierno y adminis-
tracién que se deriven de su cargo.

Art. 46. ALos Vicedecanos o Subdirectores, cn un minimo de
tres y un maximo de cuatro, los nombrara el Rector, a propuesta
del Decano o Director, de entre los Profesores permanentes de la
Facultad o Escuela.

Cormespondera a los Vicedecanos o Subdirectores coordinar y
dirigir las actividades del drea que tengan encomendada, bajo la
autoridad del Decano o Director, quien podra delegar en ellos las
funciones que considere oportunas.

Art. 47, El Secretario del Centro es quien da fe de los actos y
acuerdos de los o6rganos del Centro, tiene encomendada la custodia
de los libros de actas y la expedicion de las certificaciones de los
acuerdos y de todos aquellos actos o hechos que consten en los
documentos oficiales del Centro. El Secretario hara publicos los
acuerdos de los drganos de gobierno del Centro en el «Full Oficial
de la Universitat».

Art. 48. El Secretario sera nombrado por el Rector a propuesta
de! Decano o Director. El nombramiento dcbera recacr en un
Profesor de la Facultad o Escuela.

CAPITULO IV

Organos de los Departamentos

Art. 49.  Los Departamentos son las unidades basicas de la
docencia e Investigacion universitaria y se organizan por areas de
conocimiento o por agrupacion dec areas de conocimiento. Agrupan
disciplinas afines, que guardan entre si una relaciéon en cuanto a su
contenido cientifico, 1écnico o artistico. Dependen organicamente
de la Junta de Gobierno.

Podran crearse Departamentos Interuniversitarios que se orga-
nizaran en secciones departamentales. La creacion de los citados
Departamentos y Secciones sera aprobada por las Juntas de
Gobierno. Las secciones departamentales estaran formadas por un
minimo de tres Profesores Doctores y tendran funciones similares
a los Departamentos universitarios. y su representacion serd con la
correspondiente proporcionalidad. ) o

Para constituir un Departamento se necesita ¢l nimero minimo
de Profesores que establezca la legislacion vigente. ] )

No se podran dividir areas de .conocimiento y la Universidad
potenciara y favorecera, a efectos de la constituciéon de Departa-
mentos, la agrupacion de las areas de conocimientos con otros
agrupamientos mas amplios que tengan. prefercntemente, una
probada tradicion y conexion cientifica y culiural.

Art. 50. Los Departamentos agruparan a todos los docentes e
investigadores cuyas especialidades se correspondan con sus areas
de conocimiento. o .

Art. 51. Los Departamentos asumirdn las siguientes funcio-
nes:

Organizar e impartir la docencia que tienen asignada. de
acuerdo con el Centro o Centros en que ésta se-imparta, planificar
y desarrollar la investigacion, realizar cursos de especializacion,
perfeccionamiento, actualizacion e iniciacion de los conocimientos
cientificos y. asesorar técnicamente a las entidades publicas y
privadas, o las personas fisicas. en las diversas materias cientificas.
Organizar,y desarrollar los cursos de Doclorado en sus_areas
respectivas, como también coordinar la elaboracion y direccion de
tesis doctorales.

Art. 52. E! Gobierno de los Deparlamentios universitarios
corresponde a los siguientes organos: El Consejo del Departamento,
el Director del Departamento v el Secretario del Departamento.

Art. 53. El Consejo del Departamento estara constituido por
los siguientes miembros:

a) Los miembros del Departamento.

-b) Un nimero de alumnos representantes dec aqucllos que
estan matriculados en las asignaturas que el Departamento
imparte, nimero que sera igual a la mitad por exceso del nimero
de los miembros del apartado anterior.

¢) Un representante del PAS adscrito al Departamento.

El Consejo del Departamento se reunira, al men_oi una vez cada
dos meses. )
Art. 54.  Corresponde al Consejo del Departamento:

1. Planificar las actividades a llevar a cabo por ¢l Deparia-
niento. )

2. Elegir y revocar al Director del Departamento. al Secretario
y cualquier otro representante atribuido por cstos Estatutos o
Reglamentos vigentes.

3. Informar sobre la contratacién del profesorado del Departa-
mento.

4. Solicitar que las plazas docentes adscritas al Departamento
sean convocadas a concurso o concurso de méritos.

Proponer ¢l namero de alumnos colaboradores.

6. Solicitar la reestructuracion de las plantillas del Depara-
mento.

7. Aprobar la Memoria anual de actividades del Departa-
mento.

8. Aprobar el presupucsto anual del Departamento.

9. Informar, con caracter previo, cn la concesion de venias
docentes.

10. Elaborar y aprobar su propio Reglamento interno.

11. Proponer modificacioncs en.los planes de estudio.

12.  Cualquier otra funcioén que le confieran estos Estatutos.

Art. 55. El Director del Departamento es ¢l coordinador y
responsable de la actividad del Departamento.

Séra elegido por el Conscjo del Departamento de entre sus
Catedraticos de Universidad. Si no hubiese ningun candidato de
esla categoria debera ser, entonces, uno de sus Profesores titulares
de Universidad o Catedratico de Escuela universitaria. Si tampoco
hubiera candidatos de las mencionadas categorias, podré elegirse a
uno de sus Profesores titulares de Escucla universitaria. En
cualquier caso ¢l Director debera ser Doctor. Scra nombrado por el
Rector.

El nombramiento de Director s¢ hara por un periodo de dos
afios y serd posible su reeleccion.

Art. 56. Corresponde al Dircctor del Departamento:

1. Presidir el Consejo del Departamento y ejecutar sus acucr-
dos. .

2. Elaborar la memoria anual de las actividades desarrolladas
por el Departamento.

3. Ejecutar las previsioncs presupuestarias.

4. Ejercer la direccion inmediata del personal adscrito al
Departamento.
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5. Cualquier otra funcién que le encomienden los organos de
la Universidad.
Firmar convenios y contratos previstos en la legislacion
vigente comr Centros publicos o privados.

Art. 57. El Secretario del Departamento scrd elegido por el
Consejo a propuesta del Director, de entre los Profesores del
Departamento. Tendrd a su cargo Ta supervision y control de la
tramitacion de las propuestas, la ordenacién y el archivo de los
documentos, la custodia de las actas, y la confeccion de todos
aquellos escritos de caracter administraiivo o econémico que le
encomiende el Director.

Art. 58. Cada Departamento elaborara anualmente un plan de
las actividades a desarrollar durante el curso académico siguicnte,
asi como una memoria de las actividades rcalizadas durante ct
curso presente.

La memoria y el plan de actividades se presentardn a la Junta
de Gobierno de la Universidad, la cual sc encargara de darles la
publicidad conveniente.

CAPITULO V
Sobre los Institutos universitarios

Art. 59. 1. Los Institutos universitarios son unidades especi-
ficas de investigacion de caracter pluridisciplinar que atienden
intereses cientificos y sociales de relieve, y podran tener caracter
interuniversitario.

2. La Universidad de las Islas Baleares podrd contar con
Institutos universitarios mixtos en colaboracién con otras Univer-
sidades o Centros de investigacion, asi como con instituciones cuya
funcién esté directamente relacionada con algin Departamento
universitario o area de conocimiento.

3. Los Institutos universitarios tienen como finalidad el desa-
rrollo de la investigacidon en las areas de su competencia, en
relacién a las cuales podran llevar a cabo actividades docentes y dc
asesoramiento.

Art. 60. La Junta de Gobierno podra solicitar al Consejo
Social que proponga la creacién, adscripcion o supresidon de un
Instituto universitario. Con este fin claborara un informe basado
en:

a) Su necesidad cientiﬁpa y su relieve social.
b) El plan o planes de investigacion.
c¢) Recursos econémicos y personales.

Articulo 61. El personal cientifico de los Institutos universita-
rios estaré constituido por Profesores de la Uniwersidad y becarios;
si es conveniente, investigadores especificos adscritos en virtud de
convenio con la institucion a la que perienecen.

An. 62. Los Institutos universitarios dependeran organica-
mente de la Junta de Gobierno. Su organizacion interna se ajustara
a lo establecido para los Departamentos, sin perjuicio de la
reglamentacion especifica que para cada caso habra de aprobar la
Junta de Gobierno. -

Art. 63. El régimen de los Institutos universitarios mixtos y
adscritos sera establecido, en cada caso. en el correspondiente
convenio.

Art. 64. Los Institutos universitarios elaboraran anualmente
una Memoria de actividades, que clevaran. para su evaluacion, a
la Junia de Gobierno.

CAPITULO VI
La cuestién de confianza y mocion de censura

Art. 65. El Rector podra proponcr al Claustro la cuestion de
confianza sobre su programa o sobre cualquier declaracion de
politica general universitaria. La confianza se considerara otorgada
cuando voten a su favor la mayoria simple de los claustrales.

Art. 66. - El Rector estarda obligado a dimitir si e] Claustro
aprueba por mayoria absoluta de sus componentes una mocion de
censura. La mociéon debe incluir, necesariamente, la propuesta de
un solo candidato alternativo con su aceptacion expresa.

La mocion de censura habra de ser presentada al Claustro por
un minimo de un 20 por 100 de sus componentes; debera scr
votada entre los diez y treinta dias después de su presentacion.

La aprobacidn de la mocién de censura supondra la nominacion
del candidato alternativo.

Si la mocion de censura no fuese aprobada. sus firmantes no
podrian firmar otra hasta que finalizara ¢l mandato del Rector. En
ningun caso se podria presentar una mocion de censura antes de
seis mescs desde la presentacion de la anterior.

Art. 67. En los mismos términos que en los articulos 65 y 66
procederan las Juntas de los Centros respecto a sus Decanos y
Directores.

CAPITULO VII
De los Centros adscritos

Art. 68. Son Centros docentes adscritos a la Universidad de
las Islas Baleares aquellos que dependen de Instituciones publicas
o Privadas que imparten ensefianzas universitarias o equivalentes
de nivel superior, con la autorizacion de la Universidad v bajo su
control académico.

Art. 69. La adscripcton de dichos Centros y su cese de
adscripcién deberan ajustarse a todo aquello que esta previsto en
la legislacién vigente y deberdn contar con la aprobacion de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social.

Art. 70. 1. Las relaciones entre los Centros adscritos v la
Universidad estaran reguladas por medio de un convenio de
colaboracion suscrito entre el Rector de la Universidad y la
Institucién o Instituciones titulares. Dicho convenio debera prever
la constitucién de un Patronato que regule el funcionamiento del
Centro.

2. En todo caso, corresponde al Rector nombrar a dos Vocales
del Patronato mencionado y al Delegado de la Universidad cn el
Centro. También es competencia del Rector el nombramiento del
Director del Centro, a propuesta del titular o titulares. El Delegado,
los dos Vocales y el Director habran de ser forzosamente Profesores
permanentes de la Universidad de las Islas Baleares.

Art. 71.  El control académico del Centro es competencia del
Delegado de la Universidad, quien sancionarad los criterios de
valoracién para el acceso de estudiantes, asi como las evaluacnones
del alumnado e intervendra en la seleccion del profesorado.

Art. 72. 1. Bajo la presidencia del Vicerrector de Centros se
constituirdn comisiones para coordinar las ensefianzas y activida-
des de los Centros adscritos. Estas comisiones se agruparan por
areas de conocimientos, y en ellas habran de figurar forzosamente
los Directores, Delegados y representantes de los Departamentos
afectados y representantes del Centro.

2. Los planes de estudios y sus modificaciones han de ser
prc()lpuestos por la Junta de Gobierno, oida la comisién mencio-
nada.

3. La Universidad podra incluir a los alumnos de los Centros
adscritos en las actividades que organice, especialmente en las que
se refiere a Extension Universitaria.

Art. 73. La Universidad tendra conocimiento de los presu-
puestos y de la memoria econémica anual, que elaboraran los
Centros y que le seran presentados por su titular. En el convenio
se incluirdn las partidas presupuestarias a cargo de la Escucla para
cubrir las retribuciones complementarias que correspondan al
Director y al Delegado.

Art. 74. Después de cinco afios de adscripciéon y mediante
peticion explicita del titular o titulares, el Consejo Ejecutivo podra
iniciar un expediente de integracion ante la Junta de Gobierno, la
cual lo elevara al Consejo Social para su aprobacién y propuesta al
Gobierno u érgano correspondiente de la Comunidad Autdénoma,
en su caso.

La integracion, en cualquier caso, comportara el cambio de
titularidad y la transmision pammomal completa de los bicnes del
Centro adscrito a la Universidad de las Islas Baleares.

CAPITULO VIII

De las elecciones

Art. 75. 1. Las elecciones de los representantes de los dife-
rentes sectores de la comunidad universitaria a cualquier 6rgano de
gobierno de la Universidad de las Islas Baleares se realizaran por
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

Las elecciones a cargos personales y de represeniacion scran por
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, dentro de cada uno
de sus colegios electorales.

2. El derecho de sufragio es personal e intransferible. en los
casos previstos en el apartado ‘1. Nunca podra hacerse por
delegacion.

3. En casos justificados se podra votar por correo.

4. Seran electorales y elegibles todos los miembros del colec-
tivo que lengan derecho a su representacion y en los términos que
marquen las leyes y los presentes Estatutos y que estén en servicio
activo o matriculados en el momento de la convocatoria de las
elecciones. En la representacidon de cada cuerpo electoral se
garantizara de forma proporcional la representatividad de todos los
sectores y categorias laborales y administrativas en los diversos
organos de gobierno.

S. Las elecciones no seran validas si los votantes no sunian
como minimo un tercio del mismo cuerpo electoral.

6. . El mandato de los representantes no es imperativo, de
acuerdo con los principios constitucionales.

Art. 76. 1. El control de los procesos electorales, asi como la
proclamacion de los resultados y la resolucion de las impugnacio-
nes que se puedan presentar, correspondera a la Comision Electoral
de la Universidad, que estara formada por:
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a) El Rector o Vicerrector que aquél delegue.

b) Dos Profesores escogidos por y de entre los de la Junta de
Gobierno. - :

c) Dos representantes de los estudiantes, elegidos por y de
entre los de Ia Junta de Gobierno. )

d) Un representante del PAS escogido por y de entre los de la
Junta de Gobierno. ) . )

e) El Secretario general.

2. La Comision Electoral estara asistida por los Decanos y
Directores de los Centros y por el Gerente. .

3. Las resoluciones de la Comision Electoral seran vinculantes
y pondran fin a la via administrativa, sin perjuicio del recurso de
reposicion y el correspondiente recurso contencioso-administra-
tivo, que podran plantearse a instancias de cualquier titular de
intereses legitimos."

CAPITULO IX
De la Comision de Garantias

Art’77. 1. Se constituira una Comisiéon de Garantias con el
fin de asegurar la maxima imparcialidad y objetividad en la
resolucion de conflictos, las quejas individuales y colectivas y la
evacuacion de asesoramiento, sin perjuicio de lo que prevén los
articulos 14, 15, 16, 18, 22, 44 y 49 de la LRU.

El procedimiento de pedir dictimenes a la Comision de

Garantias se regulard por un reglamento interno que tendra que -

aprobar el Claustro. Jamas podra hacer piblica la informacion a la
que tenga acceso como tal Comisioén y sus deliberaciones seran
secretas. Podra llamar a declarar a cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

2. Su composicion sera la siguiente:

a) Un Presidente designado por el Claustro.

b) Un representante del Consejo Social.

¢) Tres Profesores permanentes elegidos por el Claustro, de los
cuales uno ha de ser Catedratico de Universidad.

d) Un Profesor no permanerite elegido por el Claustro.

e) Un estudiante elegido por el Claustro.

f) Un miembro del PAS elegido por el Clausiro.

El cargo de Presidente ha de ser incompatible con cualquier otro
cargo de gobierno unipersonal.

TITULO I11
DEL PROFESORADO

CAPITULO PRIMERO
-Normativas generales

Art. 78. Forman parte del Profesorado de la Universidad
aquellos que estén comprendidos en alguna de las categorias del
articulo siguiente.

Todo Profesor esta adscrito a un Departamento.

Art. 79. El Profesorado estara compuesto por Profesores
permanentes y Profesores no permanentes.’

Art. 80. Son Profesores permanentes los funcionarios docentes
de los siguientes Cuerpos:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de universidad.

¢) Catedraticos de Escuelas universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Art. 81. 1. Son Profesores Visitantes-aquellos que, en virtud
de un convenio suscrito por la Universidad de las Islas Baleares
con otras Universidades o Instituciones del Estado espafol o
extranjero, tengan a su cargo la direcciéon de un seminario, curso de
doctorado o curso académico durante su tiempo de estancia. El
mecanismo de contratacién sera elaborado por la Junta de
Gobierno.

Aquellos a quienes la Untversidad invite expresamente para las
mismas tareas.

2. Profesores Asociados:

a) La Universidad podra contratar Profesores Asociados de la
manera como se€ regula en estos Estatutos por un periodo que,
exceptuando circunstancias muy especiales, no superara Jos cuatro
anos.

b) La autorizacion para contratar Profcsores Asociados por un
periodo superior a cuatro anos sera competencia del Consejo Social
a propuesia de la Junta de Gobierno, previo informe de los
Departamentos.

¢) Los Profesores Asociados tendran que estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero. En casos especiales y

debido a las circunstancias concurrentes en el candidato, la Junta
de Gobierno podra eximir de este requisito. i

d) . La contratacion de Profesores Asociados sera autorizada
por la Junta de Gobierno dentro de las disposiciones presupuesta-
rias, previa propuesta de los Departamentos, de los Centros o
Institutos universitarios, sin perjuicio. de lo que se prevé en los
articulos sobre las excedencias. . : S e

e) No obstante lo que se dispone en el apartado a) de este
articulo, la Universidad podra contratar con caracter permanente a
Profesores Asociados de nacionalidad extranjera a tiempo parcial o
completo. previo informe del Consejo de Universidades, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno y con la aprobacion del Consejo
Social.

3. -Colaboradores:

a) La Universidad podra nombrar Colaboradores de Departa-
mento o Instituto universitario a aquellas personas que. ¢jerciendo
su profesion fuera de la Universidad, participen en sus tareas
docentes o investigadoras.

b) La fijacion de las tareas de los Colaboradores corresponde
al Director del Departamento o Instituto universitario.

¢) Elnombramiento de Colaborador corresponde a la Junia de
Gobierno a propuestia del Director del Departamento o Instituto
universitario y previo informe del Consejo de Departamento. La
propuesta tendra que incluir el cwrriculum detallado y el plan de
actividades que piensa desarrollar-el candidato. No podran exceder
del 10 por 100 por exceso del profesorado adscrito al Departa-
mento, y en todo caso cada Departamento podra proponer dos
Colaboradores. ) o

d) Los nombramientos de Colaboradores seran por un
periodo de un curso. Para solicitar su renovacioén sera necesario
presentar una memoria de las -actividades realizadas por los
Colaboradores durante el curso anterior y un plan de actividades
para el curso siguiente. Nunca el nombramiento de Colaborador
podra comportar ninguna remuneracion, no tendra derecho a volo
ni a ocupar cargos unipersonales o en oOrganos colegiados, a
excepcion de los que se derivan del articulo 53 del titulo 1.

Art. 82. Tendran la consideracién de Profesores en formacion
aquellos que, teniendo una dedicacion principalmente en tareas de
investigacion, se encuentren en alguno de los siguientes apartados:

a) Ayudantes. )

b) Becarios del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
la misma Universidad.

¢) Becarios reconocidos por la Universidad.

Art. 83. Corresponde al Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, la fijacion de la plantilla del profesorado de la
Universidad. Se tendra en cuenta los principios de equidad, eficacia
y racionalidad en la creacion o supresion de plazas, segiun los
criterios basados en las exigencias que se derivan de los planes de
estudio, el nimero de alumnos, las necesidades docentes y la
investigacion.

Esta fijacion de plantillas incluira preceptivamente la categoria
de la plaza, el area de conocimiento a la que pertenezca cl
Departamento al cual se adscribe la plaza.

Art. 84. La Junta de Gobierno, a propueésta del Departamentio,
y previo informe del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
decidira la manera de provision de las plazas no cubicrias, asi como
la asignacion de un perfil de actividades docentes e investigadoras
que tendra que realizar quien obtenga la plaza.

Art. 85. La provision de plazas se tendra que efcctuar por
concurso, o por concurso de méritos entre Profesores del Cuerpo al
que corresponda la plaza vacante y, en su caso, enire quienes
tengan reconocido este derecho por la Ley de Reforma Universita-
ria. Dichos concursos se celebraran de acuerdo con el procedi-
miento estipulado en el articulo 84.

Art. 86. La Universidad de las Islas Baleares podré contratar
a Profesores Asociados y Ayudantes asignados a un Departamento.
Esta contratacion se basara en las necesidades docentes ¢ investiga-
doras del Departamento y la ha de autorizar la Junta de Gobierno.
La contratacion se hara mediante concurso publico y la juzgara una
Comision nombrada por el Rector, que serd aprobada por la Junta
de Gobierno y que incluird necesariamente a representantes de los
Departamentos. .

Los Ayudantes podran ser contratados segin el articulo 34.4 de
la LRU. .

Art. 87. 1. La Universidad de las Islas Balcares. con informe
preceptivo de la Comision Académica del Consejo de Universida-
des. podra nombrar Profesores Emeéritos a aquellos Profesores
numerarios jubilados que hayan prestado servicios destacados
como minimo durante diez afos en la Universidad o Universida-
des vinculadas a ella.

2. Los Profesores Empéritos estaran vinculados inicialmente a
la Universidad con una relacién contractual de caracter temporal
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y tendran derecho a una retribucién que sera, en todo caso,
compatible con la percepcion de su pension como jubilados. La
citada relacién se revisara bianualmente y se tendra que prorrogar
explicitamente por el Consejo Social a propuesta de la. Junta de
Gobierno y oido el Departamento. - ’

3. La condicion de Profesor Emérito es vitalicia, aunque se
puede extinguir en relacion contractual.

4. El nombramiento como Profesor Emérito, ademas de su
caracter honorifico y los otros derechos que comporta, implica que
dichos Profesores pueden usar todos los servicios e instalaciones de
la Universidad. Los Departamentos universitarios podran asignar-
les obligaciones docentes y de permanencia especificas.

5. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gebierno,
previo acuerdo del Consejo Ejecutivo, fijara la plantilla de Profeso-
res Eméritos, que no podra exceder del 2 por 100 de la plantilla
docente de la Universidad.

Art. 88. La Universidad de las Islas Baleares tendra

una
Comision Académica, cuya composicion sera: :

1. El Vicerrector de Ordenacion Académica, que la presidira.

2. Todos los Directores de Departamento. ’

3. Dos estudiantes elegidos segin el Reglamento que elaborara
el mismo Consejo de Estudiantes, que necesitara el visto bueno de
1a Junta de Gobierno.

Actuara de Secretario el Director de Departamento mas joven.

Art. 89. Seran funciones de la Comision Académica intormar
sobre el Profesorado y evaluar de manera periddica el rendimiento
docente y cientifico del Profesorado, asi como emitir cualquier otro
informe requerido a efectos de concursos y promocion.

Art. 90. De acuerdo con lo que prevé el articulo 43, aparta-
do 2, de la LRU, se constituira en la Universidad de las Islas
Baleares una Comision de Apelacion de Concursos que, presi-
dida por el Rector, estara constituida por seis Catedraticos de
Universidad, de areas de conocimiento distintas, con amplia
experiencia docente e investigadora, elegidos por el Claustro por
un periodo de cuatro afos y por mayoria de 3/5 en votacién
secreta.

CAPITULO II
De las situaciones

Art. 91. 1. Los funcionarios de los Cuerpos docentes
universitarios se consideraran en servicio activo cuando, en
virtud de nombramiento o comisidon de servicios, ocupen una
plaza de la plantilla de la Universidad y no estén en excedencia
0 en servicios especiales.

2. Las situaciones de excedencia voluntaria y servicios
especiales previstos en la legislacion general de funcionarios
seran de igual aplicaciéon a los docentes universitarios.

La reincorporacion a su plaza de la Universidad de los
Profesores con servicios especiales se tendra que producir en el
término méaximo de un mes desde la fecha en que finalice la
circunstancia que causo dicha situacion. La no incorporacion en
los términos fijados produce de oficio y autométicamente el
paso a la situacién de excedencia voluntaria.

Art. 92. En el supuesto de que la legislacion general de
funcionarios y especifica para los funcionarios docentes permi-
tiera a las Universidades regular las excedencias voluntarias, en
casos excepcionales el Rector podra conceder el paso a la
situacion de excedencia voluntaria con reserva de plaza, por un
periodo maximo de dos anos, previo informe del Departamento
al cual pertenece la plaza. Se podrdn tener en cuenta, especial-
mente, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Convalecencia y. recuperacion de enfermedades graves.

b) Actividades de caracter cientifico o profesional de rele-
vancia manifiesta.

¢) Dedicacion a actividades personales que supongan una
actividad complementaria de tipo cultural o cientifico.

d) Circunstancias familiares graves o especiales.

Art. 93. El Rector, en los casos de necesidad manifiesta y
previo informe del Departamento, podra suplir las ausencias
producidas por causa de excedencia con contratos temporales de
Profesores Asociados no superiores a un afo.

Art. 94. Los Profesores permanentes tendrian derecho al
aiilo sabatico, que se entendera en los siguientes términos:
Después de seis ajios continuados de servicios activos, con
dedicaciéon exclusiva, podran gozar,de un afio académico de
ausencia para desarrollar actividades docentes o investigadoras
en centros de reconocido prestigio. Se tendra que comunicar al
Rector eon un curso de antelacion y al final presentaran una
Memoria de las actividades realizadas.

Art. 95. Independientemente de todos los permisos y licen-
cias a que tienen derecho los funcionarios, de acuerdo con la

legislacion vigente, todos los Profesores de la Universidad
tendran derecho a licencias de estudio. Estas licencias se
otorgaran solamente para realizar actividades docentes o de
investigacion vinculadas con una Universidad, una Institucién
o un Centro del Estado o del extranjero. Las licencias se
solicitardn al Rector, que las concederd previo informe del
Departamento y visto bueno de la Junta de Gobierno. La
concesion de la licencia se haria constar en el historial del
Profesor que figurard en la hoja de servicios, y se tendrd que
hacer constar, en cualqujer caso, la duracién de la licengia con
la fecha de inicio y término asi como el trabajo y lugar o lugares
en los que se ha de realizar, las retribuciones que se tendran que
percibir y otras condiciones de las que goce. Se tendra que pedir
con suficiente antelacion.

Art. 96. En el supuesto de que la legislacion general de
funcionarios y especifica para los funcionarios docentes lo
permitiera, los Profesores que hayan estado ausentes de la
docencia o de la investigacion por enfermedad o accidente o en
situaciodn de servicios especiales, o que hayan ocupado cargos de
especial relevancia en alguna institucion pablica, por lo menos
durante dieciocho meses, tendran derecho a gozar de una
licencia para dedicarse a tareas de perfeccionamiento docente o
de investigacion de. una duracioén no superior a seis meses y con
las condiciones retributivas que se fijan mas adelante en estos
Estatutos.

CAPITULO III
De la dedicacion

Art. 97. Corresponde al Rector decidir sobre la situacidn de
dedicacion de los funcionarios docentes de la Universidad de las
Islas-Baleares de acuerdo con lo que prevé el articulo 44, aparta-
do 2, de la LRU vy con lo que regulan estos Estatutos.

Art. 98. La Universidad de las Islas Baleares potenciara la
dedicacion a tiempo completo de su Profesorado con el fin de que
ésta sca la situacion preferente.

Art. 99. El Profesorado tendra la obligacion de permanencia
en la Universidad y dedicacion a actividades docentes y de tutoria
que establezca la legislacion vigente y de acuerdo con la situacién
administrativa y el régimen de dedicacién.

Art. 100. En el marco de las obligaciones docentes del Profeso-
rado que establece la legislacion vigente, los Departamentos fijaran,
en sus planes, en coordinacién con los Centros correspondientes, la
distribucién entre clases teéricas y practicas y seminarios de
dedicacion de cada Profesor. En todo caso, el numero de horas
semanales de dedicacion a clases tedricas no sera inferior a tres ni
superior a seis para los Profesores Catedraticos de Universidad,
Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela, o inferior a seis
ni superior a nueve para los Titulares de Escuela. En este sentido
se distribuirdn las clases teoricas y practicas de los Profesores
Asociados a tiempo completo.

La Junta de Gobierno podra ponderar con cardcter bianual el
valor de las clases practicas a efectos del computo de la dedicacion,
y tendra que aprobar ¢l plan de organizacion de los Departamentos.

De la misma manera la Junta de Gobierno regulara a efectos de
dedicacion no lectiva las tareas de Extension Universitaria y los
seminarios que no se consideren como horas lectivas.

Art. 101.  Nunca sera justificacion la falta de horas lectivas en
los programas doccntes de la Universidad en el drea de conoci-
mientos propia de un Profesor para eximirlo de impartir clases y
de complemento de dedicacion. En el caso de tal ausencia la Junta
de Gobierno podra encomendarle las tareas académicas que crea
oportunas. -

Art. 102. El Rector, durante su mandato, podra acogerse a un
régimen de exencioén docente.

Los Vicerrectores, los Decanos y Directores de Centro y el
Secretario general, durante su mandato, podran reducir sus obliga-
ciones docentes en 3/5 partes de las que corresponden a un Profesor
de dedicaciéon a tiempo completo.

Los Vicedecanos, Vicedirectores de Centro, Directorcs de
Departamento o de Instituto y los Secretarios de los Centros y de
los Departamentos podran reducir en 2/5 partes las obligacioncs
docentes.

Cualquier otra situacion especial que implique exencion parcial
de obligaciones docentes la decidira el Rector previo informe de la
Junta de Gobierno, en especial aquellas que afecten a los Secretaria-
dos y Servicios de la Universidad.

i CAPITULO 1V
De las retribuciones econémicas
Art. 103. Las retribuciones del Profesorado seran las que

establezca el Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46.1 de la LRU.
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Art. 104. Los Profesores de la Universidad de las Islas
Baleares, sin perjuicio de lo que se éstipula en el articulo 11 de la
LRU, podran percibir remuneraciones extraordinarias en el caso de
impartir docencia, fuera de la dedicacién qué tienen asignada, en
cursos de perfeccionamiento, reciclaje y no homologados, en los
términos autorizados por la legislaciéon vigente.

Art. 105. En los casos de excedencia voluntaria y servicios
especiales los funcionarios de los cuerpos docentes de la Universi-
dad de Palma no tendran derecho a percibir ninguna remuneracion.

Los Profesores permanentes en situacidn de aiio sabatico
percibirdn como minimo las retribuciones basicas. )

En las licencias de estudio, los Profesores percibiran como

minimo el 30 por 100 de las retribuciones totales. En el caso de .

licencias por tiempo inferior a tres meses podran percibir la
totalidad de las retribuciones. Si son por un ano o menos podrén
percibir el 80 por 100 de sus retribuciones totales, segin lo que
acuerde la Junta de Gobierno, la cual debera de tener en cuenta si

¢! Profesor con licencia recibe o no remuneracion en concepto de

salario. Los Profesores a quienes se refiere el articulo 96 tienen

derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones. :
Art. 106. Los contratos a los que se refiere el articulo 11

LRU tendran que cumplir los siguientes requisitos: .

1. Si los contratos afectan a toda la Universidad tendran que
ser autorizadcs por la Junta de Gobierno y firmados por el Rector.

2. Enelcaso de que afecten a Departamentos, tendran que ser
autorizados por el Rector y firmados por éste y por los Profesores
implicados.

3. En el caso de que afecten a Profesores, tendran que ser
autorizados por el Rector y firmados por éste y por los Profesores
implicados.

e la

En cualquier caso la propuesta de contratos tendra que incluir
explicitamente a los responsables en caso de incumplimiento de los
términos del contrato, ya sea la Universidad, los Departamentos,
los Institutos o los Profesores.

En todo caso, habrin de respetarse las normas de Derecho
nece;ario contenidas en el Real Decreto 1930/1984, de 10 de
octubre. :

Art. 107. Los contratos tendran que fijar como minimo los
siguientes puntos:

1. Nombre de la persona o personas que lo han de realizar, su
categoria académica y su régimen de dedicacion.

2. Nombre de la persona o entidad con quien se contrata.

3. Objeto del contrato y su duracion con especificacion de las
obligaciones asumidas por las partes.

4. Precio global acordado desglosado por partidas. si es
preciso.

5. Clausulas de responsabilidad, si es preciso.

6. Régimen de derecho de autor o de patente.

Art. 108. La distribucién de los ingresos derivados de la
realizacién de los contratos regulados por el articulo 11 de la LRU
se ajustard a los criterios siguientes:

La Universidad percibira como minimo el 20 por 100 de este
total. Del resto se deduciran los gastos especificos ocasionados a la
Universidad, que seran fijados en cada caso por la Junta de
Gobiernc, una vez deducidos estos porcentajes, el remanente sc
podré destinar totalmente a la retribucion de los Profesores que han
realizado el contrato.

TITULO IV
DE LA DOCENCIA Y DEL ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO
Aspectos generales

Art. 109. La Universidad de las Islas Baleares tiene estructura-
dos sus estudios en:

a) Ensefanzas de primer ciclo.

b) Enserianzas de segundo ciclo.

¢) Ensedanzas de tercer ciclo y estudios de doctorado.
d) Otras ensefianzas.

Art. 110. Las ensefianzas son unidades de organizaciéon de la
docencia y el estudio que, integrando un conjunto sistematico y
coherente de materias, permiten al estudiante obtener una forma-
cion superior en un ambito de actividades y conocimientos y de
acceder a los correspondientes titulos o certificados.

Las ensenanzas se organizaran por las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias, sobre la base de la
estructura departamental de la Universidad.

Art. 111, La superacién de las pruebas y los controles prescri-
tos en un tipo de ensefianza, siempre dentro de los limites fijados
por los planes de estudios y los diferentes curricula individualiza-

dos, permitird a los estudiantes obtener los titulos o certificados
siguientes:

a) En el supuesto de las ensefianzas de primer ciclo, en su
caso, el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico. ‘ .

b) En el supuesto de ensefianzas de segundo ciclo, el titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero. '

¢) En el caso de ensefianza de doctorado, el titulo de Doctor.

d) En el caso de otras ensenanzas, los titulos, diplomas o
certificados especificos correspondientes. '

Art. 112, Las ensenanzas se vinculan a la estructura general de
la Universidad. : ’

a) Con los Centros, en cuanto a la gestion administrativa y
académica de los estudiantes.

b) Con el Consejo de Estudios, en cuanto a su organizacion
concreta y a su seguimiento.

c) Con los Departamentos, en cuanto a la imparticion de las
ensenanzas y a la determinacién de los contenidos.

Art. 113. A cada ensefianza y titulacion correspondera un plan
de estudios integrado por un conjunto de materias. La evaluaciéon
favorable de cada una de las materias que tendra que cursar el
estudiante significara el otorgamiento de unos créditos.

Para las materias que integran cada uno de los planes de
estudios se le otorgaran tres; dos; uno, cinco o Un créditos, segin
la duracién e intensidad de los cursos correspondientes y las
equivalencias que se establezcan en cada plan de estudios. Para
deteriminar esta duracion y esta intensidad se tendran en cuenia las
clases teoricas, clases practlicas, los seminarios y.clases de laborato-
rio. :

Corresponde a' la Junta de Gobierno. previo informe de los
Centros y del Consejo de Estudios, determinar el nimero de
créditos necesarios para obtener un titulo, diploma o certificado.

Art. 114. 1. Para cada ensefianza se constituira un Consejo
de Estudios formado por: h

a) Como minimo un representante de cada Departamento que
tenga encomendada docencia en .la ensefianza determinada. En
todo caso, tendra que haber seis Profesores.

b) Una representacion de los estudiantes matriculados en la
ensefanza igual a la milad por exceso del nimero de profesores
miembros del Consejo.

2. El Consejo elegira de entre sus Profesores un Jefe de
Estudios y, de entre sus miembros, un Secretario. Los Consejos de
Estudios garantizan la coherencia e interrelacion de las materias de
cada ensefianza en el marco de los planes de estudios. Proponen a
los Profesores encargados de aconsejar y supervisar los curricula
individualizados de los estudiantes. '

¢ Art. 115. Los planes de estudios de las distintas ensefianzas
indicaran las materias obligatorias y optativas, las incompatibilida-
des entre ellas y los periodos de escolaridad correspondientes, que
podran flexibilizarse de acuerdo con las disponibilidades de tiempo
lectivo de los estudiantes. Los estudiantes confeccionaran, dirigidos
por ¢l tutor, sus curricula por ctapas.

Art. 116. El titulo de Licenciado podra obienerse mediante
proyectos de investigacion realizados en un Departamento o las
pruebas correspondientes. La Junta de Gobierno determinara los
procedimientos para acceder a esta titulacién previo informe de los
Consejos de Estudios y de los Centros.

Art. 117. La Junta de Gobierno, oidos los Consejos de
Estudios, podra conferir uno o unos premios extraordinarios de
grado con caricler anual de acuerdo con una normativa que ella
misma establecera. Estas distinciones se otorgaran a propuesta del
Consejo de Estudios.

CAPITULO 11
De los estudios de Doctorado

Art. 118. La Junta de Gobierno elegira una Comisién de
Doctorado, presidida por el Vicerrector de Investigacion, tres
Catedraticos de Universidad, dos Profesores Titulares de Universi-
dad y un Catedratico de Escuela Universitaria que sea Doctor.

Art. 119.  La Comision de Doctorado establecera unas directri-
ces genéricas que -marquen la orientacion y los programas de
Doctorado. A partir de las propuestas de los Departamentos. hara
una prevision bianual de programacién de Doctorado referida a las
diferentes ensenanzas.

Art. 120. 1. La responsabilidad académica de los estudios
para la obtencidn del titulo de Doctor recae sobre los Departamen-
tos.

2. Los programas de las ensefianzas de Doctorado, dentro de
su indigpensable especializacion, han de contener elementos de
interdisciplinariedad, para lo cual se procurara establecer conexio-
nes entre diferentes areas cientificas y de conocimientos. Estos
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elementos se lendrin en cuenta a la hora de informar sobre los |

programas presentados por los Departamentos.
Art. 121. Los programas de Doctorado tendran que compren-
der:

a) Cursos o seminarios relacionados con la -metodologia y
formacion de 1écnicos de investigacion.

b) Cursos o seminarios relacionados con campos afines a los
de los programas que sean de interés para el proyecto de Tesis
Doctoral del doctorando.

Art. 122. 1. La Comision de Doctorado asignara a cada
curso o seminario un nimero de créditos atendiendo a su duracién
y profundidad.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno, previo informe de la
Comision de Doctorado, fijar el nimero de créditos necesarios para
poder acceder al titulo de Doctor, salvo que la legislacion estatal
disponga otra cosa.

Art. 123. 1. Podran acceder a los estudios de Doctorado, en
los términos previstos en estos Estatutos, y sin perjuicio de la
legislaciéon de general aplicacion, los que estén en posesign del
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

2. Los doctorandos tendran asignado un tutor, que tendra que
ser Doctor, que se responsabilizara de sus estudios y que tendra que
ser miembro del Departamento universitario responsable del
programa de Doctorado que realicen.

Arl. 124. Para obtener el titulo de Doctor sera indispensable
presentar y aprobar la correspondiente Tesis Doctoral, la cual
consiste en un trabajo original de investigacion relacionada con una
materia -en un campo cientifico, técnico o artistico propio del
programa de Doctorado reaiizado.

Art. 125. El doctorando tendra que tener un Director o unos
Directores de Tesis, que tendran que dar el visto bueno para que
la pueda presentar al Departamento. Corresponde ai Director del
Departamento, oidos sus miembros Doctores, la aceptaciéon o no
del proyecto de Tesis Doctoral.

Art. 126. Corresponde al Rector el nombramiento del Tribu-

nal que juzgara la Tesis Doctoral, a propuesta del Departamento y

oida la Comision de Doctorado.
Art. 127. La Junta de Gobierno podra conferir uno o unos

premios extraordinarios de Doctorado con caracter bianual de -

acuerdo con una normativa que ella misma establecera. Estas
distinciones se¢ otorgaran a propuesta de la Comision de Doctorado
y previo informe de la Comisidn Académica.

CAPITULO 111
De los Doctorados Honoris Causa

Art. 128. La Universidad de las Islas Baleares podra conferir
el titulo de Doctor Honoris Causa a personas relevantes en los
campos académico, cientifico y cultural que ella quiera distinguir
de una manera especnal Sera un ménito preferente haber estado
relacionado con la Universidad de las Islas Baleares o la Comuni-
dad Autdénoma de las Islas Baleares o la cultura propia de ésta.

Art. 129. El otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa
significa el reconocimiento por la Universidad:

a) De la valia del candidato en lo que afecta a su aportacion
a la ciencia, al progreso y al conocimiento o a la creacion cultural
y artistica.

b). De su proyeccion de Magisterio en los campos de su
espetialidad.

La consideracion del conjunto de estas circunsiancias motivara
las resoluciones en este aspecto de las Organos que intervienen en
el procedimiento de conferimiento del grado.

Art. 130. No se podra proponer como Doctor Honoris Causa
de la Universidad de las Islas Baleares a nadie que haya pertene-
cido a sus plantillas de pcrsonal.

Art. 131. El conferimiento del grado de Doctor Honoris Causa
se hara en el transcurso de una sesion solemne de acuerdo con el
protocolo y tradicion de la Universidad de las Islas Baleares.

’ Art. 132, Los que hayan recibido el titulo de Doctor Honoris
Causa de la Universidad de las Islas Balcares pasaran a ser
miembros de su Comunidad Universitaria.

CAPITULO 1V
De los otros estudios

Art. 133, La Universidad de las Islas Balcares establecera
ensefanzas encaminadas a la formacion de especialistas, principal-
mente en ramas interdisciplinarias y de interés social.

Estos estudios tendran una duracién variable y llevaran a la
obtencién de titulos o certificados segin los casos.

Las propuesias de eslas ensefianzas podran surgir de los
Departamentos, Centros o Consejos de Estudios, pero para que los
examine la Junta de Gobierno y el Consejo Social serd necesario

presentar una Memoria para cada ensefanza en la que se haga
constar la justificacion, el plan de estudios y un estudio econémico.

Art. 134, La Universidad de las Islas Baleares establecera
actividades de extension universitaria para el fomento y la difusion
de la cultura y los conocimientos.

Art. 135. La Universidad de las Islas Baleares, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, organizara cursos de reciclaje y
actualizacion de conocimientos y formacion permanente de los
profesionales en las diferentes ramas de conocimiento.

"Art. 136. 1. Correspondera al Consejo Social, a propuesta de
la Junta de Gobierno, la determinacidn de las tasas de matricula en
estas ensefianzas.

2. Los ingresos obtenidos por la reahzacién de estos estudios
s¢ integrardn en el presupuesto general de la Universidad.

Art. 137. La Universidad de las Islas Baleares estableccra en
el marco de sus actividades de extensidén universitaria cursos y

_actividades especialmente destinadas a la tercera edad.

_Se podran establecer convenios de cooperacion con las asocia-
ciones legales de personas de la tercera edad.

CAPITULO V
De las convalidaciones

Art. 138. La Comision Académijca es la que emite los informes
para la convalidacion de titulos y estudios. Corresponde al Vice-
rrector- de Ordenacion Académica el instruir los tramites de
convalidacion para elevarlos al Rector.

Art. 139. La Comisign Académica fijara las bases para un
reconocimiento global de los créditos obtenidos por el alumno a
nivel de primera etapa y de ciclo corto, cuandd éste pida acceder
a una segunda etapa de ensefanza, espec1ﬁcando en qué casos y en
qué condiciones se podra producir este acceso siempre segun
criterios de globalidad. Las propuestas en este sentido seran
estudiadas por la Comision Académica segan criterios de homoge-
neidad y de reciprocidad o permeabilidad. Si las informa favorable-
mente, las tramitara a la Junta de Gobierno para su aprobacion: si
las informa negativamente, tendra que razonar los motivos.

TITULO V
SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Art. 140. Para un mejor cumplimiento de la tarea de los
Centros y Servicios universitarios, y para facilitarla, la Universidad
de las Islas Baleares contara, por lo menos, con los Secretariadcs y
Servicios que se especificaran a continuacion. Los Secretariados v
Servicios a los cuales se hace referencia tendran todos cllos un
responsable nombrado por el Rector v se regiran por sus Reglamen-
t0s. que seran aprobados por la Junta de Gobierno de la Universi-
dad.

"CAPITULO PRIMERO
Biblioteca y Documentacion

Art. 141. La Biblioteca de la Universidad es una unidad
funcional, cuya mision principal es servir de soporte a las larcas de
los docentes, discentes y de investigacion de la comunidad univer-
sitaria.

Art. 142, La Biblioteca de la Universidad, sin por esto perder
su caracter de unidad funcional, se estructura en:

a) Biblioteca General.
b) Biblioteca de Centros.
c) Biblioteca de Departamentos.

Art. 143, Corresponde a la Biblioteca de la Universidad:

I. Servicio de Informacion Bibliografica.

2. La custodia del patrimonio documental.

3. Los servicios de microfilms y microfichas.

4. La politica de intercambio entre los apartados del articu-
lo 142,

5. Lla ccordinacién con otras Bibliotecas.

6. La autorizacion de los servicios y, en general, la coordina-
cién técnica de los sistemas bibliotecarios de la Universidad.

Art. 144, El Director de la Biblioteca universitaria seraA nom-
brado, de entre los profesores pcrmanentes, por el Rector. por
acuerdo del Consejo Ejecutivo. Tendra las siguientes misiones:

a) La gestidn, coordinacion técnica y administrativa de la
Biblioteca de la Universidad.

b) Velar por el buen funcionamiento de todas las misioncs
encargadas a la Biblioteca. .
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CAPITULO II
Secretariado de. Publicaciones

Art. 145. La Universidad de las Islas Baleares contara con un
Secretario de Publicaciones e Intercambio Cientifico que tendra
como misién fundamental canalizar hacia la sociedad y el resto de
Universidades e Instituciones cientificas de todo el mundo los
resuliados de- la investigacién y la creacion cientifica, técnica y
artistica, mediante las publicaciones adecuadas. Corresponde, tam-
bién a este Secretariado, el intercambio y obtencidon de las
publicaciones y otros sopories de informacion del exterior. Se
encargara de la ejecucion del Full Oficial y coordinard todas las
publicaciones.

Art. 146. El Director del Secretariado de Publicaciones sera
nombrado, de entre los Profesores permanentes, por el Rector y por
acuerdo del Consejo Ejecutivo.

CAPITULO 1lI
Servicio de Cialculo ¢ Informatizaciéon

Art. 147. El Servicio de Informatica de la Universidad de las
Islas Baleares esta al servicio de la planificacidn, de la gestion y del

control de los recursos informaticos, humanos y de equipamiento. -

Sus funciones son:

a) Soporte informatico a las actividades de investigacion y
docencia de la Universidad.

b) Mecanizacion de la gestion universitaria.

¢) Elaboracion de los programas necesarios para desarrollar las
funciones interiores. ’

d) Formacion permanente del propio personal en la investiga-
cion del Servicio de Informatica.

e) Facilitar la formacion necesaria del personal universitario
para la utilizacion del Servicio de Informatica.

Dar el Servicio Informatico que se- derive de convenios o

acuerdos de la Universidad de las Islas Baleares con el exterior.

Art. 148. El Servicio de Informatica e Informatizacion contara
con la plantilla de personal necesaria para llevar a buen término las
funcicnes que tiene encomendadas.

Art. 149. El Director del Servicio de Calculo e Informatiza-

cion es designado per el Rector, por acuerdo del Consejo Ejecutivo. .

Art. 150.  Son funciones del Director: ‘

a) Ejercer la representacion del Servicio.

b) Elaborar la Memoria anual de actividades.

¢) Elaborar y elevar al érgano que corresponda las propuestas
de ampliacion de personal.

d) Elaborar propuestas de reforma. infraestructura y organiza-

tivas para el mejoramiento del Servicio. .
e) Dirigir y coordinar técnicamente el Servicio y ejecutar los
acuerdos correspondientes. -

) CAPITULO IV
Del Secretariade de Informacion y Relaciones

Art. 151. Este Secretariado tendra como mision la canaliza-
cién de la informacion universitaria hacia la sociedad y especial-
mente con los medios de comunicacion. Sera responsable de la
difusion de la informacion dentro de la Universidad y de la
coordinacion del Boletin Informativo de la Universidad. Recogera
y transmitird a la comunidad universitaria toda la informacion
aparecida en los medios de comunicacién. Se coordinard con el
Seccretariado de Servicios Sociales y con el de Encontres.

Art.. [52. El Director sera nombrado por el Rector por acuerdo
del Consejo Ejecutivo.

CAPITULO V
Secretariado de Servicios Sociales

Art. 153, La Universidad de las Islas Baleares, en la medida de
sus posibilidades, ofrecera a la comunidad universitaria los Servi-
cios Sociales que se requieran. El Secretariado de Servicios Sociales
es el encargado de la organizacion y gestion de cuantos servicios de
este tipo pueda disponer la Universidad. Entre otras seran misiones
suyas:

a) Dirigir la residencia de estudiantes.

b) Promocionar Bolsas de Trabajo e Intercambio.

¢) Gestionar los usos sociales de la «Casa de Pages» y de otros
Centros Culturales y Sociales con que pueda contar la Universidad.

d) Organizar servicios sanitarios en el Campus.

Art. 154, El Director sera nombrado, de entre los Profesores
permanentes, por el Rector y por acuerdo del Consejo Ejecutivo.

CAPITULO VI
Secretariado de «Encontres»

Art. 155. Es mision del Secretariado de «Encontres» la gestion
y organizacién de los actos, cursos y congresos que promueva la
Universidad, asi como la coordinacién entre ellos.

Art. 156. El Director serd nombrado por el Rector y por
acuerdo de! Consejo Ejecutivo.

CAPITULO VII
Servicio de Aulas de Cultura

Art. 157. Las Aulas de Cultura son servicios que dependen
directamente del Vicerrector de Extension Universitaria. Su come-
tido es promocionar las actividades culturales entre los miembros
de la comunidad, relacionandolos con el exterior.

La Universidad de las Islas Baleares contara, entre otras, con las
siguientes: .

a) Aula de Musica y Coral Universitaria.
b) Aula de Teatro.

¢) Aula de Cine.

d) Aula de Deportes.

¢) Aula de Artes Plasticas.

Art. 158, El Rector nombrarid a los responsables de Aula a
propuesta del Vicerreclor de Extension Universitaria. Por su
especial significacion y tradicién, tendrd derecho a retribucion
economica el Director de la Coral Universitaria.

CAPITULO VIII
Servicio de Recursos Audiovisuales

Art. 159. El Servicio de Recursos Audiovisuales ticne como
funcion poner a disposicion de la comunidad universitaria la
infraestructura necesaria para la realizacion de documentos de tipo
audiovisual, cientificos o didacticos. Coordinara la produccion de
audiovisuales que se hagan en la Universidad. El servicio coordi-
nara y tendra a su disposicion todo el material audiovisual, asi
como informacion sobre las adquisiciones del material audiovisual
de la Universidad.

Art. 160. El Director del Servicio de Recursos Audiovisuales
sera nombrado por el Rector y por acuerdo del Consejo Ejecutivo.

CAPITULO IX
Secretariado Técnico del Acceso a la Universidad

Art. 161.

a) El asesoramiento técnico de los niveles educativos no
universitarios en relacion con el acceso a la Universidad.

b) La coordinacion y programacion de las Pruebas de Acceso
a la Universidad.

¢) La coordinacion y programacion de las Pruebas de Acceso
a la Universidad de los mayores de veinticinco afos.

d) El asesoramiento al Vicerrector de Ordenaciéon Académica
en la confeccidn de propuestas de Tribunales relacionados con el
acceso a la Universidad.

e) La promocioén y elaboracion de todos aquellos estudios,
relacionados con las demandas educativas de nivel universitario,
para los miembros de la Comunidad Autéonoma de las Islas
Baleares, que se le encomienden.

Art. 162. El Director seri nombrado por el Rectlor y por
acuerdo del Consejo Ejecutivo. :

TITULO VI
DE Los CONVENIOS Y DE LA COOPERACION

‘Este Secretariado tendra como cometido:

Art. 163. La Universidad de las Islas Baleares esia abierta a
colaborar con cualquier otra Universidad, Centro de Investigacion
o Institucion del mundo mediante la promocion y firma de
convenios, especialmente con aquellas Untversidades con las que,
por razones histéricas, culturales y de cooperacion, exista una
relacion establecida.

Art. 164, La Universidad de las Islas Balcarcs tomari en
consideracion ampliar, ¢n la medida de sus posibilidades, la
politica de convenios y de intercambios.

_Art. 165. Por parte de la Universidad de las Islas Balcares, la
iniciativa de convenios con otras Instituciones pucdc surgir de
cualquiera de sus Organos y se ha de aprobar por.cl Consejo
Ejecutivo y ratificar por la Junta de Gobierno.

Art. 166. La Universidad de las Islas Baleares concedera
especial importancia a la rcalizacion conjunta de programas dc
investigaciéon con otras Institucioncs.
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Art. 167. La Universidad de las Islas Baleares favorecera.
mediante la oportuna concesiéon de licencias y comisiones, el
intercambio de Profesores y de estudiantes con otras Instituciones
con las que tcnga convenios.

Art. 168. Tendran especial importancia para la Universidad

de las Islas Baleares las relaciones, los acuerdos y convenios con las |

Corporaciones Locales y las Instituciones Culturales, Politicas v
Socio-economicas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Art. 169. La Universidad de las Islas Balcares habra de prever
en su presupuesto una partida para poder subvenir las necesidades
que comporien los convenios.

TITULO VII
DE LA INVESTIGACION

Art. 170. La Universidad de las Islas Balearcs asume como
propios los conceptlos relativos a la Investigaciéon como parie
fundamental de las actividades docentes y como derecho y deber de
todos los Profcsores. En este sentido s¢ dara soporte tanto a la
investigacion basica como a la aplicada y cspecial atencién al
entorno humano y natural.

Art. 171. En la Universidad de las Isias Baleares habra un
Vicerrectorado de Investigacién. El Vicerrector correspondiente
presidira y toordinara las actividades de la Comision de Investiga-
cion, cuyas normas de funcionamiento se estableceran mediante un
Reglamenlo aprobado por la Junta de Gobierno.

La Composicion de dicha Comisiéon sera:

a) El Vicerrector de Investigacion.
b) Los Directores de los Departamentos.
c¢) Un cstudiante por Centro.

Art. 172
Investigacion:

Son competencias explicitas de la Comision de

a) Coordinar el desarrollo de la Investigacion.

b) Organizar y dlslnbmr los recursos disponibles para estas
tareas.

¢) Proponer el presupuesto anual que la Universidad, de sus
fondos o a través de otras fuentes, tenga que destinar a los gastos
de investigacion,

d) Facilitar la posibilidad de perfeccionar la formacion de los

miembros de la comunidad universitaria, tanto en otros Centros
del Estado como del extranjero.

e) Seguir y controlar los trabajos de Investigacién realizados
en la Universidad.

f) Proponer la autorizacion de proyectos de investigacion
financiados desde fuera de la Universidad.

g) Informar sobre proyectos de colaboracion con otros Cen-
tros.

h) Informar sobre los contratos que se establezcan con los
Departamentos de la Universidad.

i) Dar publicidad a los trabajos de investigacion con la
colaboracion del Servicio de Publicaciones.

j) Supervisar la ayuda que presten a la investigacion todos los
servicios de la Universidad.

Art. 173. El Departamento sera el marco idéneo para realizar
la investigacion, La Comision de Investigacion, en casos especiales,
podra impulsar unidades interdisciplinarias y/o interdepartamenta-
les para investigaciones de interés genérico.

TITULO VIII
REGIMEN DE DISCIPLINA

Art. 174.  Corresponde al Rector la adopcion de las decisiones
y resolucioncs relativas al rcglmen disciplinario de Profesores.
estudiantes y PAS, a excepcion de:

a) La sancion de separacion del scrvicio en el caso de
funcionarios.

b) La prohibicion de continuar cstudios universitarios ca cl
caso de alumnos.

Art. 175, El Rector nombrard una Comision de Disciplina,
que tlendra la siguicnilc composicion:

a) EI Vicerrector de Ordenacidon Académica.

b) El Gerente.

¢) Un Profesor Permanente por Centro y designado por las
respectivas Junias.

d) . Dos estudiantes designados por la Junta de GOblCl‘l'lO y
miembros dc la misma.

e) Un miembro del Conscjo Social que no pertenezca a la
comunidad universitaria.

f) Un representante del PAS designado por la Junta de
Gobierno de entre cinco propuestos por ¢l cstamento.

El cometido de la Comisiéon de Disciplina sera el de dictaminar
y emitir informes sobre todas aquelias cuestiones que afecten al
cumplimiento de los deberes v obligaciones de los miembros de la
comunidad universitaria y sobre las acciones y sanciones discipli-
narias que de ellas se deriven. Podra pedir todas las informaciones
que se necasiten para el cumplimiento de su labor, asi como
requerir la comparecencia y declaracion de todos los miembros de
la comunidad universitaria.

TITULO IX
DE L0S ESTUDIANTES

CAPITULO PRIMERO
Del Régimen Académico

Art. 176.  Son alumnos de la Universidad de las Islas Balcarcs
todos los que estén matriculados. al menos durante un curso
académico. en cualesquiera de sus estudios para recibir las ensenan-
zas quc se imparten en eclla.

Art. 177. Corresponde al Gobierno del Estado. oido el Con-
sejo de Universidades, establecer los procedimientos de scleccion
para el ingreso en la Universidad.

Art. 178. 1. La capacidad de los Centros serd detcrminada.
de conformidad con los modulos objetivos establecidos por el
Consejo de Universidades, por el Consejo Social de la Universidad.
a propuesta de la Junta de Gobierno y previo informe del Centro
afectado.

2. Se garantizara la publicidad en el proceso de determinacion
de los Centros que tengan limitacion de plazas, asi como la
participacion de la Junta de Representantes del Centro, Faculiad o
Escuela, en la aplicacién de los baremos correspondientes.

3. Las posibles revisiones del nimero de alumnos de un
Centro no podran afectar a los que cn el momento de la revision
tengan o hayan tenido la condicion de alumnos del Centro v o
hayan trasladado su expediente a otro Distrito.

Art. 179. 1) La matricula podra ser de dos tipos:

a) Matricula ordinaria: La de los estudiantes inscritos para
conseguir la obtencion de titulos, tanto homologados como especi-
ficos de esta Universidad.

b) Matricula extraordinaria: La de los estudiantes que se
inscriban en asignaturas diversas. por motivos-de interés personal.
para lo que se podréa recibir una certificacion.

2. La Universidad de las Islas Baleares tendra especiai interés
en facilitar el seguimiento de los estudios de aquellos estudiantes
que, por motivos de trabajo o cumplimiento del Servicio Civil o
Servicio Militar, no puedan asistir normalmente a las clases.

Art. 180. En el caso de estudiantes procedentes de otras
Universidades o Centros de la misma Universidad. se podran
solicitar las correspondientes convalidaciones, adaptacionces u
homologaciones de los estudios realizados. La Comisién de Conva-
lidaciéon decidira teniendo cn cuenta tanto el contenido de los
programas de las asignaturas realizadas como el plan de estudios
que se ha de seguir.

Art. 181. 1. En cada curso se celebraran dos convocatorias
ordinarias de evaluacion, en los meses de junio y scpticmbre. y una
extraordinaria, el pnmer trimestre del afio natural. de la que se
derivara la consiguiente ampliacion de matricula.

2. Para acogerse a la convocatoria extraordinaria se dcbera
solicitar por escrito.

La dispensa de convocatorias ordinarias se concedera por
causas justificadas.

Art. 182, Para hacer posible la compatibilidad de las fechas de
evaluacion, la Junta de Centro establecera un calendario adecuado
a las necesidades generales: A pesar de ello, los Profesores encarga-
dos de la docencia de cada asignatura podra atender las situaciones
excepcionales que se les presenten debidamente justificadas.

Art. 183. Corresponde al Consejo Social, previo informe del
Consejo de Universidades y oido el Consejo de Estudiantcs. diclar
las normas que regulcn la permanencia en la-Universidad de los
estudiantes.

CAPITULO II
Derecho y Deberes

Art. 184, Todos los estudiantes de Ia Universidad de ias Islas
Balcares tendran los mismos dercchos y deberes, sin mas distincidon
que la que se derive de su condicion académica.

Arn. 185. Los estudiantes de la Universidad dc las Islas
Baleares tienen, ademas de los quc las leyes les conceden. los
derechos siguientes:

a) La eleccion de la ensciianza que desean seguir. o
b) Recibir una ensenanza tedrica y practica cualificada. asisti-
dos por un sistema de tutorias. de cara al desarrollo de su capacidad
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cientifica y critica, asi como el acceso al dominio de l2 cultura que
posibilite su formacion.

c¢) Conocer el programa y horario de cada asignatura antes de
la matriculacion.

d) La libre eleccion de turno, grupo y profesor, si se da el caso.

e) Colaborar en la elaboracion dé la programacion de la
investigacion y docencia de los Departamentos y participar en la
evaluacion de los resultados, a través de sus representantes. Podran
expresar su opinién en" un anexo a la Memoria anual de cada
Departamento.

f) La libertad de estudio, que comporta la libertad de expre-
sién, y que supone, dentro del programa de la asignatura, la
p051b1hdad de estudiar teorias alternativas.

g) Participar activamente en las tareas de investigacion de los
Departamentos.

h) Elacceso a los medlos de que dlspone la Universidad, para
una mejor formacion.

i) Una evaluacién que tenga en cuenta todos los aspectos de
su rendimiento académico. Los Consejos de Departamento daran
a conocer a principio de curso los criterios generales de evaluacion

especificos de cada disciplina y reglamentardn los mecanismos y’

revision y reclamacion de las calificaciones antes de que sean
definitivos.

J). Recibir, si corresponde, los créditos, becas, premios, sub-
venciones y otras ayudas que la Umversxdad y cualquier otra
entidad, pablica o privada, establezca en favor de los estudiantes,
asi como participar en su proceso de concesién por médio de las
correspondientes Comisiones, si corresponde.

De acuerdo con el articulo 26.3 de la LRU, la Universidad
establecera modalidades de exencién parcial o total del abono de
las tasas de matricula con cardcter excepcional, asi como la
posibilidad del pago fraccionado de las mismas.

k) Participar en todas las actividades que se organicen y
realicen en el ambito universitario.

I) Informar y ser informados regularmente de todas las cues-
tiones que afecten a la vida universitaria.

m) Elegir y ser elegidos representantes, los cuales ejerceran
libremente su cargo.

n) Participar, mediante estos representantes, en el Gobierno y
Gestién de la Universidad. - ] )

0) Adoptar actitudes adecuadas a la defensa de sus intereses.

p) Disponer de medios y locales especificos en la Universidad
y en los Centros respectivos.

q) Organizarse en asociaciones de todo tipo, de las cuales para

su reconocimiento, notificaran a la Junta de Gobierno su constitu-

cién y presentaran sus Reglamentos.

r) La inclusién de un concepto especifico en el Presupuesto
General de la Universidad destinado a sufragar las actividades
propias de los estudiantes, que serd administrado por el Consejo de
Estudiantes y que se someterda a los controles presupuestarios
ordinarios.

s) La proteccion de la Seguridad Social, en e} termmo previsto
por la Ley.

Art. 186. Ademas de los establecidos por las leyes, son deberes
de los estudiantes:

a) La cooperacion con el resto de la Comunidad Universitaria
para la consecucion de los fines de la Universidad de las Islas
Baleares.

b) El estudio y la investigacién que les correspondan.

¢) La participacion en las actividades universitarias,

d) Elrespeto a las normas vigentes en Jos distintos Centros y
Servicios universitarios.

e) El respeto al Patrimonio de la Universidad.

f) El correcto uso de los medios puestos a su disposicion.

g) El asumir las responsabilidades que comporten los cargos
para los que hayan sido elegidos.

h) El asumir las responsabilidades que comporten las situacio-
nes a las que se hayan comprometido.

CAPITULO III
Alumnos Colaboradores

Art. 187. Para posibilitar la participacion de los estudiantes en
las tarcas de los Departamentos, se crea la figura de los Alumnos
Colaboradores. Su funcién serd ayudar en las tareas propias del
Departamento.

Art. 188. El Conscjo de Departamento propondra el nimero
de Alumnos Colaboradores, que debera aprobar la Junta de
Gobierno,

Art. 189, El Conscjo de Departamento incluira en su Regla-
mento cl sistema de seleccion de los Alumnos Colaboradores.

Art. 190. Los Alumnos Colaboradores, en atencion a los
servicios prestados, gozardn de exencion total o parcial de las tasas
de matricula. de acucrdo con lo que establezca el articulo 189 j) del

Titulo y de acuerdo con un reglamento general que elaborara y
aprobara la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
De la Representacién .

Art. 191. La representacion de los estudiantes de la Universi-
dad de las Islas Baleares se articulara a través de los érganos
siguientes: Asambleas de Estudios, Junta de Representantes de
Centro y Consejo de Estudiantes de la Universidad.

Art. 192. La Asamblea de Estudios la componen todos los
estudiantes que cursan las ensefianzas que corresponden a un
Consejo de Estudios. Se retine para tratar los asuntos de especial
relieve y sus acuerdos son vinculantes. Se regira por un Reglamento
que elaborara ella misma, y sus convocatonas seguirdn la norma-
tiva general de la Universidad.

Art. 193. 1. Los estudiantes de cada Consejo de Estudios,
por ciclos, dentro del primer mes del curso, elegirin a sus
representantes por sufragio libre, igual, directo y secreto. El
conjunto de ellos en cada Centro constituye la Junta de Represen-
tantes del Centro.

Las funciones de la Junta de Representantes del Centro son:

a) Elaborar y modificar su Reglamento de func1onamlento
que la Junta de Goblerno aprobara.

b) Participar en las Juntas de Centro y en los Consejos de
Departamento y estudiar perspectivas.

c) Elegira sus representantes en el Consejo de Estudiantes.

d) Elegir el Delegado del Centro, que actuard de coordinador
y convocara las reuniones.

e) Ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas de Estu-
dios relacionadas con el Centro.

Gestionar todos aquellos asuntos que afecten a los estudian-

tes del Centro.

Art, 194. 1. El maximo érgano de representacion estudiantil
a nivel universitario es el Consejo de Estudiantes. Estara com-
puesto por:

a) Un repregentante por cada Consejo de Departamento.

b) Un representante por cada Junta de Facultad o Escuela.

c) Un niimero igual de claustrales, entre los cuales se incluirdn
los representantes de éstos en la Junta de Gobierno, igual a la suma
de los dos grupos anteriores,

2. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Elaborar y modificar su Reglamento de funcionamiento,
que la Junta de Gobierno aprobara.

b) Elegir a su Presidente y Secretario.

c) Realizar los informes preceptivos que los presentes Estatu-
tos le encomiendan.

d) Administrar el Capitulo de Estudiantes del Presupuesto
General de la Umvermdad que se someterda a los controles
ordinarios.

e) Representar a los estudiantes ante cualquier Instituciéon o
cargo publico o privado.

f) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes.

g) Gestionar ante las autoridades académicas todos aquellos
asuntos de ambito universitario que afecten a los estudiantes.

Art. 195, 1. La Universidad y cada Centro en concreto
habilitardn locales, medios y presupuestos espccificos para los
estudiantes; La Universidad para el Consejo de estudiantes, los
Centros para la Junta de Representantes de los Centros.

Se reconoce la validez historica de las Comisiones de
Cultura en la dinamizacion del movimiento estudiantil. Cada
Facultad o Escuela constituira su respectiva Comisién de Cultura,
que estard abierta a todos los universitarios. Sus objetivos se
orientaran a la realizacion de actividades culturales, académicas y
extraacadémicas y de-interés general. Su funcionamiento es por
asamblea y sus gastos seran atendidos por el presupuesto del
Consejo de Estudiantes, previa prescntacion anual del presupuesto
elaborado por ellas mismas.

TITULO X
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 196. 1. El PAS de la Universidad dc las Islas Baleares
estard constituido por el personal funcionario y laboral que preste
sus servicios en la misma.

2. Las unidades de Administracién y Servicios de la Universi-
dad de las Islas Baleares tienen como finalidad darle el soporte
necesario para el desarrollo de sus objetivos docentes, de investiga-
cion y culturales, de los que son subsidiarias.
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3. Corresponde al PAS, como miembro de la Universidad, las
funciones de gestidn, soporte y asistencia de cara a la prestacién de
los servicios propios de la Universidad, asi como el asesoramiento
en aquellos asuntos que sean de su competencia.

Art. 197. 1. EIPAS se regira por la legislacion administrativa
y laboral que le sea aplicable, por la LRU y normas de desarrolio
y por los presentes Estatutos.

2. Las escalas, del personal funcionario de la Universidad
seran estructuradas de acuerdo con los grupos de clasificacion
especificados en la Ley 30/1984, de la Reforma de la Funcién
Publica.

3. Las escalas o categorias del personal laboral se configurarin
de acuerdo con lo que se determine en el Convenio Colectivo
estatal, autondomico o universitario que le sea aplicable.

4. El Gerente ejerce las funciones de Jefe de personal. Todo ¢l
colectivo del PAS depende organicamente del Gerente y, funcional-
mente, del 6rgano de gobierno del Centro, Departamento o
Servicio donde esté adscnto.

5. Corresponde al Rector tomar las decisiones relativas a la
situacion administrativa vy al régimen disciplinario del PAS, con las
excepciones que marca la Ley. -

Art. 198. 1. La gestion econdmica y administrativa, ejercida
a través de la Gerencia, estara constituida por drganos ordenados
jerarquicamente, y se adecuara a las siguientes areas de actuaciéon
administrativa como estructura minima:

a) Personal. R

b) Economia.

¢) Asuntos Generales.

d) Servicios.

e) Estudios y Planificacion.

2. La estructura orginica de la Gerencia se podra configurar,
entre otras, por las siguientes unidades:

a) Vicegerencias.

b) Servicios.

¢) Secciones.

d) - Negociados.

e) Grupos.

f) Otras unidades de configuracion especial.

. 3. La creacion y supresién de_las unidades organicas de la
Gerencia corresponderan al Consejo Social, a propuesta de la Junia
de Gobierno.

4. La Universidad tendera a hacer que todo el PAS pueda
realizar sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo completo
o dedicacion que se indique como equivalente.

5. El Gerente podra delegar-en el personal adscrito a los
Departamentos parte de la gesiion econdomica y administrativa
para un mejor rendimiento y eficacia.

Los Departamentos, en el marco de sus tareas, contaran con una
plantilla minima de PAS para su gestion econdémica, administrativa
y laboral.

El Conse_]o Ejecutivo, a propuesta del Gerente, podra hacer,

agrupaciones de Departamentos a efectos de gestion econdmica,
administrativa o laboral.

Art. 199. 1. El Consejo Ejecutivo elaborard una plantilla
organica del-PAS basandose en los criterios generales docentes, de
investigacion y de servicio que determine la Junta de Goblerno
dicha plantilla sera elevada por el Rector al Consejo. Social para su
aprobacion. Debera especificarse qué lugares se reservan, en
alencion a su naturaleza, a personal funcionario, y cuéles a personal
laboral. En cualquier caso, las plantillas se tendran que adaptar a
lo que indica el articulo 5.3 de la LRU.

2. Enla plantilla orgénica, que debera contener la totalidad de
los puestos de trabajo, como minimo se especificara:

a) La unidad organica a la que se adscriben.

b) La denominacidn de las plazas.

¢) La titulacién exxglda

d) Los niveles jerarquicos y grados de responsabilidad.
e) Las funciones inherentes a la plaza.

f) La dedicacién exigida.

g) La forma de provision.

3. Anualmente la plantilla orginica se revisara y se publicara
en el «Full Oficial», actualizada. con indicacién expresa de las
vacantes que se hayan producido.

Art. 200, 1.
acuerdo con’ la legislacién vigenic.

2. Los procedimientos de scleccion cuidaran especialmente la
concxion entre los requisitos a superar y la adecuacién a los puestos
de trabajo que deban ser cubicrtos; con tal fin incluiran las pruebas
practicas que se precisen. En especial se tendra en cuenta lo que
prevé el articulo 19.1 de la Ley 30/1984, de 3 de agosto.

La Universidad seleccionara a su personal de

3. Los sistemas de seleccion podran ser: Concurso, oposicion
y concurso-oposicion. En el caso de plazas reservadas al personal
propio de la Universidad se tendera a la modalidad concurso.

4. La convocatoria la realizard el Rector, quien la remitira
para su publicacion al «Boletin Oficial del Estado», e incluira el
calendario preciso de la realizaciéon de las pruebas, las cuales, en
todo caso, deberan adaptarse a ia legislacion vigente, sin perjuicio
de los cursos selectivos de formacion que se establezcan.

En esta convocatoria se hara referencia expresamente a los
requisitos que han de superar los aspirantes, asi como al procedi-
miento de seleccion y calificacion, de los ejercicios completos —si
hace al caso- de la composicion del Tribunal y de sus procedimien-
tos de funcionamiento -interno.

5. El Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas para
el acceso a las plazas de funcionamiento del PAS de la Universidad
serd nombrado por el Rector, y estard formado por cinco miem-
bros. En cualquier caso, formara parte, al menos, un representante
del PAS, que sera elegido por este estamento de la manera que se
establezca reglamentariamente.

6. Las actuaciones y resoluciones de los. Tribunales se haran
publicas.

7. Las bases de las convocaiorias deberan ac0modarse en la-
medida que sea posible, a las bases generales aprobadas por el
Consejo de Universidades, a fin de homologar las pruebas con las
de la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma.

8. Enlos concursos s¢ considerardn méritos preferentes, entre
otros:

a) El grado personal.

b) La valoracion del trabajo realizado en plazas anteriores.

¢) Los cursos de promocién y perfeccionamiento superados en
el INAP y otras Escuelas oficiales que tengan atnbundas competen-
cias.

d) Otros cursos superados en relacion con el trabajo a realizar.

e) Las titulaciones académicas.

f) El conocimiento de las dos lenguas oficiales.

g) La antigiedad.

Art. 201.° 1. La Universidad de las Islas Baleares organizara
anualmente cursos de.perfeccionamiento encaminados a la forma-
cion profesional de su personal, que en el futuro le puedan permitir
el acceso a plazas de categoria superior. La inscripcion a los cursos
implica la obligatoriedad de su seguimiento.

También se facilitara al PAS la asistencia a los cursos de
formacion y perfeccionamiento que organice el INAP, asi como a
los de otros Centros que tengan atribuidas competencias o que
resulten de interés para su propia formacién, y sean Centros
publicos o privados.

El acceso a pueslos de trabajo que comporien categoria de
jefe o nivel superior constara preceptivamente en la hoja de
servicios del PAS.

En las convocatorias para cubrir las vacantes que existan en
una determinada escala se podra reservar el porcentaje legalmente

-permitido para la promocién interna de los funcionarios que-

presten sus servicios en la Universidad y reunan los requisitos
exigidos.

4. La promocién del personal laboral se realizara de acuerdo
con lo que establezcan sus convenios colectivos.

Art. 202. 1. El PAS, como miembro de la comunidad
universitaria, tendra a sus representantes en todos los érganos de
gobierno y administracion colegiados de la Universidad en los
términos que disponen. los presentes Estatutos, y en todas aquellas
Comisiones que se formen y tengan relacion con cualquier snua-
cion del estamento.

2. En el ejercicio de sus derechos sindicales, el PAS laboral
elegira a sus representantes de acuerdo con las normas cslablecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, y el personal funcionario,
conforme a su legislacion especifica.

3. La Universidad de las Islas Baleares facilitard material vy,
ccondémicamente con cargo a sus presupuestos, los medics neccsa-
rios para el desarrollo de las actividades sociales, culturales,
sindicales y de represcntaciéon, y facilitara el uso de un local
adecuado para su desarrollo.

, TITULO XI
DEeL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 203, La Universidad de las Islas Baleares, como responsa-
ble del cumplimiento de los fines contemplados en cl.titulo 1. asi
como de la adecuada prestacion a la sociedad de los servicios que
le corresponden, ha de disponer del Patrimonio y de los recursos
financieros que nccesite a tal cfecto.

Art. 204.  El Patrimonio de la Universidad de las Islas Balcarcs
estd consituido por ¢l conjunto de bienes y derechos de contenido
econdmico de que sea titular, y de todos aquellos que pueda recibir



BOE ntm. 166

22069

en el futuro la Universidad procedentes de personas y entidades
publicas y privadas.

Las rentas del Patrimonio gozaran de las exenciones tributarias
previstas por la legislacion vigente. ,

La Universidad puede apelar al crédito oficial y al privado, de
acuerdo con la legislacién vigente, y gozara de los beneficios que la
legislacién atribuye a las fundaciones benéfico-docentes.

Art. 205, La desafectacion de bienes de dominio puablico cuya
titularidad sea asumida por la Universidad, de acuerdo con la
legislacion vigente, implicard su consideracion como bienes de la
Universidad de las Islas Baleares, siempre y cuando ello no se
contradiga con la legislaciébn que constituye el desarrollo del
articulo 149.1.18 de la Constitucion.

Art. 206. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de
las Islas Baleares ha de contar con los siguientes recursos:

A) Transferencias:

A.l La subvencion global fijada anualmente por el Gobierno,
en funcién de la Memoria econémica que la Universidad elevara
anualmente a la autoridad competente que incluira las necesidades
presupuestarias y las realizaciones del plan funcional previstas por
el gjercicio.

- A.2 Las subvenciones y las ayudas que consignen en sus
presupuestos las Corporaciones Locales y otras Instituciones publi-
cas o privadas.

B) Tasas y derechos:

B.1 Las tasas econdmicas por estudios que conduzcan a titulos
oficiales fijadas por el Gobierno.
. B.2" Las tasas académicas por estudios no comprendidos en el
apartado anterior. fijadas por el Consejo Social.

C) . Rentas por actividades universitarias:

C.1 Los preductos de sus publicaciones, sus servicios y otros
actos que realice -onerosamente.

C.2 Los ingresos derivados de los contratos que hagan' los
Departamentos, Institutos y el Profesoradoc por si mismo para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para la realizacion de curscs de especializacion.

C.3 Los ingresos derivados de los servicios prestados.

D.1
titulos del Patrimonio.
" D.2 El producto de la venta de bienes y titulos propios y las
compensaciones originadas por la alienacion de activos fijos.

D.3 Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito
que haga la Universidad para el cumplimiento de sus fines..

D.4 Las subvenciones, donaciones, los legados y ayudas de
todo tipo con los que la Universidad de las Islas Baleares sea
favorecida.

D.5 Cualquier otro tipo de ingreso determinado especifica-
mente en los puntos antenores.

Art. 207. La elaboracién del presupuesto de la Universidad
debera seguir los siguientes tramites:

1. El Gerente propondra un anteproyecto en el que figuraran

separados los recursos genéricos de los especificos para que se

apruebe en el Consejo Ejecutivo.
El Consejo Ejecutivo lo propondra para su aprobacién a la
Junta de Gobierno.
3. La Junta de Gobierno lo propondréa para su aprobacién al
Consejo Social.

Art. 208. La programacion plurianual debera seguir los trami-
les siguientes:

1. El Consejo Ejecutivo la propondri para su aprobacion a la
Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno la propondré para su aprobacion al
Consejo Social.

Art. 209. El presupuesto de la Universidad de las Islas
Baleares sera por programas para lo relativo a las inversiones y a
los gastos corrientes. Una vez distribuidas las partidas correspon-
dientes, es el Consejo Ejecutivo el encargado de gestionarlas y de
distribuir las inversiones. Se incluiran en él partidas especificas
para los Secretariados y Servicios Universitarios. ~

Art. 210. Las compras de bienes y servicios de la Universidad,
asi como las inversiones, seran contabilizadas por la Gerencia por
medio de la seccion de Economia. Deberan obedecer a una
programacioén anual y a una planificacion aquellos gastos que
superen la cantidad que el Conscjo Ejecutivo determinara anual-
mente. )

Ait. 211, La Universidad podra llevar ¢l control de los gastos
por medio de la intervencion previa. Con este fin podra solicitar a
la Intcrvencﬁén General del Estado, o a otros Organismos compe-
tentes, la asignacion de uno o unos interventores.
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Las rentas, permanentes o no, producidas por bienes y-

Art. 212, La Junta de Gobierno regulara la normativa a seguir
para el cumplimiento de lo que dispone el articulo 10 del Real
Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre.

TITULO XII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Art. 213. 1. Podran proponer la modificacién de los presen-
tes Estatutos: .
a) El Rector. .

b) La Junta de Gobierno.
¢) Una cuarta.parte de los miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma debera ir acompanada de una
Memoria razonada y un texto articulado, destinado a reemplazar a
lo que se trata de modificar. : s .

3. En cualquier caso, para que la reforma tenga plenos efectos,
serd necesario que el texto articulado a que hace referencia el punto
anterior sea aprobado por el Clausiro, reunido en sesion extraordi-
naria, por mayoria absoluta,

DISPOSICIONES ADICIONALES

 Primera.-El Insituto de Ciencias de la Educacién es un Ente
Universitario que ejerce funciones de formacion y perfecciona-
miento del Profesorado. de investigacién y de asesoramiento
técnico en los diferentes niveles educativos. En él podran cumplir
dedicacion Profesores de la Universidad. Su Director sera elegido
por el Consejo del Instituto y nombrado por el Rector.

Segunda.-La Universidad de las Islas Baleares, de acuerdo con
el articulo 135, favorecera el estudio de los idiomas modernos.

Tercera.-La dedicacion a tiempo completo a la Universidad,
tanto por el personal docente e investigador como por el personal
de Administracion y Servicios, se sometera, a efectos de incompati-
bilidades, a lo establecido por la legislaciéon vigente.

‘Cuarta.-El Rector nombrara el Presidente y un Vocal de las
Comisiones para resolver los concursos de Profesorado aludidos en
los articulos 35, 36, 37 y 38 de la LRU, de acuerdo con los
siguientes procedimientos:

a) El Presidente lo nombra el Rector a propuesta del Departa-
mento y el Vocal, de entre una terna propuesta por el Departa-
mento, previo informe de la Junta de Gobierno, de entse Profesores
que reinan las condiciones que exige la LRU o estos Estatutos.

El Presidente suplente se nombra de la misma forma y el Vocal
suplente de entre la terna propuesta, .

b) En el caso de un concurso a Catedratico de Universidad de
un area de conocimienlo en la que no haya suficientes miembros
del Cuerpo de Catedraiicos de Universidad, deberan designarse de
entre personas de destacada relevancia cientifica en relacion con la
citada area de conocimiento o de entre Catedraticos de areas afines
existentes en esta Universidad. -

¢) En el caso de concurso para Profesor Titular de Universi-
dad de un drea de conocimiento, el Vocal podri ser indistintamente
Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Universidad. Si
no los hubiese, se procedera de acuerdo con el apartado b).

d) En el caso de un concurso para Catedraticos de Escuela
Universitaria de un area de conocimiento en la que no haya
suficientes Catedraticos de Escuela Universitaria de los Cuerpos
para nombrar los Vocales que habran de serlo, podran ser Catedra-
ticos de Universidad o Profesores Titulares de Universidad de la
misima area de conocimiento. Si no los hubicse, se procedera de
acuerdo com el apartado b). '

e) En el caso de un concurso para Profesor Titular de Escuela
Universitaria de un area de conocimiento en la que no haya
suficientes miembros del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria para nombrar a los Vocales que habran de serlo, se
podra nombrar a Catedraticos de Universidad, Profesores Tilulares
de Universidad y Catedraticos de Escuela. Universitaria de la
misma drea de conocimiento. Si no los hubiese, se procedecra de
acuerdo con el apartado b).

Quinta.-Los tinicos concursos de méritos de Profesorado que la
Universidad de las Islas Baleares podra convocar son aquellos a los
cuales sélo podran concurrir miembros de los Cuerpos docentes
universitarios.

Sexta.-El Patrimonio de la Universidad incluye, entre otras
propiedades, los terrenos, edificios y bienes que en el momento de
constituirse el Conscjo Social estén afectos a la Universidad de las
Islas Baleares. »

Séptima.-Corresponde al Consejo Ejecutivo tomar las medidas
necesarias para llegar a la posesion definitiva del patrimonio, a su
cortecla y definitiva inscripcion en los Registros pablicos y a su
conservacion., )

Octava.-Cualquier resolucion o acuerdo de los drganos de la
Universidad que tengan como destinatario una pluralidad indeter-
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minada de sujetos, asi como aquellos para los que no fuera exigible
la notificacion personal, no produciran efectos si no han sido
publicados en el «Full Oficial» de la Universidad de las Islas
Baleares. También se habri de publicar en él las siguientes
cuestiones:

a) El presupuesto de 1a Universidad.

b) Los Estatutos, los Reglamentos y sus modificaciones, asi
como las normas que de ellas se deriven.

¢) Las altas, bajas y los cambios de situacion del personal
docente 'y del PAS.

d) Los cursos de doctorado, postgrade y otros impartidos por
la Universidad.

e) La convocatoria para las lecturas de Tesis Doctorales y de
los ejercicios publicos de los concursos para la provisién de las
plazas docentes y administrativas.

f) Las Memorias de los organos de gobierno.

8) Aquellas que el Consejo Ejecutivo o la Junta de Gobierno
estimen oportuno publicar en €L

h) Todas aquellas otras expresamente mandadas por los
presentes Estatutos.

Novena.-En el caso de creacion de un nuevo Centro, el Rector
queda facultado para nombrar al Decano o Director, asi como para
velar por su funcionamiento hasta quedar realmente estructurado
de acuerdo con la legislacién vigente y los presentes Estatutos. La
Junta de Gobierno procurara que se cumplan los términos mini-
mos.

Décima.-El PAS se regira por las normas que, conforme a, su
distinto régimen juridico, a cada uno de sus sectores corresponda.
La Junia de Gobierno podra aprobar un Reglamento que, elabo-
rado por el propio PAS, contemple las normas de organizacidén y
funcionamiento de un Consejo del PAS integrado por representan-
tes del mismo.

Undécima.~El PAS que actualmente presta sus servicios en esta
Universidad en los respectivos Cuerpos o Escalas, de acuerdo con
la Ley 30/1984, podra optar entre continuar en la Escala a que
pertenece o incluirse en la Escala correspondiente de las que
puedan crearse de acuerdo con estos Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La Universidad de las Islas Baleares promovera un
concurso-oposicion restringido para aquellos miembros del PAS
que sean interinos o contratados con anterioridad al 1 de octubre
de 1984 y que no sean funcionarios en el momento de la
aprobacion de los presentes Estatutos, en los términos previstos por
la disposicidn transitoria sexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.-En el término maximo de nueve meses después de la
entrada en vigor de estos Estatutos se procedera a la constitucion
de los Departamentos de la Universidad, de acuerdo con lo que
prevea la legislacion vigente y en los términos que marquen los
presentes Estatutos. A estos efectos, la Junta de Gobierno aprobara,
a propuesta del Consejo Ejecutivo, las agrupaciones de Areas de
Conocimiento. Las Juntas de Centro y los Departamentos que
existian antes de la entrada en vigor de la LRU podran elevar
informes y sugerencias al Consejo Ejecutivo para que sean conside-
rados en el momento de la agrupaciéon de Areas. A efectos de lo
previsto en el articulo 49 de estos Estatutos, se tendran en cuenta,
entre otras, las siguientes denominaciones de agrupaciones: Biolo-
gia, Derecho Publico, Derecho Privado, Economia, Filologia,
Filosofia, Fisica, Geografia, Historia Literatura, Matematicas,
Pedagogla Psncologla Quimica.

Hasta el 30 de scptiembre de 1987 el nimero minimo de
Catedraticos y Profesores Titulares para constituir un Departa-
mento no sera inferior a nueve de dedicacién a tiempo complelo
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 4.° del
Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos
Universitarios.

Asimismo, en el plazo al que alude el primer parrafo de esta
disposicién transitona, los Departamentos elegiran Directores y
Secretario.

Tercera.-Tras haberse constituido los Departamentos se proce-
dera a la cleccion de los miembros de las Juntas de Centro y a su
constitucién en un término de treinta dias desde la constitucton del
Departamento.

Cuarta.-Tras haberse constituido los Deparlamentos y las
Juntas de Centro, se disolvera el Claustro Constituyente y se
procedera a la eleccion del nuevo Claustro de la Universidad y a
su constitucion, la cual debera hacerse antes de sesenta dias después
de constituirse las Juntas de Centro. En ningin caso podra hacerse
después de la primera quincena de noviembre del ano 1985.

Quinta.-El actual Rector continuara como tal hasta la expira-
cién de su mandato, contado desde su eleccién de marzo de 1984
y en el plazo de tiempo que marquen los presentes Estatutos.

Sexta.-Una vez llevadas a término las previsiones de la disposi-
cioén transitoria cuarta, se disolvera la Junta de Gobierno de la

Universidad. Mientras la Junta de Gobierno dimisionaria no sea
disuelta, ésta asumira las funciones atribuidas a tal érgano por los
presentes Estatutos, y no se podran producir en ella cambios ni
sustituciones durante este proceso.

Séptima.-En un término de tres meses despues de la constitu-
cion de todos los drganos de gobierno, deberan constituirse todas
las Comisiones previstas en estos Estatutos. Tales érganos elabora-
ran, dentro de este término, los Reglamentos propios y los de las
Comisiones.

Octava.-En el caso de que exista un Profesor Interino o
Contratado con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de los
Estatutos que reuna las condiciones que se especifican en el
apartado 4 del articulo 39 de la LRU, la Universidad podra sacar
a concurso de méritos la plaza a la cual puede concurrir el
fnencnlojnado Profesor en los términos del articulo 39 apartado 4 de
a LR

Novena.-El Consejo Ejecutivo tomara las medidas necesarias
para hacer el inventario del patrimonio y los bienes de la
Universidad en el momento de entrada en vigor de los presentes
Estatutos. Una vez elaborado este inventario, el Consejo Ejecutivo
lo sometera a la Junta de Gobierno para su aprobacmn provisional,
la cual debera ser ratificada por el Consejo Social para que se
apruebe definitivamente.

Décima.-Los Profesores contratados a nivel de Catedratico o
Titular se considerarin a todos los efectos como Profesores
Interinos con relacion al articulo 13.

Undécima.—Los otros Profesores contratados que no estén
incluidos en la disposicion transitoria décima s¢ consideraran
Profesores Asociados en los términos que establecen estos Estaiu-
tos.

Puodécima.-Los actuales becarios de formacion del personal
investigador se considérardn como Profesores en formacion en los
términos que establece el articulo 82 de estos Estatutos y con
referencia al articulo 34 de la LRU. Por lo que se rcficre 2 dicho
articulo, se considerara mérito relevante haber realizado su activi-
dad investigadora en la Universidad de las Islas Balcares. Una vez
cumplido su periodo de disfrute de la beca, tendran prioridad- al
acceso a contratos o becas de la Universidad de caracter temporal,
con vistas a su continuidad investigadora y docente.

Decimotercera.-Los Profesores Interinos y Contratades de la
Universidad de las Islas Baleares que lo sean a la entrada en vigor
de estos Estatutos y en la fecha del 30 de septiembre de 1987
prevista por la LRU en su disposicién _transitoria 9.1 para la
expiracion de dicha relacién laboral, continuaran integrados en la
Universidad mediante contrato a mvel de Ayudante o Profesor
Asociado y a tiempo completo, segin su titulaciéon, hasta cubrir el
méximo del 20 por 100 del total del Profesorado de la Univeridad,
de acuerdo con el articulo 33.3 de la LRU, siempre que reina las
condiciones y se sigan los procedimientos que la Lcy y eslos
Estatutos establezcan para poder acceder a conlralos de Avudantes
y de Profesores Asociados.

Dec1m0cuarta -La Junta de Gobierno, en su propuesta de
programacion plurianual hasta el ano 1988, incluira una prevision
para la creacidon de la Residencia de Estudiantes de la Unjv ersidad
de las Islas Baleares y las inversiones y gastos que de ella se deriven.

Decimoquinta.-Se consideran ratificados y consolidados en su
propios términos todos los convenios de colaboracion con otras
Universidades e Instituciones que la Universidad de las Islas
Baleares haya firmado hasta el momento de la aprobacién de estos
Estatutos, salvo aqucllas que se especifiquen en el articulo 79 de los
presentes Estatutos.

Decimosexta.-Mientras las planatillas de PAS no csién comple-
tas de acuerdo con las nccesidades administrativas y laborales de
la Universidad de las Islas Baleares se podra contratar temporal-
mente personal inscrito al INEM u otros organismos parecidos y
segin lo estipulado por la legalidad, y en concordancia con los
programas de lucha contra el paro.

Decimoséptima.—Antes de octubre de 1987 la Universidad de
las Islas Baleares sacara a concurso plazas de Profesor Titular, a las
cuales puedan optar todos aquellos Profesores Interinos contrata-
dos de esta Universidad que lo sean antes de la entrada e¢n vigor
de los presentes Estatutos.

Decimoctava.-Hasta que culmine el proceso depariamental. los
Decanos y Directores de Centro formaran parte de las Coniisiones
previstas en los articulos 86 y 171 de estos Estatutos.

DISFPOSICIONES FINALES

Primera.-Cuando hayan transcurrido cuatro anos desde la
entrada en vigor de estos Estatutos, la Junta de Gobierno promove-
ra unos estudios sobre su desarrollo y la incidencia en e¢llos de la
legislacién dictada hasta entonces. En el caso de advertirse diver-
gencias e inadaptaciones, la Junta de Gobierno nrropondra al
Rector, con un informe motivado y con iuclusion de textos
alternalxvos la revision delarticulado que crea oportuno. El Rector
distribuira las propuestas a los miembros del Claustro. En un
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término minimo de treinta dias y maximo de noventa, el Claustro,
en sesion extraordinaria, debatira y aprobari, si procede, las
modificaciones propuestas.

Segunda.—-Los érganes de gobierno de la Universidad quedan
autorizados para dictar las diposiciones y tomar las resoluciones
para cl desarrollo de estos Estatutos. El Rector y la Junta de
Gobierno podran, en el ambito de sus competencias, resolver las
dudas que puedan suscitarse sobre su interpretacion.

Tercera.~Estos Estatutos entraran en vigor a partir de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 114171985, de 30 de abril, por el
que se aprueban las segregaciones de las Delegaciones
de Jaén, Linares, Cadiz y Huelva, del Colegio Oficial
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevi-
lla, a gfectos de constituir los Colegios Oficiales de
Jaén, Cadiz y Huelva.

14155

La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
prevé en el namero 2, de su articulo 4.° que la segregacion de
Colegios Profesionales de la misma profesion, Precisa aprobacion,
por Decreto del Consejo de Ministros.

Las Juntas generales extraordinarias, cclebradas en Jaén y
Linares el 29 de octubre de 1983, aprobaron, respectivamente, la
segregacion de la Delegacion de Jaén y de la de Linares, del Colegio
Oficial de Peritos de Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla, a
efeclos de constituirse en el Colegio de Jaén, siendo asimismo

aprobada por la Junta general extraordinaria del citado Colegio ]

Oficial de Peritos ¢ Ingenieros Técnicos Industriales, celebrada el
17 de diciembre del mismo afio, y por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, en
su reunidn del dia 30 de marzo de 1984. )

Por su parte, las Delegaciones de Cadiz y Huelva del mismo
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Sevilla, acordaron, con fechas 25 y 21 de febrero de 1984,
respectivamente, solicitar de dicho Colegio, la segregaciéon del

mismo, para transformarse en Colegios Autdnomos, habiendo sido

aprobada tal solicitud, por las respectivas Juntas generales extraor-
dinarias, celebradas en Cadiz y en Huelva, el 15 y el 18 de mayo
de 1984, asi como por la Junta general del Colegio Oﬁcgal,
celebrada el 16 de junio, y por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, en su
reunion de 22 de septiembre. )

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Ministro de Industria
y Energia, y previa deliberacion del Consejo de Ministros, en su
reunion del dia 30 de abril de 1985.

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueban las segregaciones de las Delegaciones
de Jaén, Linares, Cadiz y Huelva del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla, constituyéndose las dos
primeras Delegaciones segregadas en el Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales de Jaén (Agrupacién Linares
Jaén), con capitalidad en la ciudad de Jaén y dmbito territorial
comprensivo de la totalidad de dicha provincia, y las Delegaciones
segregadas de Cadiz y Huelva, pasan a constituirse en sendos
Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
las respectivas provincias con sede en la capital de cada una.

Art. 2.° Se modifica el articulo 3.°de los Estatutos generales
de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industria-
les aprobados por Real Decreto 331/1979, de 11 de enero, que
quedara redactado en los términos que siguen:

Art. 3.°  Colegios y capitalidades.~El nimero y designacion de
Colegios, la capitalidad de cada uno y las provincias que deben
abarcar. seran las siguientes:

Designacion y capitalidad: Madrid. Provincias que abarca:
Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Segovia y
Avila.

Designacion y capitalidad: Catalufia (Barceloha). Provincias
que abarca: Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona. Designacion y
capitalidad: Baleares (Palma de Mallorca). Provincias que abarca:
Todas las islas Baleares.

Designacion y capitalidad: Valencia. Provincias que abarca:
Valencia y Castellon de la Plana.

Designacion y capitalidad: Alicanie. Provincias que abarca:
Alicante y toda su provincia.

Designacion y capitalidad: Bilbao. Provincias que abarca; Viz-
caya y toda su provincia. .

Designacién y capitalidad: Guipazcéua (San Sebastian). Provin-
cias que abarca: Guipizcua y toda su provincia.

Designaciéon y capitalidad: Vitoria. Provincias que abarca:
Alavd y toda su provincia.

Designacion y capitalidad: Santander. Provincias que abarca:
Santander y toda su provincia. ]

Designacién y capitalidad: Asturias (Gijén). Provincias que
abarca: Oviedo.

Designacién y capitalidad: Leon. Provincias que abarca: Leon y
toda su provincia. v

Designacion y capitalidad: Vigo. Provincias que abarca: Lugo.
Orense y Pontevedra. : ,

Designacion y capitalidad: La Corufia. Provincias que abarca:
La Corufa y toda su provincia.

. Designaciéon y capitalidad: Sevilla. Provincias que
Sevilla y toda su provincia y la ciudad de Ceuta. ’

Designacion y capitalidad: Cérdoba. Provincias que abarca:
Cordoba y toda su provincia. _

Designacion y capitalidad: Malaga. Provincias que
Malaga y toda su provincia y la ciudad de Melilla.

Designacion y capitalidad: Badajoz. Provincias que abarca;
Badajoz y toda su provincia.

Designacion y capitalidad: Granada. Provincias que abarca:
Granada y toda su provincia.

Designacion y capitalidad: Colegio de la provincia de Jaén
(Agrupacion Linares, Jaén), capitalidad: Jaén. Provincias que
abarca: Jaén y toda su provincia.

Designacion y capitalidad: Huelva. Provincias que abarca;
Huelva y toda su provincia.

Designacion y capitalidad: Cadiz. Provincias que abarca; Cadiz
y toda su provincia.

Designacion y capitalidad: Cartagena. Provincias que abarca:
Murcia y Albacete.

Designacion y capitalidad: Almeria. Provincias-que abarca;
Almeria y toda su provincia. -

Designacién y capitalidad: Valladolid. Provincias que abarca:
Valladolid y Palencia. )

Designacién y capitalidad: Burgos-Soria (Burgos). Provincias
que abarca: Burgos y Soria.

Designacion y capitalidad: Salamanca. Provincias que abarca:
Salamanca 'y toda su provincia. )

Designacién y capitalidad: Caceres. Provincias que abarca:
Caceres y toda su provincia.

Designacion y capitalidad: Zamora. Provincias que abarca:
Zamora y toda su provincia. ) ’

Designacion y capitalidad: Aragon (Zaragoza). Provincias que
abarca: Zaragoza, Huesca y Terucl.

Designacion y capitalidad: La Rioja (Logrofio). Provincias que
abarca: La Rioja y toda su provincia.

Designacidn y capitalidad: Navarra (Pamplona). Provincias que
abarca: Navarra y toda su provincia.

Designacion y capitalidad: Las Palmas de Gran Canaria. Pro-
vincias que abarca: Las Palmas vy toda su provincia.

Designacion y capitalidad: Santa Cruz de Tenerife. Provincias
que abarca: Tenerife y toda su provincia.

Dado en Madrid a 30 de abril de 1985.
. JUAN CARLOS R.

abarca:

abarca:

El Ministro de Industria y Energia.
CARLOS SOLCHAGA CATAL AN

MINISTERIO DE CULTURA

141586 ORDEN de 24 de junio de 1985 por la que se crea un
Centro de Informuacion de los Devechos de la Mujer en
lu ciudad de Palma de Mallorca.

llustrisimos senores:

El Real Decreto '1456/1984. dc | de agosto. por el que sc
aprueba el Reglamento del Organismo auténomo Instituto de la
Mujer, establece en su articulo 8.° 1 que en ciudadcs capitales de
provincta o de notablc densidad de poblacion, se cstableceran
Centros de Informacion de los Derechos de la Mujer.

De conformidad con ¢l relerido precepio. ¢! Instituto de la
Mujer ha formalizado Convenio con el Ayuntamiento de Palma de
Mallorca. a tenor de lo previsto en el articulo 11 del citado Real
Deccreto, para establecer en dicha ciudad uno de estos Centros,



