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Producto Partida
arancelaria Pesetas Tm neta

Maíz. 10.05. B. II Contado: 10
Mes en curso: 10
Julio: 10
Agosto: 10

Mijo. 10.07.B Contado: 10
Mes en curso: 10
Julio: 10

Sorgo. 10.07.C.II Contado: 1.561
Mes en curso: 1.264 
Julio: 1.059
Agosto: 1.254

Alpiste. 10.07.D.II Contado: 10
Mes en curso: 10
Julio: 10

Segundo.-Estos derechos estarán en vigor desde la fecha de 
publicación de la presente Orden hasta su modificación.

- Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 10 de junio de 1985.

 BOYER SALVADOR

Ilmo. Sr. Director general de Política Arancelaria e Importación.

10637 RESOLUCION de 28 de mayo de 1985, de la Direc­
ción General de Exportación, por la que se modifica la 
relación de mercancías que pueden incluirse en licen­
cia global.

A la vista de la evolución de la exportación de determinados 
productos agrarios, y teniendo en cuenta las pecualiaridades de sus 
sistemas de comercialización,

Esta Dirección General ha resuelto la inclusión de los productos 
que a continuación se señalan, en la lista de los que pueden 
acogerse al sistema de licencia global, en virtud de lo dispuesto en 
la Resolución de 14 de marzo de 1983 («Boletín Oficial del Estado» 
del 25):

Partida arancelaria: Ex. 06.02. Mercancía: Plantas ornamenta­
les. Campaña: 1 de enero al 31 de diciembre. Inspección comercial: 
SOIVRE. Plazo máximo de cobro: Noventa días.

Condiciones especiales: Las solicitudes de licencia deberán ir 
acompañadas de certificado emitido por el Instituto Nacional de 
Semillas y Plantas de Vivero.

Madrid, 28 de mayo de 1985.-El Director general, Apolonio 
Ruiz Ligero.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

10638 REAL DECRETO 861/1985, de 24 de abril, por el 
que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid.

El artículo 12 y la disposición transitoria segunda de la Ley 
orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, 
establecen el procedimiento de elaboración y aprobación de los 
Estatutos de las Universidades, encomendando a los Consejos de 
Gobierno de las Comunidades Autónomas la aprobación de los 
mismos.

No obstante, en el supuesto de Comunidades Autónomas sin 
competencias en materia universitaria, la disposición final segunda 
de la Ley remite al Gobierno la aprobación de los correspondientes 
Estatutos universitarios. Tal es el caso de los Estatutos de la 
Universidad Complutense de Madrid, que ahora se aprueban.

La Ley orgánica de Reforma Universitaria establece en el 
artículo 12 que la aprobación de los Estatutos universitarios se 
realizará en función de su concordancia con la misma Ley.

Por ello, y a fin de garantizar la autonomía de las Universida­
des. se ha hecho uso del artículo 24 de la Ley orgánica 3/1980, de 
22 de abril, del Consejo de Estado, y solicitar del supremo órgano 
consultivo del Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad 
de los citados Estatutos.

Aunque los Estatutos universitarios son normas emanadas de 
una potestad autonómica de autoordenación, resulta obvio que- 
deben respetar el bloque de legalidad, si bien, ello no significa la 
modificación continua de los Estatutos cuando otras normas

posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una Ley 
posterior o un Reglamento ejecutivo, en uso de unas competencias 
correctamente ejercidas, contradicen eventualmente lo dispuesto en 
los Estatutos universitarios, automáticamente se aplicarán esas 
normas de carácter prevalente o superior.

Por ello, el bloque de legalidad respecto del cual el Gobierno ha 
de ejercer la función de control que le atribuye la Ley orgánica de 
Reforma Universitaria está formado por la propia Ley y otras 
posteriores que le afectan; Leyes que en algunos casos las Universi­
dades no han podido prever. Así, la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, o la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública.

También se han promulgado normas como la Ley 5/1985, de 21 
de marzo, del Consejo Social de las Universidades, que completa 
la Ley orgánica de Reforma Universitaria.

Todo ello constituye el bloque de legalidad, así como las normas 
reglamentarias de desarrollo de la citada Ley orgánica y el resto del 
ordenamiento jurídico aplicable.

Como alguna de las mencionadas. Leyes o normas reglamenta­
rias contienen remisiones a los Estatutos, procede ahora dar la 
posibilidad a la Universidad Complutense de Madrid de introducir 
las pertinentes adiciones a los mismos, con el fin de completarlos, 
sin necesidad de proceder a su revisión, atendiendo a lo que 
establecen los artículos 7.°, 1, del Real Decreto 2360/1984, de 12 
de diciembre; 3.°, 5, de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, y la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, respectivamente.

De acuerdo con el Consejo de Estado, el Gobierno entiende, 
dentro de un estricto respeto a la autonomía universitaria, que 
siempre que en relación con algún precepto pueda caber una 
interpretación que le haga aplicable dentro de la legalidad, no será 
necesario modificar su redacción, sin perjuicio de que, en cada caso 
concreto, tanto el Estado como cualquier otro interesado puedan 
recurrir ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa el acto de 
aplicación de que se trate.

No obstante lo anteriormente expuesto, se ha observado que 
algunos preceptos no podrían beneficiarse de una interpretación 
extensiva, por cuanto entrarían en contradicción con el bloque de 
legalidad vigente. En estos casos, el Gobierno, de acuerdo con el 
Consejo de Estado, ha procedido a la oportuna modificación en 
virtud del imperio de la Ley. Dicho procedimiento, sin embargo, 
no es aplicable a la disposición transitoria primera de los Estatutos, 
ya que su adaptación a la legalidad no seria posible sin suplantar 
la voluntad constituyente.

Por ello, de acuerdo con el referido dictamen, se ha procedido 
a dar un plazo para que la Universidad, si lo desea, regule un nuevo 
régimen transitorio hasta 1987. Si la Universidad Complutense lo 
remite al Gobierno dentro de dicho plazo, el Gobierno, en un 
nuevo acto distinto del de aprobación, pero complementario del 
mismo, aprobaría el nuevo régimen transitorio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación y Ciencia, 
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del 
Consejo de Ministros en su reunión del día 24 de abril de 1985,

DISPONGO:

Artículo l.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi­
dad Complutense de Madrid, conforme al texto que se acompaña 
como anexo al presente Real Decreto.

Art. 2.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, el 
Claustro constituyente de la Universidad Complutense de Madrid 
dispondrá de un plazo hasta la terminación del curso 1984-85 para 
si, así lo estima conveniente, regular un régimen transitorio para la 
constitución del Claustro ordinario hasta el 30 de septiembre de 
1987, así como para completar los Estatutos a la luz de lo 
establecido en el artículo 7.°, 1, del Real Decreto 2360/1984, de 12 
de diciembre; artículo 3.°, 5, de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, y 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, respectivamente.

Las normas anteriormente mencionadas deberán ser elevadas al 
Gobierno para su aprobación, en su caso, conforme al procedimien­
to establecido en el artículo 12 de la Ley orgánica 11/1983, de 25 
de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobadas, se 
incorporarán al texto de los Estatutos que figura como anexo del 
presente Real Decreto.

Art. 3.° De no producirse en el plazo señalado en el artículo 
anterior la regulación a que en el mismo se hace referencia, por el 
Gobierno se procederá a aprobar con carácter provisional un 
régimen transitorio a esos efectos.

Art. 4.° El presente Real Decreto entrará en vigor el día 
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 24 de abril de 1985.
JUAN CARLOS R

El Ministro de Educación y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO
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ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE MADRID

TITULO PRIMERO

Naturaleza, fines y competencia de la Universidad Complutense
Artículo 1. 1 La Universidad Complutense de Madrid es

una Entidad de Derecho Público al servicio de la sociedad, que goza 
de autonomía de acuerdo con el artículo 27.10 de la Constitución 
y la Ley de Reforma Universitaria de 25 de agosto de 1983.

2. Los presentes Estatutos constituyen la norma básica de su 
régimen de autogobierno.

Art. 2. 1 La universidad Complutense goza de plena perso­
nalidad jurídica y patrimonio propio para la consecución de sus 
fines y el desarrollo de sus funciones.

2. En el marco de su autonomía, la actividad de la Universi­
dad Complutense se fundamenta en el principio de libertad 
académica, que se manifiesta en las libertades de cátedra, de 
investigación y de estudio. Estos principios y libertades inspirarán 
la interpretación de las normas por las que se rige la Universidad 
Complutense.

Art. 3 En la prestación del servicio público de la educación 
superior mediante la docencia, el estudio y la investigación, son 
funciones de la Universidad Complutense:

1. La creación, desarrollo, transmisión y critica de la ciencia, 
de la técnica y todas las manifestaciones de la cultura.

2. La preparación para el ejercicio de actividades profesiona­
les y artísticas que exijan la aplicación de conocimientos y métodos 
científicos.

3. El apoyo científico y técnico al desarrollo cultural, social y 
económico, tanto nacional como, en particular, de la Comunidad 
Autónoma de Madrid.

4. La extensión de la cultura universitaria.

Art. 4. 1 El escudó de la Universidad Complutense se ajusta
a la siguiente descripción: Ajedrezado, de oro y gules, cargado de 
tonillo, de plata, sobrecargado de un sol, de oro, rodeado de la 
leyenda «Libertas Perfundet Omnia Luce» en letras del mismo 
metal. Al timbre, coronel, orlado el escudo del cordón de San 
Francisco, de plata. Por soporte, el cisne, de plata, picado y 
membrado de gules. El conjunto se encierra en una suerte de cinta 
de plata, cargada de la expresión «Universitas Complutensis. 
Universidad de Madrid».

2. El sello de la Universidad Complutense reproducirá su 
escudo.

Art. 5. Son competencias de la Universidad Complutense de 
Madrid:

1. La elaboración y reforma de sus Estatutos.
2. La potestad de elaboración y aprobación de reglamentos 

dictados en desarrollo de este Estatuto así como de los que puedan 
dictarse en desarrollo de normas estatales o, en su caso, de la 
Comunidad Autónoma de Madrid que así lo prevean.

3. La elección, designación y remoción de los órganos de 
gobierno y administración y la regulación de los procedimientos 
para llevarlas a cabo.

4. La elaboración, aprobación y gestión de sus presupuestos.
5. La administración de sus bienes.
6. El establecimiento y la modificación de sus plantillas.
7. La selección, formación y promoción del personal docente 

e investigador y de administración y servicios así como la determi­
nación de las condiciones en que ha de desarrollar sus actividades.

8. La elaboración y aprobación de planes de estudio e investi­
gación.

9. La creación de estructuras específicas que actúen como 
soporte de la investigación y la docencia.

10. La admisión, régimen de permanencia y verificación de 
conocimientos de los estudiantes.

11. La expedición, en nombre del Rey, de títulos y diplomas 
académicos de carácter oficial así como el establecimiento y 
expedición de títulos y diplomas propios.

12. El establecimiento de relaciones académicas, culturales o 
científicas con instituciones españolas o extranjeras.

13. La organización v prestación de servicios de extensión 
universitaria y la organización de actividades culturales y depor­
tivas.

14. La difusión de conocimientos científicos o técnicos.
15. Cualquier otra competencia que tenga conexión con los 

fines y funciones establecidos en el artículo 3 y no esté atribuida 
expresamente por la Ley de Reforma Universitaria al Estado o a la 
Comunidad Autónoma de Madrid.

TITULO II

De la organización académica 

CAPITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 6. La Universidad Complutense estará integrada por 
Departamentos, Facultades, Escuelas Universitarias, Institutos 
Universitarios, Colegios Universitarios, Escuelas de Especializa­
ron Profesional, así como por otros Centros, Instituciones y 
Servicios que puedan ser creados para la asistencia formativa y 
social de la comunidad universitaria.

CAPITULO II 

DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 7. Los Departamentos son los órganos básicos encargados 
de organizar y desarrollar la investigación y las enseñanzas que les 
son propias. Los Departamentos se regirán por lo dispuesto en la 
Ley de Reforma Universitaria y por el Real Decreto 2360/1984, de 
12 de diciembre, sobre Departamentos universitarios, que prevale­
cerá sobre lo dispuesto en el presente capítulo cuando contuviere 
normas de derecho necesario. 

Art. 8. En la organización y gobierno de los Departamentos se 
garantizará la participación de todos los sectores de la comunidad 
universitaria en los términos que se establecen en el artículo 76.

Art. 9. 1. Corresponde a la Junta de Gobierno de la Univer­
sidad, a propuesta de las Juntas de las Facultades y Escuelas 
afectadas, la creación, modificación o supresión de los Departa­
mentos, así como determinar su régimen de funcionamiento. 
Asimismo, la propuesta podrá ser instada por un grupo de 
Profesores siempre que, reuniendo los mínimos exigidos para la 
creación de un Departamento, venga avalada, además, por el 
informe favorable de la Junta de Facultad o Escuela.

2. La creación, modificación y supresión de los Departamen­
tos deberá ser informada por aquéllos directamente afectados así 
como por aquéllos otros de especialidades afines que pudieran 
verse afectados.

3. La Junta de Gobierno, oídos los Departamentos, Facultades 
y Escuelas, decidirá, en la medida en que lo permita el Real Decreto 
2.360/1984, de 12 de diciembre, qué Departamentos podrán agrupar 
diversas áreas afines, cuáles podrán constituirse en varios Departa­
mentos sobre la base de un área y dónde podrán constituirse 
Secciones Departamentales, lo que será regulado en el Reglamento 
a que hace referencia el artículo 77 de estos Estatutos.

4. A los efectos de lo previsto en el artículo 9.1 de la Ley de 
Reforma Universitaria, los Departamentos Interfacultativos, en su 
caso, se adscribirán a la Facultad o Escuela que determine la Junta 
de Gobierno, debiendo tenerse en cuenta como criterios priorita­
rios la naturaleza e importancia de los conocimientos del área 
dentro del plan de estudios de cada Facultad o Escuela, la Facultad 
o Escuela donde desarrollen sus actividades docentes o investigado­
ras la mayor parte de sus miembros y la disponibilidad de los 
recursos materiales y personales.

Art. 10. 1. Si la legislación vigente no impusiere un número
mínimo para la creación de un Departamento, será necesaria la 
adscripción del número de Catedráticos y Profesores titulares del 
área o áreas de conocimiento correspondientes que fije la Junta de 
Gobierno.

2. Transcurridos más de tres años sin que se den las condicio­
nes fijadas en su día por la Junta de Gobierno para la creación del 
Departamento, dicha Junta de Gobierno, oídos los integrantes del 
Departamento y la Facultad o Escuela, podrá acordar su supresión 
y la integración de los docentes e investigadores en otros Departa­
mentos afines.

Art. 11. 1. La Junta de Gobierno, con sujeción a lo dispuesto
en el Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, y previo informe 
favorable del Consejo de Universidades, podrá constituir Departa­
mentos cuyo objeto de investigación o docencia no coincida con el 
de las áreas de conocimiento aprobadas por el Gobierno.

2. En este supuesto, los docentes e investigadores seguirán 
formalmente adscritos a las áreas de conocimiento oficiales a los 
efectos de formar parte de los concursos regulados en los artículos 
35 y siguientes de la Ley de Reforma Universitaria.

3. En cualquier caso, transcurridos tres años desde la creación 
de los Departamentos descritos en el párrafo 1 de este artículo, la 
Junta de Gobierno de la Universidad propondrá al Gobierno la 
inclusión de la nueva área de conocimiento, coincidente con el 
Departamento, en el catálogo oficial de áreas, sin perjuicio de sus 
potestades para mantener el área y el Departamento cualquiera que 
sea el resultado de la propuesta.

Art 12. 1. A los meros efectos de investigación, colaboración
o docencia extraordinarias, la Junta de Gobierno, a petición de
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un Departamento, podrá autorizar la adscripción temporal o para 
un trabajo concreto de un investigador a dicho Departamento, oído 
el de origen.

2. En ningún caso podrá autorizarse el cambio de adscripción 
a los efectos de llevar a cabo tareas docentes ordinarias.

3. El Profesor adscrito temporalmente al nuevo Departamento 
seguirá formalmente integrado en el área docente originaria. En el 
acuerdo del Rector se especificará el régimen económico y jurídico 
en él que quedará en su anterior Departamento. En cualquier caso, 
el cambio de adscripción temporal no podrá ser superior al de un 
curso académico, salvo que así lo exija el programa de investiga­
ción concreto.

Art. 13. Son funciones de los Departamentos:
1. Programar y organizar la docencia desarrollando las ense­

ñanzas propias del área o áreas de conocimiento de su competen­
cia, coordinándolas, en todo caso, con los criterios organizativos 
generales que puedan establecer las Facultades, Escuelas y otros 
Centros donde se impartan las enseñanzas y, en su caso, la Junta 
de Gobierno de la Universidad, en atención a su función de gestión 
administrativa.

2. Organizar y desarrollar la investigación relativa al área o 
áreas de conocimiento de su competencia.

3. Dirigir y programar los estudios de Doctorado en el área o 
áreas de su competencia y con arreglo a los criterios que, para la 
obtención del título de Doctor, apruebe el Gobierno a propuesta del 
Consejo de Universidades, y la normativa de desarrollo del mismo 
que apruebe la Universidad con sujeción a lo dispuesto en el 
artículo 130.3 de estos Estatutos.

4. Contratar con Entidades públicas y privadas, o con perso­
nas físicas, la realización de trabajos de carácter científico, técnico 
o artístico así como el desarrollo de cursos de especialización, de 
acuerdo con el procedimiento establecido en los artículos 134 y 
siguientes de estos Estatutos.

5. Elaborar y gestionar su propio presupuesto de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 154 de estos Estatutos.

6. Elaborar la Memoria anual a que se refiere el artículo 
siguiente.

7. Nombrar a los miembros del Departamento que hayan de 
formar parle de las Comisiones que han de juzgar la contratación 
de Ayudantes conforme al artículo 34.2 de la Ley de Reforma 
Universitaria y 113.3 de estos Estatutos.

8. Aprobar los planes o programas de investigación del Depar­
tamento y conocer los planes de investigación de los miembros del 
Departamento.

9. Participar en e1 proceso de selección de Profesores, Ayudan­
tes e Investigadores en la forma prevista en la Ley de Reforma 
Universitaria, sus normas de desarrollo y los presentes Estatutos.

10. Informar con carácter previo y vinculante sobre la conce­
sión de venias docentes.

11. Autorizar a los Profesores la celebración de los contratos 
regulados en el artículo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

12. Cuantas otras le asignen los órganos de gobierno de la 
Universidad, el Decano o Director y la Junta del Centro en que 
desarrollen enseñanzas.

13. Por extensión, cualesquiera otras funciones análogas a las 
descritas en los párrafos anteriores.

Art. 14. 1. Los Departamentos elaborarán anualmente una
Memoria de su labor docente e investigadora, referida al curso 
académico anterior.

2. A estos efectos, todo el personal docente e investigador 
integrado en el Departamento remitirá al Director del mismo una 
Memoria personal a fin de que el Director, auxiliado por el 
Secretario, pueda elaborar la Memoria del Departamento y de que 
queden integradas en la Memoria general como anexos.

3. Las Memorias, que deberán ser aprobadas por el Departa­
mento, serán remitidas al Rector de la Universidad para la 
publicación de un resumen de las mismas y depósito de los 
originales donde puedan ser examinados por los miembros de la 
comunidad universitaria.

4. El Rector, de oficio o a instancia de parle, podrá acordar la 
constitución de una Comisión para recabar informes sobre la 
actividad que resulte de las Memorias.

5. El Claustro de la Universidad regulará la estructura del 
contenido de las Memorias, la composición y funcionamiento de 
las Comisiones, el procedimiento para la elaboración de las mismas 
así como la forma de seguimiento, evaluación y anotación de sus 
resultados y, en su caso, de los informes de las Comisiones en el 
expediente personal, en los términos del artículo 106.4. En cuanto 
sea posible, la evaluación de la investigación se practicará mediante 
una auditoria interna o externa.

Art. 15. Será previo y preceptivo el informe de los Departa­
mentos en los siguientes supuestos:

1. La supresión o el cambio de denominación o categoría de 
una plaza ocupada por el profesorado de los Cuerpos enumerados 
en el articulo 33.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

2. La convocatoria de cualquiera de los concursos a que se 
refieren los artículos 35 y siguientes de la Ley de Reforma 
Universitaria.

3. La contratación de Profesores asociados o el nombramiento 
de Profesores visitantes y eméritos.

4. El reconocimiento de honores a personas relacionadas con 
el área de conocimiento del Departamento. Con este mismo 
carácter honorífico podrá proponer el nombramiento de colabora­
dores.

5. Las propuestas de creación, modificación o supresión de 
Facultades, Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios a 
que se refiere el capítulo tercero del presente titulo.

6. En general, en cualquier otro supuesto en que así se 
especifique en estos Estatutos.

CAPITULO III

DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS 

Sección primera: Disposiciones generales

Art. 16. Las Facultades y Escuelas Universitarias de la Uni­
versidad Complutense son los órganos encargados de la gestión 
administrativa y la organización de las enseñanzas universitarias 
conducentes a la obtención de los títulos académicos correspon­
dientes.

Art. 17. 1. Las Facultades y Escuelas Universitarias afines
tendrán planes de estudios coordinados.

2. Las Juntas de Facultad, oídas las Juntas de Escuelas 
Universitarias, propondrán, en su caso, a la Junta de Gobierno de 
la Universidad la aprobación de los requisitos exigidos a quienes, 
habiendo finalizado sus estudios en una Escuela Universitaria, 
decidan continuarlos en una Facultad afín, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 131.

3. A estos efectos, la Junta de Gobierno podrá someter a la 
homologación del Consejo de Universidades planes de estudios 
especiales, en los que se tendrán en cuenta las posibles convalida­
ciones.

Art. 18. Las Facultades y Escuelas Universitarias impartirán, 
además, las enseñanzas conducentes a la obtención de aquellos 
otros diplomas y títulos que pueda establecer la Universidad.

Sección segunda: De las Facultades

Art. 19. 1. Forman parte de la Universidad Complutense las
Facultades de Filosofía y Ciencias de la Educación, Filología, 
Geografía e Historia, Psicología, Ciencias Matemáticas, Ciencias 
Físicas, Ciencias Químicas, Ciencias Geológicas, Ciencias Biológi­
cas, Derecho, Medicina, Farmacia, Veterinaria, Ciencias Políticas y 
Sociología. Ciencias Económicas v Empresariales, Ciencias de la 
Información, Bellas Artes y cualesquiera, otras cuya creación, a 
propuesta del Consejo Social y previo informe del Consejo de 
Universidades, acuerde el Estado o. en su caso, la Comunidad 
Autónoma de Madrid.

2. Igualmente corresponderá al Estado o, en su caso, a la 
Comunidad Autónoma de Madrid, de acuerdo con el procedimien­
to descrito en el párrafo anterior, la supresión de Facultades.

3. En cualquier caso, el Claustro de la Universidad deberá 
informar las propuestas del Consejo Social. Igualmente podrá 
instar la propuesta del Consejo Social al Estado o. en su caso, a la 
Comunidad Autónoma de Madrid, para la creación o supresión de 
Facultades.

Art. 20. Las Facultades tienen atribuidas las funciones del 
artículo 74 y deberán informar preceptivamente los asuntos que se 
enumeran en el artículo 75 de estos Estatutos.

Sección tercera: De las Escuelas Universitarias

Art. 21. 1. Forman parte de la Universidad Complutense las
Escuelas Universitarias de Formación de Profesorado de EGB 
«Pablo Montesino». «María Díaz Jiménez», «San Ildefonso» y 
Escuela Universitaria de Ciudad Real y las de Estudios Empresaria­
les, de Optica, de Estadística, de Enfermería, de Trabajo Social y 
cualesquiera otras cuya creación se acuerde.

2. La creación y supresión de las Escuelas Universitarias se 
llevará a cabo conforme a lo establecido en el artículo 19 para la 
creación de Facultades.

Art. 22. 1. Se aplicará para las Escuelas Universitarias lo
dispuesto para las Facultades en el artículo 20.

2. Las Escuelas Universitarias de Formación de Profesorado 
de EGB podrán desarrollar prácticas en los Colegios Nacionales 
anejos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente.

Art. 23. 1. La adscripción por parle del Estado o, en su caso,
de la Comunidad Autónoma de Madrid, de una Escuela Universi­
taria a la Universidad Complutense sólo podrá llevarse a cabo 
previo informe de la Junta de Gobierno de la Universidad, oido el 
Consejo Social.
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2. La Universidad Complutense podrá aceptar como adscrita 
una Escuela Universitaria de fundación privada siempre que 
cumpla los requisitos señalados en los artículos 38 a 40 de estos 
Estatutos, salvo lo dispuesto en el párrafo 2 del artículo 38, que se 
entenderá referido igualmente a Catedráticos o Profesores titulares 
de Escuelas Universitarias, y el párrafo 4 de ese artículo. En todo 
caso, será imprescindible el informe previo favorable de la Junta de 
Gobierno de la Universidad.

CAPITULO IV

DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 24. 1. Los Institutos Universitarios, cualquiera que sea
su régimen de creación, son Centros propios o adscritos a la 
Universidad y dedicados a la investigación científica y técnica o a 
la creación artística.

2. Los Institutos Universitarios podrán realizar, además, acti­
vidades docentes referidas a enseñanzas especializadas o cursos de 
doctorado.

3. También podrán proporcionar asesoramiento técnico en el 
ámbito de su competencia.

Art. 25. 1. La creación, supresión y modificación del régi­
men jurídico de los Institutos Universitarios será acordada a 
propuesta del Consejo Social y previo informe del Consejo de 
Universidades, por el Estado o, en su caso, la Comunidad Autóno­
ma de Madrid.

2. La Junta de Gobierno deberá informar la propuesta del 
Consejo Social. Igualmente podrá instar la propuesta del Consejo 
Social al Estado o, en su caso, a la Comunidad Autónoma de 
Madrid, a que se refiere el párrafo anterior.

Art. 26. 1. La Universidad Complutense podrá convenir con
otras Universidades la atribución de carácter interuniversitario a 
un Instituto.

2. La celebración de estos convenios corresponderá al Rector, 
debiendo seguirse los trámites conforme al procedimiento regulado 
en los artículos 25 y 27 de estos Estatutos.

Art. 27. 1. La Universidad Complutense podrá celebrar
convenios con Instituciones o Centros de investigación o creación 
artística de carácter público o privado a efectos de su constitución 
o adscripción a la misma como Institutos Universitarios.

2. La celebración de cada convenio corresponderá al Rector, 
quien previo informe favorable de la Junta de Gobierno, lo 
propondrá al Consejo Social para la ulterior tramitación, conforme 
al artículo 10.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

3. La aprobación del convenio de adscripción está sujeta a los 
trámites expuestos en el artículo 25.

Art. 28. 1. Las propuestas de creación o, en su caso, los
convenios deberán adjuntar en un anexo el Reglamento interior del 
Instituto.

2. El Reglamento especificará como mínimo:
a) Los fines del Instituto y las actividades para alcanzarlos.
b) Los órganos de gobierno y administración.
c) El régimen del profesorado y demás personal.
d) Los recursos previstos para su financiación.

Art. 29. 1. Los Institutos Universitarios podrán integrar en
su seno a personal de los Departamentos. Excepcionalmente y para 
la realización de programas concretos, podrán contratar temporal­
mente en régimen laboral o de arrendamiento de servicios otro 
personal.

2. En todo caso, el personal de los Departamentos seguirá 
integrado en los mismos para el debido cumplimiento de sus 
obligaciones docentes.

Art. 30. Los Institutos Universitarios, y su profesorado a 
través de los mismos, podrán contratar con Entidades públicas y 
privadas, o con personas físicas, la realización de trabajos de 
carácter científico, técnico o artístico, así como el desarrollo de 
cursos de especialización, conforme a lo dispuesto en los artículos 
134 y siguientes de estos Estatutos.

Art. 31. Los Institutos Universitarios elevarán anualmente al 
Rector una Memoria en los mismos términos que se señalan para 
los Departamentos en el artículo 14 de estos Estatutos.

Art. 32. 1. El Instituto de Ciencias de la Educación depende­
rá directamente del Rector.

2. Los objetivos principales del Instituto de Ciencias de la 
Educación son la docencia especializada en materia educativa 
mediante el desarrollo de cursos de especialización para quienes 
deseen obtener el correspondiente diploma, así como la promoción 
y desarrollo de investigaciones educativas, su difusión y aplicación 
y el asesoramiento, información y asistencia técnica a Profesores, 
a Centros y a la propia Universidad.

3. Para el cumplimiento de estas tareas y de aquellas otras que 
la Universidad pueda confiarle en el futuro, la plantilla del personal 
del Instituto de Ciencias de la Educación se sujetará a lo dispuesto 
en el artículo 29, sin perjuicio de poder constituir relaciones

estables de trabajo mediante la adscripción de personal especializa­
do de Administración y Servicios.

4. El Director del Instituto de Ciencias de la Educación será 
nombrado por el Rector, de acuerdo con el Reglamento que habrá 
de ser aprobado por la Junta de Gobierno.

CAPITULO V

DE LOS COLEGIOS UNIVERSITARIOS 

Sección primera: Disposiciones generales

Art. 33. 1. Los Colegios Universitarios son Centros destina­
dos a cooperar en las actividades de las Facultades de la Universi­
dad Complutense a través de la enseñanza correspondiente a los 
tres primeros años o al primer ciclo de ios planes de estudio.

2. Los estudios seguidos en los Colegios Universitarios ten­
drán los mismos efectos académicos que los cursados en las 
correspondientes Facultades.

3. Los Colegios Universitarios estarán integrados en la Uni­
versidad Complutense o adscritos a ella.

Sección segunda: De los Colegios integrados

Art. 34. 1. La Junta de Gobierno, oído el Consejo Social,
podrá proponer al Estado o, en su caso, a la Comunidad Autónoma 
de Madrid, la creación de Colegios Universitarios integrados en 
razón de la demanda de la localidad donde se vayan a establecer y 
de la insuficiencia de medios de la propia Universidad para prestar 
directamente el servicio. 

2. Estos Colegios serán considerados como una mera prolon­
gación de los servicios de la propia Universidad Complutense. 

Art. 35. Los Colegios Universitarios adscritos que así lo 
soliciten pasarán a ser Colegios Universitarios integrados en esta 
Universidad, en los términos del párrafo primero de la disposición 
transitoria decimotercera de la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 36. 1. Los Profesores de los Colegios Universitarios
serán designados entre los Profesores que legalmente tengan 
capacidad docente, funcionarios o contratados de la Universidad 
Complutense.

2. La designación de Profesores sólo podrá acordarse previo 
informe del Departamento al que pertenenezcan. La Facultad 
podrá oponerse a la asignación por necesidades del servicio.

Sección tercera: De los Colegios adscritos

Art. 37. 1. Podrán celebrarse convenios de adscripción con
Colegios Universitarios, ateniéndose a la normativa en vigor.

2. Los promotores del Colegio Universitario deberán presen­
tar documentación relativa a los siguientes extremos:

a) Personalidad de los promotores. En el caso de que se trate 
de una persona jurídica, los Estatutos de la misma.

bj Estudio económico de la financiación del Colegio, especifi­
cando el origen de los distintos recursos económicos.

c) Enseñanzas que se impartirán.
d) Número de puestos escolares y régimen de evaluación y 

participación en el gobierno del Colegio del alumnado y resto del 
personal que garantice lo dispuesto en el artículo 4.° de la Ley de 
Refoma Universitaria.

e) Instalaciones actuales y proyectadas.
f) Régimen de gobierno y administración.
g) Régimen jurídico y económico de la contratación del 

profesorado.
h) Proyecto de convenio con la Universidad Complutense.
i) Proyecto de Reglamento del Centro.

Art. 38. Los convenios de adscripción de Colegios Universita­
rios a la Universidad Complutense, que serán suscritos por el 
Rector, previo informe favorable de la Junta de Gobierno, oído el 
Consejo Social, deberán sujetarse a los siguientes requisitos:

1. Compromiso de impartirlas enseñanzas solicitadas durante 
el plazo de duración del convenio.

2. Nombramiento del Director del Colegio por el Rector, a 
propuesta de la Entidad promotora del Colegio, entre Catedráticos 
o Profesores titulares de Universidad.

3. Identidad absoluta de planes de estudios con los de las 
Facultades correspondientes, sin perjuicio de que los Colegios 
puedan aumentar el número de asignaturas y sin que ello suponga 
una titulación especial distinta de la otorgada por la Universidad.

4. El profesorado contratado por el Colegio Universitario 
deberá poseer el título de Doctor.

5. Compromiso de solicitud de la «venia docendi» de todo 
aquel Profesor que no sea Catedrático o Profesor titular de 
Universidad. La «venia docendi» será otorgada por el Rector, 
previo informe favorable del Departamento a cuya área pertenezca 
la enseñanza impartida.



BOE núm. 139______________________________ Martes 11 junio 1985_________________________________ 17589

Art. 39. La duración del convenio será de diez años y 
prorrogable por períodos de tiempo de la misma o menor duración. 
No podrá condicionar su efectividad a la mera denuncia unilateral, 
salvo preaviso por los promotores del Colegio con una antelación 
mínima de tres años y por causa suficientemente justificada.

Art. 40. 1. Los Colegios Universitarios adscritos estarán
sometidos en todo momento a la inspección de la Universidad, 
debiendo suministrarle cuanta información sea por ella solicitada.

2. Si, de resultas de la inspección, se derivase el incumpli­
miento grave de cualquiera de las condiciones esenciales del 
convenio, el Rector, previo el informe favorable de la Junta de 
Gobierno, podrá decretar la clausura del Colegio. En la tramitación 
del expediente deberán observarse todas las garantías del procedi­
miento administrativo sancionador que impongan la Constitución 
o la legislación que se dicte en su desarrollo.

CAPITULO VI

DE LAS ESCUELAS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Art. 41. 1. Las Escuelas de Especialización Profesional son
Centros universitarios que imparten enseñanzas para el mejor 
ejercicio de la profesión por los titulados universitarios. Igualmente 
tendrán a su cargo, en su caso, los cursos de especial perfecciona­
miento profesional.

2. Para el cumplimiento de sus fines, las Escuelas de Especiali­
zación Profesional mantendrán la conveniente vinculación con la 
Administración Pública, los Colegios, Corporaciones y otras Enti­
dades públicas o privadas relacionadas con la respectiva profesión.

3. El acceso a estos Centros, de alumnos que hayan concluido 
el primer ciclo de la enseñanza universitaria, en aquellos casos en 
que los estudios estén estructurados en ciclos, y de los alumnos que 
hayan obtenido el título de Licenciado, se establecerá por la Junta 
de Gobierno de la Universidad, oída la Escuela.

Art. 42. 1. La creación, modificación o supresión de Escue­
las de Especialización Profesional será aprobada por la Junta de 
Gobierno, oído el Consejo Social.

2. La propuesta de creación corresponderá conjuntamente a 
un Centro universitario de los indicados en el artículo 6 de estos 
Estatutos y a una o varias de las Entidades mencionadas en el 
párrafo 2 del artículo anterior.

3. Las propuestas irán acompañadas de una Memoria que 
especificará como mínimo:

a) Finalidad académica y social.
b) Proyecto de plan de estudios.
c) Régimen de financiación.
d) Locales y demás recursos materiales y personales o, en su 

caso, proyecto de utilización de los recursos de la Universidad.
e) Régimen económico de profesorado.
f) Organos de Gobierno que, en cualquier caso, tendrán que 

reflejar necesariamente la representación de los Centros y Entida­
des proponentes, y, si fuera conveniente, la de otras Corporaciones 
o Entidades relacionadas con la profesión, así como la de la propia 
Universidad.

g) Proyecto de Reglamento de Régimen Interior.
Art. 43. 1. El profesorado de las Escuelas de Especialización

Profesional será contratado por las propias Escuelas entre el 
profesorado de la Universidad Complutense y profesionales con 
conocimientos relacionados con las enseñanzas de la Escuela.

2. En cualquier caso, la dedicación a la docencia en estos 
Centros por parte del profesorado de la Universidad no podrá 
suponer sustitución de sus obligaciones como integrante del Depar­
tamento correspondiente.

Art. 44. 1. Las Escuelas de Especialización Profesional po­
drán conceder las titulaciones que se especifiquen en sus documen­
tos de creación sin que pueda darse duplicidad con las de los 
Departamentos, Facultades o Escuelas Universitarias e Institutos 
Universitarios de la Universidad Complutense.

2. En el caso de que existan especialidades con titulación 
oficial, la Junta de Gobierno tendrá en cuenta, para su reconoci­
miento, el régimen estatal regulador de los requisitos para la 
obtención del título oficial.

CAPITULO VII 

DE LOS COLEGIOS MAYORES

Art. 45. 1. Los Colegios Mayores son Centros universitarios
que proporcionan residencia a los estudiantes y, en su caso, al 
profesorado, y promueven la formación cultural y científica, así 
como la práctica del deporte de los que en ellos residen, proyectan­
do su actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. Los Colegios Mayores de la Universidad y los a ella 
adscritos gozan de los beneficios y exenciones fiscales de la 
Universidad Complutense.

3. Los Directores de todos los Colegios Mayores, que serán 
Licenciados, constituirán una Comisión de carácter consultivo, que 
será presidida por el Rector o la persona en que delegue.

Art. 46. 1. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno, podrá acordar la creación o supresión de Colegios 
Mayores de la Universidad Complutense. Su Director será nombra­
do por el Rector.

2. La mitad de las plazas de estos Colegios Mayores quedará 
a disposición de la Universidad Complutense para su atribución a 
alumnos con dificultades económicas para emprender o continuar 
sus estudios universitarios.

3. El Rector, oído el Consejo Social, podrá celebrar convenios 
de racionalización en la administración de las plazas disponibles 
con otras Universidades de Madrid.

4. El régimen de gobierno y administración de los Colegios 
Mayores se regulará en sus Estatutos, que serán aprobados por el 
Rector, oído ei Consejo Social. Dichos Estatutos deberán someterse 
a lo que en el futuro se regule, mediante reforma de los presentes 
Estatutos en cuanto a los principios básicos de su gobierno y 
administración.

Art. 47. 1. Podrán adscribirse Colegios Mayores a la Univer­
sidad Complutense mediante convenio celebrado por el Rector, 
previo informe favorable de la Junta de Gobierno.

2. El Director del Colegio será nombrado por el Rector, a 
propuesta del órgano de gobierno o Entidad promotora del Colegio 
Mayor.

3. Su personalidad jurídica y régimen de funcionamiento se 
regularán en sus propios Estatutos, que habrán de ser aprobados 
por el Rector, oída la Junta de Gobierno.

4. En la adjudicación de las plazas de estos Colegios Mayores, 
se dará siempre preferencia a los alumnos becarios de la Universi­
dad Complutense, a los de mejor expediente académico y a los de 
menores recursos económicos.

CAPITULO VIII
DEL HOSPITAL CLINICO Y HOSPITALES ASOCIADOS

Art. 48. 1. El Hospital Clínico tiene como objetivo primor­
dial en el marco de la Sanidad el desarrollo de las funciones 
docentes e investigadoras propias de los Departamentos, Faculta­
des y Escuelas Universitarias vinculadas al mundo de la sanidad 
preventiva y asistencial, junto con la prestación de labores asisten- 
ciales en general, en la forma en que el Rector concierte o acuerde 
con la Administración del Estado o Comunidad Autónoma y con 
cualquier otro servicio público sanitario conforme a lo regulado en 
la disposición adicional primera.

2. Lo dispuesto en el presente capítulo y en la disposición 
adicional primera de estos Estatutos se entiende sin perjuicio de la 
aplicación prevalente, en todo caso, de la disposición adicional 
vigésimo tercera de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1985 y de la legislación que 
en desarrollo de la misma se dicte, sin perjuicio de la aplicación 
supletoria de lo regulado en los presentes Estatutos.

Art. 49. 1. El régimen de gobierno y administración del
Hospital Clínico de San Carlos se regulará por los presentes 
Estatutos y su Reglamento de Régimen Interior, que deberá ser 
aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad.

2. Dicho Reglamento regulará como mínimo:

a) La estructura de los órganos de gobierno.
b) El sistema de designación del Director que, en todo caso, 

será nombrado por el Rector.
c) El sistema especial de prestaciones preventivas y asistencia- 

les a los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad 
Complutense.

Art. 50. l. A los efectos de lo dispuesto en el artículo 28.3 de 
la Ley de Reforma Universitaria, la Universidad Complutense 
podrá crear Escuelas de especialistas postgraduados o celebrar 
convenios de adscripción con otras, públicas o privadas, ya 
existentes, o con instituciones públicas o privadas para su creación.

2. La creación por acuerdo o convenio, así como la adscrip­
ción, deberá ser aprobada por el Consejo Social, a propuesta del 
Rector.

3. Para el carácter de su titulación se estará a lo dispuesto en 
el apartado 2 del artículo 44 de estos Estatutos, pudiendo celebrarse 
convenios especiales con el Ministerio de Sanidad y Consumo a 
efectos de la oferta de plazas para la formación de especialistas.

Art. 51. 1. El Rector, oída la Junta de Gobierno, podrá
celebrar convenios con Hospitales Asociados a la Facultad de 
Medicina a efectos de impartir en ellos enseñanzas clínicas a 
alumnos y postgraduados de la Universidad, siempre que se ajusten 
a las bases generales que dicte el Gobierno en cumplimiento de la 
disposición adicional sexta de la Ley de Reforma Universitaria.

2. En la medida en que no forme parte de los cuadros médicos 
de dichos Hopitales personal funcionario docente, los encargados
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de curso deberán ser doctores, pudiendo la Universidad Complu­
tense contratarles en calidad de Profesores asociados.

3. En todo caso, las enseñanzas estarán integradas en el 
Departamento correspondiente, cuyo Consejo y Director dictarán 
las normas generales, el programa, los horarios mínimos y el 
sistema de pruebas con sujeción a lo establecido en el plan de 
estudios correspondientes.

CAPITULO IX 

DE LOS RESTANTES CENTROS

Art. 52. Para la creación o participación en Sociedades mer­
cantiles o mixtas con el fin de administrar sus bienes y derechos, 
gestionar sus servicios o desarrollar la investigación, la Universidad 
Complutense estará a lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley General 
Presupuestaria de 4 de enero de 1977.

Art. 53. 1. La Universidad Complutense podrá crear estruc­
turas u otros organismos para gestionar un régimen establecido por 
convenio con otras Universidades e Instituciones públicas o 
privadas con la finalidad de llevar a cabo programas específicos de 
investigación u otros de carácter científico, técnico, cultural o 
artístico, así como para el desarrollo de sus fines y de los tipificados 
en la legislación estatal o autonómica.

2: El régimen jurídico de estos entes se especificará en los 
citados convenios.

Art. 54. 1. Los restantes servicios se prestarán, como regla
general, en régimen de servicios sin personificación, salvo que se 
vean afectados por convenios de los descritos en los artículos 
anteriores.

2. También podrán crearse, al amparo del artículo tercero; 2, 
g), de la Ley de Reforma Universitaria, otras estructuras, que se 
someterán al ordenamiento básico estatal dictado en desarrollo del 
artículo 149.1.18.a de la Constitución.

TITULO III

De los órganos de gobierno y administración 

CAPITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 55. La Universidad Complutense de Madrid, sin perjui­
cio de lo dispuesto en el capítulo IX del título anterior, actúa, para 
el cumplimiento de sus fines, con personalidad jurídica única a 
través de los siguientes órganos de gobierno y administración.

1. Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta 
de Gobierno, Junta de Facultades y de Escuelas Universitarias y 
Consejos de Departamento y de Institutos Universitarios.

2. Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario general, 
Gerente, Decanos, Vicedecanos y Secretarios de Facultades, Direc­
tores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas Universitarias y 
Directores de Departamentos e Institutos.

Art. 56. La dedicación a tiempo completo será requisito 
necesario para el desempeño de órganos unipersonales de gobierno, 
que en ningún caso podrán ejercerse simultáneamente.

Art. 57. En cuanto a los órganos de gobierno de los Colegios 
Universitarios, Escuelas de Especialización Profesional, Colegios 
Mayores y restantes Centros, se estará a lo dispuesto en el título II 
de estos Estatutos .
 Art. 58. Los presentes Estatutos garantizan la representación 

de los diferentes sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo 
con las funciones que a cada uno de ellos corresponden, en relación 
con las enumeradas en el artículo 3.°, de los órganos de gobierno 
de la Universidad así como en los distintos Centros de la misma.

CAPITULO II 

DEL CONSEJO SOCIAL

Art. 59. 1. El Consejo Social es el órgano de participación de
la sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social, en general, la supervisión de 
las actividades de carácter económico de la Universidad y del 
rendimiento de sus servicios así como la promoción de la colabora­
ción de la sociedad en la financiación de la Universidad.

3. Para el desarrollo de estas funciones, el Consejo Social 
podrá recabar cuanta información estime oportuna así como 
nombrar comisionados ajenos o no a la Universidad para llevar a 
cabo las comprobaciones que sean necesarias.

4. En el ejercicio de estas potestades no podrá asumir, de 
ningún modo, competencias de organización de los servicios de

docencia e investigación ni el control de las prestaciones salvo la 
de su rendimiento económico.

Art. 60. Además de lo dispuesto en el artículo anterior, el 
Consejo Social tendrá las siguientes competencias:

1. Proponer, sin perjuicio de las iniciativas a que se refiere el 
título II, la creación o supresión de Facultades, Escuelas e Institutos 
Universitarios previo informe, en todo caso, del Claustro o de la 
Junta de Gobierno, según proceda, que redactará en el primer 
supuesto un programa detallado de la puesta en funcionamiento de 
la Facultad, Escuela o Instituto y un estudio económico de sus 
fuentes de financiación.

2. Aprobar, previo informe del Consejo de Universidades, las
normas que regulen la permanencia de los estudiantes en la 
Universidad en los términos del artículo 27.2 de la Ley de Reforma 
Universitaria. 

3. Ser oído en el nombramiento del Gerente por el Rector.
4. Decidir, de acuerdo con las necesidades docentes e investi­

gadoras de la Universidad y conforme al procedimiento descrito en 
el artículo 39.1 de la Ley de Reforma Universitaria, acerca de la 
procedencia de la minoración o cambio de denominación o 
categoría de la correspondiente plaza vacante.

5. Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, con caráter 
individual, la asignación de conceptos retributivos adicionales en 
atención a las circunstancias del artículo 46.2 de la Ley de Reforma 
Universitaria.

6. Modificar la plantilla de profesorado en los términos del 
artículo 47.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

7. Fijar las tasas académicas para los estudios dirigidos a la 
obtención de títulos o diplomas no oficiales.

8. Aprobar las transferencias de gastos corrientes a gastos de 
capital, así como las de gastos de capital a cualquier otro capítulo, 
previa autorización, en este último supuesto, del Estado o, en su 
caso, de la Comunidad Autónoma de Madrid.

9. Informar con carácter preceptivo y vinculante la adquisi­
ción, por el sistema de adjudicación directa, de bienes de equipo 
necesarios para el desarrollo de los programas de investigación.

10. Aprobar el presupuesto y la programación plurianual de la 
Universidad conforme a lo establecido en los artículos 152 y 
siguientes de estos Estatutos.

11. Aprobar su Reglamento de Régimen Interior.
12. Cualesquiera otras competencias que le atribuyan la Ley 

que desarrolla el artículo 14 de la Ley de Reforma Universitaria y 
los presentes Estatutos.

Art. 61. 1. En la elección de la Junta de Gobierno de los
miembros de ésta que constituirán las dos quintas partes del 
Consejo Social, a que se refiere el artículo 14, 3, a), de la Ley de 
Reforma Universitaria, se asegurará la representación de Centros y 
sectores de la comunidad universitaria.

2. El Consejo Social remitirá anualmente una Memoria de 
actividades al Rector.

CAPITULO III

DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 62. El Claustro Universitario es el máximo órgano 
representativo de la comunidad universitaria.

Art. 63. El Claustro Universitario, que será presidido por el 
Rector, asistido a tal efecto por una Comisión Permanente, en uno 
de cuyos miembros podrá delegar la presidencia, se compone de la 
Junta de Gobierno en pleno y 600 miembros electivos distribuidos 
entre los sectores que a continuación se enumeran de la siguiente 
forma:

1. Trescientos Catedráticos y Profesores titulares de Universi­
dad.

2. Treinta y cinco Catedráticos y Profesores titulares de 
Escuelas Universitarias.

3. Veinticinco Profesores asociados y eméritos.
4. Veinticuatro ayudantes.
5. Ciento cincuenta estudiantes.
6. Sesenta y seis representantes del personal de Administra­

ción y Servicios.

Art. 64. 1. La elección se hará por Facultades y Escuelas
Universitarias integrándose en un solo Colegio el personal de 
Administración y Servicios. Se atribuirá dentro de cada sector un 
número determinado de representantes a cada Centro, conforme el 
criterio único de proporción entre el número de miembros de cada 
sector en cada Centro y el número de miembros totales que a dicho 
sector corresponda en el Claustro. A estos efectos, los alumnos de 
los Colegios Universitarios quedarán incluidos en el censo de la 
Facultad donde estuviesen matriculados. Para facilitar el voto se 
instalarán mesas electorales en los Colegios Universitarios.
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Si algún miembro individual de la comunidad universitaria no 
estuviera adscrito a ninguno de los Centros mencionados en el 
párrafo anterior, tendrá asegurado, en todo caso, el derecho de voto 
y de elección en el Centro al que esté adscrito.

2. Los representantes serán elegidos por sufragio universal, 
libre, igual, directo y secreto por quienes en el respectivo Centro 
pertenecen a cada uno de los sectores respectivos.

3. La condición de claustral es personal e intransferible. Sólo 
podrá perderse por renuncia, sentencia judicial firme, fallecimien­
to, extinción del mandato o por dejar de pertenecer al sector que 
le eligió a la Universidad Complutense.

4. Los órganos de gobierno de la Universidad cuidarán de que 
todos los claustrales gocen de facilidades suficientes para la 
realización de tareas o trabajos relacionados con sus deberes como 
claustrales.

5. El sistema electoral dentro de cada Centro y para cada 
sector será de lista única y cerrada de todos los candidatos, 
pudiendo votarse de entre dichos candidatos hasta un máximo de 
75 por 100 del número tope de elegibles, resultando elegidos los 
más votados.

6. Habrá elecciones cada cuatro años. El mandato de los 
ayudantes y estudiantes durará dos años.

7. Las elecciones se convocarán por el Rector al menos con un 
mes de antelación a la expiración del mandato del Claustro.

8. Un Reglamento Electoral, aprobado por el Claustro, desa­
rrollará lo dispuesto en este articulo y regulará, en concreto, la 
proclamación de candidatos, la sustitución de claustrales y el 
control de las elecciones así como la elección de los alumnos y 
ayudantes que dejen de serlo antes de concluir su mandato, y 
pasando a formar parte de dichos sectores los nuevos alumnos y 
ayudantes. Este mismo Reglamento regulará las elecciones a que se 
refieren los artículos 72.5, 74.1, 81 y 88.1, salvo las peculiaridades 
allí contenidas. El Reglamento salvaguardará, en todo caso, el 
sufragio universal, libre, directo, igual y secreto.

Art. 65. 1. El Claustro funcionará en Pleno o en Comisiones.
2. El Pleno se reunirá con carácter ordinario al menos una vez 

al año durante el periodo lectivo y con carácter extraordinario 
cuando así lo convoque el Rector, oída la Junta de Gobierno, o lo 
solicite al menos un 20 por 100 de los miembros del Claustro.

Art. 66. Es competencia del Claustro en Pleno:
1. La reforma de los Estatutos.
2. La elección del Rector.
3. Aprobar por mayoría absoluta los Reglamentos de funcio­

namiento electoral y, en general, todos los que desarrollen los 
presentes Estatutos, salvo que expresamente se señale otra cosa en 
los mismos.

4. Votar la moción de censura.
5. La aprobación de las líneas generales de la política académi­

ca propuesta por el Rector.
6. Formular recomendaciones y propuestas.
7. Nombrar los miembros de la Comisión a que se refiere el 

artículo 43.2 de la Ley de Reforma Universitaria.
8. Recabar información del Rector o de los miembros de la 

Junta de Gobierno en los términos previstos en el Reglamento de 
Funcionamiento Interno del Claustro.

9. Cualesquiera otras competencias específicamente atribuidas 
en general al Claustro por la Ley de Reforma Universitaria o por 
estos Estatutos.

Art. 67. 1. El Claustro podrá nombrar cuantas Comisiones
estime oportunas sin que en ningún caso puedan constituirse en 
delegatorias del ejercicio de las competencias señaladas en los cinco 
primeros párrafos del artículo anterior.

2. El Claustro elegirá una Comisión Permanente o. Mesa que 
asistirá al Rector en la Presidencia del mismo y le asesorará en 
cuantos asuntos se sometan a su consideración durante el desarro­
llo de las sesiones. Dicha Comisión Permanente asumirá las 
funciones que determine el Reglamento de Funcionamiento Inter­
no.

3. Dicho Reglamento respetará, en cuanto sea posible, los 
criterios generales de representatividad recogidos en el artícu­
lo 64.5 de los presentes Estatutos.

CAPITULO IV 
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 68. 1. La Junta de Gobierno es el órgano de gobierno de
la Universidad.

2. La Junta de Gobierno, que será presidida por el Rector o el 
Vicerrector en quien aquel delegue, se compondrá del Rector, los 
Vicerrectores, el Secretario general de la Universidad, que será 
Secretario de la Junta, el Gerente, los Decanos de las Facultades, 
los Directores de las Escuelas Universitarias, el Director de la 
Biblioteca universitaria, un representante de los Institutos Univer­
sitarios, un representante de los Colegios Universitarios, ocho

representantes de los Directores de los Departamentos, cuatro 
representantes de los Profesores, cinco representantes de los estu­
diantes, un representante de los Ayundantes y dos representantes 
del personal de Administración y Servicios.
 3. Los representantes de los Institutos y Colegios Universita­

rios serán elegidos por los Directores de éstos, los representantes de 
los Directores de Departamento por todos ellos entre los Directores 
de Departamentos encuadrados en cada uno de los cuatro campos 
a que se refiere el artículo 109, y los de los Profesores, Ayudantes, 
estudiantes y el personal de Administración y Servicios por los 
claustrales respectivos de dichos sectores.

Art. 69. 1. La Junta de Gobierno actuará en Pleno y en
Comisiones.

2. En todo caso, existirá una Comisión Permanente, integrada 
por el Rector, dos Vicerrectores, el Gerente, el Secretario general y 
seis vocales elegidos por la Junta de Gobierno entre sus miembros, 
que ejercerá las funciones que la Junta le delegue.

3. La Junta podrá delegar, incluso con carácter resolutorio, 
asuntos en comisiones específicas. En todo caso, la Junta definirá 
las competencias y composición de cada una de las Comisiones, 
pudiendo revocar aquellas y designar y apartar a sus integrantes 
cuando así lo estime la mayoría absoluta de los miembros de la 
Junta.

4. La Junta de Gobierno habrá de reunirse al menos dos veces 
cada trimestre lectivo y siempre que lo resuelva el Rector, lo 
acuerden el Claustro o el Consejo Social o lo solicite un 20 por 100 
de los miembros de la propia Junta.

Art. 70. 1. No podrá recaer acuerdo de la Junta de Gobierno
sobre un Centro si no es con posibilidad de audiencia directa del 
Decano o Director que lo represente.

2. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, 
el Rector podrá convocar a las sesiones de la Junta, con voz pero 
sin voto, a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

3. En todos los aspectos procedimentales no regulados por 
estos Estatutos será aplicable la normativa básica que regule el 
funcionamiento de los órganos colegiados de la Administración del 
Estado.

Art. 71. Son funciones de la Junta de Gobierno:
1. Proponer el presupuesto y la programación plurianual de la

Universidad al Consejo Social. 
2. La elección de las dos quintas partes de los miembros del 

Consejo Social a que se refiere el artículo 14.3, a), de la Ley de 
Reforma Universitaria.

3. Informar la creación o la adscripción de Colegios Universi­
tarios.

4. Informar cualquier convenio de los regulados en el capítulo 
noveno del título II de estos Estatutos.

5. Aprobar los planes de estudio e investigación, las condicio­
nes de convalidación de títulos y la creación de títulos o diplomas 
propios así como la regulación de los estudios que han de seguirse 
para alcanzarlos.

6. Fijar los criterios para la contratación de Profesores visitan­
tes y asociados y de ayudantes.

7. Nombrar los vocales de los concursos a que se refieren los 
artículos 35 y siguientes de la Ley de Reforma Universitaria 
conforme a lo dispuesto en el artículo 97 de estos Estatutos.

8. Informar el destino de las plazas vacantes conforme a lo 
dispuesto en el artículo 39.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

9. Acordar las transferencias de crédito previstas en el artículo 
55, 2, de la Ley de Reforma Universitaria.

10. Aprobar las normas generales de funcionamiento, gobier­
no o administración de la Universidad, dando cuenta al Claustro.

11. Aprobar la denominación y delimitación de áreas de 
conocimiento propias de la Universidad.

12. Proponer al Consejo Social, para su aprobación, las 
plantillas de Profesorado y P. A. S. de la Universidad.

13. Conocer los nombramientos y ceses de cargos académicos.
14. Desarrollar los sistemas generales de evaluación de Profe­

sores, investigadores y alumnos.
15. Fijar las condiciones específicas para la obtención del 

Título de Doctor.
16. Las demás competencias atribuidas a la Junta de Gobierno 

por la Ley de Reforma Universitaria y los presentes Estatutos.

Las funciones recogidas en los pártalos 1, 2. 3, 5 y 10 serán 
indelegables.

CAPITULO V

DE LAS JUNTAS DE FACULTAD Y ESCUELAS

Art. 72. 1. Las Juntas de Facultad y de Escuela son los
órganos de gobierno y representación de dichos Centros.

2. las Juntas de Facultades y Escuelas, que serán presididas 
por el Decano o del Director Centro, se compondrán del Decano 
o Director, los Vicedecanos o Subdirectores, el Secretario, el
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Gerente, Directores de Departamentos adscritos a ese Centro o, en 
su caso, un representante de la Sección Departamental, el Director 
de la Biblioteca y por cuarenta y un representantes de los distintos 
sectores destinados en el Centro, del siguiente modo: Veintidós 
representantes de los Catedráticos y Profesores titulares, dos 
representantes de los Profesores asociados, dos representantes del 
Personal de Administración y Servicios, tres Ayudantes y doce 
estudiantes, dos de los cuales lo serán del tercer ciclo en los Centros 
en que éste se imparta.

3. A efectos electorales, los Departamentos adscribirán a sus 
componentes docentes a una sola Facultad o Escuela Universitaria 
atendiendo principalmente al número de horas de trabajo dedica­
das a cada Centro. Esta adscripción regirá para toda la normativa 
electoral y para todos aquellos supuestos en que sea necesario 
entender adscrito el profesorado a determinado Centro.

4. Las elecciones a Juntas de Facultades y Escuelas serán cada 
cuatro años. Los miembros estudiantiles se renovarán cada año.

5. Las elecciones se regirán por el Reglamento regulado en el 
artículo 64.8.

Art. 73. 1. Las Juntas de Facultades o Escuelas se reunirán
en sesión ordinaria, como mínimo, al principio de cada trimestre 
natural para examinar la marcha general del curso académico y en 
sesión extraordinaria cuando las covoque el Decano o Director o 
lo solicite el veinte por ciento de los miembros de la Junta.

2. Las Juntas de Facultad o Escuela podrán delegar su 
competencia en Comisiones con fijación expresa de. sus competen­
cias y composición, salvo en los supuestos descritos en los cinco 
primeros párrafos del artículo siguiente.

3. El procedimiento de actuación de estas Juntas será el 
regulado en la normativa básica referente al funcionamiento de los 
órganos colegiados de la Administración del Estado, salvo para 
aquellas Juntas de Facultad o Escuela que consideren conveniente 
elaborar un Reglamento de Facultad o Escuela, el cual será 
sometido a la Junta de Gobierno de la Universidad para su 
aprobación.

Art. 74. Son competencia de las Juntas de Facultades o 
Escuelas Universitarias:

1. Elegir al Decano o Director conforme a lo que disponga el 
Reglamento electoral.

2. Aprobar” el anteproyecto de presupuesto de dicha Facultad 
o Escuela y determinar la distribución de los recursos presupuesta­
rios atribuidos al Centro.

3. Aprobar la Memoria anual de la Facultad o Escuela, que le 
será sometida por el Decano o Director antes del mes de enero del 
año siguiente al curso académico objeto de la Memoria.

4. Proponer el nombramiento de Doctores honoris causa.
5. Votar la moción de censura.
6. Organizar la docencia en la Facultad o Escuela, especial­

mente en lo que se refiere a la distribución de medios materiales, 
temporales y personales.

7. Proponer, en general, al órgano competente correspondien­
te cuantas medidas estime oportunas para el mejor funcionamiento 
del Centro o el mejor cumplimiento de los fines y funciones de la 
institución universitaria.

8. Debatir el informe anual del Decano o Director acerca de 
las líneas generales de la política académica del Centro.

9. Proponer el plan de estudios oficial del Centro y sus 
modificaciones.

10. Cualesquiera otras que les atribuyan los presentes Esta­
tutos.

Art. 75. Las Juntas de Facultad y Escuela Univesitaria debe­
rán informar preceptivamente:

1. La creación, modificación o supresión de Departamentos e 
Institutos Universitarios, si les afectase.

2. La fijación, en su caso, de la sede de los Departamentos.
3. Los convenios de adscripción de Colegios y Escuelas 

Universitarias, si les afectase.
4. La contratación de Profesores asociados o visitantes, así 

como el destino de las plazas vacantes a efectos del artículo 39.1 de 
la Ley de Reforma Universitaria.

5. Cualquier otro asunto en que lo estimen conveniente, en su 
respectivo ámbito dé competencias, el Claustro, la Junta de 
Gobierno, el Rector, el Decano o Director, o los Consejos de 
Departamentos e Institutos Universitarios.

6. En cualquier otro supuesto en que así lo establezcan los 
presentes Estatutos o los Reglamentos dictados en su desarrollo.

CAPITULO VI

DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS 
Y DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 76. 1. Los Consejos de Departamento estarán integra­
dos por todos los Catedráticos, Profesores titulares y Profesores 
eméritos, que constituirán el 63 por 100 del mismo, un 7 por 100

de Profesores asociados, un 3 por 100 de Ayudantes cuyas especialida­
des se correspondan con la subárea, área o agrupación de áreas 
que constituya el ámbito del Departamento, un 25 por 100 de 
estudiantes, del cual un 8. por 100 corresponderá a los del tercer 
ciclo en aquellos Centros en que se imparta y por un 2 por 100 del 
personal de Administración y Servicios afectados por las activida­
des del Departamento. Los representantes de los estudiantes serán 
elegidos anualmente por los mismos, no siendo elegible quienes 
durante el curso para el que son nombrados representantes no 
tengan en su plan de estudios asignaturas relacionadas con la o las 
áreas de conocimiento del Departamento.

2. Los Consejos de Departamento elegirán al Director del 
Departamento y desempeñarán todas las funciones que los artícu­
los 13 y 15 atribuyen a los mismos a excepción de lo dispuesto en 
el artículo 91 para los Directores de Departamento.

Art. 77. El Claustro, a propuesta de la Junta de Gobierno, 
aprobará un Reglamento General de Departamentos que, como 
mínimo, regulará:

1. La forma de elección, en su caso, de los integrantes de los 
Consejos de Departamento conforme a lo establecido en el artícu­
lo 76.1.

2. Los criterios básicos a que habrá de ajustarse, en función de 
lo que disponga el Real Decreto que desarrolle el artículo 8.4 de la 
Ley de Reforma Universitaria, la actuación de la Junta de 
Gobierno a que se refiere el artículo 9.3 de estos Estatutos.

3. Las materias que por su naturaleza quedarán reservadas a 
la decisión de determinados integrantes del Departamento, en 
virtud de su especial cualificación legal.

Art. 78. Los Consejos de Institutos Universitarios se organiza­
rán y desempeñarán sus funciones conforme a lo que se establezca 
en los respectivos Reglamentos de Régimen Interior, debiendo 
seguir en dicho Reglamento, como principios básicos, los que se 
acaban de regular para los Departamentos.

Art. 79. Será aplicable a los Consejos de los Departamentos e 
Institutos, además de lo establecido en estos Estatutos, lo que 
disponga la normativa básica que regule el funcionamiento de los 
órganos colegiados de la Administración del Estado.

CAPITULO VII 

DEL RECTOR

Art. 80. El Rector es la máxima autoridad académica de la 
Universidad Complutense; ostentará su representación, ejercerá su 
dirección y ejecutará los acuerdos del Claustro, de la Junta de 
Gobierno y del Consejo Social.

Art. 81. 1. El Rector será elegido por el Claustro Universita­
rio éntre los Catedráticos de Universidad pertenecientes a la 
Universidad Complutense.

2. Las normas electorales, que formarán parte del Reglamento 
a que se refiere el artículo 64.8, se sujetarán, en todo caso, a los 
siguientes criterios:

a) Será elegido o renovado por el Claustro.
b) No existirá límite alguno a su reelegibilidad por razón del 

tiempo que haya ocupado el cargo.
c) La elección requerirá mayoría absoluta en primera vuelta y 

simple en la segunda, a la que sólo podrán presentarse los dos 
candidatos que hubieren obtenido más votos en la primera vuelta.

3. El cargo de Rector durará cuatro años, no siendo necesaria 
la dimisión para poder ser candidato a la reelección.

4. El Rector cesará en sus funciones por la pérdida de las 
condiciones necesarias para serlo, que, aparte de la señalada en el 
artículo 56, serán las mismas que las indicadas en el artículo 64.3 
para los claustrales. También cesará mediante la moción de 
censura.

5. Salvo en el último supuesto del párrafo anterior, la Junta de 
Gobierno convocará las elecciones, en su caso, con un mes de 
antelación a la fecha de cesación en las funciones.

6. La moción de censura exigirá la presentación de un 
candidato alternativo, siendo la votación única y debiendo apro­
barse por mayoría absoluta de los miembros del Claustro.

7. Las normas que regulen la elección del Rector regularán 
igualmente el procedimiento que debe seguirse en la moción de 
censura, que no podrá ser planteada por un número de claustrales 
inferior al 25 por 100 ni repetirse durante un curso académico.

Art. 82. El Rector podrá quedar dispensado por la Junta de 
Gobierno, a petición propia, del ejercicio total o parcial de sus 
funciones docentes.

Art. 83. 1. El Rector ostentará las siguientes competencias:
a) Ejecutar los acuerdos del Claustro Universitario, de la 

Junta de Gobierno y del Consejo Social.



BOE núm. 139_____________________________ Martes 11 junio 1985__________ __________________________ 17593

b) Presidir todos los actos de la Universidad Complutense a 
los que concurra, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación de 
honores y precedencias del Estado o, en su caso, de la Comunidad 
Autónoma de Madrid.

c) Suscribir todo tipo de convenios en nombre de la Universi­
dad Complutense.

d) Aprobar los gastos de los servicios a su cargo, autorizar su 
compromiso y liquidación y ordenar los correspondientes pagos 
conforme a lo regulado en el título X de los presentes Estatutos.

e) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las 
atuaciones de la Universidad.

f) Representar judicial y administrativamente a la Universi­
dad en toda clase de negocios y actos jurídicos, pudiendo otorgar 
mandato para el ejercicio de dicha representación.

g) Nombrar a los titulares de los cargos académicos.
h) Nombrar a los miembros del Consejo Social.
i) Nombrar al Profesorado y demás personal al servicio de la 

Universidad Complutense.
j) Ejercer la jefatura superior de todo el personal universitario, 

en cuyo ejercicio podrá llevar a cabo la aplicación de las sanciones 
disciplinarias con excepción de la separación del servicio, conforme 
a lo dispuesto en los artículos 44.2 y 49.4 de la Ley de Reforma 
Universitaria. Resolverá en alzada todos los actos de los restantes 
órganos de la Universidad que no hayan puesto fin a la vía 
administrativa. Igualmente adoptará o ejecutará las decisiones 
relativas a las situaciones administrativas.

k) Expedir los títulos y diplomas.
l) Convocar la Junta de Gobierno y fijar el orden del día, así 

como cualquier otra función que le atribuyan la legislación univer­
sitaria y los presentes Estatutos.

2. Corresponde al Rector cuantas competencias no hayan sido 
expresamente atribuidas a otros órganos de la Universidad.

3. Dependiente directamente del Rector, se crea el Consejo 
Consultivo de la Universidad Complutense, como órgano superior 
de asesoramiento del mismo:

a) El Rector, previo dictamen favorable de la Junta de 
Gobierno, podrá designar individualmente «Consejeros permanen­
tes de la Universidad Complutense» a personas de especial 
relevancia en el orden científico, cultural, docente o profesional, 
para el estudio y asesoramiento, de modo colegiado o singular, 
sobre aquellas cuestiones de especial significado o interés para la 
Universidad.

b) Los Consejeros, en número no superior a 12, tendrán como 
derechos y deberes:

Primero.-Discutir y votar, en su caso, los asuntos sometidos a 
su deliberación por el Rector, cuando así lo estime éste conve­
niente.

Segundo.-Presentar mociones y propuestas que tiendan al 
perfeccionamiento de la Universidad en cualquier aspecto.

Tercero.-Proponer al Rector que se lleven a cabo los estudios 
que consideren convenientes.

Cuarto.-Recibir el tratamiento de «Señores Consejeros», así 
como disponer del documento que les acredite como tales y 
disfrutar de los honores y preeminencias que correspondan a los 
Vicerrectores de la Universidad.

Quinto-Recibir, exclusivamente, las asistencias que procedan 
por concurrir a las sesiones a que se les convoque, y la indemniza­
ción por los gastos que, en su caso, se puedan producir por 
desplazamiento.

c) Los Consejeros podrán actuar, según lo disponga el Rector 
o conforme lo aconsejen las circunstancias, en Pleno, en Comisión 
o de manera individual.

d) Los Consejeros de la Universidad no podrán ser cesados, al 
menos durante el tiempo que dure el mandato del Rector que los 
hubiere nombrado, y conservarán a título honorífico su tratamien­
to, aun cuando cesaren en su cometido.

CAPITULO VIII

DE LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL 
Y GERENTE

Art. 84. 1. El Rector podrá nombrar los Vicerrectores que
sean necesarios para auxiliarle en el gobierno y administración de 
la Universidad. Los Vicerrectores cesarán a petición propia o por 
decisión del Rector.

2. Sólo podrán ser Vicerrectores los Catedráticos o Profesores 
titulares de la Universidad.

3. Los Vicerrectores ejercerán las funciones que el Rector, 
oída la Junta de Gobierno, les delegue atendiendo a sectores 
concretos de la actividad universitaria, y sustituirán al Rector por 
orden de categoría y antigüedad en el supuesto de que no hubiere 
delegación expresa para ello en alguno de ellos.

4. En casos justificados, los Vicerrectores podrán ser dispensa­
dos parcialmente de sus funciones docentes.

Art. 85. 1. El Secretario general de la Universidad, que
también actuará como tal en la Junta de Gobierno y el Claustro, 
será nombrado por el Rector de entre los Catedráticos y Profesores 
titulares de la Universidad, y cesará a petición propia o por 
decisión del Rector.

2. El Secretario general será el fedatario de los actos y 
acuerdos de los órganos colegiados de la Universidad de los que 
forme parte, y además de ejercer la Jefatura de la Asesoría Jurídica, 
auxiliará al Rector en las tareas de organización que aquél le 
delegue. Organizará los actos solemnes académicos, conservará y 
cumplimentará el protocolo y ceremonial. Igualmente custodiará la 
documentación que depende de los Servicios centrales de la 
Universidad.

3. El Secretario general podrá ser dispensado, total o parcial­
mente, de las tareas docentes por el Rector, oída la Junta de 
Gobierno.

4. A los efectos de la función de asesoramiento jurídico, el 
personal técnico correspondiente dependerá del Secretario general.

5. El Rector nombrará un Oficial Mayor, con categoría de 
Vicegerente, que sustituirá al Secretario general en caso de vacante 
o ausencia y desempeñará las funciones que éste le encomiende.

Art. 86. 1. El Rector, oído el Consejo Social, nombrará al
Gerente de la Universidad Complutense, que será un titulado 
superior, el cual cesará a petición propia o por decisión del Rector.

2. Corresponde al Gerente, quien no podrá ejercer funciones 
docentes, la gestión de los servicios administrativos y económicos 
de la Universidad, ostentando en todo caso, por delegación del 
Rector, la Jefatura del personal de Administración y Servicios y la 
gestión del patrimonio de la Universidad, en los términos estableci­
dos en el título X de estos Estatutos.

3. Cuando las necesidades del servicio lo hagan preciso, el 
Rector, a propuesta del Gerente, podrá nombrar Vicegerentes de la 
Universidad y Gerentes de los distintos Centros, para que le 
auxilien en el desarrollo de sus funciones.

4. Los servicios administrativos y económicos, bajo la inme­
diata dependencia del Gerente general, se estructurarán en Servi­
cios, Secciones, Adjuntías, Negociados y demás unidades adminis­
trativas existentes.

CAPITULO IX

DE LOS DECANOS DE FACULTADES Y DIRECTORES DE LAS 
ESCUELAS UNIVERSITARIAS Y DEMAS CARGOS UNIPERSONALES

Art. 87. Los Decanos y Directores ostentarán, respectivamen­
te, la representación de las Facultades o Escuelas Universitarias 
cuya dirección les corresponda.

Art. 88. 1. Los Decanos o Directores serán elegidos para un
período de cuatro años por las Juntas de Facultades o de Escuelas 
entre los Catedráticos y Profesores titulares que presten servicio en 
dichos Centros. Dicha elección se regulará en el Reglamento a que 
se refiere el artículo 64.8 de estos Estatutos.

2. Los Decanos y Directores serán siempre reelegibles y 
estarán sujetos a la moción de censura de las Juntas en los mismos 
términos en que lo está el Rector respecto del Claustro.

3. Regirá igualmente para los Decanos y Directores lo dispues­
to en los artículos 56 y 64 acerca de la pérdida de condición para 
serlo.

4. En casos justificados, los Decanos y Directores podrán ser 
eximidos parcialmente de sus funciones docentes por la Junta de 
Gobierno.

Art. 89. 1. Son competencias del Decano o Director:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad o Escuela.
b) Representar a la Facultad o Escuela.
c) Convocar la Junta y fijar el orden del día de la misma.
d) Velar por el cumplimiento de la legislación.
e) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad 

sancionadora del Rector le encomienden los Reglamentos de 
disciplina.

f) Presidir los órganos colegiados de la Facultad o Escuela.
g) Proponer al Rector el nombramiento y cese de Vicedecanos 

o Subdirectores y Secretario de la Facultad o Escuela.
h) Ejercer cuantas funciones le delegue el Rector o le enco­

miende la legislación universitaria.

2. La competencia de los Decanos y Directores se extenderá a 
todos los asuntos concernientes al gobierno y administración de las. 
Facultades o Escuelas que no hayan sido atribuidos a otros órganos.

3. Los Vicedecanos o Subdirectores tendrán las funciones que 
les sean encomendadas por el Decano o Director respectivo, 
atendiendo a sectores concretos de la actividad académica, y les
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sustituirán, salvo delegación expresa, por él orden de categoría y 
antigüedad.

4. Los Secretarios de Facultad o Escuela tendrán las facultades 
y competencias que se atribuyen en el artículo 85 de estos Estatutos 
al Secretario general de la Universidad, dentro de su ámbito 
respectivo.

CAPITULO X

DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO E INSTITUTOS 
UNIVERSITARIOS

Art. 90. 1. Los Directores de los Departamentos, que serán
nombrados por el Rector, serán elegidos por los Consejos de 
Departamento entre los Catedráticos de Universidad integrados en 
el mismo y, de no haber candidato de esa categoría, entre los 
Profesores titulares de Universidad o, en su caso, Catedráticos de 
Escuelas Universitarias.

2. En el supuesto de que el Departamento lo sea sólo de 
Escuela Universitaria, el Director será elegido entre Catedráticos de 
Escuela Universitaria y, de no haber candidato de esa categoría, 
entre Profesores titulares de Escuela Universitaria.

3. La duración del mandato del Director del Departamento 
será de cuatro años; siendo reelegibles por iguales períodos, 
perdiéndose la condición de Director por las causas que señalan los 
artículos 56 y 64.

4. En los casos en que se constituyan Secciones Delegadas de 
Departamento, en aquéllas en las que no esté comprendido el 
Director se elegirá por sus componentes un Director que cumpla 
ios requisitos del párrafo 1 de este articulo para la coordinación de 
las tareas docentes e investigadoras realizadas por la Sección 
correspondiente.

Art. 91. 1. Corresponde al Director de Departamento:
a) Convocar el Consejo del Departamento, de oficio o a 

petición del 30 por 100 de los miembros; presidir sus reuniones y 
fijar el orden del día.

b) Redactar la Memoria anual a que se refiere el artículo 14.
c) Suscribir los contratos que celebre el Departamento a que 

se refiere el artículo 11 de la Ley de Reforma Universitaria y los 
artículos 134 y siguientes de estos Estatutos.

d) Elaborar las propuestas de ingresos y gastos del Departa­
mento, que serán aprobadas en todo caso por el Consejo del 
Departamento.

e) Cualquier otra función que le delegue el Consejo, el Rector 
o el Decano de la Facultad o Director de la Escuela.

2. Cuando alguna norma atribuya genéricamente alguna com­
petencia a los Departamentos se entenderá que lo hace al Consejo 
del Departamento.

3. El Director del Departamento nombrará un Secretario que 
sea Profesor con dedicación a tiempo completo, para auxiliarle en 
las funciones administrativas y dar fe de los acuerdos adoptados 
por el Consejo del Departamento. Igualmente podrán nombrarse 
Secretarios en aquellas Secciones Delegadas que lo precisen.

Art. 92. El nombramiento, los requisitos para el ejercicio del 
cargo, su duración y las competencias de los Directores de 
Institutos Universitarios serán fijados en los Reglamentos de 
Régimen Interior de los mismos, debiendo seguir en dicho Regla­
mento, como principios básicos, los que se acaban de regular para 
los Directores de Departamento.

TITULO IV 

Del profesorado

CAPITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 93. El profesorado de la Universidad Complutense se 
regirá por la Ley de Reforma Universitaria, sus disposiciones de 
desarrollo, por la legislación de funcionarios y demás disposiciones 
del Estado que les sean de aplicación, por las disposiciones de 
desarrollo de éstas que, en su caso, elabore la Comunidad Autóno­
ma de Madrid y por los presentes Estatutos.

Art. 94. 1. El profesorado de la Universidad Complutense
está constituido por funcionarios docentes y personal contratado.

2. Son funcionarios docentes quienes en virtud de nombra­
miento del Rector, previos los concursos regulados en los artículos 
35 y siguientes de la Ley de Reforma Universitaria, ocupen plazas 
de plantilla en la Universidad Complutense y pertenezcan a uno de 
los siguientes Cuerpos nacionales:. Catedráticos de Universidad, 
Profesores Titulares de Universidad, Catedráticos de Escuelas 
Universitarias o Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

3. La Universidad Complutense podrá contratar Profesores 
asociados, visitantes y eméritos, asi como ayudantes y nombrar 
Profesores interinos, en los términos que se establezcan en la 
legislación vigente y en los presentes Estatutos.

CAPITULO II

DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES

Sección primera: Del procedimiento de selección de profesorado 
y provisión de plazas

Art. 95. 1. Las vacantes en la Universidad Complutense de
plazas a ocupar por funcionarios docentes se cubrirán mediante el 
sistema de concursos regulados en los artículos 35 a 42 y disposicio­
nes transitorias concordantes de la Ley de Reforma Universitaria 
y en los Reglamentos que se dicten en desarrollo de los mismos.

2. Los concursos se regirán por las bases de sus respectivas 
convocatorias y se ajustarán a lo establecido en la Ley de Reforma 
Universitaria, en el Real Decreto de su desarrollo, en las disposicio­
nes que regulen el régimen general de ingreso en la Administración 
Pública, en cuanto sean aplicables, y en los presentes Estatutos.

Art. 96. 1. Tan pronto como quede vacante una plaza de las
pertenecientes a los Cuerpos de funcionarios docentes, el Consejo 
Social deciditrá motivadamente, de acuerdo con las necesidades 
docentes e investigadoras de la Universidad y previo informe del 
o de los Departamentos, de la Junta o Juntas de Facultad o Escuela 
afectados, así como de la Junta de Gobierno, si procede o no 
amortizar o cambiar la denominación o categoría de la plaza.

2. A estos efectos, el Rector comunicará la vacante al Consejo 
Social en cuanto se produzca, debiendo éste recabar la emisión de 
los informes de los Departamentos, asi como de la Junta o Juntas 
de Facultad o Escuela afectadas, y el posterior de la Junta de 
Gobierno.

3. La decisión de no amortizar la plaza, de cambiarla, o acerca 
de la nueva categoría o denominación de la misma, será comunica­
da a la Junta de Gobierno para que ésta, en atención a las 
necesidades docentes e investigadoras y previo informe del Depar­
tamento y del Centro correspondiente, decida sacar la plaza a 
concurso de méritos entre Profesores del Cuerpo a que corresponda 
la vacante, conforme a lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley de 
Reforma Universitaria, o adjudicarla mediante alguno de los 
sistemas regulados en los artículos 35 a 38 de la citada Ley.

4. El Rector convocará el correspondiente concurso dentro del 
curso académico en el que se produzca la vacante.

5. Los requisitos de dicha convocatoria se sujetarán a lo 
dispuesto en la Reglamentación de desarrollo de la Ley de Reforma 
Universitaria, correspondiendo a la Junta de Gobierno, previos los 
informes señalados en los párrafos 1 y 2, especificar, en su caso, en 
dicha convocatoria las actividades docentes e investigadoras con­
cretas que deberá realizar quien obtenga la plaza.

Art. 97. 1. El nombramiento que corresponde hacer a la
Universidad Complutense de los miembros de las Comisiones 
establecidas en los artículos 35 y siguientes de la Ley de Reforma 
Universitaria se sujetará a las siguientes normas:

a) Para la determinación de los miembros que debe nombrar 
la Universidad de la Comisión prevista en el artículo 35 de la Ley 
de Reforma Universitaria, el Presidente será siempre un Catedráti­
co de Universidad del área de conocimiento correspondiente. Sólo 
en el caso de que el área lo sea exclusivamente de la Escuela 
Universitaria, será Presidente un Catedrático de Escuela Universi­
taria. El Vocal será, en todo caso, Profesor titular de Escuela 
Universitaria. Ambos tendrán que ser funcionarios docentes con 
plaza en alguna Universidad del Estado. La designación correspon­
derá a la Junta de Gobierno, previos informes del Departamento al 
que esté adscrita la plaza vacante y de las Juntas de Facultad o 
Escuela afectadas.

b) Para el nombramiento de los miembros que ha de designar 
la Universidad para las Comisiones de los artículos 36, 37 y 38 de 
la Ley de Reforma Universitaria, se seguirá lo dispuesto en el 
apartado a). En el supuesto del artículo 37 de la Ley de Reforma 
Universitaria, el Vocal será un Profesor titular de Universidad.

2. En el supuesto de que no hubiera Profesores suficientes del 
área correspondiente, la Junta de Gobierno propondrá el nombra­
miento de los Catedráticos o Profesores titulares que considere 
convenientes.

Art. 98. 1. Las sesiones públicas de los concursos regulados 
en los artículos 35 a 39 de la Ley de Reforma Universitaria se 
celebrarán, siempre que sea posible, en la Facultad o Escuela en 
donde esté localizado el Departamento y, en todo caso, en un 
Centro de la Universidad.

2. La Comisión de reclamación a que se refiere el artículo 43.2 
de la Ley de Reforma Universitaria será elegida por el Claustro, 
debiendo formar parte de ella al menos un Vocal de cada uno de
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los campos científicos mencionados en el artículo 109.2 de estos 
Estatutos. También se elegirán seis miembros suplentes. Dicha 
designación se hará inmediatamente después de cada elección 
claustal.

Art. 99. 1. La Universidad Complutense podrá nombrar
funcionarios docentes interinos, siempre que posean la titulación 
requerida para el tipo de plaza de que se trate, durante el plazo 
máximo de un año, pasado el cual la plaza no podrá ocuparse más 
que por el funcionario docente que la hubiera obtenido.

2. Lo dispuesto en el párrafo anterior será aplicable igualmen­
te en el supuesto de que el concurso hubiese sido declarado 
desierto.

3. La potestad consagrada en el párrafo 1 de este artículo no 
podrá ejercitarse antes de que el Consejo Social haya adoptado la 
decisión a que se refiere el artículo 96.

4. El nombramiento de interinos corresponderá al Rector, 
oída la Junta de Gobierno y previo informe favorable del Departa­
mento. En ningún caso podrá nombrarse Profesores interinos a 
Profesores con plaza en la propia Universidad.

Sección segunda: Del Estatuto de los Funcionarios Docentes

Art. 100. Las situaciones de servicio activo, servicios especia­
les o excedencia voluntaria o cualquier otra que prevea la legisla­
ción general del Estado o, en su caso, la de igual carácter de la 
Comunidad Autónoma de Madrid, para los funcionarios, serán 
aplicables en sus exactos términos a los funcionarios docentes de 
esta Universidad.

Art. 101. 1. El Rector, previo informe de la Junta de
Gobierno y del Departamento al que esté adscrito el Profesor, 
podrá autorizar a los Profesores de la Univerisdad Complutense 
comisiones de servicio no superiores a un curso académico en otras 
Universidades o Centros de Investigación en calidad de Profesor 
visitante.

2. No podrá estar en esta situación un Profesor de la Universi­
dad Complutense más de un año de cada cuatro.

3. Las plazas que se ocupen en Centros creados por alguno de 
los convenios regulados en el capitulo noveno del título II de estos 
Estatutos tendrán la consideración de plazas de plantilla a los

. efectos de los dispuesto en este artículo.
4. La retribución de los Profesores en situación de comisión 

de servicios correrá a cargo de la institución que los reciba.
Art. 102. 1. El. régimen dé licencias y permisos se regirá por

lo regulado por la legislación del Estado o, en su caso, la de la 
Comunidad Autónoma de Madrid.

2. Ello no obstante, el Rector, oídos la Junta de Gobierno y el 
Departamento correspondiente, podrá conceder permisos sabáticos 
especiales de un año por cada seis de servicio docente activo, con 
exención de tareas docentes, para realizar trabajos de investigación 
en la propia Universidad o de investigación o decencia en' otro 
Centro ajeno a la misma.

3. En casos de excepcional interés por la investigación y 
siempre que se haya estado durante más de diez años consecutivos 
en servicio docente activo, el plazo podrá prolongarse hasta un año 
más, no percibiendo el Profesor retribución alguna de la Universi­
dad Complutense una vez transcurrido el primer año.

Art. 103. 1. Antes del comienzo de cada curso académico,
los Profesores asumirán el compromiso de dedicación a tiempo 
completo o a tiempo parcial durante todo el curso, sin que puedan 
variar sus obligaciones docentes.

2. Ningún Profesor podrá ser obligado a cambiar el régimen 
de dedicación al que se hubiera acogido.

3. El Profesor con dedicación a tiempo parcial podrá solicitar 
la dedicación a tiempo completo, la cual será concedida siempre 
que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

4. En los conflictos de competencias entre el profesorado 
sobre organización de servicios docentes tendrá prioridad el de 
mayor categoría, dedicación y antigüedad en el Cuerpo.

Art. 104. 1. La jornada laboral de los funcionarios docentes
será fijada con carácter uniforme para toda la Universidad por la 
Junta de Gobierno en atención a las dedicaciones a tiempo 
completo o a tiempo parcial del profesorado y con sujeción a los 
dispuesto en los reglamentos que se dicten en desarrollo del artículo 
45.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

2. El horario de clases lectiva y tutorías de cada Profesor 
deberá estar de manifiesto constantemente en los tablones de 
anuncios del Departamento y del Centro respectivo.

3. La adjudicación de grupo docente se realizará de acuedo 
con lo dispuesto en el artículo 103.4.

Art. 105. Los Profesores Universitarios se regirán en materia 
de incompatibilidades por la legislación general del Estado y, en su 
caso, la que pueda dictar la Comunidad Autónoma de Madrid.

Art. 106. 1. Los Catedráticos y Profesores titulares de Uni­
versidad de la Universidad Complutense tendrán plena capacidad 
docente e investigadora. Los Catedráticos y Profesores titulares de

Escuela Universitaria tendrán plena capacidad docente y, cuando 
se hallen en posesión del título de Doctor, plena capacidad 
investigadora.

2. Cada Centro establecerá las medidas que estime más 
adecuadas a sus características docentes, investigadoras y asisten- 
ciales para el debido cumplimiento de sus deberes por el profe­
sorado.

3.  Todos los Profesores de la Universidad Complutense están 
obligados a poner, a principio de cada curso, a disposición del 
Departamento y del Centro, con antelación suficiente y antes de la 
apertura del plazo de matrícula de cada curso, el programa de la 
asignatura cuya docencia presten, con la bibliografía mínima 
indispensable para prepararlo. Dichos programas deberán ser 
coordinados y aprobados por el Departamento.

4. Anualmente, en los términos expuestos en el artículo 14 de 
estos Estatutos, cada Profesor redactará la Memoria correspondien­
te, que entregara al Director del Departamento. En caso de que por 
las actuaciones previstas en aquel artículo se cuestione la labor 
docente e investigadora de un Profesor por la Junta de Gobierno, 
podrá aquél pedir la constitución de la Comisión a que se refieren 
los artículos 43.2 de la Ley de Reforma Universitaria y 98.2 de 
estos Estatutos para que ratifique o revoque el acuerdo de la Junta.

5. La responsabilidad de la enseñanza y evaluación de cada 
asignatura del plan de estudios corresponderá, en cada grupo, en su 
caso, a su respectivo Profesor, sin perjuicio de la coordinación que 
establezca el Departamento.

Art. 107. 1. El Gobierno establecerá el régimen retributivo
del profesorado.

2. El aplicación de lo dispuesto en el artículo 46.2 de la Ley 
de Reforma Universitaria, el Consejo Social, a propuesta de la 
Junta de Gobierno; podrá acordar con carácter individual la 
asignación de otros conceptos retributivos, en atención a exigencias 
docentes e investigadoras o a méritos relevantes, con los requisitos 
siguientes:

a) La iniciativa para su concesión habrá de partir, mediante 
informe motivado, de un Departamento, Instituto o Centro o de la 
propia Junta de Gobierno.

b) Las propuestas habrán de ser, en todo caso, a título 
individual.

c) Las exigencias docentes no podrán consistir en aumentos 
estrictamente coyunturales de la carga docente y, en todo caso, no 
podrán estimarse cuando exista otra posibilidad razonable de hacer 
frente al incremento de necesidades docentes.

d) Las exigencias investigadoras se estimarán cuando de su 
dejación se deriven perjuicios graves.

e) El expediente así formado lo remitirá el Rector a la Junta 
de Gobierno para su eventual aprobación y envío subsiguiente al 
Consejo Social.

f) Los acuerdos de la Junta de Gobierno requerirán mayoría 
absoluta.

3. Serán compatibles con las retribuciones descritas en el 
párrafo anterior las becas o ayudas de investigación obtenidas por 
el interesado, así como los contratos autorizados al amparo del 
artículo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

4. La retribución complementaria no podrá rebasar, en ningún 
caso, el sueldo bruto anual que se desprenda del párrafo 1.

5. Si un Profesor realizase una investigación patentable, como 
consecuencia de su función de investigación en la Universidad, y 
que pertenezca al ámbito de sus funciones docentes e investigado­
ras, lo comunicará a la Universidad a la que corresponderá la 
titularidad de la invención. La Universidad podrá ceder la titulari­
dad al Profesor reservándose o no una licencia no exclusiva, 
intransferible y gratuita de explotación. Si la Universidad no optara 
por la explotación de la patente deberá ofrecerla al Profesor 
inventor. En todo caso, el Profesor y la Universidad compartirán 
los beneficios que se obtengan de la invención en la proporción que 
la Junta de Gobierno determine, que no podrá ser inferior al 50 por 
100 en favor del Profesor.

Art. 108. 1. A los funcionarios docentes les será aplicable la
legislación general del Estado en materia de jubilaciones.

2. Ello no obstante, el Rector, a propuesta, por mayoría 
absoluta, del Departamento al que hubiera pertenecido y oída la 
Junta de Gobierno, podrá aprobar la contratación, como Profesores 
eméritos, de funcionarios docentes de esta Universidad ya jubila­
dos que hayan alcanzado notorio relieve en el ejercicio de su 
Magisterio en virtud de su dedicación, continuidad y fecundidad de 
Su labor, en la forma siguiente:

a) La plaza que ocupaba antes de la jubilación será convocada 
forzosamente a concurso.

b) En materia de derechos pasivos, el Profesor emérito queda­
rá sometido a la legislación del Estado.

c) Los contratos serán bianuales y renovables.
d) La retribución será la correspondiente a la fijada por la 

Junta de Gobierno para todos los Profesores eméritos.
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3. Las obligaciones docentes e investigadoras de los Profesores 
eméritos serán las que fije el Departamento.

Art. 109. 1. El Rector podrá sancionar a los funcionarios
docentes, con sujeción a lo dispuesto en la legislación general de 
funcionarios y los Reglamentos que puedan dictarse en desarrollo 
de la Ley de Reforma Universitaria.

2. El Rector nombrará una Comisión de Disciplina de la que 
formarán parte el Secretario general y cuatro miembros designados 
de entre los cuatro Cuerpos de funcionarios docentes y que, a la 
vez, representen a los campos de las Humanidades, de las Ciencias 
Sociales, de las Ciencias de la Salud y de las Ciencias Experimentales.

3. En todo caso, la separación del servicio será acordada por 
el órgano competente según la legislación de funcionarios, a 
propuesta del Consejo de Universidades.

CAPITULO III

DE LOS PROFESORES VISITANTES Y ASOCIADOS

Art. 110. 1. La Universidad Complutense podrá contratar,
temporalmente, dentro de sus previsiones presupuestarias, Profeso­
res asociados, de entre especialistas de reconocida competencia que 
desarrollen normalmente su actividad profesional fuera de la 
Universidad.

2. También podrá contratar Profesores visitantes.
3. El número total de Profesores asociados y visitantes en la 

Universidad Complutense no podrá superar, en ningún caso, el 20 
por 100 del número total de Catedráticos y Profesores titulares.

4. La Universidad Complutense podrá contratar con carácter 
permanente Profesores asociados de nacionalidad extranjera previo 
informe favorable del Consejo de Universidades.

Art. 111. 1. Los contratos de los Profesores asociados y
visitantes serán suscritos por el Rector, previos los informes 
favorables de los Departamentos y Junta de Facultad o Escuela 
donde vayan a prestar sus servicios, en su caso, así como de la 
Junta de Gobierno.

2. Los restantes requisitos serán fijados en general por la 
legislación estatal, siendo aplicables, en defecto a ésta o en la 
medida en que lo permita, los siguientes criterios:

a) Los Profesores asociados tendrán que haber cumplido un 
mínimo de diez años de ejercicio de su profesión o ser ex 
funcionarios docentes, pudiendo dispensar de ese mínimo en 
supuestos excepcionales la Junta de Gobierno en acuerdo tomado 
por mayoría absoluta.

b) Los contratos serán por un curso académico y renovables 
hasta un máximo de tres.

c) No podrán establecerse en el contrato modulaciones al 
régimen de dedicación a tiempo completo o parcial fijado con 
carácter general.

d) Su retribución será equivalente a la de los funcionarios 
docentes de la misma dedicación.

e) La naturaleza de estos contratos será la fijada por la 
disposición adicional 4.a de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre 
Medidas Urgentes para la Reforma de la Función Pública.

3. Dentro de la categoría de Profesores asociados y bajo la 
denominación de Lectores se podrá contratar a Profesores nativos 
graduados por Universidades de países de la respectivas lenguas. 
Dichos contratos serán por un curso académico y sucesivamente 
renovables, por contratos que no excedan, cada uno, de tres cursos.

Art. 112. 1. La contratación de Profesores visitantes se
sujetara a lo dispuesto en el párrafo 1 del artículo anterior, 
pudiendo tener tal condición exclusivamente los Profesores univer­
sitarios, españoles o extranjeros, al servicio de Universidades 
nacionales o extranjeras.

2. Los contratos no podrán exceder de un año, no siendo 
renovables.

3. El régimen jurídico aplicable a los Profesores visitantes se 
regulará en el respectivo contrato, sin perjuicio de que la Junta de 
Gobierno pueda aprobar condiciones homogéneas de contratación.

CAPITULO IV 

DE LOS AYUDANTES

Art. 113. 1. La Universidad Complutense podrá contratar
Ayudantes.

2. A estos efectos, anualmente se llevará a cabo el concurso 
público a que se refiere el artículo 34.2 de la Ley de Reforma 
Universitaria, lo que así se comunicará, con el elenco de plazas, al 
Consejo de Universidades a los efectos de dicho artículo.

La contratación a lo largo del curso, admitida sólo en casos 
excepcionales, seguirá el mismo procedimiento.

3. Las Comisiones a que se refiere el artículo 34.2 de la Ley 
de Reforma Universitaria estarán constituidas por:

a) El Decano o Director del Centro en el que vaya a 
desarrollar su actividad el Ayudante.

b) Un funcionario docente designado por la Junta del Centro.
c) Dos Profesores elegidos por el Consejo del Departamento 

afectado, entre los Profesores del mismo, de los que uno será 
Catedrático y otro Profesor titular, y un Ayudante de los del 
Departamento afectado, elegido por el Consejo del mismo.

4. La Junta de Gobierno aprobará las normas reguladoras de 
la documentación que deben presentar los candidatos, los haremos 
de enjuiciamiento de méritos y los órganos competentes para 
informar en el proceso de contratación, entre los cuales se encontra­
rá. en lodo caso, el Consejo de Departamento.

5. Cualquier interesado podrá reclamar ante la Comisión 
regulada en el artículo 98.2 de estos Estatutos y 43.2 de la Ley de 
Reforma Universitaria.

Art. 114. 1. Los Ayudantes de Facultades serán contratados
a tiempo completo y por un plazo máximo de dos años, entre 
quienes, tras finalizar los cursos de Doctorado, acrediten, además, 
un mínimo de dos años de actividad investigadora.

2. Estos contratos serán renovables una sola vez por un plazo 
máximo de tres años, siempre que el Ayudante hubiera obtenido el 
título de Doctor.

3. Los Ayudantes de Escuelas Universitarias lo serán con 
dedicación a tiempo completo y por un plazo de dos años, 
renovables por otros tres, entre Licenciados, Arquitectos o Ingenie­
ros superiores o, en el caso de las áreas de conocimiento específicas, 
de Escuelas Universitarias que determine el Consejo de Universi­
dades, entre Diplomados, Arquitectos o Ingenieros Téc­
nicos.

Art. 115. 1. La actividad de los Ayudantes estará orientada
a completar su formación científica, colaborando en aquellas 
funciones que para su formación les encomiende el Departamento 
al que están adscritos salvo lo dispuesto en el párrafo 2.

2. Los Ayudantes que no sean Doctores podrán colaborar en 
la docencia teórica o práctica, pero no impartirla. Los Ayudantes 
Doctores desarrollaran clases practicas y podran colaborar en las 
teóricas. Excepcionalmente podrán desarrollar las teóricas cuando 
así lo acuerde la Junta de Gobierno, oído el Consejo Social y a 
petición del Consejo de Departamento.

3. El Rector, previo informe favorable de la Junta de Gobier­
no y del Departamento, podrá autorizar a los Ayudantes de 
Facultades la realización de estudios en otra Universidad o 
Institución académica española o extranjera, de acuerdo con un 
plan de trabajo, manteniendo su condición en la Universidad 
Complutense. Dicha autorización no podrá otorgarse para la 
realización de estudios por un plazo superior a un año, prorrogable 
por otro más.

4. Todo Ayudante quedará adscrito forzosamente a un Depar­
tamento.

5. Se aplicará a los Ayudantes lo dispuesto en el párrafo 2 del 
artículo 106.

Art. 116. 1. El estado de gastos del presupuesto anual de la
Universidad Complutense establecerá la plantilla de profesorado en 
la que se relacionarán debidamente clasificadas todas las plazas, 
incluyendo al personal docente contratado y Ayudantes.

2. La plantilla deberá adaptarse a las exigencias mínimas que 
determine el Gobierno en desarrollo del artículo 5.3 de la Ley de 
Reforma Universitaria, sujetándose la Universidad a principios de 
eficacia, suficiencia y distribución razonable entre categorías de 
profesorado y Departamentos. A tal fin la Junta de Gobierno 
remitirá al Consejo Social la formulación de criterios objetivos que 
contemplen las exigencias científicas y docentes derivadas de los 
planes de estudio, número de-alumnos e incidencias de los planes 
de investigación.

3. Las modificaciones de plantilla, por ampliación de plazas 
existentes, renovación o cambio de categoría mediante acuerdo del 
Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, podrán 
llevarse a cabo cuando lo exijan las necesidades de los planes de 
estudio y de investigación.

4. La determinación en las plantillas del número de plazas que 
corresponde a cada categoría docente ha de guardar, en todo caso, 
la proporcionalidad que permita la realización de la carrera 
docente. A estos efectos, a falta de Reglamento de desarrollo del 
artículo 47.4 de la Ley de Reforma Universitaria, se entenderá por 
tal proporción un mínimo de una plaza de Catedrático por cada 
tres de Profesores titulares y un mínimo de dos Ayudantes por 
Departamento.

5. Antes del comienzo de cada curso los Departamentos y, en 
su caso, los Institutos, presentarán debidamente razonadas las 
nuevas necesidades docentes a que hubiere lugar.
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TITULO V 

Del alumnado

Art. 117. 1. Todos los españoles que cumplan los requisitos
regulados por la Ley de las Cortes Generales y superen las pruebas, 
en su caso, señaladas en el artículo 117.3, tienen derecho a estudiar 
en los Centros de la Universidad Complutense.

2. La Junta de Gobierno determinará, oídos los Centros 
respectivos, antes del mes de mayo de cada año el número de 
plazas en cada Centro y ciclo y los plazos y procedimientos para las 
solicitudes, de acuerdo con los módulos objetivos establecidos por 
el Consejo de Universidades.

3. Sin perjuicio de las competencias que a las Universidades 
atribuye el artículo 3.2, h), de la Ley de Reforma Universitaria 
sobre admisión, régimen de permanencia y verificación de los 
conocimientos de los estudiantes, el Claustro Universitario estable­
cerá las normas sobre acceso y selección de los estudiantes de 
acuerdo con las disposiciones de carácter general que las Cortes o 
el Gobierno dicten en desarrollo de los artículos 25 y 26 de la Ley 
de Reforma Universitaria.

Art. 118. 1. Los alumnos sólo podrán cursar sus estudios en
régimen de enseñanza oficial. Si la demanda de plazas lo permitie­
ra, los alumnos podrán matricularse en más de un curso, aunque 
sea en distinto Centro, si se cumplen las condiciones que reglamen­
tariamente se establezcan.

2. El Consejo Social, previo informe del Consejo de Universi­
dades, señalará, a propuesta de la Junta de Gobierno, las normas 
que regulen la permanencia en la Universidad de aquellos estudian­
tes que no superen las pruebas correspondientes en los plazos que 
se determinen, de acuerdo con las características de los perspecti- 
vos estudios.

Art. 119. 1. Todos los alumnos que realicen estudios condu­
centes a la obtención del título oficial gozarán de la plenitud de 
derechos y deberes, que se regularán en un Estatuto aprobado por 
el Claustro, a propuesta de la Junta de Gobierno, y que reconocerá 
los siguientes derechos y deberes básicos:

A) Derechos:
a) A participar en los órganos de gobierno de su Centro 

respectivo y en los de la Universidad mediante la elección de sus 
delegados y representantes.

b) A las enseñanzas teóricas y prácticas del correspondiente 
plan de estudios.

c) A ser asistido y orientado individualmente en el proceso de 
adquisición de conocimientos mediante la institución de las 
tutorías.

d) A la valoración objetiva de sus conocimientos con posibili­
dad de revisión e impugnación de la misma.

e) A no ser discriminado por razones económicas, para lo cual 
la Junta de Gobierno aprobará los correspondientes programas 
generales de becas, ayudas y créditos a los estudiantes.

f) A la protección de la Seguridad Social en los términos y 
condiciones que se establezcan en las disposiciones legales que la 
regulen.

g) A asociarse en el ámbito universitario, así como a que se les 
facilite el ejercicio de dicho derecho mediante la prestación de 
medios materiales y económicos, sin que sea alegable el principio 
de «mayor representatividad» a ningún efecto.

h) A hacer propuestas y a formular reclamaciones y quejas 
acerca del funcionamiento y la calidad de la enseñanza. El Estatuto 
establecerá los medios legales y materiales necesarios para la plena 
eficacia de este derecho.

i) A conocer el programa de cada asignatura antes de la 
apertura del plazo de matrícula, y a que se les facilite la informa­
ción a que se refiere el artículo 120.2.

j) En cuanto al derecho a la libre elección de profesorado, se 
estará a lo dispuesto en la disposición adicional tercera.

k) A que se tenga en cuenta en el desarrollo de las tareas 
discentes la condición a ser representante de estudiantes.

l) A cualesquiera otros que les reconozcan los Estatutos y 
demás disposiciones legales.

B) Deberes:
a) De dedicarse a su propia formación.
b) De participar activamente en las clases teóricas y prácticas.
c) De respetar las normas de disciplina académica que se 

establezcan, quedando sujetos a las responsabilidades académicas 
que señale la Junta de Gobierno a propuesta del Consejo de 
Universidades en desarrollo del artículo 27.3 de la Ley de Reforma 
Universitaria.

d) De cooperar con el resto de la comunidad universitaria, 
para la consecución de los fines de la Universidad y para la 
conservación y mejora de los servicios.

e) De asumir las responsabilidades que se deriven de los 
careos académicos para los que havan sido eleeidos.

f) Cuantos otros se deriven de los Estatutos y demás disposi­
ciones legales.

2. Para la defensa y tutela efectiva de sus derechos, el Estatuto 
de los Estudiantes regulará la institución del Defensor del Universi­
tario, órgano de comunicación entre dicho sector y los órganos de 
gobierno de la Universidad. El nombramiento exigirá voto favora­
ble de, al menos, tres quintos de los miembros del Claustro 
Universitario.

3. Con el fin de coordinar la participación de los estudiantes 
en la extensión y organización de la vida académica de acuerdo con 
lo dispuesto en este artículo, el Claustro, a propuesta de, al menos, 
un tercio de los alumnos del mismo, aprobará un Reglamento sobre 
órganos estudiantiles que recogerá sus funciones y composición, así 
como la administración de los recursos que la Universidad ponga 
a su disposición.

Art. 120. 1. El Consejo Social mantendrá en funcionamiento
un servicio gratuito de información de ofertas y demandas de 
servicios profesionales o laborales, tanto para alumnos como para 
ex alumnos de la Universidad, debiendo remitir anualmente al 
Claustro una Memoria especial acerca del funcionamiento y logros 
del mismo.

2. La Universidad Complutense creará un servicio gratuito de 
información y asesoramiento del estudiante que le ayude en sus 
conocimientos de la organización, contenido y exigencias de los 
distintos estudios universitarios y procedimientos de ingreso, así 
como de la orientación y salidas profesionales de dichos estudios.

TITULO VI

Del personal de Administración y Servicios

Art. 121. 1. El personal de Administración y Servicios estará
compuesto por el personal funcionario en régimen administrativo 
y por el personal laboral de la Universidad.

2. El personal de Administración y Servicios se regirá por la 
Ley de Reforma Universitaria y sus disposiciones de desarrollo, por 
los presentes Estatutos y demás disposiciones legales que les 
afecten. El personal de régimen laboral se regirá además por la 
legislación laboral vigente y por su Convenio Colectivo.

3. Las retribuciones serán con cargo al presupuesto de la 
Universidad.

Art. 122. 1. En la medida en que la legislación general de
funcionarios y la. Ley de Reforma Universitaria permitan el 
establecimiento de Cuerpos y Escalas propios de la Universidad, 
todo lo relativo a su creación, organización y estructura será de la 
competencia de la Junta de Gobierno, previo informe del Gerente.

2. Se reservará un mínimo del 50 por 100 de las vacantes que 
se produzcan en la Universidad para que el personal funcionario 
que reúna los requisitos exigidos pueda promocionarse a escalas y 
niveles de los grupos superiores.

3. En el ámbito laboral, y a propuesta del Gerente, la Junta de 
Gobierno podrá mejorar las condiciones de trabajo que figuren en 
el Convenio Colectivo.

Art. 123. 1. El personal funcionario de Administración y
Servicios está sometido, para la determinación del contenido de su 
relación funcionarial, a la legislación general de funcionarios y 
demás disposiciones que pudieran afectarles. El personal laboral se 
regirá en sus relaciones contractuales por la legislación laboral 
vigente.

2. El personal de Administración y Servicios participará en los 
órganos de gobierno de la Universidad Complutense en los 
términos señalados en el título III de estos Estatutos.

3. Corresponde al Rector de la Universidad adoptar todas las 
decisiones relativas a las situaciones administrativas y régimen 
disciplinario de su personal funcionario, a excepción de la separa­
ción del servicio, que será acordada por el órgano competente 
según la legislación de funcioanrios, a propuesta del Consejo de 
Universidades. En el caso del personal laboral se estará a lo 
dispuesto en la legislación laboral vigente.

Art. 124. 1. Los funcionarios adscritos a la Universidad
Complutense se estructurarán en Cuerpos y Escalas conforme a los 
diversos niveles de titulación exigida por la legislación estatal para 
el ingreso én los mismos. El personal laboral se estructurará, en 
categorías profesionales de acuerdo con el Convenio Colectivo 
vigente.

2. Tanto la carrera administrativa como la laboral se regularán 
por sendos reglamentos que, con sujeción a la normativa vigente, 
serán acordados por los representantes legales de ambos sectores y 
los órganos de gobierno de la Universidad y aprobados por la Junta 
de Gobierno.

Art. 125. 1. Corresponde a la Junta de Gobierno la aproba­
ción de los Reglamentos de provisión de vacantes en las plantillas 
de los Cuerpos y Escalas de funcionarios y del personal laboral, que 
deberán respetar, en todo caso, los principios de publicidad.



17598___________________________________ Martes 11 junio 1985__________________________ BOE núm. 139

igualdad, mérito y capacidad. Los Reglamentos regularán igual­
mente el procedimiento y los criterios de adscripción de funciona­
rios del Estado, Comunidad Autónoma de Madrid y del personal 
laboral de otras Universidades a la Universidad Complutense.

2. Los Reglamentos señalados deberán respetar los siguientes 
principios:

a) La publicidad se llevará a cabo mediante su publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado» sin perjuicio de inserción en el 
«Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Madrid».

b) Los méritos habrán de constar expresamente en forma de 
haremos de puntuación para cada Cuerpo, Escala y categoría 
profesional.

c) La capacidad se demostrará mediante las pruebas de 
selección correspondientes.

d) Deberá formar parte de los Tribunales de selección, que 
serán presididos por el Rector o persona en quien delegue, algún 
miembro de los Cuerpos equivalentes de la Administración del 
Estado en el caso del personal en régimen administrativo. En el 
caso del personal laboral, se estará a lo establecido en el Convenio 
Colectivo vigente y demás normas de régimen interior.

Art. 126. Las representaciones del personal de Administración 
y Servicios, distintas de las que se integren en los órganos de 
gobierno de la Universidad, se sujetarán a la legislación sindical.

Art. 127. 1. La Universidad Complutense podrá contratar
personal laboral para la realización de funciones previstas en el 
Convenio o Convenios Colectivos.

2. Se reconoce de forma expresa, de acuerdo con la Ley de 
Reforma Universitaria, la posibilidad de negociación colectiva 
directa éntre la propia Universidad Complutense y su personal 
laboral.

TITULO VII

Del estudio y de la investigación 

CAPITULO PRIMERO 

DEL ESTUDIO

Art. 128. 1. El estudio es el principal derecho y el primer
deber de los estudiantes universitarios.

2. Los estudios universitarios se estructurarán como máximo 
en tres ciclos. La superación del primero de ellos, dará derecho, en 
su caso, a la obtención del título de Diplomado; la del segundo, a 
la del título de Licenciado, y la del tercero, a la del título de Doctor.

3. La Universidad Complutense podrá organizar estudios de 
especialización abiertos a los titulados de los distintos ciclos.

Art. 129. 1. La Junta de Gobierno, a propuesta de la Junta
de Facultad o Escuela, o ambas, en su caso, y previo informe de los 
Departamentos afectados, aprobará los correspondientes planes de 
estudio, conforme a las directrices generales que dicte el Gobierno 
para la obtención de títulos y diplomas oficiales, y los someterá al 
Consejo de Universidades para su homologación.

2. El mismo procedimiento, sin necesidad de homologación, 
se seguirá para la aprobación de planes de estudio que den lugar a 
la obtención de diplomas o títulos propios de la Universidad 
Complutense, asi como para la aprobación de los requisitos 
necesarios para la obtención de otros títulos, diplomas o certifica­
dos que puedan otorgar los Departamentos, Institutos universita­
rios y Escuelas de Especialización Profesional, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 44.2 de estos Estatutos.

Art. 130. 1. En la medida en que lo permitan las directrices
generales de los planes de estudio que dicte el Gobierno en 
cumplimiento del artículo 28.1 de la Ley de Reforma Universitaria, 
la Junta de Gobierno, oídos todos los Departamentos interesados, 
podrá decidir que determinados estudios se estructuren solamente 
en ciclos de licenciatura y doctorado.

2. Todos los estudios que otorguen derecho a la obtención del 
título de Licenciado tendrán el ciclo de doctorado.

3. Los estudios de doctorado se regularán por los Departamen­
tos conforme a los criterios que establezca el Gobierno en desarro­
llo del artículo 31 de la Ley de Reforma Universitaria. A este fin, 
el Rector, a propuesta de la Junta de Gobierno, nombrará una 
Comisión de Doctorado formada por dos Profesores Doctores 
pertenecientes a los Cuerpos de Funcionarios Docentes de cada uno 
de los campos enunciados en el artículo 109.2 de estos Estatutos. 
El desarrollo del proceso de admisión para estos estudios, en su 
caso, se regulará por la Junta de Gobierno, oídos los Departamen­
tos y Facultades.

Art. 131. 1. La Junta de Gobierno, en la medida en que lo
permita la legislación general, determinará, por el procedimiento 
descrito en el artículo 17, qué títulos de Diplomado podrán dar 
lugar al acceso al segundo ciclo en diferentes planes de estudios.

2. Los sistemas de convalidación a que se refieren los artículos 
30 y 32 de la Ley de Reforma Universitaria serán también

regulados por la Junta de Gobierno, una vez aprobados los criterios 
generales por el Consejo de Universidades.

Art. 132. 1. En la elaboración de los planes de estudios por
los Centros de la Universidad Complutense, a tenor de las 
directrices generales que dicte el Gobierno en desarrollo del artículo 
28.1 de la Ley de Reforma Universitaria, se recabará, en lo posible, 
la información de Organismos e Instituciones científicas, académi­
cas y profesionales para el mejor cumplimiento de las funciones de 
la Universidad señaladas en el artículo l.° de la Ley de Reforma 
Universitaria.

2. Todos los planes de estudio de la Universidad Complutense 
especificarán como mínimo los siguientes extremos:

a) Las asignaturas teóricas y prácticas obligatorias o, en su 
caso, optativas cuyo conocimiento haya de acreditarse, así como 
una especificación mínima de sus contenidos básicos y la determi­
nación del área de conocimiento a la que se adscriben.

b) La estructuración de los estudios de las respectivas asigna­
turas en cursos o cuatrimestres y, en su caso, los períodos de 
docencia y escolaridad exigidos, que podrán cuantificarse en 
número total de horas de clase, así como los objetivos docentes y 
formas generales de evaluación.

c) La necesidad o no de completar los conocimientos median­
te la prestación de servicios a terceros en régimen de prácticas bajo 
la responsabilidad directa y objetiva de la Universidad a efectos de 
la reparación de los daños que puedan producirse a dichos terceros.

d) La determinación de las asignaturas prelativas que impidan 
el acceso a otras asignaturas o cursos.

e) Los títulos a que da derecho la adquisición de los distintos 
conocimientos.

f) La posibilidad, en su caso, de una razonada flexibilidad para 
la elaboración de curricula personales.

3. En todo caso, las propuestas de planes de estudio o sus 
modificaciones se acompañarán de la correspondiente Memoria 
justificativa de su necesidad y de los criterios con los que se 
efectúan, de su coste económico, así como los recursos humanos y 
físicos necesarios para su cabal cumplimiento.

En el supuesto de que se produjera incremento de gasto, la Junta 
de Gobierno lo propondrá para su aprobación al Consejo Social.

CAPITULO II 

DE LA INVESTIGACION

 Art. 133. I. La creación de ciencia y cultura, así como la 
promoción del desarrollo tecnológico, son tareas básicas de la 
Universidad. El profesorado tiene el derecho y el deber de 
investigar y de proyectar estas actividades en sus tareas docentes.

2. Los Departamentos e Institutos universitarios son las 
unidades básicas encargadas de organizar y coordinar las tareas 
investigadoras, así como de promover la formación de equipos de 
investigación. La dirección y realización de tesis doctorales v 
Memorias de Licenciatura constituirá una parte sustancial de la 
labor investigadora de los mismos.

3. La labor investigadora de Departamentos e Institutos 
universitarios se reflejará en su Memoria anual. La del conjunto de 
los mismos formará parte de la Memoria anual de la Universidad.

Art. 134. Al objeto de promover la obtención de los recursos 
necesarios para investigar, la Universidad Complutense:

1. Fomentará la presentación de proyectos de investigación, 
por parte de sus Profesores, Investigadores y equipos de investiga­
dores, a los distintos concursos que convoquen los Organismos 
públicos y privados, nacionales e internacionales, encargados de 
financiar investigación.

2. Establecerá planes de investigación propios, anuales o 
plurianuales, así como la financiación de los mismos, en la medida 
de sus posibilidades presupuestarias. Estos planes podrán afectar a 
todo el ámbito de la Universidad o al de uno o varios Institutos o 
Departamentos.

3. Podrá aprobar la realización de investigaciones contratadas 
y financiadas por diversas Empresas y otros Organismos públicos 
o privados, siempre que sean de interés para el desarrollo científico 
y tecnológico del país y contribuyan adecuadamente a los objetivos 
de creación científica de toda Institución universitaria.

4. Participará en los planes nacionales de formación de 
personal investigador, seleccionando a los candidatos aspirantes y 
facilitándoles los medios y la dirección adecuados, en los términos 
legales que se establezcan.

5. Establecerá programas propios de becas, bolsas de viaje y 
otras ayudas personales para la formación de Investigadores, 
estancias y desplazamientos de Profesores, Ayudantes y becarios en 
otros Centros y cuantas actividades se consideren de interés.

6. Incluirá en los presupuestos de la Universidad los créditos 
especificados para planes de investigación propios, programas de
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becas y ayudas personales, así como otros que supongan inversión 
en actividades investigadoras.

Art. 135. 1 Las decisiones fundamentales sobre política de 
investigación corresponden a la Junta de Gobierno, asesorada por 
una Comisión de Investigación, que se encargará de analizar y 
elevar las correspondientes propuestas a la Junta. En este sentido 
habrán de establecerse, entre otros, los procedimientos para:

a) El control de calidad necesario para que la Universidad 
respalde los proyectos presentados por su personal investigador a 
los concursos a que se refiere el párrafo 1 del artículo anterior. La 

. realización de este control podrá delegarse en los Departamentos, 
cuyo informe será preceptivo en todo caso.

b) La distribución del presupuesto propio de la Universidad 
para investigación, que se realizará de manera ponderada para 
atender a la creación de todos los campos del saber. El análisis y 
valoración, en su caso, de proyectos cuya financiación se solicite 
con cargo a este presupuesto y el seguimiento y la evaluación de los 
resultados.

c) La evaluación periódica de la labor investigadora de Profe­
sores, equipos de investigación y Departamentos, la cual podrá 
incluir la realización de auditoría científica externa.

2. La Junta de Gobierno constituirá la Comisión de Investiga­
ción, que será designada respetando los criterios de especial 
cualificación, representatividad y presencia de Profesores de todos 
los campos científicos enumerados en el artículo 109.2, con las 
funciones previstas en el párrafo anterior.

Art. 136. 1. La Universidad Complutense, los Departamen­
tos e Institutos y su profesorado a través de los mismos, podrán 
suscribir los correspondientes compromisos y contratos para el 
desarrollo de los trabajos de investigación objeto de proyectos que 
hayan sido aprobados.

2. L.os compromisos o contratos serán suscritos por el Rector, 
los Directores de los Departamentos o Institutos, o los propios 
Profesores expresamente autorizados.

Art. 137. 1. Los contratos suscritos por la Universidad o los
Departamentos o Institutos no podrán obligar a los miembros 
integrantes de los mismos, salvo aceptación individual de éstos. 
Una vez aceptados, no podrán desligarse de su responsabilidad, 
quedando obligados en la medida en que la Comisión de Investiga­
ción de la Junta de Gobierno y los Consejos de Departamento o 
Institutos distribuyan el trabajo, salvo que cualquier miembro 
integrante de los mismos alegue que el encargo supone restricción 
de alguna de las libertades básicas consagradas en el artículo 2.2 de 
estos Estatutos, a cuyos efectos el Rector decidirá los conflictos que 
se planteen sin perjuicio del ejercicio de las acciones que se estimen 
oportunas.

2. Los Profesores podrán tener derecho a compensaciones 
económicas en virtud de los trabajos de investigación que realicen. 
Dichas compensaciones deberán figurar individualizadamente en 
los contratos y, en su conjunto, no podrán sobrepasar los límites 
establecidos en el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, que 
desarrolla el artículo 45.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

3. La gestión del crédito correspondiente a cualquier proyecto 
de investigación aprobado correrá a cargo de los Servicios Admi­
nistrativos y Tesorería de la Universidad en la forma en que se 
establezca en el correspondiente presupuesto. A estos efectos, se 
podrá detraer un porcentaje no superior al 5 por 100 del presupues
to del proyecto en cuestión para los gastos de administración y 
gestión.

4. En los casos en que, deducidos los gastos de la realización 
del proyecto, así como las compensaciones a que hubiere lugar, 
existiera un saldo positivo en el presupuesto, se asignará a partes 
iguales a la Universidad y al Departamento o Instituto.

Art. 138. En desarrollo de lo dispuesto en el artículo 11 de la 
Ley de Reforma Universitaria, en lo referente a los contratos que 
celebren los Profesores, el procedimiento para la autorización para 
la celebración de los contratos previstos en dichos artículos y los 
criterios para la afectación de los bienes o ingresos obtenidos 
seguirá las siguientes normas:

1. Los contratos suscritos a título personal por los Profesores 
con dedicación a tiempo completo habrán de ser autorizados por 
el Consejo del Departamento o Instituto.

2. Los contratos que suscriban los Profesores con dedicación 
a tiempo parcial no necesitarán autorización alguna cuando supon­
gan la realización de las tareas profesionales que constituyen la 
actividad en virtud de la cual no puede solicitar dicho Profesor la 
dedicación a tiempo completo.

Serán autorizados por el Consejo de Departamento o Instituto 
aquellos contratos para la realización de actividades científicas, 
artísticas o técnicas que sean llevadas a cabo por el Profesor con 
dedicación a tiempo parcial en su cualidad de Profesor universita­
rio y cuando hubieran de usar bienes o servicios materiales o 
personal de la Universidad o cuando determinen cualquier tipo de 
responsabilidad para la Universidad, Departamento o Instituto.

3. Las autorizaciones a que se refiere el número 1 y las 
reguladas en el párrafo segundo del número 2 serán comunicadas 
al Rector, quien, en el plazo improrrogable de un mes, podrá 
oponerse a las mismas, con el visto bueno de la Comisión de 
investigación de la Junta de Gobierno. En el caso de no producirse 
manifestación alguna en este plazo, el contrato se entenderá 
autorizado y el Servicio General de la Universidad estará obligado, 
bajo responsabilidad administrativa, a emitir, a instancia de parte, 
la correspondiente certificación de la autorización. Los Consejos de 
Departamento y el Rector sólo podrán oponerse al contrato cuando 
su celebración dé lugar a alguno de los supuestos regulados en el 
artículo 4.° del Real Decreto 1930/1984, de 10 de Octubre.

4. En todo caso, los contratos retribuidos que impliquen la 
dirección de publicaciones científicas, o de Instituciones científicas 
sin finalidad de lucro en los que la retribución no sobrepase el 
sueldo neto mensual universitario, así como las invitaciones 
retribuidas a conferencias o cursos y participaciones en Congresos 
o reuniones de la especialidad, deberán ser autorizados automática­
mente por los Directores, salvo que sobrepasen las dos horas 
semanales de prestación o trabajo directo del Profesor, o la 
duración de los mismos exceda de quince días, supuesto en el que 
se seguirá el procedimiento general.

5. También serán automáticamente autorizados por el Direc­
tor del Departamento o Instituto los cursos que, no teniendo 
carácter regular, supongan dictar un número de lecciones o 
conferencias no superior a cinco. En cualquier caso, el número 
máximo de lecciones o conferencias que puede autorizar el Director 
sin que intervenga el Consejo no podrá superar las setenta y cinco 
anuales.  

6. Los contratos que celebren los Profesores para la publica­
ción de trabajos de investigación que tengan un origen ajeno a los 
contratos descritos en los artículos anteriores no necesitarán 
autorización alguna.

7. A los efectos de lo dispuesto en el artículo 5.1, a), del Real 
Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, en el supuesto de contratos 
celebrados por los Profesores que impliquen la utilización de 
medios personales o materiales de la Universidad, o que puedan 
determinar la responsabilidad directa o indirecta de la misma, 
además de la preceptiva autorización, el Rector o el Director del 
Departamento o Instituto podrán variar la distribución de retribu­
ciones, así como fijar, de acuerdo con el Profesor interesado, la 
compensación que se estime más equitativa por la utilización de los 
medios materiales o por el compromiso de la responsabilidad 
universitaria.

8. En ningún caso las actividades reguladas en este artículo 
podrán realizarse con menoscabo de las tareas docentes que 
correspondan a los afectados.

9. Lo dispuesto en este artículo se aplicará sin perjuicio de lo 
establecido con carácter necesario en el Real Decreto 1930/1984, de 
10 de octubre.

Art. 139. 1. Todos los contratos celebrados a{ amparo de este
capítulo deberán especificar, en los términos en que así lo permita 
la legislación vigente, quién es el titular del derecho de propiedad 
intelectual o industrial de la obra resultante, así como, en su caso, 
la participación futura en los beneficios de la explotación de la 
misma, mediante la constitución contractual de derechos de crédito 
sobre esos beneficios.

2. El Consejo Social constituirá o nombrará una Comisión 
encargada de promocionar y estimular la celebración de estos 
contratos. Anualmente, elevará una Memoria al Claustro en los 
mismos términos que los descritos en el artículo 120.1 de estos 
Estatutos.

TITULO VIII 

De los Servicios Centrales

Art. 140. Constituyen Servicios Centrales de la Universidad 
Complutense, además de los puramente administrativos adscritos 
al Rectorado, tales como los de Obras e Instalaciones, Asesoría 
Jurídica, Asesoría de Relaciones Laborales, etc., el Servicio de 
Educación Física y Deporte, el Servicio de Colegios Mayores y 
Residencias, el Servicio de Asistencia Económica a los Alumnos, el 
Servicio de Biblioteca, el Servicio de Informática, el Servicio de 
Publicaciones, el Servicio de Medicina del Trabajo, el Departamen­
to de Patrimonio Inmobiliario y cualesquiera otros actualmente 
existentes o que se establezcan por la Junta de Gobierno.

Art. 141. 1. Cada uno de los Servicios estará a cargo de un
funcionario del personal de Administración y Servicios, salvo los 
que, por su naturaleza, requieran la contratación de personal 
especialista. Será nombrado por el Rector, oida la Junta de 
Gobierno, pudiendo corresponder a un Vicerrector la dirección de 
la política del Servicio de que se trate.

2. La Junta de Gobierno aprobará los Reglamentos de funcio­
namiento del Servicio, que serán revisados periódicamente en
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función de la Memoria que el Vicerrector o el Jefe del Servicio 
eleve anualmente al Rector.

3. Los Reglamentes de los Servicios garantizarán, en todo 
caso, la información individualizada de sus prestaciones a los 
miembros de la comunidad universitaria mediante las correspon­
dientes publicaciones.

4. La biblioteca universitaria es una unidad funcional al 
servicio de la docencia e investigación de la comunidad universita­
ria, integrada por el conjunto de bibliotecas homologadas y por 
todos los fondos bibliográficos, documentales y audiovisuales de la 
Universidad, cualquiera que sea el lugar donde se custodien o el 
concepto bajo el que se adquieran. El Reglamento de este servicio 
recogerá, como mínimo, lo siguiente:

a) El Rector nombrará al Director de la biblioteca entre los 
funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archivos y Bibliotecas, o 
Escala equivalente que pudiera crearse, el cual ejercerá la dirección 
técnica de la misma.

b) Para la coordinación de las bibliotecas y fondos de las 
mismas existirá una Comisión de Bibliotecas, presidida por el 
Rector, a la que pertenecerán el Director y una representación de 
las bibliotecas homologadas.

c) En cada Facultad, y en aquellos Centros que por su 
importancia así lo exigieran, existirá una Comisión de la Biblioteca 
y un Director de la misma.

d) Existirá una plantilla general de la biblioteca, integrada por 
personal técnico, administrativo y subalterno, cuya distribución 
será acordada por la Comisión de Bibliotecas.

5. Para la prestación de servicios religiosos, el Rector podrá 
acordar y convenir con los Organismos pertinentes la dotación de 
los medios humanos y materiales que sean necesarios al efecto.

6. Se garantizará la participación de las asociaciones deporti­
vas de alumnos en la organización del Servicio de Educación Física 
y Deportes.

Art. 142. 1. El carácter central de los Servicios no presupon­
drá necesariamente su centralización funcional, pudiendo estructu­
rarse los mismos mediante criterios de desconcentración o descen­
tralización, que se basarán, en este caso, en la estructura que 
componen los distintos Centros regulados en el título II de estos 
Estatutos. La descentralización asegurará, en todo caso, y como 
mínimo, que la coordinación y la regulación de aspectos básicos del 
Servició quede deferida a instancias centrales.

2. Al amparo del capítulo 9.° del título II de éstos Estatutos, 
por acuerdo de la Junta de Gobierno se decidirá si él Servicio se 
presta con o sin personificación jurídica, si la Ley que desarrolle el 
artículo 149, 1, 18, de la Constitución lo permitiere en el futuro.

3. El Rector podrá, a propuesta de la Junta de Gobierno, crear 
personas juridico-privadas, mercantiles o en régimen de cooperati­
va, para la gestión de cualquiera de los Servicios.

Art. 143. 1. La Universidad Complutense creará un Servicio
de Publicaciones, con personalidad jurídica plena, siguiendo el 
procedimiento descrito en el artículo 52 de estos Estatutos, al que 
se le atribuirá, como función básica, la publicación de trabajos de 
investigación de la comunidad universitaria y la gestión, venta, 
distribución e intercambio de libros y documentos culturales y de 
investigación.

2. El Rector, oída la Junta de Gobierno, podrá autorizar, con 
la misma finalidad, la creación de Servicios de Publicaciones a los 
restantes Departamentos y Centros de la Universidad. Dicha 
autorización deberá reguiar detalladamente el régimen jurídico 
aplicable a los mismos, sus potestades, responsabilidades y autono­
mía orgánica y financiera.

Art. 144. La constitución, estructuración, modificación, fusión 
o extinción de cualquiera de los Servicios regulados en el presente 
título, que suponga aumento del coste económico, no podrá 
llevarse a cabo, en ningún caso, sin el previo informe favorable del 
Consejo Social.

TITULO IX

De las ceremonias, festividades y honores

Art. 145. 1. En la primera quincena del mes de octubre
tendrá lugar la apertura de curso, en la que el Rector dará solemne 
posesión a los nuevos Catedráticos y Profesores titulares.

2. Dicha sesión será presidida por el Rector sin perjuicio de lo 
dispuesto en la legislación aplicable en materia de precedencias.

Art. 146. 1. También tendrán la consideración de solemne
acto académico los actos de toma de posesión de los Rectores y 
aquellos otros que, con motivo de acontecimientos excepcionales, 
determine el Rector, oída la Junta de Gobierno.

2. Todos los años, en la festividad de Santo Tomás de Aquino, 
se celebrará una sesión del Claustro, en la que se procederá a la 
investidura de los nuevos Doctores de la Universidad y, en su caso, 
de los Doctores «honoris causa» a quienes se hubiere concedido

esta distinción. También, en este acto, se entregarán las medallas de 
la Universidad concedidas en el último año.

3. La asistencia a estos actos solemnes requerirá el uso de traje 
académico y de las medallas e insignias de uso tradicional.

4. A propuesta de la Junta de Gobierno, el Claustro aprobará 
un Reglamento de Precedencias.

Art. 147. 1. Los Centros de la Universidad Complutense
podrán convocar sesiones solemnes con motivo de acontecimientos 
académicos excepcionales.

2. Dichas sesiones serán convocadas por el Decano o Director, 
previo informe favorable de la Junta o Consejo correspondiente.

Art. 148. El Rector, dentro del mes de junio, dará a conocer 
el calendario del curso siguiente, en el que se señalarán los días 
lectivos y las festividades académicas, para cuya fijación se tendrán 
en cuenta, necesariamente, las tradiciones universitarias y profesio­
nales.

Art. 149. El Claustro, a propuesta del Rector, aprobará el 
Reglamento dé la Medalla de la Universidad Complutense.

Art. 150. Los Centros adscritos a la Universidad Complutense 
se ajustarán al calendario de festividades académicas, pero podrán 
regular autónomamente su régimen de ceremonias y honores, con 
excepción del sistema de precedencias en caso de asistencia de 
autoridades académicas de la Universidad Complutense, que 
también será aprobado por e! Claustro en el Reglamento a que se 
refiere el artículo 146.4.

Art. 151. Para el nombramiento de Doctores «honoris causa» 
serán requisitos necesarios:

1. La propuesta unánime de un Departamento.
2. El informe favorable, por mayoría de dos tercios de sus 

miembros, de la Junta del Centro al que dicho Departamento esté 
adscrito.

3. La aprobación, por idéntica mayoría, de la Junta de 
Gobierno.

4. A este mismo órgano corresponderá la designación del 
padrino.

TITULO X

Del régimen económico y patrimonial 

CAPITULO PRIMERO

DE LA FINANCIACION Y PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 152. La Universidad Complutense goza de autonomía 
económica y financiera en los términos establecidos en la Ley de 
Reforma Universitaria y de los beneficios que la legislación del 
Estado y, en su caso, de la Comunidad Autónoma de Madrid 
atribuyan a las fundaciones benéfico-docentes.

Art. 153. 1. El presupuesto de la Universidad Complutense
será público, único y equilibrado y comprenderá la totalidad de los 
gastos e ingresos de sus distintos órganos, así como un resumen de 
los presupuestos de los entes públicos a ella adscritos o con ella 
concertados, o privados en que la posición de la Universidad 
Complutense sea mayoritaria.

2. La estructura del presupuesto y su sistema contable se 
ajustarán a las normas que con carácter general estén establecidas 
para el sector público, a efectos de la normalización contable.

Art. 154. 1. Los Departamentos, Institutos, Facultades. Es­
cuelas y Colegios Universitarios Integrados y demás Centros y 
Servicios de la Universidad remitirán al Gerente de la Universidad 
un anteproyecto de gastos ajustado a las directrices que promulgue 
el Rector a propuesta del Gerente.

2. El Gerente elaborará un anteproyecto general de ingresos y 
gastos que será remitido a la Junta de Gobierno, la cual, con el 
informe de su Comisión Económica, lo someterá al Consejo Social 
para su aprobación.

3. La no aprobación en 1 de enero de cada año del presupues­
to de la Universidad supondrá la prórroga automática del presu­
puesto del año anterior.

Art. 155. 1. El estado de ingresos recogerá todos los extre­
mos enumerados en el artículo 54.3, de la Ley de Reforma 
Universitaria.

2. Las tasas académicas por estudios conducentes a títulos o 
diplomas propios de la Universidad serán fijadas por el Consejo 
Social, oídos la Junta de Gobierno y el Centro donde se imparten.

3. En partida separada de las demás, deberá figurar la cantidad 
atribuida a la Fundación General de la Universidad Complutense, 
con especificación de las modalidades de control de su aplicación 
a los diversos fines que regulan los Estatutos de dicha Fundación 
General.

4. El estado de gastos se elaborará conforme a la clasificación 
y requisitos regulados en el artículo 54.4 de la Ley de Reforma 
Universitaria.

Art. 156. Respecto a las ampliaciones y transferencias de 
créditos v a las transferencias de gastos corrientes a gastos de
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capital, se estará a lo que dispone el artículo 55 de la Ley de 
Reforma Universitaria.

Art. 157. 1. La Junta de Gobierno aprobará un Reglamento
que determine las potestades de delegación por parte del Rector de 
autorizaciones de gasto y ordenaciones de pago secundarias a los 
órganos unipersonales de gobierno de los distintos Centros de la 
Universidad.

2. El Rector nombrará un Interventor interno de la Universi­
dad, que fiscalizará el gasto con carácter previo y en el momento 
del pago. Los conflictos a que pudieran dar lugar los reparos del 
Interventor serán resueltos por el Rector.

3. La Intervención del Estado desarrollará sus funciones 
mediante técnicas de auditoria contable.

Art. 158. Para la programación plurianual de la Universidad, 
que se hará cada cuatro años, se seguirán los mismos procedimien­
tos que para la elaboración de los presupuestos.

Art. 159. La adquisición por adjudicación directa de bienes de 
equipo necesario para el desarrollo de programas de investigación 
se llevará a cabo, a propuesta del Departamento o Instituto 
correspondiente, por el Rector, previo acuerdo favorable del 
Consejo Social.

Art. 160. 1. La cuenta general de ejecución será aprobada
por el Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno antes del 
30 de marzo del año siguiente.

2. A los efectos de asegurar el control interno de sus gastos e 
ingresos, la Universidad Complutense organizará sus cuentas según 
los principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y 
analítica.

CAPITULO II

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 161. 1. Constituye el patrimonio de la Universidad
Complutense el conjunto de sus bienes, derechos y acciones.

2. La Universidad Complutense asume la titularidad de los 
bienes estatales de dominio público que se encuentren afectos al 
cumplimiento de su función en el momento de la constitución del 
Consejo Social.

3. Todo bien de dominio público que en el futuro destine el 
Estado o la Comunidad Autónoma de Madrid al cumplimiento por 
la Universidad Complutense de los fines señalados en el artículo 3 
de estos Estatutos será de titularidad de la Universidad Complu­
tense.

4. Los bienes afectados al cumplimiento de los referidos fines, 
y los actos que para el desarrollo inmediato de los mismos se 
realicen, así como sus rendimientos, disfrutarán de exención 
tributaria, siempre que los tributos y exacciones recaigan directa­
mente sobre la Universidad en concepto legal de contribuyente y 
sin que sea posible legalmente trasladar la carga tributaria a otras 
personas.

5. La administración y disposición de los bienes de dominio 
público y patrimoniales se ajustará a las normas generales del 
Estado o, en su caso, de la Comunidad Autónoma de Madrid, que 
rijan la materia.

Art. 162. 1. La enajenación de bienes patrimoniales y la
desafectación de bienes de dominio público se regirá por lo 
dispuesto en las normas que constituyen las bases del régimen 
jurídico de las Administraciones Públicas a efectos del artículo 
149.1.18.a de la Constitución. Si éstas atribuyeran en el futuro a las 
Universidades, de acuerdo con sus Estatutos, las potestades de 
enajenación, se entenderá que la potestad corresponderá al Consejo 
Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, las enajenaciones cuyo 
valor supere la cantidad que fije el Consejo Social. Si se atribuyera, 
en el futuro, a los Estatutos de las Universidades la fijación de los 
mecanismos de desafectación, afectación o mutación demanial. se 
entederá que deberán ser acordadas por el Consejo Social a 
propuesta de la Junta de Gobierno.

2. No se podrá acordar ninguna enajenación de un bien 
patrimonial sin su previa tasación pericial.

3. Lo dispuesto en el presente artículo se entiende sin perjui­
cio de lo que la legislación básica del Estado, en desarrollo del 
artículo 149.1.18.a de la Constitución Española, venga a disponer 
acerca de otros controles sobre la potestad patrimonial derivada de 
la autonomía constitucional y del artículo 53.3 de la Ley de 
Reforma Universitaria.

Art. 163. 1. Las certificaciones que sean necesarias a efectos
registrales hipotecarios serán expedidas por el Gerente con el visto 
bueno del Rector.

2. La Gerencia de la Universidad está obligada a inmatricular 
o inscribir todo bien o derecho real inmobiliario inscribible en el 
Registro de la Propiedad, procediendo, en su caso, conforme al 
artículo 44 de la Ley del Patrimonio del Estado.

3. Asimismo, llevará un Libro-Inventario de bienes inmuebles 
demaniales y- patrimoniales, dondequiera que radiquen, de la

Universidad Complutense y de cualquiera de sus organismos 
descentralizados, los cuales nunca podrán ostentar su titularidad. 
Iguallnente, se inventariarán los bienes muebles que por su valor, 
importancia o perdurabilidad así lo requieran.

TITULO XÍ 

Del régimen jurídico

Art. 164. 1. Como Administración Pública, la Universidad
Complutense goza de todas las prerrogativas y potestades que para 
la Administración Pública establece la legislación que desarrolla el 
artículo 149.1.18.a de la Constitución Española, tales como la 
ejecutividad y ejecutoriedad de sus actos administrativos, incluida 
la potestad de apremio, las potestades exorbitantes derivadas de la 
legislación de contratos administrativos, la recuperación de oficio 
y demás facultades especiales de uso y protección derivadas de su 
titularidad sobre bienes demaniales y patrimoniales, las prerrogati­
vas ante la jurisdicción ordinaria y contencioso-administrativa o 
cualquier otra que dicha legislación especifique.

2. La Universidad Complutense, en el ejercicio de su plena 
personalidad jurídica, podrá adquirir, poseer, retener, gravar y 
enajenar cualquier clase de bienes tanto muebles como inmuebles.

Art. 165. 1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo 
Social agotan la vía administrativa y serán impugnables directa­
mente ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

2. Las resoluciones de los restantes órganos de gobierno serán 
recurribles en alzada ante el Rector, salvo que causen estado en la 
vía administrativa.

Art. 166. 1. Corresponde a la Junta de Gobierno la aproba­
ción del ejercicio de cualesquiera acciones que se consideren 
pertinentes contra una inflación de los presentes Estatutos o en 
defensa de sus intereses legítimos, incluso contra el Estado.

2. La defensa en juicio de la Universidad corresponde al 
Secretario general o a aquellos miembros del Servicio de Asesora- 
miento Jurídico en quienes aquél delegue, siempre que cumplan los 
requisitos de titulación y colegiación, a cuyos efectos el Rector 
otorgará el poder correspondiente, salvo que por la legislación 
procesal se permita la defensa enjuicio de la Universidad a dichos 
funcionarios sin necesidad de apoderamiento.

3. No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, el Rector, 
cuando lo estime conveniente, podrá encomendar la defensa y 
protección procesales a Letrados y Procuradores, dando cuenta de 
ello a la Junta de Gobierno.

4. La formulación de consulta al Consejo de Estado deberá 
tramitarse a través del Ministerio competente en materia de 
enseñanza universitaria.

TITULO XII

De la reforma de los Estatutos

Art. 167. 1. La iniciativa para la reforma de los presentes
Estatutos corresponde a la Junta de Gobierno o al 20 por 100 de 
los miembros claustrales.

2. No podrá someterse a votación en el Claustro una propues­
ta de modificación de los Estatutos cuyo texto no haya sido puesto 
en conocimiento individualizado de lodos los miembros del 
Claustro, al menos con un mes de anticipación.

3. Corresponde aprobar la reforma de los Estatutos al Claus­
tro, requiriéndose los votos favorables de dos tercios de sus 
miembros, obtenidos los cuales se remitirá el texto reformado para 
su aprobación al Ministerio competente o a la Comunidad Autóno­
ma de Madrid, en su caso, siguiéndose la tramitación prevista en 
el artículo 12 de la Ley de Reforma Universitaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En la celebración de los Convenios del Hospital 
Clínico con la Seguridad Social u otros servicios públicos sanita­
rios, la Universidad Complutense procurará la vinculación de los 
servicios sanitarios a plazas docentes hasta la dedicación del total 
de su personal médico a servicios docentes o de investigación y 
asistenciales mediante la imposición de ese doble carácter a las 
plazas que en el futuro se convoquen por nueva creación o por 
haberse producido vacantes. Se garantizará la función asistencial 
del profesorado de asignaturas clínicas en todos sus niveles, asi 
como la de los Ayudantes.

Segunda.-1. En el plazo máximo de un año a partir de su 
constitución, el Consejo Social propondrá al Ministerio competen­
te, para que la someta a la aprobación del Gobierno y de las Cortes 
Generales, la habilitación de los créditos presupuestarios necesarios 
para la dotación de plazas de Profesor titular, teniendo en cuenta
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tanto las necesidades de la docencia y la investigación como el 
número de Profesores no numerarios actualmente existentes.

2. Para la distribución de las plazas de Cuerpos docentes que 
se creen o de las vacantes que se produzcan hasta el 30 de 
septiembre de 1987, la Junta de Gobierno tendrá en cuenta como 
criterio fundamental el número de Profesores Doctores, interinos o 
contratados, hasta dicha fecha.

3. La Junta de Gobierno podrá reservar basta un 40 por 100 
de la plantilla de Profesores asociados y visitantes con el fin de que 
los Profesores contratados o interinos que reúnan los requisitos 
previstos en los artículos 33.3 de la Ley de Reforma Universitaria 
y 111 de los presentes Estatutos puedan ser propuestos como 
Profesores asociados con dedicación a tiempo parcial por el 
Departamento y la Junta del Centro al que estén adscritos. Estos 
contratos no serán renovables. En todo caso, se preverá la 
adecuación a las necesidades docentes e investigadoras y, a tal fin, 
se podrán proponer los oportunos cambios de adscripción a áreas 
de conocimiento, previa audiencia de los interesados.

4. El personal docente e investigador afectado por la disposi­
ción transitoria novena, uno, de la Ley de Reforma Universitaria, 
podrá optar a las plazas de Ayudantes. A tal efecto, la Junta de 
Gobierno preverá con la suficiente antelación las necesidades 
presupuestarias que afecten a la plantilla de Ayudantes.

En este supuesto se tendrá presente lo prevenido en el párrafo 
anterior «in fine».

Tercera.-En el plazo de un mes, a partir de la entrada en vigor 
de los presentes Estatutos, el Rector nombrará, oída la Juntá de 
Gobierno, una Comisión paritaria de Profesores y alumnos con la 
exclusiva finalidad de llevar a cabo, Centro por Centro, estudios 
encaminados a establecer la viabilidad y procedencia de sistemas 
en que el derecho a la libre elección del Profesor se base en la 
calidad docente del Profesor elegido y en el establecimiento de las 
garantías para que la valoración de sus enseñanzas se realice de 
manera objetiva.

Cuarta.-La Escuela de Estomatología y cualesquiera otras que 
presenten peculiaridades específicas, en relación con el régimen 
establecido en estos Estatutos para las Escuelas de Especialización 
Profesional, tendrán que someter a la aprobación de la Junta de 
Gobierno en el plazo de un año desde la promulgación de estos 
Estatutos un Reglamento de Régimen Interno en el que se regulen 
tales pecualiaridades.

Quinta.-En el plazo de tres meses se constituirá un Consejo de 
Deportes, que será el órgano consultivo encargado de promover y 
desarrollar el deporte en la Universidad.

Dependiendo directaménte del Vicerrector encargado de dicho 
Servicio, será presidido por éste o persona en quien delegue, y serán 
miembros del mismo, al menos, los Presidentas de los Clubs 
Deportivos de la Universidad.

Sexta.-En el plazo de seis meses, la Junta de Gobierno de la 
Universidad Complutense propondrá al Ministerio de Educación y 
Ciencia la habilitación de los créditos correspondientes para plazas 
del personal de Administración y Servicios, teniendo en cuenta las 
necesidades administrativas y el número de personas contratadas 
en dicho régimen. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Social 
habilitará los créditos oportunos para que, en su caso, dichas 
personas puedan pasar al régimen laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
• «

Primera.-En un plazo máximo de cinco años, los Colegios e 
Institutos y Escuelas adscritos se adaptarán a lo regulado en estos 
Estatutos, procediendo a renovar necesariamente los correspon­
dientes Convenios.

Segunda.-l. La prohibición de que en los Colegios Universita­
rios y Hospitales Asociados impartan enseñanzas Profesores no 
Doctores entrará en vigor el 1 de octubre de 1988.

2. Los Profesores de Colegios Universitarios y Hospitales 
Asociados que a la entrada en vigor de los presentes Estatutos no 
tengan reconocida la «venia docendi» deberán solicitarla a los 
correspondientes Departamentos en el plazo de un mes.

Tercera.-1. En el plazo de un mes, a partir de la publicación 
de los Estatutos, el Rector convocará elecciones a Jumas de 
Facultad y de Escuela Universitaria.

2. Dichas elecciones se ajustarán a lo dispuesto en los anterio­
res Reglamentos electorales en cuanto no se opogan a lo establecido 
en los presentes Estatutos.

3. A estos efectos, los Profesores no numerarios tendrán diez 
representantes.

4. En dichas elecciones no se cubrirán los puestos de Ayudan­
tes y Profesores asociados, quienes irán incorporándose a las Juntas 
en la medida en que sean elegidos en el futuro por sus respectivos 
sectores.

5. Los actuales Decanos y Directores de Escuela que hayan 
agotado el mandato para que el que fueron elegidos, cesarán en su 
cargo a la publicación de estos Estatutos. Renovadas las Juntas, se 
procederá a la elección de los nuevos cargos en el plazo de un mes.

Los demás Decanos y Directores cesarán en sus cargos a medida 
que vayan expirando sus mandatos.

6. En las Escuelas Universitarias, hasta tanto se regule la 
creación de Departamentos, subsistirán las áreas de conocimiento, 
siendo sus funciones las especificadas para los Departamentos en 
los artículos 13, 14 y 15.

Cuarta.-Mientras no se estructure la nueva forma de interven­
ción y auditoria interna y externa, la Intervención del Estado 
continuará fiscalizando todos los gastos con carácter previo y 
crítico y en el momento del pago.

Quinta.-El Gerente de la Universidad Complutense deberá 
gestionar la readquisición de terrenos que se hallen enclavados en 
el perímetro de la Ciudad Universitaria y que, actual y excepcional­
mente, no estén en el dominio de la Universidad Complutense, 
salvo que tales enclaves sean destinados por los ahora propietarios 
a finalidades culturales o universitarias.

Sexta.-1. En tanto ño se regulen los derechos sindicales de los 
funcionarios públicos, seguirá ejerciendo sus funciones el Comité 
de Representantes.

2. Las agrupaciones sindicales del personal de Administración 
y Servicios tendrán idéntico tratamiento por parte de la Universi­
dad Complutense que las asociaciones de otros colectivos que 
puedan crearse al amparo de la legislación general o especial que 
regule dichas asociaciones, salvo que la legislación laboral sindical 
impusiera otra cosa.

3. Los Reglamentos a los que se alude en los diversos artículos 
referidos al personal de Administración y Servicios será elaborados 
en un plazo no superior al año.

Séptima.-Las plantillas de profesorado de la Universidad Com­
plutense se irán reestructurando progresivamente hasta alcanzar en 
un plazo de diez años la proporcionalidad a que se refiere el 
artículo 116.4, de estos Estatutos.

Octava.-Los alumnos actualmente matriculados como libres 
podrán continuar en dicho régimen hasta la finalización de sus 
estudios.

Novena.-En cuanto al plazo para la constitución de los nuevos 
Departamentos, se estará a lo que disponga el Decreto que se dicte 
en desarrollo del artículo 8 de la Ley de Reforma Universitaria. Si 
dicho Decreto no fijara plazo, los Departamentos se constituirán en 
un plazo máximo de un año a partir de la publicación de estos 
Estatutos. A estos efectos, la Junta de Gobierno promulgará a la 
mayor brevedad posible las normas provisionales de desarrollo del 
artículo 9.3 de estos Estatutos. Hasta el 30 de septiembre de 1987 
el porcentaje atribuido a Profesores asociados y a Ayudantes en los 
Consejos de Departamento en el artículo 76 de estos Estatutos será 
aplicado a los Profesores no numerarios.

Décima.-En el plazo de un año de la publicación de los 
presentes Estatutos, el Claustro aprobará el Reglamento a que hace 
referencia el artículo 119.3. Asimismo, y dentro del mismo plazo, 
se procederá a la elección de los estudiantes miembros de la Junta 
de Gobierno.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA 

Y ALIMENTACION

10639 RESOLUCION de 24 de mayo de 1985, del FORPPA, 
por la que se establece la normativa de concesión de 
créditos para la regulación de la oferta (depósitos 
reversibles) de cereales en la campaña 1985/86.

Ilustrísimos señores:

El Real Decreto 367/1935, de 6 de marzo, por el que se regula 
la campaña de comercialización de cereales 1985/86, establece la 
concesión de créditos a los agricultores productores de cereales y 
sus Agrupaciones para facilitar la comercialización de su cosecha.

A tal efecto, previo acuerdo del Comité Ejecutivo y Financiero 
del FORPPA en su reunión del día 23 de mayo de 1985, esta 
Presidencia ha tenido a bien dictar las siguientes normas:

1 .a Finalidad

La presente Resolución tiene por finalidad establecer las normas 
para la concesión de préstamos a agricultores productores de 
cereales y sus Agrupaciones, con objeto de permitir la financiación 
de su propia cosecha para conseguir salida regular al mercado.


