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e S e R wcdmdoroe‘dn,porud‘m&mbmdéhmdad’ﬁm:h ue
Producta b anide mfmmu _ reslice’activiiades distintas. © - - -
peed : i e l!ndsl 'claso de Qus ‘ILI‘III'I mleglgro dt‘]la témdad familiar ejerza
S P . - mas ns-actividad, presen un fniéo! fraccionado,
Gebeda. -~ . - .-40.03-5 o -IComl_dg-Ts*-gN © | modelo 190, por todas las actividades s).nt‘no cada periodo’
SRR , P ‘M‘!'O;_ LTI~ trimestral 0 semestral, ne;ﬁn correspor idhlnendo sy etiquety
A I 004.8 T &:’d”?% " wentificativa, en su ¢aso. v
vens. R <1 i oatado: <] "2 Tragindose e tas Emidades tudidas en ¢l 2partado 2 del
: P . M”"n W‘O ;- H) numero primero anterior, cada 80Cio 0 comunero presentard los
_ Ty pagos fravcionados en el ‘mogelo 130, con la etiquets comespon.
Maiz. e A0S BH m 10 - - dientt, haciendo constar & soral de las dperaciones, ef
pan i LA ,g? on ,::2“;50 505 porﬁenmmﬁe mmpmbn-y*ﬂw fraccionado quekeompﬂc
. Co 0: 1 .
S L 1'10:1!1’0: T46 Tercero~).. .Cuando e trawé do la, presentacion e msrcsp de
Mijo. - T e1007.B . - [Contado: 4.301 documemosreferemesammonesacmmadel Impuesto sobre la
. h M e fiMes en curso; 4.301 | Renta de las Personas Fisicas, modelos 110 y 120, dichos documen-
ot {Mayet 4408 - - . | 108 8¢ presentarin por cada sujeto retenedor u obligado a efectuar
_ Junio: 3,948 la oportuna retencién, adhiriendo h oportund etiqueta de identifi-
Sorgo. 1087.CH - {Contado: 2.174 cacién cuando
Rt v .. . [Mes en curso. 2.174 2. upropmcomumdaddebtenesoeme a que se refiere el
- . + Mayo: 2.215 2 de los nimacTos ioros de-gsia Resolucion, estarin
o T e -l Jumd: 4,219 7 05 & retencr cuando scan titulares de explotaciones econd-
Alpiste. 10.07.0.01 Contado: 10 micas o actividades profesionales o artisticas, -debiendo presentar
it A I 2 *-Mesencum 10 los documentos de i modelos 110 leo yel resumen anual -
I E T “ Mayo: ‘10 - _ demo&o,m 90y-1*92m nida twando
. J“ ) PR I - . ,: o] ’um, m t o m R u..‘ B ;‘__"" .
' Cuaito.-Ea ludechudanes&l Inpiacato ;obre I Reiita de fas

- Segundo.~Estos derechos estardn en f desde la fecha de
_poblicacion de la presente Onden hasta 40 modificacion.
Lo que eomitpico » V. L. para m oonocﬁ:nunmydecm
Dios guarde a V, {. muchos alm :
Madnid, 16 de abnl dec 1985,

“BOYER SALV::\DOR

Hmo. Sr. Director mml e Pol!uca Arancelana e lmponambn '

.. RESOLUCION de 2 de abril de 1985, de la Direccitn
_ General de Tributos, aclararoria de’ diversas éuestio-
nes relacionadas con modelos-y documentos de ingreso
A .-dd!mpwsmsabreiakfmadetastarme
Dustnumos sciiores; - ' e : :
La modificacion de diversas cuestiones referentes al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, como son a5 relauvas al
" régimen de Estimacién Objetiva Singular, pagos-fraccionados, ¢l
puevo .modelo 195 de declaracién de :lcuwdades. el régimen de
retenciones a cuenta y, elpeallmentz nuevo pracedimienty
‘gestion, gue constituyen materia de los Reales Decretos 2933/ 1983
de 13 de octubre, 1261/1983, de 27 de abril, 30771984, de 8 de
febrero y 338/1985, de 15 de marzo, asi como de diversas Ordenes
de desarrollo, han dado lugar s que se susciten en la pnicm:a
alsunos problemas rpfercntes a:.

-a) La presentacion de Jos distintos documentos de l y
modelos cuando son varios los miembros de s unidad Bamiliar que
ejercen actividades empresariales o profesionales diversas. -

b) La presentacion de los citados documentos cuando la
actividad o actividades son ejercidas por una comunidad de bienes
o cualquier ente sin pel rsonahdadﬁ uridica, a los que se refiere el
amculo 12 de la Ley 44/1978, de 8 de-septiermibre.

o Alawmdetodnzllo,:rmelﬁndenchmhldudnsumdas,
este Centro dsrwumhnmdto lo mguwnte: PRREE

Primero-1. En relac:bn d moddo 195 de Deduumdn
Actividades, cuando sean varios los miembros de la umdad
familiar que cjerzan actividades empresariales squrofiesionales
distintas, se presentarh una sols Declaracion comprensiva de-todas

E)echncu'm st especificarin Jas caractennms dc 1as

distintas actividades realizadas,
. - Cuando, en este casg, v:;rn ‘cabida ‘en un solo qemplar
sodos los datos de las acti realizadas, e acompagardn
umtoa emplares Como 3ean DECcesarios. -

raléndoaedccomumdldeadebuenﬁodemisemesaque
se rofcrecl nimero 1 del articulo 12 de s Ley 44/1978, de 8 de
septiembre, cada ‘socio 0 comunero presentard ia cion de
Actividades, modelo 193, o
a actividad ?k actlwdadel ejercidas ]po:i ¢l ente al qn.ze pen;nezca,
sin perjuicio de expresar su porceptaje de pa.mc:pam n en la parte
superior de 1a cardtula de dicha Declaracion

Segundo,~1.
presentara ¢ ingresard, con la correspondiente etiqueta autoadhesi-

6028

_.Mer'cdieil?:abrﬂ_iés's;...__ L

.declarante en aquéllas seri el que conste ¢n el doc

ndo 1a 1otalidad de los datos de

En relacion al pago fraccionado, modelo 130 se

Fa'lonu Fisicas y del Impuesio Extraordinare sobre ¢l Patrimo-
nio, ] miembro de ls pnidad familiar que figure cpmo pmgerd
umento de - -
hurew relativo a dichas dechrmonea Si ¢l primer declarante no
rip, profesional o ertista, en el nlo de ingreso

np s unard Mpuns, dﬂ;ertl conaignarse los dalos de
dicho primer te. o

Lo que comunico 8 VV. II. T TR .

Madrid, 2 de abril de 1985.-El Direcwr general ancnsco
Javigr Eiroa Villamovo. .

limos. Sm Debudos de Hacienda

. n . Wb

MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

REAL BECRETO 505/J98§. de 6 de marzo “sabre
ﬁzm f yﬁnapmmwnte del Fondo de Garanua
. rig R

La existencia de un fondo pﬁblwo para pmu:m- la pcrcepclbn
de salarios adeudados ¢ indemnizaciones insatisfechas por causas
denivadas del desequilibrio patrimonial de las Empresas se ha
revelado, hasts ¢] momento, como ¢l mecanismp mas eficaz y de

te utilizacion en ooyuntms como la presente, en que
Ins situsciones de crisis propician la aparicion de deudss laborales
que ¢; ¢l debido amparo, Para evitar natorios pérjuicios a los

8029 .

" tral pret que, en otro caso, se verian forzados no ya silo a

seguir largos, procedimientos, muchas veces con tolal ineficacia en
sus resultados, sino, incluso, & ho poder atender adecuadaménte
necesidades, £ olasiones de Carficter perentorio.
‘Reconocida explicitamente 1a proteccion de garantia salarial en
n Ley 16/1976, de8 dt abri], de Relacianes Laboraies, el Fondo de
tia Salarial ha ex experimentado ua proceso de desarrclio que se
sagra en la l.zLSIISIBO de 10 de zaﬁr:‘% ~del Estat(x;:o de los
Trabajadores, que ya 0 COmo nismo
a&tgrnomo, dotado de pemm )urid:.ca y de capac?adad de
ol
* Para recopcrlas e;pmencus uiridas, colmar las lagunas que
la realidad diaria vepia poniendo ‘manifiesto y corregir determi-
nadas situaciones que contribuian decisivamente al desequilibrio

{ financiero del Fondo de-Gasantis Sadarial, sc planted 1a reforma

que ha culminado en la Ley 32/1984, de 2 ‘de agosto. en virtud de
Ia cual, se da una nueva rec{-cufm al articulo 33 del Estatuto de los
Emt;a adores ¥y a cuyo desarrollo rq,lamemado anende ¢l presente
eal 0.

Pres:d:da por ¢riterios de rigor, objetividad y rapidez, son, entre
destacados de esta norma reglamentaria los de:

Acentuac 6n del cardicter de fohdo de solidaridad, alejidndose del
esquema del seguro privado; extension de la protcccmn salarial a
determinados colectivos de wrabajadores vinculedos a sus Empresas
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mham-hbonh de caskcter: especial, va debidamente
re;ulldu; reducclbn las diferencias en cmtia de las.
ndiag exclusivarneate a la causa o

miealo a:smdo E exuncu’m del contrdto de trabajo; esublech :

situsciones de PrOCUrar unagpronts y deeﬁcln.:
.eauén del Fondo

mmdeunprocedummo Eulﬁudutenduconmmm

prestaciones.
o'y Seguridad

In i in, oido el
mﬁadchmdalCome;a de Ministros
de mnmde 1985, .

DISPONGO: L
_ mwwmmo ' '_ _:-'_L‘_f.
Articwlo 1. Natureleza . - R
Uno. BFonJoda(hnnliqulnllu sutdno-

mo e clricter admlmsm adscrito al Ministerio de Trabuo ¥

idad j
los fines esjublecﬁos elmlcn!o33de

E"‘m 3;198&“’”“:'3 &

32/1984, de 2 de \ _
) Enmac;mﬁnsergirl‘peflasiem dnposic:onei
unm!u que o sean de _arplm_c:bn Y. te, por. el
mencionado Estatuto de loa Mm ‘I del Régimen
Juridico de ias Entidades Extatales A tbnomu,de de dictembre

de 1958; por la Ley 1171977, de 4 de enero, Genersl?resupuestaﬁ:. _

yporel presente Ruchcreto.

© Arw 2. Finess -

Une. Conespondell?ondodeGaranuaSaladalﬁacer cfecu
vos, previa instruccion de ex te pars la comprobacién de su
d.prmdcnn:, fos alarios, uidos losdetrarg;mbn, pendl;.ntcs

pago & causs vencia, suspension pagos, quicbra o
concurse de acreedores de Llos empresarios, en ia cuantia, forma vy
. conloshnmupnvmaenelamculondd&mumdekn

hlmmos&lqﬁnfom ¢ Fonda de Garintis Salasial
indeninizacicries roconocidas cdasccuencis

LOmD de sen-
mamdmmnnmua&vordohu ores a
‘extincida de -los’ contratas ‘co!

r'---’ . '.5‘

) =

a los

" wutoridad (aboral In exoneraci &m) : o
Cuatro. Pars el reemboiso de las cantideder satisfechas cor-
forme & los nimerod ) y 3 de este articuio, ¢t Fondo de Garantia
ﬁ‘:'hrhtl’:]uu ob wmmmmludemhtzymonesde
trabajndores empresarioe deudores, de scuendo con

lo esabjecido en o anicu.lo 334del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Rmmmmmamplmwdesu
ﬁmelFmdodeGam&a&hnd&mdﬁdebcmenm

I Las cauucmns E&M loc emwmrhl, tanto
piblicos como- pnvadol, qne. empleen trabajadores por cncma
ajena.

%’ [as renia frumde ? por ribrog %pmmon del

3 s rentas O m MONiG 0 10
e it Fonde 7

, ventg d¢ sus pu
3. Las consignaciones o mnskreucm que pueden ﬁ;ane en
los Presupuestos Generales def Estade, )

8. Cuzlesqumotrosptmmen?;slcm ) '

-An. 4. Estructura organizaliva. . .

Uno, udlmcﬁnymdd&ndodeﬁmm
cmpondealComquccwr a ln Secretaria Geperad -

Dos.  Para 1a instruccion de
pars la ralizacion de.\aa oportunas artuaciones

3

marzo, de] Estatuto de ios Tnhuadora.‘

Secfmdul Social, estard
1 Administracién del Estade,. tred de las

- ¢idn, estark in

. Subsecretario de Trabaio ¥

. los Directores v Subdirectores genemies

g bl

e:neny

consﬂtm uméldel mlegrndaaen Iny

wdministrativas periftricas
- Direcciones. Provinciates de Trabajo y Seaundad Soctal.

Art. 5. El Cousqo Recior... -

Uno. . E1C Rector, Grgano supenor colegiado de direce
por su Presidente, cuslro representantes de fa
Administracién Pablica, cinco representantes de las Organizaciones
sindicales y cinco representantes de las Organizaciones empresariag

.. | les mas representativas con arreglo a la Ley, des:smdos de acuerdo
: ccnr;ouiﬁmmmyms:cmam

La Presidencia de! Consejo Rector correspondera a!
ial, siendo designados los
restantes Vocales representantes de la Administracion Pablica
libremente por ¢l Ministco de Trabajo y Seguridad Social, de entre
del Departamento con -
can los fimes del Organismo.

Secretaria del Consejo Rector actuard, con voz y
sin voto, & Secretario general del Fondo de Garantia Salarial. .

Art. 6. Funciomes del Consejo Rector.
Uno. Sonfunuonesdei(‘onsqollec:or

Sala) a"_Ela!wm‘ar los criterios de actuacnén del Fondo de Garantiz
&ri .

b} Conocerla evolucm economlca del Orpnmno y proponey
at Gobierno, a través del Ministro de Trabejo v Seguridad Social,
las medidas oportunss pars ¢t cumplimienio de sus fines.
ésbc) Aprober el anwpmyecwde presupuesion y de mhqmdn:

n

d) ApmbnrhMemmanmidcmwdadﬂddOrnmm

Dos ECmmRmurmutmconmmdem
Presidente, s!menmdonvemdmyapmpm
repmsentméu sindical o emprmn_nL

At 1. Secretaria General. ' : .

Uno. La Secretaria General es. ¢f Organc permanenie de
direccién y gestion del Fondo de Garantia Salarial, Su titufar, con
nivel organico de Subdirector general, serd nombrado
Ministro de Trabajo y Seguridad Social de entre funcionartos det
Estado con titulacién mpenor .

Dos H general ostcum i mpmucsww-
Fondo y-la Jef:mn de todo: sus seﬂnmos ¥ de personat.’

“ " Art! 8. * Funciomey de Ia Sccmurm Gemneéral. Son funcmm de
ia Secrcuria General; ST
?ecuta{ los acuerdos del Consejo iector .
jercer y desasrollar las funciones directivay, administeati-
vas, de gesuérn y mlalesqmen otras ng reservada: a Conscjm‘

) l‘:’hbomydcvarllConsquector urromm:,d'

teproyecto sulaquagnbnm ylaMemn-

mgnm!demzmm“ ¥
prgos:

loocxpedtcnlesadmmsua-

©d) Autorizlrlos;astmyordemrks
e} Resolver; €0 primers i
umduohdtuddeprcmwmy uier otro tipo de peticiones
guepuadu almﬁauamdﬁl‘ondode(}m

) Epmﬂhldemhuymonujmymm
conducentes & ups subrogacién. do los. créditos: laborales
satisfechos ¥ & s A0

l) lnform:vmcmdemﬂmn&mpkm

A 9. Las unidades adminisirativas p«fféﬂcm

Uno. Las unidades administrativas periféricas del Fondo de
Garartis ‘He perjuicio de funcioas! de ia
Secretaria General, se iniegmrin en la estrictura. de las
respectivas Dirccciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social
en lay condiciones que se establezcan, -

Dos Al fremte de cada unidad adminisirativa periférica se
nombrark mn funcionario;, con el nivel administrativo que s¢
%cm de coordibar las actividades del Fondo de
Gﬂmdel tia Y ¢jecuiaw ias directrices de los Grganos rectores

mismo.

Trey. - A iss unidades admamnhvu periféricas s¢ adscribird
ci personal necesario para el desarrolio de- sus funciones; en
particular, funcionarios jicenciados en Derecho, habilitados para
dar cumplitienso a los trimites de audiencia y tjeﬂ:ef con eﬁcac:a
las acciones subrogatorias y de seguimientos -

Cuatra. . En cadm provincia se constituink un. Comssm de
Seguimienio del Fondo de Garantis Sajarial.

- La Comisidn, presidida por e? Director mnnda&den}‘;ab;ejolz

integrada por tres reprosenia
lzaciones sindicales ¥
tres de las empren.naics mis represemanuvu o aquel dmbiwx-con

arregio 2 1a Ley, B
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Ari. IO fmdoues de las unfdade: admmistraum pa'{ﬂ‘r:ms
Son funciones de las unidades sdminisirativas periféricas:

a) Instruir jos expedientes administrativos de whcrtud de

rnrowncuks de Trabq]o y Seguridad Sociai. a fa Secretaria Genera!
iente propucsta de resolucion.

b) Informar periddicamenie a2 ia Scorctarfa Oeneral de 1a

situacion y funcionamiento del Fando de Garantia Salarial en cl

imbno de :u lﬂx:encu.

umdades administrativas

pcn ricas dei Fondo de Glrlnﬁa Sllana! ejercerdn in nta-
cion de éste en cuanias sctusciones judiciales y extrajudiciales
© resuiten nBeoSsarias paArA una cion en los trémites de

audiencia a gue sea llamado el Fondo de Garantiz Salarial por

_ ;m%cmtwo legal 0 acuerdo judicial,

Los Letrados wantes del Fonclo chmmm Salarial
ejercitarkn, en el &mbito territorial correspondiente a s unidad
-admipistrativa periférica a que estuviersh adscritos, los derechos v
acciones en que haya quedsdo subrogado: et Fondo de Carantia
Salarial, realizando-las actuaciones congucentes a! mnis eficaz
reembolso de jas cantidades satisfechas.

] . r“ . CAP’TULO H .. - . « EEEEE
Cotlzaclon ¥ l'uim de puuluionés
SECCION PRlMERA CDT!ZACION .
Anil. _
Uno. Estén obligados a cotizar al Fondo de Glrmua Salarial:

.8) Todos losemprennoasqucu refiere e camero 2 del
articulo | del Estatmo de fos Trabajadores, tanto si son piblicos

como privados, por los imbajsdores por cucnta ajens que lengar a
su servicio, vinculados relacion laboral ordinarie. - .
b} Llos clubes o Entidades deportivas. por los deportistas

profesionales vinculados a los mismas en virtud de relacion laboral
de caricier especial, .
L Los empresarios que ocupen u'lbqudom cuya actividad
de intervencidn eh operaciones mercantiles sin asumir el
niesgo ¥y ventura de aguéllas, -por dichos con las
1cul‘;ndadcs_ que s scfialan en ¢l pamafo tercero del agmero 2
del articulo siguieme,

Dos. Los cmptmnos tengan &_su servicio trabejadores

vinculados por ias relaciones laborales de cardcier
especial & que s¢ re meiarﬁcﬂoldclalzy&/wwdcwde
marzo, del tatuto de los Trabajadores, distintas de las menciona-

das en los apartados b) y ¢) del aimero amerior, vendrin obligados
» cotizar desde ¢l momento en que asi lo dispongan las normas
n:guladoras de aquéllas. ;

"Ant. 12, Base de cotizacidn € ingresos.
Uno. La-base de cotizaciée serd la misma que is establecida

‘pars ¢l cilculo de la cotizacién correspondiente a las contingencias

de lmdedl;le]: de tabajo, miamedad profesional y desempleo en el
sistems
- Dos.  El ingreso de hs l.ptmldones »e efectuais conjuntamen-

-lemhscuo!nquemspondanbomraiﬁeglmdeh

Seguridad Social y en Ia misms forma prevista para aquéilas.

Los empresarios agricolas ingresardn 1as tones al Fondo
de Garaptia Salarial por sus trabajadores fijos © eventuales, al
tiempo de ralizar la cotizacifin jomnadas reales. :

Cuando la actividad del trabajador sen Ia de m1emenc16n en
operaciones mercantiles por cuenta de ino o mis em sin
asumir el riesgo {evemun de aguélias, el nmpm trabajador scrd el
sujeto responseble del cumplimienio de la obligacién de cotizar,
ingresando en su totalidad el impone de fe aporiacién que
corresponds al empresario 0, €n su caso, empresario, sin perjuicio
de su derecho a repercutir- en lo‘ mismos la cantidad m;rcsada
previa su ;usuﬁcacxbn

SE("("iON SEGUNDA.' REGIMEN DE PRESTAC!ONES
PRESUPUESTOS BASICOS

"Art. 13, Titdares del derecho. Podrén mm&r las pﬁstacmncs
del Fondo de Garantia Salariai todos los trabajadores vinvulados

por relacion laboral 4 alguno de Jos empresarios enumerados en ¢l -

articulo 11, cuando sean titulares de un crédito por salarios o
indemnizaciones yenla forma Que para cada caso se especnﬁcz en
tos articulos siguientes.

- Arnt. 14, Crédiros por mfarws £ indemnizacion.
‘Uno. A los efectos del presente Real Depreto se consuderarﬁn

créditos salariales protegidos la totalidad de las percepciones’

econdimicas & que tengan derecho los 1raba}adores siempre que
retribuyan: _
_a) Elwabajo efectivamente realizado. '
b} * Los periodos de descanso computables como de trabajo

Obligacion de cotizacion. : R

. prestaciones, clevando, a través de los respectivos Directores | -

"Procedimiento Laboral. no se consiga satisfaccion de log

¢) Las i)crccgcmnes econdmicas derivadas.del articule $6.1,
apariado b), del smuto de los Trabajadofes y del 2114, ptmfo
final, de la Lev de Procedimiento Laborl, -

‘Cuando e u:u: de depomsuu profeslonnics ¢! salario vendrs
determinado Por gue s¢ refiere el namero 2 del
articulo 8§, del Real Decmo 3!8/! 81, de § de febrero. .

Dos. Se considerard crédito por indemnizacion la cantidad
reconocida a favor de los trabajadores en sentencia, resolucion de
fa sutoridad laborzl o resolucion judicial complementarin de éstas,
g cause de despido o extincion de los contratos de {rabajo,
gonforme a los articulos 50 y 51 del Estatuto de fos Trabajadores.

"Art. 15, Insolvencia. .

Uno. Sc entenders que existe insolvencia del empresario
cuando, instada ia ejecucion en la forma establecida en la Ley de
itos
laborales. La resolucion en que conste Ja declaracion de insolvencia
serd dictada previa audiencia del Fondo de Garantia Satarial.

-Dos. Durante el plazo concedido para cumplimentar ¢l trimi-
te de audlcncla, ¢l Fondo de Garantia Salarial realizard cuantas
gestiones estime necesarias en orden a la verificacion de fa el
siusacion econdmica de la Empresa, especnatmme Ia mzclon a élu

y a los trabajadores,

A 16. - Procedimiento concursa{.

Uno. Desde ¢l momento en que cn el procedimiento concurssl
s¢ tenga congeimiento de 13 existencia de créditos laborales o se
presuma ia posibilidad de su existéncia, s emplazank 2l Fendo de
(arantia Saﬁ”ai que romparecerd en el expediente en conceplo de
responsable legal submdmna pudlendo mstar o que a su derecho
CONVENnga.

Dos. La solicitud de concesién de iones del Fondo de
Garantia Salarial con fundamento en haflarse la Em sometida
a procedimiento concursal, podré presentarse en cuaiquier momen-
to de su wemitacién, desde que exista resolucion judicial seniendo
por solicitada Ja declaracion del sstado de suspensitn de pagos, o
declarando 1a quiebra o ¢ concurso de acreedores y aun cuando ya
hubiese side aprobado convenio con los acreedores. ;

Tres. En cualquier caso, €] reconorimiento del derecho a la

ion exigind que los créditos de los trabajadores aparezcan
incluidos en In lisia de acreedores o, en su caso, reconocidos come
deudas de ia masa por €l drgano del concurso competente para elio,
¢n cuentia igual o superior & la gue se solicita det Fondo de
Garantia Salarial, sin perjuicio de la obli 16n de aguétios de
reducir su solicitud o de reembolsar al Fondo de Garantia Salsria!
la cantidad que corresponda cuando la cuantia reconocids en ia
liste definitiva fuese inferior 5 la solicitada o a la ya ibida.

Cuatro.-Si la solicitud se formulase una vez firmado el conve-
nic con los acrecdores, deberd justificarse gue £sie s¢ encuentre en
fase de cumplimiento, acreditindose, en su caso, las cantidades
percibidas por los trabajadores y que &éstas son las que correspon-
den de acuerdo con el cardcter reconocido al crédito laborat de gque
s¢ trate.

Cinco.-Si duranie fa tramiacidn del procedimiento adminisira-
tive se produjese el desistimiento de la Empresa o recayese
resolucitn judicial demegando la soliciiud de concurso o acordando
¢! sobreseimiento, se procederd al archivo del expediente, comuni.
chndolo & los interesados y advirtiéndoles su dereche
mpianw&ﬁo en la forma previsia en el erticulo anterior.

Art 17, Fuerza mayor. En los supuestos de indemnizaciones
reconocidas a Jos irabajadores por la extincion de sus contratos de
trzbajo & causa de fuerza mayor,.va sean aquéllas mormales o
reducidas, ¢l Fondo de Garantia Salarial abonaré las presiaciones
oorrespondsemes, sin necesidad de'previa declamacion de insolven-
cia, suspension de os, quiebra » concurso, siempre gue la
resolucidn de fa autoridad laboral acuende expresaments la exone-

.racidén del empresario.

Cuando 1a resojucién administrativa quc autoriea la extincién
de los contratos de 1rebajo no acuerde ex; menie la exoneracion
del empresario, para que el Fondo de ntiz Salariat abone las
presiaciones correspondienies serd - necesaric acreditar 1a situacién
de insolvencia, suspcns:én de pqos, quicbra © concurso del
mismo,

En ambos casoe, ¢l Fondo de (hl‘an(m Salariaf se subroga frente
al empresario por ¢l importe de Ias prestaciones satisfechas,

Art 18.  Prestaciones por salarios péndienies de pago. El Fondo
de Garantia Salarial abonari en concepio de salarios peridientes de
pago una cantidad cquivalente a multiplicar ¢l salario correspon-
diente al trabajador en el momenio del devengo o €l duplo del
salario minimo interprofesionel cuando aquél rebase esta cifia, por
¢l nomero de dias trabajados. de descanso compuirble come de
trabajo ¢ de tramitacidn, scgin los casos, con €l limite maximo de
ciento veinte dias, Cuando se soliciten salarios de tramilacion se
tendrid en cuenta la limhacion establecida en el aniculo 56.5 del
Estatuto de los Trabajadores.,
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Art. 19, Prestaciones indemnizatorias.

Uno. Fl Fondo de Garantia Salarial abonara indemnizaciones
reconocidas por la extincidn de los contratos de trabajo por causas
econdmicas, teenologicas o de fuerza mayor, cuya cuantia se
calculard a razon de veime dias de salerio por afo de servicio,

profratedndose por meses los periodos de tiempo mienorcs 8 un
aﬂo, con el ifmite mimmo de una amualidad, : :

El salario que servird como base de cdlculo de las mdemmzmo-
nes a satisfacer por ¢f Fondo de Garantis Salarial serk ef que
acredu:'rembir ¢l trabajador, excepto cuando sea superior &t duplo

0 minimo mterpmﬁnioul, en'cuyo caso se tomark esta
GOltima cifra. -

A los solos efectos del célcule de las presmom a que sq refigre

este articulo, y salvo que el wrabajador actedite un periodo superior

. de vigencia de Ia relacidn laboral, los afios de servicio sérdn loy gad
resulten de la certificacién de s Tesoreria Generat de la Seguri
Social relativa al periodo de alta en la Empresa deudors,

Dos. Cuando se trate de indemuizaciones derivadas de despi-
do o de extincién del contrate por voluntad de! trabajador, cf
importe de las presiaciones se a razdn de veinticinco dias
de salario ‘ﬂar afto de servicie, can aplicacion de la misma base de
cﬂlculo ¥ del mismo limite fijado en el ndmero anterjor:

Tres, 1mportedclasprcsmoncsrorel40pmlmdeh
indemnizacién derivada de la extincion del contrato de trabajo por
causas econdmicas, tecnoldgicas o de fuerza mayor, en Empresas de
menos de 25 trabajadores, se abonari con aplicacion de las :msmas
bases ¥ dentro del limite del numcro uno anterior,

En ¢l supuesio d& que los trabajado gcmeptom de estas
gﬂ taciones soliciten, postenormeme del de Garantia

arial ¢l abono de la parte de indemnizacién no satisfecha por el
empresario, por encontrarse &swe-en situacién de¢ insplvencia,
suspensidn de pagos, quiebra o concurse de acreedores, ¢l limite de
la prestacién indemnizatoria a cargn del Fondo se reducird en s
cantidad ya percibida por aquéllos.

Cuatre. Cuando la actividad del trabajador sed |4 de interven-
cibn en operaciones mercantiles por cyenta de uno o mas empresa-
rios, sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas, las referencias al
duple del salario minimo interprofesional contznidas en los apa.ru )
dos precedentes se entenderdn hechas a la unidad de
minimo in fesional, salvo que se justifique haber vemdo
cotizando al imeti Especial de la Social de los
Representantics de Comercic por una base mejorada ‘equivalente, al
menas, al indicado duplo, durante los Oltimos doce meses. -

-, Cinco, Si el trabajador interviniese en operaciones mercantiles
por cucnia de dot o mas empresarios, el limite méximo de la
. prestacioa a abonar por el Fonde de (Garantia Salarial serd la
cantidad que resulie de dividir el im total que corresponderia
segOn Ios nimeros anteriores, por el nimero de empresarios por
cuenta de los cuales realice su actividad.
La prestacion asi recibida no priva del derecho a recibiy nieva
prestacidp, con jdéniico limite, en el casp de concurrir r:ualqmera
dehscaumquclamouvanenouououos empmsmgs. .

© .. CAPITULO ML . ., | _‘f.
- AL 20, Intevesados.en o procedimientsy, .. s
Uno. En cualquier. caso, se considerarh que liencn interés .

suficiente pars promo\rcr expedaenle pan remnoc:memo do las
presiaciones: . '

‘8 Los: lmbajm t_ilulilm damd.;mhhorﬂel ubtegidos! .

por la garantia salarial.

b} Los organoy de admmmmém de la Empren sometldl 8
un procedimiento concursal. -

Dos. Podrin infervenir en ct pruced;miento, pan 1a defensa
de los intereses colectivos, las Organizaciones sindicales y empresa--
rgales representativas en el sector econémlw & que pertenezca la

mpresa,

. Art 21, Plazo. solicitar las
Fondo de Garantia Wu afio, con
del_acto de conciliacion, smma. résolucién de la aumndad
laboral o resolucion judiciat comipiementaria de estas ¢n que se.
reconozea la deuda por salarios.o se fijen las indemnizaciones.

Dicho plezo se interrumpirk.por el ejercicio de las acciones
ejecutivas o de reconocimiento dé los créditos en ¢l procedimiento
concursal asi como por las dcrnas formas admmdas en derecho.

Art. 22 Iniciacion del pmoedm:mra.

Uno. EIl edimiento de solicitud de prestaciones al Fondo-

de Garantia galanal podrd iniciarse de oficio por acuerdo de la.

Secreiaria General o de 1a unidad administrativa pen!!nca corTes- -

PO e e Jos supucton de pres indemnizatorias deriva.
En Jos supuesios de.prestaciones indemni as

das de ia aplicacion del asticulo 33.8 del Esut\m) de los Trabaj-ldo-

restac:oues del
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res, asi come en los casos de fuem mayor con exoneracion, a que
se refiere el articulo 51.10, parrafo segundo, de Iz misma Ley, la
resolucion firme de la autoridad lahorat que autorice la extinciém
de los contratos de trabajo provocard el mrﬂo que determine. !a
iniciacién de oficia del expediente.. )
Tres. A los anteriorey o8, la uutondad laboral remitira 2
la unidad administrativa perifrica del Fonde de Garantia Salarial '
correspondiente &l domicilio del Ceniro de irabajo donde presten
sus servicias los trabajadores, certificacion de a resolucion dictada;..
en ¢} plazo de tres dias habiles sn;uxem.cs a.aquél en que se praduzca
. firmeza, de I misma., Gn dicha rmhmbnseha:acmtar el -
niimero de trabajadares de la Emprese: 7 v -
: prouedamlenlo se iniciase & mstancm de Ioa i
interesados Ja solicitud deberik f; en ¢ modelo que.:
apruebe la Secretaria General del Fandochtmuanmalyqne :
serd publicado en &l «Boletin Oficial. del.. Estadow, :
presentarse directamentc en la unidad administrasiva periférica del
Fodo de Garantia Salarial -al domicilio del Centro
de trabajo en que prestam sus servicio low trabajadores o en -
cualquwrnuadcpcudcncmaquuereﬁereelam:uloﬁdclauy
de Procedimiento Administrativen
. Art. 23, Acumulacion de solicitudes: Cuando ia pcuubn L3
fundamente ¢n la existencia de procedimiento concursal, los
interesados podrén instar del “Secretario general del ‘Fondo de
Garantia Salarial, o éste acordar de oficio, la acumulacion de las
solicitudes Teferentes a trabajadores que presten sus servicios'en
Centros de trabajo de lu misma Empresa ubicados en diferentes
provincias. Acordada la acumulacion, cl expediente se tramitard
r la unidad administrativa perifnca del Fondo de Garantia
correspondienté a Ia capital de provincia del Juzgado que
estuviera enwudxendo del pmoed:miem concursal, haciéndose ios
lla_ams su CcAso, gocnl - proceder,” por ‘Ja Tesorerln
de ls misma ¢apital y provincis. -
La urden de lcumulmén ser comunicada en el plazo de tres
dias 2 la unidad administrativa periférica del: Organismo corres-
pondiente at domicilic de cads une de los distintos Centros de
trabajo de 1a Empresa. a fin de que s¢ abstengan de conocer de las
solicitudes que ante las mismas pudieran presentarse, remitiendo a
la unidad administrativa periftrica competerite, por razon de Ia
acumulacion, los expedientes que pudieran encontrarse en rémite
de instruccion, con inmediata- nonﬁmbn 4 su$ promotores. :

Art. 24, Consemtimiento de los lmqudm y alegaciones. .

Uno. Si el cxpedicate se promeviesw por: los organos de
administracion del copcurse, deberd justificarse ¢l consentimiento -
de los jadores: mediame declaracion firmada' por los mismos:
que s¢ ynird 2 Ik solicirud. Et expediente se en promovido-
solamente con respecto a aqueflos mbqadotes que hubeesen -
prestado tal consentimiento.

Dos. S5i la solicitud se formulase por los trabq}adom ¥ 1o
apareciese suscrita lambin per Iz Em y, en sy casa, por el
organo competenie del concurse, ef de Garantia Satarial
darh traslado de la misma, dentro del plazo miximo de diez diay; *
a contar desde la fecha de In presentacién de la solicitudy a la
Empresa y al Juzgado donde s¢ tramite el proeedmnenw cnncuml.
a fin de que marifiesten ko procedentes. .

Transcurrido diez dins mmhlmmmm e pmsumrt

. U oonfumxhdwndmmdomm& | lohcltud. mtmuilh‘

dose lg instruccidn dek expedients:- - - f
Are' 23" Docamemarion de ila somfmd' Ld, solu::tud debcrt_
venir acompafiads de los snsmeptes documentost < -

\-.i& et T'JJ-,J'\

a) En todo a0
1. Fotocop n. dej. documcmo nlcmnl de ldenn.dad de mda\
unc de los tral .
Fotocopu docustientos de aﬁluclbn s la o
Socia) o declamacidn de. su, sitméa}respeﬁo r& 1o misma, sin-
perjuicio de lo dispuesto eo ol articula 27, ... .

b} Cuando se solicite prestacién por salerios adeudados:

1. Certificacion del acio de conciliaciébn o testimonio de la
sentencia en que se reconozca la deuda, e este ultimo caso con la
debida diligencia de firmeza.

2 mnmaudeuda s;l(a{nd s Sﬁm ?‘cgﬂ.-renclm existentés
entre |a retri percibida pov ef trabajador y- Iz legalmente ™
correspondiente, deberd especificarse en el acuerdo conciliatorio las
ncrm:.sjmﬂ o tonvencionales en que se fundamenta g rectama--
cidn periodos a gue se refieren lny diferencias. - |

3 Cua sc sol:cne prestacidn por inselvencis, reselucién en
la_gue conste la tnsolvenm det eopresanio; subsiguiente » la
inicuacién del mewnlo ejecuu\rq regulado. por la Ley de

imjento :

4, En el supuesto de procedamaemo concu.rsal, lestimonia de
1a resolucién judicial por la que se tiene por solicitada la declars-

cién del estado de suspension de quicbra o concurso de
acreedores, acomp:lhada m\iﬂm de inclusién de-log crédi-

1luul
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105 de Jos trabajadpres on 1s lista de acreedores por uh imponcigusl

© superior & gue ¢ solicite al Fondo de Garsntia Salarial. - -
- €)- Cyando. g0 -_nolicite "prestacion  por imdemnizaciones no

sbonadas: ... . . ¢ :

1. Testimonio de la resolucion judicial o certification de la
resolucidn admimitirativa en :{n que se ‘declare o sutorice la
%xu'ncibn del contrato de tradaio, en ambos casos, con diligencia de

rmeza. : : L Th : L .

2. Los mismos documentos que con chricter dMernativo se
scfialan en los rameros 3 ¥ 4 de la letra b) anterior, salvo cuando
s extincion del contrato de trabajo se haya producido por causa de
fuerza mayor o lo solicitado sea ¢l abono de! 40 por 100 de 1a
indemnizacién derivada de extincion del contralo por causas -
econdmicas o tecnolGgicas. . :

An. 26, Ordenacicn. . : : :

" Uno. -Iniciado el expediente, el procedimieato se impulsarh de
oficic ¢n 1odos sus 1rémites. S SooE

Dos. Las solicitudes defectuosas o carcotes de alguno de los
preceptivos docdmentos, dardn lugar al requerimiento el promotor
o primer firmanie para gue en £ plazo de diez dias subsane la falta
vhservada o acompaile Jos preceptivos documentos, con apercibi- |
“mignto de que si 8% no lo hiciese se archivari sin mas tramite, sin
penuicio dei derecho de los interesados a volver a replantearla,
previo ose y devolecion de In documentacion aportada.

~ Tres. Bi el defecto no subsanado ha afectado sblo z alguno o
aigunos de los trabajadores incluidos en la peticion, la orden de
archivo se referird exclusivamente a &s10s, continuandose la rami- |
tacidn del expediente respecto & bos demas. |, - :

. Art. 27 Instruccion. - : - ST

Uno. ' Dentro del méximo de diez dias, a contar desde in
presentacidn de la solicitud en firme, o desde Ia adopcién del
oportuno kcuerdo, el Fondo de Garantia Salarial se dirigird a la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Scciat a fin de gue por la
misma se expida, dentro de igual plazo, certificacion de inscripeion
de la Empresa y de afiliacién del trabajador, con expresion de las
fechas de alta y baja y base por la que viniese colizando al Fondo
de Garantia Salarial. )

- Dos. En el su_Fucsto de existir discrepancias entre los datos
certificados por la Tesoreria Territorial de 1a Seguridad Socia! v los
contenidos en la solicitud, aun cuando éstos resulien de la
documentacidn acompadada a la misma, ta unidad administrativa
perifirica del Fondo de Garantia Salaria) realizari las actusciones
conducentes a su clarificacién, abriéndose el correspondiente perio-
do de proeba por un plazo maximo de veinte dias.

Tres, Altem remitir el oficio & que se refiere el namero
uno amerior, el Fondo de Garantia Salarial’ cumplimentara el
trimite d¢ traslado de ia solicitud en los casbs previstos en el
pumero dos dei articulo 24 de este Real Decreto.

Cuatro. Si por el empresario o por ¢ 6rgano de administra-
cibn del concurso se expusiestn hechos o circunstancias que de
algiin modo contradijesen los contenidos en ia solicitud. se proce-
derh en 1a mismas forma establecida en el numero dos anterior,

Cinco. Con_ independencia de lo dispuesto en el articulo
anterior, las unidades administrativas penféricas del Fondo de
CGamntiz Salarizl dessrrollardn de oficio, o a instancia de los
. Interesados o intervinientes en el procedimiento, ¢cuantos actos de
instruccién consideren necesarios para la determinacion, conoci-
miento y comprobacién de Ia procedencia de la prestacitn solicita-
da. De maners particular se comprobars Iz efectiva existencia de
créditos leborales ientes de pago en el momento que haya de
dictarse Iz resolucidn y la continuidad del estado de insolvencia,
suspensidn, quiebra o concurso de acreedores del empresario £a el
citado momento. , '

Art. 28. Terminacion.

Uno. Concluida la instruccién por 12 unidad administriiva
periférica competente, s¢ remitirs a la Secretaria Gcnp;a] el
expediente compileto, acompanandose propuesta de resolucidn, en
¢l piazo de diez dias.

Dos. A Ia vista del expediente vy de 1a 8;opuesl.a de la
resolucion, el Secretario general dei Fondo de Garantia Salariai -
podrd scordar la apertura de un periodo extraordinario para
prictica de prueba, sedalaado los puntos concretos sobre los que
habrk de versar y el plazo pare su ejecucion, que en ningin caso

- podri exceder de quince dias. ] :

Las actuaciones consiguientes podrin ser realizadas por la
propia Secretaria General o encomendarse por ésta a la unidad
administrativa periférica instructora, o & aquélia que estime conve-
niente por razones de mayor facilided para su praciica.

Tres. Concluido, en su caso, el periodo de prueba a gue se
refiere el nimero anterior, el Secretario general dictard resolucion
en el plazo de cinco dias, en la que se estimaran total o
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parcialmente, o se dcsestim_nrﬂl;g tas peticiones deducidas. Deberdn
desestimarse aquellas solicitudes de prestaciones en que se aprecie

1a exisiencia de abuso de derecho o fraude de ley y cupndo no se
justifique su abono por haberse acreditado la existencia de un
interés comic de trabajadores y empresarias eq la formalizacion de
una apariencia de estado legal de insolvencia, con Ia finalidad de
obtener Las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.” .

. Luatro. Lina vez fiscalizado ¢l gasio. por.ja Imervencion
Delegada ¢n el 50, of-Secretario general ordenard e pago a
ia Tesoreria Terntorial de-la -Seguridad, Social correspondienie,
geatro del plazo de los tres dias siguiemes a la fecha de fa
intervencién.. . o .

Cinco, Al tiempo de remitir 1a orden de pago. la Secrelaria
Generat enviard copia de la resolucién y de sus anexos 2 la unidad
administrativa pertferica instructora del expediense,

Seis. Al mismo tiempo, Ia resolucion sera novificada directa-
mente por la Secretaria Generul del Fondo de Gerantia Salarial a
dos interesados, medianie trasiado del 1exto integro de aquélla y de
S gnexos, | o L .
0 Sxewe. Ll plazo miximo para.xdictar resofucion en . primera
IAS1ancia scré de tres meses., contados § partis de i3 presentavion en

1 forma de la solicitud.

Art. 29, Recursos.. L :

Uno. Las resoluciones del Secretario general del Fpndo de
Garantia Salarial podrin ser objeto de recurso de alzada ante el
Ministro de Trabejo y Stguridad Social. que debera interponerse en
gal phz‘?i t:;c‘:i %umce dias, contados desgde ¢} siguiente al de recibo de

notific n. : e ’ o

Dos. “Las reyolucionies Bictadas ‘én atzada por ¢f Ministro de
Trabajo y ridad Socjal agmarén 1 via administrativa y podrin
minfs-

ser objeio de recurso ante ‘Ia jurisdiccién contenci
trativa. o e

oebdemitae 0 L e

© . cAaMTUO IV
Acciones por subrogacion

An. 30, [niciacion de la subrogacion. . .

Uno. Dittada la Resolucutn y ordenado el pago. ¢l Fondo de
Garantia Salarial remitich vopia de la misma al Organo judicial que
hubiese entendido det procedimiento seguido por los trabajadores
Y. en sit caso, al Organo de administracion de lz suspension de
pagos, quichra o concursd de acreedores.

De 1a recepcion de dicha copia se acusard recibo y desde taf
momento habrén de ser notificadas at Fondo de Garamia Salarial
cuantas acciones se Practiquen o s¢ promucvan por jos trabajado-
tes, en orden a la efectividad de sus créditos.

Dos.' Reatizado el pago. la subrogacion del Fondo de Garantia
Satarial en los derechos y acciones de los trabajadores se acreditara
medianie 1a presentacion ante el Organo jurisdiccional competente
de los correspondienies recibos o de certificacion sustitutiva de los
mismos. Analoga certificacion se remitirg lambién. en su caso, al
érgano administrative del concurso. : .

Tres. Los criditos uiridos por el Fondo de Garantia
Salarial en virtud de la subrogacién conservaran el caracter de
;;_riwlc_mdos que les confiere ¢l articulo 32.de} Eswatuto de los

rabajadores y el que pueda corresponderie per aplicacién de ia
legislacién civil y mercantil. Cuando tales créditos concurran con
ios que puedan conservar los trabajadores por la partc no abonada
por et Fondo de Garantia Salarial, uno v otros se satisfarin a
proriata de sus regpectivos iimpories.

Cuatro. En cualquier caso, las garantias especiales y los
embargos que hubicran podido establecerse para urar & los
trabajadores ¢l cobro de sus créditos, aprovecharan al Fondo de
Garaniia Salarial &n 13 propomién que corresponda a la parte def
crédito por ¢l mismo satisfecha.

Art, 31, Regquerimiento de pago.

Uno. Con independencia de la obligacion de éjercitar cuantas
acciones judiciales se consideren convenientes para ¢l mas rapido
y eficaz reembolsc de las cantidades abonadas, ¢1 Fondo de
Garantia Salarial requerirda & las Empresas deudoras para la
devolucion de las mismas, pudiendo, si a sus intereses conviene,
sciialar dia y hora para su comparecencia snie la Secretaria General
o la uni administrativa periférica %ue mstruvé el expediente,

Dos. La incomparecencia de la- Empresa. sin causa gue lo
justifique, serd considerada infraccion laboral, sancionable con
arregio & lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v at Decreta 186071975,
de 10 de julio. : '

Art. 32, Acuerdo de devolucion de cantidados.
Uno. Con objeto de Ffacilitar el reiniegro de tas cantidades

. édeudadas. ¢l Fondo de Garaniia Safarial podra concluir acuerdos

de devolucion en los que se determinarin los aspectos relativos a
forma. plazos y garantias. conjugando ia cficacia de la accion
subrogaloria con las exigencias de continuidad empresarial v la
salvaguardia del empleo.
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Las cantidades aplazadas devengaran el interés del dinero.
Dos. Ls conclusién de un acuerdo de devolucion en formm
apluadl serf comunicada al Organo judicial que viniese enten-
del procedimiente instado parl fa realizacién’ dc los

Tres. El incumplimiento de fo convemdo determmart ha
resolucion del acuerdo, ¢jercitindose por el Fondo de Gamantia
Satarial cuantas acciones le competen, pudiendo sulicmr la reaper-
tura de fas actuaciones si quedaron en suspenso.

Cuatrg. Los acuerdos de devalucién, en todo caso, habriin de
observar el procedimiento legalmente extablecido para Ias transec-
ciones si en dicho acuerdo existed cliusulas que configuren el
mismeo como una transaccion y nb ‘como un simple apllzamiento
de pago. . .

A 33.  Adjudicacion de bienes, E

Uno. En su concepto de acreedor, el Fondodc(}amua
Salarial podré ser adjudicatario de 1oda clase de bicnes en pago de
g.edeuda, %en mediante subula, b.nen medlame RGN POy panz del

udor o de 1ercera

Dox Los bienes acljudtcados conforme alo dispueno en el
nimere anterior serdn devueltos de la forma més inmediata posible

al trifico juridico patrimonial, a fin de destinar su. importe al nd '
fines def Organismo, de acuerdo con lo

cumplimiento de los
establecido en ¢l articulo 35 de la Ley del Pairimonio del Estado.

Tres. Atendiendo a la indicada finalidad y 2 la natyraleza més
comercial que patrimonial de los bienes adquiridos, ¢f Fondo de
Gurantia Salarial podré proceder a su enajenacion directa, previo
informe que con respecto a las condiciones de la acién
deberin emilir la Abogacia dei Estado y 1a Intcrvenmmm
de Hacienda, siempre que ¢l valor de tasacion no exceda de
cincuenta millones de pesetas.

Si excediese de dicha cuaniia, ademis de los indicados infor-

mes, 3¢ requertrd autunzamon del Ministro de Trabsejo y Seguridad |

Social.

DISPOS!CIONES ADICIONALES . T

Primera.-No serd necesaria f2 previa autorizacién de la Direc-
cién Gcneral de lo. Contencioso del Estado para el ejercicio de las

acciones que puedan entablarse en orden al reembolso de la
cantidades sansfechas por ef Fondo de Garantia Salarial, sin
perjuicio de la obligacion de aquellos de comunicar periddicamente
a dicho, Centro Directivo las actuaciones practicadas, a cuya vistn
podran adoptarse las medidas de cualquier indole que se estimen
procedentes.
-ElSecretanogenemldelFondochmmSalanai
gﬂ delegar en los Directores provincisles de Trabsjo y Seguridad
al las facultades que al mismo corresponden para dictas
resolicién de reconocimienio de prestaciones y pam concluis
acuerdos de devolucion de cantidades a que se refiere el ariiculo 32,
asi como para Ia enajenacion de bienes oonforme al nimero tres det
articulo 33 del premu: Real Decreto.

DISPOSIC]ON TRANSITOR]A

Las sollcnudes de prestaciones tadas con anterioridad & la
entrada en vigor de la Ley 32;1982 Zdeuosw, seran rrsucltar
conforme a h legtslaclén anterior. -

DISPOSICION DEROGATORIA

isposiciones de igual o inferio. -

tl)‘pon%::aloesmb ido en este Real Decreto, especial-
mente el creto 317/1977, de 4 de marzo; el Real Decreto
23;1,’19‘?9 de 14 dz agosto, y ¢l Rul Decrem 652{1982 de 2 de
al

cuanlas

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministro de Trabajo.y Seguridad Socia! para diciar
las disposiciones necesdrias parm el desanolio del presente Real
Decreto, que entrard ¢n vigor 3 los veinte dias de su publzcamén en
el «Boletin. Oficial del Estadow.

Dado en Madrid a 6 de marzo de 1985

. JUAN CARLOS R

Et Minisiro de Trabajo ¥ Segundad Social.
L JOACRITN ALMUNIA aMaNN

L



