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El Estatuto de Autonomia de Cataluna, aprobado por Ley
Orgénica 4/1979, de 18 de diciembre, en su articulo 11.2, asigna a
la Generalidad de Catalufia la ejecucion de la legislacion del Estado
en materia laboral, asumiendo las facultades, competencias y
servicios que en este ambito y a nivel de ejecucidn ostenta
actualmente el Estado respecto a las relaciones laborales, sin
perjuicio de la alta inspeccion de éste. Por consiguiente procede
traspasar a la Generalidad de Cataluna los servicios del Estado
inherentes a tal compeiencia. .

Por su parte, el Real Decreto 1666/1980, de 31 de julio,
determina las normas y el procedimiento a que han de ajustarse los
traspasos de funciones y servicios del Estado a la Generalidad de
Cataluia.

La Comisiéon Mixta prevista en la disposicién transitoria sexta
del Estatuto de Autonomia ha procedido a concretar los correspon-
dientes servicios del Estado que deben ser objeto de traspaso a’la
Generalidad de Catalufia, adoptando al respecto, a la vista del
anterior acuerdo de la misma Comision de 22 de junio de 1983, el
oportuno acuerdo en su sesion del Pleno celebrada el dia 2 de
febrero de 1984,

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 2
de la disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de
Cataluiia, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Seguridad
Social y de Administracién Territorial, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 20 de febrero-de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba el Acuerdo de la Comisiébn Mixta
prevista en la disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autono-
mia de Catalufa de fecha 2 de febrero de 1984 por el que se
traspasan funciones del Estado en materia de Expedientes de
Regulacion de Empleo a la Generalidad de Cataluia y se le
traspasan asimismo los correspondientes servicios y medios perso-
nales, materiales y presupuestarios precisos para el ejercicio de
aquéllas.

Art. 2° 1. En consecuencia, quedan traspasadas a-la Genera-
lidad de Cataluna las funciones a que se refiere el Acuerdo que se
incluye como anexo I del presente Real Decreto, asi como los
servicics, los bienes, derechos y obligaciones y el personal y
créditos presupuestarios que figuran en las relaciones adjuntas al
propio Acuerdo de la Comision Mixta, en los términos y condicio-
nes que alli se especifican.

2. En el anexo II de este Real Decreto se recogen las
disposiciones legales afectadas por el presente traspaso.

Art. 3.° Los traspasos a que se refiere este Real Decreto
tendran efectividad a partir del dia sefialado en el Acuerdo de la
mencionada Comision Mixta, sin perjuicio de que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social produzca, hasia la entrada en vigor de
este Real Decrelo, los actos adminisirativos necesarios para el
mantenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel de
funcionamiento que tuvieran en el momento de la adopcion del
acuerdo que se transcribe como anexo I del presente Real Decreto.

Art. 4.° Los créditos presupuestarios que figuran detallados en
las relaciones 3.2 como «bajas efectivas» en los vigentes Presupues-
tos Generales del Estado seran dados de baja en los conceptos de
origen y transferidos por el Ministerio de Economia y Hacienda a
los conceptos habilitados en la Seccién 32, destinados a financiar
los servicios asumidos por las Comunidades Auténomas, una vez
que se remitan al Departamento citado por parte de la Oficina
Presupuestaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los
certificados de retencion de crédito, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente.

‘Art. 5.° El presente Real Decreto entrara en vigor en el plazo
de un mes a partir del dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna».

Dado en Madrid a 20 de febrero de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia, .
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

ANEXO 1

Don Gonzalo Puebla de Diego y don Jaime Vilalta Vilella,
Secretarios de la Comision Mixta prevista en la disposicion
, transitoria sexla del Estatuto de Autonomia de Catalufia,

CERTIFICAN:

Que en la sesion plenaria de la Comision celebrada el dia 2 de
febrero de 1984, y a la vista del anterior Acuerdo de la Comision

de 22 de junio de 1983, se adoptd acuerdo sobre traspaso a la
Comunidad Autonoma de Cataluna de las funciones y servicios del
Estado en materia de Expedientes de Regulacion de Empleo en los
términos que a continuacion se expresan:

A) Competencias que corresponden a la Comunidad Auténo-
ma de Cataluna.

El articulo 149.1.7.% de la Constitucién establece que correspon-

-de al Estado la competencia exclusiva sobre legislacion laboral sin

perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades
Auténomas. Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Cataluia
establece en su articulo 11.2 que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Catalufia la ejecucion de la legislacion del Estado en
materia labogal, asumiendo las facultades, competencias y servicios
que en este ambito y a nivel de ejecucion ostenta actuzlmente el
Estado respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta
Inspeccion de éste. En consecuencia, corresponden a la Comunidad
Autonoma las funciones y servicios concernientes a la ejecucion de
lo establecido en los articulos 51 y 49.7 de la Ley 8/1980, de 10 de

- marzo.

B) Funciones y servicios que se traspasan.

1. Al amparo de los preceptos citados se transfieren a la
Comunidad Auténoma de Catalufia, dentro de su ambito territorial
y en los términos del presente Acuerdo, las siguientes funciones y
servicios: '

a) La instruccién y resolucidon de Expedientes de Regulacion
de Empleo para autorizar colectivamente reducciones de jornada,
suspensiones y extinciones de las relaciones laborales por causas
tecnoldgicas, econdmicas y de fuerza mayor, y reconocimiento de
la situacion legal de desempleo por razéon de muerte. jubilacién o
incapacidad del empresario.

b) Los expedientes a que se refiere el apartado anterior
incoados por aquellas Empresas en las que la totalidad de los
Centros de trabajo y trabajadores de su plantilla radiquen dentro
del territorio de la Comunidad Auténoma de Catalufia seran
instruidos y resueltos en primera instancia y en via de recurso por
la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Caialuia,
agotandose la via administrativa en dicho ambito. No obstante lo
anterior, en los expedientes incoados por Empresas, cuya plantilla
exceda de 500 trabajadores, la autoridad instructora del expediente
administrativo debera recabar preceptivamente informe previo de
la Administracion del Estado.

¢) Cuando la solicitud deducida en el expediente afecte tan
s6lo a los Centros de trabajo o trabajadores radicados en el &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma la competencia para instruir
y. resolver el expediente correspondera a la autoridad laboral de la
Comunidad Auténoma de Catalufia. A fin de que la autoridad
competente tome en consideracion a la hora de resolver las pasibles
repercusiones que el expediente incoado puede provocar indirecta-
mente en Centros de trabajo radicados fuera de la Comunidad
Autdnoma, se recabara informe preceptivo de la Administracion
del Estado, quien a su vez podra solicitarlo de las Comunidades
Autdénomas en que radiquen los restantes Centros de trabajo. Dicho
informe, que versara en exclusiva sobre dicho aspecto concreto, no
tendra caracter vinculante.

d) Los plazos para la resolucién de los expedientes seran. en
todo caso, los establecidos con caracter general por la legislacion
vigente, sin que quepa suspension, prorroga o demora de los
mismos por razén de las transferencias que dispone el presente
Acuerdo. )

A efectos del computo de plantillas a que se refiere el presente
Acuerdo se incluira la totalidad de los trabajadores que presien
servicios en la Empresa en el dia en que se inicie el expediente, ya
sean fijos de plantilla, eventuales, interinos o contratados por
cualquiera de las modalidades que autoriza la legislacion vigente.

e) Los informes preceptivos a que se refiere el presente
Acuerdo, sean de la. Administracion del Estado o de las Comunida-
des Autonomas, deberan ser solicitados en el plazo maximo de los
tres dias siguientes a la formalizacion del expediente, y deberan
obrar en poder de la autoridad competente para resolver con una
antelacién minima de cinco dias previos al término del plazo
establecido para dictar resolucién. La ausencia de estos informes
preceptivos no obstara para la resolucién dél expediente por la
autoridad competente, ni determinara la nulidad de las actuaciones
siempre que quede acreditado fehacientemente que se solicitaron
en tiempo y forma oportunos.

f) Se traspasan a la Comunidad. Auténoma de Cataluna los
servicios que actualmente vienen desarrollando estas funciones en
las Direcciones Provinciales de Trabajo, que se recogen en las
relaciones anexas.

2. Queda excluida del presente Acuerdo la instruccién vy
resolucion de expedicntes de Regulacién de Empleo en los casos
siguientes:
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a) Empresas acogidas a planes de reconversion sectorial cuya
competencia vendra determinada por lo que establezca la norma
aprobatoria de cada plan sectorial. L.os expedientes incoados por
Empresas acogidas a planes aprobados al amparo de la Ley
2171982, de Reconversién Industrial, serdn instruidos y resueltos
por la Administracién del Estado.

b) Expedientes de regulacién de empleo relacionados con
créditos o avales extraordinarios acordados por el Gobierno. de la
Nacidn, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5. €), y 37 de
la Ley de Crédito Oficial.

¢) Empresas pertenecientes al Patrimonio del Estado y, en
general, aqueilas que tengan la condicidn de Sociedades estatales de
acuerdo con la Ley General Presupusstaria vigente en cada
momento.

d) Empresas relacionadas directamente con la defensa nacio-
nal y aquellas otras cuya produccion sea declarada de importancia
estratégica nacional mediante norma con rango de Ley.

e) En aquellos expedientes cuya competencia se reserva el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se solicitard por este
preceptivamente informe a la Generalidad de Catalunia en el caso
de Centros de trabajo afectados que radiquen en su territorio.

3. En los supuestos en que se trate de expedientes cuya:

solicitud afecte a Centros de trabajo o trabajadores - radicados
dentrc y fuera del territorio de la Generalidad de Catalufia se
cumpliran las siguientes normas:

a) -Cuando el 85 por 100 como minimo de la plantilla de la
Empresa radique en el ambito territorial de la Generalidad de
Cataluna y existan trabajadores afectados en la misma., la autoridad
laboral de la Comunidad Autdnoma registrara el expediente dando

traslado del mismo a la Administracion del Estado simultaneamen--

te a su registro y lo instruira hasta el momento procedimental de
resolver en que formulard una propuesta de resoluciéon ante la
Administracion del Estado. Esta altima, que podra recabar informe
de otras Comunidades Auténomas en cuyos territorios presten
servicio los trabajadores afectados, dictara resolucion cuyo conteni-
do se limitard a aceptar o rechazar en su integridad la propuesta a
que se refiere el apartado anterior, debiendo explicitarse en el
segundo supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de
resolucion deberan registrarse ante la Administracion del Estado
con una antelacidon minima de cinco dias antes del plazo estableci-
do para resolver.

b) Cuando el expediente del caso no afecte a trabajadores
situados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Catalufia o
la plantilla de la Empresa que radica en dicho ambito territorial sea
inferior al porcentaje sefialado en el apariado anterior, el expedien-
te serd instruido y resuelio en primera y sucesivas instancias por la
Administracion del Estado, que podra recabar informe de la
autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Cataluna.

4. En aquellos expedientes en que se proponga la jubilacion
anticipada de trabajadores, cuya competencia resida en la Comuni-
dad Autdénoma de Catalufia, serd preciso que ésta cuente con

fondos suficientes para su financiacion que hayan sido aportados -

por el Estado de acuerdo con las normas sobre financiacion,
garantias y sistemas de coOmputo establecido para el sistema de
Jjubilaciones anticipadas. Todo ello sin perjuicio de la competencia
de la Comunidad Auténoma para habilitar fondos, con cargo a sus
presupucstos. para subvencionar este tipo de juhilaciones.

5. La Comunidad Autonoma de Cataluna facilitara a la
Administracion del Estado informacién individualizada de cada
uno de los expedientes de regulacién de empleo presentados y/o
resueltos. siguiendo la melodologia estadistica existente o en la que,
en su caso. s¢ establezca, de forma que quede garantizada su
coordinacion e integracion con el resto de la informacion estadisti-
ca de ambito estatal.

C) Bienes. derechos y obligaciones del Estado que se traspasan.

1. Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Catalufia los
bienes. derechos y obligaciones del Estado que se recogen en el

\ 4

inventario detallado de la relacién adjunta namero 1, donde
quedan identificados los inmuebles afectados por el traspaso. Estos
traspasos se formalizaran de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de Autonomia y demas disposiciones en cada caso
aplicables.

2. Enel plazo de un mes desde la publicacion del Real Decreto
que apruebe este Acuerdo se firmaran las correspondientes actas de
entrega y recepciéon de mobiliario, equipo y material inventariable,

D) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

1. El personal adscrito a los servicios traspasados y que se
referencia nominalmente en la relacién adjunta namero 2 pasara a
depender de la Comunidad Auténoma correspondiente, en los
términos legalmente previstos por el Estatuto de Autonomia y las
demas normas en cada caso aplicables, y en las mismas circunstan-
cias que se especifican en la relacioén adjunta y con su numero de
Registro de Personal.

2. Por la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social se notificard a los interésados el traspaso y su nueva
situacidén administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el presen-
te Acuerdo por Real Decreto. Asimismo se remitira a los Organos
competentes de la Comunidad Auténoma de Catalufia una copia
certificada de todos los expedientes de este personal traspasado, asi
como de los certificados de haberes referidos a las cantidades
devengadas durante 1984, procediéndose por la Administracion del
Estado a modificar las planldlas organicas y presupuesiarias en
funcion de los traspasos operados.

E) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamente
que se traspasan son los que se detallan en las relaciones adjunias
narmero 2, con "indicacion del Cuerpo o Escala al que estdn
adscritos o asimilados. nivel organico y dotacién presupuestaria
correspondiente.

F) Créditos presupuestarios que se traspasan.

Los créditos presupuestarios que se transfieren a la Generalidad
de Catalufia y que se destinan a sufragar el coste efectivo de los
servicios traspasados figuran en la relacion nimero 3 anexa.

Para 1985, se actualizaran a tenor de lo que resultc de los
Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

G) Documentacion v expedientes de los servicios que se

traspasan.

La entrega de la documentacion y cxpedientes de los servicios
traspasados se realizara en el plazo de un mes desde la publicacion
del Real Decreto por el que se apruebe este Acuerdo. La resolucion
de los expedientes que se hallen en tramitacion se rcalizard de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1666/1980, de 31
de julio.

H) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios con sus medios. objeto de
este acuerdo, tendra cfectividad a partir del dia 1 de enero de.1985.

Y para que conste, expedimos la presente certiflicacion en
Madrid a 2 de febrero de 1984.-Los Secretarios de la Comision
Mixta, Gonzalo Pucbla de Diego y Jaime Vilalia Vilella.

ANEXO 11

Disposiciones legales afectadas por la presente transferencia:

Ley 8/1580, de 10 de marzo, articulos 47 y 51.
Real Decreto 696/1981, de 14 de abril.
Orden ministerial de 6 de octubre de 1981.
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INVENTARIO DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CSTADO ADSCRITOS A LOS SERVICIOS CUE SE TRASPA-

RELACION I

SAN A LA GENERALIDAD DE CATALUNA, EN MATERIA DE TRABAJO (REGULACION DF EMPLEO)

1.~

Inmuebles

Nombre y Uso

Localidad y Direccidn

Situacidn

Superficie en m2

Observaciones

Jurfsdica Cedido Compaurtido| Total
Edificio Oficinas BARCELONA.-Gran Via de | Arrendam. 254 - 900| Como total figura
lgs Cortes Catalnas, la superficie com
612, planta 49.-Edifi- pleta de la plantq]
. ¢io Pirelli 42, antes reserva-
da para nuevas --
transferencias.(1)
Edificio Oficinas GERONA. -Avda. Jaime I, Arrendani. 48 -— 842 | Como total figura
41, 43 y 45, planta 59 la superficilie arrc
dada completa.
Edificio Oficinas LERIDA.-Plaza de Espg Patrimonio 60 -- 5.260| Como total figura
fa, s/n, planta 69 A.1.5.5. la superficie com
pleta del iniwue-
) ble.
Edificio Oficinas TARRAGONA. -Rainbla Nova, |Patrimsaio 48 - 140| Como supcrficie -

(colindante c/Ixart,
Plaenta 392

11)

A.lI.S.5.

total figura la -
que ocupa la Di-
reccidn Provincial
en la citada plan
ta.

T~

CrAUSULA GENERAL .-

y no normalizado cuya utilizacidn corresponda en el momento de lao transferencia

al personal y servicios objeto de traspaso.

LLAMADAS A LAS NOTAS DE LAS OBSERVACIONES.-

(1)

el personal transferido por regulacidn dc empleo, continuard ubicado en los locales de lag Di-

reccidn Provinrial de Trabajo y Seguridad Social.

Se transfiere a la Generalidad de Catalufia el mobiliario y material normalizado

Transitoriamente y en tanto la Generalidad realiza obrags de adaptacidn en el edificio Pirelli,

\




¥ Estos funcionarios se han tenido en cuenta a efectos de costes indirectos,
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RELACION DE PERSONAL ADSCAITO A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALLNA
DIAECCION PROVINCIAL DE TRABAJD Y SEGURIDAD SOCIAL DE BAACELONA B
2.1. RELACION NOMINAL DE FUNCIONARIOS
N9 Asglstro Apellidos y Nomire Cuerpo o Escala a que | Situsc,| Puesto de trabajo AETAIBUCIONES
pertenecsn Admtva, | que desempefia. Bésicas Ebmplemanq Afo 1,984
TO&HSOSAISO& GLEZ.MOREND NAVARAD,Manue] Letrado AISS fctivo 1,378.860 | 453,324 1.832,184
TOEPGOSA1161| FIESTAS COLL,Rafasl Letrado AISS hctivo 1,330,840 | 453,324 1,764,164
TOEAG05A2190| DULCET VILARDELL,tuis Letrado AISS \ctivt.; 1.234.800 | 453.324 1.688,.124
TO6FGOSA1330; MONTANE BERTRAN,Josd Letrado AISS Rctivo 1.330,840 | 453,324 1,784.164
TO6PGOSA1342| FEU MANSD, Manusl Letrado AISS hctivo 1,282,820 | 453,324 ‘1.736.144
TOGRG0SA2178) SANfN;ICES NIETO,Emilio Letrado AISS Pctivo 1.232.520 453,324 1,736.144
TOGPGOSALS0S! AMAT OLIVER,Javier Letrado AISS hctiva 1,330,840 453.324 | 1.784.164
TOSFGOSAMSJJIENEZ A0S, Jesds Letrado AISS Activo 1.282,820( 453.324 |  1.736.144
TOGPGOSAL723 A0S0 MUNDZ,Manugl i Técn.Admén. AISS hctivo 1.618,208( 385.008 2,203.216
Tb&FGlJAZdld PRADES PALOMAR,Pilar Adninistrativo AISS }ctivu 930,930| 269.316 |. 1,200,246
TO6PG11A1742) MASIP BARCE.Q, Concepcitn| Administrativo AISS Act:lvﬁ 969,3465| 269.316 1,238.662
TO6PG11A2001| MAYNE FABREGA, FRosario Adninistrativo AISS pctivo 969,346 265.316 1;2&.&
TOGFG12A3793| BALLABRIGA CASES,Jorge Auxiliar AISS hctivo 565,348| 258.684 824,032
TO6FG12%0215| VARA FARGAS, Doloras Auxd liar AISS hctivo 719.012} 247.764 966.776
TOEPG12A2623! LABORDETA DE LA CAL,Enriqys Auxdliar AISS ctivo &22,972| 258.684 881,856
TO6PG12A2681| HERRERA ABAD, Francisco Auxiliar AISS fctivo 622,972 258.684 « BB1.656
% Estos funcionarios =s han tanido en cuenta = =fectos de costes indiractos,
N? Azglistro Apellidos y Nombra Cuerpe o Escela a gque | SituaC.| Puesto de trabajo RETHIBQCIUNES I
. pertenecen Admtva, | que desempafia, Basicas Eamplamanq Afio 1.984
TOGFG12A061 BARCIA MODREGD, Carwen Auxdliar AISS Activo 622,972 258,684 881,656
TOGPG14A0072 |DALMAU LLOP, M- Nigves Telefonista AISS Activo 648,060 263,340 911,400
TOSPG15A2317 [RAMIAREZ BRAVO, Josd Subalterno AISS Activo - 534,968 254,040 7689.008
[TO6PG15A2289 JDALMAU VINAS, Josd Subalterno AISS Activo §34,968 254,040 789.008
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P
PUESTOS DI TRABAJD VACANTES QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALURA
2.2DIRICCION  PROVINCIAL DE TRADAJO Y SEGURIDAD SOCIAL LE BARCELONA
R . RETRIBLUCIONES TOTAL
Puesto de Trabajo Cuerno o Escala Ném, Basicas Complementarias QE%A}_
=
Jofs de la Seccidn de Empleo Funcionario de fndice de 1 1,097.908 649,800 1,747,708
' proporcionalidad 10,1
Jefe de Negociado de Reestructurecidn Funciorario de fndice ds 1 710,038 378.516 1,088,554
da Plantillas proporcionalidad 6,1 -
#) Jefatura de Seccibn de Promocién So- 1 393.120.- > 393.120.~
cial (n.22)
¢| Jefatur: de Nezociado (n.l.1) 3 539.690.- 599.630. -
= Estos puestos de trabajo vacantes sc¢ lian tenicdo en cuenta a efectos.de costes indirectos
AELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LOS 'SERVICIOS GUE ‘SE TPASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONDMA DE CATALUNA
DIRECCION. PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGUAIDAD SOCIAL DE ~ GERDNA
N? Aegistlo Apellidos y Numhra Cuerpo .0 Escala a ous | Situeg.,, Pussto de trebeio RETRAIBUCIONES
pertenscen Admtva, | que desampefia. Basicas Famplement{ Afio 1.984!
TOSPGO5A1367| ADRDHER DALMAU , Jorge Letrado AISS Activo | Jsfe Secc.Empleo 1,282,820 | 649.884 1,932,704
AD3FG019054 MBALLEFO GARCIA ,Oolures Grral, Auxdliar Activo 661,388 | 258.654 920.072
2.2 PUELTUS DE TRABAJO VACANTES QUE SE TRASPAGAN A LA GENERALIDAD DE CATALUTA
DIRESCION PROVINCIAL DE TRADAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE GIROMA
RETAIAUCIONES TOTAL
Puesto de Trabajo Cuerpo o Escala Ném, Dasicas I Complementarias ANUAL
Jefatura de Negociado (n.1.) 3 539.6%0.- 539.680,~
& Estos puestos de trabajo vacantes se lan tenido en cuenta a4 efectos de costes indirectos
l
RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A~ COMUNIDAD AUTONOMA OE CATALUNA
DIRECCION PAOVINCIAL DE TRABAJO Y SEGUAIDAD SOCIAL DE LERIDA
N® Aegistro Apellidos y Noumbro Cuerpo o Escela a cue | Situec.| Puesto de trabajo RETAIBUCIONES
pertenacan Admtva, | que desemperia. B4sicas [omplement Afc 1,984
TO6PG10A0413| ESTEVE CAUFAPE,Josd M8 Tacnico AISS Activo Jofe Secc.Emplec | 1.045.212 | 616,236 1,661,448
TO6P312A1S55| COMABELLA GASTO,Josd Auxdliar AISS Activo 642,180 | 269,604 911,784
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v2-2 PUCSTOS DE TRABAJO VACANTES QUE SE TRASFASAN A- LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUTA -
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SECURIDAD SOCIAL DE LIIDA
AETATBULCIONES TlJTAlT
Puesto de Trabajo Cuerpp o Escala NGm, .| Besicas Complementarias ANUAL
Jefatura de Kegociado (n.ld) 3 539.680.~ 589.630.~ |

& Estos puestos de trabajo vacantes se han tenido en cucnta a efectos de costes indirectos

AELACION DE PEASONAL ADSCRITO A LOS SEAVICIOS QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALLNA
DIRECCION..PROVINCIAL DE TRABAUD Y SEGURIDAD SOCIAL DE TARRAGONA

2,)1 Aslacidn Nominal de Funciorarios

N® Registro Apsllidos y Nombrs Cuerpo o Escala a que | Situe¢.| Puesto de trabajo AETAIBUCIONES
pertenecsn Admtva. | que desempefa. B&sicas D:mplemant{ Ao 1,984
FO6PGOSA2425 §; VITORIA GOMEZ,Alvaro A, |Letrado AISS Activo J.&cd.dn_&npl-: -1 1,234,800 649.884| 1.664.684

2.2 PUESTOS DE TRABAJD VACANTES QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUTA

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE TARRATONA

RETRIBUCIONES TOTAL
Pusesto de Trabajo_ Cuerpo o Estala Ndam, Basicas l Complemantarias ANUAL
Je!‘:\tura de Negociado (n.l.) kB 537.690.- 539.630.-

- . .
#5stos nuestos de trabajo vacantes sec han tenido en cuenta a efectos de costes indirectos

RELACION NO 3

3.1 VALORACION DE COSTE EFECTIVD DE LOS SERVICICS DE REGULACION DE EMPLEQO QUE SE TRASPASAN. A LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA, CALCULADA CON LOS DATDS FINALES DEL PRESUPUESTO DEL ESTADD DE 1.984. (EN MILLS DE PESETAS).

SERVICIOS CENTRALES SERVICIOS PERIFERICOS GASIDS‘DE

CREDITO PRESUPUESTARIO TOTAL
. INVERSION
Coste Directo|Coste Indirec.|Coete Direct.{Coste Indirec.

19.09.143.112 1.166 87 13.275 2.614 - 17.142
19.09.143.113 92 7 1.045 - - 1.144
.19.09.1h).11é 314 23 3.s580 - . - 3.917
19.092.143.115 336 25 3.833 623 - 4.817
19.09.143.116 57 4 648 1.070 - 1.779
19.09 .143.122 762 57 8.673 1.673 - 11.165%,
19.09.143.181 293 52 7.945 . 1.543 - 9.833

IO0TAL CAPITULO I .......couieevenann ‘e 3.020 255 30.999 7.523 - 49.797
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'
SERVICIOS CENTRALES SERVICIOS PERIFERICOS GASTOS DE
CREDITD PRESUPUESTARIO TOTAL
. . INVERSI ON
Coete Directo|Coste Indirec.[Coste Direct.|Coste Indirec. .

19.09.143.211 219 9 754 177 - 1.159
19.09.143.222 335 14 3.398 798 - 4.545
N 19.01.132.231 - - - - - . -
19 .09.143.232 17 5 142 33 - 297
+ 19.01.132.233 - 1 - - - 1
19.09.143.234 - 1 - - - 1
19 .09 .1343.235 166 7 930 z18 - 1.321
19.09.143.243 187 8 926 218 - 1:339
19.09 .143.257 N 227 [ 22 5 - 260
19 .09 .143.271 112 5 252 N €0 - 429
19.09.143.281 - 8 - - - - 8
19.01.132.282 - 2 - - - 2
19.01.133,233 - 2 - - - 2
19.01.132.285 - 3 - - - 3
TOTAL CAPITULO JI....¢ievveroacsosanss 1.363 11 6.424 1.509 - 9.367
19.01.8611 - - - - 127 127
JOTAL CAPITULD VI.......ceivenreonnoan - - - - 127 127
TOVAL DE COSTES.....vvvnvmnccenannnnna 4.3983 326 45.423 9.032 127 59.291

RECURSDS . .. ini i ieeivnonacnnannnnasans - - - - - -
CARGA ASUMIDA NETA.....0Wvoevscooanoenna 4.383 326 45.423 9.032 127 59.291

4298 REAL DECRETO 332/1985, de 6 de marzo, por el

que se modifica el articulo 3.° del Real Decreto

865/1980, de 14 de abril, por el que se regula ia °

ordenacion de las Ensefanzas Turisticas Especializa-
das y de los Centros que las imparten.

El Real Decreto 865/1980. de 14 de abril, por el que -se regula
la ordenacion de las Enserianzas Turisticas Especializadas 'y de los
Centros que las imparten, establece en su articulo 3.° el régimen de
acceso a estas ensenanzas, a cuyo fin contempla diversos supuestos;
En el apartado 1 exige la posesion del titulo de Bachiller, mientras
que en los apartados 2 y 3 del mismo preceplo, se establecen
exigencias académicas analogas a las actualmente en vigor para €l
acceso a las Escuelas Universitarias.

Tentendo en cuenta, por ctra parte, la equivalencia académica
establecida por la disposicién adicional tercera del citado Real
Decreto entre ¢l titulo de Técnico de Empresas y Actividades
Turisticas y el de Diplomado Universitario que se obtiene por la
superacién de las Ensefianzas de las Escuelas Universitarias v que
para el acceso a las mismas se exige la superacion del Curso de
Orientacion Universitaria.” parece conveniente aproximar el régi-
men de acceso a los Centros de Ensenanzas Turisticas Especializa-
das al vigente para las Escuelas Universitarias, lo cual requiere la
modificacion del articulo 3.° del Real Decreto 865/1980, de 14 de
abril. - .

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de
Educacion y Ciencia y de Transportes, Turismo y Comunicaciones,
previo informe de la Junta Nacional de Universidades, del Consejo

acional de Educacién, de acuerdo con el Consejo de Estado y
?revia deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
6 de marzo de 1985

DISPONGO:

Articulo anico.-El articulo 3.° del Real Decreto 865/1980. de 14
de abril, queda redactado de la siguiente forma:

«Art. 3.° 1. Para acceder a las ensefanzas de Técnico de
Empresas y Actividadgs Turisticas sera preciso haber superado con
evaluacion positiva el Curso de Orientacion Universitaria.

2. Podran también tener acceso a dichos estudios quiencs
posean el titulo de Técnico Especialista, correspondiente a la
Formacién Profesional de segundo grado, en las especialidades que
oficialmente se determinen por Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia, previo informe de la Junta Coordinadora de Formacién
Profesional y de la Junta Nacional de Universidades.

3. Podran igualmente acceder a estos estudios los que hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
velnticinco anos.

4. En los supuestos de los anteriores apartadcs | y 2 y con el
fin de adecuar la demanda de acceso a estas ensefianzas a las
posibilidades docentes reales de cada Centro, serd necesario haber
superado los criterios de valoracion previamente dades a conocer
por las Escuelas o las pruebas de aptitud necesarias para iniciar las
ensefianzas, de acuerdo con las normas que establezca el Ministerio
de Educacion y Ciencia. a propuesta del de Transportes, Turismo
y Comunicaciones.»

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se dicten por el Ministerio de Educacipn y Ciencia
las normas a que se refiere el apartado 4 del articulo anterior, sera
de aplicacion al respecto el régimen de pruebas establecido por la
Orden del citado Ministerio de 17 de julio de 1980.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 6 de marzo de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia.
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

RESOLUCION de 11 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se delegan competencias en maleria de
personal en el Director general de la Funcion Piblica.

4299

Ilustrisimo sefor:

En uso de la facultad que. me conficre el articulo 22.de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracion del Estado he acordado
lo siguiente:

1. Delegar en el Director general de la Funcion Pablica la
competencia relativa a la cxpedicion de titulos administrativos de
los funcionarios publicos que liene atribuida esta Sccretaria de
Estado por el articulo 6.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre.

2. La competencia delegada. conforme con lo que antecede,
podra ser en cualquier momento objeto de avocacion.

Lo que comunico a V. L. ) ) ]
Madrid, 11 de marzo de 1985.-El Secretario de Estado. Francis-
co Ramos vy Fernandcz-Torrecilla.

Iimo. Sr. Director gencral de la Funcion Publica.



