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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3945 REAL DECRETO 306/1985, de 20 de febrero, para
la aplicacion del computo especial de servicios a que
se refiere la disposicion transitoria segunda de la Ley
de Presupuestos para 1985 y de otras normas de la

misma en materia de Clases Pasivas.

La disposicion transitoria segunda de la Ley 50/1984, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
econémico de 1985, establece que el personal de la Administracion
del Estado jubilado o retirado por cumplimiento de la edad
maxima fijada en cada caso, que, a lo largo de su vida administrati-
va, haya pasado de Cuerpos, Escalas, plazas o empleos de determi-
nado indice de proporcionalidad a otros de superior indice, tendra
derecho a que se le computen, como de servicios prestados en
determinado Cuerpo, Escala, plaza o empleo de la proporcionali-
dad mas alta, a los efectos de determinacion de su pension, hasta
un maximo de diez afos, de los prestados en los Cuerpos, Escalas,
plazas o empleos de menor indice de proporcionalidad en las
condiciones y con los limites que se establezcan por Real Decreto.

En consecuencia, procede regular las condiciones de aplicacion
del beneficio de la citada norma legal, al objeto de permitir que se
efectien las concesiones de las pensiones de los funcionarios
afectados por parte de los Organismos competentes.

Del mismo modo, se hace preciso desarrollar otros extremos de
las normas presupuestarias de Clases Pasivas, al mismo efecto de
posibilitar el sefialamiento y concesion de las pensiones en favor de
los funcionarios jubilados o retirados, y especialmente de los
afectados por la modificacion de la edad de jubilacion dispuesta
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Por ello, a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda y
previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunion del dia
20 de febrero de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° 1. De conformidad con lo dispucsio en la
disposicion transitoria scgunda de la Ley 50/1984., de 30 de
dictembre, para la determinacion de las pensiones reguladas por la

Nombre y uso ‘Localldod Olrecclan si::?:f:: Superficle m2. Observaclones
Hospltal Clfnlco SABADELL Gren Via Estatal 16.Q015,99 [Compraventa
Esc. Unlv, Estudlios Em-
presorlales . c/. Narclso Glrou, 40 - Compraventa
Esc. Unlv, Formacidn Prod
rcsorado de E.G.B. GERONA c/. Emltlo Grohit, s/n, - 10.800
. LERIDA Compo de Marte, 33 - 4,385,091 - |Donacién

NOTA: Esta relacidn solo comprende
patrimoniales del Estado sobre
cuya titularidad sea de la propia Universidad.

NOTA: El-Estado 4sume la obligcidén de realizar los pagog derivados de
las expropiaciones no liquidadas, gue hubieran ini
tacién antes del 1 de Feprero de 1.985 y que satis
disponibilidades presupufestarias exastentes en cadp momento y -
siempre que el estado def

nucva normativa en materia de Clases Pasivas del Estado que

1ps bienes de tjytularidad estatal
bienes ajenos{ pero no se.inclu

y los derechos
en aquellos —

biddo su trami
Fard segin Jlas

la tramitadién lo permita

contiene la seccion segunda del capitulo II del titulo II de la propia
Ley, causadas por funcionarios de la Administracion civil y militar
del Estado que hayan prestado servicios en Cuerpos, Escalas, plazas
o empleos que tengan fijados indice de proporcionalidad de
diferentes niveles, se modificara el computo de servicios efectiva-
mente prestados, a los efectos del nimero 2 del articulo 28 de dicha
Ley, en la siguiente forma:

a) Se computarin como servicios prestados en el Cuerpo,
Escala, plaza o empleo que tenga asignado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 50/1984, menor haber
regulador de entre aquellos comprendidos en el mayor indice de
proporcionalidad que le corresponda al causante atendido su
historial de servicios, hasta un maximo de diez afios, de los
servidos por éste en Cuerpos, Escalas, plazas o empleos de menor
indice de proporcionalidad, con independencia del nimero de
Cuerpos, Escalas, plazas o empleos de diferentes indices de
proporcionalidad ostentados a lo largo de su vida profesional al
servicio del Estado, o de las veces en que dicho causante haya
cambiado de proporcnonahdad a lo largo de la misma. Este
computo se efectuara del modo indicado, aun cuando el causante
de la pension no haya servido en Cuerpo, Escala, plaza o empleo
que tuviera asignado dicho haber regulador de menor cuantia.

El mimero de afos computables a estos efectos sera
deducido del tiempo de servicios efectivamente prestados por el
causante en el Cuerpo, Escala, plaza o empleo de mayor haber
regulador de entre aquellos de menor indice dc proporcionalidad en
que haya servido éste.

¢)’ Cuando el causante haya prestado servicios en tres o mas
Cuerpos, Escalas, plazas o empleos con indice de proporcionalidad
diferentes, la deducmon prevista en el parrafo anterior se realizara
cumenzando por el mayor regulador Correspondnenle al menor de
dichos indices hasta consumir, en su caso, los afios de servicio del
causante en el Cuerpo, Escala, plaza o empleo que tuvicra asignado
dicho haber regulador, y continuando del mismo modo en orden
decreciente, por los reguladores, del mayor al menor, del mismo
indice dc proporcionalidad y, en su caso, pasando a continuacién
al mayor regulador correspondiente al segundo menor indice de
proporcionalidad y asi sucesivamente hasta completar los diez anios
autorizados.

2. El computo de servicios regulado en el parrafo anterior scra
de aplicacidn a las pensiones de Clases Pasivas que se causen por
jubilacidon o retiro forzeso o por incapacidad permancnte o
inutilidad contraida en acio de servicio y por fallecimiento desde
el 1 de enero de 1985 hasta el 31 de diciembre de 1994.
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Art. 2° 1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
transitoria quinta de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, el
personal de la Administracion civil y militar del Estado que se
jubile o retire forzosamente antes del transcurso de cinco anos
desde la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que
como consecuencia de la misma vea reducida su edad de jubilacion
o retiro forzoso en mas de seis meses, tendra derecho a la
percepcion de cuatro mensualidades del sueldo base y el grado de
carrera administrativa correspondiente a cada caso individual a 31
de diciembre de 1984 y ello en concepto de ayuda a la adaptacion
de las economias individuales a la situacién ocasionada ccn la
jubilacién.

El derecho a estas avudas y el importe de las mismas se
reconocera por la Autoridad competente para acordar la jubilacion
o el retiro y se hard constar expresamente en la correspondiente
orden o, resolucion. En ningin caso tendra derecho a las mismas el
personal referido anteriormente que se retire o jubile en situacion
de excedencia voluntaria o militar asimilado que hubiera reingresa-
do al servicio activo desde esta situacion con posterioridad al | de
enero.de 1985 o que se retire o jubile como separado del servicio.

Tratandose de funcionarios destinados en servicios centrales o
periféricos de la Administracidon del Estado el abono de estas

“ayudas se hara por las Habilitaciones o Dependencias por las que
hubiera venido percibiendo sus haberes activos los interesados y
ello, con cargo al crédito existente para estas atenciones en la
Seccion 07 del Presupuesto de Gastos del Estado. En el caso de
funcionarios civiles o militares de la Administracién del Estado que
sirvieran destinos en la Administracion Institucional o Autonémi-
ca, estas ayudas se abonaran, con cargo al mismo crédito presu-
puesiario, por-la Delegaciéon u oficina territorial de Hacienda con
competencia para el pago de haberes pasivos que corresponda por
razon de la residencia del interesado al momento de la jubilacién
o el retiro o por los servicios correspondientes de la Direccion
General de Gastos de Personal en caso de residentes en Madrid.

E! pago se hara en cuatro mensualidades a partir del primer dia
del mes siguiente al de la jubilacién o retiro, cada una de las cuales
comprendera una de sueldo base y grado. Para la realizacion del
mismo, la oficina competente debera contar con la orden o
resolucion de jubilacion o retiro correspondiente, para lo cual la
Autoridad con competencia para acordar ésta remitird un duplica-
do de la misma al pagador de que se trate, debiendo constar en
dicha orden o resolucion, conforme lo dispuesto en este precepto,
¢l reconocimiento del derecho a estas ayudas, y el importe de las
mismas.

2. Igualmente, de acuerdo con la citada disposicion transitoria
quinta de la Ley 50/1984, el personal referido en el nimero anterior
que, a consecuencia de la Ley 30/1984, vea reducida su ‘edad de

jubilacion o retiro forzoso en menos de seis meses, siempre que se

jubile o retire dentro de los cinco afios siguientes a la entrada en
vigor de dicha Ley por el cumplimiento de la dicha edad y que, al
momento de su jubilacidon o retiro, no estuviera separado del
servicio o en situacion de excedencia voluntaria o militar asimilada
o hubiera reingresado al servicio desde la misma con posterioridad
a 1 de enero de 1985 o el retiro, tendra derecho a la percepcion de
una ayuda igual a la sexta parte del importe de cuatro mensualida-
des del sueldo base y grado de carrera administrativa que le
correspondiera a 31 de diciembre de 1984 por cada mes natural o
fraccion del mismo en que hubiera visto reducida su edad de
jubilacién o retiro.

El derecho y la cuantia concreta de esta ayuda se reconocera y
senalara por la Autoridad competente y se hara constar expresa-
mente en la orden o resolucién de jubilacién o retiro. Su abono se
efectuara por las dependencias indicadas en ¢l nimero anterior, del
mismo modo referido, repartiéndose la cantidad a abonar en cuatro
mensualidades sucesivas, siempre que ésta sea igual o superior a las
cuatro secxtas partes de la cuantia total, y, en caso de que sca
inferior de una sola vez. .

Art. 3.° El personal a que se refiere la disposicién transitoria
cuarta de la Ley 50/1984 que, por causa de incompatibilidad, deba
cesar en la percepcion de su haber de retiro por encontrarse
prestando servicios en algiin Cuerpo o Escala de la Administracion,
continuara percibiendo su pension de retiro si al momento de
surgir la incompatibilidad se encuentra en situacion de excedencia
voluntaria en dicho Cuerpo o Escala o si ha sido jubilado en el
mismo con caracter voluntario o forzoso o ha renunciado a la
condicion de funcionario de aquél o aquélla. )

En ningin caso, de acuerdo con lo dispuesto en la misma
disposicion transitoria cuarta, el tiempo de servicios a la Adminis-
traciéon que este personal haya prestado con posterioridad a haber
sido declarado retirado dara derccho a haber pasivo alguno. sin
perjuicio de que este tiempo sea de abono para una mejora de su
haber de retiro. .

La mejora se realizard por el Consejo Supremo dc Justicia
Militar, de acuerdo con la normativa que se aplicd en su dia para
el reconocimiento de la pensiéon de retiro incrementando la

- Avena.

antigiiedad con el tiempo de servicios qué hava cumplido el
peticionario en el Cuerpo o Escala civil, especialmente a efectos de
trienios, trienios que se valoraran conforme corresponda a los
funcionarios del Cuerpo o Escala en que se hubiera integrado el
personal a que se refiere este precepto. La mejora se realizara
exclusivamente después de que el funcionario de que se trate haya
sido declarado jubilado en el Cuerpo o Escala a que hubiera pasado
a prestar servicios después de su retiro y se efectuara con base al
reconocimiento por la Direccion General de Gastos de Personal del
Ministerio de Economia y Hacienda de los servicios civiles
computables a efectos pasivos a los interesados que sera remitido
por la misma al citado Alto Organismo.

Disposicién transitoria primera.-Lo dispuesto en el articulo 1.°
de este Real Decreto se aplicard con efectos retroactivos desde el
n%omento de jubilacién, retiro o fallecimiento del personal a que
afecta. i

Disposicion transitoria segunda.-Por las Autoridades que hayan
acordado la jubilacion o el retiro del personal a que se refiere la
disposicidn transitoria quinta de la Ley 50/1984 con anterioridad
a la fecha de promulgacion del presente Real Decreto, se reconocera
y liquidara, de oficio o a instancia del interesado, el derecho y el
importe de las ayudas que se regulan en el articulo 2.° anierior y
se remitiran los acuerdos c€orrespondientes a las oficinas y depen-
dencias competentes para el pago dé las mismas a los efectos
procedentes. Con la primera ndémina que se haga efectiva, se
abonara el importe de la mensualidad corriente junto con el de las
devengadas desde el primer dia del mes siguiente al de la jubilacion
o el fetiro.

Disposicién transitoria tercera.~La mejora del haber de retiro a
que se refiere el precedente articulo 3.°, sera también de aplicacién
al personal que hubiera renunciado a su condicién de funcionario
civil o hubiera sido declarado jubilado con anterioridad a la
entrada en vigor de este Real Decreto. .

Disposicion adicional.—Se autoriza al Ministerio de Economia y
Hacienda y a la Direccién General de Gastos de Personal para la
aprobacion de las 6rdenes o instrucciones de servicio precisas para’
la aplicacion de este Real Decreto.

Disposicion final.-El prescnte Real Decreto entrara en vigor.el
mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin
perjuicio de los efectos retroactivos que correspondan.

Dado en Madrid a 20 de febrero de 1985.
g JUAN CARLOS R.

El Ministro dc Economia v Hacienda.
MIGUEL BOYER SALVADOR

3946 ORDEN de 12 de marzo de 1985 sobre fijacion del

derecho regulador para la importacion de cereales.

Ilustrisimo senor:

De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 2332/1984,
de 14 de noviembre, :

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

‘Primero.-La cuantia del derecho regulador para las importacio-
nes en la Peninsula ¢ islas Baleares de los cereales que se indican
es.la que a continuacién se detalla para los mismos:

Partida

Producto .
oduct arancelaria

Pesctas Tm neta

Centeno. 10.02.B Contado: 10

Mes en curso: 10
Abril: 10

Mayo: 10

Contado: 1.557
Mes en curso: 1.557
Abril: 2.114

Mayo: 2.041
Contado: 10

Mes en curso: 10
Abril: 10

Mayo: 10

Contado: 10

Mes en curso: 10
Abril: 210

Mayo: 222
Contado: 1.153
Mes en curso: 1.155
Abril: 2.080

Mayo: 2.016

Cebada. 10.03.B

10.04.B
Maiz.

10.05.B.11

Mijo. 10.07.B




