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{2, PERSONAL FUNCIONARID QUE INGRESE AL SERVICIO DE) ESTADD A PARTIR DE 22

& ENERO DE 2985,

‘

Grupo

A {especial) (1)

L - - B

]

.

Cuota mensual derechos =
pasivos 1985 {en pesetas) .

6.250

- 5,538
4.518

3.499

- 2.687
2.217

(1) Cuerpos de Catedraticos y Profespores Titulares de Univérsldades,y de

Catedriticos de Escuelas Univérsitarias,’

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

o

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 26
de noviembre de 1984, de la Secretarig de Estado
de Universidades e Investigaciéon, sobre adscripcion
de plazas del Profesorado de carrera de los Cuer-
pos docentes universitarios segiun establece el Real
Decreto 1888/1984, de 28 de septiembre.

316

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacion
de la mencionada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del

Estado» numero 234, de 8 de diciembre de 1984, a continuacién-

se formulan las oportunas rectificaciones:"

En la pagina numero 35504, en ol primer parrafo de introduc-
cién (lineas 4.> y 5.%), donde dice: «... por el Consejo de Recto-
res ...», debe dacir: «... por el Consejo de Universidades ...».

En la pagina numero 35505, en el parte de alteracién de de-
nominagion de plazaes, en ja llamada (1), en la linea 3.®, donde
dice: «.., Resolucién de 30 de noviembre de 1984 ...», debe decir:
«.. Resolucién de 26 de noviembre de 1984 ...».

En la pagina namero 35505, en ol parte de alterecién de de-
nominacién de plazas, en la llamada (2), en la linea 5.%, donds
gice: «:; 30 de noviembre ...», debe decir: «... 26 de noviembre

e 1984 ...». Y )

MINISTERIO DE TRABAJO
- 'Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1/1985, de 5 de enero, sobre coti-
zacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial, Formacién Profesional y Fon-
ido de Solidaridad para el Empleo en 1085.

317

Aprobados los Presupuestos Generales del Estado para 1985,
en los que se incluyen los de la Seguridad Social, se hace pre-
<iso revisar las normas sobre cotizacién a esta ultima, estable-
cidos en ei Rzal Decreto 46/198684, de 4 de enero. .

En la linea prefijada por el Acuerdo Econémico y. Social
para 1985-1988, y dentro del objetive del Gobierno de favorecer
una polftica de generacién de nusvo empleo, se mantienen, en
terminos constautes, las categorias, bases y topes de cotizacién
al Régimen General y a los Regimenes Especiaies asimilados a
estos efectos a aquél, a fin de minorar la participacién de las
cotizaciones a la Seguridad Socilal en los costes laborales de
las Empresas. : ‘

Asimismo, se reducen en un 10 por 100 las actuales tarifas
de primas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales, salvo en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, donde la reduccién opera sobre el sistema de primas
minimas de cotizacién para dichas contingencias, en razon de
lag especiales circunstancias de empleo que concurren en el
sactor. o

Las modificaclones introducidas en la cotizacién a los restan-
tes Regimenes Especiales responden, al igual que en el sjercicio
anterior, a la finalidad de buscar una aproximacion gradual
al Régimen Genera. y lograr una mayor cobertura financiera
de sus déficit. : - ' .

Por ultimo. de conformidad con el Acuerdo Econ6mico y
Social y con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1985 se establece una cotizacién excepcional al
Fendo de Solidaridad para el Empleo, cotizacién repartida por

‘igual entre Empresas y trabajadores.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 28 de diciembre de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1. La cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Fondo ge Garantia Salarial, Formacion Profesional y Fondo de
Solidaridad para el Empleo se llevara a cabo durante 1985,
de . conformidud con lo dispuestoc en el presents Real Decreto.

Seguridad Social

Art, 2.° El tope maximo de la base de cotizacién a cada
uno de los Regimenes de la Seguridad Soclal que lo tengan
establocidc serd de 228.260 pesetas mensuales.

Art. 3.0 E] tope minimo de cotizacién por, las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sera
equivaiente a) salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementado con el prorrateo de las percepciones
de vencimien%to superior al mensual que perciba el trabajador,
sin que pueda ser inferior a las cuantias siguientes:

— Para los trabajadores que tengan cumplida la edad de
dieciocho afos o sean mayores de dicha edad: 43.370 poese-
ias mensusales.

— Para los trabajadores de diecisiete afios; 26.580 pesetas
mensuaies, :

— Para los trabajadores menores de diecisiete afios:- 16.800
pesetas ‘mensuales,

Régimen General

Art. 4.° La base de cotizaciéon para todas las contingencias
y situaciones protegides vendrd determinada, de conformidad
con. lo ustablocido ein o] articulo 73 de la Ley General de la
Seguridad Social por lus retribuciones salariales que con carac-
ter measual perciba el trabajador, asi como por aquellas otras
de devengo superior que también perciba.

Las percepciones de vencimiento superior. al mensual se pro-
rratearan a :¢ largo de los doce meses del afo,

Art. 5.0 La cotizacién par= todas las contingencias y situa-
ciones protegidas ?ur el Regimen General de la Seguridad
Social, exceptuada la de accidentes de trabajo y enfermedades
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profesinnales, e'siara limitada pare .cada grupo de' catsgorfas
profesionales por las bases minimas y méximas sigulentes:

Grupo Bases Bases
de coti- Categorias profesionales minimes méximas
zacion : - -
Ptas/mes Plas/mes
1 Ingenieros y Licenciados ... ... ... 67.570 - 229.260
2 Ingenieros técnicos, Peritos y
Ayudantes .titulados ... ... .. 56.050 190.030
3 Jefes administrativos y de taller. 48.730 185.350
4 Ayudantes no titulados ... ... ...| 43370 148.120
5 Oficiales administrativos ... ...| 43.370 135 240
8 Subalternos ... ... e . . tee oo | 43.370 123:810
7 Auxiliares administrativos ... ... 43.370 123.810
Pfag/dfa Ptas/dfa
8 Oficiales de. 1.2 y 28 ... ... ... ... 1.448 4.418
9 Oficiales de 3.2 y Especialistas.] 1.446 4.308
10 Peones ... cec we. vre ter aee ene eee e 1.446 4.127
n Trabajadores de diecisiete afos. 886 2.519
12 Trabajadores menores de dieci-
siete afios ... ... ... ver eee eee e 560 -1.587

. 8.° Los tipos de:cotizacién al Régimen General de la
Seguridad Social seran los siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 288 por 100, del que
el 24 por 100 serd a cargo de la Empresa y el 4,8 por 100 a
cargo del trakajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, salvo en el Régimen Especial Agrario de
la Segurmad Social en el que se estard a lo dispuesto en la dis-
posicién adicional cuarta, se aplicar4, reducidas en un 10 por
100, la tarifa de’ primas aprobadas por Real Decreto 2930/1979.
de 28 de diciembre que continuara slendo a cargo exclusivo de
ia Empresa.

Art. 70 La remuneracién que obtengan los trabajadores por
ei concepto de horas extraordinarias continuard sujeta a una
cotizacion ad:cional que ao ser4 computable a, efectos de deter-
minar 1e tase reguladora de las prestaciones.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias moti-
vadas por causa de fuerza mayor y las estructurales a que se
refiere la Orden de 1.de marzo de 1083 se efectuaré al 14 por 100,
el 12 por 100 a cargo de la Empresa y el 2 por 100 a cargo
del trabajador. .

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias que
no tengan la consideracién referida em el parrafo anterior se
efectuard al 288 por 100. E] 24 por 100 a cargo de la Empresa
y el 4,8 por 100 a cargo del trabajador.

Régimen Especial Agrario '

Art. 8° La cotizacién al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social se realizarda de acuerdo con lo seifialado en los
nameros siguientes:

1. La cuota empresarial por cada jornada teérica continta
fijada en 55,84 pesetas.

2, La cotizacién por jornadas reales a cargo de la Empresa,
establecida por Rea’ Decreto- 1134/1979, de 4 de mayo, se obten-
dr4 apiicando el 6 por 100 sobre la base de cotizacién corres-
pondie.te a los trabaiadores por cada jornada que éstos realicen.

3. Kl tipo de cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena
serd el © por 100, y el de los trabajadores por cuenta propia,
e. 14 por 100.

4. El Ministerio de Trabajo y-Seguridad Soclal adaptars las
kases de cotizacién del Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social a las bases minimas establecidas en el articulo 5.°

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por cuenta propia o autdnomos
/

Art. 9.° 1. La base minima de cotizacién, a partir de 1 de
enero de 1985, seré4 de 42 300 pesetas mensuales.

‘La base maxima de cotizacién, a partir de la indicada fecha,
serad de 220.230 pesetas mensuales.

2. La base de cotizacibn para los trabajadores que, en
1 de enero de 1085 sean menores de cincuenta y cinco afios
de edad Ser4 la e.egida por éstos, dentro de los lMimites com-
prendidos entre las bases minima y méxima, redondeada a
multiplo de 3.000.

3. El Mmite méximo de la base de cotizaclén para los tra-
bajadores que en 1 de énero de 1965 tengan cumplida le edad
de cincuenta v cinco o mas anos queda fijado en 120.000 pesetas
mensualeg, salve lo dispuesto en el articulo 28 de le Orden
de 24 de septiembr= de 1870,

_ 4. E] tipo de cotizaclén a sste Régimen Especial de la Segn-
ridad Sociel ser4 a partir de 1 de enero de 1885 el 28,8 por 100.

B

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Representantes
de Comerclo

Art, 10. El tipo de cotizacién y las bases de cotizacién al
Régimen Espacial d+ la Seguridad Soclal de los Representantes
de Comercio seran a partir de 1 de enero de 1985 los siguientes:

La base de cotizacién general y obligatoria seri de 43.370
vesetas mens:tales y de 1.446 pesetas diarias. Esta base de coti-
zacién podri ser mejcrade voluntariamente hasta un tope mé-
ximo de 220.260 pesetas mensuales. )

El tiro de cotizaci6én por la base general y obligatoria serf
del 28,8 por 100. del que ei 24 por 100 serd4 & cargo de la Em-
presa y el 4,8 por 100 a cargo del trabajador.

El tipo de cotizacién por el tramo de mejora voluntaria serd
del 28.8 por 100. siendo a cargo de la Empresa el 7,5 por 100
¥ a cargo del trabajador el 21,3 por 100.

Régimen Especiail de la Seguridad Soclal de los Escritores
de Libros :

Art. 11. La base mensual de cotizacién serd tnica para los
sujetos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Escritores de Libros. : .

A partir 4e 1 d& enero de 1985 la base de cotizaciébn ser&
de 42300 pesetas ‘mensuales. El tipo de cotizacién sera del
28,8 por 100, siendo a cargo de la Empresa el 57 por 100 y &
cargo del trabajado: e] 23,1 por 100,

Régimen Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar

Art. 12. El tipo v la base de cotizacién al Régimen Especial
de la Seguridad Social de Efhpleados de Hogar seran a partir de
1 de enero de 1985 los siguientes:

La base de cotizaci6n, 42.300 pesetas mensuales.

El tipo de cotizacién, el 20 por 100, del que sers a cargo del
empleador el 16.5 po- 100 v a cargo del trabajador el 3,5 por 100.
Cuando el empleado de hogar preste sus servicios, con carécter
rarcial o discontinuo, a uno o mas empleadores sera de su ex-
clusivo cargo el tipo de cotizacién sefialado anteriorments.

Régimen Especial de la Seguridad Social de Toreros

Art. 13. A partir de 1 de enero de 1985 la base .m{nima
de cotizacién ser& de 42.300 pesetas mensuales. A partir de la
indicada fecha la base maxime de cotizacién sera de 229.260
vesetas mensuales. Las restantes bases de cotizacién estaran
cemprendidas entre la minima y la méxima, redondeadas a
multiplo de 3.000.

El limite maximo de la base de cotizacién para los profesjo-
nales” taurinos a los que en 1 de enero de 1985 les falte diez
0 menos afios para cumplir la edad minima de jubilacién que-
dara fijado en' 120 000 pesetas mensuales, salvo lo dispuesto en
el articulo 24, 2. de la Orden de 30 de diciembre de 1981.

El tipo de cotizacién a este Régimen Especial de la - Segu-
ridad Social sera a partir de 1 de enero de 1985 =l 22 por 100.

Régimen Especial de la Sequridad Social de los Jugodores
Profesionales de Futbol

Art. 14. las bases minimas y méximas de_ cotizacién al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Jugadores Pro-
fesionales de Futhol a partir de 1 de enero de 1985, seran las
giguientes:

Base mfnima Base méxima

b — A —

Caf. egorta clu Posatas/mes Pesetas/mes
Primera Divisién ... ... ... ... 58.050 190.030
Segunda Divisién ... ... ... ... 48.730 165.350
Tercera, Divisién ... ... ... ... ' 43.370 135.240

El tipo de cotizacién a este Régimen Especial de la Seguri-
dad Social, a parti de la indicada fecha, ser4 el 18 por 100,
siendo a cargo de la Empresa el 11,2 por 100 y a cargo del tra-
bajador el 4,8 por 100.

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Artistas

Art. 15. 1. Le base de cotizacién al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Artistas para los trabajos de teatro,
circo, musica, variedades vy folklore, incluidos los que se realicen
para radio y televisibn o mediante grabaciones, estar& consti-
tuida por la remuneracién total, cualquiera que sea su forma
o denominacién, qua tenga deracho a percibir el trabajador o la
que efectivamente perciba, de ser ésta superior, conforme a lag
reglas vigentas en el Régimen General de la Seguridad Social
para determinar la base de cotizacién mensual para las contin-
gencias comunes. Dicha base tendra para cada grupo de cate-
gorias profesionales las cuantias minimas y maximas que a
continuacién se establecen:
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Base
maxima

Base

Grupo Categorias profesionales minima

Ptas?mes Ptas/mes

I Directores, Directores coreografi-
cos, de escena y artisticos, ca-
beceras de cartel, concertistas,
protagonistas o colaboradores
especiales, primcros Maestros
directores y presentadores.de
programas de radio y televi-
=3 =« R os

1I Japeles pnnc1pales tiples, beno-
res. baritonos y bajos no com-
prendidos en cabeceras de car-
tel o protagonistas; segundos
y terceros Maestros directores,
primerns y segundos Maestros
sustitutos y Directores de or-
questa.

Actores principales y de cola-
boracién, caricatos, comprima-
rios, cantantes y animadores
de salas de fiesta, Maestros co-
reograficos, primero6s bailari-
nes, Maestros de coro, Maes-
tros apuntadores, Directores
de banda, componentes de con-
juntos musico-vocales que ac-
tien como atracciones, solistas
y- locutores de-radio y televi-
sién ... ...

jits Actores de reparto artlsta,s de
circo, variedades y folklore,
Ayudantes y Secretarios de
direccién, representantes, pia-

- nistas y Profesores de orques-
ta, instrumentistas, regidores
y apuntadores ... ...

v Coros, seforitas de con)unto y

meritorios ... ... ...

87.570 81.000

56.050 74.100

48.730 67.200

43.370 58.500

2. De conformidad con lo establecido én la disposicién adi-

cional segunda, 1.1, del Decreto 2133/1975, de 24 de julio, aque- |
llos profesionales -encuadrados en el grupo I que, conforme a |

su contrato, perciban cantidades mensuales superiores a la
base maxima de cotizacion correspondiente s dicho grupo co-
tizaran por aquéllas hasta alcanzar la cuantia que resulte de
elevar a computo anual la referida base méaxima de cotizacién.

Art. 18. 1. Las bases de cotizacion de los trabajadores que
realicen actividades.de produccién, doblaje o sincronizacion de
peliculas, tanto en la modalidad de largometraje como en la
de cortes publicitarios o para televisién, tendran caracter dia-
rio y su importe vendra determinado por el resultado de mul-
tiplicar e] importe diario del salario minimo interprofesional
vigente en cada momento, incrementado en un sexto de su
propia cuantia, por el numero de veces que se establece, para
cada categoria profesional, en la siguiente escala:

Base de cotizacién
(nimero de veces

Grupo Categoria profesional que he de tenerse
en cuente el sa-
lario minimo in-

terprofesional)
1 Directores, protagonistas y colabo-

radores especmles vee ene ase bee aen 8
Directores de fotografia ... ..."... ... 5
Directores de produccién ... ... 4

I Montadores ... ... «. w. o 2,5
Decoradores ... ... 3,5
Papeles prmc1pales (no protagoms

tas) ... 4
Técnicos de doblale, 1efes técnicos

y adaptadores de dialogo ... ... 2,5

111 Segundos operadores, ma,qmllado
res, ayudantes técnicos, primer
ayudante de produccién, fotégra-
fos (fotofija), figurinistas, jefe
‘de sonido y ayudantes de direc-
cién 2,5
v Ayudantes operadores ayudantes
maquilladores, segundos ayudan
tes de produccién, secretarios de
rodaje, ayudantes decoradores,
ayudantes de ‘peluqueria, ayu-
dantes . de sonido, secretarias de
produccién en rodaje y papeles
secundarios ... 2

Base de cotizaci6on
. . (numeroc de veces
Grupo Categoria profesional que ha de tenerse
en cuenta el.sa-
lario minimo in-
terprofesional)
Ayudantes de montaje ...- .. . e . 1,5
A’/ Auxiliares de direccion, Aurxiliares
de magquilladores y de produc
cién y meritorios ... ... e cer vne e 15
. Auxiliares de montaje ... ... . 1
Vi1 Actores de doblaje ... ... ... 2
v Actrices y actores de reparto ...... 4
Espeécialistas ... ... e aee e 4
Comparseria y fnguracxén e vee e 1

2. El importe total de las bases de cotizaciéon que, una vez
finalizade la produccién de le pelicula, corresponda al traba-
jador en ningun caso podrd ser inferior al que le hubiese co-
rrespondido por aplicacién del sistema de base fija por pelicula
que determina la disposicién adicional segunda, 1.2, del Decreto
2133/1975, de 24 de julio.

Art. 17. Las reglas del articulo anterior, salvo lo establecida
en el namero 2 del mismo, seran de aplxcamén para la determi-
nacion de la base de cotizacion de los trabajos de los cortome-
trajes denominados culiurales, a cuyo respecto se tendra en
cuenta la siguiente escale:

Base de cotizacion
. (numero de veces
Grupo Categoria profesional que ha de tenerse
en cuenta el sala-
rio minimo inter-
profesional)
Especial | Directores y protagonistas ... .,. .. 3
I Directores de fotografia y produc-
cioén ... 2,5
11 Jefes técmcos Montadores Deco— :
radores y papeles pr1nc1pa.les 2
III Segundos operadores, Maquillado-
res, Ayudantes de producc16n y
Técnicos e e eee wee e wee tvn e 1,5
v Personal reStante ... ... . ... o 1

Art. 18. En los supuestos contemplados en los articulos . 1€
y 17, la cotizacién se realizara con el alcance y condiciones que
se establecen en el articulo ¢ del Decreto 2133/1975, de 24 de
julio, regulador de este Régimen Especial. Las cuotas se liqui:
darén e ingresaran por los empresarios por mensualidades ven-
cidas, durante el mes siguierte a su devengo,

Art. 19. 1. El tipo de cotizacién para las contingencias co:
munes sera el 28,8 por 100, del que el 22 por 100 correra a cargc
de la Empresa y el 6,8 por 100 a cargo del trabajador.

3. Para la cotizacién de accidentes de trabajo y enferme
dades profesionales se aplicara la prima del 1,60 por 100, que
correrd a cargo de la Empresa; el 0,85 por 100 correspondera
al ILT y el 0,75 por 100 a IMS.

3. Los tipos de cotizacién para Desempleo, Fondo de Ga-
rantia Salarial Formacién Profesional y Fondo de Solidaridad
para el Empleo seran los previstos con caracter general en los
articulos 22 y 23 del presente Real Decreto. -

Otros Regimenes Especiales

Art. 20. Lo dispuesto en los articulos 4. al 7.°, ambos in
clusive, ser4 de aplicacién a los Regimenes Especiales de Tra
bajadores Ferroviarios y de los Trabajadores del Mar.

Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacic’m Profesiiona[

Art. 21. 1. La base de colizacién para Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacién Profesional serd la correspon-
diente a las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales,

2. Por lo que se refiere a las bases de cotizacién para Des-
empleo, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mazr, sera también de aplicacién lo dispueste
en el articulo 18.8 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, y en
las normas de desarrollo de dicho precepto.

Art. 22. Los tipos de cotizacién para Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacién Profesional seradn los siguientes:

Desempleo: El 6,3 por 100, del que el 5,2 por 100 seré a cargn
de la Empresa y el 1,1 por 100 a cargo del trabajador.

Fondo de Garantia Salarial: El 1,1 por 100, a cargo de la
Empresa.
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Formacién Profesional: El 0,22 por 100, del que el 0,12 por 100
ser4a a cargo de la Empresa y el 0,10 por 100 a cargo del
trabajador.

Fondo de Solidaridad para el Empleo

Art. 23. 1. La cotizacién excepcional al Fondo de Solidari-
dad para el Empleo serd de aplicacién a las Empresas y trabaja-
dores encuadrados en aquellos Regimenes de la Seguridad
Social en los que se cotice por Formacién Profesional,

2. . La base de cotizaciébn a! Fondo de Solidaridad para el
Empleo sera la correspondiente a Formacién Profesional. El tipo
de cotizaci6én sera el 0,58 por 100, del que un 0,28 por 100 seré
por cuenta de la Empresa y otro 0.28 por 100 a cargo del tra-
bajador. : :

3. La cotizacién excepcional al Fondo de Solidaridad pera
el Empleo se liquidara e ingresard por las Empresas conjunta-
mente con las cuotas de la Seguridad Social y en la misma
forma y plazo que éstas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cuando em virtud de disposicién legal, Convenio
Colectivo o sentencia judicial se ahonen salarios a los trabaja-
dores de carécter retroactive, las liquidaciones que han de
efectuarse a la Seguridad Social como consecuencia de los
mismos se calculeran mensualmente conforme a las bases,
tipos y condiciones vigentes en las fechas a que corresponden
dichos selarios. De igual forma se ligquidaran aquellas gratifica-
clones que no puedan ser objeto de cuantificacién anticipada.
total o parcialmente, a efectos del prorrateo a que se reflere
el artfculo 4.0 -

Segunda.—A efectos de la normalizacién de las bases de
cotizacién para las contingencias y situaciones amparadas por
la accién protectora del Régimen Especial de la Mineria del
Carbén, a excepcién de las de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, se totalizaran, de acuerdo con lo dispues-
to en el nimero 2 del articulo 3.° del Decreto 298/1973, de 8 de
febrero las bases correspondientes a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que hubieran correspondido en el
perfodo inmediatamente anterior precedente, comprendido entre
el 1 de julio y 30 de junio.

Tercera.—La base de cotizacién por las contingencias de que
se trate pars-aquellos trabajadores que se encuentren en si-
tuacién de desempleo subsidiado ser4 equivalente al promedio
de las bases de los @ltimos sels meses de ocupacidn cotizada
por dichas contingencias.

Cuarta.—1. Quedan exentos del sistema de primas minimas
®n la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, previsto en ia norma duodécima del anexo II del
Real Decreto 2930/1879. de 20 de diciembre, los titulares de ex-
ploteciones agrarias con base imponible por Contribucién Terri-
t,or'ia]l Rustica y Peonaria igual o inferior a 50.000 pesetas
anuales. ’

2. Continuard vigente el régimen existente en las provincias
de Valencia, Alicante, Castellén y Murcia a la entrada en
vigor del presente Real Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las nuevas bases de cotizacién que se establecen en los ar-
ticulos 16 y 17 comenzaréan a aplicarse por las peliculas que
inicien el rodaje a partir de la entrada en vigor del presente
Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

1. Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para
dictar las disposiciones necesarias para la .aplicacion y desarro-
llo de lo establecido en el presente Real Decreto.

2. La eficacia de lo dispuesto en el presente Real Decreto
queda supeditada a la entrada en vigor de la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 1985.

Dado en Madrid a 5 de enero de 1985.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

MINISTERIO
SANIDAD Y CONSUMO

CORRECCION de errores del Real Decreto 2188/
J984, de 28 de noviembre, sobre provision de pla-
zas vacantes de personal facultativo en los servi-
cios jerarquizados de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social.
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_ Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
citado Real Decreto inserto en el «Boletin Oficial del Estados
numero 202, de fecha 6 de diciembre de 1984, péAginas 35223
y 35224, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

Arthulo 4.© apartado 3.B) XV), donde dice: «Médicos o Far-
macéuiicos inspectores, por oposicién del Cuerpo Sanitario de
la Segund_ad Social para la especialidad de Medicina Preven-
tlvq los primeros y para plazas de Farmacia Hospitalaria-, debe
decir: «Médicos o Farmaréuticos inspectores, por ‘oposicién del
Cuerpo Saniturio de la Seguridad Social, para la especialidad
de Medicina Preventiva los primeros y para plazas de Farmacia
Hospiialaria, los segundos».



