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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETQ 2358/ 1084, da 20 de diciembrs. sobre
reduccion’ d¢ Iz edad da jubilacidn de delerming-
dos grupos profesionales incluidos an el dmbita del
Estotutc gal Min#ro, uprobado por Real Decreto
a255/1083, de 21 de diciembre,

806

E] artfcule 21 del Real Decreto 3255/1083, de 21 de diclem-
bre, por sl que sé aprueba el Estatulo del Minero, dispuso que
la edad de ubilacidn de los grupos profesionales lncluidos en
el Amblte de esta norma ¥ no comprendides en el Régimen Es-
pecial de la Mineria del! Carbén se reduciri mediante la apli-
cacién de coeficlentes reductores, cuando concurran clrcuns-
tanicias de penosidad, toxicldad, peligrosidad o insalubridad, en
similares términos que dicho régimen especial establers. Por
su parte, la disposicién final primera del propio Estatuio del
Minero sefiald que, a efectos de dar cumplimlento a lo estable-
cido en el referenciado articula 21, se elaboraria, previo informe
de las Asociaciones Patronales ¥ Organizaciones Sindicales méa
reprosentativas del sector minero, un Nomencldtor en el que
se determinasen las equivaléncias entre las categorias y grupos

profesionales de la mineria del carhén vy las correspondientes de.

las demds actividades mineras. Igualmente podrian ser cbjeto
da tfatamiento en el correspendiente Real Decreto log coeficien-
tes reductores, tanto de las categorias de exterior en las que
quede. arreditada por los estudios técnicos correspondientes la
existencia de riesgos de origen pulvigens similares a los teni-
dos en cuenta pera las categorias de interior, como los de
otras categorfas de exterlor o interior cuyas condiciones de
tr:é)a]o no se correspondan con e cosficlente actualmente asig-
nado.

Mediants la presente norma ae da cumplimienta a los man-
datos consignades, procediéndose, en primer lugar, a establecer
las equivelenciag enire las categorfjas profasionales de la mi-
nerfa del carbén ¥ las de las demas actlvidades minsraa, ha-
ciéndose asi extensivo el sistema de jubllaciones anticipadas
del régimen espo.cial de la mineria del carbdén al restc de ac-
tividades mineras, tal y como se establecld en el articulo 21 del
Estatute del Minero. :

En segunde lugar se procede a la revisién de los coeficientes
aszignades a determinadas categorias profeslonalas en el régimen
sspecial de la mineria det carbbén, a fin de esignarles un coe-
ficlente mas adecuado a las condiciones de trabajo de tales ca-
tegoTias. : :

Debe destacarse. por filtimo, el iratamiento que en la pre-
sente norma se da al personal de exterior del canjunto de ac-
tividades mineras. caracterizedo hasta e! momento presents no
sélo por clrcunscribirse la reduccién de la edad de jubilacién
a los trabajadores de¢ la tminerfa del carbén. sine por ho es-
tablecorse una graduacion en los coeficlentag en funcién de los
riesgos existentes, situacidn ésta que se ve madiflcada por el
presente Real Decreto, al asignar coeflcientea superiores = los
actuales para aguelloa puestos de axterior en los que concu-
rran determinados riesgos.

. En su virtud, consultadas las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones patronales mds representativas del sector minero, a
nroouesta del Ministro de Trahajo y Seguridad Saclal, ¥ previa
detiberacién del Consejo de Ministros en_ su reunidn del dia 26
de diciembre de 1984, ’ ’

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.* La reducclén de 1a edad de jubllacién a que sa
reflere ol artfculo 2t dei Estatutos del Minere, aprobado por
Real Dacreto 2255/1983, de 21 de diciembre, para el supuesto
de concurrencia de determinadas circunstancias de penosidad,
toxicldad, peligrosidad o inselubridad, serd de aplicacién s
los trabajadorss por cuenta ajena de la minerfa incluidos en
el Ambite dal citado «Estatuto de] Minero ¥ na comprendidos an
&l Régimen Especinl de !a Seguridad Soclal para la Minerfa del
CC;.;RO?, en los términos ¥y condiciones que se establecen en este

ulo. .

Art. 2° 1. Ta adad minima de sesenta y cinco afos, exigida
en o] Régimen Genersl des la Seguridad Soclal para tener ders-
¢ho a la pensién de jubllacién, se rebajard en vn perfodo equl-
valenta al que resulte de aplicar al coeficlents que corresponda
al periodo de tiempo ofectlvamente trabalado en cada una de

las catezortas v especialldades prof=slonales de la mineria qua

se espacifiran en in esrala anexa gl presente Real Decreta.

2. Et Ministerio de Trabajn y Seguridad Soclal llevard n
cabo, previo informe de fag Orzanlzaciones Sindicales v Asocla-
ciones Patronaies mds representativas del sector minero, las
asimilaciones de categorizs profesionales o puestos de trabs|o
fue rasulten necesarlos para la aplicacién de los coeflclentes
estahlecidos en la cltada escala.

L asignacién a categorfas o puestog de trabalo concretos de
1n0s coeficientes previstoa en la sscala ansxs para el personal
del exterior con riesgos especificos se efectuard mediante Re-

solucidn de la Dirscclén General del Régimen Econtmico y Ju-

ridico de la Seguridad Soclal. Ls solicitud de ssignacién de

coeliclentes sa efectuark por los representantss de los trabaja-
dores_ electivos o sindicales, deblendo emltir informe on ot ax-
pedients el Instituto Nactonal de la Silicoals, el Instliuic Na-
cional de Seguridad » Higiene en el Trabajo, in Adminisiracidn
de Mtnas y la Inapeccién ds Trebaje y Seguridad Social. En
tado caso, deherd comprobarsa, con’ carécter previe & la reso-
luciém, que se han adeptado log medidas preventivas que co-
rrespondan de acuerdo con la normativa de aplicacién.

3. Pars el cémpute del tlempo efectivamenta trabajado, a
afectos de lo dispuesto en el namero 1, se descontardn todas
las faltas al trabaje sin otras excepciones que las sigulentes:

a) Las que tengan por motivo lg baja médica por enfaerme-
dad comin o profesional ¥ accidente, sem o no de trabajo.

bl Las autorizadas por la normativa correspondiénte con de-
recho a retribucién, ’

4: E! perfodo de tiompo en gua resulfe rebajada la edad ds
fubilacion del trabajador, de conformidad con lo establecido en
los nimerocs -anteriores, se computard como cotlzado al excla-
sivo efecto de determinar el porcentale aplicable para calcular
el imports de la pensién de {ubllacién.

5. Tanta la reduccién de edad como su codmputo, a efectos
de cotizacion, regilados sn los nameros precedentes, seran de
aplicacién a la jubilacién de trabajaderss que, hablendo estado
comprendidos en ol Ambito de aplicacién del presente capitulo,
tenza higar en cualquier Régimen de la Seguridad Social.

& Cuando \a jubilacién afecte a trabajadores. gque sze an-
cuentren realizando simulidneamente alguna de las activida-
des comprendidas en este capitulo ¥ oira u otras que den lugar
& su inclusién #n cualquier Réglmen de la Soguridad Secial,
se aplicard lo dlspuesto en ¢l pfimero antertor, exclusivamente
en lo que se refiere a la reduccién de edad.

Art. 3° En a) supuesto especial de jubilaclén previsic an el
artirulc 22 del Estatuto del Minero, los coeficientes reductores
de la edad de jubilacién operarén a partir de la edad de sesenta
y cuatro. afiog, que se verad rebajada en la parte equivalente a
la gua resulte de aplicar el coeficlents quae corresponda al pe-
rindo de tiempo efectivamente trabajado. :

CAPITULO 1T

Art. 4° 1. De scuerdo con la dlaposicidn final primers del
Rea) Decrato 3255/1083, de 21 de diclembrs, la escala de coe-
ficientes reductorss del Hégimen Especial de la Mineria del
Carb6én estableclida en o] articule 0.° del Decreto 20871973, de
8 do febrasro, queda modificada de la manera siguienta:

En el apartado. &) de la escala quedarin comprendidos los
trabaledores que tengen la categorfs profesional de posteadores,
diempre gque dichos trabajadores presten serviclos en log frontes
do arranque en condiciones andlogas de pencsidad o peligro-
sidad a las que concurren en el resto de categeriag de dicho
apartado. Asimisme, quedardn comprendides en ol apartado a)
los trabajadorss que tongan la categoria profesional de Oficiat
Sandista (Inyectador), en las mismas condicionas establecidas
para la catégoria profesional de posteadores en el punte an-
terior. )

.En el apartado bl de la escala quedardin comprendidos los
trabafadores que tengan !a categoria profesional de Electrome-
cAnicos de primera ¥y sezunda, Oficial Mecénico principal de
explotacién y Oficial Eléctrico principal de sxplataciém, siem-
pre qua dirhos trabajadores presten serviclos en lps frentes de
arrengue en condiciones andlogas de penosidad o peligrosidad
& las gue concurren en el resta de categorias de dicho spar-
tado, Asimismo, gquedardn comprendidos en el apartada b} los
trabafadores que tengan las categorfas prefesionales de Ayudan-
tes de Artilleros, cuando desempeiien sus trabajos en lay mlis-
mas condiclones que las de la categoria a la que suxillen, vy de
Camineros y Tuberos de arraunqus ¥ preparacién.

En el apartado o} do la escala quedardn comprendidos loa
trabaiadores que tengan las categorias profesionsales de Interior
da Oficial Mecénico princlpal de explotacién vy Oficlal Eléctrico
principal de explotacién. : :

El mppartado e! de !'a escaln queda redactada comon sigua:
==} 0,20, en al supuesto de trabatadores trasladados de servi-
clos de interior a puestos de trabsjo de sexterior sn cumpli-
miento de un precepto legal o reglamentarlo. Case de gue el
trasludn se produzca a un puestq de interlor el coeficiente co-
rrespondients al nuevo puesto se Incrementargé en un 0.14.

2. Al personal de exterior comprenndide en el Régimen Es-
pecial de la Minerfa del Carbén de lasz eategoring o puestos
de trabain en que concurriesen log riesgos especificos provistos
en los apartados 8 ¥ 7 de la escala anexa de este Real Decreta,
ls seran de aplicacién los coeficlentes reductores comprendidos
en tales apariados, a travds del procedimiento consignado en
sl artfculo 2°, 2, de ests Real Decreto, )

DISPOSICION F'INAL

Se faculta al Ministro de Trabalo ¥ Seguridad Soclal para
dictar las disposiciones necesaring para ls aplicacién y dee-
arrollo del presente Real Decretp, que entrard en vigor ¢l dia
:Icl{aé ltma.ec'{s siguienia al da su publicacidn an el «Boletin Oficlal

el Estados.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera,—Las prestacion®s causadas oon anteriorided a i
focha de en*vada en vigor de este Heal Decreto continuarén ri-
gléndose por la legislaciébn anterior, Se enienderd por prosta-
clon causada aquella &'1a que tibma deracho el beneficiario por
haberse producido las contingencias o situaciones objeto de pro-
teccion y hallarae en posesién de todos loa requisitos que con-
dicicnen: su derecho, aunque atn ne¢ lo hubliere ejercitada,

Segunda.—A quienas, por haber tenido la condicién de mu-
tualistas incluidos ex el pampo de aplicacién del Mutualists La-
boral con enterioridad el 1 de enero de 1987, dp acuerde oon
lo dispuesto en el nimero ¢ ds la dlsposicién trahsitoria pri-
mera de la Orden de 18 de energ de 1087, en 1A redaccidn dada
por la Orden de 17 de peptiesmbre de 1978, tengan derecho &
causar la penslén de jubllacién & de los sesenta aflos, les
seran aplicables las bonificaciones esetablecidas en el articu-
1o 2.* de! presents Real Dacreto, al excluaivo efecto de deter-
minar el coeficiente reductor que corresponda en cada cass, con
arreglo a la escula contenida en la citada disposicidn transito-
Tla, teniéndose eén cuenta, a lodos los demrhs efoctos, la edad
real del trabajador. _

Tercers.—Cuando, por falts de trabajadores con la cusllfica-
clén adecuads, determinadas vacantes producidas como conss-
cuencia de las jubilaciones derivadas de la aplicaciéim de las
normas del capitulo primero de_este Real Decretc no pudieran
ser cublertas por las Empresas en la fecha de sntrada en vigor
del miamo, éstas podrin solicitar un aplazamifnto en iaa ju-
bileclones de los trabeiadares mfectados. El plazo maAximo para
formular estas solicliudes serd de dos messs a partir de la
vigencia de eate Real Decreto. ’

Dichoe aplazamiento gor concedido con cardcter sxoep-
elona! por el Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
correspondiente el Centro de trabajo donde se diesen tales cir-
cunstancias, que resclverd sobre su prooedencia sn et plazo
méximo de guince disa a partir de la solicltud, previa informe
de los representantes de los trabajadores y de la Inspeccién de
Trabajo ¥ Seguridad Social. .

El aplazamiénto se concederd por el tlempo imprescindible
para que fe proceda a la oohertura de las tacantes teniendo
comg fecha limite, on todo caso, el 31 de diclembre de 1985,

Cuarta.—Los periedos de trabajo en actividades incluides en
8] Ambito de apiicacién del Estatuto del Minesro, anteriores a
1a. vigancig del presents Real Decreto, setan computables a sfec-
tos de ln determinacidn de los cooficlentes reductores de edad
gue en sl mismo.se establécen, slempre qus resulten acreditados
en log respectivos decumentos de cotizaclén, :

Dndo en Madrid & 28 de diclembre de 1084
" JUAN CARLOS RH.

El Nilnis.tm de Trabaio ¥ Seguridad Socal,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN ..
ANEXO .

‘Eacela de voeficientes reductorea
1, Coeliciente .50

PersonaT de intarior que desarrolia trabsajos direcios de arvan-
que de mineral, de fortificacldn en los frentes de arranyue
o0 de avance de distintas labores de preparacién ¢ investigadion.

— Picador, *

- Barrenista,

‘= Ayudante Picador,

— Ayudante Barrenista. g

— Auxiliar Picador. '

— Posteadores fue trabajen en los frentss de arrandque sn
condicionas andlogas de penosidad o peligrogidad a las
%I;tl concurren en el resto de categorias de este apartado,

— Oficial Sondista (Inyectador] que trabalen en los frentes
de arranque en condiclones analogas de penocsidad o pe-
Hgrosidad & las gque concurren en sl resto de categorias
de este apartado.

- Perforiste.

— Rozador, :

= Martillere. .

— Desplazador de arrengug o pilas.

— Conductor Minader Continue,

— Jumbista. S

2. Coelicients 0,40
Perscnal de interlor que particips en las lahores ds arran-

que o avance de forma indirecta, significadumente mediante sl
-mansjo de explosives, labores de carga ¥ transporte ds] mineral.

— Postasdor.

— Minere primero,

— Artillero.

— Ayudante ds Artillaro, cuando desempeflen sus trabajos en
las mismas condiciones que los de categorfa & la que
auxilian,

-~ Electromecénicns de primera y segunda que trabajen en
los frentes de arrangue en condiciones analogas de peno-
sidad o peligrosidad a las que concurren ep el resto de
categorias de sste apartado,

= Oficial mecanico prineipal de explotacién y Oficial sléo-
frico principal de explotacion, qua trabajen en Jos frentes
de arrangue en condiciones an&logas de penosidad o pe-
ligrosidad & las gus concurran en el resto de laa cate-

rias des este amﬂo.
— Camineros y Tubd o AITANGUS § praparacion.
-— Maestro Minero.
w Cargador-Pegador.
— Conductor camién de labores minama,
-— (;:ﬂd;ctor Cargador de Iabores mineras.
-_ ata,

- _ * - 8 Cosficisnte 0.%

Personal do interior en laboreg de mantenimiento, conserva-
ci6n, sanso ; entibaclén, :
_ Pargonal Técnico, Encargados y Vigilantss.

— Técnloa~o Vigilants,

=~ Ayudante Artillero,

~— Entibador,

— Ayudante Entibadgr,

— Caballista, :

— Maquiniata de traceitn. - -

— Vagonero, .

-— Rampera.

~ Eloctromecinico de primera.

— Elsctromecanico de sagunda.

— Oficial mechnico principal de explotacién.

— Oficial aléctrico principal de explotacidn,

— Estemplere,

— Viero,

- Murero.

— Sondista,

— Maguinista da scraper.

— Machacador en trituracién primarta.

- 4. Cosficiente 0,20
— Resto de categoring profésionales interior.

, B Coallctents 0.20

— Traba)adcres trnaladados de puesios de Interior a puestosg
de sxteriar en cumplimisnts de un precepto legal o re-
glamentario, Caso de gue el traslado se produzca & un
pusstn de interlor el cosficlente correspondients al auvevo
puesto se Incrementard en un 0,10, )

8. Coaficlente 0,15

— Trabajadorss de erterior que realicen labores de roza ¥
arranqua con simillares riesgos a los tenidos =n cuents
para las categorias de interjor que desempenien labores del
mismo tipo.

1. Coeficiente 0,10
— Trabajsdores de exterior que participen de forme directa
en el desarralio da labores mineras distintas de las consig-

nadss an sl apartado 8 de eata escala coh concurrencia
de rlesgos pulvigenos,

9, Coslicienie 0.05

— Resto de trabajadores de exterior qua participen de forma
directa en sl desarrollo de labores mineras, .



