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100 kg netos

Producto Partida ahmcelaﬂa

igual o superior a 28.870
pesetas por 100 kiloera-
mos de peso neto para
ol Cheddar de:ctinade a
fundir e i“ual o0 supe-
rior a 30.147 pesetas pcr
100 kilogramos de pe.>
neto para los demés ...
- Provolone, £ siago, Ca-
ciocavallo y Ragusano
que cumplan las condi-
ciones establecidr - por
la nota 1, y con un va-
lor CIF igual o superior
a 31.117 pesetas por 100
kilogramos de peso neto.

—~Buterkase, Cantal
Edam, Fontal, Fontina,
Gouda, Italico, Kernhem,
Mimolette, St. Nectaire,
St. Paulin, Tilsit, Havar-
ti, Dambo, Sensoe, Fyn-
bo, Maribo, Clbo, Tybo,
Esrom, Molbo y Norve-
gia que cumplan las con-
diciones establecide - por
la nota 1, y con un va-
lor CIF iguel o superior
a 20.430 pesetas por 100
kilogramos de peso nelc
para los originarins de
paises convenidos e igual
o superior a 31.289 pe-
setas por 100 kilogramos
de peso n > para los
de otros origenes ... ...

— Cammembert, Brie, Ta-
leggio, Maroilles, Cou-
lommiers, Carré de I'Est,
Reblochoa, Pont I'Eve-
que, Neufcl.atel, Lim-
burger, Romadour, Her-
ve, Hazerkdse, Queso de
bruselas, Straccino, Cres-
cenza, Robiola, Livarot,
Miinst r y Saint Marcel-
Hn que cumplan las con-
diciones establecidas en
la nota 2 ... «. i e e

— Otros quesos con un con-
tenido de agua en la ma-
terla no grasa superior
al 82 por 100, que cum-
plan las condiciones es-
tablecidas en la nota 1,
y con un valor CIF igual
O superior a 20.008 pese-
tas por 100 kilogramos de
de peso neto ... § el

— Los demas ... &
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04.04 G-I-b-2 100

04.04 G-I-b-3 100

04.04¢ G-I-b-4 1
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32.142

Superior al 72 por 100 en
Eso y acondicionado- para
venta al por menor en
envases con utn contenido
neto:

= Inferior 0 fgual & 500
gramos, que cumplan s
condiciones estahvlecidas
por la nota 1, con un
valor CIF igual o supe-
rior a 20.098 pesetas por
100 kilogramos de peso
ne e85 e wes vsseer ves Gas

=— Superior a 500 rramos ...

704 04 G-]-¢-1 100
31.142
Loy demaés ... ... 31.142

rén en vigor desde la facha de

Segundo.—Fstos derechos el
en hasta las doce horas del dia

publicacién de la presente
3 de enero de 1985.

En el momento oportuno se determinard por este Departa-
mer;otg la cuantia y vigencia del derecho regulador del sigulente
periodo.

Lo que comunico a V., 1. para su conocimlento y efectos.
Dios ruerde a V. 1. muchos afos,
Madrid, 27 de diciembre de 1984.

BOYER SALVADOR
Imo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Importacién,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 2298/1084, de 26 de diciembre, por
el que se modifica la regulacién del subsidio por
desempleo en favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social.
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El establecimiento del subsidio de desempleéo en favor de
los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, mediante Real Decreto 3237/
1983, de 28 de diciembre, supuso un avance importante, tanto
cuantitativo como cualitativo, respecto al anterior sistema de
Empleo Comunitario. No obstante, la posterior aprobacién de
la Ley 3171984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo,
hace necesario introducir las adaptaciones precisas a dicho
texto legal, asi como llevar a cabo las modificaciones que co-
rrijan los desajustes que la aplicacién practica del sistema del
subsidio ha puesto- de manifiesto respécto de la regulacién ini-
cial, permitiendo, al mismo tiempo que se avanza hacia el di-
sefio definitivo del modelo implantado, establecer con caracter
transitorio una serie de medidas que, sin dejar de ser coheren-
tes con tal finalidad, dispensen proteccién a un amplio na-
mero de trabajadores de! medio rural hasta tanto se clarifique
la distincién entre trabajadores desempleados eventuales agrico-

‘las y otros trabajadores desempleados del medio rural.

-En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa de-
liberacién del Consejo de Ministros én su reunién del dia 28
de diciembre de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° Campo de aplicacién.

1. Estdn comprendidos en el Ambito de aplicacion del sub-
sidio de desempleo establecido en el presente Real Decreto,
en las condiciones y con la extensién que en el mismo se de-
terminan, los trabajadores por cuenta ajena de caracter even-
tuel incluidos en el Régimen Espéciel Agrario de la Seguridad
Social, salvo que ellos o su cényuge sean propietarios, arren-
datarios, aparceros o titulares por concepto andlogo de explo-
taciones agrarias, cuyas rentas superen la cuantia que se de-
termine por el Ministerio de Trabajo y Segurjdad Social.

A los efectos de este Real Decreto, se consideraran trabaja-
dorqs eventuales a quienes, estando inscritos en el censo del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, sean contra-
tados por tiempo determinado para la realizacién de lgbores
agrarias en una o varias explotaciones agrarias del mismo o dis-
tinto titular.

2, El sistema del subsidio por desempleo se aplicara en aque-
llas Comunidades Auténomas donde el paro estacional de los
trabajadores agrarios eventualds sea superior a la media na-
cional y donde el namero de éstos sea proporcionalmente su-
perior al de otras zonas agrariaes. El Gobierno, teniendo en
cuenta los criterios anteriormente seftalados, determinara el
ambito de aplicacién territorial del subsidio.

Art. 2.° Requisitos para el nacimiento del derecho.

1, Ser&n beneficiarios del subsidio los trabajadores que,
encontrandose desempleados, reunan, ademas, los siguientes
requisitos: .

a) No haber cumplido la edad minima que se exija para
causar derecho a la pensién de jubilacién, salvo que el tra-
bajador no tuviera acreditado el perfodo de cotizacion reque-
rido para ello.

b} Tener domicilio en el ambito geografico protegido por
este subsidio, aunque ocasionalmente se hayan trasladado fue-
ra del mismo para realizar trabajos temporales por cuenta aje-
na de ceracter agrario.

c) Estar inscrito en el censo de]l Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social y en situacién de alta o asimilado a ella,
conforme a lo establecido en el numero 2 de este articulo.

d) Tener cubierto en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social un minimo de sesenta jornadas reales cotiza-
das en los doce meses naturales inmediatamente anteriores a la
situacién de desempleo. Quedan asimiladas & estos efectos las
jornadas trabajadas en faenas agricolas temporales en ol ex-
tranjero, siempre queé el Instituto Espaiiol de Emigracién haya
V;ilado el contrato de trabajo y certifique las jorrnadas reali-
zedas.

e) Carecer de rentas de cuelquier naturaleza superiores al
salario minimo interprofesional, exclulda la parte proporcio-
nal de las pagas extraordinarias, presumiéndose, salvo prueba
en contrario, que existen tales rentas cuando el trabajador o su
cényuge sean titulares de licencia fiscal de actividades comer-

ciales;, industriales, profesionales o artisticas.
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2. A los efectos previstos en el apartado c) del nﬁmero
anterior estaran en situacién asimilada al alta los trabajado-
res que se encuentren incorporados a filas cumpliendo el servi-

cio militar o realizando una prestacién social sustitutoria del

mismo.

Art. 3. Cuantig y duracién del subsidio.

El subsidio tendra una duracién maxima de ciento ochenta

dias dentro de un periodo de doce meses y su cualtia sera
del 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en
cada momento para los trabajadores no eventuales y compren-
dera, ademas, la aportacion del trabajador al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social durante el periodo de percep-
.cion del subsidio.

Art. 4.° Nacimiento, suspension y extincion del derecho.

1. El derecho al subsidio de desempleo nacera a partir del
dia siguiente a aquel en que se solicite, salvo en el caso d®
despido declarado procedente, en el que el derecho nacéra cuan-
do hayan transcurrido tres meses desde la solicitud.

2. Seran de aplicacion las previsiones establecidas en la’

Ley 31/1984, de 2 de agosto, en materia de suspensiéon y extin-
cion del derecho. Se exceptua el supuesto de realizacién por
tiempo limitado y periodos superiores a seis meses de trabajo
remunerado en actividades por cuenta propia 0 ajena sujetas
al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, en cuyo
-caso se producira la suspensién del subsidio.

El derecho al subsidio también se suspendera por traslado
del trabajador a zonas en las que no se aplique este sistema
de proteccion. .

3. La suspension del derecho supondra la reduccién del
periodo de percepcion del subsidio en los siguientes supuestos:

a) Por incomparecencia injustificada del trabajador ante
la Eniidad gestura, a requerimiento de la misma, treinta dias.

b) Por rechazo de oferta de empleo adecuado o negativa
infundada a participar en trabajos de co.aboraciéon social o en
acciones de formacion profesional, cienio ochenta dias.

4. El derecho al subsidio se extinguira cuando se cumpla
un afo desde su nacimiento, salvo que el trabajador se incor-
pore al servicio militar o a, la presiacion social sustitutoria del
mismo en que se suspendera el derecho. .

5. La solicitud de reanudacion del derecho al subsidio de
desempleo nor terminacién de trabajos sujetos a otros regimenes
de la S.guridad Social de duracion superior a tres meses e
inferior a seis, salvo cuando el trabajador tenga derecho al
subsidio previsto en la letra ¢) del numero 1 del articulo 13 de
la Loy 31/1984, llevara aparejada la inclusiéon del trabajador
en el Regimen Especial Agrario, a propuesta de la Entidad
gestora del subsidio.

8. A lns efectos de suspensién y extincion del derecho se
presumira. en todo caso, colocacion adecuada la que sge le
ofrezca al trabajador con ocasiéon de trabajos del Plan de Em-
pleo Rural.

7. Cuando la extincion se derive de la comisiéon de in-
fracciones muy graves no se computaran, a efectos de naci-
miento de un nuevo derecho al subsidio, las jornadas reales
cotizadas anteriores a dicha extincién.

Art. 5.° Reconocimiento de un nuevo derecho.

1. Una vez extinguido el derecho al subsidio, el trabajador
podra obtener de nuevo el reconocimiento del derecho cuando
vuelva a encontrarse en situaciéon de desempleo, reuna los
requisitos exigidos al efecto y haya transcurrido un afio, al me-
nos, desde el nacimientg del derecho anterior.

2. A efecios de determinacion del numero de jornadas rea-
les computaLies para el nacimiento del derecho se tendran en
cuenta las realizadas a partir del nacimiento del derecho an-
terior, salvo i0 previsto en el numero 7 de! articulo 4.°

Art. 8.°© Incompatibilidades.

El subsidio por desempleo es incompatible:

a) Con la reaiizacién simultdnea de un trabajo remunerado
por cuenta prepia o ajena. .

b) Cou presiaciones de pago peridédico de la Seguridad So-
cial, excluica la de protecciéon a la familia. .

¢) Con cualquier otra prestacion econémica de desempleo.

d) Con la percepcion de rentas de cualquier naturaleza
superiores al salario minimo interprofesional, excluida la par-
te proporcional de las pagas extraordinarias, en los términos
establecidos ¢n la letra e) del numero 1 del articulo 2.°

Art. 7.° Tramitacion y pago del subsidio.

1. Los trabajadores eventueles en situacién de desempleo
qus reanan los requisitos establecidos en el articulo 2.° del
presente Real Decreto deberan inscribirse como demandantes
de empleo y presentar la solicitud de reconocimiento del sub-
sidio en ‘ia Oficina de Empleo correspondiente a la localidad
de su residencia, en el plazo de los quince dias siguientes a la
situacion de desempleo o, en su caso, en igual plazo, contado a
partir de que hayan transcurrido doce meses, al menos, desde
el nacimiento del anterior derecho.

A la solicitud habra de acompanarse la siguiente documen-
tacion:

a) Certificado de la inclusién del trabajador en el corres-
pondiente padrén municipal de habitantes. .

b) Declaraciéon del trabajador de que no se encuéntra en
los supuestos previstos en el articulos 1.°, 1, y 2.° 1, o).

2, Para percibir ol subsidio, los trabajadores deberan pre-
sentar mensualmente en la Oficina de Empleo que les corres-
ponda, y antes del dia 8 de cada mes, declaracién positiva o
negativa sobre los dias trabajados en el mes anterior en acti-
vidades sujetas al Régimen Especial Agrario y a otros Regi-
menes de la Seguridad Social, asi como los que el trabajador
haya percibido por prestacion de incapacidad laboral transi-
toria. Todo ello sin perjuicio de la documentaciéon acreditativa
de las jornadas trabajadas que pueda exigir la Oficina de Em-
pleo, asi como de las comprobaciones que efectie de las coti-
zaciones realizadas.

3. El pago del subsidio se efectuara por meses vencidos,
comprendiendo, ademaéas, el abono al trabajador de la parte
de la cuota fija mensual al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social correspondiente a los dias de percepcién del
subsidio.

4, Sin perjuicio de la duracién prevista en el articulo 3.°,
el numero maximo de dias de percepcion mensual sera de vein-
te, de los que se delraeran los dias declarados a que se re-
fiere el apartado 2 del presente articulo que superen el nu-
mero de 10.

Art. 3.° Entidad gestora.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo la gestién
de las funciones y servicios derivados del subsidio regulado
en el presente Real Decreto y, en especial, declarar el recono-
cimiento, suspensién, reanudacién y extincion del derecho al
referido subsidio, proceder a su abono en lg forma que se
determine por dicho Instituto y controlar el cumplimiento de
los requisitos de acceso y permanencia en el mismo.

2. El Ministerio de Economia y Hacienda, el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Se-
guridad Social facilitardn al Instituto Nacional de Empleo los
gatoshnecesarios para el reconocimiento y mantenimiento del

erecho.

Art. 9.° Financiacion.

E] subsidio por desempleo regulado por este Real Decreto.
asi como las cuotas correspondientés a la Seguridad Social, se
financiaran exclusivamente con cargo al Estado. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—No obstante lo dispuesto en la letra d) del nume-
ro 1 del articulo 2.° de este Real Decreto. durante 1985 tendran
excepcionalmente derecho al subsidio los trabajadores siguientes:

a) Quienes, habiendo sido beneficiarios del empleo comuni-
tario en el afio 1983 y perceptores del subsidio durante 1984, se
encuentren, transcurridos doce meses desde el nacimisnto del
derecho anterior, en situaciéon de desempleo y acrediten un na-
mero minimo de 10 jornadas cotizadas al Régimen Especial
Agrario por cuenta ajena o al Régimen General de la Segu-
ridad Social, con arreglo a la siguiente escala:

Duracién maxima de] subsidio

Jornales totales cotizados (numero de dias)

Entre 10 ¥ 33 oo vov oo eee e e | 100

Entre 34 y 59 ... ... ... ... Igual a! triple de las jornadas
cotizadas.
Sesenta y mas ... ... ... ... ... 180

Las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social
que se hayzn cnmputado a efectos del subsidio de desempleo
de los trabajadorss eventuales del campo no se tendran en
cuenta en ningun caso para el reconocimiento del derecho a
las prestaciones de desempleo de caracter general.

b) Quienes encontrarandose en el supuesto previsto en el
apartado anterior no cumplan el requisito de cotizacién exi-
gido en el mismo pero acrediten documentalmente, ante la
Direccién Provincial del Instituto Nacional! de Empieo, haber
realizado un minimo de 10 jornadas reales durante el afio 1882
e igual numero durante el afo 1983, cotizadas al HRégimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, tendran derecho a per-
cibir el subsidio durante 1985 con una duracién maxima de
cien dias.

¢) Quienes, habiendo participado en trabajos de empleo
coraunitario durante 1983, no hayan sido beneficiarios del sub-
sidio agrario durante 1984, por encontrarse incorporados a filas
cumpliendo el servicio militar o realizando una prestacion so-
cial sustitutoria del mismo, o por haberse encontrado en situa-
cién de incapacidad laboral transitoria o invalidez provisional.
En este supuesto, la duraciébn maxima del subsidio serd de
ciento ochenta dias.
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Segunda.—Hasta tanto no se determinen las rentas incom-
patibles con el subsidio, & que se refiere el niimero 1 del ar-
ticulo 1.° de este Real Decreto, se presumird su existencia
cuando el trabajador o su coényuge se encuentren al frente, por
cualquier titulo, de explotaciones agropecuerias cuya base im-
ponible anual sea igual o superior a 18.000 pesetas.

Tercera. — Hasta tanto el Instituto Nacional de Empleo no
pueda disponer de los datos sobre jornadas reales cotizadas para
efectuar el reconocimiénto del subsidio, éste se efectuara sobre
la base de las jornadas reales trabajadas que certifique el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social.

Cuarta.—Los trabajadores que hayan agotado antes del 1 de
‘diciembre de 1984 el subsidio, causado al amparg de la letra a)
de la disposicién transitoria primera del Real Decreto 3237/1883,
de 28 de diciembre, y tengen derecho a su reapertura, percibiran
durante el mes de enero 1985, en concepto de anticipo, siempre
que lo soliciten en los quince primeros dias naturales del mes,
la cantidad de 18.600 pesetas a regularizar mensualmente de
las percepciones que Ies correspondan., En este supuesto, el
derecho al subsidio nacer4 el dia 1 de enéro de 1985: )

La concesién del anticipo a que se refiere el parrafo anterior
no supondra el reconocimiento definitivo del derecho al sub-
sidio, debiéndose reintegrar al Instituto Nacional de Empleo
las cantidades indebidamente percibidas.

 DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—E]l subsidio por desempleo regulado en este Real
Decreto se aplicara durante 1985 a las Comunidades Auténomas
de Andalucia y Extremadura, de conformidad con lo previsto
en el namero 2 del articulo 1.° del presente Real Decreto.

Segunda.—En todos los aspectos no contemplados expresa-
mente en este Real Decreto serd de aplicacién lo establecido
en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desempleo,
y en sus disposiciones de desarrollo.

Tercera.—Las Tesorerias Territociales de la Seguridad Social
del ambito de aplicacién de este subsidio remitirdn a las corres-
pondientes Direccionés Provinciales del Instituto Nacional de
Empleo copia de los documentos de cotizacién por jornadas rea-
les al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto,
y expresamente el Real Decreto 3237/1983, de 28 de diciembre,
y la Orden de 10 de enero de 1984 quep lo desarrolla; que, no
obstante, seguirdn siendo de aplicacién a los derechos causa-
dos al amparo de los mismos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Queda facultado el Ministro de Trahajo y Segu-

ridad Social para dictar las normas necesarias para la aplica-
cién y desrrollo de este Real Decreto.

Segunda.—El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 1
de enero de 1985,

Dado en Madrid a 26 de diciembre de 1084.
JUAN CARLOS R.

El Minis‘ro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

REAL DECRETO 2299/1984, de 28 de diciembre, por
el que se fija el salario minimo iInterprofesional
para el anio 1985.
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El articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Ley 8/1080, de 10 de marzo, determina que el Gobierno,
previa consulta a las Organizaciones sindicales y Asociaciones
empresariales mas representativas, fijard anualmente el salario
minimo interprofesional.

En aplicaciébn de tal norma, se fija en este Real Decreto
el salario minimo interprofesional, que habré de surtir efec-
tos durante el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 1985
y el 31 de diciembre del mismo afio.

Tal revisién, de un 7 por 100, coincide con el porcentaje de
inflacién pravisto por el Gobierno para 1085, con el objeto

de mantener con caradcter global el poder adquisitivo, espe--

cialmente de quienes, al no regirse por Convenios Colectivos
y. por ello, situarse en niveles retributivos més bajos, van a
verse mas directamente afectados por esta norma.

En el mismo sentido han sido valorados por el Gobierno
los demas factores consignados en el articulo 27.1 del Estatuto
de los Trabajadores para ser tenidos en cuenta en la deter-
minacién del salarlo minimo, como la productividad media
nacional alcanzada y el excedente generado por su mejora
o la falta de mejoras de la participacién del trabajo en la
renta nacional,

En cuanto a la valoracién de la coyuntura econémica gene-
ral, ha sido objeto de especial atencién el proseguir en la
politica iniciada de ajuste estructural & la crisis econémica,
impulsando la recuperacién a través del estimulo a la inver-
si6n, ocon el objeto basico de creacién de empleo.

El escalonamiento de tres niveles salariales diferenciados
para trabajadores mayores de dieciocho afios, de diecisiete
afios y trabajadores hasta diecisiote afios, se hace sin perjui-
cio del respeto a los criterios sustentados por el Tribunal

~ Constitucional en su sentencia de 7 de marzo ds 1984.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, habiendo consuliado a las Organizaciones sindi-
cales y Asociaciones empresariales’ més representativas y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros. en su reunién del
dia. 26 de diciembre de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° Los salarios minimos para cualesquiera activi-
dad en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin
distincién de sexo de los trabajadores, quedan fijados en las
cuantias siguientes:

1. Trabajadores desde dieciocho afios: 1.239 peseias/dia o
37.170 pesetas/mes, segun el salario esté fijado por dias o por
meses, .

2.. Trabajadores de -diecisiete afios: 760 pesetas/dfa o
22.800 pesetas;mes, segun el salario esté fijado por dias o por
meses.

3. Trabajadores hasta diecisiete afios: 479 pesetas/dia o
14.370 pesetas/mes, segun el salario esté fijado por dias o por
meses.

En los saiarios minimos de este articulo se computan tanto
la retribucién en dinero como. en especie. .

Art. 2.° Los salarios minimos fijados: en el articulo 1.° se
entienden referidos a la jornada legal de trabajo en cada
actividad, sin incluir en el caso de los salarios diarios la parte
proporcional de los domingos y dias festivos. Si se realizara
jornada inferior, se percibirdn a prorrata.

Art. 3.° A los salarios minimos a los que se refiere ol
articulo 1.° se adicionaran, sirviendo los mismos como médulo
en su caso y segun lo establecido en los Convenios Colectivos
o0 normas sectoriales: ’ )

— Los complementos personales de antigiiedad, tanto en los
periodas vencidos como de los que venzan con posterio-
ridad a! 1 de enero de 1985, ’

— Los complementos de vencimiento periédico superior al
mes, tales como pagas extraordinarias o la participacién
en beneficios.

— El plus de distancia y el plus de transporte publico.

— Los complementos de puestos de trabajo, como los de noc-
turnidid, penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos su-
cios, embarque y navegacién.

‘'— El importe correspondiente al incremento garantizado so-
bre el salario a tiempo en la remuneracién a prima -con
incentivo a la produccién.

— Los complementos de residencia en las provincias insu-
lares y en las ciudades de Ceute y Melilla.

Art. 4.° Los salarios minimos fijados en el articulo 1.°, m4s
los devengos a que se refiere el articulo 3.°, son compensables,
en cémputo anual, con los ingresos que en jornada normal,
y por todos los conceptos, viniesen percibiendo los trabaja-
dores con arreglo a normas reglamentarias, Convenios Colec-
tivos, Laudos arbitrales, contiratos individuales de trabajo y
cualesquiera disposiciones legales sobre salarios en vigor a la
fecha de promulgacion de este Real Decreto.

Art. 5.° Los Convenios Colectivos, normas sectoriales, Lau-
dps arbitrales y disposiciones legales relativas al salario en
vigor a }a. promulgacién de este Real Decreto subsistirAn en
sus propios términos sin mas modificacién que la que fuera
neocesaria para asegurar la percepcién de los salarios minimos

del articulo 1.° mas los devengos econémicos del articulo 8.°
en cémputo anual.

Art. 8.° Tos trabajadores eventuales y temporeros cuvos
servicios 8 una misma Empresa no excedan de ciento veinte
dia.s percibirdn, conjuntamente con el salario mfnimo a que se
refiere el articulo 1°, la parte proporcional de la retribucién
de los domingos y los festivos y de las dos gratificaciones
extraordinarias a que, como minimo, tiene derecho todo tra-
bajador, correspondientes al salario de veintitn dias en ceda

una de ellas, aplicandose, en consecuencia, los siguientes re-
sultados:

1. Trabajedores mayores de dieciocho afos: 1.688 peseias
por jornada legal en la actividad.

2. Trabajadores de diecisiete afios: 1.034 pesetas por jor-
naeda legal en la actividad,

3. Trabajadores hasta diecisiete afios: 852 pesetas por jor-
nada legal en la actividad.



