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I. Disposiciones .generales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RECURSO previe de inconstitucionalidad nume-
ro 872/1884, promovido por don José Maria Ruiz
Galiarddn, comisionado por 53 Diputados.

27805

E! Tribunat Constitucional, por providencia de 12 de diclem-
bre corriente, ha acordndo tener por interpuesto por don José
Maria Ruiz Gallard6n, comisionade por 53- Diputados, recurso
previe de inconstitucionalidad —registrado bajo el numero 872/
1084— contre el texta definitivo de !a proposicién de Ley
Organica deragatoria del capftule JI del titulo V1 de la Loy
COrgénica 2/1979, de 3 de octubrd, reguisdora del Tribunal
Constitucicnal. kb que, ¢e conformidad con lo dispuesto on ef
articule 79, 2, de la mencicneda Ley Organica dal Tribunal Cons-
titucianal, suspends autométicaments la tramitacién de la pro-
posicidn de Ley Organica objeto del recurso, en o8 térmipos
asiablecidos em dicho precepto.

Lo gue 38 publice para general conocimisnta,

Madrid, 12 de diciembre de 1984.—FEl Presidents del Tribunal
Constitucionai. Manuael Garcia-Pelayo y Alonso.—Rubricado.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 2223/i9ed, de 16 de diciembra, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
dal Personal al Servicio de lo Administracién del
Estado.

27806

Bl articelo 18 de la Leg 30/1954, de 2 de agosto, establece
que la publicacién de la oferts snuel de smplec de personal al
gervicio Je ia Administracion del Estado obliga & los érgancs
compatentes s proceder, dentro del primer irimestre de ocads
afip natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas de ac-
coso para las plazas vacantes compromestidas en la misma vy
hasta un 10 por 100 adiclonal, y msimismo- que tales convocato-
rias indicaran el calendaric preciso de realizacidén de las pruebes.
gue deberan conclulr, en todo caso, antes del 1 de octubrs de
cada afio, sin perjuicic de los curseca selectivos de formacién
que, en su <aso, se eastablezcan.

Por su parte el articulg 19 de la propia Lay 30/1984, ds 2
de agosto, indica que lss Adminisiraciones Piblicaa selscolona-
TAR 5u persons). ya sea funcionario, va laboral, de mcuerdo von
su oferta de empleo piblico, mediants convocatoria pablica ¥ &
través del sistema de cohcurso, oposicién o concurso-oposicién
libres, en los gque se garanticen, en todo casg, e princlplos
constitucionales de igualdad, mérito y capecidad, agl como ¢l de
publictdad, . . ) .

En su virtud, previo Informe de la Comisitn Superior de
Personal, a prcpussta del Ministro de la Presidencia, de acuerdo
con ei Conseip de Estade v previa dsliberactdn del Conselo de
Ministros en su reunién del dia 19 de diciembre do 1984,

DISPONGCO;
TITULO PRIMERO

Normas generales
CAPITULQ PRIMFRO

JAriicue 1* 1. E]l presents Reglamenio sersa de aplicactén

& los procadimientos de ingreso que se realicen respectc al ‘per-
sonal comprendido en el 4mbito da Aplicacién de la Ley 30/1s84,
de 2 de agosto.

Tendra rarécter supletoric para todo el personal al servicio
del Estado y de las Administraciones Publicas no incluido en su
ambito de aplicacién. )

2. El presente Real Decrsto no serd de aplicacién a los sis-
?;esl;!ea‘;f%: promacion interna, que se regulardn por sus normas

icas,

accos0 del persa-
por lag basos de

Art. 2+ Los procedimientos de seleccidn
nal & la Administracién del Estado se regi

ia convocatoria reapectiva, que ss ajusiaran en todo caso a lo
dispuestc en este Reglamento y & las Leyes que resulten apli-
cables, .

Art, #* 1. Todos los procedimientos de seleccion v acceso de
parsonal, funclonaric o laboral, se realizardn mediante convoca-
toria plblica y a través de los zlstemas de concurszo, oposicitn
0 cONCUrap-oposicién !bres, sn los que se garanticen, en todo
cas0. los principlos de igualdad, mérito y capacided, as{ como
el de pubiicidad. ) .

2. La oposicidn consiste en la celebracién de una o mas
prusbas de capacidad pars dsterminar la aptitud de los aspl-
rantes y fijar =i orden de prelacién de los mismos en is selec-
cidn;, el concurso consiste exciusivaments en ia calificacién de
log méritos de los aspirantes y la prelacién de los mismos szt la
selgooidn: el concurso-opesicidén conslste en la sucesiva celebra-
cién como parte det procedimiento de seleccidn de los dos sis-
temas anterlores o

CAPTULO TT

Art. 4.° EI ecreso & los Cuerpos o Escalas de funcionarios
de In Administracién del Estado serd a través del sistema de
oposicién, salve cuande, por 18 naturaleza de las funclones &
desempetiar, sea més adecuada la utilizacién del sistemna ds con-
curso-opnsicién y, axcepclonelmente, el de concurso.

Art. 5* La sesleccidon del personal laboral fifo, previa & su
contratacién. se reallzard por al sistema de concurso, salve
cuando, Sor la naturaleza de las tareas a reallzar, o por el
numero de aspiranies resulte mdsz adecoada ¢l de concurso-
oposiclén o el de cposicidn. :

 TITULO I
Del {ngreso en Cuerpos o Escales de funcionarios
CAPITULO FRIMERO

Art. 6. 1. Los Departamentos & que figuren adscritos los
correspondisntes Cuerpos v Escalas de funcionarios deberan
proceder, una vez publicada la oferta de empleg publico y. en
todo case dentro del mes sigulemte al de su puhlicacién, a
proponer a la Secretaria de Estado pars la Administracién
Publics, la convocatoria de log procedimientos selectivos de &c-
ceso pars ies plazas vacantes de dicHos Cuerpos o Escales
previstas en la Indicada oferta y hasta un 16 por 100 adicicnal

2. La referida propuesta debers, necesariaments, contaner
el slsiema selective, determinando si es de aplicacién el con-
curse, la oposiciém o el concurso-oposicién, asi como las
Prucbas, programas, formas de calificaclén y composicién de los
drgancs da seleccidn. :

Art, 7.9 1. Ei Secretsrio de Estado para la Administracién
Piiblica deberd proceder, en el primer trimestre de cada silc
natural, & convocar laz pruebas selectivas de acceso para las
Plazas vacantes previstas en lo oferta de emplao piiblice v,
en su casp, hasta ua 10 por 100 adicional, previp informe fa-
vorable de la Comisién Superior de Parsonal.

. 2. Cuando las convocatorias' de precedimientos selectivos
de ncceso ze refleran al personal docente e investigador, sani-
tarfo ¥ de los servicics de Correos ¥ Telecomunicacisn, la
facultad de convocatoria serd ejercide por los Ministres de
Educacién y Clencia; de Sanided vy Consume, ¥ de Transpories,
Turisme y Comunicaciones, respectivamente, previo informe fa-
vorable de la Comisidn Superior de Personal y sin perjuicio
de lo dispuesta an la Lay Organics 111983, de 25 de agosto.
da Reforma Universitaria, - T -

Art. 8° 1. Los procedimientos de selecvidn - deberan ser
especialmente adecuados & los puestoa dp trabajo g desempeiar.
A tal efecto, dichas procedimientos podran incluir pruebas
de conocimientos generales o especlficos, test psicotdcnicos,
entrevistas y cualqulera otros sistemas que resulten adecuados
para assgurar s objetlvidad y racionalidad del procesg selee-
tivo, En todo caso, al menos uno da los ejercicics del proceso
selective deberé tenmer caracter prdctico,

3. En los procesoa selectivog en ¢ue concurran circunsian-
cias aspeciales que asl lo aconsejen. podran celebrarse Ia
tofalidad o parte de las prusbas, da forms descentralizada,
segun se determine on las respectivas convocatorias.

CAPITULO I

Art. 9. Serdn organos de ssleccidn las Comizlones Perma-
nsntes de Seleccidn y los Tribunales.

+
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Art. 16. 1, les Comisiones Permanentes de SeleCcién son
O¢ Organos & los Que se encomichds ol proceso seiactivo para
el acceso 8 aquellos Cuerpos ¥ Escalas en jos que o slevado
namelo de aspiranies y sl nivel de titulacién y espetiaiizacion
exigidos asl lo acenseje,

2. Las Comisiones Permanentes <e Seleccidhr se esiablecerin
por Orden del Ministeric de la Presidencis, previo acuerdo, en
tode casc, con el Departamento a gue estén adscritos los Cuer-
825 o Escalas pars jos gque &8 haya de ssleccionar ol personal.

natituida une Comisién Permenente de SeleCcitn porrespon-
derd 8 #sia la seleccién dsl personal de los Cuerpos ¥ Escales
que se determinen en la en de creacidn,

3. Las Comizicnes Permanenies de Sslecciéon estardn oons-

ttuidas por ua Presidenie y ue mumere par de Vocales, funcio-
narios de carrers, que ser4n designados libremente de acuerdo
con Jo previsto en relaciones de puestos de trabejo, previo
izforme de la Comisién Superior de Personal, )

Cuando los procesos selectivos se reallcen de forma descen-
tralizada, en las convocatorias respectivas se podrd disponer la
incorporecién con cardcter temporal a las Comisicnes Perme-
nentes de Seleccidn de otros funcionarios piblicos para colabo-
rar on el desarrollc de los procesos de seleccidn, bajo la direc-
cidn de 1a correspondiente Comision,

4. Podran constituirse lgualments Comisiones Permanantas
de Selecciorn en los Ministerios de Educacién v Clencia; de Sani-
dag y Consumo, v da Trapsportes, Turismo y Comunicaciones
para la geleccidn del versonal docente e investigador, sanitario

¥ de los servicios de Correos y Telecomunicacién y gln perjuicio.

de o esteblecido en ia Ley Organica 11/1983, da 25 de agosto, do
Reforma Universitaria. :

Art. 13. 1. Los Teibunsles seran nombrados, en su _caso, an '

cads orden de convocatorla, y con arreglo e la misma les go-
rresponderd el desarrcllo y calificacién de las prusbas aelecti-
vas. Estaran consiituidos por un nidmerc impsr de mlambros,
»mo inferior a cince, debiendo designarse sl mismo nfimero de
miembres suplentes. . :

2. En la composiCidn de los Tribunsales se velark por el cum-
plimiento det principic de especialided, en base al cual, al me-
nos la mited més unc de sus miembroz deberd poseer una tiiu-
lacidn correspondienta a la misma &rea de conocimientos gue
ia exigida para el ingreso y ia tofelidad de los mismos de igual
o superior nivel académico.

Art. 2. 1. Las Comisiones Permanentes de Seleccién y los
Tribunales podran disponer la incéorporacién a aus trabajos
da asesores especlalistas, para todas o algunas de laa pruebas,
de acuerdo con lo provisto en las correspondlentes convoca-
torias. Dichos asesoreg sa limitar4n si ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exciusivamente s lsa cuales cola-
borardn con el Organc de seleccldn. . S

2. Ea ningGn caso, y salvo las peculiaridades del personal
docente e investigador, los drgancs de seleccidén podrén estar
formados mavoeritariaments por funcionarios pertenecientos sl
mismo Cuerpo o Escala gque se ha de seieccionar.

3. No podrin formar parte de los organos ds asleccidn
aguelios funcionarios que hublesen realizado tareas de pre-
paractin s Bspirantes a pruebms selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicaclén de la correspondiente convocatoria.

CAPITULO 1
Art, 13. 1. Las convocatories, {untamente ¢on sus bases, §@
publicaran en e! «Boletin Oficial del Estados. _

2. Las convocatoriag podran ser de caracter unitario, ds
acuerde con o previsto en el articulo 27 de ia Loy 30/1084, de 2
de agosto, o para ingreso en Cuerpos ¢ Escajas determinadaos.

: $. La autoridsd ccovocante podra aprobar, a propussia del
Dapartamento correspondiente, 885 geleraleg en las que se
determine el siztema selectivo, prusbas a sup€rar, programas
¥ formas de calificacian aplicebles a sucesivas convocatorias
para ai Ingreso en determinadec Cuerpo o Escala. :

4 Las bases do las convocatorlas vinculan a Is Adminis-
tracién v a Ios Tribunales o Comisiones Permanentes de Selec-
ctén que han de juzgar las pruebas selectivas y & quiensg par-
ticipen en las mismas. .

5. Las convocatorias o sus basss, una vez publicadas, sola-
meonte podrédn ser modificadas con sujecidn estricta s las mor-
mag de ia Ley de Procedimianto Adminiatrativo, excepto el au-
mente de las vacantes convocadas, dentro de los limites de la
oferta anual de empleg pitbllco, st viniess impuesto por ne-
cesidades de] gerviclo, En ssta supuesto no seré preceptiva ia
apertura de un nuevo piazg de presantacién de instancias.

Art. 1a, Laz comvocatorias deberan publicarse, de scuerde
con ls oferts de empleo pablico, en e} primer trimestre de cads
afic natural, y deberdn contener al menas las sigulentes cir-
cunstenclas: .

&} Namere y caracteristicas de las plazas cotvoradas.

b} Declaracidn expresa de que los Iribunales o las Comi-
siones Permanenteg de Seleccién ng podran aprobar ni docla-
rar que han superado lss pruebsa select!'vas un nimero su-
perior de aspirantes al dg p eonvocadas,

¢} Ceniro o dependencls & que debe dirigirse las instancias.

&) Condiciones o roquisitos gque deben reunir o cymplir loa
agpirantes. :

#) Pruebay seléctivas q;;snhaym de celebrarse y, ¢n su caso,
relacién de Inéritos gue de ser tenidos on cuenta en la
seleccion,

{) Desigpacién de! Tribunsl calificador ¢ Comisién Per-
mapentd de Seleccidn que haya de actuar. ‘

g Sistema de calificacion. ;

grama qua ha de regir les pruebsas o indicacitn dei

«Boletfn Oficial dei Estados- sn que s¢ haya publicade con an-
terioridad. : N

{3 Calendario precise de realizacién de las pruebas. Desde
Ia torminacion de una pruebe y el comienzo de la siguienie
debera trenscurrir un plaze minbmo de cuarenta y ocho horas
¥ maximo de veinie dias. - ' :

1} Orden dg actuacidn de los aspirantes, segan el rasuitado
del aortes previamante celebrado,
"k} Detsrminacifn, en su caso, de las caracteristicas y du-
raci6n del periodo de pricticas o curso selectivo,

Art. 15, Podrén efectuarss cenvocatorias extraordinarias fue-
ra de} plazo establecido en el articulo anterior, y para vacantes
anunciades en la oferta de smpleo publice del ejercicie corres-
pondients cuande, iniciado of proceso selective, ss prevea Qus
van & resultar vecantes aiguna de las plazas convocadas.

Art, 18. Con saterioridad & la convocaioria de fos procesos
de seleccidn que se deriven de la Oferta de Emplao Pablico v con
validez para todas ellas, la Secretarfa de Estado paca la Admi.
nistracion Publica determinara, medimnte un Gnico sortes po-
blico, celebrada previe anuncio sn el «Boletin Oficial de; Esﬁarf)-,
ol orden da actuacién de los aspirantes en todas ias pruebas
selectivas de ingresc que se celebren durants al afio. £ resu'ta-
do de este soriec debera recogerss en cads convocatoria.

Art. 7. La convocatorla y aus beses ¥ cuanios acios admi-
nistrafivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunsl o
Comisiin de ssleccidn podran ser impugnados por los interess-
dos #n los casoe y on la forma previstos em ia Ley de Proce-
dimientc Administrative. :

CAPITULO IV

Art 28 1, La solicitud para pariicipar en fos procedimien-
tos de ingresc se formulard an efscto timbrado y devers presen-
tarse o0’ el piazo de veinie dias naturales & partir e siguienie
al de )a publicacién de la convocatoria.respectiva en e! «Bolatin
Oficial del Estados. -

2. Para ger ndmitido y, en su casy, tomar parte en la prac-
tica de las pruebes selectivas correspandientes, basward coa que
los aspiiantes manifiesten sn sus instancias que reunen todas
y cede una de Ias condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expirmcién del plazo sefialado para fa presenlacitn ds
iss. instancias, .

3. La antorided conmvocante, por si o a propussta del Presi-
dente cel Tribupal o de la €omisién Permanente I Ssleccién
geberd dar cusnta a ios Organos competentes, de ias nexactitu-
des o faisedades en que bubisran podide lmowrrir jos aspirantes,
& ios efectos procedentes.

Art, 18, 1. Expirado el plazo de presentacidn de ‘nstancias.
la autoridad convocante, o squella en que hubiesa delsgado, dic-
taré HResoluci6n, an e! plazo méxlmo de un mes. dec.arando
aprobada la Jdsta de admitidos v excluidos, En dicha Resciucitn,
que dobaré publicarse en e} «Boletin Oficial del Estados, se
indicardn los lugarss en Que se encuentran sxpuestis & pabli-
co les listas certificadas completas de asplrantes admitidos y
excluldes, con didicacion del plazo de subsanacién qu=z, en ios
términos det articulo 71 ds la Lay de Procedimisnta Administre
tivo se corceds a loa aspirantes excluidos, y determinado lugar
y Techa ds comienzn de ios elaercicias y, en su zas0, orden de
sctuacién de los mspirantes, Dichas listag debe dn ponerse de
manifiesto, sn todo caso, en la Direccidén General de la Funecién
Pablica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Presidencia y Gobiernos Civiles,

Le publicaxdn de dicha Hesolucién en sl -Bolatin Oficial del
Estados serd determi.nente de log plazos a efectos de posibles
impugnaciones 9 recursos, ) .

2. Cuando el procedimianic selactive lo permita, no sers
preceptiva la exposicidén al pablico de ias listas da aspirantes
sdmitidos, debiendo especificarse msi en la correspooaiente con-
vocatoria. En astos casos ia resolucidn, que debe puplicarse an
¢! «Boletin Oficial del Estedos debers recoger el :ugar v 18 fecha
de comienzo de los ejercicics asf como la relacidn de los aspi-
rantes exciuideos com Indicacién de las causas y dol piazo de
subsanacidn da defectoa.

3. Los mismbros de los Tribunales debsran abstenerse de
formar parte de los mismos v los miembrog de las Comusiones
Parmaitentas de Sess.Citn deberan abtenerss de inledvéuir cuan-
do concurras las circunstanciss previsiss en el arthupio 20 de e
Ley de Procedimiente Admimistrativo, notificandolo + ia autor:-
dad convecante. Los agpiranies podrdn precusariog. .

- 4. Une vez comenzadas las prusbas selectivas no sera obil-
gatoris la publicacién da log sticesivos anuncios de ia celabra
cién de las restanies pruebas en of <Boleiin Oficial del Estado-.
Estos anuncios deberan hacerse thlim par ef Tribunal en los
jocales donde se haysn celebrado les pruebas aanteriorss, con
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docs horas 8] menos de antelacién del comisnzo de las mismas,
&l se trata del mismo sferciclo, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejarciclo.

Art. 20. 1. Una vez terminada la calificacidn de los aspl-
rantes, las Comislones Permanentes de Seleccién ¢ los Tribuna-
les haran poblicas, en el lugar o lugares de celsbracidn del
dltime ejercicio la reiacidn de aprobados, por orden'de puntue-
cidn, no pudiendo rebasar éstos i nimorc de plazrs convoca-
das y elevardn dicha relaclén a la autoridad compatenta. Cual-
quisr propuesta de aprobados gque coniravenga lo anteriormente
sstablacido serd nula de pieno derecho. : -

2. Las rescluciones des los Tribunales o Comisiones Perma-
nentea ds Seleccién vincuian a la Administracion, sin perjuicio
de gue 4sty. en su caso, pueda proceder a su revision, conforme
& lo previsto en los articulos 109 ¥ siguientes de la Ley de Pro-
cadimiento Administrativo. en cuyo caso habrén de practicarse

da nueve las Pruehas o trimites afectdos por la {rregularidad.

CAPITULO W

Art. 21. Los aspirantes propusstos aportardn ants s Ad-
ministracién, dentro del plazo de veinta dias naturiles desde
que se hagan pablicas las relaciones de aprobados, a que 5o
refiare ol articule anterior, los documentos acreditativos de las
condrliciones de capacidad y reguisitos exigidos en la convo-
catoria, '

Quieaess dentro del plazo indicado, ¥y salvo los casos de fuer-
Z& InByor, No presentasen !a documentacidén, no podran ser
nombrados, gquedando anuladag todas sus actuacionas aln per-
fulclo de la respongabildad en goe pudleran haber incurrido
por falsedad en su instancia,

Quianes tuvieren la condicién da funcioriarios pibilcos es-
tardn exentos de justificar las condiciones y requisitas, ya acre-
ditados, para obténer su anterior nombramienito, debisndo pre-
sentar Gnicamente certificacién del Ministerio u Organismo
ds gulen dependan, acreditande su condicidn y demas clr
cunstancias que constan en su expediente parscnal. ’

Art. 22, Cuendo la convocatoria hubiesa establecide un pe-
viedo de practicas o un curse selective, la autoridad que haye
efectuado 1a convocatorla nombrard funcionarics en practicas
s loa aspirantes prapuesios. El nombramiento come funciona-
rica de carvera, unicamenie podra efectuarse para éstos una
ver superados con aprovechamiente. bien el perfodo de préc-
ticas, bien el curso selactive, de acuerde con lo establecido en
Ias correspondientes convocatorias. .

Los aspirantes que no superasen el periode de practicas, de

scuerde con 2l procedimiento de calificacién pravisio en la con-
vooatoria, perderén todom los derechos a au remhramienta co-
mo funcionarios de carrera, por resclucién motivads de la au-
toridad que haya efectuadc la convocatoris, a propuesia del
Subsecrotario del Departamento en que realizaren dicho petio-
do yi previo informa favorable da la Comisién Superlor de Per-
sonal. . - -
Loa aspirantes gus no superasen el curso seloctivo, podran
Incorporarse al inmediatamente posterior, con !z puntuacién
asignada al Gitimo de lox participentes en el mismo. Da ne su-
perarlo perderin todos sus derechos sl nombramiento de fun.
clenarios de carrara. :

Art. 23. Concluido el proceso selectivo, y finalizado, en su

vasa, ol perlode de practicas o el curso selectivg qulenes lo hu-
bieran superado seran nombredos funcionarioe de carrera haste
ol limite de las plazas anunciadaa.y gue se hallen dotadas pre-
supuesiarlaments, Log nombramlentvs deberan publicarse en el
«Boletin Oficial del Estados. :

Aguellos otros que, hablende superado todoa loa reguisitos
del proceso selective no pusdan ser nombrados funcionaries de
carerra por falta de vacante presupuestaria quedarin en ai-
tuacién de expectativa de nombramiento y serdn nombrados
funcionarics de carrera con ocasidn de wvacants,

Miantrag permanezean en 18 situacldn de expectativa, de nom-
bramisnto -—que no serk computabls a ninghin efecto— no ten-

. dran deracho a percibir remuneracién alguna. '

No podré procederse a! nombramlents de funclonarios de ca-
frera de un Cuerpe ¢ Escala mientras hayva aspirantes en ex-
g:itativa de nombramiento procedentes de la comvecatoria an-

or. .

Los aspirantes en expectativa dé nombramiento tendran pre-
ferencis para la prestacién de servicios, de carActey temporal,
hasts tanto recihan el nombramients de funclonatios de ca-
rrers. .

CTITULO T
Seleccion del personal labaral ' -

Art. 24. 1. Los Departamentos ministeriales convocardn los
procesos selectivos para sl acceso a laa plazss vacanies ads-
critas & log mismos gue deban cubrirse con personal laboral
filo de nuevo ingreso y hasta un 10 por 100 adlcional, de acuer-
do con lo previsio en ia oferta de empleo publico. _

1. No serd de aplicacidm lo dispuesto en el presents Real
Decreto  los sistemae de promocién interne o de cobertura
do vacantes del personal lahoral que no sea de nuavo ingreso,
rigiéndoss los mismos per eus Reglemeniaciones éspecificas o
los Convenios Colectives en vigor. .

Art. 25. Las correspondleates convocatorias deberdn scme-
terse & lo previsto en los titulos 1 y 1E del presente Ren} Da-
creto y & los criterios gepersles de seleccin gue se fijen .por
ol Ministerio da Ia Presidencia. En el -Boletin Oficial del Eata-
dor se anunciarén al menog ¢l nimero de plazas por categorias
v o} lugar en que figuren expuestas laa bases dp las convo-
catorlas. : -

"Art. 26.° E) sistema normal de seleccidn es el concurso, enm
6l que deberdn tenerse en cuenta las condiciones personales y
profesionales que requiera la naturaleza de los puestos de tra-
bajo a dessmpefar. o

El sistomn de concurso-opusicidn debera utilizarse cuando
sea precisa la celebracién de prusbas de conocimnlentos eshe-
cifices para determinar la capacidad o aptitud de los asplran-
tos. Dichas pruebas deherdn adecuarse, necesariaments, s los
puestos de trabaje qne deban ser cublertos, debienda predomi-
nar las de caréctear prictico. .

La oposicisn libre podré ser convocade en atenclén a lag a=-
peciales condiciones gua concurran en log correspondientes
puestog de trabajo ¢ cuando el elevado némerc dg plazas exis-
tentes asi lo aconseje.

Art. 27. Los aspirantes deberin presenter sy solicitud en
efecto timbrado emitidoc eapacinlmenta para este fin,
. En el plazo méximo de un mes a partir do la fecha de ten
,Mminaclén del plazo previsto en cada convocatoria para s pra-
sentaclén de fustancias, se publicard en el <Boletta Oficial del
Estado» la fecha. lugar y hora de realizacién de las prushas,
indicandose en este anuncio el lugar donde se sncueniren ox-
puestas las listas de admitides. )

Art. 28. Los érganocs de seleccidn se econstituiran en cada
convocatorla y deberdn estar formados por un niamero impar de
- mismbros, uno de los cuales, al menos, sera designado por los
represantantey de los trahajadcres,

Art. 2. Concluidas las prushbas, se elsvars al Grgano comipa-
tente propuesta de candidatos para la formalizecién de log con-
tratos, que no podra en ningin c¢aso. exceder del namero de
plazas convocadas. ) -

Art. 80. 1. El drganc competents proceders s la formaliza-
cién de los contratos, Hasts fanto ne se formalicen log con-
tratos, los aspirantes no tendradn derecho a percepcién scond-
mica alguna. Con cardcter previp & la formalizacifn de los
coniratos, deberdn justificarse adecuadamente los requisitog o
cendiciones exigidos en la convecatoria. :
© 2 Transcurrido el pericdo de prusba que se determine en -
cada convocatorin. al persemal gque lo supere satisfactoriarmente
adquirird la condlcidn de personal laboral fljo.

TITULO v
Personai no parmanerte

Art. 31, El personal funcionarlo fioterina seré nombrado
por el Subsecretario del Departumento al que figuren adsecritos
los correspondientes Cuerpos ¥ Escalas, o @l Director gone-
ral de la Funclén Publica, previo informe favorabls de la Co-
misién Superior de Personal y de acuerda con los procedimien-
tes de selecclén gue se determinen por el Ministsric de la Pre-
sidancla. ’
* Dichos procedimientos deberdn posibllitar la méxima agilidad
en la seleccidn, en razén a la urgencle requerida para cubrir
transitorlamente los puestos de trabajo en tanio 'se destina &
log mismos a funclonarios de carrera. -

Los funcionarios interlpag deberdin reunir en tods casa los
requisitos generales de titulacién y las demds condiclones axi-
gidas para participar en las pruabas de acreso a log corregpon-
dientea Cuerpos o Escalas comp funcionsrios de carrera. -

Art. 82, Los Departamenios minigteriales podran procedsr a
ia contratacién de personal laboral da duracién determinada
para la realizacién de trabsjos que no puedan ser atendidos
por personal laboral ftjo. : .

Dichos contratos sa celebrard ajustindose & Jas normas de
genern]l aplicacidn en la contratacidn de este tipo de personal
laboral, y de acuerdo con lox procedimientos de seleccién que
se determinen por al- Minisetric da Ia Presidencia.

En cada Departamerito existird un Registro de Personal La-
boral no permanents, Sus inscripclones deberdn comunicarse,
en tode case 4l Reglstro Central de Parsonal:

DISPOSICION ADICIONAL )
La selacelén del personal mo funclonarie con destlno en el
exiranjera se regird por sus normas esgpecificas, dictadaz er

desarroilo de lo dispuests an el artfculo 1.2 de la Ley 30/10984,
“de 2da agosto, oo :

. DISPOSICION TRANSITORIA_
los procesos selectivoz actualments en curso contiguarén

rigléndose con arreglo & la normaiiva eo la que fueron com-
- vocadon: o :
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 1411/1088, de 27 de junio, ¥ cusn-
tas pormaa de igual o inferior rango sa opobgan & lo dispuesto
en e} presente Rea] Decreto, asl como cuasntas normas puedan
contenerse en disposiciones especificas sobrs seleccion ¥ acceso
on: los Reglamentas de Cusrpos y Escalas de funcionarios pa-
blicos, excepto las referidas sl personal docente que ne se
ppongan & lo dispuesto en la Ley 30/1684.

DISPOSICION FINAL

E)l presente Real Decreic entrard en vigor al dia siguienie
de su publicacidn en al =Boletin Oficial dsl Estado-,

Dado en Madrid a 18 de diclsmbrs da 1084.

JUAN CARLOS R.

El Ministra de 1a Presidencia, =
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUROZ

CORRECCION da errores del Beal Decreto 2084/
1983, dg 1 de septiombre, bre valorocidn definl-
fiva, emplacion de modios oadscritos a los servicios
traspasados y adaptacidn ds los tronsferidos o la
Comunided Auténoma da Contabric en materig de
traneportes {8rrastras, ’

27807

Advertidos ‘srrares sn ol texto remitido para la publicacitn
de! citade Real Decretg, inssrio ea el «Boletin Oficial del Esta-
do- niimerg 252. de 2t ds octubre de 1963, se tranecriben & con-
tinuacién las oportunas rectificaciones:

En is pagine 28548, columna derechn, linea sextn del apar-
tadc A). Normas esiatutarias legules..., donde dics: «... asf
.como al de los pertinentes..., debe dacir -..asl como el de los
pertiaentes...s.

En la pagina 28547, columna derecha, & partir de la linea
guinta del nfimeruv 2, apartado B.3. Valoraclon definitiva dae las
cargas flnancieras de los servicios traspasados, donde dice:

sAsignaciones presupuesiarias para cobertura del costa efec-
tivo (su detalle aparece en las relaciones 3.2). De esta cifra
deberd deducirse la recsudacldn por tasas, 13.180.399 pesatass,
debe decir: ' '

- ) Pasatas

«Azignaciones presupuesiarias para cobertura del coe-
te efectivo (su detalle aparace an las ralacio-

DBS 320 ., ter eee aee e are be ges bee sie G0n re aep ave wde

Do esta cifra se deducira la recaudacién por tasas.s

13.190.388

Se ha omitido publicar 1a relacitn 2.B.4, 1a cual al subsangr-
se la omisién debe de considerarse como inserta a centinuacién

de la resefiade en el -Boletin Oficial de! Estade- pégina 28548, -

de ndmero 3. . :

¢.B.4 Relacidn nominal de benonal contratado en régimen
Iaboral. 4

- Apelildos ¥ normebre: Safiudo Garcia, Amparc. NGmero de
Registro: LolTCoooiss, Categoria profesional: !‘mpiadora. ‘Re-
tribucidn en pesetas: béAsicas, 382.832; -Segurida. 3ocial: 133.523.
Total anual: 496.35¢ pesotas. -

- catficter de apéndice del Arancel de Aduanas una

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

REAL DECRETO 2224/1084, de 12 de diciembre. por
el que se prerroga ¥ modifica la inclusidn de
duterminados bienes de equipo en Io lista apén-
dica uel Arancel de Aduanas, .

27808

ia Ley Arancelaria de ) de mayo de 1970, en su articulo 4.°,
bagse 3.*, determine la posibilldad de gue ss establezcan dere-
chos arancelarios reducidos parg log blenes de eguipc gue se
importen con desting a instalacionas basicas o deo interés eco-
nomico ¥ soclal, siempre gue no s& fabriquen en Espafia §y
favorezcan o desarrollo econdmice del pais.

Para la aplicacion . & estos bienes del citado tratamiento
arancelario especial, el Decrelo 27901065, de 20 de septiembre,
modificado por ai Decreto 152041071, de 10 de julo, cred con
ta en la
que 8 recogiesen los hisnes de equipo gue, reunjendo ias con-
diciones exigidas en & Ley Aranceluria, resultaran merecedores
del derecho erancelario reducido. Asimisme se prevé ia posi-
bilided de gue, casc da subsisiir lag circunstancias que moti-
varon la Inclueitén en l& referida lista apéndice, se concedan
protrogas de los beneficlor reconocidos anteriormants.

Como consscuencia de las peticlonss formuladas y de con-
formidad con ol dictamen favorabie de Ia - Junta Superior
Arancelarie, s considers procedente actualizar la referida
lista con las prérrogas de anteriores inclusiones. :

En zu virtud, en uso de la facultad reconocida al Goblerno
por el articulo 6°, apartado 4.°, de la vigente Ley Aranceiana,
¥ & propuesia de! Ministro de, Economia v Hacienda. previa
aprobacién por el Consejo de Ministros de! dia 12 de dicizmbre
de 1684, :

DISPONGO: .

Articulo 1.2 Con efectividad s partir de ls focha de cadu-
cidad de la anterior inclusién en la ksta apéndice o de sus
prirrogas, s¢ prorroga hasta el 31 de diciembre de 1885 el
bepeficio reconocidc a los bieneg de sguipo que se describen
en sl amejo Gnico que acompafa al presente [eas! Decreto, en
al que asimismo se recogen determinadas modificaciones de
anteriores textos gue tendrén la mismg vigencia que & pro-
rroge gue s concede,

Art, 2¢ Ls aplicacién de los derechos reducidos gue se
eatablscen en ol ahejo al presente BReal Decreto gueda viocu-
lada al cumplimisnto de les caracteristicas y funciones dascri-
tas en Isa dofiniciones de los bienes de equipd, &in que la
clasificaclén arancelaria gus ss les -asigna tengw otro valor
que el meraments indicative ¥ no prefuzga la que pudiera le-
gaimente resultar del reconocimiente realizado por los servi
cios da Aduanas en ol elercicip de sm funcién inspectora.

Art. 3* Sin perjulcio de o dispuesto en ol aﬁ‘.iculo 1.,
este Real Decroto entrard en vigor el mismo dia de su publ-
cacién. _ : .

" Dado en Madrid s 12 de diciembre de 1964,
JUAN CARLOS R,

£l Ministro de Ecanomis y Hacianda,
MIGUEL BOYER SALVADUR



