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25864 ' REAL DECRETO 215571564, de 28 de noviembre, de 6. La adscripcién concreta de Cusrpos ¥ Escalas a un De

atribucion de compelencias en materia de peraonail,
en desarroilo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas pare la Reforma de In Funcidén Piblica.

El articule 2 de la Ley 30/i884, de 2 da agosto, de Medidas
pura la Reforma de la Funcién Pablica, dispore que tedo ai
personal al servicio de la Administracién del Estado, a que sa
refiere ¢l articulo I de la misma, téndra dependencia orgénica
def Ministerio de la Presidencla, sin periuicio de la gue fun-
clonalmente tengs con cada Departamento.

Tal disposicidn supone un cembio sustancial en la distri-
bucidnt de competencias en materia de administracidén de per-

sonal, por ¢ que s contenide del precepto citade exige el apor- -

tune desarrollo reglamantario gue delimite claraments las fa-
culiades que se atribuyén a los titulares de los distintos De-
partamentos ministeriales, sin perjuicio de agueilas gue por
Ley Organice vengan atribuidas a otros drganos de la Admi-
nisiracién del Estade en razén de su autonomia orginica v
funcional, .

Las peculiaridades del personal docente e Investigador, sa-
nitario, de los servicigs de Correos y Telecomunicacién y del
personal destinado en el extranjero, reconocldas en a! articu-
io 1. 2, da la Ley 30/1984, &sl corto la neecsidad de flexibilizar
al mAxime la gestién de¢ personal, aconseja el mantenimiento
del sjercicic de Ias compstenciag atribuidas a los Departamen-
tos de los que dependen fales colectivos, sin Perjuicio, en todo
caso, de la necesaria coordinaciétn con el Minisietrle de la Pre-
sidencia derivada de la depéndencia orgAnica.

En gu virfud, s propuesia del Ministro de la Presidencia,
con informe favorable de la Comisién Superjor de Personal,
de acgerdo con el Consejio de Estado y previa deliberaciéon del
Sonseio de Ministros en su reunion del dia 28 de noviembre

s 1984, - -

DISPONGO:

Articule 1° Las competenciaa en materia de administracién
dal personal de la Administracidn del Estado, a qua sa refiars
el articuto 1 de la Ley 3041084, de 2 de agosto, 38 cjarcerAn de
acuerdo con lo establecide en el presente Real Decretic.

Art. 2° 1. El Gobierno dirige 1g polftica de personal y ejer-
ce la funclén eojecutiva y la potestad reglamsntaria en materia
de {fumcién péblica de la Administracién del Estade.

2. Corrasponde on particular al Gobierno:

a} Establecer las directrices conforme a las cusles vjérge-

ran sux competencias en materia de parsonal los distintos &r- .

gu#nos da Ia Administracién del Estado,

b) Deaterminar las instrucciones a gue deberan atenerse
los repressntantas de la Administracién del Estedo cuando Fro—
cetda la negociaciom con la representacién sindical de los fun-
cionarios pibilcos de sus condiclones de empleo, asi como dar
vilidez y eflcacia & los acuerdos alcanzados mediante su apro-
bacitn expresa y formal, estableciendo las condicicnes de am-
pleo para los casos en fgue po Se produzcs acuerdo on lg
negociacion,

¢} Establecer las instrucciones s gue deberd atenerse la
repressntacién de la Administracién del Estado en la nego-
ciacidn colectiva con el pfraonal sujeto al derecho laborsl. -

d) Fijar anuaiments las nermas y diractrices para la apli-
caclén del régimen retributive de ios funcionarios publicos y
personal &l servicio de la Administracién del Estado.

8) Aprobar, previa delibaracitn del Consejo Supérior de la
Funcién Mihlica, los criterios para coordinar la programacion
ds las necesidagdes de personal a medio ¥ largo plazo de las
Administraciones Phihllcas.

- 03 Aprober, previa deliberacion del Conselo Supsrior de la

Funcidn Publica, los criterios de coordinacién de los planes de
oferta de smpleo de las Administraciones Pabllicas.

B gld Aprobar la oferta de empleo de la Administracién del
stado.

h) Aprobar la estructura en grados del personal deo la Ad-
ministracién de! Estado, los intervalos de niveles de puestos
de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala ¥ los criterios
g}qnerales de promocitn profesional de los funcionarios pn-

1C05,

it El efercicio de las otras competoncias que le estén legal-
mente atribuidas. :

Art. 3.° Corresponde al Minristro de 1a Presidencia, en rela-
cién con el psrsonal funcionario, proponer al Gobierno:

1. Las proyectos de normas de general aplicacién a la Fun-
cidn Pahlics.

2. Los proyectes de normas esPecificas relatlvas a las pecu-
liaridades de] personal docente e investigador, sanitario, de los
serviciog postales ¥ de telecomunicacién y del destinarde en el
extranjerg, a iniciativa de los Departamentos correspondientes.

3. Logs criterios de coardinacién da low Planea de Oferta de
Ewpleo de las Administracionss Publicas, previa delibsracién
del Consejo Superior de la Funcién Pablica o, en su caso, de
la Comlsién de Coordinacién de la Funeldn Pablica.

4. La aprobacién de la Oferta de Emplec Pablico,

5. La estructura en grados y los {ntervaloe de niveles que
corresponden a cada Cuerpo o Escala.

partamento u_ Organismo, previo informe del Departeamento al
que figuren adscritos.

7. La regulacién de los contenidos minimos homogeneizada-
res de log Registros da Persoral vy los reguisitos y precedimien.
tos para su utilizacién reciproca, previa deliberacion de! Con-
evjo Superior de la Funcion Pibiica.

8. Las normas reguladoras del ngistro Central de Personal,

9. Los criterios, requisitos y condiciones con arreglo & los
cuales los funclonarios de 18 Administracién del Estado podrén
integrarse en otros Cuerpos ¥ Escalaz de su mismo grupo.

10. Los requisitos y condicfones para sl acceso de los fun.
clonarios egpaficles de los organismes internacicnales a
Cuerpos ¥ Escalas correspondientea de la Administracién del
Egtado.

11. La adscripcién con carhdcter exclusive de puestos de tre
bajo & Tuncionarios de un determinado Cuerpc o Escala, a
iniciativa de los Departamentos correspondientes. .

12, La regulacién <e procedimlentos pera la adquisicida de
ios gredos superiores de los Cuerpos y Escalas mediante le
superacidn de cursos de formacién u ociros requisitog objetivos

13. La separacién del servirio, previa la instruccién de ex.
pediente Jdisciplinario. a iniciativa del Departamento corres-
pondiants. ’

14. Las convocatorias de pruebas unitarias de seleccién para
ol ingreso ent loe distintos Cuerpos o Escalas.

15. La convocatoria de corfcursos unitarios de iraslades pera
funcionarios de diferentes Cuerpos o Eecalas,

18." La ubnificacidn de Cuerpos y Escalas de igual grupo,
cuando teagan asignadas funciones sustancizlmente coinciden-
teé sn su contenido profesional ¥ en su nivel técnico ¥ siempre
gue de !a unificacién se deriven ventasjas pare la gestién de
loa servicion.

7. La declaracitn a extinguir de Cuerpos o Escalas cuandc

- 1o exija el proceso general de racionalizaclan.

18. Los criterios. requisitos y condiclon®s para que los fun-
cionarios de los Cuerpos o Escelas declarados a extinguir se
integren en otros Cuerpos o Escalas, .

19, La reordenacién, agrupacién ¥ clasificacion de las pla

_zag no escalafonadas integrandolas, en su casc, en Cusrpos ¢

Escalas.

20. La clasificacion e integrecién, en su caso, en Cuerpos c
Escalas del personal que perciba el total de sus retribucione:
con cargo & créditos de personal vario sin clagificar. o

2t. La jubilacion anticipada de los funcionarios de Sorvi-
cios Canwrales o Periféricos de Madrid, pertenecientes a Cuer-
pes o Escalas afectados por el proceso de transferenciga ¥

acogidos al régimen de derechos pasives, previo informe de le

Comisidn Superior de Personal, ] : ]

22, La clasificacion da las funciones ejercidas por el per
sonal contratado administrative, previc informe de 03 corres
pondientes Ministerios.

S Art. 4. EI Ministro de la Presidencis ejercitara. asimismo.
las siguientes competencias:

1 El desarrollo general. la coordinacién ¥ el control de L
sjecucién de la politica de! Gobierno en materia de persens
al servicip de la Administracién del Estado. -

2. Impulsar, coordinar ¥, en su casgo, establecer y ejecutar
los planes, medidas v actividades tendentes a mejorar el ren-
dimierdta de! perscnal. .

3. Cuidar del cumplimiento por los organos de la Admi
nistracidn del Estado de las normas de genergl aplicacids
en materta de personal, msf{ como la inspeccidan sobre todo &
personal sometido a su dependezcia organica. )

4. Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y acordar
su publicacién, determinando los requisitos exigibies para el
desempeiio de puestos de trabajo, a propuesia de los Ministe
riog correspondientes. ) :

5. La determinacién de los requisitea ¥ prusebas para e
accaso desde Cuerpos o Escalag de grupo inferior a otros co-
rrespondientes de gripo superior, bien con cardcter general ¢
en las correspondientes convecatorias, ¥ todo etla sin perjuicic
de Io establacido en la disposicién adicional gquince de ls
Lew 30/1884, de 2 de agosto. : -

8. Administrar y gestionar los regimeanes especialeg de la
Seguridad Social de los funcionarios.

. 7. La designacién de lo= representantes del Ministerio ds la
Presidencia en las Comisionés de Anilisis de los Programa:
aiternativos de gasto. .

8. Ejercer las demas compatencias que en materia de pen
sonal 18 atribuye la legislacidn vigente.

Art. 5* Corresponde al Ministro de Economia y Haciends
propener sl Goblerno, en el merco de la politica general sco-
nimica ¥ presupusstaria, las direcirices a que deberin ajustarae
los gastos ds personal de la Adminlstraclén del Estado, as.
como autorizar cusiguler medida relativa al personal que pueda
suponer modificacionss en el gasto.

Art. 8. Corresponden al Secretarin de Estado para la Ad-
ministracién Pablics, en relacidn con el personal funclonario,
las sigulentes competencias:

1. El impulso y direccidn, en sl sjsrciclo de las compsien-
clas atribuidas al Ministeric de la Presidencia, en relacidn cor
8] régimen juridico e Inspeccién de la Funcidén Pﬁblic_a.
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2, lLas convocatorizge de pruehbas para el acceso & Ia Fun-
.on Piblica, a propuests de Jos Departamentos 8 gue figuren
idseritos los correspondientes Cuerpos vy Escalas, previe infor-
me favorable de la Comisién Supericr de Perscnal.

3. Ei nombramiento de funcionarios de carrera y la expedi-
zitn de los gorrespondientss titulos administirativos.

4. Lap aprobacién de Jas bases de las convocatorias de los
SOBCUTSGS Pare provision de puestos de trabajo, pravie informe
do ia Comision Superior de Persoral. i

5. Ei desarrolic ¥ la etecucién de los acuerdes del Gobierno
sobre racionelizacion de log Cuerpos vy Escalas de funcionarios.

§. Dirigir i coordimacitn, sl control y, en su caso, la reali-
zacidn de los curses de seleccidn, formucién y perfeccicnamiento
ie] personal al servicio de Ia Administraclén del Estado.

7. La autorizecién para la adscripcidn en comieién de ser-
vicio @& puestos de trabajo Mpor tlempo superior & sels meses o
jue supongan cambio ds Minfaterio, sslvo las regladas en dis-
sosiciones de caracter general, y sin perjuicio de lo dispuesto
2n ¢l articulo 5.5, 1, del Real Decreto 134471984, de 4 de julio,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8. la autorizacitn de las comisicnes de gervicios en Comu-
nidedes Auitnomes, de hasts dos afos de duracién.

g, Cualesguiera otras competenciss gque is atribuya la le-
gislacidon vigente.

ATt 7.7
biica:

1. El rontrol de las propuestas de inscripciones en- el Re-
gisirc Central de Personal. _

2. La concasitn de las excadencias wvoluntarias aplicables
a los funcionarios destinados en los Servicios Ceptrales & qus
se refiere la disposicidn transitoria octava, 8, de la Lay 30/1884,
de 2 de agosto, previe informe del Departamento al que figwe
adscrito ] Cuerpo a que pertenezcan.

3. La concesion de! reingreso al servicio activo, oldo el
Departamento donde vays B ser destinade el funcionsrio.

4. Cuantas otras competencias le correspondan, de acuerdo
con 1a legislacidn vigents, asi como todos aquellos actos de
gestion y administracién no atribuides & log Departamentos
minisleriales

Art. 8¢ Corresponden a los Departamentos ministeriates,
en relacion con los funcionarios de los Cuerpos ¢ Escalas ads-
crites & los musmos, las eiguientes competencias:

1. informar la adscripcidn concreta de los Cuerpos o Es-
calas gue actualments se encueniren bajo su dependancia.

2. Proponer ei contenidc de Ias pruebas de acceso n los
correspondientes Cuerpos ¥ -Escains, excepic en les supuestos
previstos en ia disposicién adicignal primera.

3. El nombramisnto, previc inferme favorable de la Co-
mision Superior de Personal, de los funcionarios interinos.

4. La conecesién de sxcedencias voluntarias por interéds par-
ticular y de jubilactones voluntarias.

Las competencias establacidas en aste ariiculo serdn ejer-
cidas por el Subsecretario del Departamento respective y por el
Direclor general de la Funcida Publica pare los Cuerpos v
Escalaz adscritos a} Ministerio de la Presidencia depepdientes
te ls Secreterip de Estado para la Administracién Pablica.

Arl. 8° Corresponde B los Ministros, en relacidén conr Ios
funcionarios destinados en su Departamento y a los Secre-
tarios de Estado, en relacion con los funcionarios destinados en
las Unidadee adscrites a los mismos:

t. La provisién de los puestos de trahajo de libre desig-
aaciGn, previa*conveocatoria publica.

2. la convocatorig de -los concursos para la provisién de
puestas de trabajo, cor arreglo & las bases previamente apro-
badas segin lo dispuesto en ei ariculo 6. 4, de este Real Decre-
to, y'ia resolucién de los miamos. .

3. El ejercicio de las poiestades disciplinarias, excopto la
seperacion del servicio, con arreglo a las disposicionss vi-
gentes i

4. la propuesta de la relacién de puestos de trabaio.

5. Otorgar lcs premios 0 recompsnsas Que, en sut CAs0, pro-
sedan ' .

6. Deszignar los ropressniantes del Departamente en las
Comisiones de analisis de los programas alternsativas de gasto.

Art. 10° Lbs Subsecretarios de los Ministerios, en el eetci-
¢ic da la suporior direscién qus les corresponde con relacitn e
todog lns funcionarios destinados en los mismos. tendran atri-
buidas las siguientes competencias:

1." Ejercer la jefatura y asumir la inspeccién de personal

2. Heconocer la adguisicidn y cambio de grados personales.

3. La declaracion de ias situaciones de servicios especigles
y de servicic er Comunidades Auténomas.

4. La adscripcidn provisional, enm comisidon de =ervicios, a
puestos de trabaic que supongan cembic de jocalidad.

5. Autorizar la asistencia a cursos de seleccitn, de forma-
cign ¥ perfeccionamiento. -

8. " Todos aguslios actos de administracisn v gestidn ordina-
ria del personal que no figuren atribuidos a obros drgancs en
este Real Decrete. . . T

Art 1i1¢ Corresponden & las Subsecretarios de los Ministe-

rios,  Tespecto & jos {uncionarios destinados en loa Servicios

Corresponde al Director general de la Funcién Pa-

Pubtica.

Centrales de los mismos y de sus Drgzanismos Auténomos y
demas Entidades dependientes de los mismos, y & ios Delegu-
dos del Gobierno ¥ Goberaadores civiles en relacién a los fun-
cionarios destinados en servicios periféricos de &mbito regional
¥ pravincial, respsctivamenie, lus siguleniea competencias:

1. Le adscripcion provisionsal, en comisi6n de sarvicics s

- puestos de trabajo por tlempc inferior & seis meses ¥ gue no

supongsn cambic de Ministerio o localidad.

2. Dar posesitn y coes & los luncicnerios en los puestos de
trabajo 4 que sean destinados.

3. Declarar las jubllaciones forzosas ¥ por incapeacidad fisica.

4. La propuesisa e informe scbre autorizacién o reconoeci-
mientc de oompatibilidades. .

5. La concegitn de permisos o licenciss,

6. El reconocimiento de iriemics.

7. Lla concesién de excedencias voluntarias cuando ne seu por
interés particular. .

8. Atrihuir el desempeofio provisional de puestos de trabajo
en los casps previstes en € articule 21. 2, o), de la Ley 30/1934,
de 2 de agosto. Esta compttencia serd ejerciteda por los Direc-
tores de los Orgenismoes Auténomas en relacidén com el personsl
funcionsaric destinado en sus Servicios Centrales.

Art. 12* Corresponde al Ministeric de la Presidencia, en re
tacién pen el personal suieio al Derecho labore!, iss siguientes
competencias:

1. Ejercer las funcionesz de coordinacion y cobtrol de ca-
racter general.

2. Proponer al Gobiernc la aprobacion de la oferte da em-
pleo publico y lss medidas encaminedas a la racionalizecidn
de plantillas.

3. Establecer Jos criterios generales para su seleocifn.

4. Determinar los pusstog de trabajo gue deben ser desem-
pefiados por perscnal laboral dentro de las relaciones de pues-
tos de trabajo.

Las restantes competencias seran ejercidas por loa Buhse-
cretarios de los Departamentos en que proste servicios diche
personal. -

Art. 13 Corresponda a los Ministros v a los Secretarios de
Estade el nombremientc y cese del personal eventiual

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

i. Las compstencies establecidas en los articulos 6.°, apar-
tadlos 2 y 3 ¥ 7.9 apartade 3, cuando se refieran al perso-
nal docente e Investigador. sanitario y de los serviclos de
Correas ¥ Telscomunicacion, seran ejercitadas por loa Minis-
terios de Educacién y Ciencia, Sanidad y Consumo y Trans-
portes, Turismo ¥ Comunicaciones, respectivamnente.

2. Las compstencins astablecidas en los ariiculos 8° & 13.°
de este Real Dacreto, cuando se refisran al personal destinedo
en el extrmnjero, serhn ejercidas por los drganos del Departa-
mento en que &stos estén destinados.

PBISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Las competencias establecidas en el arilculo 112 de este
Beal Decreto seran ajercidas, en iodo caso, por los Subsecre-
tarios de los Ministerios, respecto del peraonal destinado en
Organismos Auténomos, cuando se haya dispussto por el Go-
bierno que tales Orgenismos depender directamente de la
Administracién Central.

2. Asimismo oorrespondsrdn dichas competencias al Sub-
secretario de Defensa respecte al personal civil destinado en
e Administracion Militar.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1. Las competepcias respecto del personal universitario y
det personat de administracion y servicios de.las Universida-
des seran sjercidas, sn tode caso, de scuerde con lo previsto
en la Ley Orghknica 11/1883, de 25 de agosto, de Reforma Uni
versitaria, o

2. Asimismo el Ministro de Educacién y Ciencie qigvaré al
Gohierno las disposiciones de desarralio de la disposicibn adi-
cional 15 de la Ley de Medides para la Reforma de & Funcién

' DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Excepcionalmente, y cuande ol volumen de la gestion del
personal asi lo requiera, previa aprobacién de la Presidencia
del Gobierno, los Ministros podrén establecer gue las .compe-
tencias atribuidas a loa Subsscretarios an esis Roa! Decrsto
sean ejercidas en sus Departamentos por érganos administra-
tivas de igusl rango.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se efectta la asimilacién y homologacién del 1é-
gimen de personal funcionario de la Segm"ids.d Social al de la
Administracion del Estade, laa competenciss reguladas en los
articulos 7.9 al 12.° del presenie Real Decreto seran ejercidas, en
ratacién com estos funcionarios, de acuerdo con 1o dispuesto
an sUs narmas esiatutarias. i
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BISPUsSICIUN vhhleaioRia

Quedan dercgadas las normas sobre atribucion de comne -

tencias en materia de asdministracién de pefsor}&l sonc i tas
en ] Decreto 2431871, de 23 de julio, por 8l Que se a::,-'p)a
of Estatuto- del Personal al Servicio de ios QOrganismos Auo-
nomos, y todas aqueilas de igus. o inferior rango que se opon-
gan a lo dispuesto en el presents Hegl Decreto,

Dado en Madrid a 28 de noviembre de 1984
JUAN CARLOS R.

El Minlstro de s Presidencia,
JAVIER MOsLUS0 DEL PRADG ¥ MURNGZ

CURRECCION de errores del Reol Decreto 2025/
ips4, de 17 de ottubre, sobre coordinacion dg ias
cOMpelencias administrativas en relocién con los
servicios de transporte pubilico de viajeros en au-
tomndviles de turismo,

26865

Advertidos errores en o} texto del cttado Rsal Decreto, infer-
to en ol -Boletin Oficial del Estados namero 273, de 14 da no-
viembre de 1884, se transcriben a continuacidén las oportuna.s
reciificaciones:

En la pigina 32855, columna dereche, linea tercera del apar-
tado b del articulo 3.°, donde dzce ... ol articule 1 de s
debe decir: «... o] articulo 2.° de .

En la pégina 32855, coiumna derecha en is s«agumia ¥ teicera
linsas del aparuxio ¢} dei articulo 3.5 'donde diea: «.. tenjendo
cuentd ...», debe decir: .. tenilendo en cuenta ...».

En la pAgina 32858, ooiumng izquierda, en im linea sext.a del
apartado 1 del erticulo 5.°, donde dice: =.. al articule 1° .=,
dabe decir: «,.. el ariiculo 2° ...

Er s pagina 32858, columna izguierda, en la linea novena
dal apartado 1 dael articulo 5.7, donds dice: «... facultados para
Iaéprgp&racibn de ...~, debe decir: «.,, facuitados pars la presta-
cibn da .-,

En la pigina 32856, columng izguierda, en ia ljnea tercera
del apartade 2 dei articule 5.5, donde dice: ... 6] articulo 1.° ..»,
debe decir: «... e} articule 2.°

En ia p&g!na 32656, aolumna darecha en ol punto 1 de! ar-
ticulo 8.0, lnea séptima, donde dwe x... &l artfculg 1.2 ,.s, debe
decir: «.. el articuic 2,* ...»,

En_la. pagina 32658, columna dersecha, em af punio i del ar-
ticulo 8.°, linea 12, donda dice: «... Junta Consultiva Provisio-
na} ...», debe decir: <. Junts Consultiva Provincial ...

En ia phgins 32656 columnae derecha, en ly lUnea segunda
del punto 1 del articule 7.°, donde dlce: «... del articulo 1.° ...»,
deba decir: ... dal articulo 2.7 ..» :

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 5 de diclembre de 1084 sobre fijacién
del derecho compensatoric variabhle para la impor-
tacidn de productos somatidos o este régimen.

26866

Nustrislmoe sedor:

De conformidad con el articulo cctavo del Decreto 322! 1973,
de 23 de noviembrs, § ia> Ordenes ministeriales ds Haclenda
de 24 de mayo de 1973 - de Comesrcie de 13 de fabrero de [975.

Este Ministerip ha unldo a1 bisn :zponer:

Primero.—La cuantia de! derechg compensatorio variable pars
las importacionss en is Peninsula e L-ias Balearss de los pro-
ductos que se indican s la que a oontmuacmn se detalla paca
los mismos:

Producto Fesetag

Tz nate

Posteitin sgtadietica

A haxwras o atunes blancos

treacos o refrigerndos) .. 03.05.23.1 25000
0w 2 s 000
230L.2..1 33000
o322 a3 o0
{3.01.31.1 38000
£ 38 200
T30t 341 35200

2roducta Poatcidn sstadistica Posetsa
Tm osim
030134 2 35000
.06 . 836G 35,000
03.91,.43.8 35.000
Atunes (los dem#:) {fresces
2 relirigerados) ... wn e o 03.01.21.1 15.000
23.01.21.2 15.000
0r.01.28.1 15.000
03.01.22.2 15.000
03.01.24.1 15.800
03.01.4.2 i5.000
08.01.25.1 *5.500
03.01.25.2 15.000
€2.01.23.1 15.000
a3.91.28.2 15.000
03.01.28.% 15.000
03,01 .25 2 15.000
03.01.28.1 15 000
0 01,20.2 15.000
03.01.30.1 15.000
G3.01.30.2 15.000
03.0].32.1 15.000
03.01.32.2 15 000
03.00.4.3 15.000
03.01 245 15000
03.0).83.1 15.00G
Benitos ¥ afines ifrea.:os ore 03.01.83.8 15000
frigeradosl ... .. o vee oo s b 63.01 8.1 33 000
: 03.01 60.2 35 006
- 03.01.83.4 35.0M
03.01.83.8& a5
Serdinas frescas o relfrige- o0
FAURE .o v o e e en e e 63.0° 371 10
' 03..1.37.2 10
0301832 10
- 03 01.83.7 10
Anchea, boquerdén v demas
sngraulidos frestos o refr
Rerados ... .. . . e L. L 03.01.88.1 16
03.01 80.2 16
8.0i 83.3 10
o 08.01.83.8 14
%
Raki]l cengelado ... ... ... ... ... 09.0:.21.3 40.000
A - 03.01.22.3 £0.000
G3.0L.23.3 £0.000
03.01.28.3 £0.000
03.01.20.3 40,000
G3.0i.3G.3 40 D0
3.01.36.2 40000
(3.0l 3.2 40,000
Aibacoras ¢ utuneas blancos
{congeladon) ... .. we oo 03.01.22.3 40.000
0a3.51.21.3 40 000
030133 48,000
03.61.34.1 43 006
03.01 . 86.1 45,006
Otros atunes congels ‘os .., ... 03.01.24.3 13.000
03.01.28.3 15.000
03.0.92.3 15.000
03.01.38.9 15.000
. 3.0 069 15.000
Binitos ¥y afines congelados 03.0t.81.1 40 900
o3.01.97.2 40 000
Bacalag corg .30 e v o e 03.01.5¢ 10
. . 03.01.84 14
Merluza ¥ pescadilia {conge- i
ladanl ... ... cor ven e e e eae 030175 10
(3 0l9et 10
_ 08.01.92.2 10
sardinas congeiadac ... ... ... 03.01.38 5.000
' 03.01.97.3 5.000
Archoa, boguerdn ¥y & aAs
engraulidos congeliados ... 4.01.67 15.000
. 23.00 911 18.000
Bacalao saco gin galar ... ... 10211 17 00
Bacs.ao seco. saladr ... .. ... G3.03.12 17.000
Bacaiao sin secar, salade o
on SAIMUETR .. cre vor avr iee bur 03.02.13 10
bacalaos socos. salados
4 en 9aimuers ... .. . e 03.02.20.1 12 000
Filctea de bacalao secas, s&
{ados . a avn wie Fak oTei e -30228.1 18.000
Filotes de baralio - sOCA,
. sa.sidog o en Cglmuera . ... [L.E. '8 -3 10
| Anchoa y demis engrdulidos
in secar. salsdos o en sai- :
ciuers linsluse on filetest. 03.02.18.1 18.000
- o3 1158 15.000
o3.02.20.1 18 000



