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REAL DECRETO 2169/1984, de 28 de noviembre, de
atribucién de competencias en materia de personal,
en desarrollo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas-para la Reforma de la Funcién Publica.

El articulo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, dispone que todo el
personal al servicio de la Administracion del Estado, a que se
refiere el articulo 1 de la misma, téndra dependencia organica
del Ministerio de la Presidencia, sin perjuicio de la que fun-
. cionalmente tenga con cada Departamento.

Tal disposicibn supone un cambio sustancial en la distri-
bucién de competencias en materia de administracion de per-
sonal, por 1o que el contenido del precepto citado exige el opor-
tuno desarrollo reglamentario que delimite claramente las fa-
cultades que se atribuyen a los titulares de los distintos De-
partamenfos ministeriales, sin perjuicio de aquellas que por
Ley Orgéanica vengan atribuidas a otros 6rganos de la Admi-
nistracién del Estado en razén de su autonomia organica v
funcional.

Las ‘peculiaridades del personal docente e investigador, sa-
nitario, de los servicios de Correos y Telecomunicacién y del
personal destinado en el extranjero, reconocidas en el articu-
lo'1. 2, da la Ley 30/1984: asi como la neecsidad de flexibilizar
al maximo la gestion de personal, aconseja el mantenimiento
del ejercicio de las competencias atribuidas a los Departamen-
tos de los que dependen tales colectivos, sin Perjuicio. en todo
caso, de la necesaria coordinacién con el Ministerio de la Pre-
sidencia derivada de la depeéndencia organica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia,
.con informe favorable de la Comisién Superior de Personal,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 28 de noviembre
de 1984, . .
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DISPONGO:

Articulo 1.° Las competencias en materia de administracion
del personal de la Administrgcién del Estado, a que se refiere
el artfculo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se ejerceréan de
acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto.

Art. 2.0 1. El Gobierno dirige la politica de personal y ejer-
ce la funcién, ejecutiva y la potestad reglamentaria en materia
de funci6én publica de la Administracién del Estado.

2. Corresponde en particular al Gobierno:

a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerce-
ran sus competencias en materia de personal los distintos or-
ganos de la Administracién del Estado.

b) Determinar las instrucciones a gque deberan atenerse

los representantes de la Administracién del Estado cuando pro--

ceda la negociacién con la representacién sindical de los fun-
cionarios publicos de sus condiciones de empbleo, asi como dar
validez y eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su apro-
bacién expresa y formal, estableciendo las condiciones de em-
pleo para los casos en que no se produzca acuerdo en la
negociacion.

c) Establecer las instrucciones a que debera atenerse la
representacién de la Administracién del Estado en la nego-
ciacién colectiva con el personal sujeto al derecho laboral.

Fijar anualmente las normas y directrices para la apli-
cacién del régimen retributivo de los funcionarios publicos y
personal al servicio de la Administracién del Estado.

e) Aprobar, previa deliberacién del Comnsejo Superior de la
Funcién Publica, los criterios para coordinar la programacion
de las necesidades de personal a medio y largo plazo de las
Administraciones Puablicas.

f) Aprobar, previa deliberaciéon del Cons€jo Superior de la
Funcién Publica, los criterios de coordinacién de los planes de
oferta de empleo de las Adminisiraciones Publicas.

g) Aprobar la oferta de empleo de la Administracion del
Estado.

h) Aprobar la estructura en grados del personal de la Ad-
ministracién del Estado, los intervalos de niveles de puestos

de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala y los criterios |

generales de promociéon profesional de los funcionarios pua-
blicos.

i) El ejercicio de las otras competencias que le estén legal-
mente atribuidas.’

Art. 3.° Corresponde al Ministro de 1a Presiden‘cia, en rela-
cién con el personal funcionario, proponer al Gobierno:

1. Los proyectos de normas de general aplicacién a la Fun-
cién Publica.

2. Los proyectos de normas esPecificas relativas a las pecu-
liaridades del personal docente e investigador, senitario, de los
servicios postales y de telecomunicaecién y del destinado en el
extranjero, a iniciativa de los Departamentos correspondientes:

3. Los criterios de coordinacién de los Planes de Oferta de
Empleo de las Administraciones Publicas, previa deliberacién
del Consejo Superior de la Funcién Publica o, en su caso, de
la Comisién de Coordinacién de la Funcién Publica.

4. La aprobacién de la Oferta de Empleoc Publico.

5. La estructura en grados y los intervalos de niveles que
correspondan a cada Cuerpo o Escala.

8. La adscripcién concreta de Cuerpos y FEscalas a un De-
partamento u Organismo, previo informe del Departamento al
que figuren adscritos.

7. La regulacién de los contenidos minimos homogeneizado-
res de los Regisiros de Personal y los requisitos y procedimien-
tos para su-utilizacién reciproca, previa deliberacion del Con-
sejo Superior de la Funcién Publica.

8. Las normas reguladoras del Registro Central de Personal,

8. Los criterios, requisitos y condiciones con arreglo a los
cuales los funcionarios de la Administracién del Estado podran
integrarse en otros Cuerpos y Escalas de su mismo grupo.

16. Los requisitos vy condiciones para el acceso de los fun-
cionarios espaioles de los organismos internacionales a los
gu&pos y Escalas corréspondientes de la Administracién del

stado.

11. La adscripcion con caricter exclusive de puestos de tra-
bajo a funcionarios de un determinado Cuerpo o Escala, a
iniciativa de los Departamentos correspondientes.

12. La regulacién <é procedimientos para la adquisicién de
los grados superiores de los Cuerpos y Escalas mediante la
superacién de cursos de formacién u otros requisitos objetivos,

13. La separacion del servicio, previa la instruccién de ©x-
pediente disciplinario, a iniciativa del Departamento corres-
pondiente.

14. Las convocatorias de pruebas unitarias de seleccién para
el ingreso en los distintos Cuerpos o Escalas.

15. La convocatoria de concursos unitarios de traslados para
funcionarios de diferentes Cuerpos o Escalas.

16. La wunificaciéon de. Cuerpos y Escalas de igual grupo,
cuando tengan asignadas funciones sustancialmente coinciden-
tes en su contenido profesional y en su nivel técnico y siempre
que de la unificaciéon se deriven ventajas para la gestion de
los servicios. ’

17. La declaracion a extinguir de Cuerpos o Escalas cuando
lo exije el proceso general de racionalizacion.

18. Los criterios. requisitos y condiciones para que los fun-
cionarios de los Cuerpos o Escalas declarados a extinguir se
integren en otros Cuerpos o Escalas.

19. La reordenacion, agrupacién y clasificacion de las pla-
zas no escalafonadas integrandolas, en su caso, en Cuerpos o
Escalas.

20. La clasificacién e integracién, en su caso, en Cuerpos o
Escalas del personal que perciba el total de sus retribuciones
con cargo a créditos de personal vario sin clasificar. .

21. La jukilacién anticipada de los funcionarios de Servi-
cios Centrales-o Periféricos de Madrid, pertenecientes a Cuer-
pos o Escalas afectados por el proceso de transferencias y
acogidos al régimen de derechos pasivos, previo informe de la
Comisién Superior de Personal. .

22. La clasificacién de las funciones ejercidas por el per-

. sonal contratado administrativo, previo informe de los corres-

pondientes Ministerios.

Art., 4° FEl Ministro de la Presidencia ejercitara, asimismo,
las siguienfes competencias:

1. El desarrollo general, la coordinacién y el control de la
ejecucién de la politica del Gobierno en materia de personal
al servicio de la Administracién del Estado.

2. . Impulsar, coordinar y, en su caso, estableccr y ejecutar
los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el ren-
dimiento del personal.

3. Cuidar del cumplimiento por los organos de la Admi-
nistracién del Estado de las normas de general ‘aplicacion
en materia de personal, asi como la inspeccién sobre todo el
personal sometido a su dependencia organica.

4. Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y acordar
su publicacién, determinando los requisitos exigibles para el
desempeifio de puestos de trabajo, a propuesta de los Ministe-
rios correspondientes.

5. La determinacion de los requisitos y pruebas para el
acceso desde Cuerpos o Escalas de grupo inferior a otros co-
rrespondientes de grupo superior, bien con caracter general o
en las correspondientes convocatorias, y todo ello sin perjuicio
de lo establecido en la disposicién adicional quince de la
Ley 30/1884, de 2 de agosto.

8. Administrar y gestionar los regimenes especialeg de la
Seguridad Social de los funcionarios.

7. La designacidén de los representantes del Ministerio de la
Presidencia en las Comisiones de Anélisis de los Programas
alternativos de gasto.

8. Ejercer las demas competencias que en maleria de per
sonal le atribuye la legislacién vigente. ‘

Art, 5.° Corrfzsponde al Ministro de Economia y Hacienda
proponer al Gobierno, en el marco de la politica general eco-

‘némica y presupuestaria, las directrices a que deberan ajustarse

los gastos de personal de la Administracién del Estado, asf
como autorizar cualquier medida relativa al personal que pueda
suponer modificaciones en el gasto.

Art. 8.* Corresponden al Secretarioc de Estado para la Ad-
ministracion Publica, en relacién con el personal funcionario,
las siguientes competencias:

1. El impulso y direccién, en el ejercicio de las competen-
clas atribuidas al Ministerio de la Presidencia, en relacién con
el régimen juridico e inspeccién de la Funcién Publica.
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2. Las convocatorias de pruebas para el acceso a la Fun-
ci6én Publica, a propuesta de los Departamentos a que figuren
adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas, previo infor-
me favorable de la Comisién Superior de Personal. .

3. El nombramiento de funcionarios de carrera y la expedi-
cion de los correspondientes titulos administrativos.

4. La aprobacién de las bases de las convocatorias de los
concursos para provisién de puestos de trabajo, previo informe
de la Comision Superior de Personal.

5. El desarrollo y la ejecucién de los acuerdos del Gobierno
gobre racionalizacion de log Cuerpos y Escalas de funcionarios.

6. Dirigir la coordinacién, el control y, en su caso, la reali-
zacion de los cursos de seleccién, formacioén y perfeccionamiento
del personal al servicio de la Administracion del Estado.

7. La autorizacién para la adscripcion en comisién de ser-
vicio a puestos de trabajo por tiempo superior a seis meses o
que supongan cambio de Ministerio, salvo las regladas en dis-
posiciones de caracter general, y sin perjuicio de lo dispuesto
en ¢! articulo 5.°, 1, del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio,
sobre indemnizaciones por razén del servicio. )

8. La autorizacién de las comisiones de servicios en Comu-
nidedes Auténomas, de hasta dos afios de duracién.

9. Cualesquiera otras competencias que le atribuya la le-
gislacion vigente.

Art. 7° Corresponde al Director general de la Funcién Pu-
blica: ’

1. El control de las propuestas de inscripciones en el Re-
gisiro Central de Personal. . i

2. La concesiéon de las excedencias voluntarias aplicables
a los funcionarios destinados en los Servicios Centrales a que
se refiere la disposicion transitoria octava, 6, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, previo informe del Departamento al que figure
adscrito el Cuerpo a que pertenezcan.

3. La concesion del reingreso al servicio activo, ofdo el
Departamento donde vaya a ser destinado el funcionario.

4. Cuantas otras competencias le correspondan, de acuerdo
con la legislacion vigente, asi como todos aquellos actos de
gestion y administracion no atribuidos a los Departamentos
ministeriales.

Art. 8° Corresponden a los Departamentos ministeriales,
en relaciéon con los funcionarios de los Cuerpos o Escalas ads-
crites a los mismos, las siguientes competencias:

1. Informar la adscripcién concreta de los Cuerpos o Es-'

calas que actualmente se encuentren bajo su dependencia.

2. Proponer ei contenido de las pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos y Escalas, excepto en los supuestos
previstos en la disposicién adicional primera.

3. El nombramiento, previo informe favorable de la Co-
mision Superior de Personal, de los funcionarios interinos.

4. La concesion de excedencias voluntarias por interés par-
ticular y de jubilaciones voluntarias.

Las competencias establecidas en este articulo seré4n ejer-
cidas por el Subsecretario del Departamento respectivo y por el
Direclor general de la Funcién Publica para los Cuerpos y
Escalas adstritos a! Ministerio de la Presidencia dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Art. 9° Corresponde & los Ministros, en relacién con los
funcionarios destinados en su Departamenio y a los Secre-
tarios de Estado, en relacién con los funcionarios destinados en
las Unidadcs adscritas a los mismos:

1. La provision de log puestos de trahajo de libre desig-
nacioén, previa convocatoria publica.

2. La convocatoria de los concursos para la provisién de
puestos de trabajo, con arreglo a las bases previamente apro-
badas segun lo dispuesto en el articulo 6 4, 1e este Real Decre-
to, y la resolucién de los mismos.

3. El ejercicio de las potestades disciplinarias, excepto la
separacidn de! servicio, con arreglo a las disposiciones vi-
gentes .

4. La propucsta de la relacién de puestos de trabajo.

5. Otcrgar 'cs premios o recompensas gue; en su caso, pro-
cedan.

8. Designar los representantes del Departamento en las
Comisiones de analisis de los programas alternativos de gasto.

Art. 10.° Los Subsecretarios de los Ministerios, en el ejerci-
cio de la superior direcciébn que les corresponde con relacién a
todos los fuacionarios destinados en los mismos, tendran atri-
buidas las siguientes competencias:

1. Ejercer la jefalura y.asumir la inspeccion de personal.

2. Reconocer la adquisicién' y cambio de grados personales.

3. La declaracion de las situaciones de servicios especiales
y de servicio en Comunidades Auténomas.

4. La adscripcién provisional, en comisién de serviclos, a
puestos_de trabajo que supongan cambio de locelidad.

5. Autorizar la asistencia a cursos de seleccién, de forma-
cién y perfeccionamiento. '

8. ' Todos aquellos actos de administracién y gestién ordina-
rie del persomal que no figuren atribuidus e otros 6rganos en
esto Real Decreto.

Art. 110
rios,

Corrrsponden a los Subsccretarins de los Minijste-
respecto a los funcionarios destinadces en los Servicios

Centrales de los mismos y de sus Organismos Auténomos y
demas Entidades dependientes de los mismos, y a los Delega-
dos del Gobierno y Gobernadores civiles en relacién a los fun-
cionarios destinados en servicios periféricos de Ambito regional
y provincial, respectivamente, las siguientes competencias:

1. La adscripcién- provisional, en .comisién de servicios. a
puestos de trabajo por tiempo inferior a seis meses y que no
supongan cambio de Ministerio o localidad.

2. Dar posesién y cese a los funcionarios en los puestos de
trabajo a que sean destinados.

3. Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

4. La propuesta e informe sobre autorizecién o reconoci-
miento de compatibilidades.

5. La conces’Sn de permisos o licencias.

8. El reconocimiento de trienios.

7. La concesi6én de excedencias voluntarias cuando no sea por

interés particular.
" 8. Atribuir el desempefno provisional de puestos de trabajo
en los casos previstos en el articulo 21. 2, c), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Esta competencia sera ejercitade por los Direc-
ores de los Organismos Auténomos en relaciénscon el personal
uncionario destinado en sus Servicios Centrales.

Art. 12° Corresponde al Ministerio de la Presidencia, en re-
lacién con el personal sujeto al Derecho leboral, las siguientes
competencias:

1. Ejercer las funciones de coordinacién y control de ca-
racter general.

2. Propdner al Gobierno la aprobacién de la oferta de em-
pleo publico y las medidas encaminadas a la racionalizacién
de piantillas. ’

3. Establecer los criterios generales para su seleccién.

4. Determinar los puestos de trabajo que deben- ser desem-
pefiados por personal laboral dentro de las relaciones .de pues-

 tos de trabajo.

Las restantes competencias seran ejercidas por los Subse-

‘cretarios de los Departamentos en que preste servicios dicho

personal. ‘
Art. 13.© Corresponde a los Ministros y a los Secretarios de

_Estado el nombremienio y cese del personal eventual,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Las competencias establecidas en los articulos 8.°, apar-
tados 2 y 3, v 7.9 apartado 3, cuando se refieran al perso-
nal docente e investigador, sanitarie y de los servicios de
Correos y Telecomuniocacién, seran ejercitadas por los Minis-
terios de Educacién y Ciencia, Sanidad y Consumo y Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones, respectivamente. )

2. Las competencias establecidas en los articulos 8.° a 13.°
de este Real Decreto, cuando se refieran al personal destinado
en el extranjero, seran ejercidas por los 6rganos del Departa-
mento en que é&stos estén destinados. .

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Las competencias establecidas en el artfculo 11.° de este
Real Decreto seran ejercidas, en todo caso, por los Subsecre-
tarios de los Ministerios, respecto del personal destinado en
Organismos Auténomos, cuando se haya dispuesto por el Go-

. bierno que tales Organismos dependen directamente de la

Administracion Central.

2. Asimismo corresponderan dichas competencias al Sub-
secretario de Defensa respecto al personal civil destinado en
la Administracion Militar.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1. Las competencias respecto del personal universitario y
del personal de administrecién y servicios de las Universida-
des seran ejercidas, en todo caso, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgénica 111983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria.

2. Asimismo el Ministro de Educacién y Ciencia elevaréd al
Gobierno las disposiciones de desarrollo de la- disposicién adi-
cional 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Excepcionalmente, y cuando el volumen de la gestiéon dgl
personul asi lo requiera, previa aprobacién de la Presidencia
del Gobierno, los Ministros podran ‘establecer que las compe-
tencias atribuidas a los Subsecretarios en este Reel Decreto
sean ejercidas en sus Departamentos por 6rganos administra-
tivos de igual rango.

DISPOSICION TRANSITORIA

" En tanto se efectia la asimilacion y homologasc_ién del ré-
gimen de personal funcionario de la Seguridad Social al de la
Administracién del Estado, las competencias reguladas en los
articulos 7.2 al 13.° dei presente Real Decreto seran ejercidas, en
relacién con estos funcionarios, de acuerdo con lo dispuesto
cn sus normas estatutarias.
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DISFOStCiuN LeHUUGATUORLA

Quédan derogadas las normas sobre atribucién de com»e
tencias en materia de administracién de personai -
en el Decreto 204371971, de 22 de julio, por el que se 27-
el Estatuto -del Personal al Servicio de losg Organismcs Aud
nomos, y todas aquellas de igua: o inférior rango qus 32 opon-
gan a lo dispuesto en ei presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 28 de noviembre de 1984
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL FRADO Y MURNOZ hd

CORRECCION de errores del Real Decreto 2025/
1984, de 17 de octubre, sobre coordinacwon de ias
competencias administrativas en relacion con los

servicios. de transporte publico de viajeros en au-e
tomdviles de turismo.
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Advertidos errores en el texto del citado Real Decreto, inser- ‘

to en el «Boletin Oficial dei Estado» numero 273, de 14 de no-
viembre de 1984, se transcriben a continuacidén las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 32655, columna derecha, linea tercera del -apar-
tado b) del articulo 3.°, -donde dice: «.. el articulo 1.° de ...»,
debe decir: «... el aTticulo 2.° de ...».

En la pagina 32655, columna derecha, én la segunda y tercera
lineas del apartado c) dei articulo 3.°, donde dice: «... teniendo
cuenta ...», debe decir: «... teniendo en cuenta ...».

En la pagina 32656, columng izquierda, en la linea sexta del
apartado 1 del articulo 5.°, donde dice: «... el articulo 1.° ...»,
debe decir: «... el articulo 2.° ...s.

En la pAgina 32656, columna izquierda, en la linea novena
del apartado 1 del articulo 5.°, donde dice: «... facultados para
la prgpara.cién de ...», debe decir: «... facultados para la presta-
cién de ...», :

En la pagina 32658, columna izquierda, en la linea tercera
del apartado 2 del articulo 5.°, donde dice: «... 8] articulo 1.° ...»,
debe decir: «... el articulo 2.° ...».

En la pagina 32858, columna derecha, en el punto 1 del ar-
ticulo 6.9, linea séptima, donde dice: «... el articulo 1.2 ...», debe
decir: «... el articulo 2.° ...».

En la pagina 32658, columna derecha, en el punto 1 del ar-
ticulo 8.°, linea 12, donde dice: «... Junta Consultiva Provisio-
nal ...», debe decir: «.. Junta Consultiva Provincial ...».

En la pagina 32656 columna derecha, en lg linea segunda
del punto 1 del articulo 7.°, donde dice: «... del articulo -1.° ...,
debe decir: «... del articulo 2.° ...».

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 5 de diciembre de 1084 sobre fijacién
del derecho compensatorio variable para la impor-
tacién de productos sometidos g este régimen.
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Tlustrisimo sefior:

~ De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221 1472
de 23 de noviembre, y las Ordenes ministeriales de Haclenda
de 24 de mayo de 1873 « de Comercio de 13 de febrero de 1875,

Este Ministerio -ha tenido a bilen “‘sponer:

Primero.—La cuantfa del derecho compensatorio variablé pare
las importaciones en ia Peninsula e i-las Baleares de los pro
ductos que se indican ¢s la que a continuacién se detalla pare
los mismos: :

Pesetas
Tm neta

Producto Posicién estadisiica

A‘hacoras o 1atunes blancos

(frescos o refrigeredos) ... 03.01.23.1 35.000
(.01 213.2 35000
03.01.2..1 35 000
03.01.27.2 35 000
03.01.31.1 35.000
(AR} ” 15 000
30134 1 35.20C

droducte Bog1e10n 2stahisticn Pesetas
. I'm neta
03.01.34.2 35.000
03.01.83.0 35.000
03.01.85.5 3.
Atunes (los demé# ) (frescos ) 35000
o orelfrigerados) ... . .. . 03.01.21.1 15.000
03.01.2:.2 15.000
02.01.22.1 15.000
03.01.22.2 15.000
03.01.24.1 15.000
03.01.24.2 15.000
03.01.25.1 15.000
03.01.25.2 15.000
C3.01.25.1 15.000
03.01.26.2 15.000
03.01.28.1 15.000
03.01.28.2 15.000
03.01.20.1 15.000
03 01.20.2 15.000
03.01.3C.1 15.000
03.01.30.2 15.000
03.01.32.1 15.000
03.01.32.2 15.000
03.01.34.3 15.000
03.01.34.¢ 15.000
03.0¢.85.1 15.000
03.01.83.8
Bcnitos y afines (frescos o re- 0 15.000
frigerados) ... ... ... .o L 03.01.80.1 35 000
03.01 80.2 35.000
~ 03.01.83.4 35.070
03.01.83.9 35 000
Sardinas frescas o refrige
radas ... .o e e o 03.¢° 37.1 10
03..1.37.2 10
03.01.83.2 10
° 03 01.83.7 10
Anchoa, boquerén y demuas
engraulidos frescos o refr
gerados ... ... .. e eee .. L. 03.01.66.1 10
03.01.80.2 10
03.01.83.3 10
03.01.83.8 10
Rakil congelado ... ... ... ... ... 03.01.21.3 40.000
: 03.01.22.3 " 40.000
03.01.23.3 40.000
03.01.28.3 40.000
03.01.28.3 40.000
03.01.30.3 . 40.000
03.01.36.2 40.000
03.01.90.2 40.000
-Aibacoras o wtunes blancos
(congelados) ... ... ... ... ... 03.01.23.3 40.000
03.01.27.3 40.000
03.01.31.3 40.000
03.01.360.1 40.000
03.01.80.1 40.000
Otros atunes congels ' ... ... 03.01.24.3 15.000
03.01.28.3 15.000
03.01.32.3 15.000
03.01.36.9 15.000
03.01.9U 9 15.000
Bonitos y afines congelados. 03.01.81.1 40 000
’ ' 03.01.97.2 40 000
Bacalao corg-:do ... .. .. ... 03.01.50 10
03.01.84 10
Merluza y pescadilla (conge-
1adas) ... coi ce ver ver cen ven wen 03.01.75 10
03.01921 10
103.01.82.2 10
Sardinas congelada~ .. ... ... 03.01.38 5.000
03.01.97.3 5.000
Archoa, boquerén y d aé-
engraulidos congelados ... 03.01.67 15.000
! 03.01.97.1 18,
Bacalao seco sin salar ... ... 03.02.11 17 ocn
Bacaiao seco, saladc ... ... ... 03.02.12 17.000
Ba(ala? sin secar salado o
en salmuera ... ... ... eee oue ,02.13
Otros batlte!aos secos, salados 09.02.1 10
¢ en salmuera ... ... cei cev oue 03.02.20.1 R
Filotes de bacalao secos, sa 12.000
1ados ... . wor ver s el e e 73.02.22.1 18.000
Filetes de bacalio .- secar.
sa:ados o en “almuera ... ... 03.02.22.2 10
Anchoa y demas engraulidos
sin secar. salados 0 en sai-
muera finrluso en ‘leies) 03.02.15.1 15.000
a8 1o 15.000
03.02.26.1 15.000



