33706 )

23 novienibre 1984

BOE.—Num. 281

En e! momento oportuno se determinard por este Depurta-
mento la cuantia y vigencia de; derecho regulador del siguiente -
peliwodo. »

"~ que comunico a V | parz - cunocinu~onto y efectos.

Dios zuarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 22 de noviembre de 1984.

BOYER SALVADOR

Ilmc. Sr. Director general de Politica 4.an-elaria e Importacién.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL -

REAL DECRETO 2104/1984, de 21 de noviembre, por
el que se regulan diversos contratos de trabajo de
duracion determinada v el contrato de trabajadores
fijos discontinuos.
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La Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion de deter-
minados articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, tiene por finalidad dotar al marco legal
de la contratacion laboral de mayor claridad y estabilidad para
reducir la incertidumbre empresarial en las actuaciones que
conducen a la creacién de nuévos puestos de trabajo y en el
necesario ajuste de la demanda a las caracteristicas de la oferta
de trabajo. -

En coherencia con tal finalidad es necesario que el desarrollo
reglamentario del articrulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
en su nueva redaccion, contemple en una unica norma todos
aquellos supuestos de duracién determinada del contrato de
trabajo que, como senala la propia exposicion de motivos de la
citada Ley, tienen' «voracion de permanencia» dentro del Orde-
namiento Juridico Laboral, ex.luyendo la posibilidad prevista

en el nimero 2 del citado preceplo que prevé la celebracion de |

contratos de duracién determinada cuendo el Gobierno haga
uso de la autorizacidn a que se refiere el articulo 17.3 que es
objeto de norma express y separada, por el caracter excepcio-
nal de tal regulacion.

Por otra perte, aun cuando el tratamiento que la Ley 32/1984
da a los llamados trabajos fijos de caracter discontinuo los
excluye expresamente de la consideracién de trabajos para cuva
realizacién pueda utilizarse la modalidad de contratos de du-
raciéon detérminada, las especiales caracteristicas de los mismos
vy el evitar la dispersién normativa que contribuye al descono-
cimijento del marco legal apropiado a utilizar al realizar el
contrato, aconsejan que se regule, como capitulo separado, en
la misma disposicion reglamentaria sobre duracién del contrato
de trabajo. )

En su virtud, a propuesta de]l Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social, previa consulta a lag Organizaciones empraszriales
y sindicales mas representativas, de acuerdo con e] Consejo de
Estado y previa deliberacién de! Consejo de Minisiros en su
reunién del dia 21 de noviembre de 1984,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Coniratos de duracién determinada

Arliculo 1.
nada.

Supuestos de contratacién de duracién determi-

De conformidad con lo establecido en el numero 1, del ar-
ticulo 15, del Estaluto de los Trabajadores, se podran celebrar
contratos de trabajo de duracién determinada en los siguientes
supuestos:

a) Para realizacién de una obra o servicio déterminados.

b) Para alender circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o excesos de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de !a Empresa.

c) Para sustituir a trabajadores con derecho & reserva del
puesto de trabajo.

d) Por lanzamiento de una nueva actividad.

Art. 2. Contratos para obra o servicio determinddos.

1. Estos contratos tienen por objeto la realizacién de obras
0 servicios determinados con autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la Empresa y cuya elecucién, aunque
limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

2. Los contratos para obra o servicio detérminados tendran
el siguiente régimen juridico:

a) En los contratos debera especificarse con precision y
claridad el caracter de la contratacion e identificarse suficien-
temente la obra o servicio. que constituya su objeto.

b) La duracién de los contratos sera la del tiempo exigido
para la realizacion de la obra o servicio.

c) Se extinguiran cuando se realice la obra o servicio objeto
del contrato, previa denuncia de las partes. Cuando la duracién

del contrato sea superior a un afio la parte que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la. terminaciéon del
mismo con una antelacion de quince dias.

Si llegado el término no se hubiera producido la denuncia
de algunag de las partes, y se continuara realizando la presta-
cién laboral, el contrato se considerara por tiempo indefinido,
selvo prueba en conirario que acredite la naturaleza temporal
de la prestacion.

El incumplimiento por e] empresario del plazo de antelacion
establecido para la denuncia del contrato le obligara al abono
de una indemnizacion equivalente a los salarios correspondien-
‘tes al plazo incumplido.

d) El trabajador, en funcién del tiempo trabajado, devenga-
ra el complemento por antigiiedad en los términos fijados en la
correspondiente norme, convenio colectivo o contrato indivi-
dual.

Art. 3. Contratos eventuales por circunstancias de lg pro-
duccion.

1. Seran contratos eventuales los que se concierten para
atender las exigéncias circunstanciales del mercado, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la activi-
dad normal de la Empresa. .

2. El régimen juridico de estos coniratos sera el siguiente:

a) En el contrato se consignara con precisién y claridad la
causa 0 circunstancia que lo justifique.

b) La duracién maxima de estos contratos serd de seis me-
ses dentro de un periodo de doce meses. En caso de que S8
concierten por un plazo inferior a seis meses podrén ser pro-
rrogados mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior el periodo de
doce meses se computara e partir de lg fecha de comienzo de
la prestacién laboral. .

¢} Los contratos se extinguiran al finalizar el plazo maéxi-
mo por el que se concertaron, incluido, en su caso, el de la
prorroga. Si llegado al término no hubiera denuncig por algu-
nas de las partes, e] contrato se considerara prorrogado tacita-
mente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal de la prestacion. .

~

Art. 4. Contratos de interinidad.

1. Son coniratos de interinidad los que se concierten para
sustituir a trabajadores de la Empresa con derecho a reserva
del puesto de trabajo, en virtud.de norma o pacto individual
o colectivo.

2. El régimen juridico de estos contratos serd el siguiente:

a) En los contratos se identificaran necesariamente e] tra-
bajador o trabajadores sustituidos y la causa de la sustitucion.

b) Su duracién sera la del tiempo durante el que subsista
el derecho de reserva del puesto de trabajo del trabajador sus-
tituido.

c) Se extinguira por la reincorpqraciéon del trabajador sus-
tituido en el plazo legal o reglamentariamente establecido, pre-
via denuncia de las partes. sin necesidad de preaviso, salvo
pacto en contrario.

d) Se consideraran indefinidos cuando no se hubiera pro-
ducido la reincorporacion del trabajador sustituido en el plazo
legal o reglamentariansenle establecido, o cuando tras la rein-
corporacién continie prestando servicios. :

Art. 5. Contratos por lanzamiento de nueva actividad.

1. Podran celebrarse contratos de trabajo de duracién de-
terminada en los casos de las Empresas de nuevo estableci-
miento o de aquellas ya existentes que amplien sus actividades
como consecuencia del lanzamiento de una nueva linea de

“produccion, un nuevo producto o servicio o de la apertura de

un nuevo centro de trabajo, E] periodo de lanzamiento no
podra exceder de tres afios en ningun caso.

2. Los contratos por lanzamiento de nueva actividad ten-
dran el siguiente régimen juridico:

a) En estos contratos debers identificarse con claridad y
precision .a nueva actividad y la fecha de su lanzamiento.

b) Su duracién no podra ser inferior a seis meses ni su-
perior a ‘res afios, y no podran prolongar su vigencia mas alla
del periodo de lanzamiento de tres afios & que se refiere el
numero 1 de este articulo. Transcurrido este plazo los trabaja-
dores que continuen contratados lo seran por tiempo inde-
linido.

c) Cuando se concierten por un plazo inferior al maximo
establecido podran prorrogarse antes de su terminacién por
acuerdo -ie las partes, uha o mas veces, por periodos no infe-
riores a teis meses, sin que en ningun caso el tiempo acu-
mulado, .ncluidc el de las prorrogas, pueda exceder el refe-
rido plazo maximo, ni rebasar el periodo de lanzamiento.

d) Cuando se hubieran concertado por un plazo inferior al
maximo cstat.ecido y llegado su término no fueran denun-
ciados por n:nguna de las partes ni existiera acuerdo expreso
de prorroga, pero se continuara realizando la prestacién labo-
ral, los contratos se prorrogaran aitomaticamente hasta dicho
plazo maximao.
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e) Se extinguiran al finalizar el plazo inicial por el que
se concertaroa o el de cualquiera de sus prorrogas, si mediara
la oportuna denuncia, que deberd realizarse con una antela-
cién minima de quince dias.

CAPITULO II

Disposiciones comunes a los contratos de duracién determinada
Art. 8, Forma de los contratos.

1. Los contratos de interinidad y por lanzamiento de nue-
va actividad deberan instrumentarse, en todo caso, vor escrito
y. en el nitimo supuesto, en el modelo oficial que figura como
anexo al presente Real Decrsto.

En cuanto a la forma de los demas contratos se estaréd a lo
previsto en el articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores.

En los contratos que hayan de instrumentarse por escrito
deberan constar, entre otros extremos, el caracter de la con-
iratacién, el tiempo de su vigencia y el trabajo a desarrollar.

2. Los contratos de duracién determinada instrumentados
por escrito deberan presentarse para su registro ante la co-
rrespondiente Oficina de Empleo, comunicandose asimismo ia
prérroga o prérrogas que se acuerden, cuando procedan.

Art. 7.

1. Podran estipularse en el contrato individual o Convenio
Colectivo un periodo de prueba, cuya duracién serd la pactada,
con respeto an todo caso a lo dispuesto en ol articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. La suspension de los contratos en virtud de las causas
previstas en €l articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores no
comportara la ampliacién del tiempo de duracién de los con-
tratos de duracién determinada a que se refiere el presente
Real Decreto, salva pacto en contrario.

Art. 8.

Los contratos de duracién determinada se presumiran cele-
brados por tiempo indefinido, salvo que de la propia natura-
leza de !a actividad o de los servicios contratados se deduzca
la naturaieza temporal de los mismos, en los siguientes casos:

Periodo de prueba y suspensién de los contratos.

Naturaleza de los contratos.

a) Cuando no se hubiese observado la exigencia de la for-
ma escrita.

b) Cuando no se hubiesen cumplido las disposiciones saobre
denuncia y preaviso, salvo lo previsto en el articulo 5.2, d).

o) Cuand> los trabajadores no hubiesen sido dados de
alta en la Seguridad Social, siempre que hubiera transcurrido un
plazo igual o superior al periodo de prueba establecido para
la actividud de que se trate.

Art. 9. Indemnizaciones.

En los contratos regulados en ei presente Real Decreto no
procedera indemnizacion por terminacién, salvo norma o pacto
colectivo o individual que la establezca.

Art. 10. Notificacion a los representantes de los trabaja-
dores.

Los empresarios deberan notificar a los representantes le-
gales de .os trabajadores en la Empresa la celebracion de los
contratos de duracién determinada que se regulan en este
Real Decreto en un plazo no superior a diez dias a partir de
la contiratacion. )

CAPITULO 111
Trabajos fijos y periédicos de caricter discontinue

Art. 11. Naturaleza del contrato.

1. Tendran la consideracién de trabajadores fijos discon-
tinuos quienes sean contratados para trabajos de ejecucién in-
termitente o ciclica, tento los que tengan lugar en Empresas
con actividades de temporada o campafia como cualesquiera
otros que vayan dirigidos a la realizaciéon de actividades de
caracter normal y permanente respecto del objeto de la Em-
presa, pero que no exijan la prestacién de serviclos todos los
dias que en el conjunto del afto tienen la consideracién de
laborables con caracter general.

2, La prestacién de servicios de los trabajadores fijos dis-
continuos podréa constituir la Gnica actividad de la Empresa o
realizarse, simultanea o0 conjuntamente, con otras que no pre-
senten el caracter interminente o ciclico de la primera.

Mediante la negociacion colectiva podran establecerse las
preferencias para que los trabajadores fijos discontinuos acce-
dan a la condici6n de trabajadores fijos con prestacion de ser-
vicios continuos.

Art. 12, Formalidades del contrato.

El contrato de los trabajadores fijos de caracter disconti-
nuo se formalizar4 siempre por escrito, debiendo registrarse
en la Oficina de Empleo correspondiente, y eén el mismo debe-
r4 constar expresamente la naturaleze del contrato, especifi-

géndose las actividades empresariales de presentacién ciclica o
intermitente a cuya satisfarciéon vaya encaminada la presta-
cion de servicios de esics t. ahajadores. v

Art. 13. Interrupciones de la actividad.

La ejecucién del conirato se interrumpira a la conclusién de
cada periodo de actividad, sin perjuicio de su reanudacién al
inicio del siguiente. Cuando la actividad no se reanude 2l ini-
cio de la temporada o se suspenda durente la misma, sera ne-
cesaria autorizacion de la autoridad laboral.

Art. 14. Lla_mamiento de los trabajadorgs.

Los trabajadores fijos de trabajos discontinuos deberan ser
llamados cada vez que vavan a llevarse a cabo las actividades
para las que fueron contratados.

Este llamamiento dehera realizarse por rigurosa antigie-
dad, dentro de cada especialidad, y, en caso de incumplimien-
to. el trabajador podra reclamar, en procedimiento de despido,
ante la jurisdicciéon competente, iniciandose el plazo para ello
desde el dia que tuviese conocimiento de la falta de convoca-
toria. La negociacion colectiva podra establecer las condicio-
nes de convocatoria o llamamiento.

DISPOSICTON ADICIONAL

Por las Administraciones Publicas podré acomodarse el mo-
delo de contrato que figura como anexo a este Real Decreto a
tas peculiaridades de las mismas; respetandose, en toda caso,
las clausulas contenidas en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

. Los contratos concertados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Real Decreto seguiran rigiéndose por las dis-
posiciones vigentes en el momento de su celebracién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo es-
tablecido en el presente Real Decreto, y, expresamente, el Real
Decreto 2303/1980, de 17 de octubre, schre aplicacion del Esta-
tuto de los Trabajadores en materia de cantratacion temporal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad
Social para dictar cuantas normas sean precisas para la ejecu-
cién de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

. Spgu.nda.—El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
ilg'dulente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
ado-.

Dado en Madrid a 21 de noviembre de 1084.
JUAN CARLOS R

Ei Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

ANEXO

MODELO DE CONTRATO POR LANZAMIENTO DE NUEVA
ACTIVIDAD CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECRETO
2104/1984, DE 21 DE NOVIEMBRE

Por la Empresa:

Don

Fecha de naci- | N.° DNI: En concepto de (1):

mlento:

Empresa: Actividad:

Domicilio:

N.o S. S. Em-| N.° trabajadores en
presa: plantilla:

N.e trabajado-
res en Cen-
tro de tra-
bajo:

Neo S. §. Centrode

Domicilio Centro de trabajo:
trabajo:

El trabajador:

Don ' Nivel de estudios terminados:

Pecha de naci- N.e DNI:

Domicilio:
miento;

(1) Director, Gerente, etc.
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Con la asistencia legal, en su caso, de don .
, documerto nagional de ldentldad

DECLARAN:
El trabajador:

Que esta inscrito como demandante de empleo en la Oficina
de Empleo de ....... erreer et ar e anne , desde ..ciliiveieiiiirni e 5
con el numero y con la profesion principal de ......

El representante de la Empresa:

a) Que el presente contrato de trabajo se celebra al am-

paro de lo establecido en el articulo 5.° del Real Decreto .........
.................. , ¥ se concierta para atender las necesidades deri-
vadas del (3) ..cocoiiciiiiinnigiin e,

[0 Establecimjento de una nueva Empresa. .

0 Lanzamiento de una nueva linea de produccién.
[0 Elaboracién de un nuevo producto.

O Prestacién de un nuevo servicio.

O Apertura de un nuevo Centro de trabajo.

b) Que la nueva actividad consiste en (4) ................ e

iniciandose la misma con fecha de ...............
, terminando, por tanto, el periodo de la.nzamxen-

Que reunen las condiciones necesarias para la celebracién
del presente contrato y, por tanto, acuerdan formalizarlé con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS'

Primera.—El trabajador contratado prestara sus servicios
COMO wevrerrerrerses et earereaeer i ensre e , con la categoria profesional
s U T ., en el Centro de trabajo
oy Ter: Ve o 3K - + N .

Segunda.—La cuantia de la retrlbucmn por todos los con-
ceptos, sera de .... pesetag brutas (5),

conceptos salariales ) A

Tercera.—La jornada sera de ............ horas semanales, pres-
tadas de ............ 8 , con los descansos que establece
la Ley. -

Cuarta.—La duracion de las vacaciones anueles serd4 de (7)

Sexta.—La duracién del contrato sera de (9)

y se extendera desde ............cceciiierien hasta ...t veerreeeran (10)

La suspension del contrato por alguna de las causa.s prev1s-
tas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabeajadores sf/no in-
terrumpira el plazo de duracién del contrato.

Seéptima.—E] contrato se extinguira a la expiracién del tiem-
po convenido, previa denuncia de cualquiera de las partes,
en la forma prevista en el articulo 5.2, c), del Heal Decre-
£0 tiieererrerrererecanine , salvo que éstas acuerden prorrogarlo o se
produzca la prérroga prevista en el articulo 15, numero 3, del
Estatulo de los Trabajadores (11).

(2) Padre, madre o representante legal.

(3) Marcar con una X lo que corresponda:

(4) Identificar con claridad y precisién la nueva actividad.

(5) Diarias, semanales, mensuales.

(8) Salario base, complementos salariales, pluses.

(7) El minimo legal es de treinta dias naturales.

(8) Ha de respetarse, en todo caso, lo establecido en el articulo
14.1 del Estatuto de los Trabajadores (maximos de: seis meses para los
técnicos titulados, tres meses para los demas trabajadores cualificados,
quince dias laborales pare los trabajadores no cualificados).

(@) No inferior a _seis meses ni superior a {res anos.

(10) La duracién del contrato no podra rebasar el perfedo de lan-
zemiento.

(11) Los contratos con una duracién inferior a tres aflos se prorro-
garan automaticamente hasta dicho limite temporal o hasta la conclu-
sion del periodo de lanzamiento, en el caso de que expirado el tlempo
convenido y no mediando denuncia de ninguns de las partes se conti-
nuara la prestacién laboral,

Transcurrido el plazo maximo legal de tres afios los trabajadores que
continuen contratados lo seran por tiempo indefinido,

Octava.—En lo no previsto en el presente contrato se estaré
a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplica-
cion y .particularmente en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto ...........ecereen

Novena.—EI presente contrato se registraréd en la Oficina de
Empleo de ..o e

R TR L T Ty Ry P PP PR T S PP PP PRI rivereretrarens toateseanrns

Y para que asf conste, se extiende este contrato, por cuadru-
plicado ejemplar, en el lugar y fecha g continuacién indicados,
firmando las partes interesadas.

En i -

El representante
" de la Empresa,

El representante legal

El trabajador, del menor, si procede,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 10 de noviembre de 1984 por la que se
modifica la lista de variedades de patata inscritgs
en el Registro de Variedades Comerciales,
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Tlustrisimo sefior:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de 28 de
abril de 1975, por la que se aprob6 el Reglamento de Inscripcién
de variedades de patata en el Registro de Variedades Comer-
ciales, a propuester de la Direccion General de la Produccién
Agraria, dispongo:

Primero.—Queda modificade la lista de variedades comercia-
les de patata con la inclusién de las variedades de esta especie
que se relacionan & continuacién como inscripcion definitiva:

«Baillies, «Lamias.
«Christa». «Lolas.
«Flamencos. «Mansours.

La variedad que fue inscrita provisionalmente bajo la desig-
nacién <Lolita» se inscribe con carécter definitivo con la deno-
minacién <Lola-.

Segundo.—La informacién relativa a estas variedades, que se

-incluyen y senale el articulo 32 del Reglamento General del

Registro de Variedades Comerciales, obra en el Instituto Nacio-
nel de Semillas y Plantas de Vivero. La fecha de inscripcién de
las variedades serd la de publicaciéon de la presente Orden a
excep]citbn de las que figuraban yva inscritas con caracter provi-
sional.

DISPOSICION FINAL

. La presente Orden entraré en vigor en la fecha de su pu-
blicacién.

Lo que comunito a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 10 de noviembre de 1984.

ROMERO HERRERA

Ilmo. Sr. Director general de la Produccién Agraria.



